JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilet 2009. oktéber 21-én 15.00
drakor a Jozsefvarosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal 1L em. 300-as targyaldjaban
megtartott 11, rendes iilésérdl.

SZAVAZASNAL JELEN VAN 20 KEPVISELO

A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT:

422/2009. (X. 21.) 20IGEN  0NEM 0 TARTOZKODASSAL

A Képviseld-testiilet az alabbi napirendet fogadja el:
Napirend:
1. Corvin Projekttel, virosrehabilitaciéval kapcsolatos eloterjesztések
1. Eurdpa Belvirosa Program/ hianypotlasi dokumentacid e]fogadasa ]

(irasbeli elGterjesztes, POTKEZBESITES)
Eléterjesztoé: Alfsldi Gydrgy — Rév8 Zrt. vezérigazgatd

2. Gazdalkodast, Gazdasagi Tarsasagokat érinto elGterjesztések .

1. Beszamolé a lakas- és nem lakas céli helyiség bérbeadasi tevékenységhez
' kapesolédo dijkivetelésbél szarmazé hatralékos allomany értékesitésérol
(irdsbeli elterjesztés, POTKEZBESITES)
Eléterjesztd: Kovacs Ott6 — Kisfalu Kft. tigyvezetdje
Dr. Morvai Oit6 — JVK Kft. tigyvezetdje

2. Corvin Medical Kft. székhelyének 4thelyezése és komyvvizsgilojanak
* megvalasztasa a 2009. évi szamviteli év vonatkozasaban
(irasbeli clbterjesztés) ZART ULES

Elbterjeszt: Futé Gabor - Corvin Medical Kft. tigyvezetbje

3. Vagyonkezeléssel, varosiizemeltetéssel kapcsolatos eléterjesztések

1. Az Onkormanyzat torzsvagyonahoz ftartozé, az Onkormanyzat
kizigazgatasi teriiletén fekvé varakozdsi Gvezetek parkolas tizemeltetési
rendszerben valé Kkizardlagos iizemeltetési joganak szolgaltatas1
koncesszié keretében valo atengedése targyaban inditott kézbeszerzesi
eljaras lezarasa
(irasbeli elGterjesztes, POTKEZBESITES)

Eléterjeszt6: Dr. Kocsis Maté - alpolgarmester




2. Elsé Energia-beszerzési Onkormanyzati Tarsulas (ENTAR) Alaplto
' Okiratinak médositasa
(irasbeli elbterjesztés)
Eléterjesztd: Takacs Gabor — alpolgarmester, polgarmester helyett

4. Oktatassal, kozmitvelddéssel kapcesolatos eloterjesztések

1. A Lakatos Menyhért Jozsefvarosi Altaldnos Miivelédési Kizpont
hazirendjének fenntartoi Jovahagyasa
(irdsbeli eléterjesziés, POTKEZBESITES)
Elbierjeszts: Dr. Kocsis Mat¢ — alpolgarmester

2. Molnar Ferenc Altalz’mps Iskola potigénye hibaelharitashoz
(irasbeli el6terjesztés, POTKEZBESITES)
Eléterjeszi6: Dr. Kocsis Méaté — alpolgarmester

3. Javaslat a Kalvaria téri Ruttkai Eva Szinhaz kornyékének rendbetételére
(irasbeli el6terjesztés, POTKEZBESITES)
El6terjesztd: Kertészné Brody Sarolta — képviseld
Kaiser Jozsef - képviseld

5. Egészségiigyi, népjoléti iigyekkel kapcesolatos eléterjesziések

1. Javaslat a Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgilat Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak jévahagyasara
(irasbeli elGterjesztés)
El6terjeszt6: Dr. Dénes Margit - alpolgarmester

2, Javaslat a Magdolna utca 33. sz. alatti felszabadulé haziorvosi rendeld
hasznalatara o
(irasbeli eldterjesztés)

Eléterjeszts: Dr. Dénes Margit - alpolgarmester

3. Javaslat fellebbezések elbiralasara
(irasbeli el6terjesztés)
Eléterjeszt6: Takacs Gabor - alpolgarmester

6. Egyéb

1. Perinditas a Magyar Hirlap 2009, oktober 9-én megjelent ,,Patkanyok”
cimi cikke miatt
(irasbeli eldterjesztés, POTKEZBESITES)
El6terjeszté: Takécs Gabor - alpolgirmester




Tajékoztatok

Tajékoztaté a Képviseld-testiilet dltal megszabott hatiridében el nem
késziilt eloterjesztések jegyzékérol

(irasbeli t4jékoztato)

El6terjeszté: Dr. Xantus Judit - jegyz6

A Képviseli-testiilet 438/2009. (X. 21.) szdmi hatdrozatival napirendjére vette és 6/2.
pontként tirgyalta Az 1LFP-2008-LA-2-08-10-308 azonosité szami (Bp. VIIL Szigony u.
2 — 2/A) panelpilyazattal Kkapcsolatos ,Tamogatisi szerzédés” jovahagyasa.
Fedezetbiztositis atcsoportositas eimii elGterjesztést.

1. Corvin Projekttel, varosrehabilitaciéval kapcsolatos eloterjesztések

Napirend 1/1. pontja
Eurépa Belvarosa Program/ hianypétlasi dokumentacio elfogadasa
(irésbeli el8terjesztés, POTKEZBESITES)
Eléterjeszt6: Alfoldi Gyorgy — Rév8 Zrt. vezérigazgato

A Képviseld-testiilet utolséként tirgyalta a napirend 1/1-es pontjt.

2. Gazdalkodast, Gazdasagi Tarsasagokat érintd el6terjesztések

Napirend 2/1. pontja
Beszamold a lakas- és nem lakas céli helyiség bérbeadasi tevékenységhez
kapesolodé dijkoveteléshol szdrmazo hdtralékos dllomany értékesitésérol
(irasbeli el6terjesztés, POTKEZBESITES)
El6terjesztd: Kovacs Otté — Kisfalu Kft. tigyvezetdje
Dr. Morvai Otté - JVK Kft. tigyvezetoje

SZAVAZASNAL JELEN VAN 21 KEPVISELO

A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT:

423/2009. (X. 21.) 21 IGEN  0NEM 0 TARTOZKODASSAL

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy:

1. alakbér jellegii kovetelésallomanyt nem kivanja értékesiteni.

2. A JVK Kft. dijazasat — az értékesités meghiisulasa miatt — brutté 400.000 Ft
Osszegben jévahagyja.

3. A Budapest VI keriilet kozigazgatdsi terilletén taldlhats, a Kisfalu Kft altal
nyilvantartott és kezelt nem lakds céli helyiségek bérbeaddsabol eredd
bérleti/hasznalati,- koziizemi és kiilon szolgéltatasi dijak hatralékos allomanyanak
értékesitésére kiirt nyilvanos palyazatot eredménytelennek nyilvanitja.




4. Engedélyezi a Kisfalu Kft. részere a brutté 789.500,-Ft hirdetési dij tovabbszamlazasat
az Onkorményzat felé.

Felel6s: Kisfalu Kft., polgarmester
Hatarid6: folyamatos

A hatirozat végrehajtasat végzi: Pénziigyi Ugyosztaly, Jézsefvarosi Vagyonkezel6 Kit.,
Kisfalu Kit.

Napirend 2/2. pontja
Corvin Medical Kft. székhelyének athelyezése és konyvvizsgalojanak
megvalasztasa a 2009, évi szamviteli év vonatkozasaban
(irasbeli eléterjesziés) ZART ULES
Eléterjesztd: Futé Gabor — Corvin Medical Kft. iigyvezet6je

SZAVAZASNAL JELEN VAN 21 KEPVISELO ’ ’
A HATAROZATHOZATALHOZ MINOSITETT SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT:

424/2009. (X. 21.) 21IGEN  ONEM 0 TARTOZKODASSAL

1. Képviselo-testiilet, mint a Corvin Medical Alkalmazott Orvostudoményi Fejleszté Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag kisebbségi tulajdonosa ugy dont, jévahagyja, hogy a Térsasag 2009.
oki6ber 22-i hatallyal a Térsasag székhelyét a 1119 Budapest, Than Kéroly utca 20. cimrél a
1082 Budapest, Fut6 utca 47-53. VI. emelet cimre helyezze at.

2. Képvisel-testiilet, mint a Corvin Medical Alkalmazott Orvostudomanyi Fejleszté Korlatolt
Felelfsségli Tarsasag kisebbségi tulajdonosa Ggy dont, jovahagyja, hogy a Tarsasag 2009. évi
szamviteli t6rvény szerinti beszdmoldjanak auditilasa céljabdl Szekeres Valéria (édesanyja
leanykori neve: Bodécs Julianna; lakcim: 1141 Budapest, Ors vezér Ut 11., kamarai nyil.
szama: 002442) konyvvizsgalova torténd megvalasztasat. Szekeres Valéria megbizatasa 2009.
oktdber 22. napjatél 2010. méajus 31. napjaig sz6l. A 2009. évi Sztv. szerinti beszamol6
konyvvizsgalatanak dija: 200.000 Ft + AFA, - e

3. Képviselé-testiilet, mint a Corvin Medical Alkaimazott Orvostudomanyi Fejleszté Korlatolt
Felelsségii Tarsasag kisebbségi tulajdonosa ugy dént, jévahagyja, hogy tekintettel az 1. és 2.
pontokban jovahagyott hatirozatokra a Térsasag Téarsasagi Szerzédése 1.4 és 11.1 pontjainak
alabbiak szerint torténd modositasat:

., 1.4 A Tarsasdg székhely: 1082 Budapest, Futé utca 47-53. VI. emelet

11.1. A Tdrsasdg kdnyvvizsgaldja 2009. oktober 13-t6l 2010. majus 31-ig:
Szekeres Valéria (anyja neve: Bodécs Julianna)

Lakeim: 1141 Budapest, Ors vezér it 11.
Kamarai tagszama: 002442

4. Képviseld-testiilet felkéri a Jozsefvarosi Onkormanyzat tag képviseldjét, hogy az irasbeli
hatirozathozatal sorin a jelen hatarozat 1-3. pontjaiban foglaltak elfogadasara igennel
szavazzon és ezt kiveten aldirja a Corvin Sétany Kft. tagjainak taggyiilésen kiviil hozott
irdsbeli hatarozatat és a Tarsasagi Szerzodést Modosité okiratot. Lo




Felel6s: polgarmester
Hat4ridd: hatarozat kézhezvételét kvetdben azonnal

A hatarozat végrehajtasat végzi: Gazdalkodasi Ugyosztaly

3. Vagyonkezeléssel, varosiizemeltetéssel kapcsolatos elGterjesztések

Napirend 3/1. pontja

Az onkormanyzat tbrzsvagyonahoz tartozé, az Onkormdnyzat
kizigazgatasi teriiletén fekvé varakozasi dvezetek parkolas ilizemeltetési
rendszerben valdo Kizarélagos iizemeltetési joginak szolgaltatasi
koncesszi6 Keretében valé atengedése tirgyaban inditott kizbeszerzési
eljaras lezarasa '

(irasbeli eléterjesztés, POTKEZBESITES)

Eléterjeszt6: Dr. Kocsis Maté — alpolgarmester

SZAVAZASNAL JELEN VAN 21 KEPVISELO

A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT:

425/2009. (X. 21.) 15IGEN 4 NEM 2 TARTOZKODASSAL

A Képviseld-testiilet Gigy dont, hogy elfogadja Kéri Istvan tigyrendi inditvanyat a hatarozati
javaslat pontonkénti szavazasarol.

SZAVAZASNAL JELEN VAN 21 KEPVISELO ’

A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT:

426/2009. (X. 21.) 21IGEN  O0NEM 0 TARTOZKODASSAL

BUDAPEST  JOZSEFVAROSI  ONKORMANYZAT  KépviselS-testiilete ~a
,Parkolasgazdalkodasi rendszer iizemeltetése” targyi kozbeszerzési eljardsban elall a
meghirdetett eljaras lefolytatdsdnak szandékéatol és az eljardst a Kbt. 92. § g) pontja alapjan
eredménytelennek mindsiti.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: 2009. oktober 21.

SZAVAZASNAL JELEN VAN 21 KEPVISELO

A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROQZAT: _
427/2009. (X. 21.) 21 IGEN O0NEM 0 TARTOZKODASSAL

A Képviselé-testiilet felkéri Dr. Kocsis M4tét, hogy a keriileti parkolas gazdalkodasi rendszer
2010. janudr O1. napjatél torténd mikodtetésével kapcsolatos koncepcidt és javaslatot
dolgozza ki és terjessze be a Képvisel6-testiilet el¢ elfogadasra. '

Felelés: Dr. Kocsis Maté
Hatérid6: 2009, december 31.




SZAVAZASNAL JELEN VAN 21 KEPVISELO

A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT:

428/2009. (X. 21.) 18IGEN 3 NEM 0 TARTOZKODASSAL

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Dr. Homolya Ugyvédi Irodat, hogy a Kozbeszerzési
Déntdbizottsag D.518/16/2009 szamu hatarozatanak birdsagi feliilvizsgalatat kezdeményezze
és a peres eljardsban az Onkorményzatot teljes jogkorrel képviselje.

Felelds: polgarmester
Hatéridé: azonnal

A 426-428. szamn hatarozatok végrehajtasat végzi: Gazdalkodasi Ugyosztaly

Napirend 3/2. pontja
Elsé Energia-beszerzési Onkormanyzati Tarsulas (ENTAR) Alaplto
Okiratinak modositasa
(irasbeli elbterjesziés)
Eléterjeszto: Takacs Gabor — alpolgarmester, polgarmester helyett

SZAVAZASNAL JELEN VAN 21 KEPVISELO

A HATAROZATHOZATALHOZ MINGSITETT SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT:

429/2009. (X. 21.) 1SIGEN 3 NEM 0 TARTOZKODASSAL

A Jozsetvarosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete elfogadja az Elsé Energia-beszerzési
Onkormanyzati Tarsulas Alapité Okiratdnak médositasat valamint a modositissal egységes
szerkezetbe foglalt Alapito Okiratot a melléklet szerint.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2009. 10. 21.

A hatédrozat végrehajtasat végzi: Gazdalkodasi Ugyosztaly

A 429/2009. (X. 21.) szammi hatdrozat mellékietét a kivomat 1. szami melléklete
tartalmazza.

4. Oktatassal, kozmiivelodéssel kapesolatos elGterjesztések

Napxrend 4/1. pontja
A Lakatos Menyhért Jézsefvarosi Altalinos Miivelgdési Kozpont
hézirendjének fenntartéi jovahagyasa
(frasbeli eléterjesztés, POTKEZBESITES)
El6terjesztd: Dr, Kocsis Maté — alpolgarmester




SZAVAZASNAL JELEN VAN 21 KEPVISELO

A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT:

430/2009. (X. 21.) 21IGEN  0NEM 0 TARTOZKODASSAL

A Képviseld-testitlet jovdhagyja a Lakatos Menyhért Jézsefvarosi Altaldnos Mivelddési
Koézpont hazirendjét.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2009. oktdéber 30.

A hatérozat végrehajtasat végzi: Miivelodési Ugyosztaly

Napirend 4/2. pontja
Molnar Ferenc Altalinos Iskola potigénye hibaelharitashoz
(irasbeli elGterjesztés, POTKEZBESITES)
El6terjesztd: Dr. Kocsis Maté — alpolgarmester

SZAVAZASNAL JELEN VAN 21 KEPVISELO

A HATAROZATHOZATALHOZ MINOSITETT SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT:

431/2009. (X. 21.) 21 IGEN 0 NEM 0 TARTOZKODASSAL

A Képviseld-testitlet:

1. biztositja a Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitisi Nyelvii Altaldnos Iskola
részére a dugulas elharitashoz és a meleg vizes bojler felszereléséhez szitkséges 1.487
¢ Ft-ot,

2. az 1. pontban szerepld osszeg fedezete az Onkorményzat és a Polgdrmesteri Hivatal
2009, évi koltségvetésének altalanos miikddési tartaléka, mellyel a kiadds 1170101-es
cim eléiranyzatat 1.487 eFt-tal csokkenti, a kiadds 11108 cim feliigyeleti szervi
tamogatas eldiranyzatat megemeli és a Molnir Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi

‘Nyelvii Altaldnos Iskola 2009. évi koltségvetésének bevételi — feliigyeleti szervi
tamogatas, valamint a kiadés dologi elbiranyzatat céljelleggel megemeli,

3. felkéri a polgarmestert, hogy a 2. pontban foglaltakat vegye figyelembe a 2009 évi
koéltségvetés modositasakor, _

Felelds: polgarmester
Hatarid6: a 2009. évi koltségvetés kovetkezd modositdsa

A hatarozat végrehajtasat végzi: Pénziigyi Ugyosztaly

Napirend 4/3. pontja
Javaslat a Kalvaria téri Ruttkai Eva Szinhaz kornyékének rendbe tetelere
(irasbeli el6terjesztés, POTKEZBESITES)
Eléterjesztd: Kertészné Brody Sarolta — képviseld
~ Kaiser Jozsef - képvisel6




SZAVAZASNAL JELEN VAN 20 KEPVISELO ,

A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT:

432/2009. (X. 21.) 20IGEN 0 NEM 0 TARTOZKODASSAL

- A Képvisel6-testiilet

1. kifejezi azon szandékat, hogy a keriileti térfigyeld kamerdk bo6vitésekor prioritast
€lvezzen a Kalvaria tér.

2. felkéri a Jozsefvarosi Kozteriilet-feliigyeletet, hogy vizsgalja meg a szinhazi el6adésok,
a diszlet- és jelmezszallitisok idejére az épiilet elotti parkolasi lehet6séget.

3. felkéri a Kisfalu Kfi-t, hogy biztositson cserehelyiseget a Didszeghy Samuel 18. szam
(Hrsz.: 35979.) alatti ingatlan helyett a Ruttkai Eva Szinhé4z részcre.

4. felkéri a polgarmestert, hogy vizsgilja meg a kozvilagitas bovitésének lehetdségét a
Kalvaria téren és kornyékén.

5. felkéri a jegyz6t, hogy a probléma kezelésére stratégia kidolgozasa céljé.bél szervezzen
kerekasztal megbeszélést a Népjoléti Bizottsag részvételével a civil szervezetekkel,
kiilénds tekintettel a Kékpont Alapitvanyra.

6. felkéri a polgérmestert, hogy 2010. januar 31-ig a tett intézkedésekrdl szamoljon be.

Felelos: 1-4., 6. pontokban polgarmester
5. pontban jegyzé
Hataridé: 1-5. pontokban 2009. december 31.
6. pontban 2010. januar 31.

A hatirozat végrehajtasat végzi: Miivel6dési Ugyosztily, Gazdalkoddsi Ugyosztily,
Kisfalu Kft. .

5. Egészségiigyi, népjoléti iigyekkel kapesolatos eldterjesztések

Napirend 5/1. pontja
Javaslat a Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgilat Szervezeti és Mikodési
Szabilyzatianak jovahagyasara '
(irasbeli elGterjesztés)
Elbterjeszt6: Dr. Dénes Margit - alpolgirmester

SZAVAZASNAL JELEN VAN 21 KEPVISELO

A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATARQZAT:

433/2009. (X. 21.) 21IGEN ONEM 0 TARTOZKODASSAL




A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy:

1.) alapitoi jogkOrében eljarva jovahagyja a hatdrozat mellékletét képezd Jozsefvarosi
Egészségiigyi Szolgalat, mint 6nélldan miik6dé és gazdalkodo, egészségligyi kozszolgaltatast
végz6 kozintézet moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat.

2.) felhatalmazza a polgirmestert a hatarozat 1. pontjidban meghatirozott Szervezeti ¢s
Miikodési Szabalyzat alairasara.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: azonnal

A hatarozat végrehajtasat végzi: Népjoléti Ugyosztaly

A 433/2009. (X. 21.) szami hatarozat mellékletét a kivonat 2. szami melléklete
tartalmazza.

Napirend 5/2. pontja
Javaslat a Magdolna utca 33, sz. alatti felszabadulé hiziorvosi rendelé
hasznalatara
(irasbeli eloterjesziés)
El6terjesztd: Dr. Dénes Margit - alpolgarmester

SZAVAZASNAL JELEN VAN 21 KEPVISELO

A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT:

434/2009. (X. 21.) 21IGEN  0NEM 0 TARTOZKODASSAL

A Képviselo-testiilet Ugy dont, hogy hozzijarul az Onkormanyzati tulajdonban allé, az
ingatlannyilvantartisban 35469/0/A/29 hrsz.-en felvett, természetben a Budapest VIII
Magdolna u. 33. sz. 1. emeletén talalhaté, a tervrajzon 29. szammal jeldlt, 174 m’
felszabaduld orvosi rendeld fektetGként tdrténd hasznalatahoz.

Felelos: polgdrmester
Hatarid6: azonnal

A hatarozat végrehajtasat végzi: Népjoléti Ugyosztaly

Napirend 5/3. pontja
Javaslat fellebbezések elbirilasara
(irasbeli elterjesztés)
El6terjesztd: Takacs Gabor - alpolgarmester




SZAVAZASNAL JELEN VAN 21 KEPVISELO ,

A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT: ]
435/2009. (X. 21.) 21IGEN  0NEM 0 TARTOZKODASSAL

A Képviselb-testiilet masodfoki jogkérében eljarva ugy doént, hogy

1. 04-5466/4/2009. szamu ligyben hozott elsd fokh hatirozatot megvaltoztatja,
iigyfél részére 15.000,- Ft atmeneti segélyt allapit meg.

2. 04-6622/4/2009. szamu tigyben hozott els6 foku hatérozatot helyben hagyja.

3. 04-6328/6/2009. szam ligyben hozott els6 foku hatérozatot helyben hagyja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

A hatirozat végrehajtasat végzi: Népjoléti Ugyosztaly

6. Egyéb

Napirend 6/1. pontja
Perinditas a Magyar Hirlap 2009. oktéber 9-én megjelent ,,Patkanyok™
cimii cikke miatt
(irasbeli eldterjesztés, POTKEZBESITES)
Eloterjeszt6: Takacs Gabor - alpolgarmester

SZAVAZASNAL JELEN VAN 21 KEPVISELO

A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROQZAT:

436/2009. (X. 21.) 7 IGEN 3 NEM 11 TARTOZKODASSAL

A Képvisel-testiilet az aldbbi hatirozati javaslatot nem fogadia el

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy:

1. az Onkormanyzat polgdri peres eljardst indit személyhez fiiz0d6 jogok megsériése
miatt Bayer Zsolt ujsagivo ellen az oktober 9-én a Magyar Hirlapban megjelent
»Patkdnyok” cimii cikke miatt. '

2. az Onkormdnyzat a keresetlevél benyujtisdval és a jogi képviselet elldtdsdval a
Polgdrmesteri Hivatal Jegyz6i Titkdrsdag Jogi Irodajdt bizza meg.

Felelbs: polgarmester
Hatdrido: azonnal
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1. Corvin Projekttel, varosrehabilitacidval kapesolatos eloterjesztések

Napirend 1/1. pontja (folytatas)
Eurépa Belvarosa Program/ hianypétlasi dokumentacié elfogadasa
(irasbeli eléterjesztés, POTKEZBESITES)
Eléterjeszt6: Alfoldi Gyorgy — Rév8 Zrt. vezérigazgatéd

SZAVAZASNAL JELEN VAN 19 KEPVISELO

A HATAROZATHOZATALHOZ EGYSZERU SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT:

437/2009. (X. 21.) 19IGEN  0NEM 0 TARTOZKODASSAL

A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy:

1. elfogadja jelen elbterjesztés mellékleteként szerepld ,.Budapest Eurépa Belvarosa
Kulturalis-gazdasag Fejlesztési Program” cimit KMOP 5.2.2./B-2f-2009-0004 jeli
palyazatra vonatkoz6 médositott palyazati adatlapot és hidnypétlasi dokumentaciot.

Felelds: polgdrmester
- Hatérid®: azonnal

2. felkéri a polgérmestert a hianypétiasi dokumentacié alairasara

Felelos: polgarmester
Hatarid6: azonnal

A hatarozat végrehajtasat végzi: Gazdalkod4si Ugyosztaly, RévS Zrt.

A 43772009, (X.21.) szama hatarozat mellékletét a kivonat 3. szamG melléklete

tartalmazza.

KEPVISELOI KERDESEK

Mitus Zsuzsanna

A Gazdalkodasi, Keriiletfejlesztési, Koliségvetési és Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsidg oktdber
20-1 iilésén ,Rév8 Zrt. atvilagitdsarol elkésziilt szakértdi anyag jogi feliilvizsgalatanak
beszerzése” cimmel beszerzést inditott. Két kérdésem lenne, az egyik a polgirmester urat
helyettesitd alpolgarmester trhoz. Ez 0gy szolna, hogy sziikség van-e ilyen beszerzésre,
melynek becsiilt értéke 20 millié Ft volt, elég nehéz az onkorméanyzat gazdasagi helyzete,
tehat nem nagyon értem, kiilonds tekintettel arra, hogy az anyag szakért6i dija 10 millié Ft

volt. Tehat, sziikség van-e egy ilyenre?




A masodik kérdésem a jegyzOhoz lenne. Megfelel-e az eljaras a kozbeszerzési torvénynek,
kiilonos tekintettel az eljards mindségére, a szolgaltatds értékének egybe szamitdsara — itt
gondolok arra, hogy ha mér maskor is volt tevékenysége a cégnek, akkor ugye egybe szamitas
van — illetve a torvény 4-es mellékletében szerepld CPV hivatkozdsi szdmokra? En ezt irasbhan
kémém szépen,

Az elsd kérdésre irasban valaszol: Jegyzéi Titkarsag
A masodik kérdésre irasban valaszol: Kézbeszerzési referens

SZAVAZASNAL JELEN VAN 18 KEPVISELO

A HATAROZATHOZATALHOZ MINOSITETT SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATAROZAT:

438/2009. (X. 21.) 17IGEN 1 NEM 0 TARTOZKODASSAL

A Képvisel6-testiilet elfogadja dr. Juharos Rébert tigyrendi inditvanyat Az LFP-2008-LA—
2-08-10-308 azonosité szami (Bp. VIIL. Szigony u. 2 — 2/A.)) panelpalyazattal
kapesolatos ,,Tamogatisi szerzidés” jovahagyasa. Fedezetbiztositas atcsoportositas cimil
clbterjesztés napirendre vételérol.

Napirend 6/2. pontja
Az LFP-2008-LA—-2-08-10-308 azonosité szamu (Bp. VIIL. Szigony u. 2 -
2/A.) panelpilyizattal kapcesolatos ,, Tamogatasi szerzodés” jovahagyasa.
Fedezetbiztositas atcsoportositas
(irAsbeli elbterjesztés, POTKEZBESITES)
El6terjesztd: Takacs Gabor - alpolgarmester, polgarmester helyett

SZAVAZASNAL JELEN VAN 19 KEPVISELO , ,
A HATAROZATHOZATALHOZ MINOSITETT SZOTOBBSEG SZUKSEGES
HATARQZAT:

439/2009. (X. 21.) 19IGEN  0NEM 0 TARTOZKODASSAL

A Képviselb-testiilet ugy dont, hogy

1. a Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvirosi Onkormanyzat és a Budapest VIII.
keriilet, Szigony utca 2-2/A. Tarsashiz kozott [étrejott - a 1083 Bp. VIIL Szigony u. 2-
2/A. szam alatti, 35728/22  helyrajzi szama lakoépiilet Kkorszeriisitésének
Snkormanyzati tamogatasara vonatkozd — Tamogatasi Szerzddést tudomdsul veszi és
jovéahagyja. Felkéri a polgarmestert a Tamogatasi Szerzodés alairasara.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2009, oktober 21.
Szerzbdésre vonatkozdan: 2009, okidber 30.

2. a492/2008.(IX.10.) KT hatarozat 5. pontjéban, a Bp. VIII. Baross u. 117, szam alaiti
Onkormanyzati Boleséde feldjitisi munkalatainak finanszirozésara, 2009. évi
onkormdanyzati koltségvetési keretbdl biztositott 12. 616.208,- forintot 4tcsoportositja
a 1083 Bp. VIIL Szigony uw. 2-2/A. szam alatti, 35728/25 helyrajzi szamu,
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dnkorményzati tulajdon(i orvosi rendeld - energia-megtakaritast eredményez6é -
korszeriisitési koltségeinek fedezésére.

Amennyiben a Bp. VIIL Baross u. 113-119., Losonci tér 2. szam alatti ingatlan,
melynek nallé albetétet képezd része az Onkorményzati BolcsSde, a lakokozosség
altal benyujtott panelpalyazaton, allami és 6nkormanyzati timogatast nyer, ugy 2010-
ben - az atcsoportositott dsszeggel azonos - visszapdtlast kell eszkézolni a 2010-re
vallalt elézetes kotelezettségvallalas terhére, annak csékkentésével.

Felelds: polgarmester
Hatarido: 2009. oktéber 21, illetve a
2010. évi koltségvetés Gsszeallitasa

A hatarozat végrehajtasat végzi: Gazdalkodasi Ugyosztaly

KEPVISELOI KERDESEK (folytatis)

Kaiser Jozsef

A mult hét szombaton egy ilyen tértakaritist tettiink a Teleki téren is meg a Golgota téren. Azt
kérték toliink, hogy gylijtsiik egy helyre a szemetet, és adtak zsdkot hozza. A Kozteriilet-
fenntarté volt, aki a zsdkot adta, és mondta, hogy elszallitja a szemetet. A szemet egy része
nem fért bele a zsikba, ezek matracok voltak, mindenféle dolgok. Es erre az tortént, hogy
csak egy részét vitték el a kozteriiletesek a szemétnek, otthagytdk, amit dsszegyljtottiink a
Golgota téren. Ugyhogy kérem a jegyz6 asszonyt, hogy ha mar ilyen akci6é van, akkor ne
hagyjak ott a szemét felét. Mar kirshdgnek benniinket a valasztopolgarok, ugyhogy
intézkedjenek.

A kérdésre frasban valaszol: Gazdalkodasi Ugyosztaly

Dr. Révész Marta

En ismét a Prater utca 24. alatti épitkezéssel kapcsolatban szeretnék kérdezni. Az el6zd
kérdésemre azt a valaszt kaptam, hogy az ott kivagott fikat engedély nélkiil vagtak ki. Ismeét
meg szeretném kérdezni, hogy hol lesznek helyette fak iilietve?

A masik, azt szeretném kérdezni, hogy ennek az épitkezésnek van-e engedélye ¢&jszakai,
reggel 6 6ra eldtti munkavégzésre? Es arra is szeretnék vélaszt kapni, hogy hétvégi, szombati
munkavégzésre van-e engedélyiik? Amennyiben mindez van, akkor szeretném kérdezni, hogy
nem kételezhetbek-¢ arra, hogy a komyékbeli lakdkat ezekrl a munkavégzésekrdl elére
értesitsék?

Az elsé kérdésre irdsban valaszol: Gazdélkodési__flgyosztﬁly
A masodik kérdésre irasban valaszol: Hatosagi Ugyosztaly

Kertészné Brody Sarolta

A legutolsé testiileti iilésen sérelmeztem a Harminckettesek terének a tisztasagi allapotat.
Kérem tisztelettel, semmi nem valtozott. Ma is, tegnap is ugyanaz a mocsok, ugyanazok a
dobozok, ételdobozok, majdnem ugyanazok az alakok, szerencsétlenek, akiket Oszintén

13




sajnalok, ugyanott tsltik a napjaikat. En azt gondolom, hogy tessenek mér valamit csinalni,
hat meddig varjuk, meddig fogjuk még ezt nézni, hogy az a szépen beiiltetett kis terdilet,
mogdtie a szobor mellett a mocsokban, a blizben, a koszban, a mindenféle €telmaradékok
kozatt, ott lildogélnek az emberek.

A masik észrevételem, itt elobb képviseldtarsam a Golgota térrel kapcsolatban elmondta az
észrevételeit. Igen, 6 kozteriilet-feliigyeld sétalt és a KFKI-nak a munkatarsai, és ott
elsétalnak a szemétkupac mellett, és gy latszik, senkinek nem tlinik ez fel, hogy immaron
egy hete ott van. Es nem tortént intézkedés.

A kérdésekre irasban valaszol: Gazdalkodasi Ugyosztaly

Dr. Kerckes Pal

Egy kicsit messzird] inditok. Azt hiszem, a napokban volt a szegénység napja, és a kovetkezd
¢vet pedig az Eurdpai Unid a szegénység elleni kiizdelem évének nyilvanitotta. Ezt most
abban az §sszefliggésben szeretném foltarni, hogy, akik itt éliink, és nekem a csaladom t6bb
tagja is itt lakik, és ezért sok helyen a keriiletben eléfordulok, egy borzaszté hiilye dologra
kell felhivni a figyelmet, de meg kell prébalnunk ebben valamit tenni. Minden nap mashol
van ugye a kukazas, a szemétszedésnek az ideje, és, aki itt jar, ezeken a helyeken, az tudja,
hogy reggel kiteszik a kukakat, egy 6ra milva olyan allapotok vannak azokban az utcékban,
azokon a tereken, ahol én jarok, - most nem akarom megnevezni, nem ¢z a lényeg, mert
dltalanos jelenség itt a kertiletben - hogy egyszeriien [efrhatatlan. Nem tudom egyszeriien,
hogy mit lehetne ebben tenni. A mi kozteriilet-feliigyeletiink, vagy mit tudunk ebben segiteni.
A kukazas minden utciban méskor van, ezért mondhatjuk, hogy dllandéan fenn van tartva ez
az allapot. Valamit a kukézas iddszakdban mit lehet tenni? Meger6siteni a védelmet, legaldbb
ne szorjak ki, akik ott guberalnak. Nem tudom, 6szintén megkérdezem, hogy lattatok-e mar
ilyet, hogy hogy torténik ez, amikor kirakjak a kukdkat ¢s néhiny ember megrohanja? A
Harminckettesek terérél volt sz, ott is lehet ezt latni, ott a szobor kéré dobaljak le,
félelmetes, hogy mit csindlnak. Ha kiszednék beléle, amit fontosnak tartanak, de mindent
kidobnak, kiontenek, szoval elképesztd. Ez a kérdésem tulajdonképpen, hogy nyilvan ismerik
ezt a helyzetet az erre illetékesek, de, hogy lehet-¢ valamit tenni ebben, van-e méd arra, hogy
ezt valamiképpen megel6zziik, vagy szabalyozni tudjuk.

A kérdésre irasban valaszol: Gazdalkodasi Ugyosztaly

Budapest, 2009. oktdber 22.

dr. Xantus Judit sk. Takdcs Gdbor sk.
Jjegyzd alpolgdrmester, polgarmester helyett

A jegyzOkonyvi kivonat hiteles:
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Kivonat 1. szamua melléklete

Elsé Energia-beszerzési Onkormanyzati T4arsulas,
MINT KOLTSEGVETESI SZERV ALAPITO-OKIRAT MODOSITAS

BUDAPEST FOVAROS VII. KERULET ERZSEBETVAROS ONKORMANYZATA
(sz¢khelye: 1073 Budapest, Erzsébet kérut 6., statisztikai szamjele: 15507008-7510-32101,
adoszéma: 15507008-2-42, képviseli: Hunvald Gydrgy polgarmester), mint alapitdo é&s
BUDAPEST JOZSEFVAROSI ONKORMANYZAT (székhelye: 1082 Budapest, Baross
065-67., addészama: 15508009-2-42, statisztikai t6rzsszama: 15508009-7511-321-01,
képvisehis.. ..o ), mint alapitd (a tovébbiakban egylitt: Alapitdk) a helyi
dnkormanyzatokrol sz6lo modositott 1990. évi LXV. térvény és a helyl dnkormanyzatok
tarsuldsairdl és egylittmiikodésérd] szold 1997. évi CXXXV. térvény (a tovabbiakban: Ttv.)
16. §-a alapjan jogi személyiséggel rendelkezd, ksltségvetési szervként mikddéd Els6 Energia-
beszerzési Onkormanyzati Tarsulést (a tovabbiakban: T4rsulas) hoztak 1étre.

A koltségvetési szervek jogillasardl és gazdalkodasardl szolé 2008. évi CV. tdrvényben
foglaltak alapjan az alabbi Alapitd Okirat modositast adja ki:

1. Az Alapité Okirat 1-10. pontjai az alabbiak szerint médosulnak:

1. A kbltségvetési szerv (Tdarsulds) neve: Els6 Energia-beszerzési Onkormdnyzati Tt drét;lci__._s..
Réviditett neve: ENTAR.

2. A Tarsulds székhelye: 1073 Budapest VII. keriilet Erzsébet kirit 6. Székhely 6nkorményé@;?.;
Budapest Févdros VII. keriilet Erzsébetvdros Onkormdnyza.,

3. A Tarsulds létrehozdsdrol rendelkezd hatdrozat szdma:
- Budapest Févdros VII keriilet Erzsébetvdros Onkormdnyzat Képvisel(-testiiletének
399/2007. (V1.15.) sz. hatdrozata

- Budapest Jozsefvirosi Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének 569/2007. (IX.13.) sz.
hatarozata :

A Tdrsulds létrehozdsa hatdrozatian iddre tortént.

4. A tdrsulds jogszabdlyban meghatdrozott kizfeladata: kizremitkodik a T di‘suldsban résées
Onkormanyzatok és az dltaluk fenntartott koltségvetési szervek, valamini az egyes tag
dnkormanyzatok kizdrélagos tulajdondban dllé gazdasdgi tdrsasagok villamos- és foldgdz
energia (a tovibbiakban egyiitt: vezetékes energiahordozo) sziikségletének beszerzésében.
Tarsulds vallalkozasi tevékenységet nem végez.

3. A Tarsulas dontéshozo és irdnyito szerve, székhelye: Tarsuldsi Tandcs

1073 Budapest, Erzsébet krt. 6.

6. A tdrsulds jogdlldsa: A Ttv. 16.§-ban foglalt rendelkezéseknek megfelelden a Tdrsulds
ondlio jogi személyiséggel rendelkezd kiltségvetési szerv.
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7. A Tdrsulds vezetdjének vdlasztdsi rendje: Tdrsulds, mint kiltségvetési szerv vezetdje a
Tarsuldsi Tandcs mindenkori elndke. A Tarsulas megalakuldsdat kivetSen a Tdrsulds elsG
elndke — amig a Tarsuldsi Tandcs mds elnékot nem valaszt - Budapest Févdros VIL keriilet
Erzsébetvdaros Onkormanyzatinak polgdrmestere. A Tdrsuldsi Tandes einokét a Tarsuldsi
tandcs vilaszija meg.

8. A Tarsulds foglalkoztatottiaira vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszonyok: a Tdarsulds nem
rendelkezik foglalkoztatottal.

9. A Tarsulas illetékességi teriilete: a tdrsuldst létrehozé és a tarsuldshoz csatlakozo helyi
dnkormdnyzatok kézigazgatdsi teriilete, ideérive a tag Onkormdnyzatok dltal fenntartott
koltsegvetési szervek, valamint az egyes tag énkormdnyzatok kizdardlagos tulajdondban dllo
gazdasagi tarsasdagok tevékenységi teriiletét is.

10. A Tarsulds besoroldsa.:
A tevékenység jellege alapjan: kizhatalmi kdliségvetési szerv
A feladatellatashoz kapcsolodo funkcié alapjian: dndlldan miikodd koliségvetési szerv

A Tarsulds alaptevékenysége:
841126 Onkormanyzatok és tobbcélu kistérségi tarsuldsok igazgatdsi tevékenysége

2. Az Alapito Okirat 16. pontja az alibbiak szerint modosul:

16. A Tarsulds, mint Gnalloan miikods koltségvetési szerv a Tarsulds koltségvetésének
el6iranyzatai felett teljes jogkirrel rendelkezik. Az elGirdnyzatok felett valo rendelkezés a
Tdrsuldsi Tandcs hatdrozatai szerint torténik. Tdrsuldsi Tandcs hatdrozata nélkiil elGirdnyzat
Jelett rendelkezési jog nem gyakorolhaté. Az eldirdnyzatrél valé rendelkezési jogot a
Tarsuldsi Tandcs elndke gyakorolja.

3. Jelen médositds 1. pontjdban 1évé a Téarsulas alaptevékenységére vonatkozé modosités
2010. januar 1. napjaval 1ép hatalyba.

4. Jelen alapit6 okirat mdédositast az alapité dnkormanyzatok képviseld-testiiletei kéziil:

- Budapest Févaros VIL keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a
460/2009. (IX. 21.) szamu hatarozataval fogadta el

- Budapest Jézsefviros Onkorményzat Képviselé-testiilete a ...... /2009.(.....) sz.
hatarozataval fogadta el

Budapest, 2009.
Hunvald Gydrgy
. polgarmester
Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat, mint Budapest Févaros VII. kertilet Erzsébetvaros
' alapité Onkormanyzata, mint alapité képviseletében

képviseletében




Elsé Energia-beszerzési Onkormanyzati Tarsulas,
MINT KOLTSEGVETESI SZERV ALAPITO-OKIRATA
(Modositasokkal egységes szerkezeti szdveg.)

BUDAPEST FOVAROS VIIL. KERULET ERZSEBETVAROS ONKORMANYZATA
(székhelye: 1073 Budapest, Erzsébet koriat 6., statisztikai szamjele: 15507008-7510-32101,
adoszama: 15507008-2-42, képviseli: Hunvald Gydrgy polgarmester), mint alapité és
BUDAPEST JOZSEFVAROSI ONKORMANYZAT (sz¢khelye: 1082 Budapest, Baross u.
65-67., adoészama: 15508009-2-42, statisztikai térzsszama: 15508009-7511-321-01, képviseli:
Csécsei Béla polgarmester), mint alapité (a tovabbiakba egyiitt: Alapitok) a helyi
onkormanyzatokré! sz6lé mddositott 1990. évi LXV. térvény és a helyi énkormanyzatok
tarsulasairdl ¢s egytittmiikddésérdl szold 1997. évi CXXXV. torvény (a tovabbiakban: Ttv.)
16. §-a valamint a kdltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl szo1é 2008. évi CV.
térvény alapjan jogi személyiséggel rendelkezd, koltségvetési szervként miksds Elso
Energia-beszerzési Onkorményzati Tarsulast (a tovabbiakban: Térsulas) hoznak 1étre.

1. A koltsegvetem szerv (T4rsulas) neve: Elso Energia-beszerzési Onkormanyzati Téarsulas.
Roviditett neve: ENTAR.

2. A Tarsulds székhelye: 1073 Budapest VIL keriilet Erzsébet koérat 6. Székhely
6nkorm2’myzat' Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat.

3.A Tarsulas létrehozasardl rendelkezé hatirozat szama:
- Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzat Kepv1selo~tesmletenek
399/2007. (V1.15.) sz. hatarozata
- Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének 569/2007. (IX.13.) sz.
hatarozata

A Tarsulas 1étrehozasa hatarozatlan idére tortént.

4. A tarsulas jogszabalyban meghatarozott kézfeladata: kozrem{ikddik a Térsulasban részes
Onkormanyzatok és az altaluk fenntartott koltségvetési szervek, valamint az egyes tag
onkormanyzatok kizarélagos tulajdondban 41l6 gazdasigi tarsasigok villamos- és foldgaz
energia (a tovabbiakban egyiitt: vezetékes energiahordoz6) sziikségletének beszerzésében.

Térsulas vallalkozasi tevékenységet nem végez.

5. A Tarsulas dontéshozd €s irdnyitd szerve, székhelye: Téarsulasi Tanics
1073 Budapest, Erzsebet krt. 6.

6. A tarsulas jogallasa: A Ttv. 16.§-ban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen a TArsulds
6nalls jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv.

7. A Tarsulas vezetdjének valasztasi rendje: Tdrsulds, mint koltségvetési szerv vezetbje a
Térsulasi Tandcs mindenkori elndke. A Tarsulds megalakuldsat kévetden a Tarsulds elsd
elndke — amig a Téarsuldsi Tanacs mas elndkot nem valaszt - Budapest Févaros VII. keriilet
Erzsébetvaros Onkormanyzatanak polgarmestere. A Tarsuldsi Tanacs elnokét a Tarsuldsi
tanics valasztja meg.
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8. A Téarsulas foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatisi jogviszonyok: a Tarsulds nem
rendelkezik foglalkoztatottal.

9. A Tarsulas illetékességi tertilete: a tarsulast létrehozd és a tarsuldshoz csatlakozd helyi
onkorméanyzatok kézigazgatasi teriilete, ideértve a tag Onkormanyzatok Aaltal fenntartott
kéltségvetési szervek, valamint az egyes tag Snkorméanyzatok kizardlagos tulajdondban 4llo
gazdasagi tarsasdgok tevékenységi teriiletét is.

10. A Tarsulés besorolasa:
A tevékenység jellege alapjan: kozhatalmi kéltségvetési szerv
A feladatellatashoz kapesolédd funkeid alapjan: nalléan miikéds kéltségvetési szerv

A Tarsulés alaptevékenysége: (2009. december 31. napjaig)
811008 Epitményiizemeltetés

A Térsulas alaptevekenysége: (2010. januar 1. napjatol)
841126 Onkormanyzatok és tobbeélu kistérségi tarsulasok igazgatasi tevékenysége

11. A Tarsulas, mint koltségvetési szerv feliigyeleti szerve: Budapest Févéros VII. keriilet
Erzsébetvaros Onkorményzat Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: feliigyeleti szerv).

12. A feliigyeleti szerv Budapest F&varos VIL keriilet Erzsébetvaros Onkorményzata
Képviselo-testiiletének Polgarmesteri Hivatalat, mint &nalldan gazdilkodé koltségvetési
szervet jeloli ki a Tarsulés, mint részben dnalldan gazdalkodd koltségvetési szerv pénziigyi-
gazdasagi feladatainak cllatiséra,

13. A Tarsulas, mint koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatésa keretében
Budapest Fovdros VIL kerillet Erzsébetvaros Onkorményzat Képviselé-testiiletének
Polgarmesteri Hivatala végzi a tervezéssel, az elGirdnyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe
tartoz6  elbirdnyzat-mddositdssal, az {izemeltetéssel, fenntartdssal, mikddtetéssel,
beruhazassal, a vagyon haszndlatival, hasznositdsdval, a munkaer§-gazdalkodassal, a
készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszdmoldsi, valamint a FEUVE-
kotelezettseggel az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat (a tovébbiakban egyutt a
Térsulas pénziigyi-gazdasagi feladatai).

14. A Tarsulds, mint koltségvetési szerv alapitisinak forrasat az Alapiték vagyoni
hozzajarulasa képezi, amely Alapitonként egyszeri 2.000.000.-Ft. A tarsulashoz csatlakozé
Onkormanyzatokat egyszeri 2.000.000.-Ft hozzjarulis terheli, kivéve a kozségi
Onkorményzatokat, melyek egyszeri 100.000.-Ft vagyoni hozzajarulés teljesitésére kotelesek.

Az alapitdi hozzajarulist, a tarsulas, mint koltségvetési szerv szamlajanak megnyitasat kovets
10 napon beliil a tarsulas szdmlajara atutalni. Csatlakozas esetén a hozzajarulast a mér tag
Onkormanyzatok csatlakozishoz valé hozzajaruldsat kovetben kell a tirsulds szdmldjara
atutalnia, melyr6l a Térsuldsi tandcs értesiti a csatlakozd tagot. Az 4tutaldsra biztositott
hataridé 10 napnal kevesebb nem lehet.

15. A Tarsulas feligyeleti szerve és a Tarsulds elkiiloniilt k6ltségvetéssel rendelkezik. A
Tarsulas koltségvetése azonos Térsulasi Tanacs hatdrozatival megallapitott koltségvetéssel. A
Tarsulas  koltségvetéséhez sziikséges hozzajaruldst a tag Onkormanyzatok éves
koltségvetésiikben tervezik. A koltségvetésbe felveendd finanszirozasi feladatokra a Tarsuldsi
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Tandcs tesz javaslatot a tag dnkormanyzatoknak.

A Tarsulas tagjai egymdas helyett vagy a Tarsulas helyett pénziigyi, vagyoni hozzajarulas
teljesitésre vagy ilyenek elblegezésére nem kotelesek.

16. A Tarsulas, mint 6nalldan mikodd koltségvetési szerv a Tarsulas koltségvetésének
eléiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik. Az elbiranyzatok felett vald rendelkezés a
Térsuldsi Tandcs hatarozatai szerint torténik. Tarsuldsi Tanacs hatérozata nélkiil eliranyzat
felett rendelkezési jog nem gyakorolhatd. Az eldirdnyzatrl valé rendelkezési jogot a
Térsulasi Tanacs elndke gyakorolja.

17. Ha a Tarsulas kéltségvetéschez olyan rendkiviili anyagi hozzajarulas sziikségessége meriil
fel, melyet a tag 6nkormanyzatok éves koltségvetésiikben nem terveziek, a Tarsulasi Tandcs a
hozzajarulas céljarél, mértékérél és az anyagi hozzéjarulas a rendelkezésre bocsatisa
litemezésérdl sz016 hatarozata a tag 6nkormanyzatot kételezi, ha a Tarsulasi Tanacs (ilésén a
rendkiviili anyagi hozz4jarulas el6irasa mellett szavazott. A tag dnkormanyzatokat a Tarsulasi
Tanacs doéntése alapjdn a Tarsuldsi Tandcs elndke kéri fel az anyagi hozzéjarulds
rendelkezesre bocsatasara.

18. A Tarsulas sajat vagyonnal rendelkezik, melynek szaporulata a tarsulast illeti meg. A
Tarsulas feliigyeleti szervének és a Tarsulisnak elkiilSnitett vagyona van. A feliigyeleti szerv
a Tarsulas vagyonaval, a Tarsulas pedig a feliigyeleti szerv vagyonaval nem rendelkezhet,

19. A Tarsulas, mint koltségvetési szerv feladatellatasra szolgalo vagyon:

- atvett pénzeszkozik,

- a tag Onkormdnyzatok altal rendelkezésére bocsatott — kéltségvetésiikben tervezett — és
rendkiviili hozzajarulas,

- palyazati forrasok,

- ingd vagyontargyak,

- immaterialis javak,

melyek nagysagrendjét évente a koltségvetési szerv zarszamadasa tartalmazza.

© 20. A tarsulds megszinése esetén a vagyonat - eltér6 megallapodas hidnyaban - a tarsulds
tagjai kozott kell felosztani. A tarsulasi megallapodas felmondésa esetén a tarsulas tagja altal
a jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldasba bevitt vagyonnal el kell szamolni.

21. A Térsulds megsziinése esetén a Tarsulds sajat vagyonat és annak szaporulatit a tagok
altal a tarsulas fennAllasa 1étrehozisakor, a Tarsulashoz valé csatlakozaskor és Téarsulas
fennallasa alatt viselt hozzajarulas aranyiban kell felosztani.

22. A vagyont elsésorban természetben kell megosztani és kiadni. A tagok dénthetnek tgy is,
hogy vagyonértékelésben meghatarozott értéken lehetGséget adnak arra, hogy a tobbi tag
vagyoni részesedését ellenérték fejében egy vagy 16bb tag magéhoz valtsa.

23. A Téarsulas megallapodasénak felmondasa esetén a tirsulas tagja altal a tarsuldsba bevitt
vagyonnal ugy el kell szdmolni, hogy a megallapodast felmondé tagnak természetben kell
kiadni az 4ltala bevitt vagyont.

24. A megallapodast felmondé tagot - a Tarsulas sajat vagyonabol és annak szaporulatabol -
megilletd hényadot a tagok altal a tarsulds fennalldsa létrehozasakor, a Tarsulashoz valé
csatlakozdskor ¢s Tarsulas fennallasa alatt viselt hozzajarulds aranyat figyelembe véve kell
megallapitani. Az ilyen vagyoni részesedést elsOsorban ugyancsak természetben kell




megosztani €s kiadni.

25. A vagyontargy tarsulds tagja részére torténd kiadasat a tarsuldsi megdallapoddsban hidrom
¢vre el lehet halasztani, ha annak természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a Tarsulas
feladatanak ellatasat. Ebben az esetben a térsulas kivalt {agjat - a Tarsuldssal kotott szerz6dés
alapjan - hasznélati dij illeti meg.

Budapest, 2009.
Hunvald Gyorgy
) polgarmester
Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat, mint  Budapest Fovaros VII. kerlilet Erzsébetvaros
' alapito Onkormanyzata, mint alapité képviseletében

képviseletében
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I. FEJEZET

ALTALANOS ES BEVEZETO® RENDELKEZESEK

A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl sz6l6 2008. évi CV. térvény,
valamint az allamhaztartds mikodési rendjérél szolé tdbbszér madositott
217/1998.(X11.30.) Korm. rendelet 13/A. §, valamint a gydgyintézetek muikodési
rendjérél, illetve szakmai vezetdtestiletérdl szold 43/2003. (VI1.29.) ESzCsM rendelet
3. § (3) bekezdés a) pontja és a 4. §-a alapjan a Jozsefvarosi Egészségligyi
Szolgalat (tovabbiakban:JESZ), mint egészséglgyi kdzszolgaltatast végzd kozintézet
az alabbiakban szabalyozza a szervezeti felépitésével, belsd kapcsolatrendszerevel,
valamint mlkodési rendjével dsszefiiggd alapvetd szabalyokat.

1. Az SZMSZ SZEMELYI HATALYA

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatalya a JESZ
altal foglalkoztatott kdzalkalmazottakra terjed ki.

2. A JESZ MOKODESE ES CELJA

A JESZ a szakmai szabalyoknak, a koltsegvetési szervekre vonatkozo
jogszabalyoknak, Alapitd Okiratdba és jelen SZMSZ-be, valamint belsé
szabalyzatokba foglalt rendelkezéseknek megfeleléen mikédik.

A JESZ szakmai tevékenysége ellatasat illetbéen onalld, szervezeti és mlkddési
tevekenysége korében szabadon doént mindazon kérdésekben, amelyeket

jogszabaly, az Alapitd Okirata vagy az SZMSZ nem utal mas szerv vagy személy
hataskérebe.

A JESZ mikddésének célja: Alapellatas, magas szinvonal( jard-beteg szakellatas,
foglalkozas-egészségiigyi ellatas és gondozasi tevékenység, valamint egyéb human
egészsegigyi szolgaltatas biztositasa. '
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3. AJESZ AZONOSITO ADATAI

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.9.

3.6

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.

3.15
3.16
3.17

JESZ neve: Jézsefvarosi Egészségligyi Szolgalat
JESZ székhelye: 1084 Budapest, Auréra u. 22-28.
JESZ telephelyei: 1083 Budapest, Szigony u. 2/A.
1088 Budapest, Trefort u. 3-5.
1089 Budapest, Koranyi S. u. 3/A.
JESZ alapité szerve: Budapest Févéaros VIII. kerllet Jozsefvarosi
Onkormanyzat

Létrehozasarol rendelkez6 hatarozat: A Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviseld-testilete 229/1993. (V. 18.) szamu hatarozata

JESZ felugyeleti szerve: Budapest Févaros VII. kerllet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képvisels-testillete

Besorolasa: a Jozsefvarosi Onkormanyzat iréanyitdsa ala tartozd
kdzszolgaltaté kéltségvetési szerv, kbzintézet

Képviselbje: a féigazgatd, valamint az altala megbizott személy
Szamlajat vezetd pénzintézet neve, cime: Volksbank Zrt.

(1089 Budapest, Baross u. 135.)

Szamlaszama: 14100309-92110849-01000007

AFA adéalanyisaga: altalanos forgalmi adé alanya
Alaptevékenysége: targyi adomentes

Adébszama: 15508157-2-42

Torzskdnyvi nyilvantartasi szama: 508155

Alapitd Okirat kelte: 1993.majus 10.

Alapité Okirat azonositdja: 229/1993. (V. 18.) sz. Képvisels-testilleti hatarozat
Alapitas idSpontja: 1993.majus 18.

A JESZ sajat hataskérben modosithatd létszam elbiranyzata (létszamkerete)
296 6.
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Il. FEJEZET

_ A JESZ SZAKFELADATAI ES A FELADATELLATAST SZOLGALO
ONKORMANYZATI VAGYON, A VAGYON FELETTI RENDELKEZESI JOG

1. A JESZ SZAKFELADATAI

Alaptevékenysége 2009. december 31. napjaig:

Szakagazat szama:
851200

Alaptevékenység:
85123-1
85124-2
85125-3
85127-5
85129-7
85191-2
85196-7

Megnevezése:
Jarébetegek orvosi ellatasa

Kiegészitd alapeliatasi szolgaltatasok
Jarébetegek gondozdintézeti gondozasa
Foglalkozas-egészségligyi ellatas
Jarébetegek szakorvosi ellatasa

Veédoéndi szolgalat

Anya-, gyermek- és csecsembvédelem
Egészséglgyi ellatas egyéb feladatai (ligyelet)

Alaptevékenysége 2010. januar 01. napjatoi:

862102
862211
862212
862213
862220
862231
862232
862240
869011

869012

869020
869031
869032
869033
869037
869041
869042
869044
869049

Haziorvosi tigyeleti ellatas

Jarobetegek gyogyité szakellatasa

Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa
Jarbbetegek gyogyité gondozasa

Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
Foglalkozas-egészségigyi alapellatas
Foglalkozas-egészseglgyi szakellatas

Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-eliatas
Hatdsagi eljaras érdekében vagy mas jogszabalyban
eldirt okbdl kételezden végzett egészséglgyi
szakért6i tevékenység

Human gyogyszerkészitmények engedélyezésének
forgalmazasanak hatosagi feladataival 6sszefiiggé
szakértdi tevékenység

Otthoni (egészségugyi) szakapolas

Egészségugyi laboratoriumi szolgaltatasok
Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok
Paramedikalis szolgaltatas, természetgydgyaszat
Fizikoterapias szolgaltatas

Csalad-, és névédelmi egészségiigyi gondozas
[fjusag- egészséglgyi gondozas

Nem fert6z6 megbetegedések megelézése

Egyéb betegségmegeldzés, népegészséglgyi
ellatas
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Besorolasa feladatellatashoz gyakorolt funkcioi szerint:
dnalléan mikddé és gazdalkodo koliségvetési szerv

Engedélyezett [étszama: 296 6

Intézményi mikddési és szakmai tevékenységét koitségvetési keretén belill [atja el,
az intézményvezetd gyakorolfja a kéltségvetése feleft a kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkort.

Kiegészitd tevékenysége 2009. december 31. napjaig:

75195-8 A koltségvetési szervek altal végzett egyéb
kiegészité tevekenységek

Kiegészitd tevékenysége 2010. januar 01. napjatol:

829000 Egyéb kiegészité gazdasagi tevékenység
Kisegitd tevékenysége: nincs
Vallalkozasi tevékenysége: nincs

2. A FELADATELLATAST SZOLGALO GNKORMANYZATI VAGYON, A VAGYON
FELETTI RENDELKEZESI JOG

A  koltségvetési szerv sajat tulajdont ingatlannal nem rendelkezik.
Feladatainak ellatasahoz  a Budapest Jozsefvarosi  Onkormanyzat
tulajdonaban all6 ingatlanok hasznalati joga illeti meg a Budapest Jozsefvarosi
Onkormanyzat vagyonarél, valamint a versenyeztetés és a helyi kéltségvetési
szervek beszerzési szabdlyairél sz6lé 37/2003. (VII.O7.) 6nk. sz. rendelet
(tovabbiakban: Vagyonrendelet) 6. §-a alapjan. A feladatellatast szolgaljak
tovabba az egyéb dnkormanyzati vagyonelemek, vagyoni érték( jogok, targyi
eszkdzok (miszerek, gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek). A
hasznalataban 1évé 6nkorményzati vagyon hasznositasanak részletes
szabalyait vagyonkezelési szerzédés rogziti, egyebekben a hasznositasra a
Vagyonrendelet szabalyai az iranyaddak.

Ingatlanok:;
» az ingatlan-nyilvantartasban Budapest VIII. keriilet 35037 hrsz.
alatt felvett, természetben Budapest VIII. kerllet Auréra utca 22-
28. sz. alatti, 3430 m” alaptertlet(i ingatlan és a rajta talalhato
rendelbintézet, 793/10.000 TH alatti, 415 m? alaptertletd
helyiségcsoport kivételével,

« az ingatlan-nyilvantartasban Budapest VIII. keriilet 36534 hrsz.
alatt felvett, természetben Budapest VIIl. kerilet Trefort utca 3-5.
szam alatti 2789 m? alaptertlet ingatlan és a rajta talalhat6
rendelbintézet Véddndi Szolgalat altal hasznalt teriilet,
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e az ingatlan-nyilvantartdsban Budapest VIII. kerlilet 36030 hrsz. alatt
felvett, természetben Budapest VII. kerllet Koranyi Sandor uica 3/A.
szam alatt és Budapest, VIII. keriilet Oll&i Gt 82. szam alatt talalhaté
miemlék besorolasd ingatlan 3032/263460-ad tulajdoni hanyada, mely
a Budagest VII. kerllet Koranyi Sandor u. 3/A. szam alatt talalhaté
3032 m* alapterlletd Gondozo,

» Vil kerillet Szigony u. 2/A. sz. alatti, 35728/22/A/38 hrsz. alatt felvett
373 m? alapteriiletl Védénéi Szolgalat altal hasznalt teriilet.

A Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat tulajdonat képezé
ingatlanok hasznélati joga (a fiiggelékben szerepié helyiséglista szerint), vagyoni
értékli jogok, targyi eszkozdk (gépek, berendezések, felszerelések, jarma)
hasznalata, targyi eszkdz leltar szerint. A koltségvetési szerv a rendelkezésre allo
vagyont elidegeniteni nem jogosult. A vagyon feletti rendelkezésre a Képvisel6-
testUlet altal alkotott rendeletekben meghatarozoftt szabalyok az iranyadok.
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Ill. FEJEZET

A JESZ VEZETESE, SZERVEZETI TAGOZODASA

A JESZ VEZETESE

A JESZ vezeteset a féigazgatd, a vezetd helyettesek, valamint a szakmai vezetd
testlilet alkotja.

A JESZ vezetésenek feladatat képezi a JESZ szakmai kéveteiményeknek megfeleld,
folyamatos, eredményes, gazdasagos és hatékony miikddtetés. E feladatanak a
JESZ vezetése szakmai 6nalldsaga alapjan a hatélyos jogszabalyoknak, az Alapitd
Okiratnak, az SZMSZ és egyéb szabalyzatoknak, illetbleg a JESZ-t fenntartd
Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat rendeleteinek,hatarozatainak
figyelembevételével tesz eleget.

A féigazgatot feladatai ellatasaban a vezetd helyettesek és a szakmai vezetd testilet
segitik.

A JESZ szervezeti felépitésének abrazolasat az 1-2-3-4-5. szam( mellékletek
tartaimazzak.

1. AFOIGAZGATO

‘A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZEMELYEK ES SZERVEZET!
EGYSEGEK;

orvosigazgatoé

gazdasagi igazgatd

vezet6 fondver

szakmai vezetd testlilet (javaslattételi joggal)
humanpolitikai osztaly

ddntés eldkészitd és informatikai osztaly

munka- és tlizvédelem

belsd ellenér (jelenleg a Jozsefvarosi Onkormanyzat latja el)
jogasz

titkarsag

bizottsagok (miszer; helyiséggazdalkodo; etikai, ad-hoc)
kontroller

mindsegligyi referens

JTARTTTQ@ 00D

2. VEZETO-HELYETTESEK

A JESZ fGigazgatéjanak helyettesei: az orvosigazgaté, a gazdasagi igazgato,
valamint a vezet6 fonévér.
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2.1 ORVOSIGAZGATO
ORVOSIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK:
Alapellatas teriiletén: Szakellatas teriiletén

Ifilsag-egészséglgyi ellatas Jaré-beteg szakellatas
Foglalkozas-egészségligyi
szolgalat
Bér- és Nemibeteg Gondozo
Tudégondozé
Pszichiatriai Gondozo
Tamasz Gondozé
Onkolégiai Gondozo

2.2 GAZDASAGI IGAZGATO

- A GAZDASAGI IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK:

Pénzigyi és Szamviteli Osztaly
Miszaki Osztaly

Gondnoksag
Anyaggazdalkodasi Csoport

2.3 VEzZETO FONOVER
A VEZETO FONOVER KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZEMELYEK:

Vezetd féndvér gazdasagi helyettese
Szakmacsoportvezett asszisztensek
Csoportvezetd asszisztensek
Csoportvezetd védénd
Csoportvezetd gondozond
Csoportvezetd gyogytornasz
Asszisztensek

Veddnodk

Masszorok

Gondozondk

Recepcid

(Kdzponti Betegfogadd és Betegiranyito és Stirgésségi Betegfogadd)

3. AJESZ szaAkmAI VEZETO TESTULETE
A JESZ tandcsadd, véleményezé és javaslattételi szerve. Hataskorét
jogszabalyban meghatérozottak szerint, valamint sajat Ugyrendjének
megfelelden gyakorolja .
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IV. FEJEZET

A JESZ IRANYITASI, VEZETESI RENDSZERE

1. A JESZ IRANYITASA

A JESZ iranyitd szerve: Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testillete.

2. A JESZ VEZETESI RENDSZERE

2.1 FOIGAZGATO

A fbigazgatd egyszemélyi felelés vezetoként vezeti a JESZ-t, akit palyazat atjan a
Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testilete nevez ki és ment fel.
Felette az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A féigazgato felelds a feladatai ellatasahoz a JESZ vagyonkezelésébe, hasznalataba
adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért, az Alapitd Okirataban a tevékenységi
korébe tartoz6 szakfeladat jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellataséért, a JESZ gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag, a
gazdasagossag, eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési,
beszamolasi, valamint adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teliességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek
Osszhangjaért, a JESZ szamviteli rendjéért, a belsé ellendrzés megszervezéséért és
miikddéséert. '

2.1.2 KEPVISELETI JOGA:

A fGigazgatd képviseli a JESZ-t az alapité-fenntartdé Budapest Jézsefvarosi
Onkormanyzat és szervei, tovabba egyéb szervek, hatosagok és személyek eldtt. A
JESZ nevében szerzédést kothet és kotelezettségeket vallalhat a gazdasagi igazgato
ellenjegyzése mellett.

Képviseleti joganak gyakorlasaval irdsban mas személyt is megbizhat.

2.1.3 FELADATAI ES HATASKORE:

a. koteles a JESZ Alapitdé Okiratdban meghatarozott alaptevékenység
folyamatos biztositdsahoz sziikséges szakmai, személyi és targyi
feltételekrdl gondoskodni,

b. koteles a JESZ orvos-szakmai, oktatdsi és gazdasagi-miiszaki
tevékenysegének  iranyitasarél, ezek Osszehangolasarél és
ellendrzésérdl gondoskodni,

c. fellugyeli a JESZ gyogyszer-gazdalkodasi tevékenységét,

d.  elkésziti és jovahagyasra elbterjeszti a JESZ kéltségvetési, fejlesztési,
beruhazasi terveit,

e. koteles a JESZ alapfeladatanak és m(ikédéséhez szikséges
finanszirozasi és egyéb szerzédések megkétésérdl gondoskodni,

f. gondoskodik a hasznélatdba adott dnkormanyzati vagyonnak a JESZ
Alapité Okirataban meghatéarozott feladataival és céljaival 6sszhangban
allé hasznositasarél,

g. biziositja az alapitd és fenntarto Jozsefvarosi Onkormanyzattal és
szerveivel kapcsolatos folyamatos kapcsolattartas feltételeit,
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h.  gondoskodik az egészséglgyi szolgalatokkal, Egészségbiztositasi
Pénztarral, ANTSZ-szel, tarsintézmeényekkel, érdekképviseleti
szervekkel és a sajtdval t6rténd egylttmiikodés szervezeti, személyi,
targyi felteteleirdl,

i koteles a jogszabalyok és az Onkormanyzat helyi rendeleteinek,
szabalyzatainak, valamint a Képviselé-testiilet egyedi hatarozatainak
vegrehajtasardl gondoskodni, elkésziti az ehhez szilkséges belsé
szabalyzatokat és azok médositasait,

. humanpolitikai célok és szlikségletek meghatarozasa

kK.  koordinalja és ellenérzi a humanpolitikai tevékenységet,

L. elokesziti és megkdti a Kollektiv Szerzddést,

m. a JESZ egészére kiterjedd utasitasi joga van, melynek soran barmely
szervezeti egységet vagy feladatot sajat hataskdrébe vonhat,

n.  felugyeli a munkavédelmi, rendészeti és tlizvédelmi tevékenységet.

2.1.4. KiZAROLAGOS HATASKORE:

a. a vezetb-helyettesek (orvosigazgaté, gazdasagi igazgatd, vezetd
fonbvér) megbizasa, a megbizas visszavonasa, illetve felettilk az egyéb
munkaltatdi jogok gyakorlasa,

b. a JESZ tdbbi dolgozdja felett gyakorolja a munkéltatéi jogkéroket,
melyet irashan a vezet6 helyettesnek atadhat.

c. a szakmai osztalyok vezetbjének megbizasa, illetbleg megbizas
visszavonasa,

d. avezetb-helyettesek munkakdéri leirasanak meghatarozasa,

e. aJESZ szabalyzatainak kiadasa,

f. jelen szabalyzatban kizarolagos hataskorként meghatarozott egyéb
feladatok ellatasa, _

g. a JESZtevekenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

h.  mind az, amit a jogszabaly a féigazgat6 kizarélagos hataskérébe utal.

2.2 ORVOSIGAZGATO

A JESZ orvos-szakmai tevékenységét, a gyogyito-megelézé ellatdas szervezeti
egységeinek mlkodését az orvosigazgaté iranyitja, a fbigazgaté altalanos
helyettese. Felette a munkaltatéi jogokat a féigazgaté gyakorolja.

2.2.1 FELADATAI ES HATASKORE:

A feladatkérébe tartozik — a féigazgato kézvetlen iranyitasa mellett — a JESZ-ben
nyGjtott orvosi tevékenység felligyelete, e tevékenységek &sszehangolasa. Ennek
keretében feladata kuléndsen:

a. az egészseglgyi dokumentacid vezetése, szabalyszer(iségének
biztositasa és felligyelete,

b.  azligyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,

c.  abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d. a betegek 4altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald
kézremiikodés,

e.  a betegjogi képviselbvel valé kapcsolattartas,

f. az egészséglgyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
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a hazirend karbantartasa, rendelkezései végrehajtasanak ellentrzése,
a JESZ higiénés rendjének feluigyelete,

a JESZ-ben nyljtott egészséglgyi szolgaltatasok folyamatos
mindségellendrzése,

a JESZ-ben orvosi, pszichologusi munkakérben foglalkoztatott dolgozé
tovabbképzésének felligyelete.

Orvosszakmai teriilet felligyelete, miikbdésének koordinalasa

2.2.2 EGYEB FELADATAI:

"0 Q

kdzvetleniil iranyitja, illetve ellendrzi a jaré-beteg ellatas orvos szakmai
tevékenységét,

koordindlja a gyogyitd-megel6zd ellatds szervezeti egységeinek
egylttmikodését,

tanuimanyozza a JESZ mikoédési tertletén él6 [akosséag
megbetegedési viszonyait, értékeli az erre vonatkozd statisztikai
adatokat és informaciokat,

felugyeli és ellendrzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat,
kézrem(ikodik a JESZ finanszirozasi szerzédésének elékészitésében,
kbzremikdédik a JESZ  ellatdsi és milkddési mutatéinak
feldolgozasaban, értékelésében, a szakmai hatékonysag elemzésében,
figyelemmel kiséri az orvosi tevékenységre vonatkozé iranyelveket,
részt vesz a JESZ-ben folyd kontrolling” tevékenységben,

megadja az orvos-szakmai iranyelveket a beruhazasi-feltjitasi tervek
elkészitéséhez, az éves koltségvetéshez,

gondoskodik az orvos-egészségugyi tevékenységre vonatkozd
jogszabalyok, eldirasok végrehajtasardl,

jévahagyja a szakorvosi ellatas miikddési rendjét,

a feladatkorébe utalt kérdésekben kiadmanyozasi joga van,

elkésziti, ill. elkészitteti a szakrendelések mitkédését, a szakrendelés
és az alapellatds, egylftm(ikddését meghatarozé  belsd
szabalyozasokat,

az orvosszakmai keérdésekben utasitasadasi, beszamoltatasi és
ellendrzési joga van a JESZ alap- és szakellatdsaban, a gyogyito-
megeléz6 munka minden terilletén,

kapcsolatot tart a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat illetékességi
terlletén mikdédé haziorvosi és hazi gyermekorvosi vallalkozasokkal.

a szakellatas fejlesztésére vonatkozé palydzatok figyelése, a JESZ
strategiai tervének elkészitése éves gyakorisaggal

a stratégiai terv felllvizsgalata és aktualizalasa az aktudlis mik&dési
kornyezetvéltozasoknak megfeleléen

gazdasagi terllettel és az osztalyokkal valo folyamatos kapcsolattartas,
visszajelzés azok mlkédésérol.

2.3 GAZDASAGI IGAZGATO

A JESZ gazdaséagi-miszaki ellaté tevékenységét a gazdasagi igazgatd iranyitja. A
gazdasagi igazgato kinevezésére, megbizasara, felmentésére vagy a megbizas
visszavonésara, dijazasanak megallapitasara — a fbigazgaté javaslatara — az
iranyitasi feladatokat ellatt a Budapest Févaros VIII. kerilet Jozsefvarosi
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Onkormanyzat KépviselStestilete jogosult. Az elézéekben nem emlitett egyéb
munkaltatdi jogokat a gazdasagi igazgato felett a féigazgatod gyakorolja.

A gazdasagi igazgatd feladatkérébe tartozik — a fbigazgatéd kdzvetlen iranyitasa
mellett — a JESZ mikddésevel osszefliggd gazdasagi, pénzigyi és JESZ
Uzemeltetési (gondnoksagi) feladatok, valamint a mindezekkel &sszefiiggésben
felmeriildé adminiszirativ feladatok iranyitasa

2.3.1 FELADATAI ES HATASKORE:

a.

b.

kdzvetlenll iranyitja a Pénzlgyi és Szamviteli, MUszaki osztalyokat, a
Gondnoksagot és az Anyaggazdalkodasi csoportot

vezeti a JESZ gazdasagi-miiszaki ellatd szervezeti egységeinek
tevékenységét, a JESZ gazdalkodasat,

gondoskodik a JESZ gazdalkodasi—pénziigyi tevékenységét szabalyozo
jogszabalyok, belsd szabalyzatok betartasardl és ezek végrehajtasanak
ellenbrzéseérdl,

dsszehangolja a JESZ kéltségvetési, beruhazasi, fejlesztési terveinek
elbkészitését,

elékeésziti a JESZ kényvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és
bizonylati rendjét szabalyozé szabalyzatokat és gondoskodik azok
betartasarol,

figyelemmel Kiséri a gazdalkodds eredményeinek alakulasat,
feldolgozza és értekeli a JESZ ellatotisagi és miikédési mutatoit, elemazi
a mikoddées hatékonysagat,

gondoskodik a JESZ hasznalataban &llé vagyontargyak védelméhez,
rendeltetésszerii és gazdasagos felhasznalasdhoz, igénybevételéhez
szlikséges intézkedések megtételérdl,

a gyogyitd-megeldzd ellatas szervezeti egységei részére informaciot
szolgaltat a JESZ pénzigyi-gazdalkodasi feladatairdl, lehetéségeirdl,
elszamolja a privatizalt felnéft és gyermek haziorvosok felé az orvosok
és az Onkormanyzat kézétt fennalld szerzddés alapjan a rezsikoltségek
egyes praxisokra megallapitott hanyadat,

reszt vesz a JESZ altal kétendd finanszirozasi szerzédés elbkészitd
munkalataiban,

kapcsolatot tart az Onkormanyzattal, a tarsadalombiztositassal, az
érdekképviseleti és egyéb szervezetekkel,

megbizasa szerint részt vesz a JESZ meghatarozott testiileteinek,
munkabizottsagainak tevékenységében,

kotelezettséget vallal, utalvanyoz, ellenjegyez — a pénzkezelési
szabalyzatban leirt médon - a jovahagyott koltségvetés teljes korére
vonatkoz6an,

utasitasi joga van a felligyelete ald tartozé osztalyok és csoportok
dolgozdi fele,

feladatai kérébe tartozoé Ggyekben belsé utasitasokat adhat ki,
javaslatot tesz a felligyelete ald tartozé osztalyok és csoportok
miikédési rendjére.
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2.4. VEZETO FONOVER

A vezetb f6nbvér feladatksrébe tartozik a féigazgatoé kdzvetlen iranyitasa mellett az
egészseéglgyi szakdolgozok és asszisztensek megfeleld létszam( biztositasa,
tevékenyseégiik fellgyelete és 8sszehangolasa.

2.41 FELADATAI ES HATASKORE

a.

o o

—TQ ™o

537

o

a JESZ szervezeti rendjében meghatarozott szakdolgoz6i létszam
biztositasa, a szilkségszer{ helyettesitések megszervezése,

az egészseglgyi dokumentacid szabalyszerli vezetésének, a
dokumentacié szakmai tartalmanak felligyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek 4altal bejelentett panaszok kivizsgalasdban valo
kdézrem(ikédés,

a JESZ higiénés rendjének folyamatos ellenérzése,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

a szakdolgozok tovabbképzésének biztositasa és felligyelete,

klilsé- és belsd kapcsolattartas,

iranyitja, szervezi és ellenérzi a JESZ egészségigyi szakdolgozodit és
az ellatasban kozvetlenll résztvevd kisegité allomanyl dolgozék
munkajat,

ellenérzi a napi munkavégzést,

gondoskodik a jobb, minéségi betegellatds személyi és targyi
feltételeinek biztositasardl,

kdzremlkodik a JESZ szabalyzatainak elkészitésében,

a hataskérébe tartoz6 dolgozék munkabeosztasanak ellenérzése,
javaslatot tesz a miikddést javitd, korszer(isitd és kéltségmegtakaritast
eredmeényezd kulturaltabb ellatast biztositd eszkozok beszerzésére,

az eléirt jelentések, beszamolok elkészitése

a szak- és kisegitd dolgozék munka- védéruha elldtasanak, viselésének
ellenbrzése, ellendriztetése: javaslattétel a megfeleld munka-
védbruhazat beszerzésére,

figyelemmel kiséri a dolgozok szakmai munkajanak, szolgalati idejének,
munkafegyelmének mérlegelésével anyagi besorolasukat,

javaslatteteli joga van a béraranytalansagok kikiiszébdlése érdekében
teendd intézkedésekre.

2.4.2 FELELGS

oo

az altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért, azok
hataridére térténd végrehaijtasaért,

az ellen6rzé munka elvégzésért, az észlelt hianyossagok jelentéséért, a
mulasztott felelésségre vonasaért,

intézkedései szakszer(iségeiért,

a fbigazgatd 4ltal hataskérébe utalt és a munkakdri lefrasban
megfogalmazott feladatok végrehajtasaért.
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A HELYETTESITES RENDJE

A FOIGAZGATO ALTALANOS HELYETTESE A JESZ ORVOSIGAZGATOJA.

a. Az orvosigazgatd orvos-szakmai kérdésekben egyedil, gazdaséagi
kérdésekben — a fbigazgatd tavollétében — a gazdasagi igazgatoval
kbzbsen doént.

b.  Feladatai, megbizasa terjedelmét a féigazgatd hatarozza meg.

Az orvosigazgatdé hosszabb tavolléte esetén helyettese az orvosigazgaté
helyettes.

Az orvosigazgatd helyettesét a féigazgatd bizza meg.

Feladatait, megbizasa tartalmat a féigazgat6 allapitja meg.

A gazdasdagi igazgaté helyettese a pénziigyi és szamviteli osztalyvezets, akit
a féigazgatd biz meg.

Feladatait, megbizasa terjedelmét a féigazgaté hatarozza meg.

A vezetd fondvér helyettesét a féigazgatd bizza meg.

Az egyeb szervezeti egységek vezetdinek helyettesitését / helyettesét a

munkakéri leiras hatarozza meg.

MAGASABB VEZETG ES VEZETS BEOSZTASU MUNKAKOROK

A JESZ magasabb vezetd beosztasG kozalkalmazottia a féigazgats, az
orvosigazgaté és a gazdasagi igazgato.

Vezetd beosztastinak minéstil:

a. vezetd fonéver,

b. szakellatas teriiletén a szakrendelés-vezetty fSorvos, illetve a
gondozébvezetd féorvos

humanpolitikai osztalyvezet6

a dontés- elbkészitd és informatikai osztalyvezetd

penzigyi és szamviteli osztalyvezetd,

miiszaki osztalyvezetd.

~0 oo
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V. FEJEZET

A JESZ SZERVEZETI EGYSEGEI ES FELADATAI

1. A FOIGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI:

1.1 HUMANPOLITIKAI OSZTALY

1.1.1 FELADATAI;

o

FTTITQ 000D

© >

» oo

-

Kollektiv Szerzédés és Kézalkalmazotti Szabalyzat kétésének
elbkészitése

Esélyegyenltségi Terv készitése,

Bérlugyi alapadatok szamitdgépre vitele és azok karbantartasa.

A munkateljesitmények regisztralasa.

Létszam és béralap nyilvantartasa.

A munkaeré felvétellel kapcsolatos adminiszirativ teendék ellatasa.
Munkaidd, szabadsag nyilvantartas vezetése.

A munkalgyi alapadatok szamitogépre vitele és azok karbantartasa.
Javaslatokat dolgoz ki a munkatigyi tevékenységek fejlesztésére.
Javaslatokat dolgoz ki a munkadijazasi rendszer tovabbfejlesztésére.
Eldkeésziti a kinevezési okmanyokat és azok mdédositasait, tovabba a
kézalkalmazotti jogviszony megsz(inéséhez és megszintetéséhez
szikséges iratokat. Intézi a munkaszerzédések, megbizasi
szerzbdések (humanerdforrasra vonatkozé szerzédések) megkodtését,
modositasat, megsziintetését.

Munkaiigyi és bériigyi kérdésekben tanacsadast végez.

Igény esetén adatszolgéltatas a bér- és munkaiigyi ellenérzésekhez.

A jubileumi jutalmakkal kapcsolatos ligyek intézése.

Kitlntetésekkel és a JESZ mas erkdlcsi elismeréseivel kapcsolatos
Ugyek elbkészitése.

Hokozi kifizetések szamfejtése.

Berletek, menetjegyek elszamolasa.

Evi egyszeri utazasi kedvezmény kiadasa,

Statisztikak elkészitése a Statisztikai Hivatal részére (havi, negyedéves,
cves, eseti).

Eves személyi jdvedelemado elszamolashoz igazolasok kiadasa.

A humanerb toborzésa (palyazatok, hirdetés, kikérék, Munkaligyi
Kozponttal valé kapcsolattartas).

A tovabbkepzeési igények és képzési sziikségletek felmérése (az egyén
és a minimumfeltételek dsszehangolas).

Tanulmanyi szerzédések elkészitése.

Rendszeres kapcsolattartas a tarsadalombiztositasi kifizetéhellyel
Tarsadalombiztositasi igények felvétele (tappénz, gyes, gyed, anyasagi
segely), a dokumentumok tovabbitasa a kifizetGhely felé

Kozrem(kddés a dolgozok nyugdijigénylésének elkészitésében
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1.1.2 RESszT VESZ:

oo

@mooo

A feladatkorét érinté altalanos vagy célvizsgalatokban, ellendrzésekben
Az emberi eréforrasok intézeti célokkal dsszhangban torténd ésszer(i
felhasznalasaban,

A munkahelyi értékrendszer kialakitasaban,

A munkakulttra tovabbfejlesztésében,

A munkahelyi konfliktusok rendezésében,

A munkakorok megfeleld végzettségli személyekkel vald betoltésében,
A koltségelemzés készitésében.

1.1.3 ELEmzI:

cooo

Ty

A szemelyi dllomany Osszetételét, alakulasat, fluktuaciojat

A bérszinvonalat és béraranyokat

A létszam- és bérgazdalkodas intézményi szint(i tapasztalatait
Munkakdri leirasok altalanos tartalmi és formai kévetelményeit.

1.2. DONTES-ELOKESZITO ES INFORMATIKAI OSZTALY

1.2.1 ALTALANOS FELADATOK

a.
b.
C.

oz ET

noD

A JESZ kitlizétt dontés-el6készitd céljainak megvaldsitasa.

A JESZ kontrolling folyamatanak kiszolgalasa.

Az egeszséglgyl finanszirozasi rendszer helyi vonatkozasainak
ismertetése, az 4polasi és ellatasi standardok és mutatok
kidolgozasaban valé részvétel,

Vonatkozé jogszabalyok, elsésorban minisztériumi és OEP rendeletek
nyomon kévetése és a bel6lik fakado feladatok végrehajtasa.
Rendszeresen tajékozodas a feladatkdrébe tartozé jogszabalyokrol és
az allami iranyitas egyéb jogi eszkézeirél, ezek valtozasainak nyomon
kbvetése, valamint azoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket a
jogszabaly, az &llami iranyitas egyéb jogi eszkdzei, valamint a JESZ
belsd szabalyzata vagy a féigazgato hataskérére utal.
Folyamatszervezés.

Az informacios rendszer kialakitasdval kapcsolatos  project
menedzsment.

Jogszer(i és biztonsagos informatikai rendszer megteremtése és
mikd&dietése

Hardver és szoftver telepitése.

Hibafelderités, hibaelharitas.

Hardver eszkdzok javitasa vagy kilsé javittatasa.

Szamitogép igények kdvetése.

Hardver és szoftver leltar egyeztetése.

Mlszaki tanacsadas.

Internet hozzaférés biztositdsa, a jogszer(i Internet hasznalat
ellendrzése az Internet Szabalyai Alapelvei figyelembevételével. (lasd.
6. szamu melléklet)

Multimédia tervezése.

Belsd haldzatok kiépitése, felhasznalok karbantartasa.

Altalanos adatvédelem.
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Virusvédelem.
Szoftver jogtisztasag biztositasa.

1.2.2 JAROBETEG-ELLATAS SZAKMAI PROGRAMJAIVAL KAPCSOLAT FELADATOK:

T S@me o0 oo

Kiegészitések, mdodositasok keszitése, keszittetése.
Hibafelderités és intézkedés. '

Programok tovabbi kezelhetdéségenek javitasa.
Programhasznalat cktatasa.

Informatikai dokumentacioé ellenérzése, fejlesztése.
JarGbeteg-ellatas dokumentacios rendszerének karbantartasa.
Adatbéazis-adminisztracié, felhasznal6i kapcsolatok fenntartasa.
Valtozasok, javitasok, szamitdgépes listak készitése.
Hibadokumentalas.

Adatvédelem biztositasa.

1.2.3. FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

cop oo

Cai—= (= e

Jardbeteg-ellatas adatainak rogzitése, feldolgozasa,

Finanszirozasi adatbazis kezelése,

Adatok kiildése, fogadasa (MEP, ANTSZ),

Szerzddések alapadatainak karbantartasa,

Intézeti  struktGrara, orvosokra, ellatasi teriletre vonatkozo
adatfeldolgozas.

Beteg dokumentacié archivalasa,

Utolagos informaciok beszerzése,

Statisztikak készitése,

Részt vesz a kdliségelemzés készitésében.

1.3. MUNKA-ES TOzZVEDELMI FELELOS

Feladatai:

a. A munka- és tlizvédelmi feladatokkal kapcsolatos adminisztracios
feladatok ellatasa.

b.  Felligyeleti szervekkel — OMMF, Onkormanyzati Tiizoltésag -—
kapcsolattartas

C. Felugyeleti szervek szemléin valo részvétel,

d.  Szervezeti egységek rendszeres munka- és tlizvédelmi ellendrzése

e. Eves munka és tlzvédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitasa a
feltart hianyossagok megszlntetésének ellenérzése,

f. Tlzoltd késziilékek, berendezések folyamatos ellendrzése,

g. Munka- és tizveédelmi el6zetes és ismétlddé oktatasok megtartasa,

h.  Balesetek, sériilések kivizsgalasa, jegyztkényv készitése,

i. Reészt vesz a helyiségek berendezések lizembe helyezési eljarasain,

j- Foglalkozas-egészségugyi munkatarsaival egytttmiikédik az elbzetes,
illetve idészakos alkalmassagi vizsgalatok elvégzésében,

k.  Koordinalja a munka- és tlizvédelmi megbizottak munkajat,

L. Ellendrzi a védéfelszerelések, eszkdzok rendeltetésszer(i hasznalatat,

m. Rendszeresen beszéamol a Szolgalat munka- és tlizvédelmi helyzetérd|

a féigazgaténak,
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A munka- és tlizvédelmi elbirasck megszegdivel szemben szikség
szerint felelésségre vonast kezdeményezhet,

A rendszeres es eseti munkafeladatok ellatdsa soran kapcsolatba
kerlilé kulsd szervezetekkel és a Jozsefvarosi Egészségligyi Szolgalat
dolgozbival a munkavallalonak kapcsolattartasi, egyittmikédési
kdtelezettsége van.

BELSO ELLENORZES

Feladatai:

a.

h.

vizsgalni és értekelni a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzési rendszerek kiépitésének, mikédésének, jogszabalyoknak
és szabdlyzatoknak valé megfelelését,

vizsgalni és értékelni a pénzlgyi iranyitasi és ellenérzési rendszerek
mikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét,
vizsgalni a rendelkezésre all6 ertforrasokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok,
beszamolok megbizhatdsagat,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat
tenni, valamint elemzéseket és értékeléseket késziteni a koéltségvetési
szerv  vezelbje szamara a koltségvetési szerv mikddése
eredményességének javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,
ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezék,
hidnyossagok megszlintetése, kikiiszébolése érdekében,

nyomon kéveti az ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket,

a belsd ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénzilgyi,
rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai
rendszerellenérzéseket kell végezni.

Kapcsolédé szabalyzatok: Belst Ellendrzési Szabalyzat, FEUVE.

A koltsegvetesi szervnél a belsd ellenéri munkakor betoltetlen, a belsé
ellendrzési, valamint felligyeleti ellenérzési feladatokat a Képviseld-testlilet
418/2004. (X. 24. ) sz. hatarozata alapjan a Polgarmesteri Hivatal Belsd
Ellendrzési Irodaja latja el.

JOGASZ

Feladatai:

a. A JESZ eredményes miikodésének segitése, az lgykorében
tudomasara jutott jogsértésekre felhivja a JESZ vezettjének figyelmét.

b.  Meghivas alapjan részt vesz azokon az értekezleteken, amelyeken a
feladatkdrébe tartozé kérdéseket targyalnak.

C. Kézremiikédik a JESZ szerzbdeéseinek elékészitésében,
megkoteseben, lletve jogilag véleményezi a kilsé szervektdl
megkUldétt szerzédések tervezeteit.

d.  Resztvesz a JESZ bels6 szabalyzatanak kidolgozasaban.

e.  Ellatja a JESZ jogi képviseletét.

f. Részt vesz a betegjogok érvényesitésében.
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Panaszlgyek szakszerii kezelésének figyelemmel kisérése

1.6. TITKARSAG

Feladatai:

a.
b.
c.

®

—5 @

Szervezi és 6sszefogja a JESZ adminisztrativ tevékenységét,
Nyilvantartja a bels6 szabalyzatokat és azok modositasait

Felugyeli az irattar és leirdk munkajat. A napi postabontas soran a
levelek ill. postai kildemények kérdéseben eligazitast ad, valamint a
cimzettekhez eljuttat.

Figyelemmel kiséri a hataridés munkak menetét és szorgalmazza az
intézkedesek megtételét.

Folyamatosan beszamol az igazgatdsagnak az adminisztrativ tigyek
allasarol.

Levelezés, Ugyintézés

Az esetlegesen beérkez6 panaszigyek kezelésének kiemelten
figyelemmel kisérése

A napi kimené posta soran levelek expedialasa.

Irattari tevékenység (Nyilvantartds, raktarozas, archivalas, stb.)
végzeése.

A szikséges fénymasolatok elkészitése,

A JESZ iktatasi rendjének (jogszabalyoknak megfeleld) kialakitasa,
tovabba végrehajtasa.

1.7. BIZOTTSAGOK
A Bizottsagok miikddési rendjét, feladatait a V!. fejezet 2.2 pontja tartalmazza.
1.8. KONTROLLER

A Kkontroller feladatai:

T @t aooT

Mérépontok kialakitasa,

Ertékelési rendszer kidolgozasa, szervezése,

Koéltséghelyek, koltségviselok kédjainak karbantartasa,
Ertékelés, tajékoztatas.

Finanszirozasi médszerek figyelemmel kisérése, alkalmazasa,
Jogszabélyok, valtozasok nyomon kévetése,

Elemzések, statisztikak készitése, részvétel a koltségelemzés
késziteseben,

Havi teljesitménylistak feldolgozasa, kiadasa,

Finanszirozasi prognoézisok felallitasa,

Vezetdi dontés elbkészitése.

1.9. MINOGSEGUGYI REFERENS

A min&séglgyi referens feladatai:

a.
b.
C.

A mindségbiztositas elékészitése,

A mindségbiztositasi terv elOkészitése,

A minbségbiztositas szervezése, a mindségbiztositasi mérések
koordinalasa,
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A mindségiranyitasi rendszer dokumentacidinak karbantartasa.
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2. Az ORVOSIGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI:

Az Orvosigazgatdsaghoz tartozd szervezeti egységek  felsorolasat,
kapcsolatrendszerét a jaro-beteg szakellatas és a gondozas terlletén az SZMSZ
3. szami melléklete tartalmazza.

2.1 A SZAKRENDELES VEZETOK ES EGYEB SZAKMA! EGYSEGEK VEZETOINEK ALTALANOS
FELADATAI:

a.

b.

e.

f.

az altaluk vezetett egységek képviselete és kapcsolattartds mas
egységekkel,

az egység mukodésének személyi és anyagi feltételeinek sajat
hataskdrben megoldhaté biztositasa,

munkaterlletét érintdé szemeélyi kérdésekben véleményezési és
javaslattételi jog illeti meg,

a feladatok pontos megfogalmazasa és ismertetése a beosztott
dolgozokkal,

e feladatok  végrehajtasanak  elienérzése, az  optimalis
munkamegosztas, a rendszerszervezés biztositasa,

a szervezeti egység munkajaval 6sszefiiggd értékelés és informécio.

2.2 SzZAKRENDELES VEZETO SZAKFOORVOS FELADATAI:

a.

a hataskdrébe utalt jaro-beteg szakrendelés munkajanak iranyitasa és
ellenérzése, kilénds tekintettel a teljesitménymérés szempontjaira, a
helyettesitések beosztasara és a szabadsagtervek készitésére,

a folyamatos betegellatas biztositasa,

a szakrendelés mikédésének személyi, targyi feltételeiben vald
kézrem(ikddes, ezen belil gyégyszer, vegyszer-, fogydeszkéz,
nyomtatvany felhasznalas nyomon kdvetése, utanrendelése,

a szakrendelésnek a hatalyos egészségligyi jogszabalyok az orszagos
intézetek, szakmai kollégiumok altal kiadott szakmai iranyelvek
alkalmazasaval torténd ellenérzése, illetbleg szakmai iranyelvek,
protokoll betartdsa és betartatasa, sziikség esetén intézkedés
kezdeményezése a féigazgaténal,

az etikai kdvetelmények és a munkafegyelem megtartasa, az eldirt
dokumentacios, informéaciés feladatok végrehajtasa, a szakszerliség
tanulmanyozasa, ellendrzése, panasziigyek kivizsgalasaban val6
kbzrem(kédés, szitkség esetén intézkedés kezdeményezése a
féigazgatonal,

az iranyitasa ald tartozd egészségigyi dolgozéknal a munkakéri
leirasok iranyelveinek elkészitése,

napi munkavégzés iranyitasa,

havi munkaidé beosztas elkészitése,

a hatalyos jogszabalyok, utasitasok, iranymutatasok, belsd
szabdlyzatok, igazgatasi korlevelek betartasa és betartatasa,

a szakrendelés szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése,

a szakrendelések kozétti egylttmikodés és munkamegosztas
megoldasa,

részvétel a féorvosi értekezleteken,
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m.  mindsitésben véleményalkotas,

n dsszehangolja a szakrendelés munkajaval kapcsolatos oktatasi-,
tovabbképzési feladatokat.

FELELOS

a. az iranyitdsa alatt mikodé szakrendelés jogszabalyokban, bels6
szabalyzatokban meghatarozottaknak megfelelé mikodéséért.

b. azért, hogy az altala vezetett szervezeti egység az allampolgarok
ellatdsat egészségi allapotuknak megfeleléen a rendelkezésre alld
eszkdzokkel korszerli médon, lelkiismeretesen biztositsa,

c. ateljesitményaranyos finanszirozas adatainak valodisagaért,

d. agydgyitd, megelézd ellatas szakszerliségéért, a tobbi szakrendeléssel
valé egyittmikédésért és munkamegosztasért, a szakrendelés
adminisztraciés és  dokumentaciés feladatainak  haladéktalan
elvégzeséér, a statisztikai adatszolgaltatas pontossagaért,

e.  a beosztott dolgozék munkakdri leirasanak tartalmaért.

UTASITAST ADHAT;

A szakrendelésen dolgozé orvoscknak, asszisztenseknek és egyéb szakmai és
kisegité munkavallaloknak.

2.3 GONDOZzZO VEZETO FOORVOS FELADATAI:

a.

a gondozd munkajanak iranyitasa és ellentrzése, kulonds tekintettel
teljesitménymérés szempontjaira, a helyettesitések beosztasara és a
szabadsagtervek készitésére,

a gondozasra szoruld betegek rendszeres szlirésére,

a gondozd milkodésének, személyi, targyi feltételeiben vald
kbzremiikbdés, ezen belll gydgyszer-, vegyszer-, fogydeszkoz,
nyomtatvany felhasznalas nyomon kovetése, utanarendelése,

a gondozonak a hatalyos egészséglgyi jogszabalyok az orszagos
intézetek, szakmai kollégiumok altal kiadott szakmai iranyelvek
alkalmazasaval t6rténd ellenérzése, illetdleg szakmai iranyelvek,
protokoll betartdsa és betartatasa, szikség esetén intézkedés
kezdeményezése a féigazgatdnal,

az etikai kévetelmények és a munkafegyelem megtartasa, az elirt
dokumentéciés, informaciés feladatok végrehajtasa, a szakszeriiség
tanulmanyozasa, ellenérzése, panaszlgyek kivizsgalasaban vald
kbzremlikbdés, szikség esetén intézkedés kezdeményezése a
féigazgaténal,

az irdnyitasa ala tartozd egészségugyi dolgozok munkakéri leirasai
iranyelveinek elkészitése,

napi munkavégzés iranyitasa,

havi munkaidd beosztas elkészitése,

a hatalyos jogszabdlyok, utasitasok, irAnymutatasok, belsd
szabalyzatok, kérlevelek betartasa és betartatasa,

a szakrendelés és gondozd szakmai fejlesztésének figyelemmel valo
kisérése,

a szakrendelés és a gondozd kozotti egylttmikodés és
munkamegosztas megoldasa,

részvétel a féorvosi értekezleteken,
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m. mindsitésben véleményalkotas,
dsszehangolja a szakrendelés és a gondozd munkajaval kapcsolatos
oktatasi-, tovabbképzési feladatokat.

>

FELELGS:

a.  az iranyitdsa alatt miikoédé dolgozo jogszabalyokban, az intézeti bels®
szabalyzatokban meghatarozottaknak megfelelé miikodéséért,

b. felelés azért, hogy az 4dltala vezetett szervezeti egység az
allampolgarok ellatasat egészségi allapotuknak megfeleléen a
rendelkezésre alld eszkdzokkel korszerlii modon, lelkiismeretesen
biztositsa,

c. ateljesitményaranyos finanszirozas adatainak valodisagaért,

d.  a gyogyitd- megeldzo ellatds szakszerliségéért a t6bbi szakrendeléssel
valo egylttmikodésért és munkamegosztasért, a szakrendelés
adminisztracios és  dokumentaciés feladatainak  haladéktalan
elvégzéséént, a statisztikai adatszolgaitatas pontossagaért, a beosztott
dolgozdk munkakéri leirasanak tartaimaért.

UTASITAST ADHAT:
a szakrendelésen és gondozdban dolgoz6 orvosoknak, asszisztenseknek és egyéb
szakmai és kisegité munkavallaléknak.

2.4 A SZAKRENDELESEK EGYUTTMUKODESE

A szakrendelések kételesek szorosan egyuttmiikddni, egymasnak minden sziikséges
segitséget megadni.

2.4.1 KIEGESZITO SZAKVIZSGALATOK

A szakrendelésen megjelent betegen nemcsak a kért szakorvosi vizsgalatot, hanem
— az indokok gondos mérlegelésével — az azzal 6sszefiiggésben 1évé kiegészitd
szakvizsgalatokat is el kell végezni. A kiegészité szakvizsgalat célzottan t6rténik.
Amennyiben a kiegészité vizsgalatok elvégzésére a JESZ-ben nincs lehetéség, a
beteget a szilkséges vizsgalatokra az illetékes szakorvoshoz kell iranyitani.

2.4.2 KONZULTACIO

Azokat a szakrendelésen ellatott betegeket, akiknek kériefolyasaban probléma
jelentkezik, vezetd féorvos, illetve a szakrendelés vezetbje esetmegbeszélésre
(konzultécié) jeldli ki. Amennyiben a betegség megadllapitasahoz, a célszer
gyogykezelés  megitéléséhez  bonyolult, t6bbiranyl  szakvizsgédlat latszik
szllkseégesnek, ennek megitélése céljabdl az illetékes szakorvosok bevonasaval,
szaktanacskozast (konziliumot) kell 6sszehivni. A konzilium eredményét irasba kell
foglalni.

2.5. A GYOGYKEZELES RENDJE
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2.5.1 A SZAKRENDELES ORVOSA

a.

f.

A beteget, ha szakorvosi kezelésre szorul, gyégykezelésben részesiti,
részére szilkség szerint gydgyszert, gyogyaszati segédeszkdzt rendel,
a gyogykezeléssel a kdvetendd életmodddal kapcsolatos felvilagositast
megadja. A beteg ellatdsa érdekében koteles az egészséglgyi
elbirasokat, a szakmai szabdalyokat és a protokollt betartani és
betartatni,

A tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellendrzésre szoruld beteget a
vele egyeztetett idépontra el6jegyzi.

A szakorvosi ellatasra nem, de orvosi ellatasra szorulé betegnek — a
leletek szakvéleményének, valamint a gyogyeljarasra vonatkozé
javaslatanak kéziésével — a kezelborvoshoz iranyitja,

A kivizsgalasra, gyogykezelesre, apolasra szorulo beteg beutalasa irant
intézkedik, illetdleg eldjegyzi, és indokolt esetben javaslatot tesz a
szanatériumi beutalasra,

A szakrendelésen — slrgbs esetet kivéve — olyan orvosi beavatkozas
nem alkalmazhato, amely az orvostudomany mindenkori alldsa, illetéleg
a vonatkozé  jogszabadlyok szerint kizardlag fekvobeteg-
gyogyintézetben végezhetd el,

A beteg érdekében jogosult konziliumot kezdeményezni.

3. A GAZDASAGI IGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI ES FELADATAI:

A gazdasagi igazgatdsaghoz tartozé szervezeti egységek felsorolasat a SZMSZ
5. sz. melléklete tartalmazza.

31 PENZUGYI ES SZAMVITELI OSZTALY FELADATAI:

A hatalyos jogszabalyok betartasaval, illetve betartatasaval biztositja a JESZ éves
koltségvetesének fenntarthatdésagat; az évkozi gazdasagi folyamatok szamviteli
nyilvantartasat, a peénzgazdalkodast, valamint a koéltségvetési beszamol6(k)

elkészitését,

KOLTSEGVETES KESZITES

a.
b.
C.
d.

SZAMVITEL

Ceo T

Q)

elemzi és értékeli az elézd évi gazdalkodast,
tajékozodik a kdltséghelyek igényeird,
elkésziti a koltségvetési javaslatot,

kitolti a kéltségvetési nyomtatvanyokat.

fokdnyvi és analitikus konyvelest végez,

idészaki ellenérzd egyeztetéseket végez a koltséghelyek adataival,
kialakitja a JESZ szamlat(ikrét,

veégzi a kdltséghelyek dnkoltségének elszamolasat,

nyilvantartja a teljesitmény-finanszirozast és az egyéb bevételeket,
viszonyitja a kéltségvetés litemezésének megfelelé megvaldsulasahoz,
javaslatot tesz a szilkséges kiemelt elbiranyzat-médositasokra,

sajat hataskdrben gondoskodik a nem kiemelt eléiranyzatok sziikséges
modositasardl,
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h.  Onkoltségi adatok alapjan javaslatot tesz a sziikséges téritési dij
médositasokra,

i. elemzéseket, értékeléseket készit a koltségvetés megvaldsitasarol.

PENZGAZDALKODAS

a. kezeli a hazipénztart,

b.  Dbiztositja a készpénz-ellatmany elszamolast,

C. biztosita a JESZ részvételét a  Kiskincstari® rendszerben
{bankugyletek),

d.  intézi a kifizetéseket, atutalasokat és bevételezéseket,

e. teljesiti a JESZ adbdzasi kotelezettségeit,

f. végzi a szamlak és egyéb bizonylatok ellenbrzését, érvényesitését,

g. gondoskodik a hatralékos bevételek beszedésérdl,

h.  figyelemmel kiséri a JESZ pénzgazdalkodasat,

i.

gondoskodik a szamlakibocsatasokrol.

BESZAMOLO KESZITESE

oo oo

pénzigyi likviditasi tervet készit (havonta),

penzforgalmi jelentést készit {(negyedévente),

Osszeallitja az id0szaki koltsegvetési beszamoldkat (félévente),
pénzigyi és szamviteli informaciokat allit ssze a vezetés kérésére,
valamint a Féorvosi Ertekezlet részére.

EGYEB FELADATAI :

~ooooTw

kdzremlkodik a JESZ kontrolling tevékenységében,

elkésziti a munkajahoz kapcsolddéd szabalyzatokat,

megszervezi a nyilvantartasi-elszamolasi rendszert,

kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal,

szabalyzatokat elbkésziteni,

gondoskodik a  feladatkbrébe  tartozd  statisztikdk, egyéb
adatszolgaltatasok el-készitésérol,

szigorl  szédmadas(  (pénzligyi) nyomtatvanyok  kezelésérdl
gondoskodik.

3.2 MUSZAKI OSZTALY FELADATAI:

Az osztaly feladata a mindenkor hatalyos kézbeszerzési jogszabalyok eldirasainak
figyelembevételével a JESZ felhasznalasra ker(ilé miszerek beszerzésének szakmai
elokészitése, beszerzése, karbantartasa, a tervben jévahagyott eszktzoknek és
miszereknek az eléirt mennyiségben, mértékben, mindségben, eldirt hataridére a
felhasznalok részére torténd biztositasa és egyéb ellatasi, gazdalkodasi feladatok
teljesitése, a JESZ miiszaki mikddésének fenntartasa.

MUSZERGAZDALKODAS
a.  a koltséghelyek igényeinek felmérése,
b.  beszerezhetd eszkdzokre vonatkozd piackutatas,
C. beszerzési terv készitése,
d. jovahagyott beszerzési tervek realizalasa,
e. miszerek mennyiségi, minéségi atvétele, illetve az abban valé

kézremlkodés,
Uzembe helyezés és izemeltetés feltételeinek biztositasa,

SZERVEZETI £8 MUKGODESI SZABALYZAT




i

30

orvostechnikai, valamint Gzemviteli berendezések, miszerek, technikai
eszkdzOk karbantartasa, javitasa, alkatrészek biztositasa,

garancialis igény érvényesitése,

jogszabaly altal eldirt id6szakos mlszerbemérések elvégzése és
nyilvantartasa,

egyéb miszergazdalkodasi feladatok.

EPULETFENNTARTAS ES KARBANTARTAS

a.

g.

beruhazasok, felljitasok és a rekonstrukcid bonyolitdsa meghatarozott
kérben,

Uzembe helyezési eljarasok,

muszaki kataszterek vezetése, tervdokumentacio érzése,

a JESZ éplleteinek, éplletgépészeti haldézatanak és berendezéseinek
allapotat rogzité nyilvantartasok naprakész vezetése,

szerzddések nyilvantartasa,

a JESZ és ftelephelyei éplleteinek, épitményei, gépe 4allaganak
megdvasa, a funkcidk ellatasahoz sziikséges moszaki Aallapot
biztositasa,

a napi karbantartasi, kisebb javitasi feladatok elvégzése.

ENERGIAGAZDALKODAS

P oo T

e

az energiagazdalkodas tervezeése,

energiahordozdk beszerzése, tarolasa, elosztasa, szallitasa,
energiamerleg készitése és ellendrzése,

energiatermeld és eloszté berendezések lizemeltetés,
energia-felhasznélasi szerzédések eldkészitése,

energiatermeld és eloszté berendezések 4dllanddé és folyamatos
Uzemkészségenek, megfeleld miszaki allapotanak biztositasa,
kéltségfelhasznalas, kdltségelemzés,

odnkoltségszamitas,

kéltségfelosztas.

EGYEB FELADATAI:

a.
b.
C.

kdzremikddik a JESZ kontrolling tevékenységében,
munkajahoz kapcsolodé szabalyzatokat el6keésziti,
kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal.

3.3. GONDNOKSAG FELADATAI

GONDNOKOK

a.  Biztositja a telephelyek Uzemeltetését és vagyonvédelmét

b. telefonkdzpontok kezelése,

c. aJESZ higiénés és tisztasagi eldirasok és elvarasok biztositasa,

d. selejtezett eszkdzok értékesitése,

e.  ruhatar Gzemeltetése,

f. kdzrem{ikbdés a textilcsere bonyolitasaban,

g. telefonforgalom ellentrzése; magancéll hasznalat térittetése.
VAGYONVEDELEM

a.  portaszolgalatok fenntartasa,

b.

riasztérendszerek miikbdésének biztositasa,
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biztonséagi cégek felligyelete,

renddrségi tgyintézés (szlkség szerint),

kulcskezelés és nyilvantartas,

pénz- és értékkisérés,

a JESZ-en bellli bels6 rend fenntartasaban kézremiikédés,
alkoholszondas ellenérzések végrehaijtasa.

anyag- és eszkézszallitas,

személyszallitas,

vizsgalati anyag szallitas,

gepkocsidllomany folyamatos Uzemképességének biztositasa,
gépjarmiihasznalattal kapcsolatos telies kérli dokumentacié vezetése.

bérmentesité gép hasznalata,
kills6-belsd postazas.

EGYEB FELADATAI

a.

b
c.
d.
e

a munkajahoz kapcsolddo szabalyzatokat elékésziti,
parkold Gzemeltetése,

kertgondozas,

ellatja felmeriild Gzemeltetesi feladatokat,
kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal.

3.4. ANYAGGAZDALKODASI CSOPORT FELADATAI

Biztositja a JESZ miikddéséhez szilkséges anyagokat és eszkdzéket, gondoskodik
ezek naprakész, folyamatos nyilvantartasarol.

ANYAG-, ESZKOZ- ES RAKTARGAZDALKODAS

a.

oo

—F @™o

a JESZ mikédésehez, fejlesztéséhez sziikséges anyagsziikséglet
felmérése,

a folyamatos és zavartalan ellatast biztosité  készletszint
meghatarozasa,

piackutatas,

a szUlkséges anyagok, eszkdzOk beszerzésének Utemezése,
beszerzesek lebonyolitasa,

a szervezeti egységek igényeinek és felhasznalasanak nyilvantartasa,
kivételezések rendjének szabalyozasa, anyagok kiadasa,

a raktarak Ugyviteli, tarolasi és elszamolasi feladatainak
meghatarozasa,

a készletek mennyiségi és mindségi atvétele,

a higiéniai és egyéb koévetelményeknek megfelelé raktari rend
biztositasa, és iddkozi leltarak felvétele és értékesitése

a hasznalaton kivuli eszkdzdk, anyagok feltarasa, hasznositasa,

a feltart haszndlhatatlan és értékesithetetlen eszkdzok selejtezésének
elbkészitése és a selejtezés bonyolitasa,

a selejtezeéssel kapcsolatos eljaras bonyolitdsa soran az egészségligyi
ellatas érdekeinek megévasa.
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TEXTILTISZTITAS ES JAVITAS
a. a JESZ textilgazdalkodasanak bonyolitasa
b. a JESZ dolgozéinak védé- és munkaruhaval toriénd ellatasa
C. a szennyes textilia rendszeres tisztittatasa
d. a textilia folyamatos javitasa
e. hasznélhatatlan textilia selejtezése

EGYEB FELADATAI :

kézrem(ikédik a JESZ kontrolling tevékenységében,

munkajahoz kapcsolodo szabalyzatokat elékésziti,

kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal,

ellatja a Keretgazdalkodashoz kapcsol6dé adminisztrativ feladatokat
a leltarfelelésdk bevonasaval elvégzi az intézeti leltarozasi feladatokat
adatszolgaltatas a koéltségvetés, beszamoldk készitéséhez.

mPaoTw

4.  AVEZETO FONOVER IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK ES
AZOK FELADATAI:

A vezetl fénbvérhez tartoz6 szervezeti egységek felsorolasat az alapellatas és a
jaré-beteg szakellatas, valamint a gondozas terlletén az SZMSZ 4. sz. meliéklete
tartalmazza.

4.1. A SZAKRENDELES CSOPORTVEZETOK, GONDOZO CSOPORTVEZETOK ES A VEDONOI
SZOLGALAT VEZETOINEK ALAPVETO FELADATAI:

a. az altaluk vezetett egységek képviselete és kapcsolattartas mas
egységekkel,

b. az egységek mikodésének személyi és targyi feltételeinek sajat
hataskérben megoldhaté biztositasa,

C. munkaterllletét érinté személyi kérdésekben véleményezési és
javaslattételi jog illeti meg,

d. a feladatok pontos megfogalmazasa és ismertetése a beosztott
dolgozdkkal,

e e feladatok  végrehajtasanak ellenérzése, az  optimalis
munkamegosztas, a rendszerszervezeés biztositasa,

f. a szervezeti egysegek munkajaval 6sszefliggd értékelés és informacio,
a betegjogok és a szervezet érdekeinek egységes érvényesilése,
annak biztositasa.

Felelos:
a.  azeszZlelt szabalytalansagok feletteséhez t6rténé azonnali jelentésért,
b. intézkedéseiért, a munkakori leirasaiban foglaltak maradéktalan

betartasaért.
Utasitast adhat:
az altala vezetett osztaly beosztott dolgozdinak és egyéb szakmai és kisegitd
munkavallalénak
4.1.1. SZAKMACSOPORTVEZETO ASSZISZTENSEK FELADATAI:

a.  aszakcsoportokon beluli munkaerd atiranyitasanak szervezése,
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gazdasagi szempontbdl szakmacsoportokhoz tartozd szakrendelések
keretgazdalkodasi feladatainak végzése,
etikus és hatékony betegellatas biztositasa.

4.1.2. CSOPORTVEZETO ASSZISZTENSEK FELADATAI

a. a jaro-beteg szakrendelés asszisztensi, névéri, apoldéi munka
megszervezése, iranyitasa, ellenérzése,

b.  hetiilletve havi munkaidé-beosztas elkészitése,

€. éves szabadsagterv készitése, helyettesitesek megszervezese,
elrendelése,

d. a folyamatos betegellatas gordiilékenységenek biztositasa.

e. a szakrendelés milikodésének személyi, targyi feliételeiben vald
kézrem(ikédés, ezen belil gyégyszer-, vegyszer-, fogybeszkdz,
nyomtatvany utanrendelése, felhasznalas ellenérzése.

f. az etikai kdvetelmények és munkafegyelem megtartasa

g az el6it dokumentacidés, informaciés feladatok végrehajtasa,
ellentrzése,

h.  panaszigyek kivizsgalasaban vald kézremiikddés, szikség esetén
intézkedes kezdeményezése az vezetd féndvérnél.

I az iranyitdsa ala tartozé egészségigyi dolgozéknal a munkakori
leirasok irAnyelveinek elkészitése,

J- a napi munkavégzés iranyitasa,

k. a hatélyos jogszabdlyok, utasitasok, iranymutatasok, belsé
szabalyzatok, igazgatasi kbrievelek betartasa és betartatasa,

l. a szakrendelés szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése,

m. a szakrendelések koézotti egylttmikdédés és munkaszervezés
megoldasa,

n. részvétel a fénéveéri értekezleteken,

0. Osszehangolja a szakrendelés munkajaval kapcsolatos oktatasi,
tovabbképzési feladatokat.

p. figyelemmel kiséri a betegjogok érvényestilését, az orvosi titoktartas
betartasat.

Felelds:

a. az iranyitdsa alatt mlkédé szakrendelés jogszabalyokban, belsé
szabalyzatokban meghatarozottak altal tdriené miikddéséért,

b.  azér, hogy az allampolgarok az altala vezetett szervezeti egységben, a
rendelkezésre allé eszkdzokkel, korszeri modon, lelkiismeretes
ellatasban részesiiljenek,

c. a szakrendelés adminisztracidos és dokumentacios feladatainak
haladéktalan elvégzéséért, a  statisztikai adatszolgaltatas

_ pontossagaert,

d. a beosztott dolgozok munkakori leirasanak tartalmaért,

e. a betegjogok érvényesiléséért,

f a titoktartasi kbtelezettség betartasaért.

Utasitast adhat:

a szakrendelésen dolgoz6 asszisztenseknek és egyéb szakmai és kisegit®
munkavallaloknak.
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4.1.3. ALTALANOS APOLO ES ASSZISZTENS FELADATAI:

oo

3

£

Felel8s:

a.

b.

oo

a rendel6t alkalmassa teszi a beteg fogadasara és ellatasara
segédkezik a beteg vizsgalatanal, elékészit miszeres vizsgalathoz, a
beavatkozasnal segit az orvoshak

sterilizalja a miszereket ill. elékésziti azokat

rendelés befejezése utan a hasznalt miiszerek tisztitisa a
rendelShelyiség rendberakasa, mlszerek, gydgyszerek, nyomtatvanyok
elzérasa

a fert6zd beteg, ill. annak gyanlja esetén a kozegészséglgyi és
jarvanylgyi eléirasoknak megfeleléen végzi feladatat

eldkésziti és végzi a tappénzes betegekkel kapcsolatos dokumentacidt
egészségneveld munkat végez a betegek kérében

az orvosi és csoportvezetd asszisztensi utasitasokat, rendelkezéseket
betartja,

megkezdi az elstsegeélynyljtast az arra raszoruld betegeknél az orvos
megeérkezéseéig

a betegre vonatkozd anamnézis, beavatkozas és ellatas szamitdgépes
dokumentalasa, a dokumentacio napra kész pontos vezetése,
gazdasagossagi és takarékossagi szempontok figyelembevételével
végzi munkajat

betartja a veszélyes hulladékok gylijtésére és tarolasara vonatkozo
szabalyokat

tulmunkara kételezhetd, munkaiddén tal behivhatd

szakmai munkajat a szakrendelés vezetdé féorvos és csoportvezett
asszisztens iranyitja és ellendrzi

segiti a tovabbképzd tanfolyamokon részt vevdk gyakorlati képzését, az
Uj dolgozdk szakmai és etikai beilleszkedését

az osztaly kdzegészségligyi és higiénés kdveteiményeit betartja
tisztitbszerek, vegyszerek, gyogyszerek szakszerli és takarékos
felhasznalasa,

személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a
csoportvezetd asszisztenssel.

a szakrendelésre vonatkozé jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban
elbirt munkavégzéséért,

azért, hogy az allampolgarok, a betegek az altala végzett munkaval, a
rendelkezésre allo eszkézokkel, korszeri médon, lelkiismeretes
ellatasban részesiiljenek,

a szakrendelés adminisztracidés és dokumentacios feladatainak
haladéktalan elvégzéséért, a statisztikai adatszolgaltatas
pontossagaért,

a munkakdri leirasanak maradéktalan betartasaért

a betegjogok érvényestiléséért,

a titoktartasi kbtelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkdrrel nem rendelkezik.
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4.1.4. CSOPORTVEZETO MOTOSNO FELADATAI:

a. amité munkajanak megszervezése, a munka betartasa és betartatasa

b. megszervezése a miitdé tisztantartasa, takaritasa, fertdtlenitése, és
ellendrzése,

c. mitétekhez elékészités (kdtszer, textilia, miszerek sterilizalasa),

d. sterilizalé berendezések kezelése, mik&doképességik ellendrzése,
javitasukrdl valé gondoskodas,

e. a mutdvezetd fOorvos utasitasainak betartasa,

f. a mitd anyag- és gyogyszer igénylése, takarékos felhasznalasuk
ellenérzése

g. a szlkséges adminisztracié vezetése, mlszerek, textiliak biztositasa,

h. a betegellatas érdekében szoros kapcsolatot tat a miité vezetd
fborvosaval,

i. szakmai munkajat az operald orvos/féorvos iranyitja és ellenérzi,

j szakmai munkajan tal ellenérzi a munkaidé betartdsat és végzi az
esetlegesen elrendelt tGlorak felterjesztését,

k. elkésziti a dolgozdk heti, illetve havi munkabeosztasat,

l. tulmunkara kételezhet6, munkaidén il berendelhetd,

m.  segiti a tovabbképzé tanfolyamokon részt vevok gyakorlati képzését, az
Uj dolgozok szakmai és etikai beilleszkedését,

n.  elkésziti a szabadsagtervet, biztositja a folyamatos munkavégzést, és
helyettesitést,

0. ellenérzi az osztaly kdzegészséglgyi és higiénés kovetelményeinek
betartasat,

p. rendszeresen részt vesz a csoportvezetd asszisztensek értekezletén és
az ott elhangzottakrél tajékoztatja az osztaly dolgozait,

g. gondoskodik a fertbtlenitészerek (ill. tisztitdszerek) atvételérsl,
kiosztasardl és ellenérzi azok felhasznalasat,

r. iranyitja és ellendrzi a beosztott dolgozok, illetve a m(itdben szakmai
gyakorlatot t6lték munkajat,

Felel6s:

a.  az elvégzett munka szakszerliségéért,

b.  az adminisziracios és dokumentacios adatszolgaltatas pontossagaért,

c. a belsd szabalyzatokban meghatarozottaknak betartasaért,

d.  a munkakori leirasban foglaltak betartasaért,

€.  a betegjogok érvényesiiléséért, a titoktartasi kitelezetiség betartasaért.

Utasitast adhat:

a mitdben dolgozd asszisztenseknek és egyéb szakmai és kisegité személyzetnek,
munkavallaléknak.

4.1.5. CSOPORTVEZETO GYOGYTORNASZ FELADATAI:

a.

a gyogytornaszok munkajanak iranyitasa és ellendrzése, kilonos
tekintettel a szabadsagterv készitésére, tavollét esetén a
helyettesitések meg-szervezésére,

kezelesi tervet felallitva, orvosi utasitas mellett, onallban végzi
munkajat,
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c. szakmai kezelési eljarast alkalmaz a betegség minden fazisaban (a
prevenciotol a gyégykezelésen at a rehabilitaciéig), a rendelkezésre allo
eszkdzok segitségével,

d. gondoskodik a gyogytornaszi tevékenységhez szilkséges és
rendelkezésre all6 eszkdzok lizemképes allapotban tartasarol,

e. végrehajtia és végrehajtatia a gyogytornaszi feladatok mikddéséevel
kapcsolatos torvényes rendelkezéseket, a reuma szakrendelést vezetd
féorvos utasitasainak megfeleléen,

f. a szilkséges adminisztraciot napra keészen vezeti,

g. szakmai munkdjat a reuma szakrendelés vezetd f6orvosanak iranyitasa
es ellendrzese mellett végzi,

h. talmunkara kételezhetd, munkaidén tal berendelhetd,

i. segiti a tovabbképz6 tanfolyamokon részt vevék gyakorlati képzését, az
Uj dolgozdk szakmai és etikai beilleszkedését,

J- ellendrzi a tornaterem kdzegészségligyi €s higiénés kdvetelmeényeinek
betartasat,

k. gondoskodik a fertétlenitészerek (ill. a tisztitoszerek) atvetelérdl és azok
szakszer( felhasznalasarol,

l. személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn az
vezetd féndvérrel, és egyben rendszeres tajckoztatast nydjt a
gydgytornaszok munkajarol.

Felel6s:

a. a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban meghatarozottak altal
torténd mikddeseert,

b. azért, hogy az allampolgarok, a betegek az altala vezetett szervezeti
egységben, a rendelkezésre all6 eszkdzokkel, korszerli modon,
lelkiismeretes ellatasban részesiiljenek,

c. az eszkozok mindségéért, mikddéséert, allapotaért,

d. az adminisztracid és dokumentacié haladektalan elvégzéséert, a
statisztikai adatszolgaltatas pontossagaért,

e.  a beosztott dolgozok munkakdri leirasanak tartalmaert,

f. a betegjogok érvényesuléseeért,

g a titoktartasi kételezettség betartasaért.

Utasitast adhat:

a tornateremben dolgoz6 gydgytornaszok, é&s egyéb szakmai és kisegitd
munkavallaloknak.

4.1.6. GYOGYTORNASZOK FELADATAI:

a.

b.

kezelési tervet feldllitva, orvosi utasitas mellett, ondalldan végazi
munkajat,

alkalmazza a szakma kezelési eljarasait a betegség minden fazisaban,
a prevenciotol a gyodgykezelésen at a rehabilitacidig, a rendelkezésre
allo eszkdzok segitségevel,

a gyogytornaszi tevékenységhez rendelkezésre allo eszkdzdket tisztan,
Uzemkeépes allapotban tartja,

végrehajtia a gyogytornaszi feladatok miulkoddésével kapcsolatos
térvényes rendelkezéseket, és a reuma szakrendelés vezetd
féorvosanak, illetve vezetd gydgytornaszanak utasitasait,
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Felel6s:

a.

b.

C.

d.
e.
f
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a sziukséges adminisztracio naprakész vezetése,

tilmunkara kételezhetd, munkaidén tul berendelhetd,

segiti a tovabbképzd tanfolyamokon részt vevok gyakorlati képzését, az
0j dolgozok szakmai és etikai beilleszkedését,

a tornaterem kbdzegészségiigyi és higiénés kdvetelményeit betartja,

a fertGtlenitészerek ill. a tisztitoszerek szakszer(i hasznalata, és
takarékos felhasznalasa,

személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a
csoportvezetd gyogytornasszal, és rendszeres tajékoztatast nyujt az
altala kezelt betegek allapotarol.

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban meghatarozottak &ltal
térténé munkavégzésérnt,

azért, hogy az allampolgéarok, a betegek az altala végzett munka soran,
a rendelkezésre allo eszkdzokkel, korszerli moddon, lelkiismeretes
ellatasban részesiiljenek,

az adminisztracid és dokumentacié haladéktalan elvégzéséért, a
statisztikai adatszolgaltatas pontossagaért,

a munkak®éri leirdsban foglaltak maradéktalan betartasaért,

a betegjogok érvényesiléséért,

a titoktartasi kdtelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkdrrel nem rendelkezik.

4.1.7. RECEPCIOSOK FELADATAI:

a.

b.
C.

d.

e.

telefonon, vagy személyesen jelentkez6 betegek idépontra torténé
elbjegyzése a megfelelé szakrendelésen,

adatainak rogzitése a rendeld informatikai rendszerébe,

betegek tajékoztatdsa a rendelési idGpontokrél, és a valaszhato
orvosokrél és azok rendelési idejérél,

a recepcion dolgozd kollegaknak nincs joga a jelentkezd beteg
felvételét mérlegelni, illetve visszautasitani,

a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

4.1.7.1 SURGOSSEGI BETEGFOGADO HELYISEGBEN DOLGOZO RECEPCIOSOK FELADATAI:

a.

b.

szemelyesen jelentkezd betegek adatainak rogzitése a rendeld
informatikai rendszerébe,

beteg megfelelé szakrendelésre iranyitasa, amennyiben ilyen
szakrendelés akfualisan nem mi(kddik a rendelében, akkor az erre
Kijelolt orvost értesiti és kéri meg a beteg vizsgalatara,

az értesités minden esetben telefonon kell, hogy térténjen,

amennyiben a beteg allapota nem teszi lehetévé mozgathatésagat a
kijelslt orvost értesiti és lehivja a betegfogadd helységbe,

a recepciosnak nincs lehetésége a beteg panaszai alapjan
visszautasitani, minden esetben rendelénk orvosa meg kell, hogy
vizsgalja.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.
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5. CSOPORTVEZETO GONDOZONOK FELADATAI;

a.

o

FelelGs:

a.

Se ™o

A gondoz6 munkajanak irdanyitasa és ellendrzése, kilonos tekintettel
szabadsagterv keészitésére, tavollét esetén a helyettesitések meg-
szervezésére,

gondozasra szorulé betegek apolasanak nyomom-kdvetése, annak
figyelemmel kisérése,

A gondozd mikodésének személyi, targyi feltételeinek biztositasaban
vald koézremilkddés, ezen belll gydgyszer-, vegyszer-, kbtszer-,
fogybeszkdz, nyomtatvany felhasznalasanak kovetése, az utanrendelés
biztositasa,

a hatalyos egészségiigyi jogszabalyok, az orszagos intézetek, szakmai
kollégiumok 4&ltal kiadott, a gondozéndt érinté szakmai iranyelvek
alkalmazasanak ellenérzése, illetdleg betartasa és betartatasa, szikség
esetén intézkedés kezdeményezése az vezetd féndvérnél,

az etikai kévetelmények és a munkafegyelem megtartasa,

az elb6it dokumentaciés, informaciés feladatok végrehajtasa,
ellenérzése,

panaszigyek Kivizsgalasaban valé kézremikodés, szilkség esetén
intézkedés kezdemeényezése az vezet6 féndvérnél,

az iranyitdsa ala tartozé gondozéné munkakéri leirdsai iranyelveinek
elkészitése,

napi munkavegzes iranyitasa,

heti, ill. havi munkaid6 beosztasanak elkészitése,

a hatalyos jogszabalyok, utasitasok, iranymutatasok, belsd
szabalyzatok, igazgatasi korlevelek betartasa és betartatasa,

a gondoz6 szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése,

részvétel a fénévéri értekezleteken,

segiti és Osszehangolja a szakrendelés és a gondozdé munkajaval
kapcsolatos oktatasi feladatokat.

figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesilését, az orvosi titok
betartasat.

a  jogszabalyokban, az intézeti belsé  szabalyzatokban
meghatarozottaknak, egyéb  rendelkezéseknek, utasitasoknak
megfeleld mikddésért

felel0s azert, hogy az altala vezetett gondozénék, az allampolgarok, a
betegek ellatasat az orvosi utasitasnak megfeleléen, a rendelkezésre
allé munkaeszkbzokkel, korszerli modon, lelkiismeretesen végezzék,

a tobbi szakrendeléssel val6é egylttmikddéséért és a megfeleld munka
szervezéseért,

a gondozd adminisztraciés és dokumentacios feladatainak haladéktalan
elvégzéséért,

a statisztikai adatszolgaltatds pontossagaért,

a beosztott dolgozék munkakari leirasénak tartalmaért,

a betegjogok érvényesiiléséért,

a titoktartasi kotelezettség betartasaért.
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Utasitast adhat:

a.

b.

a gondozdbhan dolgozé gondozéndknek, asszisztenseknek és egyéb
szakmai
és kisegitdé munkavallaléknak.

5.1. GONDOZONOK FELADATAI:
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Felelds:

PoooTwE

a rendeldt alkalmassa teszi a beteg fogadasara és ellatasara,
segédkezik a beteg vizsgalatanal, el6készit miiszeres vizsgalathoz,
csaladlatogatas soran felméri a gondozottak szocialis kérilményeit és
ellenérzi az orvosi utasitasok betartasat (gyogyszerszedés,
életmddtanacsck),

szocialis Ugyintézés, életmdd tanacsadas betegek részére,
kornyezettanulmanyt készit, javaslatot tesz segélyezéshez,

kontakt — védelem megszervezése csaladtagok részére,

jaroképtelen betegek ofthonukban vald latogatasa, gyogyszer-,
segédeszkodz kiszallitasa,

J+smeretlen” jelzéssel visszajovd postai idézék utdn megprébalia a
beteg érdekében tartozkodasi helyét felkutatni,

heti fix napon tanacsadast tart,

munkakdrének megfeleléen korhazi latogatast végez,

munkanaplot vezet, szamitdgépen regisztralja a csaladlatogatast,
terlileti munkajardl beszamol orvosanak, és kérésére atadja annak
gondozasi lapjat,

félévenként jelentést készit az Egészséglgyi Szolgalat részére,

éves jelentést készit a Szakfelligyelet részére,

fertézott beteg gyandja esetén a kdzegészséglgyi- és jarvanyugyi
eldirasoknak megfeleléen végzi feladatait,

egeszsegneveld munkat végez a betegek ill. kdzvetlen kérnyezetében,
fdorvosi, csoportvezett gondozoéndi utasitasokat, rendelkezéseket
pontosan betartja,

takarékossagi szempontokat maximalisan betartja,

a veszélyes hulladékok gyljtésére, csomagolasara eldirt utasitasokat,
szabalyokat alkalmazva dolgozik,

részt vesz a gondozottak érinté megbeszéléseken,

gondozdsi munkajardl rendszeres és valés tajékoztatast ad
felettesének,

rendelés befejezése wutan a hasznait miiszerek tisztitasa a
rendel6helyiség rendberakasa, miiszerek, gyogyszerek, nyomtatvanyok
elzarasa,

tovabbképz6 tanfolyamokon részt vesz,

betartja a kbzegészségligyi és higiénés kovetelményeket,

személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a
csoportvezetd gondozdndvel.

a terlleten végzett 6nalld munka korrekt és etikus végzéséért,

a szakmai iranyelvek betartasaért a betegjogok figyelembevételével,
a beteg allapotaval kapcsolatos valtozasok azonnali jelzéséért,
sajat hataskérbe utalt ttineti kezelések kezdeményezéséért,
intézkedései szakszerliségéért a hataskdrének betartasa mellett,
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az etikai kdvetelmeények és munkafegyelem megtartasaért,

a jogszabalyokban, az intézeti belsé szabalyzatokban
meghatarozottaknak, egyéb  rendelkezéseknek,  utasitasoknak
megfeleld munkavégzéséért,

az allampolgarok ellatasat az orvosi utasitasnak megfeleléen, a
rendelkezésre alio munkaeszkdzokkel, korszer(i modon,
lelkiismeretesen végezze,

a betegjogok érvényestiléséért,

a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

6. VEZETO VEDONO FELADATAI;

a.  Osszehangolia a Védondi Szolgalat dolgozbdinak szakmai munkajat és
tevékenységét,

b. a szakmai munka, tudomanyos és etikai szinvonalat szervezi és
ellendrzi,

c. vedondi dokumentacié szakszerliségét, pontossagat, valamint a
gondozott nyilvantartas vezeti,

d. az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat figyelemmel kiséri,
ellendrzi es betartja,

e. a feligyeleti korébe tartozé dolgozok szabadsagtervének elkészitése,
helyettesitések elrendelése,

f. ellendrzi a véddndk mikodési és szakmai hatékonysagat,

g.  elGkésziti az irdnyitasi kérébe tartozd beosztottak munkakori leirasanak
tartaimét,

h ellenérzi a véddndk dokumentacios és informacios rendszerét,

I panaszok jelentése, kivizsgalasa, az intézkedés azonnali megkezdése.

Felelés:

a. eszkbz-, miszer-, gybgyszer-, kotszer-, fertdtlenitbszer, vegyszer,
tisztitoszer felhasznaldsanak szakmai-gazdasagi harmonizalasaért, az
altala tett intézkedésekért,

b. a JESZ mikddésére vonatkozé jogszabalyokban, utasitasokban
foglaltak betartasaért,

c.  az elmulasztott intézkedésekért,

d. felelés a beosztott dolgozok munkakdri leirasainak folyamatos
aktualizalasaért,

e.  az egészségligyi adatok védelmére vonatkozd szabalyok betartasaért,
és betartatasaért,

f. a feletiesei &ltal a hataskorébe utalt feladatok elvégzéséért, illetve
ellenGrzéséért,

g. felelds az altala hozott intézkedésekért és a kommunikacidés csatorna
muk&déséért.

Utasitast adhat:

az altala vezetett Védéndéi Szolgalat beosztott dolgozéinak és egyéb szakmai,
kisegité munkavallaléinak.
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6.1. IsKoOLA-ES TERULETI VEDONO FELADATAI:

0 oo0T

©

Felelds:

Pop T

oktatasi intézményekben az iskola-egészségligyi feladatok elvégzése,
tanacsadasok tartasa,

kdrnyezettanulmanyok készitése,

szocialis (igyek intézése,

dokumentéacio vezetése,

segedkezik a sz(ré- és rutinvizsgalatoknal,

védboltdsok  beadasahoz  szilkséges  eszkbzbk  biztositasa,
elékészitése,

preventiv szakmai feladatok elvégzése érdekében kapcsolattartas a
szakmai munkajat vezetd vedondvel,

betartja az oktatasi intézményen belill kialakitott kézegészségligyi és
higiénés kdvetelményeket,

kapcsolatot tart a gyermek haziorvossal, pedagogussal, szllékkel,

az oktatdsi intézményekben végzett munkajardél folyamatos
tajékoztatast nydjt szakmai felettesének,

A nyari szlinid6 alatt a vezetd védond altal kijeldlt helyen dolgozik,
valamint részt vesz a terilileti napkozistabor, ill. nyari taborok
egészségligyi szakfeladataban.

az elvégzett munka szakszeriiségéeért,

az adminiszfraciés és dokumentaciés adatszolgaltatas pontossagaért,
a belsd szabalyzatokban meghatarozottak betartasaért,

a munkakori leirdsban foglaltak maradéktalan betartasaért

a betegjogok ervényesiléséert, a titoktartasi kdtelezettség betartasaért,

Utasitasi jogkdrrel nem rendelkezik.

6.2 TERULETI VEDONO FELADATAI:

a.

Se e

[ E——

0 — 6 éves gyermekek gondozasa, valamint oktatasi intézménybe nem
jaré otthon gondozott tankodteles gyermek illetve varandds anyak
gonodzasa,

ndvédelem, varandés anyak gondozasa, csaladgondozas,

tanacsadas, csaladlatogatas, kornyezettanulmany, szocialis lgyek
intezése, jelentések elkészitése,

Modszertani Levél szakmai el6irdsainak megfelelé preventiv
munkavégzés,

torvényes rendelkezések betartasa,

tanacsado, elékeszité alkalmassa tétele a gondozott fogadasara,
veddoltdsokhoz az orvosok altal igényelt oltdanyagok biztositasa,
ertekezleteken, tovabbképzd tanfolyamokon, gyakorlati képzéseken
torténd részvétel,

kbzegészségiigyi és higiénés kovetelmények betartasa és betartatasa

fertétlenitészerek, ill. tisztitdszerek szakszer( hasznalata, ill.
felnasznalasénak ellentrzése,
gondozottak  érdekében  (sziillész-ndgyogyasz, ill.  gyermek

haziorvosokkal) folyamatos kapcsolattartas
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személyi és szakmai kérdésekben beszamolasi kételezettség, illetve,
szoros kapcsolattartas a vezetd védénével.

az elvégzett munka szakszer(iségeert,

az adminisztracios és dokumentacios adatszolgaltatas pontossagaért,
a belsd szabalyzatokban meghatarozottaknak betartasaért,

a munkakori leirasban foglaltak betartasaér,

a betegjogok érvényesiiléséért, a titoktartasi kdtelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkdrrel nem rendelkezik.

7. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZAKAPOLO FELADATAI:

a.

o

Felel6s:
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kézremlkddik az eldzetes, iddszakos, soron Kkivili munkakéri
alkalmassagi és =zaré vizsgalatok, az egészségi alkalmassagi
(gépjarmdi, léfegyver) vizsgalatok elvégzésében,

részt vesz az orvos altal végzett foglalkozasi, gondozasi-megelszé
tevékenységben,

reszt vesz a  foglalkozdsi megbetegedésben  szenvedk
kivizsgalasaban, a foglalkozassal Osszefliggd megbetegedések
felkutatasaban, a szervezést (a rendelében, ill. a kilénbdzd
munkahelyeken) torténd lebonyolitast, személyi és targyi feltételek
biztositasat.

a sziikseges adminisziracio vezetése, miszerek, textiliak biztositasa,

a betegelldtas érdekében szoros kapcsolatot tart a szakrendelést
vezetd fborvossal, szakmai munkajat a szakrendelés vezetd féorvos
irdnyitja és ellendrzi,

szemelyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn az
vezetd fondverrel.

az elvégzett munka szakszer(iségéért,

az adminisziracios és dokumentacids adatszolgaltatas pontossagaért,
a bels6 szabalyzatokban meghatarozottaknak betartaséért,

a munkakori leirasban foglaltak maradéktalan betartasaért,

a betegjogok érvényesiléséért,

a titoktartasi kdtelezettség betartasaért.

Uta3|taS| jogkérrel nem rendelkezik.
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VI. FEJEZET

A JESZ SZAKMAI VEZETO TESTULETE, ERTEKEZLETEK ES
BIZOTTSAGOK

A szakmai vezetétestillet a JESZ tanacsadd, véleményezd és javaslattételi szerve,
mely feladatait jelen fejezetben meghatarozottak szerint és ennek keretei kozétt,
sajat Gigyrendjének megfeleléen gyakoroija.

1. SZAKMAI VEZETO TEST{LET

1.1 TAGJALL
a.  orvosigazgatd
b. vezetd féndveér
c. a JESZ legalabb 3 szakmai osztalyanak vezetbje, a fbigazgatd
felkérése szerint
d. a JESZ orvosai kdzil a terlletileg illetékes kamara altal delegalt
személy

A testiilet tagjai maguk kdzll elndkét valasztanak.
1.2  ULESEINEK RENDJE

A testiilet alakulo Glését a féigazgatd hivia Ossze.

Uléseit az elndk hivja dssze. Kdteles 8sszehivni, ha az llést a testllet legalabb 1/3-a
irasban kezdemenyezi.

Evente legalabb két (ilést tart, egyébként pedig sziikség szerint Gilésezik.

Akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tébb mint a fele jelen van. Hatarozatait a
jelenlevé tagok tébbségi hatarozataval hozza.

A testilet iléseire — tanacskozasi jogkorrel — meg kell hivni:
a. afbigazgatot,
b.  agazdasagiigazgatot,
c. a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat képviseldjét.

A testiilet sajat Ggyrendjét kételes megalkotni. Az Gigyrend elkészitésérdl az elndk
kételes gondoskodni.

1.3 FELADATKORE:

a. részt vesz a JESZ SZMSZ-nek, hazirendjének, valamint a JESZ belsé
szabalyzatainak elOkészitésében,

b. véleményt nyilvanit a JESZ-t érintd egészséglgyi ellatasi szerztdés
vagy feladat atvallalasi szerzédés megkétésére irdnyuld palyazat
elbiralasa soran,

c. veleményezi, iletve rangsorolla a vezet6-helyettesi és szakmai
osztalyok vezetdi munkakdéreinek betéltésére beérkezett palyazatokat,

d. ertékeli és szakmai szempontbél rangsorolia a kdzremikddéi
szerzbdésekrdl és a kdzremikods altal végzett tevékenységrél szolo
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98/2003.(VI.17.) Korm. rendelet 5. § (2) bekezdés bc) és cc)
alpontokban szabalyozott palyazatokat, tovabba a kdzbeszerzési
értékhatart el nem ér6 kdzremikddoi szolgaltatasokra beérkezett kiilsé
palyazatokat,

a JESZ-t fenntartdé Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat, illetéleg a
féigazgaté felé javaslattételi joga van,

a JESZ-t fenntarté Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat, illettleg a
féigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésekben véleményt
nyilvanit.

A fbigazgaté koteles kikérni a szakmai vezett-testilet allasfoglalasat:

a.

a vezetd-helyettesek meghizasa, a megbizas visszavonasa és a
felettik egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasardl szol6 dontés
meghozatala elétt,

a JESZ szakmai osztalyai vezet6jének megbizdsa, illetéleg megbizas
visszavonasardl sz6l6é déntés meghozatala elbft, X

a JESZ szervezeti felépitésének modositasardl szolé dontés
meghozatala elbtt.

Kiemelten véleményezési jog illeti

f.

a JESZ szakmai tervének meghatarozasanal,

a JESZ fejlesztési prioritasainak meghatarozasanal,

a vezetd — helyettesek kinevezésekor, a kilén jogszabalyokban
meghatarozott feltételek aldli felmentéskor,

mindségbiztositasi politika kialakitasanal,

mas egészséglgyi gyogyintézettel valé szakmai egyittmiksdési és
konzilium-kérési rendhez,

a féigazgatd altal esetenként meghatarozott egyéb kérdésekben.

2. A JESZ SZAKMAI ERTEKEZLETEI ES TESTULETEI

2.1 ERTEKEZLETEK

2.1.1 FOIGAZGATOI ERTEKEZLET

A JESZ mikédési feltételeinek biztositasa, a folyamatos mikédéshez szilkséges
dontesek elbkészitése, a gazdalkodas eredményeinek és igényeinek rendszeres
elemzése és az igazgatasi tevékenység szlkségleteinek kielégitése érdekében a
féigazgatd értekezletet tart.

Az értekezlet résztvevbi:

a.
b.
C.

a foigazgato,

a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat képviseléje,

a féigazgato altal meghivott személyek, illetéleg szervezetek képviseldi,
valamint a haziorvosok képviselbi.

Az értekezletet a féigazgatd hivja 6ssze és megallapitia annak napirendjét. Az
értekezlet résztvevdinek is joga van a napirendre javaslatot tenni.
Az ulésrél jegyzdkdnyvet kell vezetni.
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2.1.2. OPERATIV VEZETOI ERTEKEZLET

Az Operativ Vezetdi Ertekezlet a féigazgatd egyeztetd, koordindld foruma, a vezetdi

iranyitas vegrehajtasi eszkdze.

Tagjai:
- fbigazgato,

- orvosigazgato,

- vezetd féndveér,

- gazdasagi igazgato,

- humanpolitikai osztalyvezetd,

- dontés-eldkészitd és informatikai osztalyvezetd

Ulésezik: sziikség szerint
Osszehivja a féigazgaté

Ceélja: lényegi kérdésekr6l egymas informalasa, dontés elbkészités, koordindlas,

vegrehajtas és a végrehajtas ellendrzése.

Feladata:

A hatékony vezetéshez szilkséges és aktualis intézkedések modjanak

6sszehangolasa, egyeztetése.

2.1.3 FOORVOSI- FONOVER]I ERTEKEZLET

A szakrendelés-vezetd és a gondozd intézet vezetd fborvosok értekezlete a
féigazgatd orvosi, szakmai tanacsadd, véleményezé testillete.

Az értekezlet résztvevai:

a. fbigazgato, e.
b. orvosigazgato,
c. vezeld fondvér, f.
d. vezetd vedond,

g.

Az értekezlet iilésein meghivottként vehet részt:
- a. gazdasagi igazgato,

gondozbvezetd fdorvosok,
fondvérek

szakrendelest vezetd
féorvosok, fénbvérek,
humanpolitikai
osztalyvezetd,
déntés-cldkészitd és
informatika osztalyvezet6

b. a Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete Népjéléti Bizottsaganak

kepviselbje,

¢. Polgarmesteri Hivatal Egészséglgyi Iroda vezetdje,

d. a féigazgato altal meghivottak

Az értekezlet feladatkére, hataskore:

a. megvitatia a mikoédésérél, a gyogyitdo-megelézd munkardl, a
tarsszakrendelésekkel valé egyuttmikodésrdl, a terileti tevékenységrdl

sz0616 féorvosi beszamolokat,

b. rendszeresen értékeli a JESZ gydgyszerellatasi helyzetét,
c. meghatarozza a JESZ orvos-szakmai kdvetelmény rendszerét, és
folyamatosan értékeli annak érvényesiilését,
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d. értékeli és véleményezi a szakrendelésenként (gondozé intézetekkent)

készitett beveteli és koltség-felhasznalasi eredményeket,

ertekeli a JESZ etikai helyzeteét,

orvos-szakmai szempontbdl véleményezi a JESZ kéltségvetési,

fejlesztési — beruhazasi terveit,

g. véleményt nyilvanit az elléptetések, kinevezések tekintetében,

h.  napirendre t{izi és megtargyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket a
féigazgatd elbterjeszt.

o

2.1.4 0SzZTALY ERTEKEZLET

A JESZ-ben folyd gydgyitd-megeldzd elldtas, szakorvosi és szakdolgozoi
tevékenység, a JESZ eldtt alld elképzelések és a mar teljesitett eredmények
kolcsdnos értékelése és véleményezése érdekében a vezetd féorvosok sziikség
szerint, de legalabb évenként osztaly-értekezletet hivnak Ossze.

Az értekezlet célja kiillénosen:
a. a JESZ helyzetének és a betegelldtdé szervezetek mikddese
dsszhangjanak ergsitése,
b. agondozé intézetek és szakrendelések gydgyszer felhasznalasanak és
miszer helyzetének entékelése,
c. a JESZ bevételeinek és kiadasainak koltseghelyenkent tértend
ismertetése, _
d. a bevételek novelése és a kiadasok cstkkentése modszereinek
felkutatasa,
a JESZ orvos-szakmai, etikai helyzetének értékelése,
mindazon elvegzett vagy elvégzendd feladatok ismertetése, illetve
véleményezese, amelyeket a foigazgatd az ertekezlet elé terjeszt.

T

2.1.5 OsszDOLGOZOI ERTEKEZLET

Az ertekezletet a foigazgaté sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal
dsszehivja.

Az értekezlet célja kiilbnosen:
a. a JESZ éves orvos-szakmai és gazdasagi-miiszaki ellatasi munkajanak
ertékelése,
b. a JESZ altal elérni kivant célok és az ennek érdekében igénybe veendd
eszkdzdk ismertetése,

c.  abevételek és a kdltsegfelhasznalas elemzese,

d. aJESZ-ben beallt strukturdlis valtozasok ismertetése,

e. a JESZ gazdalkodasanak, a beruhazasi-fejlesztési elképzelések
megvaldsulasanak bemutatasa,

f. a kdzalkalmazottakat érinté dnkormanyzati déntések ismertetése,

g. a Kollektiv Szerzédés, a SZMSZ és egyeb belsd szabalyzatok
fontosabb valtozasainak értékelése,

h.  alétszamhelyzet valtozasanak indokiasa,

i

mindazon eredmények, feladatok ismertetése, amelyeket a fdigazgaté
sziUkségesnek és indokoltnak tart.

Az ertekezletet a fbigazgatd vagy megbizottja vezeti, Uléseirdl jegyzékdnyv készil.
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2.2 BIZOTTSAGOK
2.2.1 TubomANYOS BIZOTTSAG

A Bizottsag a fbigazgatd tanacsado testllete, a JESZ tudomanyos tevékenységét
koordinald szervezete.

A Bizottsag elndke az orvosigazgato.

Tovabbi tagjait és tisztségviseldit a féigazgaté bizza meg.

A Bizottsag feladatai
a. az elért eredmények kongresszuson é&s szaklapokban vald
publikalasanak elésegitése,
b. a tudomanyos tevékenységet tikrozé szamitbgépes adatbazis
felhasznalasanak kiszélesitése,
c.  a bizottsag segiti a kapcsolat felvételét a hazai és kilféldi tudomanyos
mihelyekkel, oktatasi intézetekkel,
d.  koordindlja és megszervezi a szakrendelések, gondozéi intézetek
kapcsolattartasat a Szakmai és Tudomanyos Szervezetekkel,
e. Javaslatot tesz a JESZ PR munkajéara,
javaslatot tesz az orvosok és pszichologusok tudomanyos
konferenciakon és tovabbképzéseken valdé részvételére, valamint a
kdltségtérités mértékére

—h

2.2.2. MOszerUGYI BIZOTTSAG

A Bizottsag a féigazgatd tandcsado szervezete.

A bizottsag elndkét és tagjait a fdigazgato bizza meg, biztositja a miszeres osztalyok
képviseletét.

A bizottsag feladata a JESZ miiszerellatottsaganak figyelemmel kisérése, az igények
és pénzlgyi lehetbségek 6sszehangolasa.

A bizottsag szilkseg szerint {llésezik. Uléseit az elndk kezdeményezése alapjan a
titkar hivja 6ssze. Uléseirél jegyzdkonyv késziil.

A Miszerligyi Bizottsdg sajat tagjai kozil delegélia azt a szakembert, aki a
kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa és elbiralasa soran a kézbeszerzést lebonyolitd
Pro-Vital 2000 Kft.-nek szakmai segitséget nyiijt.

2.2.3. ETIKAI BIZOTTSAG

Az Etikai Bizottsag a féigazgatd tanacsadé szervezete.

A Bizottsag elnokét és tagjait a orvosigazgato javaslata alapjan a féigazgaté jeloli ki 2
éves idétartamra.

Feladata:

a.  Elézetesen veleményezi az intézetben folytatni kivant orvos-biolégiai
kutatasokat, kisérleti jellegli gyogyitdé, mltéti eljarasokat, ezek
engedélyezese esetén részt vesz az ellendrzésikben.

b. Intézkedik etikai ligyekben.

2.2.4. AD HOC BIZOTTSAGOK
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A fbdigazgatd a munkavégzés folyamatdban sziikséges barmely dontés
elbkészitésére Ad Hoc (eseti) bizottsagokat hozhat létre.
A bizoltsagok feladatat és annak résztvevéit a féigazgato hatarozza meg.
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VIl. FEJEZET

A JESZ IRANYITASANAK iRASOS ESZKOZEI

A JESZ mikddésében maradéktalanul biztositani kell a térvényességet és a
szakszer(iseget. Ennek fontos tétele, hogy a munkatarsak folyamatosan
megismerjék, és helyesen alkalmazzak a tevékenységuket meghatarozd
szabalyokat.

A JESZ-ben a szakteriilet szerint illetékes igazgaté felelés az iranyitas irasos
eszkozeinek kiadasaért és végrehajtasuk ellendrzéséén. Az intézet jogi képviseldje
gondoskodik arrol, hogy az iranyitas irdsos eszkdzei dsszhangban alljanak a
jogszabalyok rendelkezéseivel.

A JESZ iranyitas irasos eszkézei a kdvetkezok:

Utasitas
Utasitasban szabalyozhaté a JESZ és az irdnyitasa ala tartozo szervezetek
feladata, kételezettsége. Az utasitas altalaban a magasabb szint(i jogforrasok
altal meghatarozott feladatok végrehajtasahoz sziitkséges anyagi, szervezeti,
személyi feltételek kozvetlen meghatarozasara az alarendelt szervek

] mikodéseére iranyul.

Ugyviteli utasitasok
A JESZ és szervezeti tevékenységei végrehajtasi modszerét, informacié
szikségletet és tovabbitast, a végrehajtas ellenérzésének adminisztrativ
bonyolitasat tgyviteli utasitasban sziikséges régziteni. A kiadott utasitasokat
és rendelkezéseket a szervezeti egységek vezetdi koételesek a
munkatarsaikkal megismertetni. Az utasitast moédositani, vagy hatalyon kivl
helyezni csak a kiado illetve jovahagyd vezeté jogosult.

Szabalyzatok
A foigazgatd kételes irdsban szabdlyozni a JESZ és szervezete telies
tevékenyseget. A szabalyozas alapja a keretszabalyozast képezé jelen
Szervezeti - Mikodési Szabalyzat (SZMSZ). Amennyiben az SZMSZ egyes
fejezeteiben foglalt eléirasok részletesebb szabdlyozast igényelnek, ugy
azokat kilon szabalyzatban kell régziteni.

Vezetdi beszamoldk
Eves tevékenység dsszefoglalasa.
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VIll. FEJEZET

A JESZ DOLGOZOINAK ALAPVETO JOGAI, KOTELEZETTSEGE! ES

FELADATAI

A dolgozok, mint a kdzalkalmazottak jogviszonyara, jogaira és kotelezettségeire a
kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXII. térvény (Kjt.), a Munka
Torvenykonyvérdl széld 1992. évi XXIL torvény (Mt), valamint kozalkalmazottak
jogallasardl szold 19892. évi XXXIIL toérvény egészséglgyi agazatban torténd
vegrehajtasardl szold 233/2000. (XI1.23.) Korm. rendelet elbirasai, és a Kollektiv
Szerz6dés elbirasai az iranyadok.

1. A DOLGOZOK ALAPVETO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI:

a.

a JESZ valamennyi kozalkalmazottjadt megilletik azok a jogok,
amelyeket a Kjt,, az Mt. és egyéb jogszabalyok, valamint a belsd
szabdlyzatok, ezek koz(l kuléndsen a Kollektiv Szerzédés a
munkavallaldk részére biztositanak;

a dolgozok jogosultak megismerni a feladatok végzésével és anyagi
érdekeltségiikkel 6sszefliggd irdnyelveket, terveket, a JESZ dontéseit;
munkaértekezleteken és egyéb tanacskozasokon a napirenden [évd
kérdésekben véleményt nyilvanithatnak, a munkaval kapcsolatosan
szOba, vagy irasban javaslatot tehetnek;

javaslatokkal, véleményekkel kézrem(ikédhetnek a JESZ terveinek
kialakitasaban;

beosztasuktdl fuggetlentl jogosultak a vezetdé beosztasi dolgozoknal
intézkedéseket  kezdeményezni az  Altaluk  észlelt  olyan
cselekményeknél, vagy mulasztasoknal, amelyek jogszabalyba, bels6
szabalyba (tkdznek, illetve amelyek a JESZ érdekivel ellentétesek;

a dogozbk kdtelesek a jogszabalyokat, utasitasokat, a JESZ elirasait
betartani, illetve végrehaijtani;

minden dolgozoénak kotelessége, hogy a rendelkezésre bocsatott
eszkbzoket rendeltetésszerilien, célszerlien hasznalja, kezelje és védje;
a dolgozok a tevékenységiket kdzvetlenll felettesiik iranyitasa és
ellenérzése alatt &nallban és felelosséggel végzik, munkavégzésik
soran kotelesek a munkaidejiiket optimalisan kihasznalni és a
munkafegyelmet minden kérilmények kdzott betartani.

2. AZ OSZTALY- ES CSOPORTVEZETOK ALAPVETO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

a.

a vezetbk a jelen SZMSZ-ben, a Kollektiv Szerzédésben, az adott
szervezeti egység (gyrendjében, fovabbad munkakéri leirasukban
szabalyozott médon és mértékben dontési jogosultsaggal rendelkeznek
a hataskorikbe tartozé, valamint a hataskériikbe utalt kérdésekben;

az iranyitasuk ald tartozd szervezettel 6sszefilggd kérdésekben
javaslattételi, észrevételezési jog illeti meg 6ket, fuggetlenul azok
szakmai, vagy egyéb jellegétdl;

SZERVEZET! ES MUKODESI SZABALYZAT




51

az iranyitasuk ala tartozd teriileten folyamatosan értékelik a beosztott
dolgozdk tevekenységét, javaslatot teheinek eldmenetelikre,
jutalmazasukra, illetve felel6sségre vonasukra;

az iranyitasuk ala tartoz¢ teriilet, vagy a JESZ egeszének mikddéset
jelentésen befolyasold dontéseket — klldndsen anyagi, pénzlgyi
kérdésekben - jogosultak irasban megkémi;

valamennyi vezetb felelés a JESZ eredményes gazdalkodasaért, a
tervekben foglalt elképzelések megvalositasaért, a koltségek,
koltségtervek betartaséért, és tevékenységi terlletlikbn a tdrvényes
mikddés biztositasaért;

minden vezetd kételes az irdnyitasa ala tartozo terlileten a feladatok
ellatasdhoz szilkséges szemeélyi, és a biztonsagos, valamint
eredményes munkavégzéshez szitkséges targyi feltételeket biztositani,
illetve azok biztositasat kezdeményezni;

a vezett feladata a tevékenységi folyamatok megszervezése;

a beosztott dolgozék szamara a vezetd biztositia a feladatok
elvégzéséhez sziikséges informaciokat;

az osztalyok vezetbi elkészitik az osztalyok mikddési rendjét és a
beosztott dolgozék munkakéri leirasat.

A vezeto felel6s

a.

b.
C.

a JESZ eredményes és gazdasagos mikodése érdekében részére
elbirt feladatok elvégzéséért, intézkedéseiért, utasitasaiért;

a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért;
a torvényesség betartdsaért és biztositasaért, valamint mindazokért,
amit jogallasuknak, hataskériiknek, beosztasuknak megfeleléen tennitik
kell, illetve amit megtenni elmulasztottak;

3. VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETT MUNKAKOROK

3.1. Magasabb vezet6i megbizassal (kinevezéssel) rendelkezd:
3.1.1. Féigazgato
3.1.2. Orvosigazgaté
3.1.3. Gazdasagi igazgato

3.2.  Egyéb munkakoérdk kézil a megbizassal (kinevezéssel) rendelkezé:

3.2.1. Orvosigazgaté helyettese
3.2.2. Vezetd féndver

3.2.3. Vezetd fénover helyettese
3.2.4. Gazdasagi igazgato helyettese

A vezetbk anyagi és a fegyelmi felelésség korét és mértékét a Kijt., a Kollektiv
Szerzfdés, a JESZ egyéb belsd szabalyzatai, a szervezeti egység Ugyrendje,
valamint a munkakéri leiras hatarozza meg.

A dolgozdk - munkakdréhez és a beosztasanak megfelelé - konkrét feladatait, jogait
es kotelezetiségeit a szervezeti egység Ugyrendje, valamint a munkakéri leiras

tartalmazza.
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A dolgozok kézalkalmazotti jogviszonyara, tovabbi jogaira és koételezettségeire,
feladataira vonatkozd részletes tovabbi szabalyokat a JESZ Kollektiv Szerzédése
hatarozza meg. )
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IX. FEJEZET

A MUNKAKAPCSOLATOK ALTALANOS SZABALYAI

A JESZ osztalyai egymassal mellérendeltségi  viszonyban  &llnak.
Munkakapcsolatukat a konzultativ javaslattételi, véleményezési jog gyakorlasa és
kotelezettsége jellemzi, szabalyozza. Ellenérzési jogositvannyal a bels6 ellentrzés
rendelkezik. A JESZ és szervezeti vezetdi munkafolyamatba épitett kapcsolataban
az ala- és folérendeltség érvényesl.

A mellérendelt szervezeti egységek koordinacidja

A JESZ szervezeti egységei kozott a fbigazgatd koteles koordinacidra. A
koordinaciés hataskdr a koordindld és a végrehajtasért kozvetlenil felelés belllli
szervezeti egységek kozotti ala- és folérendeltségi viszonyt nem eredmenyezhet
kivéve, ha az igazgatdk valamelyike a gyors és eredményes végrehajtas érdekében
a koordinalot utasitasi jogkdrrel is felruhdzta. A koordinacid eszkozeiként elsésorban
a szakmai konzuitacidkat, kdzvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.

Az intézet dolgozoéi kotelesek:

a. A munkavégzéssel kapcsolatosan felmerult kérdésekben egymast
tajékoztatni.

b. Egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant
hataridére valaszt adni, vagy az akadalyt azonnal a hataridd lejarta el6tt
kézéIni.

c. A tapasztalt hianyossagokrol egymast tajékoztatni.

A szervezeti egysegek kozotti Uigyeket kdzvetlen munkakapcsolat formajaban kell
intézni.

Az ala- és félérendeltség érvényesiilése, az ligyintézés rendje

A szakterliletek vezetéi munkajukért az egyszemélyi vezetés elve szerint felelések,
ezert az Ugyintézés soran az egyes intézkedéseknek (a kimendé leveleknek,
hatdrozatoknak) az 6 allaspontjukat kell tukréznitk. Egy tervezet akkor valik hivatalos
irattd, amikor a kiadmanyozasra jogosult alairta. Ezt kévetden az iratokon a
kdzremikddok valtoztatast nem alkalmazhatnak.

Ha barmilyen oknal fogva az iraton aldiras utan, de elkilldés el6ft modositas valna
szikségesse, azt végrehajtani csak az aldirasra jogosult vezeté jévahagyasaval
lehet. Az ligyintézéshez - killdndsen a tajékoztatok és beszamolok dsszedllitasahoz -
elengedhetetlentl  szilkkséges  nyilvantartasok  vezetésérdl, az  adatok
rendszerezésérél gondoskodni kell. Kerillni kell ugyanakkor a parhuzamos
nyilvantartasok vezetését.
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X. FEJEZET

AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

Az egészségligyi dokumentacié vezetése és szabalyszerliségének biziositasa,
valamint mindezek felligyelete az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik.

1. EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO:

A betegvizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészseglgyi
dokumentacio tartalmazza.

Egészségiigyi dokumentacié mindaz, amely a gyogykezelés sordan a JESZ
tudomasara jutott egészségligyi és személyazonositd adatokat tartalmazo
feliegyzés, nyilvantartas, vagy barmilyen mas moédon rogzitett adat, flggetlenil
annak hordozéjatdl vagy formajatol.

Az egészseégligyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valésagnak megfeleléen
tikrézze az ellatas folyamatat.

1.1. Az EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO TARTALMA:

Az egészsegligyi dokumentacioban fel kell tintetni:

a. a beteg személyazonositdé adatait,

b. cselekvoképes beteg esetén az ertesitendd szemely, kiskord, illetve
gondnoksag alatt allo beteg esetében a térvényes képviseld nevét,
lakcimét, elérhetéségét,

C. a kéreldézmenyt, a kortdrténetet,

d. az elsb vizsgalat eredményét,

e. a diagnézist, és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgalati
eredményeket, a vizsgalatok elvégzésének idépontjat,

f. az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul
szolgalé betegséget, a kisérdbetegségeket és szévodményeket,

g egyéb az ellatast kdzvetlenll nem indokold betegség, illetve a kockazati
tényezdk megnevezéesét,

h.  az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredmenyét,

i a gyogyszeres €s egyéb terapiat, annak eredményét,

i a beteg gybgyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatokat,

k a bejegyzést tévd egészségigyi dolgozd nevét, és a bejegyzés
idépontjat,

l. a betegnek, illetve tajekoztatasra jogosult mas szemelynek nyujtott
tajékoztatas rogzitéset,

m. az egészségligyi beavatkozashoz t6rténd beleegyezes, illetbleg a
visszautasitas tényét, valamint ezek idépontjat,

n. minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gy6gyulésara
befolyassal lehet.
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Az egészsegugyi dokumentacié részeként meg kell érizni:
a.  az egyes vizsgalatokrél készilt leleteket,
b.  agydgykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
c.  az apolasi dokumentaciot,
d.  aképalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit,
e.  a beteg testébdl kivett szévetmintakat.
A fentiekre vonatkoz6 dokumentaciok masolatat a betegnek — kérésére — at kell adni.
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Xl. FEJEZET

A JESZ MUKODESI RENDJE

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A JESZ altal veégzett alap-, és jard-beteg szakorvosi ellatas a JESZ székhelyének
szakorvosi rendelbintézetében, valamint a JESZ telephelyeinek minésiild
rendeldintézetekben, tovabba a gondozé intézetekben és tanacsaddkban térténik.

2. A FELNOTT ES GYERMEK ALAPELLATAS MUKODESI RENDJE

Az egészséglgyi alapellatas miikodését az egészséqgiigyi, tarsadalombiztositasi,
egészségbiztositasi jogszabalyok, a vonatkozd helyi dnkorményzati rendeletek,
tovabba a kamarai utasitasok, allasfoglalasok szerint kell megszervezni.

2.1. ISKOLA-EGESZSEGUGY! SZOLGALAT MUKODESE

Az iskola-egészségigyi szolgalat (ifjisag-egészségligy) a kodzépfoki oktatasi
intézmények 14-25. éves korig nappali képzésben részesilé tanuléinak gydgyitd
megel6zd egészségligyi alapellatasat végzi.

FELADATAI:
a. tanulok rendszeres szlirdvizsgalata,
b.  krénikus betegségben szenvedék gondozasa,
¢c. szllkseg esetén a beteg szakorvosi vizsgalatra, szakgondozéba
kildése, kérhazi elhelyezés szilkség szerinti biztositasa,
tanulok szemelyi hygiénéjének ellenérzése,
e.  tanulok palyaalkalmassagi vizsgalatanak elbiralasa testnevelési 6ran és
szakmai gyakorlati foglalkozasokon valé részvétel szempontjabdl,
f. adllés, gyogyadilés elétti orvosi vizsgdlatok végzése és szakvélemény
adasa,
g. oxyologiai feladatok ellatasa és az elsdsegélynydjtas feltételeinek
ellendrzese, az elsdsegély nyljtasi ismeretek oktatasa az iskolaban,
h. aziskolai egészsegnevelési feladatok.

o

A KOZEGESZSEGUGY ES JARVANYUGY TERULETEN
a.  amunkavédelmi szemlén a tantermek, tanmihelyek, telepegészségiigy
munkaegészsegigyi  ellenérzése,  kbzétkeztetés  hygiénéjének
ellentrzése, hianyossag esetén megfeleld intézkedése megtétele,
b. véddoltasok,
C. jarvanylgyi intézkedések megtétele, jarvany, illetve jarvanyveszély
esetén,

EGYUTTMUKODIK AZ OKTATASI INTEZMENY IGAZGATOJAVAL ES TANTESTULETEVEL,
MELYNEK KERETEBEN
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a. az iskolaorvosi gyogyité-megelézé kozegészsegiigyi, jarvanylgyi és
egészségnevelési feladatok ellatasakor a miikédési feliételek
biztositdsaban és a szlikséges intézkedések végrehajtasaban,

b. a tanuldk munkakorilményeinek megfigyelésében és a tanrenddel
kapcsolatos terhelesek figyelemmel kisérésében,

c.  atanuldk egészsegi allapota szerinti szukséges teenddk tekintetében.

Az iskolaorvos feladatat a ra iranyadd munkarend szerint az oktatasi intézmény
iskolaorvosi rendeléjében meghatarozott napokon latja el.

2.2  AVEDONO! ELLATAS MOKODESE:

Az ifjusagi és terlleti védoné a vezetdé véddénd szakmai és adminisztrativ
iranyitasaval mikédik az 49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelet, iletve a 26/1997.
(VI1.26.) NM rendelet szerint.

A véddnd munkajat az alapellatas részeként latja el.

Munkajanak jellege preventiv tevékenység. Munkajat részben 6nélléan, részben a
gyermek-szakorvosokkal végzi. Koézvetlen kapcsolatban all mindazon orvosokkal,
akik a korzetében a gondozottak orvosi ellatasat végzik (szlilész-négyogyasz, hazi
gyermek-, ill. feinétt orvos.)

A munkateriletéhez kozelalld intézményekkel szoros kapcsolatot tart fenn
(szakrendel®k, kérhazak, oktatasi és szocialis intézmények, gyermekjoléti szolgalat,
gyamdgy).

Munkajuk tegfontosabb eleme a csaladlatogatas. Heti munkaideje 40 6ra.
A véddéndk munkaterileteik szerint:

a. terileti védondk,

b. iskolai vedonok.

A Tanacsadéban 6nélléan, ill. gyermekorvossal egyiitt végzik munkajukat, heti egy
alkalommal. Ugyanott 6nallé védéndi terhes tanacsadéson heti egy alkalommal.
Ovodai munkat végeznek heti egy alkalommal. Feladatuk egészséglgyi
felvilagosités egyéni és csoportos formaban csaladoknal és kdzosségekben,
tanfolyamokon, tovabb3 vetélkedtk szervezése.

Az iskolai védéndk telies munkaidejiket altalanos- és kdzépiskolakban 1&vé iskolai
feladatokkal toltik.

Munkakorik a 6-25 éves kort tanulok egészséglgyi ellatasa.

a.  reszt vesznek a tanuldk egészséglgyi allapotanak vizsgalataban,

b.  részt vesznek a kbzegészséglgyi, jarvanyligyi feladatokban, (szemlék,
védboltasok, stb.)

c.  szlrQvizsgalatokat végeznek, (latas, mozgas, alapszlirés, tisztasagi
sz(irés)

d. az iskolak igénye szerint egészséglgyi felvilagositasokat tartanak
(elGadasok, vided-film vetités, szemléltetd eszkdzok bemutatasa),

e. tanitasi szlinetben bekapcsolddnak a terlileti védén6k munkajaba, nyari
szlnetben a napkdzis taborban védéndi teenddket latnak el,

f. rendszeres tovabbképzéshen vesznek részt,

g.  az oktatasi intézményben végzett munkardl éves jelentést készitenek.
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2.3 FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ELLATAS MUOKODESE

a. vezetdjet a JESZ fOigazgatdja nevezi ki.

b. feladata a vonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan a JESZ
kézalkalmazottainak foglalkozas-egészseégiigyi ellatasanak biztositasa.

c. felelds az adminisztracios és dokumentacios feladatok elvegzeéseért, a
statisztikai adatszolgaltatas pontossagaert.

2.4 Az UGYELETI SZOLGALAT RENDJE

A keruleti Ugyelet ellatasat fenntartéi déntés alapjan kiilsé szolgaltaté végzi.

3. A SZAKORVOSI ELLATASOK ES A GONDOZOK MUKODESI RENDJE

A szakorvosi ellatas nyljtja az egészséglgyi alapellatds szamara a szakmai
konzultaciés hatteret a kiilénbdzé szakmakban. Progressziv betegellatasban az
alapellatas utan koévetkezd lepcséfok a betegek jaro-beteg szakellatasa a szakorvosi
rendeléseken.

A kerlleti lakossag jar6-beteg szakorvosi ellatdsa a szervezeti részben felsorolt
szakrendeléseken torténik. A bér- és nemi beteg, ideg- és onkoldgiai gondozasra
szoruld betegek gondozasat a szakrendeléssel egysége szervezetben mikddé
gondozok latjak el.

3.1 SZAKRENDELESEK ES GONDOZOK IRANYITASA

A szakrendelések és gondozok a szak fdéorvos iranyitasa mellett mikodnek. A
fonbvér felelds a névérek miiszakbeosztasaért, az anyagigénylésért (orvos irdnyitasa
mellett), s a szakrendelés, illetve gondozo leltaraért.

3.2 A SzZAKELLATASOK MUKODESI RENDJE

A jaro-beteg ellatas 8°-t6l 20%-ig, 6-6 oras vaitakozé munkarendben mikadik.

A Dbetegiranyitds rendjét jol lathatd helyen kell kifliggeszteni a rendel6intézet
bejaratanal, tovabba a rendeldk ajtajan. A betegiranyitas rendjét meg kell kildeni a
beutalasi joggal felruhazott haziorvosnak és a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat
Népjoleti Bizottsaga, tovabba a Polgarmesteri Hivatal Egészséglgyi Osztalya
vezetbjenek.

A betegek az egyes szakrendeléseket el6jegyzéssel, vagy anelkiil veheti igénybe.

A szakrendelések és gondozdk (altalaban) beutaléval vehetdk igénybe. Ez aldl a
slirgds eset kivételt képez.

Nem kell beutal6 az alabbi szakrendelések és gondozdk igénybevételéhez:

a. -bdrgydgyaszati szakrendelés és gondozas,
b.  -fll-orr-gégészet,
c. -ndgydgyaszat,
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-altalanos sebészet,
-szemeészet,
-urolégia,

-onkolégiai szakrendelés és gondozéas
-Pszichiatriai Gondozé,

i. -Tamasz Gondozo
keretében nyujtott szakorvosi ellatashoz.

‘Ta oo

A szakellatasra beutalt biztositott a tovabbi (tars-) szakorvosi ellatasokat szakorvosi
beutalassal is igénybe veheti.

A szakellatasra beutalt biztositott ismételt haziorvosi beutalas nélkiil jogosult igénybe
venni harminc napig a folyamatos jarobeteg ellatast, harminc napon tQl abban az
esetben, ha a szakellatas orvosa errdl a haziorvost tajékoztatja.

ElSjegyzés nélkul vehetik igénybe a szakrendelést elsdsegélynyujtas vagy siirgbs
orvosi beavatkozas esetén, illetve akinek slirgésséggel kéri haziorvosa, vagy masik
szakrendelés orvosa a konziliumot.

Az elbjegyzés nélkll jelentkezd vagy beutalt beteget — slirgés ellatasra szoruldk
kivételevel — az erkezés sorrendjében kell ellatni a szakrendelésen.

A szakrendelést végzd orvos tavolléte esetén a szakrendelést vezeté féorvos
gondoskodik a helyettesitésrél.

3.21 A SZAKORVOS| VIZSGALATOK RENDJE A SZAKORVOSI RENDELOBEN ES
GONDOQZOKBAN:

A beteg vizsgalatat az érvényben levé szakmai iranyelvek, eldirasok szerint kell
végezni.

A megjelend betegen nemcsak a konziliumot kérd orvos altal megjellt vizsgalatokat
kell elvégezni, hanem az elsé vizsgalat soran felmeriilt és indokolt kiegészitd
vizsgalatokat is.

A korhazi ellatasra szoruld betegeknél a beteg allapotatél fliggéen, el kell végezni a
feltétlentl szilkséges vizsgalatokat a korhazba utalas elstt.

A betegek vizsgalataban csak azok az egészséglgyi dolgozdk vehetnek részt,
akiknek alland6 szolgalati helye a szakrendelés vagy akik tovabbképzésen vesznek
részt és a szakrendelésre nyertek beosztast.

A szakrendelésen és gondozékban biztositani kell az orvosetikai és a titoktartasi
kotelezettség maradéktalan érvényesitését.

A szakrendelés orvosa az orvostudomany mindenkori allasa és szakmai szabalyai
szerint a szakorvosi kezelésre szoruld beteget gydgykezelésben részesiti, részére
szlikseg szerint gyogyszert, gydgyaszati segédeszkdzt rendel.

A szakrendelés orvosa a gydgykezeléssel és a kovetendd életméddal kapcsolatos
felvilagositdsokat megadja. A tovabbi szakorvosi kezelésre, ellenérzésre szoruld
beteget eldjegyzi. A szakorvosi ellatasra nem, de haziorvosi ellatasra szorul6 beteget
kezelborvosahoz iranyitja, ennek soran irasban kozli a leleteket, szakvéleményét és
a gyogyeljarasi javaslatait.

A korhazi kivizsgédlasra, kezelésre, apolasra szoruld beteg kérhazi beutalasardl
gondoskodik, szllkség esetén menté szallitas igénybevételével.
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Indokolt esetekben szakorvosi ellenérzés céljabél jogosult az altala szakorvosi
tevekenységek keretében ellatott betegeket — sziikség esetén tdbbszér és
folyamatosan is — visszarendelni.

Szakorvosi rendeléseken olyan orvosi beavatkozas nem alkalmazhaté, amely az
orvostudomany mindenkori allasa, illetve a vonatkozo jogszabalyok szerint kizardlag
fekvbbeteg gyogyintézetben végezhet6. Ez aldl kivétel az életveszélyes allapot
oxyoldgiai ellatasa.

3.2.2 SZAKRENDELESEK EGYUTTMUKODESE:

A szakrendelések és a Gondozok kételesek szorosan egytttm(kddni, egymasnak a
kért segitséget megadni. A szakrendelések egylttmiikddési kitelezettsége kiterjed a
progressziv betegellatdsban a szakrendelés el6tti és utani lépcstfokra is, igy a
szakkonziliumot kéré haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgélat orvosaival, valamint
az ifjusagi orvosokkal is szorosan egylft kell miikédni. Szoros egyuttmiikddést kell
megvalésitani a betegeiket felvevd gydgyintézeti osztalyokkal is.

A szak konziliarius vizsgalatra felkért szakrendeléssel minden esetben k6zolni kell a
kért vizsgalatoknal a feltételezett diagnézist, vagy differencialdiagnosztikai problémat
és minden olyan Kklinikai adatot, amely a szakvizsgalat elvégzését, annak
eredmeényessegét eldsegiti.

A vizsgélat médjat a szakrendelés illetve gondozé orvosa vagy vezetd féorvosa donti
el. Kiegészitd vizsgalat esetén annak eredményét a vizsgalatot végzé orvos irasban
kézli a konziliumot kérével.

A sziikséges kiegészitd vizsgdlatok elvégzésére, ha nincs lehetéség a JESZ-ben, a
beteget tovabb kell killdeni a megfelelé szakrendelésre.

4.  MAS EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO, MINT K6ZREMUKODO MOKODESERE ES BELSO
KAPCSOLATRENDSZERERE VONATKOZO ELOIRASOK

Kézrem(ikdddi szerzédés csak az egészségligyi szakellatas teriiletén, a Budapest
Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete hozzajarulasaval kéthetd.

A kozrem(ikddé szolgaltatoval kdtendd kozremiikoddi szerzédés tartalmara és egyéb
szabalyaira az egészségligyi szolgaltatokrdl és az egészségugyi kézszolgaltatasok
szervezeserdl sz6l6 2003. évi XLIIL. Torvény V. fejezet 27-28 §-ai az iranyadéak.

5. GAZDASAGI SZERVEZETENEK MUKODESI RENDJE

A gazdasagi-miszaki ellatds a JESZ mikddésének tervezd, gazdalkodos, pénzigyi
bonyolité6 és vagyonmegérzd szerve. ElSkésziti, és szikség szerint bonyolitia a
fejlesztesi és felljitasi feladatokat is. Mlkodését a szervezeti egységein keresztill
valdsitja meg.
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TERVEZES

A JESZ feladatait éves kéltségvetés szerint végzi. A koltségvetés az igények idébeli
és feljes korld felmerésével kezdédik, amelyeket behatarol a felligyeleti szerv altal
elézetesen megallapitott kdltségvetési elbiranyzat.

A felmérés a szakmai és gazdasagi szervek messzemené egylttmikodését igényli.
A benyljtott szakmai igények - felllvizsgalat utan - a targyév gazdalkodasanak
alapjat képezik.

GAZDALKODAS

A gazdalkodas feléleli:

a human erdforrassal tdrténé gazdalkodast,

az orvos-egészseégligyi szakmai eszkdzokkel valé gazdalkodast,
az altalanos JESZi anyag- és eszkozellatast,

a miszaki szolgaltatasokat

a pénzgazdalkodast

az eplletek lzemeltetésének biztositasat,

vagyonmegérzés (leltar).

©*po0OoTp

A gazdalkodas keretein belll torténik a miikodéshez szikséges anyagok, eszkézék
es szolgaltatdsok beszerzése, biztositasa. Az ezzel jard kiadasok tervszer(iségét a
tervezest végzd, gazdalkodasi feladattal megbizott dolgozdék biztositjak.

Eléiranyzatokkal gazdalkodoként muikédik:

a gazdasagi igazgato,

a gazdasdgi igazgato helyettes,
a mlszaki vezetd,
anyaggazdalkodasi vezetd,
humanpolitikai vezetd,

cooow

Az elbiranyzatokkal gazdalkoddk felelések és folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak a rendelkezéslkre bocsatott elbiranyzatok (temes és
rendeltetésszerli felhasznalasaért.

ANYAG- ES ESZKOZGAZDALKODAS

Gondoskodik a jovahagyott, koltségvetésnek megfelel6 a folyamatos és zavartalan
ellatast biztositd készletek beszerzésérdl, raktarozasardl, nyilvantartasarol.

A gazdalkodas keretében a feleslegessé valé anyagok, eszkdzdk hasznositasaral,
érickesitésérdl, selejtezésérél a vonatkozd jogszabalyok, illetve az intézeti
szabalyzatok szerint kell gondoskodni.

VAGYONMEGORZES

A JESZ vagyonanak meg6rzését minden dolgozénak és vezetdnek a sajat teriiletén
kell biztositani. ezt a munkahelyek leltartelelései valositjak meg kézvetlendll
rovancsolas, illetve a rendszeres leltarozas folyaman. A leltarozast a JESZ szintjén a
Szamviteli Politikaban rogzitett leltarozasi szabalyok szerint kell végrehajtani.
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PENZUGYI TEVEKENYSEG

A gazdalkodas soran felmeriild bevételek és kiadasok kezelése a Pénziigyi és
Szamviteli Osztaly feladata. A JESZ pénzgazdalkodasa részben a Volksbank Rt-nél
vezetett szamlan, részben a hazipénztaron keresztil torténik. Ugyancsak a
Volksbankon keresztil torténik a szamfejtett munkabérek egyéni bankszamlan
keresztil térténd kifizetése.

A penzigyi nyilvantartasokban egyfel6l a kételezettségeket, masfelél a kéveteléseket
naprakész médon kell nyomon kévetni.

SZAMVITEL

A tervezés, gazdalkodas, vagyonmegdrzés és pénzigyi tevékenység szamokban
kifejezett adatait a szamlarend szerint kell nyilvantartani és elszamolni. A szamviteli
rendet a JESZ gazdalkodasahoz, pénziigyi egyensulyanak biztositasahoz szilkkséges
modon kell kialakitani.

A JESZ kontrolling rendszerének Uzemeltetésért felelds munkatarsa, a
munkahelyeket rendszeresen tajékoztatja gazdalkodasi, megtakaritasi
lehetbségeikrdl, és a JESZ vezetését ellatja azokkal az informéaciokkal, amelyek

=z

megalapozzak a JESZ mlikddését, gazdalkodasat, aktualis lehetéségeit, stratégiajat.
MUSZAKI ELLATAS, FENNTARTAS

Az ingd és ingatlan vagyon karbantartasaval, feltjitasaval kapcsolatos feladatokat a
miszaki osztaly latia el. gondoskodik a mindenkori szikségleteknek megfelel
karbantartasi, javitasi stb. feladatok ellatasarol. Tevékenysége a szakmai munka
biztonsagat szolgalja.

Ellatia a JESZ energiagazdalkodasi feladatait.

A miiszaki vezet6 feladatat képezi tovabba a JESZ orvosi miiszer és egyéb miiszaki
fejlesztesi sziikségletek kezelése, megrendelése, izembe helyezésének biztositasa.

UZEMELTETES
Gondoskodik az épiiletek (zemeltetéséhez sziikséges feladatok ellatasardl, az
elbirasoknak megfelels higiénés feltételek megteremtésérsl.

Feladatai kdzé tartozik a kiilsé-bels6 postazas szervezése, bonyolitasa.

SZALLITAS

Megszervezi és végrehajtia a miikodés soran felmer(lé személy-, eszkdz-, és
anyagszallitasokat.

SZERVEZETI S MUKODESI SZABALYZAT




63

XH. FEJEZET

A KOZLES, NYILATKOZAS SZABALYAI

A JESZ minden dolgozéja munkajogi feleléséggel is tartozik olyan kézléssel
kapcsolatban, amely a JESZ miikddését oly modon érinti, hogy

a.  rontja annak jé himevét,

b.  megrenditi a lakossag bizalmat

c.  seérti a betegek, hozzatartozok és a dolgozdk személyiségi jogait.

Mindez vonatkozik az adatok, okmanyok, miikédési és ugyviteli informaciok
illetéktelen személy részére hozzaférhetéveé tételére is.

E kozlesi tilalom nem vonatkozik a felligyeleti, valamint az ellenérzésre jogosult és az
eljar6 hatésagokkal szemben, valamint kozérdek( bejelentésre és a kdzvetlen vagy
kozvetett munkahelyi felettesnek torténé jelentési kdtelezettségre.
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XI. FEJEZET

A JESZ BELSO SZABALYZATAI

A JESZ miikddési rendjének egyéb szabdlyait a hazirend és a belsé szabalyzatok
tartalmazzak.

A JESZ szabalyzatai — targyuk szerint ~ kotelezéek a JESZ minden
kbzalkalmazottjara, a JESZ-ben kezelt betegekre, valamint az ott barmilyen jogcimen
tartdzkodd személyekre.

1. HAZIREND:

A JESZ jelen SZMSZ dltal kijelolt keretek kozétt hazirendben hatarozza meg és
szabalyozza mindazokat a szabdlyokat, melyek ismerete a JESZ-ben nydjtott
egeszseglgyi szolgltatdsok igénybevevsi szamara a jogaik rendeltetésszerd
gyakorlasa, illetdleg kotelezettségeik teljesitése szempontjabol nélkulézhetetlen, igy
kiléndsen:

a a JESZ belsd rendjével 6sszefiiggd eldirasokat,

b.  akapcsolattartasi jog gyakorlasaval 6sszefliggd szabalyokat,

Cc.  a betegjog gyakorlasanak és érvényesitésének szabalyait,

d a betegjogi képviselbvel vald kapcsolattartas rendjét,

e a betegek értékeinek megoérzésével kapcsolatos eléirasokat.

A hazirendet a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testilete hagyja
jova.

A hazirendet a JESZ varakozo helyiségeiben és a rendel6helyiségeiben jéi [athatd
modon ki kell fliggeszteni.

2. BELSO SZABALYZATOK:

A jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat elbirdsait a JESZ tevékenységének egy-
egy rész-, illetve szakterllletét szabalyoz6 belsé szabalyzatok egészitik ki. A belsd
szabalyzatoknak a Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal telies mértékben
Osszhangban kell lenniiik. A belsé szabélyzatokat az érintett szakterilletek vezetdi
kotelesek elkésziteni.

A belsé szabalyzatok kiadasara a foigazgatd, illetve nevében a vezets-helyettesek
jogosultak.

A JESZ szabalyzatainak felllvizsgalatar6l és szitkségszerli médositasardl, illetve
aktualizalasarol a féigazgato, illetdleg vezett-helyettesei gondoskodnak.

A bels6 szabalyzatokrol és azok médositasairél — a mindségbiztositasi rendszer
kévetelmenyeinek megfeleléen — nyilvantartast kell vezetni, megismerhetéségét
papir alapl és elektronikus forméban naprakészen biztositani sziikséges.
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XIV. FEJEZET

VEGYES RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ alapjan a szervezeti egységek, részlegek mikédésére vonatkozd
ugyrend elkeszitéséért annak vezetdje koteles gondoskodni.

Az Ugyrendnek — a részleg sajatossagaira is figyelemmel — tartalmaznia kell:
a. egységenként és részlegenként szervezetilket, feladatukat, a vezettk
jogkdrét hataskorét, felelésséget
b.  az egyes részlegek, illetve részlegvezetdk feladatat, hataskérét,
C.  az egysegek, részlegek hazirendjét, igymenetének szabalyait.

Jelen SZMSZ jévahagyasat kévetd 90 napon belil a munkakéri leirdsokat felill kell
vizsgalni és modositani szikséges.
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XV. FEJEZET

HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mikédési Szabalyzat 2009. év szeptember hé......... napjan lép
hatalyba, ezzel egyidejileg a 2004. januar 1. napjan kelt Szervezeti Mikddési
Szabdlyzat hatalyat veszti.

Jelen szabalyzatot a JESZ minden szervezeti egységével meg kell ismertetni és
biztositani kell, hogy abba a JESZ minden dolgozdéja barmikor betekinthessen.

Jelen szabalyzatot és moddositasait az elektronikus informacié szabadsagrol szold
2005. évi XC. torvény elbirasainak megfeleléen a JESZ honlapjan kdzzé kell tenni.

Budapest, 2009. szeptember 23.

DR. SZENTES TAMAS
FOIGAZGATO

Zaradék:

A Jozsefvarosi Egeszségigyi Szolgéltat Szervezeti és Mikédési Szabalyzatét a
Budapest Jbzsefvarosi Onkormanyzat —...........c.cccovvvvu. szamu  hatarozataval
jovéhagyta.
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/1. szémi meliéklet/

A Féigazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozé személyek és
szervezeti egységek

FOIGAZGATO
ORVOSIGAZGATO GAZDASAGI IGAZGATO
A 2 A 4
VEZETO FONOVER SZAKMAI VEZETO TESTULET
A 4 -
: DONTESELOKESZITO ES
HUMANPOLITIKAI OSZTALY INFORMATIKA! OSZTALY
r v
MUNKA- ES TUZVEDELEM BELSG ELLENOR
JOGASZ TITKARSAG
y v
BIZOTTSAGOK KONTROLLER
v ;
MINOSEGUGYI REFERENS ERDEKKEPVISELETEK
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ﬁ. szémi melléklet/

Az orvosigazgatas szervezeti felépitése

DR. SZENTES TAMAS

FOIGAZGATO

Orvosigazgato
Orvosigazgaté
Helyettes
Szakellatas Gondozas Alapellatas
— Pszichiatriai - —
Allergoldgia Gondozé Iskolaegészséglgyi ellatas
Diabetoldgia - - Védéndi ellatas
TAMASZ Gondozé
Fiil-orr-gége
ldeggyogyaszat Bér- és Nemibeteg
Gondozd
Kardiolagia
Onkolégia
EKG
Labor
Thdbgondozo
Négyogyaszat
Orthopédia
Rheumatolégia
Gvoavtorna Fizikterapia
Osteoporosis Lézerterapia
Réntgen UH
Sehészet
Ersebészet Proctoldgia
Szemészet
Uroldgia
KESZITETTE:
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/4. szamii meﬂéklet/

A szakdolgozdi szolgalat szervezeti felépitése

Intézetvezetd Féndvér

Intézetvezetd Féndvér Intézetvezetd Fonbvér
Altalanos Helyettese Gazdasagi Helyettese
Szakellatas Gondozas Alapeliatas
Allergolégia — Pszichiatriai —  Véddnsi Szolgalat
Gondozd
Diabetolégia Terlleti Védéné
TAMASZ Gondozo
Fill-orr-gége
Iskola Védond
|deggydgyaszat Bdr- és Nemibeteg
Gondozé ! Foglalkozas ell. szakapold
Kardiclogia
EKG Onkolégia
Labor
Tiidégendozd
Négybgyaszat
Orthopédia
Rheumatolagia -

Gvoavtorna Fizikéterapia
Osteoporosis Lézerterdpia
Rdntgen UH
Sebeészet —l
Ersebészet Proctoloaia
Szemészet
Urologia
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/5. szamu melléklet/

A Gazdasagi lgazgatésag szervezeti felépitése

GAZDASAGIIGAZGATO

Pénziigyi és Szamviteli
Osztalyvezetd

Gondnoksag

Pénzigyi és Szamviteli ovh.

Gondnokok

Pénzigyi és Szamviteli ea.

Pénztaros

Miszaki
Osztalyvezetd

Karbantartasi csoportvezett

Karbantartok

| | Takaritok

|| Telefonkdzpontoso
k

|| Kézbesiték

| | Segédmunkasok

Portasok

Fiitdk

Gépjarmi csoport

Anyaggazdalkodasi
csoportvezetd

Anyaggazdalkodasi ea.

Raktarosok

Leltarozé
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i 6. szamua meﬂéklet/

A Joézsefvarosi Egészségligyi Szolgalat
SZABALYZATAI

Adatvedelmi Szabalyzat

Belsé ellendrzési szabalyzat

Dohanyzasra kijeldlt hely (Foig. Ut.)

Eszkdzok es forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata
Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata
Eszkdzok és forrasok értékelésének szabalyzata

FEUVE + Szabalytalansagok + Kockazatkezelés
Intézményiranyitasi belsé rendje (Fbigazgatéi Utasitas)
Iratkezelési szabalyzat

JESZ hazirend

JESZ Jarobeteg-szakellatasanak Miikddési Rendie
Katasztrofaterv

Keretgazdalkodasi Szabalyzat

Kollektiv szerz6dés

Kozalkalmazottak juttatasi szabalyzata

Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat

Lakascéll munkaltatdi tAmogatas szabalyozasa
Min&ségbiztositd és ellendrzé bizottsag Miikodési szabalya és munkaterve
Mobiltelefonok hasznalat (Féig. Utasitas)

Munkakdri leirasok

Munkavédelmi szabalyzat

Mlszergazdalkodasi szabalyzat

Onkéltségszamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szabalyzat a kiegéeszitd tevékenységgel kapcsolatos szerzédéskotés rendjérél
Szallitasi szabalyzat

Szamitdgépes informacidrendszer lizemeltetési rendje
Szamlarend

Szamwviteli politika

Szennyes és tiszta textilia csere szabalyzat

Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

Telefonhasznalat szabalyozasa a JESZ telephelyein

Téritési dijak

Tobbletbevételi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Ugyrend

Vagyonvédelmi és rendészeti szabalyzat

Vallalkozasi szabalyzat

Veszélyes hulladékok kezelése
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/7. szamu meﬂéklet/

Koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos sajatos elbirasok,
feltételek

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos sajatos eldirasokat;

1. Az Allamhaztartasrél sz6lo tébbszér modositott 1992, évi XXXVIIL. Torvény,
valamint

2. annak végrehajtasara kiadott az Allamhaztartds miiksdési rendjérél széld
tébbszér modositott 217/1998 (X11.30) Korm. rendelet, tovabba

3. a Szamvitelrdl sz6l6 2000. évi t6bbszdr médositott C. Térvény valamint

4. az allamhéztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezetiségének
sajatossagairol sz6lé 249/2000 (Xi1.24) Korm.rendelet

évente a Pénzlgyminisztérium altal kiadott tajékoztatod és

o o

a Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselttestillete altal kibocsatoft kéltségvetési
és zarszamadasi rendelete

alapozza meg.

A Jozsefvarosi Egészségligyi Szolgalat adatszolgaltatasi kotelezettsége az
Onkormanyzat szamara;

— Havonta Pénzforgalmi jelentés
— Negyedévente; '
o Merlegjelentés
o Beruhazasi Statisztika
— Félévente;
o Féléves és Eves Beszamold készités

A Jézsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat bevételei fébb csoportositasban:
1. az Egészségbiztositasi Alapbdél szarmazd bevételek
2. a Jozsefvarosi Onkormanyzat altal nydjtott tamogatasok
3. sajat bevételek.

A szervezeti egységek vezetdi évente 1 alkalommal javaslatot készitenek a koltségvetés
tervezéséhez. A javaslatokat a Penziligyi Osztalyvezetd gy(ijti és dsszesiti és a megeldzd
idGszak koltségelemzését alapul véve osszefoglalé javaslatot készit a gazdasagi
igazgaté szamara. Hatarid6: a JESZ koltségvetésére vonatkozé mindenkori hataridét
megeldzo 30 nap.
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/@. szamu melléklet/

A szabalytalansagok kezelésének rendje

l. Bevezetés

Az allamhaztartas mikddési rendjérdl szolo 217/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet
145/A.8§(5) bekezdésének megfelelden a koltségvetési szerv vezetdjének
kdtelessége a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét kialakitani.

A szabalytalansagok megel6zésével kapcsolatosan az intézmény féigazgatdjanak
feleléssége, hogy:
— A jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan mikédjon a szervezet,
— A szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje
figyelemmel a vezetd,
— Szabélytalansag esetén hatékony intézkedés szllessék, a szabalytalansag
korrigalasra kerilljon annak a mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket
képviselt a szabalytalansag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

— Hozzajaruljon a kildnbdz8 jogszabdlyokban és  szabalyzatokban
meghatarozott eldirdsok sériilésének, megszegésének, szabalytalansag
kialakulasanak megakadalyozasahoz (megelézés),

— Keretet biztositson ahhoz, hogy azok sérllése, megsértése esetén a
megfeleld allapot helyreallitasra kerliljon; a hibak, hidnyossagok, tévedések
korrigalasa, a felelésség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa
megtorténjen.

A szabalytalansagok kezelése (az eljarasi rend kialakitdsa, a szlkséges
intézkedések meghozatala, a kapcsolédd nyomon kévetés, a keletkezett iratanyagok
elkilonitett nyilvantartasa) az Egészségligyi Szolgalatnal a gazdasagi tevékenységet
érintben a gazdasagi igazgaté feladata.

1. A szabalytalansagok megelézése

A szabalyozottsdg biztositasa a szabalytalansagok megakadalyozasa elsédlegesen
az intézmeny fbigazgatojanak a feleldssége.

Az Aht-ban meghatérozott kotelezettség az intézmény fbigazgatdjanak feladata, a
szervezeti  struktGraban meghatarozott egységek vezetbi hataskorenek
feleldsségenek és beszamoltathatésaganak szabalyozottsagan keresztill valosul
meg. Az intézmeny munkavéllaléinak konkrét feladatat, hataskorét, felelésségét
beszamoltathatosdgadt a munkakéri leirasok szabalyozzak, a kdzszolgalati
jogviszonybdl, illetve  munkaviszonybdl szarmazd  kételezetiségeiket a
jogszabalyoknak megfeleléen kell teljesiteniiik.

Az Egészségﬂgyi Szolgélat hatalyos szabalyzatait jelen szabalyzat tartalmazza.
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Il. Az Egészseégiigyi Szolgalat szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos
eljaras rendje

1. A szabalytalansag fogalma

Szabalytalansdg a jogszabalyokban, Onkormanyzati hatarozatokban, az
Egészségugyi Szolgalat belsd szabalyzataiban, intézkedéseiben leirtak, ilietve a
szakmai végzettségek, képesitések megszerzése soran tanultak be nem tartasa, az
azoktdl valo eltérés. Szabalytalansagnak kell tekinteni a belsd szabalyzatoknak a
jogszabalyokban megfogalmazotiakidl eltérd tartalmat is.

A szabalyok be nem tartdsa mulasztasbol, hianyossagbél, nem megfeleld
cselekmenybdl ad6dhat.

2. A szabalytalansag észlelése {Gtvonala)

A szabalytalansadgok megeldzésnek, elkerlilésének érdekében a folyamatba épitett
elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (tovabbiakban FEUVE) fejlesztésével,
végrehajtasi szintiei és az ott elvégzendd feladatok helyes meghatarozasanak
eszkézevel kell a szabdlytalansagok eléfordulasat, ismételt felmerliését
megakadalyozni.

A FEUVE rendszerben az ellenérzési pontok kialakitasakor figyelembe kell venni a
fuggetien belsé ellenérzésnek az érintett terllletekre vonatkozéd megallapitasait és a
munkavallalok szébeli vagy irasos bejelentéseif, az azok alapjan toriént
intézkedéseket.

A munkavallaloknak a sajat vagy helyettesités kdzben ellatott feladataik végzése
kézben észlelet szabalytalansagokat kell jelenteniik.

Kivétel: a sajat munkavégzésik soran nem  szandékosan  okozott
szabalytalansagokat (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbél, helytelenil vezetett
nyilvantartasbol, stb. szadrmazdé szabalytalansag) nem koételezé (de ajanloft)
jelentenitik, amennyiben a hibat kijavitottak és a szabalytalansag, vagy a hiba
javitasa nem okoz kart, anyagi és erkdlcsi hatranyt.

3. Intézkedések, eljarasok meghatarozasa
3.1. munkavallalé észleli a szabalytalansagot:

a) amennyiben a munkavallald szabalytalansagot észlel, értesiti kdzvetlen
felettesét. Amennyiben kézvetlen vezetbje az adott {igyben érintett, a
munkatarsnak kézvetlen vezetéjén kivill annak felettesét is értesitenie kell,

b) ha az a) pontban megfogalmazottaknak megfeleléen értesitett személy
megalapozotinak talalja a szabalytalansagot, gy errél értesiti a gazdasagi
igazgatot,

c) a gazdasagi igazgatdnak kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések
meghozatalardl, illetve indokolt esetben a szllkséges eljarasok meginditasarol.

A gazdasagi igazgat6 felelds a szlikséges intézkedések végrehaijtasaért.
Bizonyos esetekben (pl. blntetd- vagy szabalysértési lgyekben) a sziikséges
intézkedések meghozatala az intézmény féigazgatdja, valamint az arra illetések

SZERVEZETI E§ MUKODESI SZABALYZAT




77

szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az
illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.

Mas esetekben (pl. fegyelmi (igyekben) a gazdasagi igazgatd jelentése alapjan az
intézmény fbigazgatdja vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazasara. A
vizsgalatban valé részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kulsé szakértdt is
felkérhet a munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval. A vizsgalat eredménye lehet
tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre t6bbnyire akkor kertlll sor, ha a szabalytalanséag
megallapitasat kévetéen a felelésség eldontéséhez és/vagy a hasonld esetek
megelbzése érdekében szikséges intézkedések meghatarozasahoz nem elég a
rendelkezésre allé informacio.

A 2. szamu melléklet mutatja be az egyes eljarasokra iranyadd jogszabélyok fébb
rendelkezéseit.

3.2. A vezetd észleli a szabalytalansagot

Az intezmény fbigazgatdja, gazdasagi igazgatdja, illetve a szervezeti egységek
vezetbinek észlelése alapjan a feladat, hataskor és felel6sségi rendnek megfeleléen
kell intézkedés hozni a szabalytalansdg korrigalasara, megsziintetésére. (SZMSZ
szerint)

3.3. Azintézmény belsé ellendrzése észleli a szabalytalansagot

Az intézmény belsd ellenérzését a Joézsefvarosi Onkorményzat Belsd Ellendrzési
Irodéja latja el.

Az Egészséglgyi Szolgalatnak intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés
megallapitasai alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtani.

3.4. Kiilsé ellenérzési szerv észleli a szabalytalansagot

A kiilsé ellenérzési szerv szabalytalansagra vonatkozé megallapitasait az ellenérzési
jelentés tartalmazza. A buntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyandja esetén az
ellenérzé szervezet miikodését szabalyozo térvény, rendelet alapjan jar el (p. ASZ,
az EU ellen6rzést gyakorld szervei, stb.) a szabdlytalansagra vonatkozd
megallapitasok alapjan az Egészségligyi Szolgalatnak intézkedési tervet kell
kidolgozni.

3.5. Irasos értesitést a 3. sz. melléklet szerinti adatlap felhasznalasaval akkor
kell késziteni, ha:

a) a szabélytalansag szabalyozatlansagbdl, illetve

b) abelsd szabdlyzat és a jogszabalyok nem kellé 8sszhangjabdl fakad,

c) tovabba, ha szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalas,
sikkasztas, megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.)
gyanuja all fenn.
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4. Intézkedések, eljarasok nyomon kdvetése

Az intézmény fbéigazgatéjanak feladata a szabalytalansaggal kapcsolatos
eljaras (intézkedés) nyomon kdvetése soran:

a)

b)

nyomon kéveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott déntések, illetve a
meginditott eljarasok helyzetét,

figyelemmel Kiséri a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat, a
feltart szabdlytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,szabalytalansag-
lehetéségeket” beazonositja, (a hasonlé projekiek, témak, kockazat
meghatarozasa) informaciot szolgaltat a bels6 ellenérzés szamara, elésegitve
annak folyamatban levé ellenérzéseit, az ellendrzési kdrnyezetre és a vezetési
folyamatokat érinté eseményekre vald nagyobb ralatast.

5. A szabalytalansag/intézkedés nyilvantartasa

a)

b)

9

a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly
szabalyozza) nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérél a titkarnd
gondoskodik,

elkilonitett, a szabdlytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatja a
kapcsolddo irasos dokumentumokat,

nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolédo hataridéket.
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ﬁ. szamu melléklet/
Internet Hasznalat Alapelvei

A Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat hal6zatara kapcsolddéd és azon keresztill
vagy modemen keresztil Internet kapcsolatot létesitdé felhasznald koteles a
szolgéltatast rendeltetésszerlien hasznalni. Rendeltetésellenes hasznalatnak
minésiilnek az alabbi magatartasok:

1. lllegalis felhasznalas: A szolgaltatds igénybevétele barmilyen anyag
tovabbitasara (e-mailen, feltditéssel, vagy barmely mas mddon), amely
szandékosan vagy szandékon Kkivll ellentétes barmely vonatkozd
jogszaballyal illegalis alkalmazasnak minésll. llyen tevékenység példaul
killbnésen szoftverek illegalis példanyainak Internetre térténé felhelyezése,
illetve ilyen szoftverek terjesztése.

2. Fenyegetések: A szolgaltatds igénybevétele barmilyen anyag atvitelére (e-
mailen, feltdltéssel, vagy barmely mas modon), amely testi sértéssel fenyeget,
illetbleg annak elkdvetésére, rongalasra bujt fel, illetve gyldletet kelt a
tarsadalom barmely csoportjadval szemben. Ez a magatartasforma magaban
foglalia a masokkal folytatott kommunikaciét, melynek szandéka a
tarsadalomellenes tevékenyseg tervezése.

3. Zaklatas: A szolgaltatas igénybevétele olyan anyag tovabbitasara (e-mailen,
feltéltéssel, vagy barmely mas moédon), amely mas felhasznaldt vagy a
tarsadalom mas tagjat zaklatja.

4. Kiskoriaknak okozott sérelem: A szolgaltatas felhasznalasa kiskorGaknak
okozott sérelem eldidézésére vagy annak megkisérlésére, ideértve kiiléndsen
a gyermek pornografiat vagy szexualis tolakodast, blintets felielentést vonhat
maga utan.

5. Hamisitas és mas személy szinlelése (megszemélyesitése): A halGzati
azonosité fejlécek és informaciok félrevezetd vagy megtéveszté szandékkal
tortend kiegészitése, eltavolitasa vagy megvaltoztatasa, illetve valamely
személy szinlelése hamis fejléccel vagy egyéb azonositd informacioval.

6. E-mail/Hir6zén: Rosszindulatd szandék mas felhasznald elektronikus posta
szolgéltatasanak vagy hir média alkalmazasanak megakadalyozasara.

7. E-mail/Uzenethamisitas: A  szolgaltatasbdl szarmazé, vagy azon
kereszillhalado barmely elektronikus kildemény lzenet fejlécének részben
vagy egészben térténé meghamisitasa.

8. Kéretlen reklamok, kereskedelmi e-mail/ Onkényes tomeg e-mail (SPAM)
killdése: A szolgaltatds felhasznaldsa barmilyen kéretlen reklam,
kereskedelmi vagy egyéb tOmeges e-mail tovabbitasara.

9. Jogosulatlan hozzaférés: A Szolgaltatd szolgaltatasanak masok
hozzaféréséhez toérténé hozzaférésre, vagy annak megkisériésére, illetdleg a
Szolgaltatd vagy mas személy szamitdgép szoftver vagy hardver, elektronikus
kommunikaciés rendszerének vagy telekommunikaciés rendszerének
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biztonsagi rendelkezésein tériénd feltibrésére vagy annak megkisérlésére
tortend alkalmazasa, tekintet nélkiil arra, hogy a behatolas adatok karosulasat
vagy veszteségét eredményezte-e.

10.Kédolt illegdlis tartalmi oldalak: Koédolt (emelt dijas SMS, internetes
regisziracio, stb.) illegélis tartalmi WEB oldalak latogatasa (11.pont), kivételt
képeznek ez alél a belépési kdddal védett orvos-szakmai oldalak, illetve az
OEP WEB lapja.

11.8zerz6i jog, Szabadalom, Védjegy, Uzleti titok, vagy Szellemi tulajdon
joganak megsértése: A szolgéltatds igénybevétele barmilyen anyag
atvitelére (e-mailen, feltSltéssel, letdltéssel, vagy barmely mas médon), amely
valamely szabadalom, védjegy, Uzleti titok, szellemi tulajdon, vagy harmadik
fél barmiyen mas egyéb személyhez fiz6dé joganak megsértését
eredményezi, kiilonds tekintettel a szerzéi jog altal védett anyagok engedély
nélkuli masolasara, a magazinokbdl, kényvekbdl vagy egyéb szerzéi jog altal
védett forrasbdl szarmazo fényképek digitalizalasara és megosztasara,
valamint a szerzéi jog altal védett szoftverek engedély nélkili atadasara.

12.Személyes adat gyiijtése: A Szolgaltato szolgaltatas igénybevétele harmadik
fel személyes adatainak gytijtésére vagy annak megkisériésére a harmadik fél
tudomasa és beleegyezése nélkil. Barmely felhasznéld, aki a fenti
rendelkezést megszegi, a megfelelé hatosaghoz kerill bejelentésre.

13.Halézati zavar okozasa: A szolgaltatds igénybevétele barmely olyan
tevékenysegre, amely hatassal lehet mas felhasznélé altal t6rténd Internet
szolgaltatas igénybevételére, beleértve a tébb szalon t6rténd letoltést is.

14.Megtévesztés: Magaban foglalia a szandékos megtévesztést vagy
felrevezett allitasokat, frasos anyagokat, vagy tevékenységet, melynek célja a
cimzett altal az ilyen allitsok, irAsos anyagok vagy tevékenységek
értelmében t6rténé cselekvés.

15.Csalard tevékenység: A Szolgaltatd szolgaltatids igénybevétele csalard
gjanlatok tételére termeékek, tételek vagy szolgaltatasok eladasaval vagy
megvasarlasaval kapcsolatban, illetdleg barmilyen pénziigyi csalds, mint
peldaul piramis jaték vagy egyéb lanc jatékok elésegitése.

16.Virusok és ellenséges szoftverek terjesztése: Minden olyan szoftver

~ szandékos terjesztése, amely més személyeknek, adatoknak és/vagy
komputer rendszereknek kart, zaklatast vagy kellemetlenséget okoz &s/vagy
erre torekszik.

17.Halézati és személyi biztonsag megsértése: A rendszer vagy halozati
biztonsagot megszegé felhasznalokat munkajogi, esetleg biintetdjogi és/vagy
polgarjogi felelésség terheli.

18.Halozati teljesitmény talzott lekdtése: A szolgaltatas nydjtasa osztott
eréforrasok alapjan miikodik. A halézati eréforrasok talzott hasznalata, vagy
helytelen alkalmazasa az egyik felhasznalo altal negativ hatassal lehet az
Osszes tObbi Ggyfélre. A halbzati eréforrasok helytelen igénybevétele olyan
modon, hogy az karos hatassal bifjon a halézati teljesitményre
rendeltetésellenes hasznalatnak minésil.
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ﬁ 0. szamu melléklet/

A munkakori leirasok tartalmi sémaja

Az alabbi teljes korl sémat mindig az adott munkakérre szilkséges alkalmazni, tehat,
ha példaul nincs kdzvetlen beoszlotlja, akkor ez a pont kihagyandd (és igy lovabb).

I

II.

SZEMELYZETI ES SZERVEZETI RENDELKEZESEK

— Név

- Munkahely

A szervezeti egység Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban szereplé
szabatos megnevezése, és cime (telephelye, azt is feltintetve, hogy fix. v.
valtozo)

— Munkakor
A munkakdr megnevezése és kdzalkalmazotti besorolasa.

— Munkaidé
A foglalkozas idbtartama alatti munkaidé hossza (telies, részmunkaidé,
rugalmas munkaidd stb.)

— Kozvetlen felettes (és kinevezé, munkaltatd)
Itt a beosztasokat kell feltintetni (nem a neveket)

— Kodzvetlen beosztottak

A kézvetlendl irdnyitott munkakérék megnevezése.

MUNKAKORI FELADATOK

— A munkakor funkcidja
A munkakér 1étrehozasaval elérni kivant cél révid, szabatos megnevezése
~ Rendszeres munkafeladatok
A rendszeresen elbforduld feladatok gyakorisaga és rangsor szerinti

ismertetése.

— Eseti munkafeladatok

A rendszertelendl ismétlédo feladatok felsorolasa.

— Rendszeres megbizatasok
Tartos bizottsagi vagy mas megbizatasok, amelyek nem személyhez, hanem
az adott munkakdrhéz kotottek.
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Alairasi (kiadmanyozasi) jogok

Milyen szervek részére, illetve milyen feladatkdrokben van alairasi joga.
Utalvanyozasi jogok és ezek korlatai

Ertelemszer(ien és a bels® szabalyozas szerint, ha érinti a munkakért.
Képviseleti jogok és kételezettségek

Milyen szervek elétt, illetve féorumokon és ligyekben képviselheti a szervezeti
egységet, ill. az Intézményi.

Helyettesitési feladat (6 kit helyettesit)

Munkavégzésben t6rténd akadalyoztatds esetén az ellatandé munkakorok
felsorolasa

Helyettesité munkakor (a tavoliétében, helyettesitt)

Azon munkakér vagy munkakorok felsorolasa, amelyekkel sziikség esetén az
adott munkakér feladati ellathatok.

Kiilsé kapcsolatok

Az adott munkakorrel kapcsolatban all6 kilsé szervezetek, illetdleg
feladatkorok felsorolasa.

Bels6 kapcsolatok

Az Intézeten bellli azon egységek és témak felsorolasa, amelyekkel
munkavégzése soran kapcsolatot kell tartania az adott munkakér ellatasahoz.
Kommunikacios kotelezettségek

Milyen értekezleteken, megbeszéléseken kell részt vennie és tartania. Az itt
nyert informaciokat felettesei, illetve beosztottai irAanyaban hogyan kételes

tovabbitani és rdgziteni (szébeli tajékoztatas, jegyzékdnyv, emlékeztets stb.)

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A munkavallalé kételessége az Intézet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a
Kollektiv Szerz6dést és a sajat szervezeti egységére vonatkozé szabalyozast
megismerni, a munkaltatd kdtelessége ezen dokumentaciokat, ill. a benniik
megjeldlt torvényeket, jogszabalyokat, rendelkezéseket a tanulmanyozas

idészakara rendelkezésre bocséatani.

Amennyiben a munkaltaté a beosztas, illetve a feladatkdr modositasat rendeli
el, ugy ez a Kozalkalmazotti Torvény elbirasa szerint és a Kollektiv
Szerzbédésnek megfelelden tériénhet.
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IV. A MUNKAKORI LEIRAS ERVENYESSEGENEK KEZDETE: (DATUM)

munkahelyi felettes Munkaltato
Zaradék:
A munkakori leirds 1 példanyat atvettem és kijelentem, hogy az Intézet Szervezeti és
Mlkddesi szabalyzatat, a Kollektiv Szerzédést, valamint a munkahelyemre

vonatkozd szabalyozast elolvastam, tartaimat megértettem és magamra nézve a
bennfoglaltakat kételezének ismerem el.

Datum

Munkavallalo
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ﬁ 1. szamiu melléklet/

JOZSEFVAROSI EGESZSEGUGYI
SZOLGALAT

HAZIRENDJE

2002. majus / médositva 2008. december

Készilt a 15/2002. (11l.28.) E(iM. Rendelet alapjan, ami az
egészségiigyi kézintézmények miikodeését, illetve szakmai rendjét
szabalyozza.
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Hazirend Mellékletek
- Szakrendelések elhelyezkedése (Aurdra es Koranyi)
-~ Nem kivanatos események az egészségigyben
- Vérvétel és gydgyszerbeadas
— Veszélyes hulladék kezelese
— Biztonsagos munkavégzés személyi feltételei
—  Koltségtéritési tablazat
- JESZ killdetése
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A Jozsefvarosi Egészséqiigyi Szolgalat nyitvatartasi rendje:

Az Auréra utcai Szakrendel6t a hét minden munkanapjan reggel 7.30 érakor nyitjuk a
betegek részére a Szakrendel6 bejaratanak ajtajat. (A dolgozék az oldalsd gazdasagi
bejaratot veszik igénybe 7 6ra 30ig.)

A Laboratérium 7.30-t6l, mig az 6sszes tObbi szakrendelés 8 oratdl fogadja az elsd
beteget.

A Szakrendelé foldszintjén, a bejarattél baira (naponta 9.00-17.00 6raig)
gyodgyaszati segédeszkozbolt {izemel. Mellefte talalhaté a belsé porta és a
ruhatar.

Az I. emeleten (hétf6tdl-péntekig 7.30-t61 20-6raig) Gydgyszertar és Biifé: (hétfétdl
- péntekig 7 oratol 18 éraig ) all betegeink rendelkezésére.

A Szakrendeld ll. emeletén miikédé Haziorvosi szolgalat naponta reggel 8 6ratél 12
oraig, délutan 16 6ratdl 20 6raig rendel.

A lll. emeleten, a Szemeészet mellett, optikai szakiizlet (hétf6tdl - csttoértdkig 8
oratol 18 oraig, pénteken 8 6ratél 12 6raig) van, ahol betegeink szemiivegkészitést
rendelhetnek.

Igazgatok fogadooraja:

Dr. Szentes Tamas féigazgato:

Elbzetesen, a féigazgatoi titkarsagon keresztill térténd idépont egyezetés alapjan!

Dr. Varga Gabor orvos-igazgato:
Elbzetesen, a féigazgatdi titkarsagon keresztll t6rténé iddpont egyezetés alapjan!

Betegfelvétel:
Személyes megjelenéskor,

a szakrendelésekre a beteg felvétele a recepcidés pultnal (fsz-i, bejarattdl balra)
torténik a hét minden munkanapjan 7 éra 30 perctdl 19 éra 45 percig.

Telefonon keresztiili, szamitdgéppel torténd, idépont szerinti betegeldjegyzés, a
féldszinten, a bejarattdl jobbra talalhato.

Telefonon térténd idépont kérés a kdvetkezd telefonszamokon:
323-00-63 févonalon
333-67-39 févonalon
vagy, a
3-336-730-161 ...738-ig terjedd 9 db kozponti szamon a 160, illetve a 165-6s mellék
valamelyikén kérhetd, illetve egyeztetheté az orvos-beteg talalkozas idépontja.
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A kovetkez Szakrendelésekre kézvetlenil a rendel6tél kérhetnek a betegek
idépontot a megadott telefonszamokon: Bérgyogyaszat 126 mellék, Pszichiatria 136
mellék, Fejfajas, stroke ambulancia 145 mellék.

Az elsd betegfelvétel alkalmaval a TB kartya, és a személyi adatokat igazold
okmanyok bemutatasa a szamitdgépre régzités alkalmaval kdtelezd!

(A telefonon bediktalt adatokat a megjelenéskor kell ellendriznil)

Kivétel: életmentés, elsdsegély nyljtas esete, mert a betegnvilvantartast megelézi az
ellatas!

A recepci6 munkatdrsainak a betegadatok ellen6rzése - minden alkalommal
torténé megjelenéskor - kitelezé!

Nem kell jelentkezni a Recepcidnal, a kévetkezd rendeléseket felkeresd
betegeknek:

Laboratérium, Felnétt — és Gyermek Haziorvos, Foglalkozas-egészségigy,
Pszichiatria és Fényterapias lézer-kezelésre.

Szakrendelésre bejelentkezés:

A csak beutaloval és elSjegyzéssel to6rténd betegfelvétel az alabbi
szakrendeléseken kotelezé:

Rtg, Mammogréfia, Ultrahang, Reumatolégia, Denzitometria, Ortopédia, Sebészeti-
lézer, Fizikoterapia, Fényterapias-lézer, Gyogytorna, Kézponti MUts, Ersebészet,
Proctologia, Androlégia, Allergologia, Kardiol6gia, Ekg, Diabetoldgia, Neurolédgia,
Onkologia.

Beutalé nélkiil igénybe vehetd szakrendelések:

Altaldnos Sebészet, BOrgyogyaszat, Szemészet, Ndgyogyaszat, Ful-orr-gége,
Pszichiatria, Urolégia.

Nem biztositott beteg:

TB kartya nélkil orvosi ellatas csak térités ellenében veheté igénybe, a kifliggesztett
dijszabas szerint.
Kivetel: életveszély, slirgésségi elsdsegély-nyujtasi ellatas.

A beteg sajat kérésére, az orvos altal nem indokolt esetben is végezhets vizsgélat,
amennyiben a beteg azt megtériti. A betegnek a befizetett 6sszegréi szamlat kell
kapnia!

Radiologiai vizsgalat orvosi indikacié nélkal, akkor sem végezheté el a betegen, ha
azt a beteg kérné és megfizetné!!!
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A II. emelet 211-es szobaban mikédik a siirgésségi betegiranyitas, naponta 8-20
oraig, azon betegek részére, akik, az azonnali segitségnyujtas valamilyen formajara
szorulnak!

Siirgésség megallapitasanak orvos-szakmai szempontjai:

Szakrendelésre sajat laban érkezé betegnél fellépé:

- akut rosszullét,

- erbs fajdalom,

- &julas,

- magas laz,

—  heves gbércsok,

- Veérzeés,

- fulladas,

—~  beszédzavar,

- lataszavar,

- szédilés,

—  tudatzavar,

- €s minden olyan jellegi rosszullét, mely a beteget onallé akarat

veégrehajtasaban korlatozza, azaz segitséget igényel.

(Rosszullétre panaszkodd beteget ,orvos-beteg” talalkozas létrejotte nélkill a
szakrendel6bol elkildeni TILOS!)
A siirgbsségi ellatasra szoruldé beteget allapotanak stabilizalodasaig csak a beteg
sajat kérésére és feleldségére bocsathatd el, oly modon, hogy errél a beteg irasban
nyilatkozik. Amennyiben a beteg allapota nem stabilizalhatd, az ellaté orvosnak a
beteg végleges ellatasardl fekvé gyogyintézetbe térténéd beutalasarél gondoskodni
kelil!!f A kdzponti agynyilvantarté szama: 3116-000, ments: 104.

A BETEGEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Panasztételi lehetdséq:

frasban, a Szolgalat Fdigazgatdja felé, dr. Szentes Tamas, 1084. Auréra u.22-28.
Széban, az érintett terllet, személy, munkaltatéjanal azonnal! (Orvos esetében az
orvos-igazgatonal /els6 emeleten/, névér esetében az intézetvezetd fondvérnél /a
hetedik emeleten!)

Irésban vagy széban, a betegjogi képviseldnél!

Betegjogi képviseld feladata:

A betegjogi képvisel$ ellatja a betegek térvényben meghatarozott jogainak védelmét
és segiti 6ket a jogaik megismerésében és érvényesitésében. Segiti a beteget az
egészsegligyi dokumentacié hozzajutasaban, az azzal kapcsolatos megjegyzések,
kerdések feltételében. Segit a betegnek panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat.

A betegjogi képvisel§: Simon Zsuzsa
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Elérhetésége: 06- 20 / 48-99-521 (idbegyeztetés céljabdl hivhato)
Fogado ora: Kedd: 9-11 éraig
Cim: Radiolégia és Onkoterdpias Klinika

VIIL. ker. UllGi at 78/A. (féldszinti Ggyeleti szoba)

Hatalyos, egészségligyrél sz6l6 térvénylink az aldbbi betegjogokat nevesiti:

A megfeleld szintli egészségiigyi elldtashoz valé jog
Az emberi méltdsag tiszieletben tartasahoz vald jog

A kapcsolattarias joga

Az intézmény elhagyasanak joga

A tajékoztatashoz vald jog

Az dnrendelkezéshez valo jog

Az ellatas visszautasitasanak joga

Az egeszségugyi dokumentacié megismerésének joga
Az orvosi titoktartashoz valo jog

VVYVVYVYVYY

1. A megfelelé szintii egészségiigyi elldtdashoz valo jog

Hatalyos jogszabdlyunk szerint minden betegnek joga van - jogszabélyban
meghatarozott keretek kdzott - az egészségi allapota &ltal indokolt, megfeleld,
folyamatosan hozzaférheté és az egyenldé banasméd kévetelményének megfeleld
egészségligyi ellatashoz.

{(Mindenkinek joga van ahhoz, hogy részesiljén a lehetd legmagasabb egészségiigyi
szinvonal elérését lehetbvé tevd Osszes intézkedésben." - Ezt az 1961. évi Eurdpai
Szocidlis Karta 11. Cikkelye régziti, melyet hazankban is kihirdettek 1999-ben.)

Az ellatas akkor megfeleld, ha az, az adott egészségugyi szolgaltatasra vonatkozé
szakmai és etikai szabalyok, illetve iranyelvek megtartasaval térténik.

2, Az emberi méltéséag tiszteletben tartisahoz valé jog

Az egészséglgyi ellatds terlletén az ember méliésaganak megbrzéséhez az
atlagosnal is fokozottabb védelemre van sziikség, mivel a beteg ember allapotanal
fogva érzékeny és kiszolgaltatott

Az clethez és emberi méliésaghoz vald jog abszollt jog, tehat korlatozhatatlan.
Egeszsegiigyi ellatas soran az emberi méltosaghoz vald jog akkor érvényesil, ha a
betegeliatas soran a betegekkel emberhez méltéan bannak.

Az egészségiigyi vizsgalathoz megfeleld és diszkrét kérnyezetet kell biztositani.

A beteget csak méltanyolhatd okbdl és ideig szabad varakoztatni.

SZERVEZET] ES MUKODESI SZABALYZAT




90

3. A kapcsolattartas joga

Lehetdévé kell tenni, hogy a beteg szdébeli vagy irdsbeli kapcsolatot tarthasson
hozzatartozbival, igény esetén akar egyhazi személlyel is

A betegnek a jogszabdly lehetSséget ad arra, hogy megtilthatja az egészségligyi
ellatd intézetnek azt, hogy a gyogykezelésérdl, betegségérdl és arrdi, hogy
egyaltalan korhazban tartézkodik, barkinek is felvilagositast adjon (pl. nem szeretné,
ha barkinek is tudomasara jutna, hogy 6 egészségligyi intézményben tartdzkodik,
mint beteg. Ezt a tilalmat csak kifejezett irasbeli kérés esetén veszi figyelembe az
ellatd egészségigyi intézmény, amely aldl csak gondozasa érdekében, kozeli
hozzétartozoja vagy a gondozasara koteles személy kérésére lehet eltekinteni.

4. Az intézmény elhagyasanak joga

A betegnek joga van az egészséglgyi intézményt elhagyni, amennyiben azzal
masok testi épségét, egészségét nem veszélyezteti. A beteg tavozasi szandékat a
kezelborvosnak bejelenti, aki ezt a tényt a beteg egészségiigyi dokumentacidjaban
feltinteti. A beteg egészségligyi intézménybdl térténé elbocsatasardl a beteget,
illetbleg hozzatartozéjat elézetesen tajékoztatni kell, lehetGség szerint legalabb 24
6raval a tervezett elbocsatast megelézéen. CselekvOképtelen beteg esetén a jog a
térvényes képviseld egyetértésével gyakorolhato.

5. Tajékoztatashoz valé jog

A betegnek joga van ahhoz, hogy egyéniesitett formaban - a beteg érteimi
szintjének, koranak, allapotanak, iskolazottsaganak figyelembe vételével - részietes
tajékoztatast kapjon az egészségi allapotat érintd kérdesekben

Az egészségi allapottal és betegséggel kapcsolatos tajékoztatasi kotelezetiség a
beteget is terheli. A beteg kételes tajékoztatni az elldtasaban részt vevd
egészségligyi dolgozdkat mindarrdl, ami szilkséges a kdrisme megallapitasahoz, a
megfeleld kezelési terv elkészitéséhez és a beavatkozasok elvégzéséhez, igy
killbndsen minden korébbi betegsegérdl, gybgykezelésérdl, gyodgyszer vagy
gyogyhatastu készitmény szedéserdl, egészségkarositdé kockazati tényezéirél. A
beteg kételes tovabba tajékoziatni Oket - sajat betegségével Osszeflggésben -
mindarrél, amely masok életét vagy testi épségét veszélyeztetheti, igy killdndsen a
fert6zd betegségekr6l és a foglalkozas végzését kizaro megbetegedésekrdl és
allapotokroél.

A tajekoztatas joga a beteget akkor is megilleti, ha beleegyezése egyébként nem
feltétele a gyogykezeles megkezdésének (pl. kotelezd gydgykezelés fertdzéd
betegseg esetén). Cselekvéképtelen, illetve korlatozottan cselekvoképes beteg
esetében a kezelborvos a beteg pszichés allapotanak, koranak megfeleléen kételes
felvilagositast adni. A teljes tajékoztatast a térvényes képviseld kapja meg.
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A betegnek joga van ahhoz, hogy részletes, egyéni, “testre szabott"
tajékoztatast kapjon:
- egészsegi allapotardl, beleértve ennek orvosi megitélését is,
a javasolt vizsgalatokrol, beavatkozasokrol,
a javasolt vizsgalatok, beavatkozasok elvégzésének, illetve elmaradasanak
lehetséges elényeirdl és kockazatairol,
a vizsgalatok, beavatkozasok elvégzésének tervezett idépontjaird!,
dontési jogardl a javasolt vizsgalatok, beavatkozdsok tekintetében,
a lehetséges alternativ eljarasokrol, modszerekré|,
az ellatas folyamatardl és varhatd kimenetelerdl,
a tovabbi ellatasokrol, valamint
a javasolt életmodrdl.

Y ¥V

YV YVYYVY

6. Az énrendelkezéshez valé jog

EisOdlegesen azt jelenti, hogy a beteg szabadon elddntheti, kivan-e egészségigyi
ellatast igénybe venni, és az ellatas soran mely beavatkozasok elvégzéséhez jarul
hozza, illetve melyeket utasitia vissza. Joga van arra is, hogy a kivizsgalasat és
kezelését érintd dontésekben a folyamatokat befolyasolé médon részt vegyen. Az
onrendelkezesi jog érvényesulésének egyik alapvetd biztositéka, hogy minden
egeszséglgyi beavatkozas esetén a beteg elddntheti, hogy - kényszertél és
fenyegetettségtdl, esetleg megtévesztéstél mentesen - az orvos részérél kapott
tajekoztatast kdvetéen az egészséglgyi beavatkozashoz a beleegyezést megadja-e
vagy sem.

Tovabbi lényeges garancidlis szabaly, hogy a beteg a beavatkozas elvégzéséhez
valé beleegyezéset barmikor visszavonhatia. Ez a jog a beteget barmikor, a
beavatkozas soran is megilleti.

7. Az ellatas visszautasitasanak joga

Latszdlag a visszautasitas joga korlatlan, azonban e jogosultsagra is jellemzd, hogy
nem abszollt értelemben véve kezelendo, korlatozasa lehetséges térvényes keretek
k6z6tt aranyosan, de [ényeges tartaimat tekintve nem. A kivétel ebben az esetben is
az, hogy nem utasithato vissza az egészségugyi elldtas, ha ezzel masok élete vagy
testi épsége lenne veszélyeztetve. Nem utasithatd vissza az életfenntarto vagy
életment beavatkozas, ha a beteg varandés és elére lathatéan képes a gyermek
kihordaséara. '

Cselekviképtelen és korlatozottan cselekvéképes beteg esetén az ellatas nem
utasithato vissza.

Amennyiben cselekvbképtelen és korlatozottan cselekvéképes beteg esetén az
ellatas visszautasitasara kerill sor, az egészségiigyi szolgaltatd keresetet indit a
beleegyezés birésag altali pétlasa irant. A kezelSorvos a birésag jogerds
hatarozatanak meghozatalaig koteles a beteg egészségi allapota altal indokoit
ellatasok megtételére. Kozvetlen életveszély esetén a szilkséges beavatkozésok
elvégzésehez birdsagi nyilatkozatpotiasra nincs szikség. A  kezelborvos
kételezetisége teljesitése érdekében - szikség esetén - igénybe veheti a
renddrhatbsag kdzrem(ikodését.
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8. Az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga
Azt jelenti, hogy a beteg jogosult tajékoztatast kapni:

a betegségérdl, kezelésérol,

a ra vonatkozoé adatokrdl,

az egészséglgyi dokumentaciordl (abba bele is tekinthet),

elszamolasi nyilatkozatot minden esetben meg kell kapnia,

az adataival dsszefliggésben dsszefoglald irasos orvosi véleményt is kérni.

YVYYVYY

Az egészséglgyi dokumentacioval az egészségligyi szolgaltatd, az adatokkal a
beteg rendelkezik.

A fentiekbdl kévetkezden az olyan adatszolgaltatds, ami az ellaté intézményre
tobbletterhet r6 - fénymasolas, irasos orvosi vélemény készitése -, annak kéltségeit a
betegnek meg kell fizetnie.

8. - Az orvosi titoktartashoz valé jog

Az orvosi titok fogalma két 6sszetevobdl all. Az egyik 6sszetevd a beteg kezelésével
kapcsolatos egészséglgyi adat, a masik a beteg személyes adatai.

A beteg titoktartashoz vald joga feltételezi egyrészt azt, hogy kezel6orvosa az orvosi
titkot csak az arra jogosulttal kozli, illetve azokat bizalmasan kezeli.

Ez a jog a beteg szamara lehetdséget biztosit arra is, hogy gyégykezelése soran
csak azok a személyek legyenek jelen, akiknek a részvétele az ellatasban
mindenképpen szikséges, illetve akiknek a jelenlétéhez a beteg hozzajarult,
figyelemmel arra is, hogy a t6rvény masként nem rendelkezik.

Az orvosi titoktartdshoz valé jog jelenti a betegnek azt a jogat, miszerint a
vizsgélatara, kezelésére olyan korlimények kozott kerilion sor, hogy azt
beleegyezése nélkiil masok ne halljak, ne lassak.

10. A beteg kdtelezettségei

A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor kételes tiszteletben tartani az
erre vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet. A beteg - amennyiben ezt
egészségi allapota lehetévé teszi - kdteles az ellatasban kdzremiikodd egészségligyi
dolgozokkal képességei és ismeretei szerint az alabbiak szerint egyltim(ikadni.
a) tajekoztatni éket mindarrdl, amely szikséges a kérisme megallapitasahoz; a
megfeleld kezelési terv elkészitéséhez és a beavatkozasok elvégzéséhez, igy
kuldnosen minden kordbbi betegségérél, gyogykezelésérdl, gyégyszer vagy
gyodgyhatasu keszitmény szedésérdl, egészségkarosité kockazati tényez6irdl,

b) tajékoztatni 6ket - sajat betegségével tsszefliggésben - mindarrél, amely
masok eletét vagy testi épségét veszélyeztetheti, igy killénésen a fertézé
betegségekrél és a foglalkozas végzését kizaré megbetegedésekrél és
allapotokral,
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Cc) a népjoléti miniszter rendeletében foglalt fert6zé betegségek esetén
megnevezni azon személyeket, akiktdl a fertbzé betegséget megkaphatta,
illetve akiket megfertozhetett,

d) tajékoztatni ket minden, az egészségiigyi ellatast érintd, altala korabban
tett jognyilatkozatardl,

e) a gyodgykezelésével kapcsolatban t6lik kapoit rendelkezéseket betartani,
f)  az egészségligyi intézmény hazirendjét betartani,
g) ajogszabaly altal el6irt téritési dijat megfizetni,

h) jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt é&rdem|éen igazolni.

A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorlasa soran kételesek tiszteletben tartani mas
betegek jogait.

A beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészséglgyi
dolgozoknak tdrvényben foglalt jogait. A betegjogok gyakorlasanak modjat a
szakrendel6 hazirendje tartalmazza.

Intézménnyel kapcsolatos informacio nydjtasanak rendje

Az Intézménnyel kapcsolatosan barminem( informacié nyajtasa kulséd
szervezet, személy szamara kizardlag a foigazgato elézetes engedélye utan
lehetséges. Az informaciét ny0jté személynek szébeli, vagy irasos
nyilatkozattétel soran szakmai jellegti kérdésekben is figyelemmel kell lennie
az Intézmény jo6 hirnevére. Az informaciét nyajté személynek
megktlilénboéztetett figyelemmel kell lennie a Szolgalat céljaira és érdekeire,
valamint a betegjogokra. A fentiek megszegésébdl szarmazd erkodlcsi, vagy
anyagi karokozas tekintetében a nyilatkozot személyes felelésség terheli.

Egyéb rendelkezések és eljarasi rendek

Minden dolgozd kételes a munkahelyén apoltan, a munkaidé beosztasnak megfelels
idépontban megjelenni.

Munkaba allaskor a munkaruha hasznalata kételezé.

Oltézkddés és ékszerviselésrél kiilén eljarasi rend mellékletként talalhaté

Betegek értékeinek megorzése:

Az Intézetben nincs kialakitva értékmegérzési lehetdség, igy ezért az esetlegesen
eltdnt szemeélyes targyaikért anyagi feleldsséget nem vallalhatunk!
A téli hénapokban a ruhatar hasznalata ingyenes és kételez6!

Dohanyzas!

Az intézet egész terliletén dohanyozni TILOS! Kivétel a dohanyzasra kijeldlt hely,
mely a gazdasagi bejarat mellett talalhato.

Aki a dohanyzasra vonatkozé jogszabalyt megsérti, és ezért Ot az illetékes
HATOSAG felelésségre vonja, megbiinteti, akkor az ezzel jaro koéitségeket az intézet
at NEM vallalja, azt ki NEM fizeti!
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Az intézmény terlletén a mobiltelefonok hasznalata technikai mUszerek mlkodéset
zavarja, ezért hasznalatuk MELLOZESET kérjlk!

A Kkllénbdzé  eljdrasi  rendek részietesen szabalyozzak a  vérvétellel,
gyégyszerbeadasaval, veszélyes hulladéek kezelésével és a biztonsagos
munkavégzés soran betartando eljarasokat. A koltsegtériteses vizsgalatok
Foéigazgatd Utasitas formajaban évenként aktualizalva képezik a hazirend egyik
mellékletét. Az eljarasi rendek a hazirend mellékletei.

Budapest, 2008. december
Fdigazgatdsag
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/iz. szamua melléklet/

A Jozsefvarosi Egészségligyi Szolgalat tevékenységét meghatarozé jogszabéalyok

1. Az egeszséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény

2. A koltségvetési szervek jogallasarél és gazdalkodasardl szolé 2008. évi CV.
térvéeny

3. Az egészségiigyi szolgdltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirél, valamint
miikddési engedélyezési eljarasrol szol6 96/2003 (VII.15) Korm.rendelet

4. Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény

5. A gydgyintézetek mik&dési rendjérdl, illetve Szakmai Vezetd Testilletérdl szélé
43/2003 (VI1.29) ESzCsM rendelet

6. Az egészségligyi szolgédltatasok  nyljtasdhoz  szlkséges  szakmai
minimumfeltételekrdl szlé 60/2003 (X.20) ESzCsM rendelet

7. Kotelezd egészségbiztositasi ellatasrol szolé 1997. évi LXXXIIL. t6rvény

8. Az egészségiigyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbél torténd
finanszirozaséanak részletes szabalyairol sz616 43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet

9. Az allamhaztartasrol szolo tobbszor modositott 1992. évi XXXVIII. térvény, és
végrehajtasara kiadott az Allamhaztartds miikodési rendjérél szélé tobbszér
modositott 217/1998 (X11.30) Korm. rendelet

10. Az elektronikus informacioszabadsagrol szolé 2005. évi XC. térvény

11.A kozalkalmazottak jogallasarol szdlo 1992. évi XXX, t6rvény, valamint
végrehaijtasara kiadott 356/2008 (X11.31) Korm.rendelet

12.A  gydgyintézetek vezetbjének és  vezetbhelyetteseinek  képesitési
kévetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas bettltése érdekében kiirt palyazat
reszletes eljarasi szabalyairdl szolo 13/2002. (Ill. 28.) EUM rendelet

13. Munka Térvénykodnyve tobbszér modositott 1992.évi XXII. térvény
14. A munkavédelemrdl szo6lé 1993. évi XCIII. térvény

15. A tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a Tiizoltdsagrdl sz6l6 1996.
evi XXXI. Térvény

16. A hulladékgazdalkodasrol sz616 2000.évi XLII. torvény

17, A szamvitelrdl sz616 2000. évi tébbszér maodositott C. térvény valamint
18. Az ad6zas rendjérél sz6l6 2003. évi XCIl. Térvény
19. A személyi jovedelemadordl szo!6 1995. évi CXVIL. Térvény

20. Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6lo 2003. évi
CXXV. torvény

21. A Kézbeszerzésekrdl szol6 2003. évi CXXIX térvény

22.A Koltseégvetési szervek jogdllasardl és gazdalkodasardl széld 2008. évi CV.
térvény

23. Az allamhaztartds szervezetei beszamolasi és kényvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol sz6ld 249/2000 (Xi1.24) Korm.rendelet
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24. A Jozsefvarosi Onkormanyzat KépviselStestilete 229/1993 (V.18) szami
hatarozata a Joézsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat létrehozasardl.

25.A Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselbtestiilete altal kibocsatott kéltségvetési
és zarszamadasi rendelete

26.A Jozsefvarosi Onkormanyzat vagyonardl, valamint versenyeztetés és a helyi
koltségvetési szervek beszerzési szabdlyairdl szélo 37/2003 (VIL7) onk.
sz.rendelet
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' + 2. aamu
Klvona melblete

_Eurépa Belvirosa Program Hidnypétlasi dokumentscid, Nyilatkozatok

A palyazatunkra vonatkozé jogosultsagi hidnypotlasi fethivas 1.) a.) pont elsé bekezdése
szerint ,,A mdszaki etlendri ajnlat Gsszege nem egyezik meg 'A koltségvetést alatamasztd
dokumentumok jegyzéke’ tabiizatban megadottal”,

A miszaki ellendri feladatokra vonatkozd modositatt, és végsé arajanlatot a masodik
forduld vegleges palydzati anyaganak részeként nyGjtottuk be a Pro Régid Ugynokséghez
(ll. fordulo, Akcidteriileti Terv / Mellékletek 63-70. old.). A Projekt adatlapot, kiegészits
pénziigyi. tablat, valamint ,A Kkiltségvetdst aldtamasztd dokumentumok jegyzéke”
tablazatot a Il. forduldban benydjtott palyazati dokumentaciéban beadott arajanlat szerint
mdbdositottuk. ,

nA kdltségvetést alatamasztd dokumentumok jegyzéke” tablazat a Il fordulds palyazati
anyag kereteben leadott miiszaki ellendri drajantathoz igazodik.

Datum:

................................................




A palyazatunkra vonatkozo jogosultsagi hianypotlasi felhivas 1.) b.) szerint LA 17. sz.
mellékelt nem megfelelden keriilt benyljtasra. A Varosfejlesztd tarsasaggal kotott
alapszerzddés, vagy az dnkormanyzati rendelet a Varosfejlesztd tarsasag kijelélésérél nem
keriilt benytjtasra.”

A Jozsefvéarosi Onkormanyzat 32/2001. (X.26.) sz. énkormanyzati rendelet a helyi varos-
rehabilitacios teriilet kijelolésérol és a teriileten a rehabilitacid megvalositasarol

csatolasra keriilt a projektfejlesztési szakasz 2. mérfoldkovének mellékleteként (2.
mérfoldké dokumentacid, mellékletek 284. o.).

Datum:

.....................................................




A palyazatunkra vonatkozd jogosultsagi hianypotlasi felhivas 3.) a.) szerint ,,A projekt
adatlap Koltség funkcioban (nyomtatva Koltség adatok) megadott projekt dsszes
elszamothato koltsége és tamogatasi Gsszege nincs dsszhangban a projekt adatlap 2.7. és
2.8. pontjaban megadottal.”

A kitolté program hibajabol adddoan az Egységes diszvilagitasi rendszer kialakitasanak
projektmenedzseri dija nem torélheté az adatlap Koltség adatok 56. oldalan (elszamothaté
kdltség bruttd 3.700.000 Ft).

Az adott tétel a kitolt6 program altal generalt koltség tablaban nem szerepel, itt a projekt
teljes elszamolhato koltsége megegyezik a projekt adatlap 2.7. és 2.8 pontban megadott
Osszeggel.

Datum:

..........................................................
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Projekt adatlap - 2. / 85 oldal (v1.0.0.71140)

%A PALYAZO ADATAL

34, A palyazd teles neve:

Budepest Jbzsefviros Onkarmanyzst

32, A palyézd rdvidiett neve (amennviben relevans)

hiemrelevéns o . i o - : o I -

3.3. Gazddkodasijog formakdd: oo B
L21 Helyi Brikorményzati végrehatd kitségvetdst szery (1992, 30V, tv , 2174998, CXIi: 3U)Kormr b o B : l ‘r|

- 34, Térzeszédm (onh:;rmanyzat dnkormianyzati térsulds):
|5a8001

35. Addszém (8-1-2 karalder):
|15508009-2-42 |

3:6. Bankszamla szém:
14100309-1021 3949.01 000006

- 37. Stetisztkal szém: :
[r50at0a7s 1132101 ' ]

58 Alaptés: idé’r:}ontja (alapitd okirat, dnkormanyzsatok esetén alakuld {ilés défqmaj:

39: ?6tévékeny’ség TEAOR széma és magnevezése
‘ TEAOR®DI IE.J'{ - Altalénos kizigazgstds

TE#_i.bR ‘a3 |84 1 - Akslénos kizigazyatds | ¥ } - Melyk g hatslyos

3.10. Fejlestend tevékenysdy TEAOR széma és megnevezése: 7 _ o
TEAOR'03 (4523 Autdpélya, i, replidtér, sporjétakiér Eptese , |

fEAOR'05 |42.1‘1 - Uaudtdpdlya-éplése ) ' . |:‘.!;§:I5 -

FAE A pilyiizo szekhelye:
Orszag: Magyarorszég

Telepligs: Kistérség (automatikus). )
|Budapasl I 7i IEludapéSi o | |7[
Mégye (automatikus): REWS (automaticus): . .

- [Pusiapest [¥] [izép-Magyercrszag R ‘r]

Iranyidszam:

Wogerila! (i, utca, tér, kiz, eoyéh):
- |Baross uca - . — T |

_"Héz'szém: o R Lo
et ‘ . R

- Helyrsjzi szam:
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Projeit adatlap - 12. /7 85 ofdal { v1.0.0.1140)

511 Uzemelterés, miikddietés
A 5A41-es kérdést a "Tew. itemezé s, bemutatis" funkcidban kell inegeilaszolnit

§.12, A projekt elskészitettségeének dllasa
Dokuameritum £ Ha mér _ Becsiit £
enpecély / elkdsziift, Elkészités Varhatd felrmarilt nettd Lo
hozzgjarulds Elokésitettséy sldsa mikar? kezdete hefejezés Ckotségrty - AFA (Fty

leériyfelmérés
pigckutatés

Imtegrat : ) o .
vérostejlesztési [Kész I¥lecoa0407 [e0071203 | .. | R R
stratégia ~— —

heksx _ [v] .. [oiros0r  Jeoososso | T || |

tzetes

aheitto eﬁtew|Kész [¥leooeesos  Jeoozozomr [ . | - || B E

 Akciéterilei tervjHész v Bgmémm ||2l309_.ns.bs ' | " —

Uzetitery e salisiges [ .. I — 1T 1T

Kérnyereti
hetdsvizsgalat

|Nemszukséges |‘" — |E — " — | .- " :.-:._ I

Tervezési i : P P
tanuimdnyok  [ész |w]eo0s0808 . I .. | ssovsoof - ssrisand}
(engedélyezési - E U .
Terv, kiviteli terv)

gg::;zzm‘z;éé?}iﬁ |A Er . elfkésziése sordn készil e if" - "2009.01 a5 ||2009.12;30 : | - 54032813" T 1BUEI 8[3[]1
elkészitése : R

A hatdsagok &3 feaoy ~ [vlmosoror | - - [ issesoas]  sewong]

" & lakossag
- tjekoztetasa

£ projekt elfkeésziléséher suikséges tevékenységek bsszes kotséoe (FI); : 1 eigezang}] 58 SDB[

Egyéb, & megvaltstdshoz és a projekt miktdietéséher szikséges tervdokumentum, testileti hatdrozat, hozzéiérutds, hatdadgi ergenélyek; stb,
megnevezése: S i i i

| I

| L] I S O —

A projekt elfkészitcether szlikséges egyéh tevékenyséuek Osszes kitséue (FL): L D" o Dl

Elskészitési kishségek mindossresen {Ft | &1263200(  15315800]

Medjegyzés:
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Projeki adatlap - 13. / 85 oldal (v1.0.0,1140)

512,72, Elokészits tevékenység

Eldkészitd tewdkenyady ' K'c'iliség _
Jelen projekt befogadésa eidtt (de 2008.12.20. utén) keletkezatt elfkészhési kitsdy (P 1 . 4 32[1 nng[;
Jelen projeit befogadésa wén keletkezd elikésziési kittsdg (F) ) . I K ?2 259 ﬂnUl :
Elkészitési kitsén dsszesen (F1) I 75 5?9 ang
Elfiészhési kBltady ardnys & projekt dsszes elismerhetd kotséghi! (%) | 480 '

.43, A palyazat pénziigyi terve
A Ef3.as kérdést o "Koltség” funk cidhan kell megvilaszolnit

£.13.2, A-pilyazat pénziigyi terve
- AB32-es kérdést a "Bevetelek, forrisok ™ funkeidban kellmegvilaszoing

5.4, A projekt teljes kélts egue{esenek sZéveges magyarazata imaxbmum 2600 hmktel}

|4 projelt Ssszkiftséae bruttd 1 665 721 000 Ft, nem tartalmaz visszetéritendd Afél. Az igénystt tamngatas osszege a tel;es prcuektre ERR
wetitve 54 03% 899999 783 Ft, A 1evakenysege!' kiitségaranyansl-minden esetben az eldit hanyad alatt: maradt : Lo

A kitséaek kizatt a legnagyoblby hanyadat (49%) a kozterlleti program teszi ki, A program tartalmazza 12:692 m2 ko:terulet felu;i'ta' :
feluﬁtasi megeldzden a szleéges kazmiivak rekonstrukcididt, a tervezésl kiltséoeke! &5 a megvalos&ashoz szukseges lehn i
{oljaket.
A Horanszky. u. 13. epulet feltitasi koltsége tartalmazza az értékmegdrzd helyreall&as kaﬂsegert es a funkclnva €
atalakitam munkakat ES & s:.ukseges eszTkizoket.

B letre;uvo idfiezakos piacck és rendezyvények falell&asanak & kbltségeit. .
“|A promocids kitsegek kazott szErepenek & lskossdy, & civiiek bevandsat t3mogats. kampanyuk kladvanycsk ta}eknzat
: |niarmacms box felall&asa arculati elemek klalakitasa

megegyezm az egyes alprojekiek tamngata3| aranyaval.

|4z eitkészhési ibitségeket az egységes gysiogns-vegyesiorgalmi kizterieti renciszer i:lafakltasa prejektelemhez kapcsmouu -maF
{ekészit tervek kikssgel teszik Ki.

& projekt finanszirozésa sajgt forrdshd és Az igényelt idmogatésbdl iérénik Az Onkormanyzet & 2008 &y vegelg te{merult kartsegeket
seidt forrashol biztostla, azt kivetden a tdmogstas lehivasa Tolyamatosen torénik a teliestésnek megfelelnen

EASA Partnerenkénti pénziigyi tabla
5452, Partinerenkénti pénziigyl thbla - bevételek
A 4545 Kérdésat a "Partierenkénti pénziigyi tibla™ funkeidban kell megvilaszolnit
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Projekt adatlap - 34. / 85 oldal { v1.0.0.1140)

B1. Kielentem, hogy az elsd forduldra benydjtolt adallap 8. fejextéhzn telt, az esélyegyenitséy Q-'ﬁe“
ervénvesitésére vonatkozs vallaldsokat & tovabhbiskban is fenntartoin. ‘ : @ Feriry

B2. Kjelertem, hogy az elsd forduldra kenyljtol adatiap 9. fejeztében telt, a fenntarthats feilodes o :O'Igeﬁ '_ R
Ervényesitésere vonatkozd véllafasokat a tovdbbiakban is fermtartom. S @ Nem ~
B3. Kijelerntem, hogy 8z elsd forduidra benylitott jori stétusz igazolésdra szolgald dokumentumok : - @ Ien
lovabbra is érvényesek. ) O Nem

@igén' .
Oivem:

64. Kijelentem, hogy = tAmogatas elnyerése eselén a projekt megvaldsitaséra kitelezeltadyet vélalok.

‘B3, Kilelentem, hooy a projekt megvaldstasdhoz szikséges onrész rendelkezésre 4ll, vagy- legkesobb a B @ 295“_
‘témogatést szerzddés megkatésély rendetkezésre fog Alni. : O Mem

A 23. sorre vonatkozdan sz sdddlgyl helyzettd! fliggden csak egy nyilsikozetra adhatd igen valasz!

Kett:

(& dé&tum kézzel tokendd)

Cégszerl aléirds
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Projekt adatlap - 2. / 85 oldal ( v1.0.0.1140)

o K

3. A PALYAZ( ADATAL ?_ . ?‘Q’V&\uKQEmﬁ t@-L‘-B/\) a)vo\:—.)ua- Leav N L Q\% LAa, @ Q’\&%A\\'&(

3.1. A pllyazé telies neve:

Dudapest Jozsetvdros Onkorményzat

3.2. A pélyazo roviditett neve (amennyiben relevéns)

INim relevéns

3.3. Gazddlkodasijogi formakdd:

@1 - Helyi dnkormanyzeti végrenajtd kbt ségveldsi szerv (1992, XXXV iv., 2171998, (X1 36.) Kormir )

34. Tdrzsszam (Brikorményzet, Snkormdnyzat 18rsulés);
[s08001 ]

35, Addszam (B-1-2 karakter):-
[15508009.2-42

3.6. Bankszémla szém:
[14100308-10213949-01000005

3.7. Statisztikai szém:

[15508009751132101 |

3.8. Alzpités idSpontfa (slaplts okirat, Snkorményzatck esetén alakuld iés datumsy

1890.06.11

38, Fitevekenység TEAOR széma 65 megneverése:

TELOR ‘03 [?'-5.11 - Atafénos kézigazgatés | Tl

TEACR 05 184.11 - Altalénos kizigazgalds [ ‘F}
340, Fejlesztandd tevskenyséy TEAOR széma és meghevezése

TEAOR 03 E5.23 - Autdpélya, (i, repiiictér, sporljstéktér éptése R [

TEAOR ‘08 2211 - (t autdpalya éptese [¥]

341, A pilvdzd székhelye:

Orszéy: Magyarorszag

Telepilés; Kistérség (automatikus):

lEludapes’! I ¥ l IELudapesi 1 Y}
Megve (automatikus): Régid (automatikus):

l%apest Tﬂ {Kﬁzép-h&agyarorszég Ii]
Irénytoszém:

Hoxmerllet (U, uics, tér kéz, soyéh)

ligivik & hetélyos TEAOR szém?

TEAOR 2008

lBaross uica

Hézszam:

63-67

Helyrejzi szém:

35235
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Projekt adatlap - 12. /85 oldal { v1.0.0.11 40)

ERRINCIAVOR MO

511, Uzemieltetés, milkbitetés

A Sd1-es Kérdést a "Tev. litemezés, henutatis™ funkeidban k&l meguwilaszolni

512, A projekt eliké szitattsdgének dllisa

elkészitése

N o .
A hetéségok és -

Dokumentum f Ha mér Becsdit f

enedély / elkésziilt, Eikésziés Vérhatd feimer(it netid .

hozzdjarulés Eldkészitetlséq dildsa mikor? kezdete hefejezds kiiltséq (F1 AF A (FLY
ﬁzsz’:::;e:e“ [kész [v] 007 0557 JRoodiEmn | | ]
Integr att
vérosfejlssztési JKész [v 20080407 Jpoorazos | I I ]
stratégia
e ot tary 552 [¥]o0s0505 Joorczor [ N
Akcidterlieti terv [Kész [¥] . [20090224 " Tooognsos | B ]
Uizleti tery @em szitkséges |‘r” - " - ” - l ” _—l
ermverst  Fem sztiadges e T ; I ]
Terverési
tanuiméanyak |Kész IT”QUUS'ACIB,UB " .. " .. I " 4’
(engedélyezési
tery, kiviteli tervy
;(S;f;xg;iij[Apr.erﬁkészﬂése sorénkészilel [w | T |os0tos ~ Jaosr23n | I ]

]

a lakossdy

[¥|oosoror | .° 1

l&jekortstéss

A projekt eldkésziiéséher srikséoes tevékenysdgek dsszes kitsdos (FLY

Eayel, a megvaidsitashoz 4s & proiek mikAdtetdedher sxikséges tarvdekumentum, testileti hatdro

megneyazese:

[

I | of

zat, hozrdidruids, hatdsdgl engedélyek, stb.

L

v L. -

L

]

L2 . I

—.J

|

| ] - L I I
]
! ] I L I |

A projekt eldkésziéséher suiksdges eqyéb tevekenységek dsszas kiksdge (F1);

Eidkészitési koltségek mindésszesen (Ft}

Mediegyzés:
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Projekt adatlap - 13./ 85 oldal (v1.0.0.3140)

5.12.2. Elgkészits tevékenység

EBkEsTRG tevdkanysdy Hollséy
Jelen projskt befogaddss et (de 2006.12.20, 1ién) keletkezett eifkderids kditség (FE)
Jelen prajekt befogaddsa utsn keletkezd elbkészhis] kltsy (Ft) L 72259 Oﬁ!

Eldkészhési kiltséa baszasen (F) 76 579 000
Bidkésatési kiltség ardnya e projelt dsszes elismerhetd kitséghdl (%)

5.13. A palyazat pénzligyi terve
A 5T3-as kérdést a “Kiltség” funkeidban kell megvalaszolnit

5132, A palyazat pénziigyi terve
A 5. 13.2-es kérdést a “Bevételek, forrasok™ funkeighan kell megyvilaszolnit

514 A projekt teljes kiltségvetésének szdveges magyarizata {maximum 2000 kivakter)

A projekt dsszkottsége bruitd 1 655 721 000 Ft, nem tertelmez visszatértends Afédt. Az igényett tdmogetés Gsszege a telies projektre
vetitve 54 03%, 839 939 783 Ft. A tevékenysiégek kbltsdgaranyéndl minden esetben az eldirt héanyad-alstt maradt.

A kdltségek kozEtt & legnagyobh hanyadot (49%) & kzteriist Program teszi ki. A program tartalmazza 12 692 m2 kdzteriilet teljjidsét, a
feldtést megeldzden a szlkséges kizmnivek rekonstrukcidiét, o tervezési kitségeket és a megvaldsitdshoz szikséges lebonyolidsi
diakat.

A Horénszhky. u 13, épillet felljtasi kitsdge tartalinazza ax ertékmegorzd helyreditas kitséoeit &s a funkcidvaliidshal adoda helsd
telakitssi munkakat, és o szikséges eszkiziket .

A helyl dezdaségtsilesziési program tartalmazza g véllalkozdi kizzport kislakitésdnak & kittségét, tovébiod a Palotanegyed tobb pontian
létrejovd idSszakos piscok és rendezvények faldltasénak a kiltségeit.

A promdcios kitsegek kozolt szerepelnek & lekosség, 8 chvlek hevondsdt tdmogatd kampényok, Kiedvanyok, tdigkozatd firaek koltségei,
informécios box feidiitdsa, arculsti elemek kislakitésa.

& projektmenedzseri kilségek ax egyes projektek kizdit keriitek elszdmolasra Ugy, hogy & projektmenedzseri kottsdg témogatdsi ardnya
rmegegyezk az egyes elorajsktek tdmogetdsi aranyéval.

|47 elfkészitési kitsdgelst az euysEgss dyalogos-vegyestorgalnd ko zteriet rendszer Kalekitésa projektelemhez kapesolddd, mar
elkésztt tervek kitsénel taszik 4.

A projelt finanszirozése sajét forrashil és az igényet lamogstdsbol torénik Az dnkorményzat a 2008. év végsiy felmerit killttségeket
sajét forrdshdl biziostia, et kiveiden a témogstds lehivass folvametosan firsnik & teliestésnek megtelelen.

i

5151, Partnerenkénti pénziigyi tabla
5182, Partnerenkénti peénziigyi tibia - bevetelek
A &d80-es kérdést a "Partnerenkénti pénzigyi tabla® funkeidhan kell megualiszolni?
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Projekt adatlap - 34, / 85 oldal (v1.0.0.1140)

€1 Kijelentem, hogy az elsG forduldra benyljott adetlep S. fejeztében tet, az esélyegyenidség O Igen
érvénvesitésére vonstkozs vAllaldsokat a tovabbiakban is fenntartam, Nem
62. Kjelertem, hogy az &!s6 forduldra heny(jtott adatiap 9. fejeziében tett, a fanriarthetd fejlidés O lgen
érvényestésére vonatkozo vallaldsokal & lavabbiakban is fenntartam. @ Mem
&3, Kiiglentem, hogy ez elsd forduldra benydjtott jogi stétusz igezolésérs szolgdld dokumentumok @ lgen
tovébbra is Srvényesek. O Nem

(&) 1gen
I Nem

B4. Kijelertem, hogy a tdmogetés elnyerése esatén a projekt megvaldstésara kitelezettséget vallalok.

65. Kijelertam, hogy & projekt megvaldsitasahoz szikséges 6rrész rendelkezésre 4N, vagy lagkésdbb & lgen
lamogetési szerzddés megkd éséig rendelkezésre fog 4In. O Nem

£ 23. sorra vonatkozden ax scdiioyi helyzettdl figgden cssk egy nyilatkozatra sdhatd igen valasz!

Helt;

dmumkez:ejtohendﬁ]

Céyszer aléras
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Kelt:

. . . Elszém'ofni Elszémolni kivant
Tevékenység Megnevezés Netid koltség (Ft) | kivant AFA .
tartalom (%) ?Jrutté kittseg (FY)
Egyseéges diszviagitasi rendszer kialakitasahoz
Véroskép kapcsolédd hatosagi dijak (elektromos halozat
fejlesztésébdl adadd kézmidijak 5 éptiletre,
KOH, épitésigazgatasi eljarasi dijak)
3 040 0G0 25% 3 800 000
Fdvarosi védetiség alatt ailo épilet felljitasahoz
és funkcidvaltadsahoz kapcsolddd hatdsagi dijak -
Orgkségvédelem elekiromos halézat bovités, kbzmilbekstések,
energetikai tandsitas beszerzése, szakhatdsagi
nozzéjarulas dijai, tervellendri koltségek
20000 000 25% 25 000 000
Helyi Specialis piacok projekt kapcsan felmerilé
gazdasagfejlesztés hatésagi dijak 664 000 25% 830 000
Helyi Bels&-Jozsefvarosi szolgaltatasi komyezet
L . kialakitasa kapcsan feimertlé hatdsagi dijak
gazdasagfejlesztés (Iasd 6rokségvédelem funkcio) 3 400 000 25% 4250 000
Jogi tanacsadas
7 800 000 25% 9 750 000
’:f’m'.”'sz"ac'os Pénzugyi, banki kdltségek
Gltsegek
2 160 000 0% 2 160 000
Jogi biztositék kdlisége
4 589 000 0%, 4 589 000
Hatosagi dijak tsszesen 27 104 000 25% 33 880 000
Adminisztracios kéltségek Gsszesen 14 543 000 16 489 000




