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Meghivo szerinti napirendi pont: Elfogadott napirendi pont:

Targy: Javaslat az ,,Oszirézsa” Gondozé Szolgilat szervezeti és mitkodési
szabalyzatanak és szakmai programjinak jovahagyasara

A képviseld-testiileti iilés idopontja: 2009. november 25,
Eléterjeszté: Takacs Gabor alpolgirmester
Az elSterjesziés eldkészitdje és leirgja: Népjoléti Ugyosztaly Szocialis Iroda
A hatarozat elfogaddsdhoz egyszerl szotobbség sziikséges.
Az elbterjesztést elozetesen a Népjoléti Bizottsag targyalta.
Az clbterjesztés nyilt {ilés keretében targyalando.
Melléklet: 2 db
Tisztelt Képviseld - testiilet!

A képviselO-testiilet, mint a kdltségvetési szervek jogallasardl szolo 2008. évi CV. torvény 8. § (1)
bekezdés ¢) pontja alapjan a helyi &nkormanyzati koltségvetési szervek iranyitd szerve ¢ torvény 8. §
(2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott hatéskérében eljarva és a torvény 44. § (4) bekezdésében
el6irt hataridén belill a 277/2009. (V1. 17.) szami hatarozataval elfogadta az »Oszrézsa” Gondozé
Szolgalat alapitd okiratdnak modositasat.

Fenti dontés maga utan vonja a kdzintézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatanak (SzMSz)
mddositasat, melyet az allamhéztartas miik6dési rendjérél sz616 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
(Amr.) is el6ir.

Az Amr. 13/A. § (3) bekezdése alapjén a kéltségvetési szerv szervezeti és mitkddési szabalyzatanak -
a kiilén jogszabalyban meghatarozottakon kiviil — tartalmaznia kell:

a) létrehozésdrdl sz6lo jogszabdlyra (hatrozatra) valo hivatkozast,

b) a szerv nyilvantartasi szdmat, alapitd okiratdnak keltét, az alapité okirat azonositéjit, az alapitds
idépontjat,

c) a szerv altal ellatandd és a szakfeladatrend szerint (szakfeladat szdmmal és megnevezéssel) besorolt
alaptevékenységek, rendszeresen ellatott kiegészitd, kisegité és vallalkozasi tevékenységek, valamint az
alaptevékenységet meghatdrozd jogszabalyok megjelslését,

d) a szerv vagyonkezelésébe, illetve tulajdonosi jogkorébe tartozd gazdalkodd szervezetek részletes
felsoroldsat, valamint a vagyonkezelés végrehajtisdért felelfs szervezeti egységet, feladatait, a
vagyonkezelés rendjét,

€) a szerv szervezeti felépitését és milkddésének rendszerét, a szervezeti egységek megneverzését,
engedélyezett 1étszamat, feladatait,

f) a jogi személyiségli szervezeti egység képviseletére jogosultat, gazdalkoddsdnak részletszabdlyait,
kotelezettségvallalasainak (szerzddéskitéseinek) rendjét,

g) a nem jogi személyiségll szervezeti egység vezetdjének azon jogositvanyait, amelyek kérében a
koltségvetési szerv képviselGjeként jarhat e,

h) a szabdlyzatban megnevezett személyek feladat- és hatasksrét, a hataskorok gyakorlasinak modjat, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodd felelésségi szabalyokat,

i) a szervhez rendelt mas koltségvetési szervek felsoroldsat, valamint ezen szerveknél, illetve sajat
szervezeti egységeinél a pénziigyi-gazdasdgi tevékenységet ellité személyek feladatkérének,
munkakorének meghatirozisit,

J} akoliségvetés tervezésével és végrehajtdsdval kapcsolatos eldirasokat, feltételeket.

Az Amr.-en kiviili kiilon jogszabalyok

- az allamhéztartasrol sz616 1992, évi XXX VIIL torvény (Aht.),

- a személyes gondoskodast nyfijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésitk
feltételeirdl szo16 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5/B. §.

Tekintettel a fentiekre, valamint arra, hogy a kézintézmény hatilyos szakmai programja a Képviseld-
testiilet 501/2005. (XI. 29.) szamu hatarozataval keriilt jovahagyasra, annak modositasa a szakmai
jogszabalyi kdrnyezet 2005. év 6ta tortént valtozdsa kbvetkeztében iddszerii és indokolt.




Javaslat

Az SzMSz tartalmi valtozsai az Aht. és az Amr. médositdsain alapulnak, melyek az eldterjesztés
mellékletét képezb mbdositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és mikodési szabalyzat (1.
szami melléklet) tervezetben vastag, dolt betiitipussal keriilt megjelolésre. Tovabba az elbterjesztés
mellékletét képezi a kizintézmény vezetdje altal dsszedllitott szakmai program (2. szimi melléklet).
A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6lo t6bbszor mod. 1993, évi I11. torvény 92/B. § (1)
bekezdés ¢) pontja szerint ,,a személyes gondoskodast nyajtd szocialis intézmény allami fenntartdja
jovahagyja az intézmény szervezeti és milikodési szabalyzatat, szakmai programjat...”

Mindezek alapjin kérem az alabbi hatdrozati javasiat elfogaddsat.

HATAROZATI JAVASLAT
A Képviselt-testiilet igy dont, hogy
1. jovahagyja a hatdrozat mellékletét képezd Oszirézsa” Gondozé Szolgalat kozszolgaltatast végzd
koltségvetési szerv madositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és miikddési szabalyzatat,
valamint szakmai programjat.

2. felhatalmazza a polgarmestert a hatdrozat 1. pontjiban meghatarozott dokumentumok alairdsara.

Felelds: polgarmester

Hataridd: azonnal o
\ JC;/
Budapest, 2009. november 13. r
Takacs Gaby
alpolgarmest

Torvényességi szempontbdl ellenjegyezte:

o £

r. Xantus Judit

jegyzd
4 2003 HoY 18,




Az elbterjesztés 1. szamu melléklete

»OSZIROZSA” GONDOZO SZOLGALAT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

(TERVEZET)

2009. november




I.
Altalanos rész

A Koltségvetési szerv
Neve: ,,Oszir6zsa” Gondoz6 Szolgalat
Székhelye: 1082 Budapest, Vajdahunyad utca 4.

A hkoltségvetési szerv székhelyén az Ertelmi Fogyatéhosok Napkizi Otthona nappali
elldtdsdt is biztositia, az elldtottak szdma 20 6.

Telephelyei: telephelyeken ellatottak szama:
a) ,Napraforg6™ Id6sek Klubja, 1089 Budapest, Delej u. 34. 60 f6
b) ,,Ciklamen” Id6sek Klubja, 1081 Budapest, Koztarsasag tér 17. 60 6
¢) ,,Vig otthon” Id6sek Klubja, 1084 Budapest, Vig u. 18. 60 o
d) .,Oszikék” Id6sek Klubja, 1082 Budapest, Baross u. 109. 60 fo
¢) ,,Matyas klub”1084 Budapest, Matyas tér 12. 50 6
f) ,,Reménysugar” Id6sek Klubja,1084 Budapest, Matyas tér 4.. 60 5
h) ,.Eziistfeny6” Gondozohaz, 1087 Budapest, Kerepesi Gt 29/a. 21 16

Létrehozdsdrol sz0l6 hatdrozat:
A Jozsefvirosi Onkormdnyzat Képviselo-testiilet 392/1994. (X.11.) szdmii hatirozata

Nyilvantartdsi szama: 679385

Alapito okiratinak kelte 2009. jinius 17., az alapito okirat azonositéja: 277/2009.
(V1.17.) szdmii képviseli-testiileti hatdrozat, az alapitds idopontja: 1994.

Irdnyito szerve, neve: .
Budapest Févaros VIIL Keriilet Jozsefvirosi Onkorminyzat Képviseld-testiilete
1082, Budapest, Baross u. 63-67.

Besorolisa, feladatelldtdshoz gyakorolt funkcioi szerint:

Ondlldan miikidd koltségvetési szerv, dndllo létszdm és bérgazddlkodd, teljes intézményi
mitkidési és szakmai tevékenységét koltségvetési keretén belill ldtja el, az intézményvezetd
gvakorolja a kdltségvetése felett a kitelezettségvillalisi és utalvdnyozdsi joghkirt.

Az irdnyito szerv kijeloli a Jozsefvdrosi Szocidlis Intézmények Gazdasdgi Hivataldt, mely az
dndlléan mitkodé koliségvetési szerv meghatdrozott pénziigyi-gazdasdgi feladatait ldtja el.

Hletékessége:
Budapest, VIII. keriilet, J6zsefvaros kozigazgatasi teriilete.

A szerv dltal ellitandé és a szakfeladatrend szerint besorolt alaptevékenységek,
rendszeresen ellitott kiegészits, kisegité és vdllalkozdsi tevékenységek, valamint az
alaptevékenységet meghatdrozo jogszabdly:

Jogszabdlyban meghatdrozott kizfeladata:

A helyi onkormdnyzatokrdl szol6 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése alapjdn, az
illetékességi teriiletén lakéhellyel rendelkerd, illetve tartdsan ott tartozkodd, szocidlisan




rdszorult személyek részére a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993, évi
I tv. (a tovibbiakban: Szt) 62. § étkeztetés, 63. § hdzi segitségnyujtis, 65. §
Jelzorendszeres hdzi segitségnyujtis, valamint a 65/F. §-iban a nappali ellitds, mint
szocidlis alapszolgdltatdsok; valamint az Szt. 82. §-dban meghatirozott szakosttott ellitisi
Jormdk Kkorébe tartozo dtmeneti elhelyezést nyidjto intézmények kozé tartozo: idosek
gondozohdza tipusu elldtds biztositja, mint kitelezd 6nkormdnyzati feladatokat.

Alaptevékenysége 2009. december 31. napjdig:

Szakdgazat

SZJ szdma: 889900 szakdgazat megnevezése: M.n.s. egyéb szocidlis elldtds
bentlakds nélkiil

Szakfeladat

SZJ szdma: 85323-3 szakfeladat megnevezése: hdzi segitségnyujtds

A hdzi segitségnyijtds olyan gondozdsi forma, amely keretében gondoskodnak azokrél az
idoskora személyekrdl, akik otthonukban énmaguk elldtdsdra sajdat erébol nem képesek és
roluk nem gondoskodnak, azokrol a pszichidtriai befegekrdl, fogyatékos személyekrol
valamint szenvedélybetegekrol, akik dllapotukbdl adodéan az ondllo életvitellel kapcsolatos
feladataik elldtdsaban segitséget igényelnek, de egyébként onmaguk elldtisdra képesek,
azokrol az egészségi dllapotuk miatt rdszoruld személyekrol, akik ezt az elldtdsi formdt
igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre vdarnak.

A jelzorendszeres hazi segitségnyijtas a sajdt ofthonukban 616, egdszségi dllapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt rdaszorulo idoskord, valamint fogyatékos személyek részére nyiijtott
ellitds. Segitségével fenntarthatok a biztonsdgos életvitel feltételei, krizishelyzetben

lehetoséget nydjt az ellitist igénybevevd személynél torténd gyors megjelenésre és
segitségnyujtdasra.

Szakfeladat
SZJ szama: 85325-5 szakfeladat megnevezése: szocidlis étkeztetés

A szocidlis étheztetés olyan gondozdsi forma, melynek keretében legaldbb napi egyszeri
meleg éthezésrol gondoskodnak azon személyekrol, akik onmagukrol tartosan vagy
- dtmeneti jelleggel nem képesek gondoskodni. Kiilonds tekintettel az élethoruk, egészségi
dllapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiitk vagy
hajléktalansaguk miatt segitségre szorulo szemeélyekre.

Férohelyszam: 500 f6

»Oszirdzsa” Gondozd Szolgdlat telephelyei:

Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmény
Idoskoruak gondozohdza:

Telephely:
wEziistfenys” Gondozohdz VIII. Kerepesi u. 29/a.

Atmeneti elhelyezést nyiijt azon idéskoriiak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott beteg
személyek szdmdra, akik onmagukrol betegségiik vagy mds okbdl otthonukban iddlegesen
nem képesek gondoskodni.

-




Férohelyszam: 21 fo

Szakdgazat

SZJ szdma: 879060 szakdgazat megnevezése: Egyéb bentlakdsos elldtis

Szakfeladat

SZJ szama: 85318-1 szakfeladat megnevezése: dtmeneti elhelyezést biztosits
elldtds

Nappali elldtds

Nappali ellitdas idoskoriaak részére

Telephelyei:

»Cikldmen” Iddsek Klubja VIIL, Kiztdrsasdg tér 17. 60 fo féréhelyszdm

» Vig otthon” Idisek Klubja VIIL, Vig u. 18. 60 f0 férchelyszdm

»Oszikék” Iddsek Klubja VIIL, Baross u. 109, 60 fo féréhelyszam

wReménysugdr” Idosek Klubja VIIL., Matyds tér 4. 60 f6 férohelyszdm

wINapraforge” Idések Klubja VIIL, Delej u. 34. 60 fi férohelyszim

A szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, onmaguk elldtdsdra részben képes iddskortiak
napkozbeni gondozdsdra szolgdl.
Osszes férohelyszam: 300 f&

Nappali ellitds szenvedélybeteg személyek részére

Telephely:
nMityds” Klub VIII. Matyds tér 12.

A szenvedélybetegséggel kiizdd személyek napkizbeni elldtisdt, gondozdsdrt végzi.
Férdohelyszdm: 50 f¢

Nappali elldtds fogyatékos személyek részére

Ertelmi Fogyatékosok Napkizi Otthona . VIIL Vajdahunyad u. 4.

A 3. életéviiket betoltott, oOnkiszolgdldsra részhen képes fogyatékosok naphizbeni
gondozdsdra, foglalkoztatdsdira és nevelésére szolgdlo, a kizoktatds kirébe nem tartozo

elldtds.
Férohelyszam: 20 6

Szakdgazat

SZJ szama: 881000 szakdgazat megnevezése: Idosek, fogyatékosok szocidlis
elldtdsa bentiakds nélkil

Szakfeladat

SZJ szama: 85326-6 szakfeladat megnevezése: nappali szocidlis elldtds




Alaptevékenysége 2010. janudr 01. napjdtol:

Sgalga’gazat
TEAOR’ 08: 8899

Szakfeladatcsoport
SZJ szama: 88991

Szakfeladat
SZJ szama: 889912
— wMityds” Klub

Szakfeladatcsoport
SZJ szdma: 88992

Szakfeladat
SZJ szama: 889921

Szakfeladat
SZJT szima: 889922

Szakfeladat
SZJ szdma: 889923

Szalgégagat
TEAOR’ 08: 8810

Szakfeladatcsoport
SZJ szdma: 88101

Szakfeladat
SZJ szdma: 881011

—  Cikldmen” Iddosek Klubja

— » Vig otthon” Idosek Klubja

— , Oszikék” Idsek Klubja

~ yReménysugdr” Iddsek Klubja
— wNapraforgo” ldosek Klubja

férohelyszdam: 60 f6
Szakfeladat
SZJ szdma: 881013

— Ertelmi Fogyatdkosok Naphiii Otthona

Sgalgdga;at
TEAOR’ 08: 8730

Szakfeladatcsoport

szakdgazat megnevezése:
M.n.s. egyéb szociilis elldtds bentlakds nélkiil

szakfeladatcsoport megnevezése:
pszichidtriai és szenvedélybetegek, valamint
hajléktalanok nappali elldtdisa

szakfeladat megnevezése: szenvedélybetegek nappali
elldtdsa

1084 Bp., Mityds tér 12, Jérohelyszdm: 50 f6
szakfeladatcsoport megnevezése:

egyéb szociilis elldtds bentlakds nélkiil

szakfeladat megnevezése: szocidlis étkeztetés
Jérchelyszam: 500 fo

szakfeladat megnevezése: hdzi segitségnyiijtds

szakfeladat megnevezése: jelzorendszeres hdzi
segitségnyujtds
kihelyezett késziilékek szdma: 60 db

szakdgazat megnevezése: iddsek, fogyatékossdggal
élok szocidlis elldtdsa bentlakds nélkiil

szakfeladatcsoport megnevezése: idosek
Sogyatékossdggal élok szocidlis elldtdsa
nappali intézményben

szakfeladat megnevezése: idosek nappali elldtdsa

1081 Bp., Koztdrsasdg tér 17. Jérohelyszdm: 60 f&
1084 Bp., Vig u. 18. Sférohelyszam: 60 f&
1082 Bp., Baross u. 109, Jérohelyszam: 60 f&
1084 Bp., Madtyds tér 4. Jérohelyszdm: 60 f&
1089 Bp., Delej u. 34.

szakfeladat megnevezése: fogyatékossdggal élok

nappali elldtisa
1082 Bp., Vajdahunyad u. 4. Jérohelyszam:20 f&

szakdgazat megnevezése: idosek, fogyatékossdggal élok
bentlakdsos elldtdsa

szakfeladatcsoport megnevezése: idoskoriak




SZJ szdama: 87301 bentlakadsos szocldlis ellatdsa

Szakfeladat szakfeladat megnevezése: idoskortiak dtmeneti ellitisa
SZJ szdima: 873012

— wEZlistfenyd” Gondozohdz 1087 Bp., Kerepesi u. 29/a. Jérohelyszam: 21 fo

Feladatai a szocialis alapszolgiltatasok kiorében:
Az Szt. 56. §-ban személyes gondoskodéas keretébe tartozd szociélis alapszolgaltatisok
korében biztositja:

- étkeztetés (Szt. 62. §),

- hazi segitségnynjtas (Szt. 63. §.),

- jelzérendszeres hazi segitségnyijtas (Szt. 65. §)

- nappali ellatds szolgaltatasokat (Szt. 65/F.§)

Etkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkeztetésérél kell gondoskodni, akik azt onmaguknak, illetve
dnmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségitk, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk miatt. A szocidlis
raszorultsdgot, az onkormanyzat rendeletben szabalyozza. Ha az étkezésben részesiild
személy egészségi llapota indokolja, a haziorvos javaslatira az ellatast igénybevevd
részére diétas étkeztetést kell biztositani.

Amennyiben az ellatott téritési dijfizetési kotelezettségét a targyhdt kdvetd 15. napjaig
nem teljesiti, szocidlis étkeztetésben nem részesithetd, csak a személyi téritési dij
megfizetését kdvetden.

Hazi segitségnyijtas: Hazi segitségnyijtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy
sajat kornyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
cllatast.

A hazi segitségnyijtas keretében biztositani kell:

- az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

- az Onalld életvitel fenntartidsdban, az ellitott és lakékornyezete higiénés
koérillményeinek megtartdsaban valé kézremiikdést,

- a vészhelyzetek kialakulasinak megel6zésében, illetve azok elharitisaban vald
segitségnynjtast.

Amennyiben a hézi segftségnyujtds sordn szakapolasi feladatok ellatdsa valik
szitkségessé, a hdzi segitségnyjtast végzd személy kezdeményezi az otthondpolds
szolgalat keretében torténd ellatast.

A hazi segitségnynjtas kertébe tartozd gondozasi tevékenység kiilondsen: az ellatast
igénybe vevOvel segité kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa, az orvos eldirdsa szerinti
alapveté gondozasi és dpolasi feladatok ellatdsa, kozremiikodés a személyi és
lakokornyezeti higiéné megtartdsaban, kozremiikodés az ellatdst igénybe vevd
haztartdsanak vitelében, segitségnytijtds az ellatast igénybe vevonek a kérnyezetével
valé kapcsolattartdsban, veszélyhelyzet kialakuldsdnak megeldzésében, elharitdséban,
az ellatast igénybe vevd segitése a szamukra szitkséges szocidlis ellatdsokhoz vald
hozzéjutasban.

A hazi gondoz6 a hazi segitségnyijtas sordn egyiittmikdsdik az egészségiigyi és
szocialis alap és szakellatast nyajtd intézményekkel.

A szocialis raszorultsigot a hazi segitségnyljtas szolgaltatas 1génybevetele esetén
vizsgalni kell, 10/2006.(XIL. 27.) SZMM. rendelet 22.§-a alapjan.
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Jelzirendszeres hazi segitségnyijtis: A jelzérendszeres hazi segitségnynjtas a sajat

otthonukban €16, egészségi allapotuk ¢s szocidlis helyzetik miatt rdszoruls, a
segélyhivé késziilék hasznalatdra képes idéskord, fogyatékos személyek, illetve
pszichiatriai betegek részére az o©ndlld életvitel fenntartdsa mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitdsa céljabdl nyujtott ell4tas.

A jelzérendszeres hazi scgitségnyujtas keretében biztositani kell az ellatott személy
segélyhivasa esetén az iigyeletes gondozdnak a helyszinen torténé haladéktalan
megjelenését, a segélyhivas okéul szolgilé probléma megoldésa érdekében sziikséges
azonnali intézkedések megtételét, szilkség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis
ellatas kezdeményezését.

A szocidlis raszorultsigot a jelzérendszeres hézi segitségnylijtds szolgaltatds
igénybevétele esetén vizsgalni kell.

A jelzérendszeres hdzi segitségnynjtis igénybevétele szempontjabdl szocilisan
raszorult az egyediil €16 65 év feletti személy, az egyediil é16 sulyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, vagy a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve
stlyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a
szolgaltatas folyamatos biztositdsat. A stlyos fogyatékossagot a Szt. 65/C.§ (5)-(7)
bekezdése szerint, a pszichidtriai betegséget és az egészségi dllapot miatti indokoltsigot
10/2006. (XII. 27.) SZMM rendeletben meghatarozottak szerint kell igazolni.

A jelzbrendszeres hazi segitségnytijtas segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel
feltételei, krizishelyzetben lehet6séget nyijt az ellatast igénybevevd személynél trténd
gyors megjelenésre és segitségnyujtisra. A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas
diszpécserkdzpontja az idéskortiak gondozohiza (,,Eziistfeny6 Gondozéhaz™).

Nappali ellatas

Idoskoriak nappali ellatisa: elsbsorban a sajat otthonukban €16 18. életéviiket
betdltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatdsra -
szoruld, onmaguk ellatdsdra részben képes személyek napkozbeni gondozasara szolgal.
Az ellatist igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelels
napi életritmust biztosité szolgaltatast nytjt. A helyi igényeknek megfeleld kozosségi
programokat szervez, valamint helyet biztosit a koz8sségi szervezésii programoknak,
csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formdaban, az ellatotti kér és a
lakossag altal egyarant elérhetd modon miikédjon.

Fogyatékosok nappali ellitasa: elsdsorban a sajat otthonukban €16 harmadik
¢letévilket betoltott, dnkiszolgdldsra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de
feliigyeletre szoruld fogyatékos illetve autista személyek napkdzbeni gondozasara,
foglalkoztatisara és nevelésére szolgald, a kézoktatas korébe nem tartozo ell4tasi forma.

Szenvedélybetegek nappali ellatisa: els6sorban a sajat otthonukban €16 18. életévilket
betdltott, szenvedélybetegséggel kiizdd személyek napkézbeni elldtdsat, gondozasat
végzi. Az intézményben elsGsorban azokat a személyeket kell gondozni, akik
fekvobeteg-gybgykezelést nem igényelnek, akiket szenvedélybetegségiik miatt
korabban fekvbbeteg-gyogyintézetben kezeltek, rehabilitacids intézményben gondoztak,
illetve akik az intézményi kezelés, gondozéds megelézése miatt erre raszoruinak.

Feladatai szakositott ellatas kdrében:
Az Szt. 82. §-ban személyes gondoskodds keretébe tartozé szocidlis szakelldtds korében

biztositja:
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~ az atmeneti elhelyezést ny(jtd intézmények korébdl az idéskordak gondozdhidza
szolgaltatast.

Idéskordak gondozohazaba azok az iddskortiak, valamint azok a 18. életéviiket
betslistt beteg személyek vehetdk fel, akik dnmagukrol betegségiik miatt vagy mas
okbdl otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

Kiegészito, kisegito, villalkozdsi tevékenysége: nincs

Vagyonkezelésébe, illetve tulajdonosi joghkirébe tarfozo gazddlkodd szervezet: nincs. A
vagyonkezelés végrehajtdsdért felelos a magasabb vezeto, feladatait a IT. pont tartalmazza.

A feladat elldtdsdt szolgdlo dnkormdnyzati vagyon, vagyonkezelés rendje:

A Budapest Féviros VIIL keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat ingatlan-nyilvintartisban
szerepld

38761/A/1 hrsz. 215n tpince alapteriiletii, természetben a 1089 Budapest,Delej utca
34. szdm alatt talilhaté Budapest Foviros VIIL keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat
tulajdondt képezd ingatlanhaszndlati joga

35812/4/1 hrsz. 126 m’ alapteriiletii, természetben a 1082 Budapest, Baross utca
109. szim alatt talilhaté Budapest Févdaros VIII  keriilet  Jozsefvirosi
Onkormdnyzat tula]danat képezd ingatlanhaszndlati joga

34757/4/45 hrsz. 197 m alapteriiletii, természetben a 1081 Budapest, Koztdrsasdg
tér 17. szdm alatt talilhaté Budapest Févdaros VIIL keriilet Jozsefvirosi
Onkormdnyzat tulajdondt képezd ingatlanhaszndlati joga

35162/4/55 hrsz. 237 m’ alapteriiletii, természetben a 1084 Budapest, Mdtyds tér 4.
szam alatt taldlhaté Budapest Fovdros VIIL keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat
tulajdondt képezd mgatlanhasznalatt Jjoga

35146/4/51 hrsz. 75 nt’ alapteriiletil, természetben a 1084 Budapest, Matyds tér 12.
szam alatt taldlhaté Budapest Fovdros VI keriilet Jozsefvirosi Onkorminyzat
tulajdondt képezd mgatlanhasznalatl Jjoga

34930/4/34 hrsz. 131 mi’ alapteriiletti, természetben a 1084 Budapest, Vig utca 18.
szdm alatt taldlthato Budapest Féviros VIIL keriilet Jozsefvirosi Onkormdnyzat
tulajdondt képezd ingatlanhasznalatt Jjoga

3883 7/6 hrsz. 136 m’ alapteriiletii elsé épiilet, 197 m alapteriiletii hdtso épiilet,
2.763 ni’ telek természethen a 1087 Budapest, Kerepesi uit 29/a. szdm alatt taldlhato
Budapest Févdros VIIL keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat tulajdondt képezd
mgatlanhasznalatl joga

35585 hrsz. 433 nt’ vészteriiletil épiilet, természetben a 1082 Budapest, Vajdahunyad
u 4. szdm alatt taldlhaté Budapest Févdros VIIL keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat
tulajdondt képezd ingatlanhaszndlati joga

az intézményt illeti meg.

Vagyoni értékii jogok, tdrgyi estkozok haszndlata az intézményt illetik meg az

dlldeszhogleltir szerint. A vagyon feletti rendelkezésre a Képviselo-testiilet dital alkotott

rendeletekben meghatdrozott szabdlyok az irdnyaddk.

A kiltségvetési szerven beliil jogi személyiségi szervezeti egység nincs.

10
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A koézintézmény valamennyi dolgozdja kozalkalmazotti besorolds szerinti jogviszonyat —
beleértve a magasabb vezetbt is — a kézalkalmazottak jogdlldsdrél sz616 1992, évi XXXIIL torvény
szabélyozza.

II1.
Feladat- és hataskorok

Magasabb vezeto feladat- és hataskore

A magasabb vezet6 kinevezési rendje: ,

A koltségvetési szerv vezetdjét /kinevezett magasabb vezeté' beosztdsu kizalkalmazott/ az
irdnyito szerv nevezi ki, menti fel vagy vezefoi megbizdsdt vonja vissza a kizalkalmazottak
Jogallasdarol szole 1992. évi XXXIIIL térvény, valamint a kizalkalmazottak jogdllisdrol
szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi

rorr

dgazathan torténd végrehajtisdrol szolo 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet szerint.

A magasabb vezetd helyettesitési rendje:

A magasabb vezetd helyettesitését tavollétében, illetve tartds tavollétében a helyettesitésével
egyedileg, és esetileg megbizott dolgozd 1atja el a magasabb vezetdi intézkedésben foglaltak
szerint.

Téavollétnek mindsiil, ha a magasabb vezetd
- fizetett szabadsagat,
- egyeéb, jogszabélyban vagy szerzédésben biztositott szabadidejét, munkavégzés aloli
mentességét,
- betegszabadsagét, betegallomanyat t51ti.
Tartos tavollétnek minddsiil a magasabb vezeté 30 napot meghalad¢ tavolléte.

A koltségvetési szerv képviselete és jegyzése:

A magasabb vezetd, vagy a helyettesitésére jogosult személy, aki az alajrasaval és a kor alakd
bélyegzd lenyomataval képviseli a szervet, a bélyegzd tartalmazza a szerv elnevezését és
cimét.

A magasabb vezeto feladat- és hatiskire:

- A Kkiadmanyozasi jogkdr gyakorlasira, utalvanyozdsra ©&s szerzédésen alapuld
kotelezettségvallalasra a magasabb vezetd jogosult.

A magasabb vezet6 e jogkore, a magasabb vezetd helyettesitésére jogosult vagy a magasabb
vezetd altal megbizott személyt azzal a korlatozassal illeti meg, hogy szerzddésen alapuld
tartds kotelezettségvallalast csak rendkivilli esetben jogosult aldirni, errdl azonban
haladéktalanul értesiteni kiteles a magasabb vezet6t.

- A koltségvetési szerv a magasabb vezet0 irdnyitdsa alatt 4ll, 6 gyakorolja a szerv valamennyi
dolgozdja felett a munkaltatéi jogokat, feladatai ellatdsa sordn kozvetleniil utasithatja és
ellendrizheti a koltségvetési szerv valamennyi dolgozojat.

- Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fenndlldsa és esedékessége:
A magasabb vezetének a 2007. évi CLIL tv. 3.§ (1) bekezdés alapjan vagyonnyilatkozat —
tételi kotelezettsége a kivetkez6 okokbol sziikségszeri:

M
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- a kozszolgalatban 4116 személy, aki — 6ndlldan, vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellenérzésre jogosult
3.8 (1)
b) kizbeszerzesi eljaras soran,
¢) feladatai ellatasa soran
- koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba
- az allami vagy dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas soran, illetve
- onkormanyzati pénziigyi tAmogatasok tekintetében
d) egyedi dnkormanyzati timogatasrol valé dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa soran
e) allami vagy o©nkormanyzati tamogatdsok felhaszndlasanak vizsgdlata, vagy a
felhasznélassal vald elszamoltatas sordn .

A vagyonnyilatkozati —tételi kotelezettségének a kitelezett:
a.) a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas létrejitte,
munka- vagy feladatkor bettitése érdekében azt megelzben,

b.) a vagyonnyilatkozat - tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztis, munka-
vagy feladatk6r megsziinését kdvetd harminc napon beliil,

¢.) a vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka
—vagy feladatkor fennalldsa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kdvetden, ha a torvény
eltéréen nem rendelkezik,

ca.) a 3. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott személy esetén évenként koteles
eleget tenni.

A magasabb vezet6 a 3. § (1) bekezdés b, ¢, d, e, pontjai alapjdn vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett.

- Az dllamhdziartdasrol szolo 1992, évi XXXVIIL torvény 88. § (1) alapjan a koltségvetési szerv

magasabb vezetbje felelds:
a) az alapité okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban, kéltségvetésben, vagy
koltségvetési  keretben (az azok részét képezd megvalositdsi  tervben,
teljesitménytervben), valamint feladatellatasi megallapodasban foglaltaknak, illetve az
irAnyité szerv altal kodzvetlenil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek
megfeleld ellatasaért,
b) a koltségvetési szerv mitkodésében és gazdalkodasdban a gazdasdgossig, a
hatékonysag és az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,
¢) a gazdalkodasi lehetdségek €s a kitelezettségvéllalasok 6sszhangjaért,
d) a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott, és a tulajdonaban 1évo
vagyonnal Kkapcsolatosan a vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszerii
gyakorldséért,
¢) az A4llamhaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony
mitkddtetéséért, tovabba
f) a szerv besorolasanak megfeleléen a szakmai és pénziigyi folyamatos
nyomonkdvetési (monitoring) rendszer mikddtetéséért, a tervezési, a beszamolasi,
valamint a k&zérdekii, és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatisdra vonatkozo
kitelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabbé a szamviteli
rendért.
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(2) Amennyiben a koltségvetési szerv a tevékenységét, feladatait jogszabalysértden,
illetve nem az alapité okiratban, megvaldsitisi tervben, teljesitménytervben,
feladatellatasi megéllapodasban foglaltaknak megfelelden, vagy nem az iranyité szerv
altal adott utasitds szerint latja el, akkor az irdnyitd szerv koteles megtenni a
koltségvetési szerv vezetdjével szemben a killén térvényben foglaltak szerinti
intézkedéseket.

Szakma specifikus feladatok

- Ellenérzi az intézményi ellats igénybevételének torvényszerliségét.

- Biztositja az egyes ellatdsok kdz6tii szakmai koordinacidt.

- Kezdeményezi szilkség esetén mds tipusi szocidlis ellatasi formak kialakitasat.

- Egyiittmkdédik és kapcsolatot tart a teriileten miik6dé egészségligyi, szocialis,
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi intézményekkel, civil szervezetekkel, az ellatdst igénybe
vevlk hozzétartozoéival.

- Felelos azért, hogy a szervezet munkatdrsai munkakoritk ellatdsdhoz szikséges kiilon
jogszabélyban meghatarozott képesitést megszerezzék, illetve azzal rendelkezzenek.

- Gondoskodik az ,,Oszirézsa” Gondozd Szolgilat jogszabalyokban elirt szabéalyzatainak
elkészitésérol és azok folyamatos feliilvizsgalatarol.

- Ellen6rzi a jogszabélyban elbirt nyilvantartiasok vezetését.

- Biztositja a biztonsagos munkavégzés feltételeit, tovabbd a munkavégzés kortilményeinck
tervszerl és folyamatos javitasat.

- Ertékeli a kiilsé ellenérzé személyek, szervek altal végzett vizsgalatok megdllapitasait és
intézkedik a feltart hidnyossagok megsziintetésérol.

- Folyamatosan tanulményozza az \ij gondozési médszereket, melyeket egyeztet az intézmény
mutatdival.

- Jovahagyja az éves gondozasi és foglalkoztatasi tervet.

- Jogosult az ,,Oszirdzsa” Gondozd Szolgélat barmely vezetdjének és beosztottjanak hataskori
elvonasara, az dltaluk tett intézkedések megvaltoztatasara, illetve hatélyon kiviil helyezésére.

- Budapest Févéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorminyzat Képviseld-testiiletének
vonatkozé rendelete alapjan megéllapitja a gondozottak részére a fizetendd téritési dijat.

- Eljar a kozbeszerzések tigyében.

- A képzési terv alapjan gondoskodik a munkatarsak szakmai segitésérol, képzésiik €s a kiilon
jogszabalyban meghatarozott tovabbképzések biztositasarol.

- a szocidlis raszorultsagot a magasabb vezetd vizsgllja a szolgdltatds igénybevételét
megel6zoen, valamint az igénybevétel soran legalabb kétévente.

Magasabb vezetd kozvetlen iranyitasa ald tartozé munkatarsak

- nappali ellatist vezet6 intézményvezetd (idosek, fogyatékosok, szenvedélybetegek nappali
kézintézményében )

- a vezetd apold (atmeneti elbelyezést nyijté idéskoriiak gondozohiza kézintézményben)

- vezet6 gondozd (hézi segitségnytjtas csoportvezetd),

- az adminisztracios és munkaiigyi csoport vezetdje

- gazdasagi ligyintézdi feladatokat ellaté munkatars

Vezeto feladat- és hataskore

A vezeté kinevezési rendje:

15
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A kéltségvetési szerv vezetdje /kinevezett magasabb vezetd beosztist kozalkalmazott/ nevezi
ki, menti fel vagy vonja vissza a vezetdi megbizdst a kizalkalmazottak jogdllisdrol szolo
1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kizalkalmazottak jogdlldsdrol szole 1992, évi
XXXIIL tirvénynek a szocidlis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtdsdrol szolo 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet szerint.

A vezetd helyettesitési rendje:
A vezet$ helyettesitését tavollétében, illetve tartds tdvollétében a helyettesitésével egyedileg,
¢s esetileg megbizott dolgozo latja el a magasabb vezetdi intézkedésben foglaltak szerint.

Tavollétnek minésiil, ha a vezet6
- fizetett szabadsagat,
- egy¢€b, jogszabdlyban vagy szerz6désben biztositott szabadidejét, munkavégzés aldli
mentességet,
- betegszabadsagat, betegallomanyat tolti.
Tartds tdvollétnek mind6stil a vezetd 30 napot meghaladé tavolléte.

Nappali ellatast vezets / intézményvezeto (idosek, fogyatékosok, szenvedélybetegek nappali
kozintézményében) feladat- és hataskore

- Anyagi, erkdlcsi és fegyelmi feleldsség terheli a vezetése alatt allé kdzintézmény
szinvonalas szakmai munkajaért.

- Szervezi €s irdnyitja a nappali ell4tast biztositd kozintézmény szakmai munkajat.

- Osszedllitja az allami normativa igényléséhez sziikséges dokumentaciot.

- Elkésziti a hazirendet és a dolgozok munkakoéri leirasat.

~ Gondoskodik az élelem id6ben torténd megrendelésérol.

- Vezeti az étkezésre vonatkozo igénybevételi,- latogatési,- €s eseménynaplot.

- Felelés a HACCP —-ben meghatérozott eldirasok betartasaért.

- Gondoskodik a kozintézmény szolgaltatdsait személyesen atmenetileg igénybe venni
képtelen személyek ebédjének otthonukba szallitasardl.

- Megszervezi a kézintézmény orvosi cllatasat.

- Gondoskodik az étkezési és téritési dijak beszedésérdl és azok befizetésérol a
Jozsefvarosi Szocialis Intézmények Gazdasagi Hivatal szamléjara.

- Koordinalja a gondozottak részére biztositott foglalkozasokat.

- Segitséget nywjt a gondozottak életvitelében, tigyeinek intézésében.

- Szolgalati titokként kezeli a rabizott, illetve tudomaséra jutott adatokat és
informécidkat, annak kozlését csak hivatalos (iton keresztiil végzi a hatdlyos
jogszabalyi eléirasok betartasaval végzi.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a terliletére vonatkozo6 jogszabalyvéltozasokat, azokat
clsajatitja. ‘

- Biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, felelds a dolgozok rendszeres
munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasaért.

- Felel6s a munkarend, a munkafegyelem, a tiiz- és munkavédelmi szabdlyok betartisa és
betartatasaért.

- Latogatasokat végez a gondozottaknal, illetve helyszini ellendrzéseket tart, melyet
koteles frasban rogziteni és az ellatott anyagaban meg6rizni.

- Kérnyezettanulmanyt készit az ellatast igénybe vevé lakdsan, az igénybevételt
megelézben.

- Részt vesz a feladatkorébol eredd értekezieteken.

- Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriild alapellatasi igényeket, javaslatot tesz

j szolgaltatasok kialakitasara, iiletve a meglévé szolgaltatdsok bovitésére.
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- Ellatja a kozintézmény altal biztositott szolgéltatisok, gondozasi feladatok
koordinacidjat, szakmai munka $sszehangolasit.

- Egyuttm(ikddik és kapcsolatot tart a terlileten miikddé egészségiigyi, szocialis,

gyermekjoléti €s gyermekvédelmi intézményekkel, civil szervezetekkel.

A nappali ellatast vezeté kizvetlen irdnyitisa ala tartozo munkatirsak:

- szocialis gondozok (nappali intézményben)
- takarité személyzet

Vezetd apolé feladat- és hataskire
(atmeneti elhelyezést nyiijté idéskoriak gondezéhiaza kozintézményben)

- Elkésziti a kdzintézmény hazirendjét, gondoskodik annak betartasarol.

- Gondozasi iitemtervet készit a feladatokrdl, gondoskodik ezek maradéktalan
betartasarol.

- Elkésziti az ellatottakra vonatkozo egyéni gondozasi terveket.

- Gondoskodik az élelem beszerzésérol.

- Vezeti az étkezést igénybevevokrdl szol6 nyilvantartast.

- Biztositja a kulturalt étkezés feltételeit. -

- Segitséget nyujt a higiénia megtartasaban.

- Az orvos utasitasai szerint elrendelt gyogyszerelést ellendrzi, sziikség szerint
gondoskodik az ellatottak szakorvoshoz juttatisardl, sziikség esetén orvost hiv az

ellatotthoz.

- Gondoskodik az idéskortak gondozdohaza helyiségeinek tisztantartasarol, a higiéniai

el6éirasok betartasarol.

- Irényitja a szocidlis gondozdk munkajat

- Ellatja a gondozast igénylok felvételével kapcesolatos teendéket.

- Gondoskodik az ellatottak téritési dij fizetésérdl és annak beszedésérdl, valamint azok
befizetésérdl a Jézsefvarosi Szocialis Intézmények Gazdasagi Hivatal szamlajara.

- Ellitja a kozintézmény altal Dbiztositott szolgaltatisok, gondozési feladatok

koordinaciojat, a szakmai munka dsszehangoldsat.

- Gondozasi~apolasi tervet készit.

- Vezeti az étkeztetéssel kapesolatos dokumentaciot.

- Részt vesz a feladatkorébdl eredo értekezleteken.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat, azokat elsajatitja.

- Egyiittmiikddik és kapesolatot tart a teriileten mitkod6é egészségligyi, szocidlis,

gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekkel, civil szervezetekkel.

- A vezetd apolé kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkatarsak:

- szocialis gondozdk

- takarité személyzet

- mosond

- Orvos

- a jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas szocidlis gondozéi

- a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas miiszerész munkatérsa

Vezetd gondozo feladat- és hataskire
(hazi segitségnyijtis csoportvezetd)
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- Anyagi, erkdlcsi és fegyelmi felel6sség terheli a vezetése alatt allé csoport munkéja
irant.

- Szervezi és iranyitja a teritleten foly6 szakmai munkat, elldtja a szervezési, vezetési

feladatokat, a szakmai munka koordinaciojat.

-Gondoskodik a téritési dijak beszedésérol és azok befizetésérdl a Jozsefvarosi Szocidlis
Intézmények Gazdasagi Hivatal szdmléjara.

- Segitséget nyujt a gondozottak mindennapi életvitelében, hivatalos ligyeinek
intézésében.

- Hivatali titokként kezeli a rabizott, illetve tudomdaséra jutott adatokat és informaciokat,
annak kozlését csak hivatalos 1iton keresztiil végzi a hatalyos jogszabalyi eldirasok
betartasaval.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat, azokat elsajatitja.

- Biztositja a balesctmentes munkavégzés feltételeit, felel6s a dolgozok rendszeres

munkavédelmi oktatasaért.

- Kémyezettanulmanyt végez a gondozottaknal.

- Latogatasokat végez a gondozottaknal, illetve helyszini ellenérzéseket tart, melyet
koteles munkanapl6jdban rogziteni €s az ellatottal alairatni.

- Ellenérzi szocialis gondozdk munkanapldjat.

- Vezeti a munkanaplékat, melyben r6gziti az ellendrzések és a latogatdsok alkalmaval a
gondozottnal szerzett tapasztalatokat, elkésziti a hizi segitségnytjtassal kapcsolatos
kimutatdsokat, statisztikakat.

- Biztositja a balesctmentes munkavégzés feltételeit, felelds a dolgozok rendszeres

munkavédelmi oktatasaért.
- Gondoskodik a munkatarsak szakmai segitésérél, képzésik és tovabbképzésiik
biztositasarol.

- Részt vesz a feladatkorébdl eredd értekezieteken.

- Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmertilé alapellatisi igényeket, javaslatot tesz
1ij szolgéltatasok kialakitdsdra, illetve a meglévd szolgaltatdsok bivitésére.

- Egyuttmiikodik és kapcsolatot tart a teriileten miik6dd egészségiigyi, szocialis,

gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekkel, civil szervezetekkel.

A vezetd gondozé kozvetlen irdnyitisa ald tart6z6 munkatirsak:

- szervezd gondozond
- szocialis gondozok
- gydgytornasz

- gybgymasszor

- fodrész

- pedikiirds

- takaritd személyzet
- tarsadalmi aktivak

Munkaiigyi és adminisztraciés csoportvezetd feladat- €s hataskére

- Trényitja és ellen6rzi az dltala vezetett csoportba tartozé adminisziracios feladatokat
ellatok tevékenységét.

- Feladatait a hatalyos Munka Térvénykonyve, a KJT., valamint az 4gazati jogszabalyi
cléirasok és az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan koteles
végrehajtani, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésétdl a megsziinésig bezardlag. A
munkavégzéshez kapcsol6dd dokumentacié naprakész vezetése.

- A szakmai tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasa, aktualiz&lasa.
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- A szamitégépes munkaligyi program adatkarbantartasa, adatrdgzités, adatfogadas
illetve kiildés.

- Koltségvetéshez, beszamoldkhoz sziikséges informacidk adatok gytijtése.

- Kapesolattartds a Szocidlis Intézmények Gazdasagi Hivatalaval, az Onkéntes
Nyugdijpénztarral, sziikség szerint a feladatvégzéshez kapcesold tarsintézményekkel,
killonsen a Magyar Allamkincstarral, valamint az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjaval.

Munkaiigyi ¢és adminisztriciés csoportvezeté Kkozvetlen irdnyitasa ala tart6zé
munkatirsak:

- ¢étkezés adminisztracidjat ellaté munkatdrs

- hazi segitségny(jtas adminisztracidjat ellaté munkatars

- &ltalanos adminisztracids feladatokat ellaté munkatars

Koézalkalmazottak dltal betolthet6 egyes munkakorék feladat- és hataskore

A Kkinevezés rendje:

A koéltségvetési szerv vezetdje /kinevezett magasabb vezetd beosztdst kizalkalmazott/ nevezi
ki, menti fel vagy vonja vissza a kizalkalmazottak dltal betoltheto egyes munkakirok
esetében a megbizdst a kozalkalmazottak jogdllasdrol szolo 1992, évi XXXIII torvény,
valamint a kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szole 1992, évi XXXIIL torvénynek a szocidlis,
valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtisdarol szolo
257/2000. (XII.26.) Korm. rendelef szerint.

A kézalkalmazottak altal bettitheté egyes munkakérok helyettesitési rendje:

A kozalkalmazottak altal betdlthetd egyes munkakordk helyettesitését tdvollétében, illetve
tartos tavollétében a helyettesitésével egyedileg, és esetileg megbizott dolgozo latja el a
magasabb vezetdi intézkedésben foglaltak szerint.

Tavollétnek mindsiil, ha a kézalkalmazott
- fizetett szabadsagat,
- egyéb, jogszabalyban vagy szerzddésben biztositott szabadidejét, munkavégzeés aloli
mentességét,
- betegszabadsagat, betegallomanyat tolti.
Tartés tavollétnek mindésiil a kézalkamazott 30 napot meghaladé tavolléte.

szocialis gondozé (nappali ellatas) feladat- és hatiaskore
- Anyagi és fegyelmi feleldsséggel tartozik a nappali kézintézmény vagyontargyainak
rendeltetésszer hasznalataért, a rabizott leltari targyakért.
- Feladatai ellatdsa sordn segitséget nylyt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentdlis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egeszségi  allapotanak  megfeleléen, meglévé  képességeinek  fenntartisdval,
felhaszndlaséaval, fejlesztésével biztositott legyen.
- Az ellatast igénybe vevovel segité kapesolatot alakit ki, és tart fenn.
- Segitséget nyujt a higiénia megtartasaban.
- Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevinek a kérnyezetével valé kapcesolattartasaban.
- Segitséget nyujt az ellitist igénybe vevét érintd veszélyhelyzet kialakuldsdnak
megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitaséban.
- Részt vesz az egyéni, csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacids programok
szervezésében.
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- Segiti az ellatast igénybe vevdt a szamara sziikséges szocidlis ellatasokhoz vald

hozzajutasban.
- Biztositja a nappali kozintézmény ellatottja betegsége esetén id6legesen az ebéd lakésra
széllitasat.

- A nappali elltdst vezetd utasitdsai alapjan szervezi és bonyolitia a nappali
kozintézmény szabadidos tevékenységét.

- Egyiittmikodik az elégondozést végz6 személlyel.

- Egytittmikodik az egészségligyl és szocidlis alap,- és szakellatdst nyujto
intézményekkel.

- Szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken vesz részt, az ott hallottakat, tanultakat a
munkdja soran felhasznalja.

szocidlis gondoz6 (jelzérendszeres hazi segitségnyijtas) feladat- és hatiskore
- Az ,Oszirézsa” Gondozé Szolgalat Kerepesi tit. 29/a. szam alatti telephelyén kialakitott
diszpécserkdzpontban fogadja a segélyhivasokat.
- Intézkedik a megfeleld segitségnyujtas eljuttatasardl, illetleg szikség esetén
haladéktalanul megjelenik az ellatott személy hivasa esetén a helyszinen.
- Megteszi a segélyhivas okaul szolgdld probléma megolddsa érdekében sziikséges
azonnali intézkedéseket.
- Sziikség esctén tovébbi, az egészségiigyi és szocidlis alap,- és szakellatas korébe

tartozd ellatist kezdeményez.

szocialis gondozo ( hazi segitségnyjtas ) feladat- és hataskiore
- Feladatai ellatasa sordn segitséget nyudjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocidlis szilkséglete sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és
egészségi  Aallapotanak  megfeleléen, meglévl képességeinek  fenntartdsdval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
- Az cllatast igénybe vevivel segitd kapcsolatot alakit ki, és tart fenn.
- Az orvos elbirdsa alapjan alapvetd gondozasi, apolasi feladatokat 14t el.
- Segitséget nynjt a higiénia biztositdsaban és megtartisaban,
- Ellatottja tigyeit képviseli, érdekében eljar.
- Kozremiikddik az ellatdst igénybe vev6 haztartasanak vitelében.
- Segitséget nytijt az ellatast igénybe vevinek a kérnyezetével vald kapcesolattartasdban.
- Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevdt érintd veszélyhelyzet kialakulasanak
megelézésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.
- Segiti az ellatdst igénybe vev6t a szamara szikséges szocialis ellatdsokhoz valéd
hozzajutasban.
- Egylittmilkodik az elégondozést végzo személlyel.
- Egyiittmilikédik az egészségiigyi €s szocidlis alap,- és szakellatast nytjtd
intézményekkel.
- Munkanaplojat a jogszabalyban el6irtaknak megfeleléen vezeti, €s munkaiddben
mindig maganal tartja.
- A gondozasi dij fizetésére kotelezett ellatottaktol az aktualis havi téritési dijat beszedi
és azzal az adminisztriciot végzd kollégandnek elszamol.
- Szakmai megbeszéléseken, tovabbkeépzéseken részt vesz.

apolé - gondozé (idéskoruak gondozohaza ellatas) feladat- és hataskore
- A rabizott ellatottakat feliigyelet nélkiil nem hagyhatja semmilyen indokkal.
- A beosztott gondozond a munkéjat az érvényben lévd rendelkezések szerint koteles
ellatni, és az ellenérzésen kapott utasitasokat végrehajtani.
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A higiénés és kozegészségiigyi eldirasokat koteles betartani.

Ha a gondozotton betegségre utalo tiineteket észlel, a vezetdnek azonnal jelenti,
ellatdsarol gondoskodik. Sziikség esetén tigyeletet vagy ment6t hiv.

Az orvos altal felirt gyogyszereket pontosan beadja.

Pontosan vezeti az eseménynaplot, az atadéfiizetet és a jelenléti ivet.

A gondozottak vérnyomasat naponta ellendrzi.

Részt vesz a csoportos foglalkozasokon.

A szakmai tovabbképzéseken koteles részt venni.

A munka és balesetvédelmi, valamint tiizvédelmi oktatdsokon kételes megjelenni a
részvételt alairdsaval igazolni.

A munk4jat befejez6 gondozond mindaddig kételes az intézményben tartézkodni, amig
feladatait az 6t valté gondozénének szobardl-szobara at nem adta.

Atadaskor beszdmol a munkaideje alatt torténtekré] az orvos és a vezetd utasitasair6l.
Szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken vesz részt.

Munkéja soran kételes az id6s emberekkel szemben segitokész, egytitt érzo, tapintatos
¢és udvarias magatartast tantisitani.

terapias munkatars (fogyatékosok nappali ellatas), terdpias segitd (szenvedélybetegek nappali
ellatas) mentilhigiénés munkatars (idések nappali ellatas) feladat- és hataskore

Havonta munkatervet készit, az ellatast igénybe vevok mentalis allapotanak
figyelembe vételével.

Konfliktus helyzetek kialakulasanak megelézése érdekében egyéni és csoportos
megbeszéléseket tart. Sziikség szerint pszichoterapias foglalkozast tart.

Ugyel az ellatottak testi- lelki aktivitdsinak megtartasara.

Feladatai ellatasa soran segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocidlis sziikséglete életkoranak, ¢lethelyzetének €s egészségi allapoténak
megfelelden, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Egytittmiikodik az egészségiigyi és szocialis alap,- és szakellatdst ny(yto
intézményekkel.

Szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken részt vesz.

adminisztrator (altalianos, étkeztetés, hizi segitségnyijtas,) feladat- és hataskore
altalanos adminisztrator

Elldtja az intézmény hivatalos adminisztraciéjaval, iratkezelésével, illetve
levelezésével kapcsolatos teenddket. Elvégzi mindazon teendéket, amelyeket kiillén
jogszabaly vagy az iniézményvezetd utasitisa munkakorébe utal. Az
intézményvezeto felé informacios és beszamolasi kotelezettsége van.

étkeztetési (eladatokat ellaté adminisztrator:

Feladata az étkeztetésben részesiild ellatottak ebédjének megrendelése,

személyi anyagaiknak nyilvantartdsa manudlisan, illetve szamitoégépen,

a havi téritési dij szamlak elkészitése, ataddsa a gondozéndk, illetve szervezd
gondozdondk részére,

téritési dijak Osszesitése, feladdsa a Szocidlis Intézmények Gazdasagi Hivatal
szamlajara,

havonta §sszesiti az 4llami normativa igényléséhez sziikséges étkezési napokat.

hazi segitségnytjtassal kapcspolatos faladatokat ellatd adminisztrator:

Feladata a héazi segitségnynjtisban részesiilé ellatottak személyi anyagaiknak
nyilvantartiasa manudlisan, illetve szamitégépen,
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a havi téritési dij szamlak eclkészitése, ataddsa a gondozondk, illetve szervezd
gondozdéndk részére,

Téritési dijak Osszesitése, feladdsa a Szocidlis Intézmények Gazdasdgi Hivatal
szamléjéra,

Havonta 6sszesiti az allami normativa igényléséhez sziikséges latogatasi szamokat és
gondozasi orakat, gondozéndnként.

munkaiigyi és gazdasagi iigyintézd feladat- és hataskiore

Feladatait a hatalyos Munka Torvénykdnyve ¢és a KJT., az intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata alapjan koteles végezni.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésétdl a megszlinésig bezardlag valamennyi
munkafolyamat végzése.

A munkavégzéshez kapcsolédo ligyek intézése, adminisztracidia, karbantartasa és
nyilvantartasa. .

A kredit pontos képzések adminisztracidja, nyilvantartdsa a jelentkezést6l a
kifizetésig.

A szamitégépes munkailigyi program adat karbantartdsa, adatrogzités, adatfogadés
illetve kiildés .

A Magyar Allamkincstarral valé folyamatos és rendszeres kapesolattartss.
Kéliségvetéshez, beszdmoldkhoz sziikséges informécidk adatok gyiijiése.
Kapesolattartas a MAK -kal, és a Jozsefvarosi Szocidlis Intézmények Gazdasagi Hivataldval
az Onkéntes Nyugdij Pénztarral és a kézalkalmazottakkal.

gazdasigi ligyintézo feladat- és hatiaskore

Az intézmény gazdasagi ligyeinek intézése a Gondozd Szolgalat vezetdje utasitasai
alapjan.

Kapcsolat tartas a Jozsefvarosi Szocidlis Intézmények Gazdasagi Hivatalaval,
Koltségvetéshez, beszamolokhoz sziikséges informéaciok adatok gytijtése.

Az intézmény gazdasagi Ugyeinck intézése, adminisziracidja, karbantartisa és
nyilvantartasa.

gyogytornasz feladat- és hataskire

Az orvos irasban kézolt javaslata, - ennek hidnyaban, amennyiben a gondozond
jelzése alapjan megy a gondozotthoz-, a beteg vizsgdlata alapjén énalldan felépitett
fizioterapias kezelés végzese, killonds tekintettel a gydgytorna kezelésre és
eredményeinek frasbeli dokumentalédsara.

Mukdédési teriiletén a beteg pontos esetismertetés kiséretében torténd atvétele és a

kezelborvos rendszeres tajékoztatésa.

A tudomaséra jutott orvosi, hivatali titok megérzése.

A széméra konkrétan elbirt adminisztrativ és beszdmolasi feladatok elvégzése.

Javaslattétel a miikGdési teriiletén a kezeléshez hasznalt anyagok, eszkdzok

beszerzésére.

A kezeléseknél hasznalt eszkozok, szakmailag biztonsdgos allapotanak ellenérzése,
mindezek tisztantartasa, fertdtlenitése, a kiilonb6z6 betegség eredetli artalmak
kikiiszobolése.

A gondozdéndk részére a szilkséges szakmai segitség biztositasa

A tlizrendészeti, baleseti és munkavédelmi szabalyok betartidsa, munkarend,
munkafegyelem megtartasa

Onmaga rendszeres képzése, tovabbképzéseken, szakmail megbeszéléseken vald
részvétel.
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Felels az ellatds magas szinvonalaért, a munkanaplé pontos vezetéséért,
Kételes az ellatas megkezdésekor allapot felmérést végezni, azt irasban
dokumentalni és az allapotvaltozasokat folyamatosan rogziteni.

gyogymasszor feladat- és hataskore

Az orvos irasban kozolt javaslata, - ennek hianydban, amennyiben a gondozéné
jelzése alapjan megy a gondozotthoz-, a beteg vizsgalata alapjan 6nalléan felépitett
fizioterapias kezelés végzése, kiilonds tekintettel a gydgymasszazs kezelésre és
ercdményeinek irasbeli dokumentalésara.

Miikddési teriiletén a beteg pontos esetismertetés kiséretében torténé atvétele és a

kezeldorvos rendszeres tajékoztatasa.

A tudomadséra jutott orvosi, hivatali titok megdrzése.

A szamdra konkrétan eldirt adminisztrativ és beszadmolasi feladatok elvégzése.

Javaslattétel a miikddési teriiletén a kezeléshez hasznélt anyagok, eszkézok

beszerzésére.

A kezeléseknél hasznalt eszkozok, szakmailag biztonsigos allapotnak ellenérzése,
mindezek tisztantartdsa, fertotlenitése, a kiilonbozé betegség eredetii artalmak
kikliszobolése.

A gondozéndk részére a szitkséges szakmai segitség biztositasa

A tlizrendészeti, baleseti és munkavédelmi szabalyok betartasa, munkarend,
munkafegyelem megtartasa

Rendszeres képzéseken, tovabbképzéseken, szakmai megbeszéléseken vald
részvétel.

Felel6s az ellatds magas szinvonalaért, a munkanaplé pontos vezetéséért,
Koteles az ellatas megkezdésekor dllapot felmérést végezni, azt irdsban

dokumentalni

¢s az allapotvaltozasokat folyamatosan rogziteni.

fodrasz feladat- és hatiaskire

Az ,Oszirézsa” Gondozd Szolgalathoz tartozé kozintézményekben, illetve a teriileten
ellatdsban részesiilok rendszeres hajapoldsa, a nappali ellatast vezetdk, illetve a
vezetd gondozd jelzése alapjan.

A megéllapftott téritési dijnak megfeleléen a szdmla kiallitdsa, a téritési di
beszedése, illetve feladasa a Jozsefvarosi Szocidlis Intézmények Gazdasagi Hivatala
szamléjara.

Kételes a munkanapldt naprakészen vezetni, munkaidében maganal tartani.

Koteles munkdja soran az idés emberekkel szemben segitokész, egyiitt érzo,
tapintatos és udvarias magatartast tandsitani. '

pedikiirds feladat- és hatdskore

Az ,Oszirézsa” Gondoz6 Szolgélathoz tartozé kézintézményekben, illetve a teriileten
ellatisban részesiilok rendszeres kéz és ldbapolasa, a nappali ellatast vezetok, illetve a
vezetd gondoz6 jelzése alapjan.

A megallapitott téritési dijnak megfeleléen a szdmla kidllitisa, a téritési dij
beszedése, illetve feladasa a Jozsefvarosi Szocidlis Intézmények Gazdasagi Hivatala
szamldjéra.

Koteles a munkanapldt naprakészen vezetni, munkaidében magéndl tartani.

Koteles munkdja soran az idés emberekkel szemben segitokész, egyiitt érzd,
tapintatos és udvarias magatartast tanusitani.
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miuszerész feladat- és hatiskore

- A jelzérendszeres hazi segitségnytjtasban dolgozd gondozéndk beosztiasinak
elkészitése. :

- A kérddiv kitSltése az cllatott lakasan.

- A késziilékek telepitése, karbantartasa, a késziilékek mikddésének rendszeres
ellendrzése, javitasa.

- Kapcsolattartas az ellatottakkal.

- A rendszer hibja esetén a hiba azonnali elhéritasa.

- Koteles munkéja sordn az idés emberekkel szemben segitOkész, egyiitt érzo,
tapintatos €és udvarias magatartast tanisitani.

egy¢b munkatarsak (takaritok, mosénd, kézbesitd) feladat- és hataskore

- A takarito feladata az intézmény székhelyének és tagintézményeinek tisztantartasa. A
napi takaritason tilmenden feladata az intézmény székhelyének és tagintézményeinek
helyiségeiben nagytakaritast végezni.

- A teriileten dolgozé takaritok feladata az ellatott lakdsanak igény szerinti
nagytakaritasa, a csoportvezetd utasitdsa alapjan.

- A moséné feladata az dtmeneti elhelyezést nynjt6 intézményben elhelyezésre keriild
ellatottak ruhdzatanak tisztitasa az intézményvezetd, vezetd apold irdnymutatasa
alapjan, illetve a Delej u. 34-ben kialakitott mosé helyiségben a hazi
segitségnyujtasban részesiild ellatottak ruhazatdnak mosasa, amennyiben ez az
ellatott lakdasan nem megoldhato.

- A kézbesits feladata az intézménybe beérkezd, illetve kimend postai killdemények,

korlevelek, egyéb iratok postakonyvvel torténd kézbesitése.

IIL.
A szerv szervezeti felépitése

A szervezeti felépitést, a szocidlis szolgaltatasokat biztositd telephelyek megjelolésével az 1.
szami szervezeti Abra &brazolja.




Az ,,Oszirézsa” Gondozé Szolgalat Szervezeti felépitése (92 £6)

Munkaiigyi és adminisztracids csoport
1082 Bp., Vajdahunyad u.4.

-1 8 csoportvezetd

-1 f6 munkaiigyi iigyintézé

-1 6 adminisztrator ( étkeztetés )

- 1 f6 adminisztrator ( hézi segitségnytjtas)
- 1 {6 adminisztrator ( altalanos )

-0,5 16 kézbesits

dsszesen: 5,5 fo

Hizi segitségnyidjtas
1082 Bp., Vajdahunyad u.4.

szakalkalmazott:

-1 {6 vezetd gondozé
-2 o szerverd gondozd
-20 15 szocidlis gondozd
-1 {6 gyogytornisz

-2 16 gy6gymasszor

-1 fo fodrasz

-1 {6 pedikiirds

egyéb munkatérs:

6 {6 takaritd

dsszesen: 34 f6

Eziistfeny6 Gondozdhiz
1087 Bp., Kerepesi u.29/a.
ellatottak szdma: 21 &
szakalkalmazott:

-1 o vezetd apolo

-10 5 apolé-gondozéd

-1 f6 mentdthigiénés munkatars
egyéb munkatars:

- 2 1 takarité

- 1 f6 mos6énd
tsszesen: 15 fd

1. sz. szervezeti abra

Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtis
1087 Bp., Kerepesi u.2%a
szakalkalmazott
4 16 szocidlis gondozé
egyéb munkatars
1 £ miiszerész

tsszesen: S fo

Nappali ellatist nyajté intézmények
Idgsek Klubjai

1089 Bp., Delgj u.34. - Napraforgé Idések Klubja 60 f6
1082 Bp., Baross u.109. - Oszikeék Id6sek Klubja 60 £6
1082 Bp., Vig u.18. Vig — Otthon Id8sek Klubja 60 {6
1084 Bp., Matyas tér 4. - Reménysugér Id6sek Klubja 60 16
1081 Bp., Koztarsasdg tér 17. - Cikldmen 1d. Klubja 60 £6
szakalkalmazott

- 5 {8 nappali ell4tast vezetd

- 10 £8 szocialis gondozd

~ 1 f6 mentathigiénés munkatérs
Fogyatékosok Nappali Intézménye
1082 Bp., Vajdahunyad u.4.
szakalkalmazott

- 1 16 intézményvezetd

- 3 {5 szocidlis gondozd

- 116 terdpids munkatérs
Szenvedélybetegek Nappali Intézménye
1084 Bp., Matyas tér 12.
szakalkalmazott
1 5 intézményvezetd
2,5 16 terapids segitd
egyéb munkatérs { nappali elldtast nydjtd intézmények )

- 7fétakarité

dsszesen: 31,5 fiF

2.5

et e e e e o T
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IV.
A szerv belso szabalyalkotasi rendje

Az intézmény mikddését a jogszabdlyokban elbirtak, valamint a helyl szabdlyozast
megval6sitd belsd-szabalyozasi forméak tartalmazzak.

A bels6 szabalyozas formaéi:

-belsé szabilyzat

A belsé szabélyzat, az intézmény valamennyi tagintézményére, dolgozéjara vonatkozé
altalanos miikddési rend meghatdrozasa kiaddsara az intézményvezetd jogosult.
-vezetoi intézkedés

A vezetdi intézkedés adott szervezeti egységre vonatkozé szabalyokat tartalmaz. Kiaddsara
valamennyi vezetd jogosult. '
-korlevél

A korlevél az intézmény valamennyi koézalkalmazottjira vonatkozé egyszeri meghatarozott
tigyre vonatkozo tdjékoztatas. Kiadasara az intézményvezets jogosult.

V.
A szerv rendszeres forumai

Az ., Oszirézsa” Gondozé Szolgalatnal rendszeresen mitikddo, illetve a vezetd altal esetenként
Osszehivott értekezletekre vonatkozdan a kovetkezo alapelveket kell érvényesiteni:

a.) A téma érdemi megtirgyaldsa céljabol biztositani kell a résztvevok eclézetes
tajékoztatasat az értekezlet napirendjér6l, illetve biztositani kell az értekezletre val6
felkésziilés lehetdségét. Az értekezleten megbeszéltekrsl, amennyiben az sziikséges,
irdsos utasitast kell késziteni.

b.) Az eseti ériekezletekrél emlékezeiGt kell késziteni és az illetékesnek meg kell
kiildeni.

A vezet6i értekezlet
Résztvevoi :
- az ,,Oszir6zsa” Gondozé Szolgalat vezetdje
- vezetd gondozd, vezetld dpold és a nappali elldtast vezetdk /intézményvezetok/,
munkaiigyi és adminisztracids csoportvezeto
Témaja:
a szervezet mikddését lényegesen befolyasold, a-feladatellatast meghatarozd dontések
meghozatala, tajékoztatds.

A kibdévitett vezetdi értekezlet
Résztvevoi:

- az,,0szir6zsa” Gondozd Szolgalat vezetdije

- vezetd gondozd, vezetd dpold és a nappali ellatast vezetdk / intézményvezetdlk/,

munkatigyi és adminisztraciés csoportvezets,

- adminisztracios feladatokat ell4té munkatérsak.
Témdja:
a szervezet milkddését, a feladat ellatasat lényegesen befolydsolé dontések eldzetes
véleményezése, ellendrzések eredményeinek ismertetése, feladatszabalyozids. Rendkiviili
feladatok megbeszélése.
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A Kkiilonleges tanacskozas
Résztvevoi:
- az ,,Oszirézsa” Gondozd Szolgalat vezettie,
- az adott szolgaltatd/intézmény vezetdie, munkatarsai.
Téméja:
az adott szolgaltatd/intézmény feladatai és/vagy feladatmodosulasainak megtargyalasa.

VI
Az ellendrzés rendje

A vezetoi ellendrzés rendje

A vezetdi ellenérzés valamennyi vezetdi szintre vonatkozik, az intézményvezet6tdl a
kozvetlen munkahelyi irdnyitod vezetdig.

A vezetOk a szervezeti hierarchidban helyiiknek megfeleléen gyakoroljak vezetdi funkcioikat,
ezen beliil ellendrzési jogosultsdgukat és kotelezettségiiket.

A vezetoi ellenérzés legfontosabb elemet:

a) kiadmanyozasi, az alairasi jog,

b) a lattamozas, az elbzetes egyeztetés, a véleményezés joga,

c) a szakmai és gazdalkodasi feladatok meghatarozdsa, a hataskordk gyakorlasanak
dtruhdzasa, a végrehajtis szamonkérése,

d) a beszamoltatds a jogszabalyokban, intézményi szintli szabdlyzatokban megszabott
feladatok végrehajtasardl,

e) a gazddlkodasi hatdskér, ezen beliil a kételezettségvéllalas ellendrzése.

VII.
A szerv Kkiils6 kapesolatai, a kapesolattartas rendje

Telephelyek kozotti egyiittmiikodés rendje
Az intézményvezetd és a tagintézmények vezetdi és a dolgozdk munkavégzésiik sorin
kételesek egymassal egylittmiikddni.
Ezen beliil
a) feladatuk ellatasahoz szikséges adatokrol, informaciokrél egymast kblesdndsen

tajékoztatjak,
b) vélemény,- vagy adatkérésre valaszt adnak.

A kiilsé képviselet és kapesolattartis rendje

Az ,Oszirézsa” Gondozd Szolgalat killsé képviseletére, kiilsé kapesolattartdsra a vezetSk
jogosultak. Kiilsd szervek, személyek adat,- informaciokérésére vonatkozdan a vezetdi
intézkedésben foglaltak az irAnyadok.

VIIIL.
A szerv munka és nyitva tartasi rendje

Az ,,Oszirézsa” Gondozé Szolgdlat munkarendje:

A ledolgozott munkaidé nyilvéantartasa ¢s ellenérzése céljabél jelenléti ivet kell vezetni. A
jelenléti fven fel kell tiintetni a munkaba 4llds és az eltivozds pontos idejét. A jelenléti iv
vezetéséért az intézményvezet, vezetd dpold, a klubvezet6 és a csoportvezetd a felels.

A ledolgozott munkaiddt hetenként dsszesiteni kell. Torekedni kell arra, hogy a torvenyes
munkaidd — heti 40 6ra — az adott héten mindenki &ltal ledolgozésra keriiljon. A heti
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munkaidd &tcsoportositasat az , Oszirdzsa” Gondozé Szolgédlat vezetdje, illetve a nappali
ellatast ny1jt6 intézmények vezetdi engedélyezhetik a jelenléti iven torténé szignalassal.

Az ,,Oszirézsa”® Gondozé Szolgilat székhelyének nyitva tartasa:
hétfstol-péntekig: 08,00 — 16,00 ora

Az Idések Klubjainak nyitva tartésa:
hétfétél-péntekig: 8,00 — 16,00 6ra

Az ,Oszikék” Id6sek Klubja kivételével az internet szolgaltatds naponta a mindenkori nyitva
tartasi idSben vehetd igénybe a keriileti lakosok szaméra téritésmentesen, azzal a kitétellel,
hogy a szolgaltatas 11,00-14,00 6ra kézott sziinetel.

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthondnak nyitva tartasa:
hétf6t6l-péntekig: 07,00 - 17,00 éra

A ,Matyas Klub” mint szenvedélybetegek nappali intézményének nyitva tartisa:
hétfdtol-péntekig: 08,00 — 16,00 6ra

Az . Eziistfeny6” Gondozohidz nyitva tartasa: folyamatos

Minden egy¢b, itt nem szabalyozott kérdésben a hatdlyos jogszabalyi eléirasok, valamint az
,»Oszirézsa” Gondozd Szolgalat Szakmai Programja az irdnyado.

Budapest, 2009. november .

Nagy Ildikd
intézményvezetd

Zardé rendelkezés

A jelen Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat a Mellékletetekkel €s a Fuggelékkel egyiitt a
Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormdanyzat Képvisel§-testiilete ...... /2009.
(XI. 25.) sz. hatérozatdval jévahagyva 1ép hatdlyba 2009. november 25 napjan.

Budapest, 2009. november .....

polgarmester
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Mellékletek

1. szamiut melléklet

A szabélytalansigok kezelésének rendje

1. Bevezeiés

Az allamhéztartds miikodési rendjérél szolé 217/1998. (XI11.30.) Korm. rendelet 145/A.8(5) bekezdésének
megfelelden a koltségvetési szerv vezetSjének kotelessége a szabalytalansdgok kezelésének eljardsrendiét
kialakitani.

A szabélytalansagok megeldzésével kapesolatosan az ,,Oszirézsa” Gondozé Szolgalat magasabb vezetbje
felel8ssége, hogy:
— A jogszabdlyoknak megfelelt szabdlyzatok alapjan mikodjon a szervezet,
- A szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezet,
—  Szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessck, a szabalytalansdg korrigalasra keriiljon annak a
mértéknek megfelelden, amilyen mériéket képviselt a szabalytalansig.

A szabalytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések ltalanos célja, hogy:
~  Hozzéjaruljon a kiilonbozd jogszabdlyokban és szabalyzatokban meghatarozott eldirasok sériilésének,
megszegéseének, szabalytalansag kialakulasdnak megakaddlyozasdhoz (megel6zés),
—  Keretet biztositson ahhoz, hogy azok séritlése, megséridse esetén a megfeleld allapot helyreallitsra
keriiljn; a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigildsa, a feleldsség megdllapitisa, az intézkedések
foganatositasa megtrténjen.

A szabdlytalansdgok kezelése (az eljarési rend kialakitdsa, a szitkséges intézkedések meghozatala, a kapcsolddo
nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkiilonitett nyilvantartisa) az ,,Oszirézsa” Gondozé Szolgélat
magasabb vezetdje feladata.

1. A szabilytalansigok megel6zése

A szabélyozottsdg biztositdsa a szabilytalansigok megakadalyozdsa elsédlegesen az ,,Oszirézsa” Gondozé
Szolgalat magasabb vezetbje felelfissége.

Az Aht-ban meghatarozott kotelezettség az ,,Oszirézsa” Gondozé Szolgélat magasabb vezetsje feladata, a
szervezeti struktdraban meghatarozott egységek vezetdi hatdsktrének, feleldsségének és beszdmoltathatésaganak
szabdlyozottsdgan keresztiil valésul meg. Az intézmény munkavéllaléinak konkrét feladatat, hataskorét,
felelgsségét beszamoltathatésdgat a munkakdri leirdsok szabalyozzak, a kdzszolgalati jogviszonybol, illetve
munkaviszonybdl szirmazo kitelezettségeiket a jogszabilyoknak megfelelden kell teljesiteniiik.

II. Az ,Oszirézsa” Gondozé Szolgdlat szabilytalansigok kezelésével kapesolatos eljras rendje
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1. A szabilytalansig fogalma

Szabalytalansag a jogszabalyokban, énkorményzati hatdrozatokban, az ,Oszirdzsa” Gondozé Szolgalat belsé
szabdlyzataiban, intézkedéseiben leirtak, illetve a szakmal végzettségek, képesitések megszerzése soran tanultak
be nem tartdsa, az azokt6l valo eltérés. Szabalytalansagnak kell tekinteni a belsé szabilyzatoknak a
jogszabalyokban megfogalmazottaktd! eltérd tartalmadt is.

A szabalyok be nem tartdsa mulasztashol, hidnyossaghol, nem megfeleld cselekménybdl adédhat.

2. A szabalytalansag észlelése (litvonala)

A szabalytalansdgok megel6zésnek, elkerillésének érdekében a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi
ellendérzés (fovabbiakban FEUVE) fejlesztésével, végrehajtasi szintjei és az ott elvégzendd feladatok helyes
meghatarozasanak eszkozével kell a szabalytalansagok eléforduldsat, ismételt felmeriilését megakadalyozni.

A FEUVE rendszerben az ellendrzési pontok Kkialakitdsakor figyelembe kell venni a fiiggetlen belst
ellenérzésnek az {rintett teriiletekre vonatkozé megdllapitisait és a munkavallalék szébeli vagy irdsos
bejelentéseit, az azok alapjan tortént intézkedéseket.

A munkavallaléknak a sajat vagy helyettesités kozben ellatott feladataik végzése kdzben észlelet
szabélytalansdgokat kell jelentenitik.

Kivétel: a sajit munkavégzésitk sordn nem szdndékosan okozott szabalytalansdgokat (figyelmetlenségbél,
hanyag magatartisbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbdl, stb. szdrmazé szabélytalansag) nem kételezé (de
ajanlott) jelenteniiik, amennyiben a hibét kijavitottak €s a szabalytalansag, vagy a hiba javitisa nem okoz kdrt,
anyagi és erkdlesi hatranyt.

3. Intézkedések, eljarasok meghatirozisa
3.1. munkavallalé észleli a szabdlytalansagot:

a) amennyiben a munkavallald szabalytalansigot észlel, értesiti kozvetlen feletiesét. Amennyiben
kozvetlen vezet§je az adott figyben drintett, a munkatdrsnak kozvetlen vezetjén kivil annak felettesét
is értesitenie kell,

b) ha az a) pontban megfogalmazottaknak megfelelden ériesitett személy megalapozottnak taldlja a
szabalytalansgot, Ogy errdl értesiti a gazdasagi igazgatot,

¢) a gazdasdgi igazgaténak kitelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozataldrdl, illetve
indokolt esetben a sziikséges eljardsok meginditasarol.

Az ,Oszirézsa” Gondozé Szolgélat magasabb vezetdje felelds a szitkséges intézkedések végrehajtasadrt.
Bizonyos esetekben (pl. biintets- vagy szabdlysértési iigyekben) a sziikséges intézkedések meghozatala az
LOszirézsa” Gondozé Szolgalat magasabb vezetje, valamint az arra illetések szervek értesitését is jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasckat meginditsa.

Mas esetekben (pl. fegyelmi tigyekben) az ,Oszirézsa” Gondozé Szolgilat magasabb vezetSje vizsgalatot
rendelhet el a ténydllas tisztdzdsdra. A vizsgilatban vald részvételre munkatirsakat, indokolt esetben kiilsd
szakértdt is felkérhet a munkajogi szabdlyok tiszteletben tartdsdval. A vizsgdlat eredménye lehet tovabbi
vizsgalat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor kerill sor, ha a szabdlytalansig megéllapitisat kivetden a
feleldsség elddntéséhez és/vagy a hasonld esetek megeldzése £rdekében szitkséges iIntézkedések
meghatdrozdsahoz nem elég a rendelkezésre 4llé informacio.

3.2 A vezetd észleli a szabdlytalansagot

Az ,Oszir6zsa” Gondozé Szolgalat magasabb vezetéje, illetve a vezetdk észlelése alapjan a feladat, hatdskor és
felelosségi rendnek megfeleléen kell intézkedés hozni a szabalytalansig korrigaldsira, megsziintetésére.
(SZMSZ szerint)

33 Az intézmény belsd ellendrzése észieli a szabdlytalansigot

Az intézmény belsé ellendrzését a Jozsefvarosi Onkormanyzat Bels6 Ellendrzési Irodéja latja el.

Az az ,Oszirdzsa” Gondozé Szolgélatnak intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellendrzés megallapitasai

alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtani.

3.4. Kiilsd ellenérzési szerv észleli a szabdlytalansiagot
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A kills6 ellenérzési szerv szabélytalansdgra vonatkoz6é megéllapitdsait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A
biintetd-, szabalysériési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsdra okot ado cselekmény, mulaszids vagy
hianyossdg gyanuja esetén az ellendrzé szervezet mitkddését szabélyozé térvény, rendelet alapjan jar el (p. ASZ,
MAK stb.) a szabélytalansagra vonatkozé megallapitdsok alapjén az ,,Oszirézsa” Gondozé Szolgalat magasabb
vezetljének intézkedési tervet kell kidolgozni.

3.5. Irasos értesitést akkor kell késziteni, ha:

a) aszabalytalansdg szabélyozatlansaghdl, illetve

b) abelsd szabélyzat és a jogszabalyok nem kell 8sszhangjabol fakad,

¢} tovabba, ha széndékosan okozott szabalytalansdgok (félrevezetés, csalds, sikkasztds, megvesztegetes,
szdndékosan okozott szabalytalan kifizetés, sth.) gyantja 4ll fenn.

4. Intézkedések, eljardsok nyomon kivetése

Az ,,Oszirézsa” Gondozo Szolgdlat magasabb vezetdje feladata a szabdlytalansaggal kapcsolatos eljiras
(intézkedés) nyomon kiivetése sordn:

a) nyomon kéveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok
helyzetét,

b) figyelemmel kiséri a vizsgélatok sordn készitett javaslatok végrehajtdsat, a feltart szabélytalansag tipusa
alapjan a tovibbi ,,szabalytalansag-lehetdségeket” beazonositja, (a hasonld projektek, témak, kockdzat
meghatdrozasa) informéaciét szolgéltat a belsé ellendrzés szdmdra, eldsegitve annak folyamatban lévé
ellendrzéseit, az ellendrzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érintd eseményekre valé nagyobb
ralatast,

5. A szabdlytalansig/intézkedés nyilvintartdsa

a} a szabdlytalansigokkal kapcsolatban  keletkezett iratanyagok  (jogszabaly  szabalyozza)
nyilvantartisanak naprakész és pontos vezetésérd| a titkdrnd gondoskedik,

b) elkiilonitett, a szabalytalansigokkal kapcsolatos nyilvantartdsban iktatja a kapcsoléds irasos
dokumentumokat,

¢) nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolodé hataridéket.
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2. szamit melléklet

A személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodési
feltételeirsl sz616 tobbszor mod. 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 1. szam0 melléklete alapjan a
Gondoz6 Szolgalat szabdlyzatai:

L Az intézmény mitkddésével 6sszefliggd szabalyzatok:
1. Tratkezelési szabalyzat
2. FBrdek-képviseleti forum szabalyzata
II. Gazdasagi szabédlyzatok:
1. Szamviteli szabalyzat
2. Pénzkezelési szabalyzat
3. Anyaggazdilkodési, leltar és selejtezési szabalyzat
4. Vagyonvédelmi szabalyzat
NI, Miszaki ellatast szabalyzatok:
1. Munkavédelmi szabalyzat
2. Tizvédelmi szabalyzat
3. Gépjarmi hasznélati szabalyzat

30




Fiiggelékek

1. szamn fiiggelék:
Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Kozalkalmazottainak Juttatasi Szabalyzata

2. szamu figgelék:
Az ,Oszirézsa” Gondozo Szolgilat és intézményeinek hazirendje

3. szam fiiggelék:
Munkakori lefrasok

4. szamu fliggelék:
Az ,Oszirézsa” Gondozo Szolgalat altal szervezett egyéb szabadidds programok részvételi dijai

A nappali ellatast nyiijtd intézmények altal szervezett szabadidds programokon vald részvételét jelzd
ellatott a program igénybevételéhez a program bekertilési koltségének meghatarozott %-aban
kifejezett, az alabbiakban részletezett részvételi dij megfizetésére kotelezett:

1 f8re jutd jovedelem a program bekeriilési dsszegének %-a
0-30.000,- Ft 10%
30.001-50.000,- Ft 30%
50.001.-70.000,-Ft 40%
70.001-100.000,- Ft 50%
100.000- - Ft 100%

A 4. szam1 fiiggelék hatilyba lépésének idGpontja: 2007. majus 01.
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Az elbterjesztés 2. szami melléklete

5zakmai Program

A szakmai program a kovetkezé részekbdl dll.:
1. Az intézmény célja, feladata.

1.1.Az intézmény dltal nydjtott szocidlis szolgdltatdsok célja és feladata.

2. a hézi segitségnydjtds és klubok miikddési rendje, ( elldtottak kére,
feladatelldtds szakmai tartalma, médja, rendszeressége ) a szolgdltatdsok
igénybevételi feltételeinek meghatdrozdsa, a szolgdltaté és az igénybevevs
kozotti kapesolattartds mddja, az elidtottak és a szocidlis szolgdltatdst
végzdk jogainak védelmével kapcsoiatos szabélyok, a szervezeti egységek
feladatkdreinek megjelslése, létszdma, szakképzettség szerinti megoszldsa
és az elldtdsi tipusok egylittmiikédésének rendje.

1. AZ INTEZMENY CELJA, FELADATA

Tézsefvdros Onkormdnyzatdnak Oszirézsa Gondozé Szolgdlata részben sndlléan gazddlkods
kdltségvetési szerv, integrdlt szocidlis intézményként, b iddsek klubjdt, egy szenvedélybetegek
nappali intézményét, egy értelmi fogyatékosok napkdzi otthondt, és egy gondozdhdzat, ezen beliil
jelzdrendszeres hdzi segitségnyijtdst , valamint a szocidlis étkeztetést és a hdzi

seqgitségnyljtast mikodteti.

Célja, hogy a telepiilés lakossdgdnak komplex elldtdst nydjtson.

Feladata, hogy a nagyrészt idds emberek részére olyan szolgdltatdsokat
biztositson, amelyeket dontden a megszokott életvitelik mellett vehetnek
igénybe a Jézsefvdrosi lakosok.

Jézsefvdros Onkormdnyzatdnak Képvisels -testiilete az Oszirézsa Gondozé
Szolgdlat részére a 277/ 2009. (VI.17.) Ok. szdmi hatdrozatdval médositott és a
mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot adta ki.

Az Oszirézsa Gondozé Szolgdlat ( 1082. Budapest, Vajdahunyad u. 4.)
szervezeti egységei neve, cime:

1. Napraforgd Idések Klubja | 1089.Bp. Delej u.34.

2. Oszikék Tdések Klubja 1082, Bp. Baross u.109.
3. Vig - Otthon Idések Klubja 1081.Bp. Vig u.18.

4, Reménysugdr Idések Klubja 1084. Bp. Mdtyds tér 4.
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5. Cikldmen Idések Klubja 1081.Bp. Koztdrsasdg tér 17.

6. Mdtyds - Klub ( szenvedélybetegeknek) 1084 Bp. Mdtyds tér 12.
7. Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona 1082.Bp. Vajdahunyad u.4.
8. Eziistfenyd Gondozéhaz 1087 .Bp. Kerepesi u.29/a

A szervezeti feldlldst az 1.sz. melléklet tartalmazza.

Az intézmény szakmai munkdjat a Szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis
elldtdsokrdl sz616 1993 11T térvényben, annak végrehajtdsi rendeleteiben, az
1/2000. SZCSM. rendeletben, 9/1999 SZCSM rendeletben, és médositd
rendeleteiben valamint az onkormdnyzat helyi rendeleteiben szabdlyozott
rendelkezések betartdsdval szabdlyozza és végzi.

Az egységes szakmai normdk kialakitdsdt és mikadtetését az Oszirézsa Gondozé
Szolgdlat vezetdje ( tovdbbiakban intézményvezetd) irdnyit ja.

A munkdltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

Az Oszirézsa Gondozé Szolgdlat dltal nydjtott szocidlis szolgdltatdsok célja és feladata.

Célja, hogy a

»  Szocidlis étkeztetés

» Hazi segitségnyijtds

=  Jelzérendszeres hdzi segitségnyijtds

» Tdések Klubja

= Szenvedélybetegek klubja

« Ertelmi Fogyatékosok Napkszi Otthona

* Gondozéhdz _

egymdsra épiilésével, egyiittmiikodésével, a keriileti lakossdg egészére
kiterjedden, nytjtson szinvonalas szolgdltatdsokat.

Az Oszirézsa Gondozé Szolgdlat feladata:

Az elldtdsi teriiletén ( VIIL. keriilet ) jelentkezd gondozdsi igények felmérése, a
gondozds megszervezése. Segitség nytijtds a pénzbeli, természetbeni szocidlis
elldtdsokhoz, a személyes szocidlis szolgdltatdsi formdkhoz valé hozzdjutdshoz.

Ezzel kapcsolatban tandcsadds, segitségnydjtds biztositdsa.
(sszehangolja a szocidlis étkeztetés, a hdzi segitségnylijtds, a jelzérendszeres hdzi

segitségnydjtds, az idések klubja, a szenvedélybetegek klubja, az értelmi fogyatékosok napkézi

ottheona és a gondozdhdz tevékenységét.

Feladata a fentieken tdl:
a.) tdjékoztatdst nyljt az elldtdsi teriiletén éléknek a telepiilésen miksds
szocidlis intézményekrél és ellatdsokrdl.
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b.) Tandcsadds és szilkség esetén kozvetités révén segitséget nydjtanck a
szakositott elldtdst biztosité szolgdltatdsi formdk igénybevételéhez,

¢.) Javaslatot tesz a szocidlis elldtdsok fejlesztésére, (j elldtdsi formdk
bevezetésére, valamint (j gondozdsi médszerek alkalmazdsdra.

2. AZ GSZIROZSA GONDOZO SZOLGALAT MUKODEST
RENDJE, A 'SZOLGA'LTATASOK IGENYBEVETELI
FELTETELEINEK MEGHATAROZASA

2.1. Hazi segitség nydjtas
A hdzi segitségnydjtdst a szolgdlaton belil, gondozc15| csoportvezetd irdnyitdsdval mikodtet jik.

A keriiletet 33 gondozdsi korzet dt ja el. Az elldtottak szdma a 198 fé.

Az elldtottak szdma gondozéndnként nem haladja meg a 6 f41.

2.1.1. A hazi segitségnyljtas céija, feladata:

A hdzi segitségnydjtds olyan gondozdsi forma, amely az igénybe vevé dndllé életvitelének

fenntartdsdt - sziikségleteinek megfelelden - lakdsdn, lakéksrnyezetében biztosit ja.

A gondozd szolgdlat hdzi segitségnydjtds keretében gondoskodik azokrdl az idéskord

személyekrdl:

v akik otthonukban dnmaguk elldtdsdra sajat erébél nem képesek, és réluk nem gondoskodnak,

v azokrdl az egészségi dllapotuk miatt rdszoruld személyekrd!, akik ezt az elldtdsi formdt
igénylik, illetve bentlakdsos elhelyezésre vdrakoznak.

A szocidlis gondozdk és a tdrsadalmi gondozdk illetve az intézmény minden munkatdrsa

( gyégytorndsz, gyégy masszér, fodrdsz, pedikiirds, adminisztrdtor, technikai dolgozék )
feladatuk efldtdsa sordn segitséget nyljtanak ahhoz, hogy az elldtdst igénybe vevé fizikai,
mentdlis, szocidlis sziikséglete sajdt kdrnyezetében, az életkordnak, élethelyzetének és
egészségi dllapotdnak megfelelben, a meglévé képességeinek fenntartdsaval, fethaszndldsdval,

fejlesztésével biztositott legyen.
Ez torténhet:

a.) egyéni gondozds, segitdi tevékenység
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b.) meleg étel hdzhozszdllitdsa
c.} rehabilitdcié ( gydgytorndsz és gydgy masszér kizremiksdésével )
A hdzi segitségnydjtdsba tartozé tevékenység kiilondsen :

»  az ellatdst igénybe vevivel seqitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa,

= egészségligyi és szocidlis prevencid, felvildgositds

* az orvos javaslata szerinti alapveté gondozadsi, dpoldsi feladatok elldtdsa.

»  Segitségnydjtds a testi, személyi higiéné megtartdsdaban

» A fertdzést, jdrvinyt okozd betegségek, fert6zd lakdkornyezet észlelése és jelzése.
»  Kézremilksdés az elldtdst igénybe vevd hdztartdsdnak vitelében

( kiilonosen bevasdrlds - 5 kg ~ ig, kisebb takaritds az ellatott kozvetlen kornyezetében,

mosds, meleg étel biztositdsa, tiizeld behorddsa)

. éTeImeIegiTés, étkezésben segitségnyljtds ( reggeliztetés, ebédeltetés )
= Passziv mozgatds, mobilizdlds
*  Segitségnydjtds az igénybevevinek a kdrnyezetével valé kapcsolattartdsban,

= Segitségnydjtds az elldtdst igénybe vevdt érinté vészhelyzet kialakuldsdnak megeldzésében,

a kialakult vészhelyzet elhdritdsdban.

»  Részvétel az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztatd és rehabilitdciés programok

szervezésében,

» Az elldtdst igénybe vevdk segitése a szdmukra sziikséges szocidlis ellétdsokhoz valé
hozzdjutdsban,

* A bentlakdsos intézményekbe t8rténd jelentkezéskor sziikséges eldgondozdst végzd
személlyel vald egylittmitkodés,

*  Egyiittmikodés az egészségiigyi és szocidlis alap és szakelldtdst nydjté intézményekkel és a

hdziorvossal.

2.1.2. Az elldtottak szdma:

Az elldtottak szdma igénytél fiiggben véltozik, de a szérédds nagysdgrendben hem szamottevd.

Egy hivatdsos gondozé maximum 5-6 fét, egy tdrsadalmi gondozd 1 f6t iét el naponta.

A hdzi segitségny(jtdsban részesiilsk szama 2009.oktdber 01-én: 158 6

2.1.3. A feladat ellatds szakmai tartalma, médja:

A hdzi segitségnydjtds médjdt, formdjét, gyakorisdgdt az ORSZI szakvéleményében
meghatdrozottak alapjdn, az elldtott sziikségleteinek figyelembe vételével a gondozdsi
csoportvezetd ~ a gondozd bevondséval - hatdrozza meg. A szocidlis gondozé a hdzi

segitségnydjtds sordn egyiittmilkédik a héziorvosi szolgdlattal, a kérhdzi szocidlis névérrel

35




valamint eqgyéb egészségiigyi ellétdst, vagy személyes gondoskoddst nydjté szocidlis
intézménnyel,
Nem részesithetd hdzi segitségnydjtdsban az, aki veszélyeztets dliapotd eimebeteg, vagy

fertdzé beteg.

A személyes gondozdsi és esetleges dpolési feladatokat, az azokban beksvetkezett vdltozdsokat,
valamint az elldtdst igénybe vevd egészségi dilapotdban bekavetkezett vdltozdsokat egyéni

gondozdsi-dpoldsi tervben kell vezetni, a gondozdsi csoportvezetdjének.

A gondozdi feladatot elidték tevékenységiikrsl a 29/1993.(I1.17.) Korm. rendelet 1.sz. melléklete

szerinti gondozdsi naplét vezetik.

Ha a gondozé egészségligyi képesitéssel rendelkezik, szakképesitésének megfeleld dpoldsi .
tevékenységet nydjthat az ellatdst igénybe vevének, a hdziorvos irdsos javaslata / kérése
alapjdn.

E tevékenységet az elldtdst igénybe vevd hdziorvosdnak eléirdsa szerint, vele egyiittmikodve
végzi.

Az alapelldtdson il - gydgytorndsz irdnyitdsdval - az elldtdst igénybe vevd mobilizdldsdt végzik a

szakképzett gondozdk. Az ehhez sziikséges eszkszdket az elldtottnak kell beszereznie.

A gondozdsi csoport vezetdje hetente két alakalommal folytat munkamegbeszélést a hadzi
segitségnydjtésban érintett munkatdrsakkal. Es munkdjukat az elldtott lakdsdn folyamatosan,

szdirdpréba szerlien ellendrzi.

2.1.4. A hdzi segitségnyljtds igénybevételének modja, a szolgdltaté és az igénybe vevd

kizétti kapesolattartds médja
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A hdzi segitségnydjtds igénybe vételét a kérelmezdn kiviil a hdziorvoes, dpoldnd, szomszéd, stb.

irdsban, vagy telefonon jelzi a szolgdlatnak.

A bejelentett igényeket ( név, cim, intézkedés, stb.), egy sorszdmozott fiizetben ( bejelentd

kanyv ) kell régziteni.

A jelzést kavetben a legrovidebb idén beliil , de legkésébb 48 érdn beliil a gondozdsi csoport

vezeld, - lehetdség szerint a leendd gondozdndvel - felkeresi a kérelmezét lakdsdn.

Segit kitdlteni a kérelmet, és a jovedelem nyilatkozatot, { kérelem a személyes gondoskoddst
nydjté szocidlis ellétds igénybevételéhez , 9/1999.(X1.24.) SZCSM. rendelet, 1 sz, melléklete),
valamint elhozza a gondozdsba vételi eljdréds meginditdsdhoz sziikséges iratokat, fénymdsolds
céljébél ( nyugdijas igazolvény, személyigazolvdny, a tdrgyhdt megeldzé havi nyugdijszelvény )
egyben tdjékoztat ja az érintettet, hogy a csaldd rendszeres havi jovedelme alapjdn, a jegyzé

fogja megdllapitani az egy fére jutd jovedelmet,

Az egy fére juté jovedelem, valamint az dnkormdnyzati rendelet alapjén keriil meghatdrozdsra a
hézi segitségnydjtds éradija . Ezt kévetden megdllapodnak az elldtdst igénybe vevével a konkrét
gondozdsi tevékenységre vonatkozéan, szerzddést kétnek. A gondozdsi csoportvezetd kitolti az

zgyszerﬁsife‘rt elégondozdsi adatlapot

( 9/1999 (XI.24.)SZCSM. rendelet, 4.5z. melléklet )

A jegyzdi jovedelem igazolds megérkezése utdn, a gondozott értesitést kap a fizetends téritési
dij tsszegérél.

(Ertesités a személyes gondoskoddsért nytjté szocidlis elldtds biztositdsdrdl, 9/1999. ( XI1.24.)

SZCSM. rendelet 6 sz. melléklet)

A téritési dijat utdlag, a térgyhdt kévetd hénap 15 -ig kell megfizetni, a lakdson eltsltatt idé (
amit az elldtdst igénybe vevs az aldirdséval igazol @ gondozéné munkanapléjdban ) és a személyi

téritési dij szorzata alapjdn. A fizetendd téritési dijré! az intézmény szdmitégépes szdmldt ad.
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A személyi téritési dij 6sszege csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a katelezett jovedelmi
viszonyai ezt indokoltta teszik. A méltanyossdgi kérelem elbirdldse az Intézményvezetd
hatdskarébe tartozik, aki a hdzi segitségnyijtdsban dolgozé kolléga irdsos javaslata, valamint az

ellatott kérelme alapjdn dont.

A téritési dijak, a latogatdsi szamok ifletve a gondozdsi érdk név szerinti nyilvanfartdsa

TR A 4

szdmitdgépen (szdmitégépes program tartalmazza ) térténik, melyet a hdzi segitségnydjtds
adminisztrdtora végez. A gondozdndk dltal beszedett étkezési és gondozdsi téritési dijakat a
Szocidlis Intézmények Gazdasdgi Hivatala dltal kibocsdtott csekken fizeti be az adminisztrdciés
feladatot elldts kolléga, a téritési dij dtvételét a gondozdnd naplé jdban aldirdsdval igazolja. Az
adminisztrator negyedévente kimutatdst készit a téritési dij hdiralékrdl és a csoportvezeton
keresztil intézkedik az elmaradt téritési dijak beszedésérél, valamint ajdnlott levélben
felszélitja az elldtottat hdtralékdnak rendezésére. Amennyiben téritési dijat ennek ellenére nem

rendezi, ellétrdsat fel kell fliggeszti a téritési dij hdatralék rendezéséig.

2.1.5. A szolgdltatdst igénybe vevik és a szocidlis szolgdltatdst végzdk jogainak védelme
2.1.5.1, A szolgdltatdst igénybe vevok jogai

a.) A Gondozé Szolgélat szolgdltatdsait igénybe veviknek joga van a szocidlis helyzetiikre,
egészséqi és mentdlis dllapotukra tekintettel az intézmény dltal biztositott teljes kard
szolgdltatédsra, valamint egyéni sziikségleteik, specidlis helyzetiik vagy dllepotuk alapjdn az
egyéni elldtds , szolgdltatds igénybevételére.

b.) Tilos a hdtrdnyos megkiilinbiztetés barmilyen okbdl, igy kiilondsen az elldtott neme, valldsa,
nemzeti, etnikai hovatartozdsa, politikai vagy mds véleménye, kora, cselekvéképességének
hidnya vagy korldtozottsdga, fogyatékossdga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt. A
szolgdltatdst igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény
felhatalmazdsa alapjdn késziilt korményrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgdlni.

¢.) A gondozé szolgdlat szolgdltatdsait igénybe vevének joga van az intézmény mikédésével,
gazddlkoddsdval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Joga van betekinteni az
intézmény éves beszdémoldjdba. ( www.gportal.hu/oszirizsa )

d.) Azintézmény szolgditatdsait igénybe vevdt megilieti személyes adatainak védelme, valamint a
magdnéletével kapcsolatos titokvédelem, Az intézmény dolgozdi kotelesek az elldtottak
egészségi dllapotdval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
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e.)

)

9.)

h.)

dokumentumokat zdrt szekrényben ( helyiségben ) tdrolni, annak érdekében, hogy azokrdl
mds, arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomdst, kiilands figyelemmel az elldtdst
igénybe vevé szocidlis rdszorultsdgdnak tényére. Ezen adatokrdl, tényekré! az intézmény
doigozéja kizdrélag a szolgditatdst igénybe vevd felhatalmazdsa alapjdn tdjékoztathat
mdsokat, kivéve az életet, testi épséget veszélyeztetd helyzeteket,

Amennyiben az elldtdst igénybe vevé személy egészségi dllapotdndl vagy egyéb karilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény munkatdrsai
segitséget nydjtanak ebben, illetve értesitik az elldtott tarvényes képviseldjét, vagy az
ellétott jogi képviseldt az igénybe vevd jogainak gyakoridsdhoz sziikséges segitségnyijtds
céljdbdl.

Mozgdsukban korldtozott személyek részére az intézmény a lehetéségekhez képest
akaddlymentes kornyezetet biztosit az épiiletek megkizelitésében illetve épiileten beliil,
Ha az intézmény szolgdltatdsait igénybe vevd jogainak , érdekeinek érvényesitésére nem
képes, a gondozdsi csoport vezetd je intézkedést kezdeményez a Gydmhivatalndl.

A gondnoksdg alatt dllé elldtott érdekeinek védelmében a gondozdsi csoport vezetd kiteles

kezdeményezni tij gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendSket nem megfelelden
ldtja el, kiilnasen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi ezen

f_eladafo kat.

Az elldtott jogi képviseld tevékenységérél, hatdskorérél, az ditala nydjthatd segitségadds
lehetdségérdl, elérhetdségérdl sz6l6 irdsos tdjékoztatét a tagintézmények falidjsdgjdra ki
kell fiiggeszteni, az elldtottal kotott szerzédésen fel kell tiintetni. Ezzel kapesolatosan a
klubvezetd és a gondozdsi csoport vezetd kérésre szébeli tdjékoztatdst is nydjt,

2.1.5.2. Panaszjog

Az intézmény szolgdltatdsait igénybe vevd, tdrvényes képviseldje, hozzdtartozéja, az elldtottak

Jjogait és érdekeit képvisels tdrsadalmi szervezet

( panasztevd) panaszaival a gondozdsi csoport, illetve a kiub vezetdjéhez, az érdekképviseleti

férumhoz, az Oszirézsa Gondozé Szolgdlat vezetdjéhez, tovdbbd az elldtott jogi képviseléhsz

fordulhat.

A vezetd 15 napon beliil kateles a panasztevdt irdsban értesiteni a panasz kivizsgdldsdnak

eredményérdl. Amennyiben a vezetd hatdridén beliil nem intézkedik, vagy a panaszt tevé nem ért

egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szdmitott 8 napon beliil a fenntarté

gnkormdnyzathoz fordulhat jogorvoslatért.
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2.1.5.3. A szocidlis szolgdltatast végzék jogai

L. A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban éllé személyek esetében

biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben

tartsdk emberi méltdsdgukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a
munkdltaté megfeleld munkavégzési kariilményeket biztositson szdmukra.
2. Kozfeladatot elldtd személynek mindsiil az aldbbi munkaksrsket betdlts személy:
a.) hdzi segitségnyijtdst végzd szocidlis gondozé, ideértve a vezetd gondozét is,
b.) a csalddgondozd,
c.) az elégondozdssal megbizott személy.

2.1.6. Szervezeti felépités

A hézi segitségnydjtdst fédlldsd munkatdrsak és tdrsadalmi gondozék végzik. A szolgdltatds

irdnyitdsdt 1 f6 gondozdsi csoportvezetd Idtja el.

2.1.6.1. Feladatkdrdk- munkakdrok megnevezése ( SZMSZ )
Gondozd Szolgdlat vezetd

Gondozdsi Csoport vezetd
szervezd gondozdnd
adminisztrdtor

Szocidlis gondozé

képesités nélkiili gondozdoné

Tdrsadalmi gondozé ( megdllapodds ) feladatuk tébbségében a fekvd betegek esti ellétésa,

pedikiirosi teenddk elldtdsa, hétvégi ellétdsok.

Gondozdi kdrzetek | Gondozdndi dlldshelyek | Szakképzettséggel

szdma széma rendelkezik!

vezetd ligyintézd

33 33 27 1

' Az 1/2000.SZCSM.rendelet 3.5z. mellékletében meghatarozott képesitéssel rendelkeznek.

40




2.2. Az étkeztetés szakmai programja

2.2.1. Az étkeztetés célja, feladata

Az Oszirézsa Gondozé Szolgdlat legaldbb napi egyszeri meleg ételt biztosit azoknak, akik azt

életkoruk, egészségi dllapotuk vagy szocidlis helyzetiik miatt dnmaguknak, illefve dnmaguknak és

eltartottjaik részére tartésan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani,

Szocidlis étkeztetést hdzhozszdllitdssal, hétf61dl -hétfdig ( folyamatosan ) biztesitunk

ellétottaink részére - igény szerint -, A hétvégi ebéd szombati napon keriil kiszdllitdsra.

Az egyszer haszndlatos mianyag dobozokon feltiintetésre keriil, az étel megnevezése,a
csomagolds iddpontja, a fogyaszthatésdg idépontja, illetve a dobozok félidval lezdrdsra

keriilnek.

Az étkezietését intézé adminiszirdtor a véltozds jelentés fiizetben, illetve a szémitégépes

programon naprakészen nyomon kéveti az étkezéssel kapcsolatos vdltozdsokat.

2.2.2. Az étkeztetés igénybevételének mdd ja:
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A bejelentett igényeket egy sorszdmozott fiizetben kell régziteni. ( kérelmezd neve, cime, kérés,

bejelents neve, telefonszdma )

A bejelentéseket lehetdség szerint, de legkésébb 48 6rdn beliil a csoportvezetd kivizsgdlja,
kitolti a kérelmet, a jovedelem nyilatkozatot, lemdsolja a kérelmezd nyugdijas igazolvédnydt,
személyi igazolvdnydt, a tdrgyhdnapot megelézé havi nyugdijszevényét, melyet az
intézményvezetdn keresztiil eljuttat az Onkormdnyzat Szocidlis Osztdlydra, csalddi jovedelem
megdllapitdsa céljdbol.

Az elldtott a téritési dijat az egy fére juté. jovedelem , valamint a képviseld - testiilet altal

elfogadott téritési dij tdbldzat alapjdn koteles fizetni,

Az intézmény a gondozott részére irdsos értesitést kiild, ( 9/1999. ( IX.24.) SZCSM. rendelet

6.sz.melléklete ), melyet az adatokat felvevd kolléga készit el.

Amenhyiben az elldtott az étkezést nem kivénja igénybe venni, lemonddsdt legaldbb két
munkanappal a tdvolmaraddst megelézden be kell jelentenie. Ennek elmulasztdsa esetén a
kitelezett a téritési dij megfizetésének kitelezettsége alél a tdvolmaradds 3. napjdtdl mentesiil.

(169/1999 (XI.24.) Korm. rendelet 4.5.)

Az étkezési téritési dijat utdlag, a targyhét kovetd hé 15. napjdig kell megfizetni, melynek
dsszege, az elfogyasztott adagok szdma és a megdllapitott téritési dij szorzata. Az étkezési
téritési dijrél az intézmény sorszdmozott, szémitdgépes szdmldt készit, melyet a hdzi

segitségnytjtdsban dolgozé gondozéndk visznek ki a gondozott lakdsdra és szedik be a

téritési dijakat, amit még az nap leadnak az adminisztrdciét elldté kollégdnak, hogy az dsszeg
befizetésre keriiljon a Szocidlis Intézmények Gazdasdgi Hivatala szdmldjdra. Az dsszeg

dtvételét az adminisztrdciét végzs kolléga aldirdsdval igazolja a gondozénd munkanapléjdban.
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A téritési dijak befizetésének nyilvdntartdsa szamitogépen torténik, a hatralékosokrdl
negyedévente kimutatdst készit az adminisztréciét elldtd kolléga és az intézmény vezetdn
keresztiil eljuttatja a Szocidlis Bizottsdghoz, hogy intézkedjenek az elmaradt téritési dij

beszedése, illetve elengedése ligyében,

2.2.3. A szolgdltatdst igénybe vevék és a szocidlis szolgdltatdst végzdk jogainak védelme

( ldsd hézi segitségnydijtdsndl )

2.2.4.5zervezeti felépités
A szocidlis étkeztetés kozvetlen az Oszirézsa Gondozé Szolgdlat vezetdjéhez tartozik.

Az étel megrendelését az adminisztrdtor, kiszdllitdsdt a kdzbeszerzési pdlydzaton nyertes cég
alkalmazottai létjék el, a megadott cimekre, a téritési dijak beszedését a hazi

segftségnytijtdsban dolgozé gondozdndk végzik, eldre elkészitett cimlista alapjén.

2.2.5. Feladatkorsk

adminisztrdtor

2.2.6.  Létszdm és képzettség

1 8 adminisztrdtor érettségi

2.3.Nappali ellatdst nydjto intézmény ( Idések Kiubja, Ertelmi Fogyatékosok Napkézi

Otthona ) szakmai programja
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2.3.1.Az idések Klubja, és az Ertelmi Fogyatékosok Napkédzi Otthona célja, feladata

Az intézmények az onmaguk elldtdsdra részben képes idéskordak szdmdra szocidlis, egészségiigyi

és mentdlis dllapotuknak megfeleld napi életritmust biztosité kozésségi szolgdltatdsokat szervez.

Az id6sek klubjdba az a 18.évet betdltatt személy is felvehetd, aki egészségi dllapota miatt

szocidlis és mentdlis tamogatdst igényel.

A klubok rendelkeznek a kozdsségi eqylittlétre, pihenésre, tisztdlkoddsra, étkezésre alkalmas

helyiségekkel. Nyitva tartdsuk a helyi igényekhez igazodik. ( reggel 8 érétdl 16 drdig )
Az idések klubja szolgdltatdsai:

» Igény szerint meleg étel biztositdsa, az engedélyezett férdhelyszdm szerint
» Szabadidds programok szervezése,

e Sziikség szerint az alapellidtds keretében orvosi tandcsadds megszervezése,
* A szakelldtdsokhoz valé hozzdjutds segitése,

+ Igény szerint testi, személyi higiéné biztositdsa ( zuhanyozé haszndlat )

» Gyégy testnevelés, masszdr, egyéni gydgytorna,

s Pedik(r,

+ Fodrdsz

s Hivatdlos ligyek intézésének segitése,

+ Szakkorok szervezése

o Igény és lehetéség szerint egyéb téritéskiteles szolgditatdsok szervezése
( pl. kulturdlis és szabadidés intézmények ldtogatdsa, kirdnduldsok, nyaraltatds )

2.3.2. Az elldtottak kdre

Az id8sek klubjainak taglétszdma klubonként a 60 f4.

Az idések klubjaiban az 1/2000.( 1.7.)SZCSM. rendelet 10.sz. melléklet szerinti nyilvantartdst

naponta vezetik,

2.3.3. A feladatelldtds szakmai tartalma, médja:

Az iddsek klubjaiban lehetdség van
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o Hétfotdl - péntekig napi kétszeri étkezés ( ebéd - uzsonna ) igénybevételére, a hétvégi
étkezésre igényt tarték, pénteki napon vehetik 4t ebédjiiket és uzsonndjukat.

*  Szabadidés programok ( kirdndulds, TV nézés, kényv, vided film, tdrsasjétékok, kozés
rendezvények a tobbi klubbal, irodalmi, zenei délutdnok, napi-, hetilapok, vetélkeddk )

e Sziikség szerinti egészségiigyi elldtds megszervezése

» Hivatalos ligyek intézésének segitése

o Szakkorokon valé részvétel

Feladatelldtds médszere: egyéni esetkezelés és csoport munka

A klubvezetdk az elldtottak részére nyljtott szocidlis szolgdltatdsok formdirdl,
rendszeresséqgérél és idétartamdrdl az 1/2000,.SZCSM rendeletben meghatdrozottak szerint

gondozdsi tervet készit.

Az alapeildtdson tdl az aldbbi szolgdltatdsokat vehetik igénybe a kiubtagok:
Térités ellenében : étkezés, fodrdsz, mosds, vasalds, gydgy masszdzs, pedikdir

Térités mentesen: csoportos gydgy-testnevelés,

2.3.4, Az iddsek klub ja igénybevételének médja, a szolgdltatd és az igénybe vevd kozotti

kapcsolattartds médja:

A klub igénybevételét a kérelmezd telefonon, vagy személyesen jelzi a lakéhelyéhez legkdzelebb
esd klubban, A jelzést kovetden a legrdvidebb iddn beliil, de legkésdbb 48 éran belil a klub
vezetd a lakdsdn keresi fel a kérelmez§t. Segit kitdlteni a kéreimet és a jovedelem nyilatkozatot
{Kérelem a személyes gondoskoddst nyljté szocidlis ellatds igénybevételéhez, (
'9/1999.(XT.24.)SZCSM. rendelet ) dtadja az orvosi lapot és egyben tdjékoztatja az érintettet,
hogy a havi rendszeres jovedelme, valamint az dnkormédnyzat képviseld ~testiilete dltal
megdllapitott téritési dij tdbldzat alapjdn keril megdllapitdsra az étkezésért fizetendd térftési

dija. Jelenleg a kiub tagsdgért téritési dijat nem kell fizetni.
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A személyi téritési dij dsszege csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi
viszonyai ezt indokolttd teszik. A méltdnyossdgi kérelem elbirdldsdra az Oszirézsa Gondozé

Szolgdlat vezetije jogosult az elldtott kérelme és a klub vezetéjének javaslata alapjdn.

Az elldtdst igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény felhatalmazdsa
alapjdn késziilt kormdnyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételek meliett lehet
vizsgdini.

Amennyiben az elldtdst kérelmezd nem kér étkezést, a klubtagsdgért nem kell téritést fizetni.

Szenvedélybetegek klubja

A szenvedélybetegek nappali intézményére vonatkozd kiilonds szabdlyok

A szenvedélybetegek nappali intézménye az dnkéntességre és a specidlis segitd programokra épiilve biztositja az
ellatast igénybe vevok igényei alapjan a felvildgosito, tanficsadd, tajékoztats, kulturilis, szabadidés, programok

szervezésct és lebonyolitasat, valamint alacsonykiiszobii és drtalomestkkentd szolgéltatast nydjt.( 84. § (1))

A szenvedélybetegek nappali intézményében lehetSség szerint olyan programokat kell szerveziink, melyek
eltsegitik az ellatast igénybe vevd rehabilitdcitjat, a tirsadalomba, kordbbi kdzdsségébe vald
visszailieszkedését, valamint a szenvedélybetegek minél szélesebb kirhen vald elérését. Ennek megfeleléen a
nappali intézmény programjai nyitottak, az intézményi elldtast igénybe nem vevé személy szaméra is
hozzéférhetdek.

A szenvedélybetegek nappali intézményének nem feladata az alkohol-, drog- és egyéb fiiggtségi problémaval
kiizdé személyek egészségiigyi gondozasa, azonban az intézményhen szervezett foglalkozasok és programok
révén torekedni kell az életmad-véltoztatss dszténzésére, a visszaesés megeldzésére, illetve az intézményben
dolgoz6 szocidlis munkds révén szitkség szerint kapcsolatot kell tartani az elfatott kezeldorvosival, vagy az

egészségligy gondozast végzd szakemberrel, tovabba a hozzétartozdkkal.

Az intézményben lehetéség van
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o Hétfé16l - péntekig napi kétszeri étkezés ( ebéd - uzsonna ) igénybevételére, a hétvégi
étkezésre igényt tartdk, pénteki napon vehetik dt ebédjiiket és uzsonndjukat.

* Szabadidds programok ( kirdndulds, TV nézés, kényv, vided film, tdrsasjdtékok, kozés
rendezvények a tébbi klubbal, irodalmi, zenei délutdnok, napi-, hetilapok, vetélkeddk )

» Szikség szerinti egészségiigyi elldtds megszervezése

+ Hivatalos tigyek intézésének segitése

»  Szakkordokon vald részvétel

A klub igénybevételét a kérelmezd telefonon, vagy személyesen jelzi a kiubban, A jelzést

kdvetden a legrévidebb idén beliil, de legkésébb 48 érdn beliil a klub vezetd a lakdsdn keresi fel a

kérelmezdt. Segit kitslteni a kérelmet és a jévedelem nyilatkozatot (Kérelem a személyes

gondoskoddst nydjté szocidlis elldtds igénybevételéhez, (9/1999.(XI.24.)SZCSM. rendelet )

dtadja az orvosi lapot és egyben tdjékoztatja az érintettet, hogy a havi rendszeres jovedelme,

valamint az 8nkormdnyzat képvisels ~testilete dital megdllapitott téritési dij tdbldzat alapjdn

keriil megdllapitdsra az étkezésért fizetend§ téritési dija. Jelenleg a klub tagsdgért térftési

dijat nem kell fizetni.

A személyi téritési dij dsszege cstkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kételezett jovedelmi
viszonyai ezt indokolttd teszik. A méltdnyossdgi kérelem elbirdldsdra az Oszirézsa Gondozé

Szolgdlat vezetdje jogosult az elldtott kérelme és a klub vezetdjének javaslata alapjdn.

Az elldtdst igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve térvény felhatalmazdsa
alapjén késziift kormdnyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgdlni,

Amennyiben az elldtdst kérelmezd nem kér étkezést, a klubtagsdgért nem kell téritést fizetni,

Budapest,2009. november 10.
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A fenntarté jévéhagydsa:

Nagy Ildiké
Oszirézsa Gondozé Szolgdlat

Vezetd

Polgarmester
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