A tréning az allaskereséshez sziikséges alapveté technikak mellett a

hangulatteremtd jatékok soran érvelést, asszertiv kommunikacié gyakorlasaval a

munkaerd piacon vald elhelyezkedést, az énmenedzselést fejleszti

Pdlydm felé

A pélyaorientacio a személyes kompetenciak és készségek megszerzését jelenti
és magaba foglalja 6nmagunkrél,‘és a k6rnyezetﬁnkrc’5l szerzett ismereteket is. A
pélyavélasztés egy tajékozddas jellegii folyamat, hiszen egy nagyon fontos
dontést készit eld. Ehhez- fontos, hogy reélis képet lassanak a tanulok
6nmagukrc’>l: tisztaban kell lennitik sajat képességeikkel és készségeikkel, hiszen
fontbs, hogy az dsszhangban legyen az altaluk elképzelt szakméahoz tartozd
feltételekhez. A Kesztyﬁgyér Koz0sségi Haz latogatoi nagyrészt‘ palyavalasztas
elétt allé tanulok, akiknek még nincs kialakult elképzelésiik a tovabbtanulast

illet6en.

A Péalyam felé olyan pélyaorientéciés tanécsadés, amely zart, csbportos
formdban nydjt segitséget a megfeleld pé[yaﬂtvonal megtaléléséhoz’. A 8
alkalmas foglalkozas soran kérdéivek segitségével a palyavalasztasi tényezok - az
érdekl6dés, a képesség, a munkahoz kapcsolédo érték és munkamaod - felmérése'
torténik. A kérdéiv eredményihez a tanulok palyairanyvonalat kaphak, amely
segiti az iskola és szakmavalasztasukat. Ehhez elengedhetetlen a szakmaismeret
is, amely rovid, szakmafilmek bemutatasaval, illetve a vélasitptt foglalkozast
(iz6 szakember bemutatéséval‘_térténik. Sokan nincsenek tisztaban ’aizal, hogy

egy-egy foglalkozas milyen tevékenységgel, munkaméddal jérhat. Ezek tisztazasa

elengedhetetlen. A tanulasi stilusok feltérképezése is a pélyaorientacid egy

része.

Gyakran, még tobb év iskolai oktatas utan sincsenek tisztaban a gyerekek azzal,
hogy milyen tanulasi. stilussal rendelkeznek. Ez a megfeleld tananyag
elsajatitasahoz elengedhetetlen, hiszen nem mindenki ugyanigy szeret és tud

tanulni. A tanuldk tanuldsi stilusuk tudataban olyan, rajuk illé technikat kapnak,
amely segitségével kénnyebbé valik a tanulasi folyamat és a megszerzett tudas

" mélyebben régziil benniik.

Az életen &t tartd tanulds av mai vilagban elengedhetetlen, hiszen a
v vmunkaerc’ipiac folyamatosan vvéltozik. Uj szakmak, foglalkozasok alakulnak ki,- |
vagy a mar meglévd piaci értéke valtozik meg. igy ezért fontos,' hogy a
’késébbiekben lévé dontéseiket megkonnyitse a pélyavélésztési tanacsadas.




Ezért olyan, a késébbiekben hasznalhato iranyelvet is kapnak a tanuldk, amely

segitségével ez a folyamat kdnnyebbé valik.

Palyavalasztasi weboldalak, hasznos portalok megismertetésével lehetdségiik
nyilik otthon, akar a sziilékkel kdzésen mélyebben beledsni maguknak a szakmak
vilégéba. Itt iskolakeresével, szakmak rovid lefrasaival, és még tobb kérdGiv

kitb'ltésévelVtalélkozhatnak a gye‘rekek.‘t

A foglalkozas végén egyéni életitterv késziil, ahol a rovid és hossz( tava célok
meghatarozasaval a szilkséges lépések megtételének leirasaval a megvaldsitandé

tervek valnak elérhetévé.

Udv a Klubban!

Mivel az élléskeresb’k hasonld cipében jarnak, ngandly’an gonddal kiizdenek,
mint tarsaik, hamar kétédnek az ismeretségek egy-egy allaskeresd klub -
-alkalmaval. Térsakra. talalnak, akiknek elmondhatjak az allaskeresés soran
tapasztalt Gtvesztdket, negativ élményeket. A ventilalas ugyan hasznos lehet egy
ideig, azonban ha csak a rossz. oldalat latjak a dolgoknak, akkor az élléSkéresé
helyzetébe vald megragadas bekovetkezik. Errdl a mélypontbdl vald kizokkentés
a célja az Udv a Klubban! szolgltatas, amely e kis beszélgetls tarsasag kore
B épiil. A beszélgetés lehetdsége tovabbra is fenn all a résztvevék szamara, de egy
| szakember vonédik be a folyamatba, és moderalja, irényitjé« a beszélgetést. A
cél, a kezdeti panaszaradatra reagalni, és megoldast talalni. A résztvevéknek fel
kell ismerniiik, hogy az munkaerépiac tégjait, szokasaikat nem lehét, és nem is
tudjak megvéltoz_tatm’ . Egyédtll csak a sajat hozzaallasukon tudnak, 6k tudnak az
aktuélis munka erc’Spiaci‘ trendekhez igazodni. Ehhez kapnak Utmutatast, ’
segitséget, hogy a megrekedt holtpontrol sikeriiljon feliilemelkedniiik. ‘

G2/3 Munkdba alldst segité klubok

- Az, aki munkanélkﬁlivé‘ vélik és hosszabb ideig nem kab munkat sok esetben
magat okolja_a kudarcért, ez pedig kilonféle pszichés meg‘betegedéseket okoz.
Elvesziti az 6nbizalmét, leértékeli 6nmagdat és sok esetben a csaladi, Qaréti
kapcsolatai is megromlanak. Ezen a helyzeten szeretnénk valtoztatni a helyes
S_nismeret kialakitasaval, = az  allaskeresés hatés_osabb formainak

megismertétésével.
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A munkaba allast segitd Klubok heti rendszer_essé_ggel megtartott foglalkozéﬁok.
Olyan program, amely az allaskeresést segiti életmdd tanacsadassal, ki:lll;dn‘

néknek és férfiaknak.

NGknek szo6lé programok

Né’i csbport

A Kesztyligyar allaskeresd alkalmaira jar6 nék részére jolL létre a néi csoport.
Azoknak a hélgyéknek szol, akik elveszitették a munkahelyilket és
iskolazatlansaguk, mentdlis vagy egyéb egészségligyi problémaik miatt, esetleg
szerhasznalok, vagy ez a csaladjukban fordul els, egyre kevesebb reményt latnak .
arra, hogy hamarosan ismét dolgozni tudnak. A megtakaritott pénziik is fogyoban
van, a csaladjuk is hibaztatja 6ket, nem értik, esetleg el sem hiszik, hogy
valéban nem talalnak munkat. Segitségre, megértésre, tamogatasra van
sziikségilk, hogy végképp ne veszitsék el a reményt és az onbizalmukat. Ezért
j6tt létre a csoport, hogy egymast erésitsék és segitsenek egymasnak.
Meghallgatassal, odafigyeléssel, tanacsadassal. Azért, hogy ne betegedjenek meg
se lelkileg, sem pedig fizikailag. A jobb lelki és fizikai allapot teszi képessé Gket
az ismételt munkaba allasba. A témakorok atfogdak és valtozatosak, amelyet a
hélgyek érdeklédési kore is alakithatja: v o

. Testi-lelki egészségiink megbrzése, visszaszerzése
. ~ Megjelenésiink, kiilsénk: mire Ugyeljiink: 6ltozkodés, higiénia,

tiszta, épolt kiils6, frizura, smink

. ,,Illemszabélybk”, hol, hogyan viselkedjiink ‘

. ' Idébeosztas, tavlati és kézeli tervkészités

. Eletiink megtervezése, (ij stratégia

. Unnepek fontossaga, pihenés, kikapcsolddas
. Férﬁ-_ri'é kaptsolat, parkapcsolati fliggség

. Bantalmazas .
e Drog, alkohol egyéb fiiggdségek

. - Onismeret, 6nbecsiilés !

. _ Pénzgazdélkodés, takarékossag




‘A foglalkozasok menete szinte mindig ugyan ‘ayz, 9-10 o6ra kozott érkeznek a -
holgyek, ilyenkor szabad beszélgetés folyik, reggéli, kavé tea oldja éz érkézés
fesziiltségét. Rovid sziinet utan megbeszélik, hogy Ki-mit vitt magaval az el6z6
alkalomrol, hogyan milyen érzésekkel jottek, ha vannak Gj vendégek, akkor
rtivyiden, bemutatkoznak. A _szabélydkat minden alkalommal megbeszélik, ez
siUkséges a csoport jobb mﬁkédéée_szempontjébél. A bemelegitd korok utan a
holgyek kézosen elkészitik az aznapi ebédjilket. A kozds fézés, a kdzos élmény
Osszekovacsolja a csapatot. A kézosen elfogyasztott ebéd utin a levezetd
beszélgetés sordn visszacsatolast adnak a holgyek a kovetkezé foglalkozas

eldkészileteinek megalapozasahoz.

G2/4 Karrierdt fejlesztés és tandcsadds
Didkmunka mentordlas

Egy olyan komplex sgolgéltatés, amely a keriilet 16 évet betdltott, nappali
tagozatos didkjait orientdlja a munka vilaga felé. Célja, hogy a résztvevok
‘iranyitott koriilmények kozétt  ismerkedhessenek a munkahelyi
kévetelményekkel, a munka 6romeivel és nehézségeivel. A jelentkezdket egy
mentor kiséri végig a munkaba alldés Gtjan. Hasznos hozadéka lehet a
programnak, hogy az egyes munkahelyek megismerkednek a résztvevé fiatalok
képességeivel, akik esetleg a késébbi munkavallalasuk soran jobb pozicidbél
indulnak, ha ezeknél a munkaltatoknal palyaznak. ' '

Elemei:

»  munkaltatokkal tortéré kapcsolatfolvétel, kapcsolattartas

A didkmunka szérv_ezése -a  helyi vallalkozokkal, »intézményekkel valo
kapcsolatfelvétel, és elsé)’dlegesb igényfelmérés: milyen munkafolyamatot tudna
“leendé diak alkalmazottjainak adni. ' '

Lehetséges munkakorok: fontos, hogy a fiatalok a lehetéségeken belill

valamilyeh személyre szabott munkakérben kezdhessék felnétt palyafutasukat.

Az erre alkalmas jelentkez6k szamara iddsotthonokban, vagy a keriilet maganyos )
oregjei kozott keresiink megrendelét: az 6 segitésiik (bevasarlas, rendrakas,

beszélgetés) lehet az égyik munkakor.




T

A kevésbé empatikus fiatalok széméra megfeleld munkakdr lehet a kertgondozés,

szemétszedés, akar egyéni, akar kozdsségi megrendelésre.

Erdekl6dd lanyoknak 'lehet érdekes munka egy fodraszatban kisegitc’iként,.

hajmosoként, technikusként dolgozni.

A keriilet intézményeiben elképzelheté a konyhai munka: mosogatas, egyéb
kisegité munkak. '

A keriileti rendezvényeken (Allasborze, Magdolna napok, stb.) dolgozhatnanak
hostessként mindkét nem képviseléi.

Erdekes Uj tapasztalat lehet kulturalis intézményékben, konyvtarban belsé

« kézbesitc’iként, kisegitéként (fénymasoldas, adatrogzités, stb.) végzett munka.

Olyan vallalkozokat is be lehetne vonni, akik szeretnék bdviteni szolgaltatasaikat
hazhozszéllitassal. Szallithatnanak a didkmunkasok hazhoz - akar gyalogosan,

akar kerékparral.
s toborzas;

Helyi iskolakkal vald kapcsolatfelvétel torténhet osztalyfénoki ordk keretén

beldil, az isko‘lagyermek-és' ifjusagvédelmi feleldsevel kdzosen.

«  palyavalasztasi tanacsadas;

Azt, hogy ki milyen. palyara alka(mas, egy rovid, palyaorientacios foglalkozas
keretén beliil sziiménk ki, ahol az palyavalasztasi, onismereti tényezok

(képesség, érdeklddés, munkahoz kapcsolodd érték és munkamoéd) kérdéives

~ felmérése utan a leginkabb hozz4 illé munkakérben tud részt venni a tanulo.

. kivalasztas;
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A kit6lt6tt kérdéivek eredményeinek figyelembe a pélyavalasztasi tanacsaddval

tortént egyéni tanacsadas soran keriil a megfelelé helyre a tanuld.
o felkészites

A megfeleld munkakér és a felkészités utan johet a munkahelykeresés: ebben

természetesen komoly szerepet vallal a munkéhelyi ‘kapcsolattarto, azonban

fontos, hogy a jelentkez6 megismerkedjen . az allaskeresés alapveto

K _ tudnivaldival, igy az 6 bevonasaval zajlik ez a folyamat is. A sikeres munkaba -

allas soran a fiatal megismerkedik a munkavallalas adminisztrativ, hivatalos

-oldalaval is, és megismeri az alapveté munkavallaléi jogait.




N utankovetés;

| A munka alatt vhavi‘ egyszeri alkalommal megjelenik a palyavalasztasi
tanacsadonal, akinek beszamol az esetleges nehézségeirdl, élményeir6l. A

problémaival lehetdsége van megkerésni a KKH didkmunka koordinatorat.

o felkészités a munkaerdpiacra;

A diakmunka soran mar némi bepiilantést kaphattak a munka vilagaba,
felelésségtéljes munkat végéitek, azonban ahhoz, hogy késébb, a felnéttek
vildgaban is megalljak helylket, az ©nallo allaskeresés lépéseivel' kell
megismerkednie. A komplex prdgram utolso lépcs6fokaként az onéletrajziras, az

allaskeresés, és az allasinterjlin valé megjelenést sajatithatjak el a gyerekek.

Tapasztalat, hogy a Magdolna negyedben nem ritka az olyan, csalad, ahol akér a
masodik-harmadik generacié né fol Ggy, hogy nem latnak hagyomanyos
értelemben Vett dolgozo embert a csaladban. Nem létjék, hogy milyen az, mikor
— reggel munkaba késziilnek a sziilék, este elmesélik, mi volt a munkahelyen,
milyen kotottségekkel jar a rendszeres munka. fgy természetesen azt sem
~ tapasztaljak meg, hogy milyen hasznok szarmaznak a munkabol: a rendszeres,
kiszamithaté jovedelem, a szocidlis kapcsolatok, strukturélt idc’Sbeosztés,
értelmes tevékenység; Az ilyen csaladokban folnétt fiataloknak segitene  a

szolgaltatas.

Nagyon fontos a koriikben a motivacié folkeltése és fonntartasa: ezt a toborzas
és felkészités utan koveteés soran kell prioritasként kezelni. A tﬁbbgeneréciés
munkanélkiiliség k6vetkezményeképp. ezeknek a fiataloknak sziikdsek az
ismereteik a létezd palyakkal, munkakorokkel kapcsolatban - ezen a problérﬁén
segit a személyre. vsz'abott palyavalasztasi tanacsadas. Fonfos, hogy a fiatal ne
érezze ugy, hogy azzal, hogy dol'g,ozni kezdett, kiesett a tamogatasbol: az
utankovetés mind neki, mind a munkaltatéjanak, mind a rhentorénék
megnyugtatd Visszajelzés lehet a folyamat sikerességérél, az esetleges tovabbi

segitség sziikségességérol.

Alacsony végzettségiiek foglalkoztatdsi stratégidi
Szakmai Férum

Célja, hogy a keriiletben él6 tartés munkanélkiiliek érdekében tevékenykedd

szervezetek folyamatos egyiittmiikodése javitsa az érintettek ellatasat.




Formaja: Kéthavonta talalkozé formajaban a csatlakozd . szervezetek
részvételével. '

Résztvevok: illetékes munkaligyi kirendeltség, Onkormanyzat Csaladtamogatasi
Iroda, Kesztylgyar Kozosségi Haz, Csaladsegitd Kozpont: és a keriiletben
tevékenykedd Allaskeresést segitd egyéb szervezetek.

Az egyes alkalmak célja, hogy az aktualis torténésekkel kapcsolatos informaciok
mindenkihez eljussanak, az esetleges félreértések tisztazoédjanak, a mikodeési

hibak kijavitisa megkezdédjon. Cél lehet rovid és hossz( tavl stratégiak.

‘kidolgozasa az ellatas hatékonyabba ’gételéré. Sor keriilhet olyan

esetkonferenciak szervezésére is, amikor egy-egy iigyfél kapcsan probalunk jé

‘megoldasokat kidolgozni.

A KKH vallalja, hogyv egy szakember e szakmai forum tagjait felkeresi,
informalja, és egyeztet a résztvevé szervezetek képviseldivel a kovetkezd

alkalmak megvalésitasa érdekeben.

A KKH korszer(ien felszerelt termeiben a kozés foglalkoztatasi stratégia
megvaldsitasahoz minden eszkozt (interaktiv tabla, projektor, laptop, flipchart
tabla, flipchart papir) biztosit. A munka mellé kavé, frissitd felszolgalasa is
adott. )

Az foglalkoztatasi stratégia kidolgozasara dsszelild intézmények listaja
folyamatosan bévil. A KKH széleskori egyiittm(ikodési rendszert alakitott ki
kiilonb6z6 intézményekkel és szervezetekkel, akik a foglalkoztatasi programjaik '

6sszehahgoléséban megoldast talalhatnak allaskeresok.
G1/2 Készségfejleszto képzések

A szémitésteg:hnika felhasznalo szint(i ismerete ma mar elengedhetetlen ahhoz,
hogy az élet barmely teriiletén érvényesiilni tudjon az ember. Ezért, e célt szem
elott tértva kezdte meg az alapfok( szamitastechnikai ismeretek képzését a JKH
Nonprofit Kft. Program célcsoportja mindazon személyek voltak, akiknek nincs

vagy csupan hidnyosak voltak ismereteik az informa_tika terliletén, illetve ezen

~ beliil is a szamitastechnikai ismereteket érintve elsésorban.

A napjainkban érvényes, az egész életen at tartd tanulds, amelynek alapelve

nemcsak a kotelezé oktatasra, a szakmak elsajatitasara vonatkoznak. Vannak

olyan alapvetd, minden foglalkozas sofénv érvényes és hasznos képességek,
amelynek tudata nélkiil az ember nem képes megéllnia a helyét az munkaerd

piac vilagaban.




Eurdpai  uniés elvarasként, az alapvets kdmpetenciékra ~ vonatkozé
referenciakeretet az egész életen at tartd tanuldas szemszogébdl kellett
kidolgozni. Azaz nemcsak a kotelezoktatds soran kialakult, hanem az élet
folyaman elsajatitott, mggﬂjitbtt és fenntartott kompetenciakat is tartalmaznia:
kellett. A digitalis kompetencia az informaciés tarsadalom technolégiéinak
magabiztos és kritikus hasznalatara valo képesség a munkaban, a szabadidében
és a kommunikacioban elengedhetetlen. Ezek‘ a kompetenciak a logikai
gondolkodassal, a magas szint(i informaciokezelési készségekkel és a fejlett
kommunikacios  készségekkel allnak kapcsolatban. Az informaciés és
kommunikacids technolégidk alkalmazasahoz kapcsolddd _készségek a
legalapvetébb szinten a multimédia technolégiaju informaciok keresését,
értékelését, tarolasat, létrehozasat, bemutatasat és étadését, valamint - az

internetes kommunikaciot és a hél‘éza'tokban valé részvételképességét dlelik fel.

Ezen elvek alapjan a KKH szamitastechnikai képzései a hasznalhato,
gyakorlatban is alkalmazhat6é informatikai oktatasra helyezi a hangsulyt.
Azonban nem mindegy, hogy valaki az munkaerdpiacra, vagy a szabadidos
tevékenységei soran, a kommunikéciés csatorndit kivanja-e szélesiteni. A
munkahelyeken val6é szamitégépes tudas a kulonbdzd adatok feldolgozasara, az
azokkal vald szamitasok és kimutatasok kezelésére vonatkozik. It ezekre az
ismeretekre kell helyezni a hangsulyt, hogy az emberek életiiket megkonnyitsék,
és munkahelyiik iigyeinek kezelését 4tlathatébban, rendszerezetten tudjak

végezni.

A szabadidés tevékenység soran hasznalt informatikai tudds megszerzésének
célja az internet adta ,kommunikéciés .léhet()"ségek kiaknazasa. A kiilonbézé.
Internetes cseveg6 programok segitségével a legtavolabbi ismerdsok-tarthatjak a
kapcsolatoi, és mivel ezek tobb funkcioval rendelkeznek, 'igy a - videds
beszélgetések mellett lehetdségik van jatszani, képeket, dokumentumok
cserélni. A legnépﬁzerﬁbb szocialis halokat és kapcsolatrendézereket osszefogd
weboldalak . haszndlta mar-mar minden korosztaly ‘és generacié szamara

elengedhetetlen és elvart tarsadalmi kdvetelmény.

A két azonos alapelveken miikods, de funkcidjat tekintve ~kiilonbozé -
elvardsoknak megfeleléen két részre lett lebontva a KKH altal nyujtott

szamitastechnikai képzés.




Az Aktiv Csoport elsésorban az ,aktiv” korGiak szamara biztosit felzarkozast a

szamitastechnikai ismeretek teriiletén, ezzel is novelve esélyéiket a munkaero-
piacon. A szOvegszerkesztS, = tablazatkezeld programok elsajatitasanak
koszonhetéen az allasinterjin, majd a munkaban valé helytallast segiti. A

program 75 Oras, amit egy vizsga zar. A vizsgara nem koételezé minden

résztvevinek jelentkezni. A sikeres vizsgat tevok a KKH altal kiallitott oklevelet

kapnak, amely biztositék és garancia a szamitogép magas szintl hasznalatara.

A Webre, Nagyi! tanfolyam személyre, illetve csoportra szabottan, sajatos
tematika szerint adja at az alapfoku ismereteket a hallgatok szaméra. A Webre,
Nagyi! csoport tagjai, akik alapvét()'en egy id6sebb korosztély, s akik szerették
volna kihasznlni a szamitastechnika adta lehetdségeket a szeretteikkel vald
kapcsolattartasban. | 4 |

A KKH szamitéstechnikai képzéseinek megvaldsitasara 16 gépb(’)’lv allé géppark all
rendelkezésre a megvaldsitasra. A sok jelentkezOnek koszonhetben egy-egy

témakadrben egyszerre tobb csoport is indul.

Képzések tartos munkanélkiiliek részére

A tartos munkahélkUliség oka gyakran az alulképzettség vagy a piacképes szakma
hidnya. Programunk komplex megoldast kinal a problémara: szakmai képzéssel,
kapcsolodod szolgéltatasként ‘mentori segitséggel és pszicho-szocialis képzéssel

tamogatja az allaskeresdket.

Cél: piacképes szakmaval és a tartés munkanélkiiliségb6l szarmazé hatranyok

lekiizdésehez sziikséges tudéssél ellatni a be'vo‘nt célcsoporttagokat.
A célcsoport olyan tartds munkanélkiiliek, akiknek nincs piacképes szakméjuk.

A folyamattoborzassal és kivalasztassal kezdddik. Fontos, hogy olyan
résztveviket vonjunk be a programba, akik motivaltak, és ténylegesen van

esélyilk -a munkaerd-piaci reintegraciéra. Mivel ez egy jelentSs eréforrasokat

~ .iAgénybevev()' program, a jelentkezéket erésen meg kell szlrni.: A kivalasztast

kovetéen keriilhet sor a kozos felkésziilésre: fontos, hogy a résztvevok

megismerjék a folyamatot, és 6k is hangot adhassanak az elvarasaiknak.

A felkésziilést kovetden haromfajta képzést kindlunk a jelentkezdknek: Festd,

- méazold, tapétazo; Villanyszereld; Szociélis gondozo, apolo.

¢




Ezek a szakmak keresettek a munkaerd-piacon, és valdszinlileg a jelentkezok is

szivesen valasztjak ezeket. Két férfi és egy néi szakmat lehet tanulni.

Kapcsolédo" szolgaltatdasok
Kulcsképesség - fejlesztés:

Problémamegoldé képesség és kreativitas, tanulas és gondolkodd képesség,
kommunikacié, érvelési ké_pésség, egylttmdkodési és kommunikéc’iés'készség,
képesség a feleldsségvallalasra, onallosag. A fenti képességeket, készségeket
csdportban; tréning foglalkozasok soran fejlesztjik.

Kommunikacios képzések:

A tréningiink célja olyan kommumkacxos stilust- megtanitani a resztvevoknek
mellyel batran és magabiztosan kepesek feltarni gondolataikat, 51keresek lesznek
a munkaer6 piacon. A résztvevok kérdGivek és gyakorlati szituaciok megélésével,
elemzésével, kis- és nagycsoportos témafeldolgozassal ismerik fel sajat
viselkedésiiket, és sajatitjak el az asszertivitds technikajat, fejlesztik egyéni
kommunikacidés technikdikat. A tréningnek koszonhetéen az eredeti
: kommunikacids stilustol az ,,éré’sségek” sokkal &tiitébben fognak érvényesiilni és
érteni fogja a kiilonbozd kommUnikéciés helyzetek sajatossagait, és a kiilonb6z6
‘helyzeteknek, illetve partnereknek leginkabb megfelelé kommunikacios
eszkozoket fogja hasznalni. Sokkal hatékonyabb lesz az aktiv meghallgatasban

és sokkal eredmenyesebb lesz a probléma--és feladatmegoldasban

A képzések folyaménfontos, hogy olyan tamogatast kapjanak a résztvevdk,
amely atsegiti Oket a hullamvolgyeken. Tapasztalat, hogy a tartés
munkanélkijliek gyakran olyan. szerepet kapnak a csaladban, amely szinte
teljesen ellehetetiem’t bérmilyen rendszeres tevékenységet. Az is gyakori, hogy a
munkanélkiili annyira elszokott a szabélyoktyél, hogy a fdlkelés, az idékeretek
tartasa _lesz szdmara probléma. Ezért fontos, hogy egy mentor allandd

kapcsolatban legyen vele a folyamat soran, és atsegitse 6t ezeken a buktatékon.

‘A képzések végeztével, az allaskeresés idészakaban Allaskeresési technikak
tréninggel segitjiik a sikeresen vegzetteket az elhelyezkedesben A tréning olyan
tudassal vértezi fol a résztvevoket, mely az allaskeresés, az onéletrajziras, az

allasinterjln valo megjelenés terén hasznos szamukra.




. ~ Festd, mazolo, tapetazo: belepési feltétel: alapfoka végzeﬁtség; 2 félév, |
'szombatbn\ként, | R |

s Villanyszereld: belépési feltétel: alapfokﬁ iskolai végzettség; 2 féléy,
szombatonként, ’ - ;

o Szociadlis gondozd és apold: belépési feltétel: 10 osztély;"4 féléy,

szombatonként,

10 osztdlyos felzdrkéztato program
Célcsoport:

« magantanulok (mér 13-14 éves korban magantanulok lesznek, a
személyiségzavarral, tanulasi nehézséggel, sajatos nevelési igényii fiatalok), akik
nem latogatjak a tanintézményt, s vizsgakra sem késziilnek. '

« Olyan diakok, akik osztalykézdsségben nem tudnak teljesiteni, nem tudnak

/

beilleszkedni.

_ « Felnéttek, akik nem végezték el az altalanos iskolat

Az elsé modul lelki, tudati felkészités a programra, az iskolai, tarsadalmi

kb'vetelményék teljesitésére.

I.  Didkok esetében elSszor a csalad (apa, anya, nevelGapa- anya, stb...)

felnott tagjai részére
Témakorok:  Hazassagi karambolok
Konflikfus a csaladban
Erdszak a csalédbén (4-6 alkalom)

Etika  (4-6 alkalom)

I. Didkok részére
Témakorok: - Onismeret
FUggéségék (drog, szamitégép, cigaretta, alkohol)

Hogyan tovabb? Mi az élet értelme?




Miért tanuljak? Miért ne tanulnék szivesen?
| Kedvcsinald az ismeretek szerzéséhez
Etika (4-6) alkalom

. Felnétt felzarkdzok részére

Témakorok: Hol vagyok?
Hova tartok?
Hol voltam?

Etika " (4-6) alakalom

A masodik modul a tényleges felzarkoztatas elkezdése.

I Didkok esetében a csalad (apa, anya, neveléapa- anya, stb...) felnott

tagjai hattérként szolgalnak a tanuld gyermekeiknek . ‘Havonta
1 alkalommal Kibeszélds tréning

. Diakok | Egyéni orarend elkészitése - mentor  tanar
segitségével :

Havi- rendszerességgel kiértékelés megadott szempontok szerint ‘a
mentortanarral, majd a diakok kozdsségével.

Egyéni modszerek kialakitasa, egy diak - egy tanar .
A fejl()'dés titeme, milyensége hatarozza meg, hogy kozos 6rak tarthéték-e
lll. Felnétt felzarkozok K6z0s éraren'd: kialakitasa - kozos ténulés
Harmadik modul KIERTEKELES - TERVEZES '

Mind a harom csoportnak 2-3 alkalom a kiértékelésre tervezésre, lezarasra,
- blcsGzasra. ' o

Elsé modul : 1 szakember (pszicholégus, terapeuta)

Masodik modul minimum 7  szaktanar (matek-fizika, biolégia-kémia,
magyar-térténelem, nyelv) : ' ‘
- Harmadik modul 1 szakember az els6 modulbdl.

A cé[csbport létszam: Diakok 5-15 &

Felnéttek 8-10 6
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A 2013. évben a két sport udvarra megkaptuk az iizemeltetést. A sportudvarok
fenntartasahoz szilkséges forras szerepel a koltségtervezetiinkben, valamint 1. f6

karbantarté foglalkoztatését is kérjik. A Homok utcai sport udvar kéz6s fallat

-rendelkezik a Kozosségi héazzal, ezért szorgalmazzuk a két ingatlan

egybenyitasat, oly modon, hogy az égy atjardval megkbielithetc’i' legyen.

Mindkét Sport udvar gumiboritast kap a biztonsagosabb jaték érdekében.

A'H13 névre keresztelt kdzpont az egyetemi varosrészben. megforduld fiatalok
szabadidos vés kulturalis szintereként, valamint véllalkoz6i inkubatorhazként
mt’jkédik‘r'najd A H13 alapveten egy tdbbfunkcids kdz6sségi intézmény, amely a
helyi lakossag mellett a negyed egyetemistai és fiatal vallalkozm szamara
egyarant jelent talalkozasi pontot.

1. CELOK

. A - fiatalok * fenntarthatd kozosségi - aktivitasai  lehetdségeinek
megteremtése, 6szt6nzése, tamogatasa; - ' _

o Egyéni aktivitas lehetéségéinek megteremtése és dsztonzése illetve az
egyéni és a kozosségi aktivitasok talalkozasainak e}ésegitése; .

« Az 6ngondoskodas lehet6ségeinek megteremtése és dsztonzése;

« Interkulturalis ifjisagi talalkozohely kialakulasanak elSsegitése

2. HATTER

A Horanszky utca és a. kialakulo egységes gyalogos elsébbségii kozteriileti
rendszer kézéppontjaban elhelyezkedd épiilet az egyetemi ‘vérosrészbeh egy
kulturalis és szellemi kbzpont, kézésségi tér kialakitasara ad modot.

‘A Palota negyedet naponta mintegy 20.000 didk latogatja, ezért fontos

szamunkra hogy az itt tanuld didkok helyben megtalaljak a szamukra értékes és

' szukseges klegesmto szolgaltatasokat is.




3. A KOZPONT FUNKCIOI

A H13 lokdlis szinten szellemi értékteremto, | .kbzb'sségféjleszt‘é, valamint
gazdasagélénkitd funkcidkat fog ellatni. Olyan fokuszt sziikséges talalni a haz
tevékenységében, amely az Uzleti szektor szamara vonzd, V,ugyanakkor a civil
szektor szamara hiteles. A H13 pillérei koziil az inkubacids, valamint a
vallalkozés-fejlesztési tevékenység ersitheti az intézmény gazdasagi funkcidit,
valamint potencidlis partnerkapcsolatait. Ezzel "a pillérrel pozitiv iizenet
alakithatdé ki az intézményrél, mivel egyfajta perspektivat kindl a fiatalok
szamara, és cselekvésre Gszténdz nehéz gazdasagi koriilmények kozott is, ezen

keresztiil pozitiv imazs alakithato ki a Palota negyedrél és a kerliletrol.

A Start up kozdsség létrehozasa, tdmogatasa nemcsak perspektiva lehet a
. negyed egyetemistdinak, hanem a helyi gazdasag élénkitését is/segitheti; A
‘programok kialakitasanal hangsulyos szerepet szanunkennek a teriiletnek. A
helyi kézosség szamara mindemellett kiilon programok szeryezését tervezziik,

amelyek az intézmény helyi beagyazodasat és ismertségének novelését segitik.

A - Didkkozpont egyfajta kozosségi szintérként, kulturalis és m(jvészeﬁ
prograrhdkat kinal, emellett 6nallo kortars milivészeti galéria is kialakitasra keriil
az épliletben. A kreativ mihelyek és klubesemények mellett egyetemi
rendézvényeknek ad otthont a haz. 'Akkézpont informacios pontként is makodik
majd, amely egyrészt a negyed aktualitasairél téjékdztat, ‘masrészt a didkok
szamara nyujt hasznos informaciot Gket é\rihtc'_i programokkal és kiilfoldi
didkcsere lehet&ségekkel kapcsolatban.‘ :

~ A Kozpont vallalt feladata emellett az 6r6kségvédelem. Ebben nagy lépést tett

azzal, ha a feltjitds soran mindent, amit . lehetséges az eredeti formajaban

keriilt helyreallitasra.
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Vdllalkozds-fejlesztés - Inkubdcio

A H13 egyik funkciéjé, hogy vallalkozas-fejlesztési és vallalkozdi inkubacios |

kézpontként infrastrukturaval, szakmai progr'ar’nokkal, és mentoralassal segitse a
fiatalok, felsGoktatasi intézmények hallgatéinak vallalkozévé vélasat, valamint a
palyakezddk ongondoskodasat. A Kozpont kiemelt ﬁgyelmét fordit a fenntarthaté
fej l6dést szolgélé,b innovativ véllalkbzéi otletek, valamint a -tarsadalmi

vallalkozasok, szocialis zold gazdasagi projektek megvalésitasanak segitésére.

Inkubdcids Program:

A vallalkozas-fejlesztési tevékenységének kiemelt eleme az Inkubacids Program, |
amely sordn a bekeriild .Start up-ok kedvezményes feltételekkel 1+1 évig
hasznalhatjdk a felszerelt munkaallomasokat,. a haz infrastruktlrajat, emellett

szakmai tamogatast kapnak a vallalkozasaik beinditasahoz, vagy meglévd
vallalkozasaik tovabbfejlesztéséhez. A program a mentoralt vallalkozasok

szamara a szakmai-tamogatason tdl tzleti kapcsolatépitési lehetdséget is kinal.

Az inkubécids programban vald részvételre, valamint a munkaallomésokra
szakmai koncepcidval, lizleti tervvel folyamatosan lehet palyazni. A palyazatokat
folyamatosan fogadjuk. Terveink szerint az elsé évben 15 vallalkozést valasztunk

ki, amely szakmai tamogatasat vallaljuk szakmai partnereink segitségét igénybe

véve.

A program részei (a palyazat pozitiv elbiralasa esetén biztositott szolgaltatasok):

- 1+1 éves kedvezméh_yes bérleti lehetéség (brutté 20 e
Ft/honap/felszerelt munkadllomas) o '
. Céginformaci6s szolgaltatas; o
- Irodatechnikai szolgaltatasok (szamitogép, fénymasolo, fax,
nyomtato, internet); ' '
- A kozpont szakmai rendeivényejn, workshopjainbvalé részvétel
- Mentordlds ' _
- Mikro-hitelezési-, palyazatirasi-, iizleti tervezesi tanacsadas
- " Marketing tanacsadas, |
- Szakmai partnerségek‘elésegités‘e

- Evente meghirdetésre keriilé innovacios dijon valé részvétel




A szakmai partnerségek eldkészitése folyamatosan zajlik. Célunk, hogy az
elkdvetkezé évben olyan véllalkozas-fejlesztési és egyetemi partnerekkel
alakitsunk ki kapcsolatot, tervezziink kézos programot, amelyek nemcsak a

‘hdzhoz kot6dé fiatal vallalkozok profitalhatnak, hanem a haz imazsa is épiil.

‘Jelen pillanatban is folyhak az egyijttml'jkbdévsi targyalasok a Magyar
- Véllalkozasfejlesztési - Alapitvannyal, a ~Corvinus = Egyetemen mikodé  an.
vallalkozéaskeltetd szervezettel, a Spin Off Klubbal, valamint a. Rendszerviz Plusz
 Kft.-vel k(k6nyvelési', bérszamfejtés, adézasi, és informatikai tandcsadasi

szolgaltatasok).

Emellett elékészités alatt vannak olyan partnerségek kialakitasa is, amelyek a
kozpont tarsadalmi vallalkozasokhoz (NESST Magyarorszag, SOL Intézet),‘zb'ld
gazdasagi (AIESEC; AISEC, HUMUSZ, Egyetemi Szakkollégiumok), valamint
esélyegyenldségi, vallalkozondket témogaté tervezett programjainkhoz (Mag
Zrt.- Legyél Vallalkozond!, Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete) kapcsolddnak.

" Mentori tevékenység

Véllalkozas-fejlesztési “partnereink segitségével a bekeriild vallalkozasok
elinditasahoz, valamint az lizleti tervek elkészitéséhez nyGjtunk segitséget iizleti
mentorok bevonasaval, ugynevezett mentori kért alakitunk ki. Terveink szerint
tamogatasukkal az elsé év végéig 15 inkubalt vallalkozas. induldsa valésithatd

meg a programon keresztiil.

Forrdsszerzés
AN

A Kozpont inkubalt vallalkozasai szaméara két forrasszerzési lehetSséget

szeretnénk biztositani:

- Mikrohitel Program palyazat
- Kockazati Téke és iizleti angyal pénziigyi forras (for-profit

szektor bevonasa)

i, FUNKCID

Didkkozpont

A cél egy tobbfunkcios kozosségi intéimény kialakitdsa, amely alkalmas a helyi
lakossag, és az itt tanuld didksag szellemi-szabadidds kdozpontjaként tizemelni. A
\étrehozott funkcidk eldsegitik a kozosségi és civil -aktivitas dinamizalasat, a

»kreativ” munkahelyek téremtését,' . és negyedbe ‘vonzasat.




A megvalésuld funkcidk komplexitasukkal, a negyeden. _tl'Jlmut'até kulturalis

~ kozpont és szellemi talalkozéhely alapjait teremtik meg.

Didkkozpont célja centralizalni a fiatalokat ‘egy -olyan kozosségi, szellemi
intézménybe, melyben olyan segitséget és hatteret biztosit a Haz szamukra,
mely elésegiti a sajat elérehaladasukat mind szakmailag, mind pedig a kapcsolati

‘rendszeriiket tekintve.

Fontos cél, egy diakcsere program létrehdzés_a, mely a-komplexités'éban lesz
egyedi a mar létezé programok koziil. Ezt Ugy képzeljik el, hogy a hatéron tdli
magyar intézményeket is bevonva a H13 haz lakéival, a kornyezé eurodpai

varosokba juita’tja el 6ket a szakmai tovabblépés iranyaba.

InfoBox

A Kozpont informacios teret biztosit va negyedben zajlo fejlesztési folyamatok,
valamint a varosrész kulturalis, torténelmi emlékeinek felfedezése irant
érdekl6dé kozonség szaméra annak érdekében, hogy a helyi kozosség tagjai
jobban megismerjék kornyezetilket. Ezen kivil a keriiletben mikodd
vallalkozasokkal kap’csolatban bocsatunk rendelkezésre fol-yarhatosan frissiild
adatbazist. Mindezen inforrhéciék a Kozpontban elhelyezett ketté darab -

érintéképerny6s informacios tablan érhetbek el

4. TERVEZETT PROGRAMOK - TEMATIKUS EV.EK

A Kozpont tevékenységé kapcsan évente mas-més tematikat terveziink, amely
koré épiilnek a szakmai programjaink. Az alabbiakban az elkdvetkezo harom év
tervezett téméi olvashatoak:

2013: Foglalkoztatas, ongondoskodas, esélyegyenl55ég
2014: Z6ld gazdasag- fenntarthato fejlodés

2015: Tarsadalmi vallalkozasok




Az els6 év tervezett tematikajanak megfeleléen a fogalakoztatds és az
eselyegyenloseg kerdese kap hangsllyt.. A témahoz kapcsolodoan a k1emelt
1nnovac105 rendezvény mellett tovabbi harom nagyobb szabasu rendezvenyt
terveziink. Emellett havi szinten legalabb egy klub jellegli rendezvényt

szeretnénk megvalésitani, amelyen kefesztijl a helyi lakossag is bevonhat6.

A Kozpont kiemelt rendezvenyet az 1nnovac10 ]egyeben tervezzuk megrendezni.
A program egyrészt egy versenybol masreszt egy dijatadé rendezvenybol epul
fel.

- MansionSection Business Challenge (Palota-negyed Uzleti Kihivas) cimen,
a pélyéztaté és partnerei az innovacioval kapcsolatos menedzsment témakorben -

készitett kiemelkedd szinvonall:

0 tudoményqs diakkori munkak,

" ) kutatasi munkak, | . (
o} szakdolgozatok, diplomamunkék,
o  PhD-disszertéciok |

‘készit6it kivanja elismerésben részesiteni, és gyakorlati tevékenységiiket

tamogatni.

- A 2013-as év nyitérendezvénye a foglalkoztatds és ongondoskodas

" jegyében véarhatban az Aquapénia Dzsembori cimii rendezvény lesz.

A program célja megismertetni a keriileti lakosokat és a nagykézénséget olyan
zart rendszer( agrarforradalmi megOldéssal, mely révén az Onellatds és
koltséghatékonysag jegyében, otthonukban juthatnak hozza biotermékekhez
fillérekért. A Dzsembori lényege, hogy egyetemista csapatok versenyeben
osszeallltjak az aquapodnia rendszert, maJd ezek felajanlasra kerlilnek a VIIl.
keriileti 6vodak és iskolak kozott. Cél az egyetem1stak ‘mozgdsitasa, keruleti
kozosségépités, szocidlis érzékenység mélyitése, médiajelénlét, H13 best-

practice.




- EcoPoly: A verseny célja, hogy minél tobb 18 és 34 év kozotti hallgato
vagy diplomas induljon (egyénileg, vagy csapatban) az uzleti 6tlete.értékteremt6
megvalositasa érdekében. Illetve palyazhat olyan egyéni induld, vagy kezdé

- vallalkozéi csoport is, aki gazdasagilag fenntarthat6 tevékenységet végez a VIil.

keriiletben és fejlddni szeretne, vagy tervezett Gj Uzleti tevékenysége

folytatasaban Jozsefvarosnak érintettsége van.

A verseny 3 fordulébdl all, mélyben az (j technologiakat hasznald, a legnagyobb
uzleti potenciallal rendelkezd, leginnovativabb otletekre vonatkoz6 lizleti
terveket fogjuk dijazni. ‘

- Esélyegyenldség  és 6ngondoskqdés - konferencia: egy egész napos
program keretében neves foglalkozatasi, esélyegyenléségi és gender szakértbk
bevonasaval kerekasztal-beszélgetéseken és workshopokon keresztiil jarjuk koriil

az adott témat.

5. TOVABBI TERVEZETT RENDEZVENYEK -KOZOSSEG! ELET

A Kozpont tervezett funkcidja, hogy a helyi fiatalok és a kornyék egyetemistéi‘
szamara egyfajta talalkozohelye .legyen. Ennek megfeleléen olyan kavézot
szeretnénk kiilsé partner bevonéséval létrehozni, amely szinvonalas vendéglatast
biztosit. Rendszeres, hav_i‘programjaikmegvalésitéséhoz, illetve a latogatottsag

novelésehez elengedhétetlen ezen egység megléte.

Programok

- Miivészeti miihely felnétteknek: festészet; grafika, kézmiivesség. FelnStteknek
sz0lo miivészeti mﬁhely,'amély soran kiprébalhatjak magukat a résztvevok adott

miivészeti agakban, ezaltal is fejleszthetik kreativitasukat.

- DIY (Doing It Yourself) mihely: A fenntarthatosag jegyében olyan kreativ

mt’jhelyf szeretnénk létrehozni, ahol régi dolgokat, kiityiiket, lakberendezéshez
kapcsolddo targyakat lehet Gjrahasznositani, kreativ médon Gjraértelmezni. Egy-
egy DIY blogger bevonasaval vonzova lehet tenni ezt a mhelyt fiatalok szamara.




- Repair Café - kb'zésségfej'lesité program helyi iparosok bevonasaval: A

helyi kézosség bevonasa a haz elfogadasa, és helyi szinten valé beagyazdédasa -
szempontjab6l  kiemelten  fontos, ezért rendszeres jelleggel olyan
kozosségfejlesztd rendezvenyt terveziink, amely a helyi lakosokat, cwﬂeket
szolitja meg. A keruletben trad1c1onahsan sok klslparos él és dolgozik, sokan
kozottiik adott esetben munkanélkiiliek, mar nyugdijasok, vagy aktiv koriak, de
akad néhany szabad orajuk, amit a kézdsségre szannanak. Ennek okan érdemes

lenne ezt kihasznalni, helyi mestereket bevonni a kozOsségi programba.

/A Repair Café holland kezdeményezés, egy olyan kozdsségi mozgalom, amely a
fenntarthaté életstilus jegyében sziiletett. Arrol szol, hogy helyi iparosok,
munkanélkiiliek, idés ’mesterek’ néhany oras oOnkéntes munkaval segitik a
kézésséget. Havi egy alkalommal elromlott, kishibas targyakat, haztartasi
eszkdzoket stb. hozhatnak be a helyiek a kavézdba, amelyet egy-egy kavé

mellett akar kézosen javitanak meg a mesterrel./

- Tovabbi hazfejleszté miihelytaldlkozok, egyetemi klubrendezvények,
szinhazi miihelyek és egyetemi klubesemények kaptak teret az elkovetkezo

évtél, amelyekkel a célcsoport széleskor igényeit szeretnénk kiszolgalni.

NGM pilot projekt

_ A Nemzetgazdasag1 Minisztérium (NGM) és Jozsefvar051 Kozosségi Hazak

Nonprofit Kft ahntezmenye a H13D1ak és Vallalkozasfejlesztes1 Kozpont egy pilot

projektet kivan _megvalos1tam Vallalkozm tapasztalatszerzes v{allalkozm

' szandékozé fiatalok részére cimen. A projektre az NGM 10 millié Ft forrast

biztosit utéﬁnanszirozéssal. A projekt Jozsefvarosban valésul meg kerlleti

mikro-vallalkozasok bevonasaval, a lebonyolito szervezete a H13.




A pilot projekt leirasa:

/

‘A fiatalok vallalkozdva valasanak 6sztonzésében, a létrejdtt vallalkozas sikeres

miikédtetésében  rendkiviil nagy szerepe van a pozi‘tiv vallalkozoi peéldak .

meglétének, a vallalkozéi képzéseknek és a szakmai tapasztalatszerzésnek.
Ennek érdekében a jelen megbizas keretében pilot jelleggel inditandé program a
gyakornoki  allasokat biztositani képes és hajlandé budapesti mikro-

véllalkozasokat kutatja fel, akik egyben mentori tevékenység ellatasaval is -

megbizasra keriilnének, illetve a vallalkozni szandékozé fiatalokat gy(ijti Ossze.
Ennek célja a vallalkozasok és a fiatalok kozott létrejové gyakornoki szerzGdés
keretében a fiatalok tapasztalatszerzése a-vallalkozasoknal eltoltstt 4-6 honapos
gyakornoki idé alatt. A gyakornoki id6 leteltével, arhennyiben ‘azt a felek

_sikeresnek értékelik, a vallalkozds és a leendd vallalkozoé kozott mentori

tevékenységre iranyuld egyiittmiikodés jon létre, melynek részét képezi a
mentor altal nyGjtott tdmogatas az Uzleti terv véglegesitésében, a vallalkozas

elinditasaban, kezdeti mlkodtetésében.

A projekt a benne résztvevé fiatalok gyakornoki idejének lejartaval, illetve

sikeres egylittm(ikodés esetén a mentori tevékenységre iranyuld  szerz6dés

létrejottével, legalabb 6 hdnapos mentori tevékenység lefolytatasaval zarul. A

program kiegésziilhet a kézoktatasban hasznalhato képzési anyag fejlesztésével.

A programban olyan fiata[ok vehetnek részt, akik a programba torténd

- jelentkezésiiket kovetd 12 hénapon bélﬁl vallalkozast terveznek inditani,

rendelkeznek véallatkozasi Gtlettel és legalabb 'egy kezdetleges iizleti tervvel.
A program soran az annak megvaldsitasaval megbizott szervezet feladata

- férumok rendezése, ‘

- online felilet létrehozasa, -ahol a k_mikro-véllalkozék és a fiatalok
régisztréciéjéval létrejévd adatbazis tartalmazza a gyakornoki helyet
ny(jtéd szervezeteket, illetve az arra palyazo fiatalokat,

- aregisztralt fiatalok szaméra vallalkozdi ismeretek hyt’jjtésa,

- oktatasban hasznalhaté képzési anyag fejlesztése

- az adatbézis tagjai kozotti kapcsolatteremtés elémozditasa,

- kozremiikodés a gyakornoki szerzédések létrejbttében, |




a gyakornok1 szerzodesbol eredo koltsegek ﬂnan521rozasa a felek

szamara, " _

- a gyakornoki id6 alatt a szakmai gyakorlat figyelemmel kisérese,
dokumentalasa, '

- kbzrem(ikédés a mikro- vallalkozasok és a leendd fiatal vallalkozok"
kozo6tt a mentori tevekenysegre 1ranyulo szerz6dés létrejottében,

- a mentori tevékenységb6l eredd koltségek finanszirozasa a felek.
szamara, | .

- a projekt soran idészakos jelentések elkészitése, a végén zardjelentés

osszedllitasa a projekt lefolyasardl, tapasztalatairdl.

A fentiekben vazolt pilot projekt eredményeképpen:

- a projektben résztvevé fiatalok sikeres véllalkozéva valhatnak,

- a megalakult vallalkozasok kozvetleniil részesiilnek a H13 Kb’ipont
nyUjtotta szolgaltatasokban, igy az inkubéciés szolgaltatasokban is,

- a létrejb’tf online adatbazis tovabb bdévithetd orszagos szintlive, '

- a projekt a tapasztalatqkat figyelembe véve orszagos programma
novethetd, bevonva azokat a. szervezeteket, akik valamilyen ‘médon
maguk is tamogatjak a fiatalok vallalkozéva valasat,

- a pilot projekt alapot ad a 2014-2020 kozott rendelkezésre alld forrasok
terhére finanszirozhaté gyakornom programok s mentori programok

kialakitasara.

Sziikséges:

- a projektbe bevont vallalkozasok és fiatalok szamanak meghatarozasa,
- az egy gyakornokra jutd koltségek dsszegeének meghatarozasa '

- az egy mentoraltra juté koltségek sszegének meghatarozasa
- a program lebonyolitasanak, marketing koltségeinek meghatarozasa

- ellendrzési pontok megjeldlése. : :




A tarsasag célja az ala.pité Onkormanyzatnak a helyi 'dnkorményzatokrél szold 1990.

. €vi LXV. torvény (Qtv.), 8. § (1) bekezdésében meghatérdzott a helyi
onkormanyzat altal kotelezden ellatandd feladat megvaldsitdsa, a Budapest
Jozsefvaros Onkormanyzat 323/2011. (VI 21.) szama KT hatérozataban
meghatarozott feladatainak megvvaiésitésa tjan, az e célbél a jelen nonprofit
tarsasaggal kotott  megallapodasban foglalték teljesitése. A helyi
dnkormanyzatokrol szolé 1990. évi LXV. térvény - a tovabbiakban Otv. - 8. § (1)
bek_ezdéée alapjan az Onkormanyzat kozszolgaltatasi feladata az dvodardl, az
alapfokl nevelésr6l, oktatasrdl, a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai
érvényesitésének biztositasarol szolo feladatok ellatasa, amely kozszolgaltatasi
feladatok a 2005/842/EK sz. Hatdrozat tekintetében altalanos gazdasagi érdekii
szolgaltatasoknak mindsilnek. Ezen kbzszolgéltétési feladatok megvaldsitasara

az 6nkormanyzat megallapodast kotétt jelen tarsasaggal.

A TARSASAG TEVEKENYSEGE

2.1. A tarsasag kozhasznl tevékenysége a Ksztv. 26. § c) pontja alapjan:

Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (Ksztv. 26. § c) 4.

pont)

o Gyermek és ifjUsagi programok szervezése (jétszéhézak,_ vetélkeddk,
kiréﬁdulésdk, dramafoglalkozas, csaladi nap, és egyéb programok
szervezése, melyben a nevelés, oktatas és képességfejlesztés kap
sierepet), _ | _

. Tanfolyamok_ szervezése (szamitogép kezel6, tobb féle ‘nyelvoktatés,

| digitalis vilagkép el65eg1’tése stb., - . minden 'o,lyan. tanfotyam
rﬁegszérvézése, ame’lyben a képességfejlesztés kap szerepet),

. Az iskolarendszeren Kkiviili oktatas, segitségnyGjtas (felzarkéztatas,
iskolaba se_g'ités, korrepetalds, mentor program, allaskeresé és

- informéciés nap szervezése, melyben az ismeretterjesztés és a

képességfej lesztés kap szerepet.)




(Ksztv. 26. § ¢) 11. pont)

e Az egyetemes, a nemzeti, a .nemze‘tiségi és mas kisebbségi kultira
~ értékeinek megismertetése, az Unnepek kultdrajanak gondozésa,
(teh_etségkutaté programok, tematikus kulturalis események, {innepekre
felfiizott foglalkozasok) - - :

e A nemzeti, kisebbségi, vilagi, és egyhazi UnnépeK, évfordulok kozismertté
tétele, tamogatasa (nemzetkozi egyuttmikddés ~gyakornok program
segltsegevel amely eldsegiti a mas orszégb'él ‘egyhézbél és egyéb
helyrél érkezdékkel egyiittmlkodve a hatranyos helyzetu tarsadalmi
csoportok eselyegyenloseget)

- 2.2. Afentiek alapjan a tarsasag kdzhaszn( tevékenységének korei:

Fétevékenység: = M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység,
' kozhasznu tevékenység

A Jbzsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft. éves tevékenységét a Kepvxselo
Testiilet altal elfogadott {izleti terv alapjan végzi.

A Kft lizleti tervét az alapitd okiratban foglaltak szempontjait figyelembe véve
hataroztuk meg. Az iizleti terv pénziigyi része a 2013. évre az elSterjesztés
készitésének idépontjaban rendelkezésre allé informaciok alapjan készilt.

Hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi eselyegyenlosegenek elosegltese .







JKH 2013, kiltségvetési terv

KKH+RSZ+MENTOR+NYARIT

MNP Il Brutté

JKH+Kozhasznu 5 Kozmiivelédés+

Koltségvetés fogl _ABOR+MNP 1l H13. Zaszlogy. . elszamolas

Kiadasok éve$ ' éves éves éves

bér 25 245 500 Ft 26 241 703 Ft 27 719 640 Ft 5 566 780 Ft 21544 621 Ft|
.| egyéb ' 3 648 900 Ft 6 500 000 Ft 5 297 000 Ft 700 000 Ft

program - 4550 000 Ft 10 820 000 Ft 23 000 000 Ft |

rezsi 22 063 800 Ft | ~ 30 000 000 Ft 48 000 000 Ft 1 200 000 Ft 6 006 048 Ft

K’dzfoglélkoztatés MK+Onk 15 544 222 Ft v

1638 700 Ft

Keszty(igyar Tanacsado Testiilet

26 342 500 Ft

Sportudvarok felajitasa

13 500 000 Ft

.| Nydri tabor

6 537 100 Ft

NGM pilot projekt

10 000 000 Ft

Osszesen, kiadas

89 196 022 Ft

84 477 703.Ft

103 039 640 Ft

36 702 480 Ft

< 28.250 669 Ft

Bevételek

éves, min.

- éves, min.

éves, min. éves, min, - éves, min,

Etk. Tam. Tabor 400 000 Ft '
Terem- JVSZ 3 300 000 Ft
terembérbeadds 2 5(_)0 000 Ft 3 000 000 Ft OFt
egyéb palyazat- KKH- MNP 111 2013. , ' 8 000 000 Ft 28 250 669 Ft |
egyéb bevétel-MK ' 12 436 012 Ft 1 000 000 Ft , )
Onk. Tagi kélcsén | 10060 000 Ft

12436 012 Ft 7 200 000 Ft 21 000 000 Ft OFt

Osszesen, bevétel

-76 760 010 Ft

-77 277 703 Ft

-82 039 640 Ft

-36 702 480 Ft

28 250 669 Ft

Jozsefvaresi Kézés é@;

Adoszam: 22766117-2-42

- OFt

Cim: 1084 Budapef%tyas tér 15.
£ _
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