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A tréning az áttáskereséshez szÜkséges alapvető technikák mel'tett u u .

hangulatteremtő játékok során érvelést, asszertív kommunikáció gyakortásávat a

munkaerő piacon va|'ó ethetyezkedést, az önmenedzsetést fejteszti.

PáIyőm ÍeIé

A pátyaorientáció a személyes kompetenciák és készségek megszerzését ietenti

és magába fogtatja önmagunkról', és a környezetijnkrőt szerzett ismereteket is: A

pályavál'asztás egy tájékozódás jettegű folyamat, hiszen egy nagyon fontos

d.öntést készít ető. Ehhez- fontos, hogy reális képet tássanak a tanulók

önmagukról: tisztában kelt |'enniÜk saját képességeikket és készségeikkel, hiszen

fontos, hogy az összhangban tegyen az átta|'uk elképzett szakmához tartoző

fettétetekh ez. A Kesztyűgyár Közösségi Ház tátogatói nagyrészt pátyaválasztás

etőtt áttó tanulók, akĺknek még nincs kiatakutt etképzetésÜk a továbbtanulást

iIletően.

A Pátyám feté olyan pál.yaorientácĺós tanácsadás, amely zárt, csoportos

formában nyújt segítséget a megfetelő pályaútvonal megtatátás ához. A 8

alkatmas fogtalkozás során kérdőívek segítségévet a pátyaválasztási tényezők - az

érdektődés, a képesség, a munkához kapcsotódó érték és munkamód - felmérése

történik. A kérdőív eredményihez a tanutók pátyairányvonalat kapnak, amely

segíti az iskola és szakmavátasztásukat. Ehhez elengedhetetlen a szakmaismeret

is, amely rövid, sza[mafitmek bemutatásával, illetve a választott foglalkozást

íjző szakember bemutatásával' történik. Sokan nincsenek tisztában azza|', hogy

egy-egy fogtatkozás milyen tevékenységgel, munkamóddat járhat. Ezek tisztázása

etengedhetetlen. A tanutási stítusok fel'térképezése is a pályaorientáció egy

része.

Gyakran, még több év iskotai oktatás után sincsenek tĺsztában a gyerekek azzal,

hogy milyen tanulási stílussal rendelkeznek. Ez a megfelelő tananyag

etsajátításához elengedhetetlen, hiszen nem mindenki ugyanúgy szeret és tud

tanulni. A tanutók tanutási stíl'usuk tudatában olyan, rájuk ittő technikát kapnak,

amely segítségévet könnyebbé vátik a tanulási folyamat és a megszerzett tudás

mé|'yebben rögzilt bennÜk.

Az éteten át tartó tanutás a mai világban elengedhetetlen, hiszen a

munkaerőpiac folyamatosan váttozik. Új szakmák, fogtal'kozások alakulnak ki,

Vagy a már meglévő piaci értéke változik meg. így ezért fontos, hogy a

későbbiekben tévő döntéseiket megkönnyítse a pátyaválasztási tanácsadás.



Ezért otyan, a későbbiekben hasznátható irányelvet ĺs kapnak a tanulók, amely

segítségével ez a folyamat könnyebbé vátĺk.

Pá|.yavátasztási webol'datak, hasznos portálok megismertetésévet tehetőségük

nyítik otthon, akár a szi.jtőkket közösen mélyebben beleásni maguknak a szakmák

vitágába. |tt iskolakeresővel, szakmák rövid teírásaival, és még több kérdőív

kitöttésévet tatá|'kozhatnak a gyerekek.

A fogl.atkozás végén egyéni é|.etútterv készĹjl, ahol a rövid és hosszú távú cétok

meghatározásával a szĹlkséges tépések megtételének leírásával a megvatósítandó

tervek vá|'nak etérhetővé

Udv a Klubban!

M.ivel az átláskeresők hasontó cipőben járnak, ugyanolyan gonddal k[jzdenek,

mint társaik, hamar kötődnek az ismeretségek egy-egy áttáskereső ktub

alkal'mávat. Társakra találnak, akiknek elmondhat ják az áttáskeresés során

tapasztatt útvesztőket, negatív étményeket. A ventitátás ugyan hasznos tęhet egy

ideig, azonban ha csak a rossz. otdatát tátják a dolgoknak, akkor az át|.áskereső

hetyzetébe való megragadás bekcivetkezĺk. Errőt a métypontból vató kizökkentés

a cétja az Üdv a Kl'ubban! szolgáttatás, amely e kis beszétgetős társaság köré

épÜt. A beszétgetés tehetősége továbbra is fenn ál[ a résztvevők számára, de egy

szakember vonódik be a fotyamatba, és moderátja, irányítja a beszétgetést. A

cél, a kezdeti panaszáradatra reagálni, és megoldást tatátnj. A résztvev<jknek fel

kell ismerniÜk, hogy az munkaerőpiac tagjait, szokásaikat nem lehet, és nem is

tudják megváltoztatni. EgyedÜt csak a saját hozzáállásukon tudnak, ők tudnak az

aktuá|'is munka erőpiaci trendekhez igazodni. Ehhez kapnak útmutatást,

segítséget, hogy a megrekedt holtpontrót sikerütjön felÜlemelkedniÜk.

GZl3 ttunkába áIIóst segítő klubok

Az, aki munkanétkÜtivé vátik és hosszabb ideig nem kap munkát sok esetben

magát okotja a kudarcért, ez pedig kÜtönféte pszichés megbetegedéseket okoz.

Etveszíti az önbizalmát, leértéketĺ önmagát'és sok esetben a családi, baráti

kapcsolatai is megromlanak. Ezen a helyzeten szeretnénk változtatni a helyes

önismeret kialakításával,

megismertetésével.

az álláskeresés hatásosabb formáinak
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A munkába áttást segítő ktubok hetĺ rendszerességgel' megtartott fogtalkozások.

otyan program' amely az áltáskeresést segítÍ étetmód tanácsadással, kütön

nőknek és férfiaknak.

Nőknek szóIó programok

Női csoport

A Kesztyűgyár áttáskereső atkatmaira járó nők részéle jĺitt tétľe a lrői csopoľt.

Azoknak a hö|'gyeknek szó[, akik e|'veszítették a munkahetyĹiket és

iskol.ázattanságuk, mentátis vagy egyéb egészségügyi probtémáik miatt, esetleg

szerhasznál'ók, vagy ez a családjukban fordut e[ő, egyre kevesebb reményt látnak

arra, hogy hamarosan ismét dotgozni tudnak. A megtakarított pénzi.jk is fogyóban

Van' a csatádjuk is hibáztatja őket, nem értik, esetleg el sem hiszik, hogy

valóban nem tal.átnak munkát. Segítségre, megértésre, támogatásra Van

szÜkségük, hogy végképp ne veszítsék el a reményt és az önbizalmukat. Ezért

jött létre a csoport, hogy egymást erősítsék és segítsenek egymásnak.

Meghattgatással, odafigyelésse[, tanácsadással. Azért, hogy ne betegedjenek meg

se le|'kiteg; sem pedig fizikaitag. A jobb tetki és fizikai áttapot teszi képessé őket

az ismételt munkába áttásba. A témakörök átfogóak és változatosak, amelyet a

hötgyek érdektődési köre is alakíthatja:

. festi-tetki egészségÜnk megőrzése, visszaszerzése

. MegjetenésĹink, ki.jtsőnk: mĺre ügyetjÜnk: öttözködés, hĺgiénĺa,

tiszta, ápott kÜtső , frizura, smink

,,|llemszabá[yok,,, hol, hogyan visetkedjünk

. |dőbeosztás, távlati és közeti tervkészítés

. ÉtetÜnk megtervezése, új stratégia

. Ünnepek fontossága, pihenés, kikapcsotódás

. Férfi.nő kapcsolat, párkapcsotati fÜggőség

. $ántalmazás

Drog, alkohot egyéb fÜggcíségek

tnismęret, önbecsĹj[és

P énzgazdálkod ás, ta ka ré kossá g

a
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A fogtatkozások menete szinte mindig ugyan az, 9-10 óra között érkeznek a

hö|'gyek, ilyenkor szabad beszétgetés folyik, reggeli, kávé tea otdja az érkezés

feszÜttségét. Rcivid szÜnet után megbeszélik, hogy ki-mit vitt magával az elózo

atkatomró|', ńogyan mityen érzésekket jöttek, ha vannak új vendégek, akkor.

rcividen bemutatkoznak. A szabályokat minden alkalommal megbeszéLik, ez

szükséges a csoport jobb működése szempontjából. A bemetegítci körök után a

hötgyek közösen etkészítik az aznapi ebédji.iket. A közös főzés, a kcjzos étmény

összekovácso|'ja a csapatot. A közcjsen elfogyasztott ebéd után a levezető

beszétgetés során visszacsatolást adnak a hötgyek a következő foglalkozás

etőkészí.ltetei nek mega[apozásához.

G2t4 Karrierút fejlesztés és tanácsadás

Diákmunka mentoráIás

Egy otyan komptex szo|'gáltatás, amely a kerület 16 évet betcittött, nappati

tagozatos diákjait orientálja a munka vitága feté. Cétja, hogy a résztvevők

irányított körÜtmények közcjtt ismerkedhessenek a munkahetyi

követetményekkel, a munka örömeivet és nehézségeivel.. A jetentkezőket egy

mentor kíséri végig a munkába áttás útján. Hasznos hozadéka l'ehet a

programnak, hogy az egyes munkahelyek megismerkednek a résztvevő fiatalok

képességeivel, akik esetleg a későbbi munkavállalásuk során jobb pozícióbót

indulnak, ha ezeknél a munkáltatóknát pátyáznak.

Elemei:

o munkál'tatókkattörténőkapcsolatfölvétel, kapcso[attartás

A diákmunka szervezése a hetyi váltatkozókkat, intézményekket val.ó

kapcsolatfe[vétel, és elsődleges igényfelmérés: milyen munkafolyamatot tudna

leendő diák atkatmazottjaĺnak adni.

Lehetséges munkakörök: Íontos, hogy a fiatalok a l.ehetőségeken betÜt

valamilyen személyre szabott munkakörben kezdhessék fetnőtt pályafutásukat.

Az erre alkalmas jetentkezők számára idősotthonokban, Vagy a kerület magányos

ciregjei között kerestjnk megrendelőt: az ő segítésiik (bevásárlás, rendrakás,

beszélgetés) tehet az egyik munkakör.
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A kevésbé empatikus fiatalok számára megfelelő munkakör lehet a kertgondozás,

szemétszedés, akár egyéni, akár közösségi megrendelésre.

Érdektődő |'ányoknak tehet érdekes munka egy fodrászatban kisegítőként,

hajmosóként, technikusként dolgozni.

A kerÜtet intézményeiben elképzethető a konyhai munka: mosogatás, egyéb

kisegítő munkák.

A kerÜl.eti rendezvényeken 1Áttásbörze, Magdotna napok, stb.) dotgozhatnának

hostessként mindkét nem képvisetcíi.

Érdekes ()j tapasztalat tehet kulturális intézményekben, könyvtárban betső

kézbesítőként, kisegítőként (fénymásotás, adatrögzítés, stb.) végzett munka.

otyan váttatkozókat is be lehetne vonni, akik szeretnék bővíteni szotgáltatásaikat

házhozszállítással. Száttíthatnának a diákmunkások házhoz _ akár gyalogosan,

akár kerékpárral'.

. toborzás;

l-{etyi iskotákkat vató kapcsolatfetvétet történhet osztátyfőnökĺ órák keretén

belĺj[, az iskolagyermek-és ifjúságvédetmi fetetősével közösen.

. pályavál'asztási tanácsadás ;

Azt, hogy ki mi|.yen pátyára alkalmas, egy rövid, pátyaorientációs fogtatkozás

keretén betÜt szűrnénk ki, ahol. az pá|'yavátasztási, önismereti tényezők

(képesség, érdektődés, munkához kapcsolódó érték és munkamód) kérdőíves

fel'mérése után a teginkább hozzáiltő munkakörben tud részt venni a tanutó.

. kivátasztás;

A kitöttött kérdőívek eredményeinek figyetembe a pátyavátasztási tanácsadóÝdl

történt egyéni tanácsadás során kerÜl. a megfetelő helyre a tanuló.

. felkészítés

A megfel.ető munkakör és a fetkészítés után jöhet a munkahelykeresés: ebben

természetesen komoly szerepet váttat a munkahetyi kapcsotattaltó, azonban

fontos, hogy a jetentkező megismerkedjen az áttáskeresés alapvető

tudnivatóivat, így az ő bevonásávat zajtĺk ez a folyamat is. A sikeres munkába

ál.tás során a fiatal megismerkedik a munkavállalás adminisztratív, hivatalos

oldatával is, és megismeri az alapvető munkaváttatói jogait.



utánkövetés;

A munka atatt havi egyszeri alkalommal megjelenik a pátyaválasztási

tanácsadónál, akinek beszámol az esetleges nehézségeiről,' étményeirőt. A

probl'émáivat lehetősége Van megkerésni a KKH diákmunka koordinátorát.

. fetkészítés a munkaerőpiacra:

A dĺákmunka során már némĺ bepillantást kaphattak a munka világába,

fel'etősségteljes munkát végeztek, azonban ahhoz, hogy késcíbb, a fe|'nőttek

vitágában is megáttják helyÜket, az önáttó áttáskeresés tépéseivet kett

megismerkednie. A komplex program utolsó tépcsőfokaként az önéletrajzírás, az

át|'áskeresés, és az áttásĺnterjún való megje|'enést sajátíthatják et a gyerekek.

Tapasztalat, hogy a Magdotna negyedben nem ritka az olyan család, ahot akár a

második-harmadĺk generáció n<j föt ,Űgy, hogy nem látnak hagyományos

értelemben vett dotgozó embert a családban. Nem tátják' hogy mityen az, mikor

regget munkába készütnek a szü[ők, este elmesétik, mi volt a munkahelyen,

milyen kötöttségekket jár a rendszeres munka. így természetesen azt sem

tapaszta|'ják meg, hogy mityen hasznok származnak a munkábót: a rendszeres,

kiszámítható jövede[em, a szociális kapcsolatok, strukturált időbeosztás,

értelmes tevékenység. Az ityen csatádokban fötnőtt fiatal.oknak segítene a

szotgáttatás.

Nagyon fontos a körükben a motiváció fötkettése és fönntartása: ezt a toborzás

és fetkészítés után követés során kell prioritásként kezelni. A többgenerációs

munkanétkütiség következményeképp ezeknek a fiataloknak szűkcĺsek az

ismereteik a létező pátyákkat, munkakörökket kapcsolatban - ezen a problémán

segít a személyre szabott pátyaválasztási tanácsadás. Fontos, hogy a fiatal ne

érezze ,úgy, hogy azzal, hogy dolgozni kezdett, kiesett a támogatásbót: az

utánkövetés mind neki, mind a munkáttatójának, mind a ńentorának

megnyugtató visszajetzés lehet a folyamat sikerességérőI, az esetleges további

segítség szükségességérőt.

Alacsony végzettségíiek foglalkoztatósi stratégiáÍ

Szakmai Fórum

Cétja, hogy a kerÜletben étő tartós munkanélkÜtiek érdekében tevékenykedő

szeryezetek fo|.yamatos egyÜttműködése javítsa az érintettek ettátását.
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Formája: Kéthavonta .tatátkozó formájában a csatlakoző . szewezetek

részvételével.

Résztvevők: iltetékes munka[igyi kirendettség, tnkormányzat Családtámogatási

lroda, Kesztyűgyár Közösségi Ház, Csatádsegítő Központ. és a kerületben

tevékenykedő áttáskeresést segítő egyéb szervezetek.

Az egyes atkalmak cé|'ja, hogy az aktuátis tcjrténésekkel kapcsolatos információk

mindenkihez eljussanak, az esetleges fétreértések tisztáződjanak, a működési

hibák kijavítása megkezdődjön. cét |'ehet rcjvid és hosszr] távú stratégiák

kido|'gozása az ettátás hatékonyabbá tétetére. Sor kerÜthet olyan

esetkonferenciák szervezésére is, amikor egy.egy ügyfét kapcsán próbátunk jó

mego[dásokat kidolgozni.

A KKH váttatja, hogy egy szakember e szakmai fórum tagjait felkeresi,

informálja, és egyeztet a résztvevő szervezetek képvisetőivel a következő

alkalmak megvalósítása érdekében.

A KKH korszerűen felszerelt termeiben a kcĺzös fog|'alkoztatási stratégia

megvalósításához minden eszközt (interaktív tábla, projektor, laptop, flipchart

táb[a, ftipchart papír) biztosít. A munka metté kávé, frissítő felszolgátása is

adott.

Az fogtatkoztatási stratégia kidolgozására cjsszeütő intézmények tistája

folyamatosan bővÜt. A KKH széteskörű egyijttműködési rendszert al'akított ki

kütönböző intézményekkel és szervezetekkél, akik a foglatkoztatási programjaik

összehangotásában mego[dást ta[álhatnak ál[áskeresők.

G1 t2 Készségfejlesztő képzések

A számítástechnika fethasznátó szintű ismerete ma már e|.engedhetetlen ahhoz,

hogy az étet bármety terÜtetén érvényesÜtni tudjon az ember. Ezért, e célt szem

e|'őtt tartva kezdte meg az atapfokú számítástechnikai ismeretek képzését a JKH

Nonprofit Kft. Program célcsoportja mindazon személyek voltak, akĺknek nincs

va!1y csupán hiányosak vottak ismereteik az informatika terÜtetén, illetve ezen

betÜt is a számítástechnikai ismereteket érintve elsősorban.

A napjainkban érvényes' az egész életen át tartó tanulás, amelynek alapelve

nemcsak a köte|'ező oktatásra, a szakmák etsajátítására vonatkoznak. Vannak

olyan alapvető, minden fogtalkozás során érvényes és hasznos képességek,

amelynek tudata nétkÜt az ember nem képes megállnia a hetyét az munkaerő

piac vitágában.
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Európai uniós etvárásként, az alapvető kompetenciákra vonatkozo

referenciakeretet az egész éteten át tartó tanulás szemszögéből kettett

kidol'gozni. Azaz nemcsak a kötetezőoktatás során kiatakutt, hanem az élet

folyamán etsajátított, megújított és fenntartott kompetenciákat is tartalmaznia

kettett. A digitátis kompetencia az informácĺós társadatom technotógiáinak

magabiztos és kritikus hasznátatára való képesség a munkában, a szabadidőben

és a kommunikációban elengedhetetlen. Ezek a kompetenciák a togikai

gondo|.kodással, a magas szintű információkezelési készségekkel és a fejlett

kommunikációs készségekket áttnak kapcsolatban. Az információs és

kommunikációs technotógiák atkatmazásához kapcsotódó készségek a

tegatapvetőbb szinten a multimédia technotógiájú információk keresését,

értéketését, tárotását, létrehozását, bemutatását és átadását, valamint az

internetes kommunikációt és a hálózatokban való részvételképességét ötetik fet.

Ezen elvek atapján a KKH számítástechnikai képzései a használható,

gyakorlatban ĺs atkatmazható informatikai oktatásra helyezi a hangsú|'yt.

Azonban nem 'mindegy, hogy valaki az munkaerőpiacra, Vagy a szabadidős

tevékenységei során, a kommunikációs csatornáit kívánja-e szél'esíteni. A

munkahetyeken való számítógépes tudás a kÜtönböző adatok feldolgozására, az

azokkal va|.ó számítások és kimutatások keze|'ésére vonatkozik. |tt ezekre az

ismeretekre kett helyezni a hangsútyt, hogy az erhberek étetÜket megkönnyítsék,

és munkahelyÜk ügyeinek kezelését átláthatóbban, rendszerezetten tudják

végezni'

A szabadidős tevékenység során használt informatikai tudás megszerzésének

cétja az internet adta kommunikációs lehetőségek kiaknázása. A kütönbciző

ĺnternetes csevegő,programok segítségével' a tegtávotabbi ĺsmerősök tarthatják a

kapcsolatoi, és mivet ezek több funkcióvat rendelkeznek, így a -videós

beszélgetések meIlett tehetőségijk van játszani, képeket, dokumentumok

cserélni. A tegnépszerűbb szociális hátókat és kapcsolatrendszereket összefogó

webotdatak. használta már-már minden korosztátý és generáció számára

elengedhetetlen és el.várt társadatmi követe|.mény.

A két azonos alapelveken működő, de funkcióját tekintve kütönb<ĺző

elvárásoknak megfetetően két részre tett lebontva a KKH áttat nyújtott

számítástechnikai képzés.
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Az Aktív Csoport elsősorban az ,,aktíV'' korúak számára biztosít felzárkózást a

számítástechnikai ismeretek területén, ezzel is növelve esé|'yeiket a munkaerő.

piacon. A szövegszerkesztő, tábtázatkezelő programok etsajátításának

köszönhet<jen az állásinterjún, majd a munkában vató hetytáttást segíti. A

program 75 órás, amit egy vizsga zár. A vizsgára nem kötelező minden

résztvevőnek jelentkeznÍ. A sikeres vizsgát tevők a KKH áttat kiáttított oklevelet

kapnak, amely bĺztosíték és garancia a számítógép magas szintű használatára.

A Webre, Nagyi! tanfotyam személyre, iltetve csoportra szabottan, sajátos

tematika szerint adja át az atapfokú ismereteket a hallgatók számára. A Webre,

Nagyi! csoport tagjai, akik alapvetcíen egy idősebb korosztály, s akik szerették

volna kihasznátni a számítástechnika adta lehetőségeket a szeretteikket vató

kapcsoIattartásban.

A KKH számítástechnikai képzéseinek megvatósítására 1ó gépbőt áttó géppark átt

rendelkezésre a megvalósításra. A sok jelentkezőnek köszönhetően egy-egy

témakörben egyszerre több csoport is indut.

Képzések tartós munkanéIküIi ek részére

A tartós munkanétkÜtiség oka gyakran az alu|'képzettség Vagy a piacképes szakma

hiánya. Programunk komptex mego|'dást kínát a probtémára: szakmai képzéssel,

kapcsotódó szol.gáttatásként'mentori segítséggel és pszicho-szociális képzéssel

támogatj a az á[láskerescíket.

Cét: 
,piacképes 

szakmávat és a tartós munkanétkÜtiségbőt származő hátrányok

tekÜzdéséhez szi.jkséges tudássaI etlátni a bevont célcsoporttagokat.

A célcsoport olyan tartós munkanélkÜtiek, akiknek nincs piacképes szakmájuk.

A folyamattoborzással és kivátasztással' kezdődik. Fontos, hogy olyan

résztvevőket vonjunk be a programba, akik motiváltak, és ténytegesen Van

esétyÜk ,a munkaerő-piaci reintegrációra. Mivel ez egy je|'entős erőforrásokat

igénybevevő program, a jelentkezőket erősen meg kett szűrni..A kiválasztást

követően kerÜlhet sor a közös felkészÜlésre:. fontos, hogy a résztvevők

megismerjék a fotyamatot, és ők is hangot adhassanak az elvárásaiknak.

A fetkészÜtést követően háromfajta képzést kínálunk a jel'entkezőknek: Festő,

mázoló, tapétázó; Villanyszerető; Szociális gondozó, ápotó.

I



Ezek a szakmák keresettek a munkaerő-piacon, és vatószínűteg a jel'entkezők is

szívesen vátasztják ezeket. Két férfi és egy női szakmát l'ehet tanulni.

Kapcsolódó szo lgáItatások

Kutcsképesség - fejtesztés:

Problémamegotdó képesség és kreativitás, tanutás és gondotkodó képesség,

kommuńikáció, érvetési képesség, egyÜttműködési és kommunikációs készség,

képesség a fetelősségvátta|.ásra, ciná|'lóság. A fenti képességeket, készségeket

csoportban, tréning fog|'atkozások során fejtesztjÜk.

Kommuni kációs képzések:

A tréningĹink cétja olyan kommunikációs stílusť megtanítani a résztvevcíknek,

mettyet bátran és magabiztosan képesek feltárni gondolataikat, sikeresek lesznek

a munkaerő piacon. A résztvevők kérdőívek és gyakorlati szituációk megétésével,

elemzéséve[, kis- és nagycsoportos témafetdolgozássat ismerik fet saját

visetkedésÜkět, és sajátítják e[ az asszertivitás technikáját, fejtesztik egyéni

kommunikációs technikáikat. A tréningnek köszönhetően az eredeti

kommunikációs stítustól az ,,erősségek'' sokkat átÜtőbben fognak érvényesijtni és

érteni fogja a kÜtönböző kommunikációś helyzetek sajátosságait, és a ktjtönböző

helyzeteknek, iltetve partnereknek teginkább megfete|.ő kommunikációs

eszközöket fogja használni. Sokkat hatékonyabb lesz az aktív meghal'tgatásban,

és sokkal eredményesebb lesz a probléma- és fetadatmego|'dásban.

A képzések folyamán fontos, hogy olyan támogatást kapjanak a résztvevők,

amely átsegíti őket a hul'lámvötgyeken. Tapasztalat, hogy a tartós

munkanélkÜliek gyakran otya1 szerepet kapnak a családban, amely szinte

teljesen etl'ehetettenít bármĺtyen rendszeres tevékenységet. Az is gyakori, hogy a

munkanél'kÜl'i an'nyĺra elszokott a szabátyoktól', hogy a fötkelés, az idcíkeretek

tartása lesz számára probléma. Ezért fontos, hogy egy mentor áttandó

kapcsolatban legyen vele a folyamat során, és átsegítse őt ezeken a buktatókon.

A képzések végeztéve[, az áttáskeresés időszakában Áttáskeresési technikák

tréningge|. segítjÜk a sikeresen végzetteket az elhetyezkedésben. A tréning ol.yan

tudással vértezi fö|. a résztvevőket, mely az áttáskeresés, az önéletrajzirás, az

áttásinterjún vató megjel.enés terén hasznos számukra.
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Festő, mázo[ó, tapétázó: betépési fettétet: atapfokú végzettség; 2 fétév,

szombatonként,

Vittanyszere'tő: betépési fettéte[: alapfokú iskolai végzettség; 2 fétév,

szombatonként,

Szociátis gondozó és ápotó: betépésĺ fertétet': 10 osztá|'y; 4 fé|,év,

szombatonként'

10 osztóIyos fe\zárkóztató program ]

Cél'csoport:

. magántanutók (már 13-14 éves korban magántanulók lesznek, a

személyiségzavárral, tanutási nehézségget, sajátos nevelési igényű fiatatok), akik

nem látogatják a tanintézményt, s vizsgákra sem készÜlnek.

. olyan diákok, akĺk osztátyköz<isségben nem tudnak teljesíteni, nem tudnak

beilteszkedni. '

. Felnőttek, akik nem végezték et az áttatános iskolát

Az első modul lelki, tudati fetkészítés a programra; az iskolai, társadalmi

követelmények tetj esítésére.

|. Diákok esetében először a csatád (apa, anya, nevelcíapa- anya' stb...)

felncítt tagjai részére

Témakörök: Házassági karambolok

. Konfliktus a családban

Erőszak a családban (4-6 a[kal'om)

Etika (4-ó atkatom)

||' Diákok részére

Témakörcik: onismeret

FÜggőségek (drog, számítógép, cigaretta, atkohot)

Hogyan tovább? Mi az étet értetme?



Etika

ilt.

Miéft tanuljak? Miért ne tanulnék szívesen?

Kedvcsiná[ó az ismeretek szerzéséhez

(4-6) atkatom

retnott TetzarKozoK reszere

Témakörök: Hol.vagyok?

Hova tartok?

Hol voltam?

Etika (4-6) atakatom

A második modul a tényleges felzárkőztatás elkezdése.

|' Diákok esetében a család (apa, anya, nevelőapa- anya' stb'..) felnőtt

tagjai háttérként szolgálnak a tanuló gyermekeiknek Havonta

1 alkatommal

ll. Diákok

Kibeszétős tréning

Egyéni órarend elkészítése mentor tanar
segítségéveI

Havi rendszerességget kiértéketés megadott szempontok szerÍnt a
mentortanárral, majd a diákok közösségével.

Egyéni módszerek kiatakítása, egy diák - egy tanár

A fejtődés Üteme, mityensége határozza meg, hogy közös órák tarthatók-e

|||. Fetnőtt felzárkőzők Közös órarend kiatakítása - közös tanulás

Harmadik modul rIÉnĺÉxgÉs - TERVEZÉS

Mind a három csoportnak 2-3 alkalom a kiértéketésre tervezésre, lezárásra,
búcsúzásra.

Etső modul , 
1szakember (pszichotógus, terapeuta)

Második modul minimum 7 szaktanár (matek-fizika, biotógia-kémia,
magyar-történelem, nyelv)

Harmadik modul 1 szakember az első modutbót.

A célcsoport |'étszám : 

rernott]lá|]ĺf, 

5.;5 f ő
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2013. évben a két sport udvarra megkaptuk az üzemeltetést. A sportudvarok

fenntartásához szÜkséges forrás szerepel a köttségtervezetÜnkben, valamint í fő
karbantartó fogtatkoztatását is kérjijk. A Homok utcai sport udvar kÖzcis fattat

rendelkezik a Közösségi házzal, ezért szorgalmazzuk a két ingatlan

egybenyitását, oly módon, hogy az egy átjáróval megköżetíthető legyen.

Mindkét Sport udvar gumiborítást kap a biztonságosabb játék érdekében.

,;: :. ' -..,

A H13 névre keresztelt központ az egyetemĺ városrészben megfordu[ó fiatalok

szabadidős és kulturális színtereként' valamint váttatkozói inkubátorházként

működik majd. A H13 alapvetően egy többfunkciós közösségi intézmény, amely a

hetyi lakosság mel.lett a negyed egyeJemistái és fiatat váltatkozói számára

egyaránt jelent találkozási pontot.

1. CELOK

A fiatatok fenntartható közösségi aktivitása.ĺ l'ehetőségeinek

megteremtése, ösztönzése, támogatása;

Egyéni aktivitás lehetoségeinek megteremtése és ösztönzése illetve az

egyéni és a kozösségi aktivitások tal.átkozásainak e|.ősegítése;

Az łingondoskodás |.ehetőségeinek megteremtése ěs ösztönzése;

l nterkulturá ti s ifj úsági tatátkozóhety ki a|'akutá;ának e|.ősegítése

HÁĺĺÉn

A Horánszky utca és a kiatakutó egységes gyalogos etsőbbségű közterületi

rendszer középpontjában elhetyezkedő épütet az egyetemĺ városrészben egy

kul.turátis és szellemi központ, kcizösségi tér kiatakítására ad módot.

A Palota negyedet naponta mintegy 20.000 diák tátogatja, ezért fontos

számunkra, hogy az itt tanuló diákok helyben megtatátják ä számukra értékes és

szükséges kiegészítő szotgáltatásokat is.

a

a

z.

ĺ

t

I

.,'

ĺ



3. n rozpoNĺ rui'lNctól

A H13 tokátis szinten szellemi értékteremtő, közcisségfejlesztő, valamĺnt

gazdaságélénkítő funkciókat fog ettátni. olyan fókuszt szÜkséges tatátni a ház

tevékenységében, amely az Üzleti szektor számára vonző, ugyanakkor a civil

szektor számára hitetes. A Hí 3 pittérei köz[][ az inkubációs, valamint a

vál.lal'kozás-fejtesztési tevékenység er<ísítheti az intézmény gazdasági funkcióit,

valamint potenciátis partnerkapcsolatait. Ezze| 
,a pillérrel pozitív üzenet

atakítható ki az intézményrő|', mivel egyfajta perspektívát kínát a fiatalok

számára, és cselekvésre ösztönöz nehéz gazdasági k<irülmények között is, ezen

keresztül pozitív imázs atakítható ki a Palota negyedr<ĺl és a keri]tetrő|'.

A Start up közösség létrehozása, támogatása nemcsak perspektíva lehet a

negyed egyetemistáinak, hanem a hetyi gazdaság éténkítését is segítheti. A

programok kiatakításánál hangsúlyos szerepet szánunk ennek a teri.jletnek. A

hetyi közösség számára mindemellett kĺitön programok szervezését tervezzljk,

amelyek az intézmény hetyi beágyazódását és ismertségének növetését segítik.

A Diákközpont egyfajta közösségĺ színtérként, kulturá[is és művészeti

programokat kínát, emellett önáttó kortárs művészeti gal'éria Ís kiatakításra kerÜl

az épÜtetben. A kreatív műhetyek és ktubesemények mel'lett egyetemi

rendezvényeknek ad otthont a ház. A központ információs pontként is műkĺjdik

majd, amely egyrészt a negyed aktuatitásairót tájékoztat, másrészt a diákok

számára nyújt hasznos információt cíket érintő programokkal és kÜtfötdi

diákcsere tehetőségekkel kapcsolatban.

A Központ váttatt fetadata emellett az łirökségvédetem. Ebben nagy tépést tett

azza|, ha a fetújítás során mĺndent, amit lehetséges az eredeti formájában

kerÜ|'t hel'yreátlításra.
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VóIIaIkozós- f ej lesztés - l nkubóció

A H13 egyik funkciója, hogy váttatkozás-fejtesztési és váttatkozóĺ inkubációs

központként infrastruktúrával, szakmai programokkal, és mentorálással segítse a

fiatalok, felsőoktatási intézmények hattgatóinak vállalkozóvá válását, valamint a

pátyakezdők öngôndoskodását. A Központ kĺemelt Íigyetmet fordít a fenntartható

fejtődést szotgátó, innovatív váttatkozói ötletek, valamint a társadalmĺ

vá|'lal.kozások, szociá[is zötd gazdasági projektek megvatósításának segítésére.

Inkubóciós Program:

A vál'tatkozás.fejlesztésj tevékenységének kiemelt eleme az Inkubációs Program,

amely során a bekerülő Start up-ok kedvezményes feltételekkel 1+1 évig

használ.hatják a felszerelt munkaállomásokat, a ház infrastruktűráját, emellett

szakmai támogatást kapnak a vá[laIkozásaik beindításához, Vagy meglévő

vállalkozásaik továbbfejtesztéséhez. A program a mentorá[t vállalkozások

számára a szakmai támogatáson.tú[ üzleti kapcsolatépítési tehetőséget is kínát.

Az inkubációs programban való részvéte[re, valamint a munkaállomásokra

szakmai koncepcióval, Üzleti terwel folyamatosan lehet pátyázni. A pátyázatokat

folyamatosan fogadjuk. Terveink szerint az első évben.15 váttatkozást választunk

ki, amely szakmai támogatását váttatjuk szakmai partnereink segítségét ĺgénybe

véve.

A program részei (a pátyázat pozitív etbírátása esetén biztosított szol'gáttatások):

1+1 éves kedvezményes bérteti tehetőség (bruttó 20: e

Ft/ hónap /felszere[t munkaáltomás)

Céginformációs szotgáttatás;

Irodatechnikai szol.gáttatások (számítógép, fénymásotó, fax,

nyomtató, internet);

A központ szakmai rendezvényein, workshopjain vató részvétet

Mentorátás

Mikro-hitetezési-, pátyázatírásĺ-, Üzleti tervezési tanácsadás

Marketing tanácsadás,

Szakmai partnerségek elősegítése

Evente meghĺrdetésre kerÜ[ő ĺnnovációs díjon vató részvéteI



A szakmai partnerségek előkészítése fotyamatosan zajtik. Célunk, hogy az

etkövetkező évben olyan vá[[alkozás-fejtesztési és egyetemi partnerekkeI

atakítsunk ki kapcsolátot, tervezzünk közös programot, amelyek nemcsak a

házhozkötődő fiatat váttatkozók profitáthatnak, hanem aházimázsa is épüt.

Jelen pil'|'anatban is fotynak az egyÜttműködési tárgyatások a Magyar

Váttatkozásfejlesztési Atapítvánnyat, a Corvinus Egyetemen műkcjdő ún.

vátl.atkozáskel.tető szervezettel, a Spin off Ktubbal, valamint a. Rendszervíz Plusz

Kft..vel (könyvetési, bérszámfejtés, adózási, és informatikai tanácsadási

szoIgáltatások).

Emettett etőkészítés alatt vannak ol.yan partnerségek kiatakítása is, amelyek a

központ társadatmi vál'tatkozásokhoz (NESsT Magyarország, SoL lntézet), zöld

gazdasági (AlE5Ec, A|sEc, HUMUSZ, Egyetemi Szakkottégiumok), valamint

esélyegyenlőségi, váltatkozónőket támogató tervezett programjainkhoz (Mag

Zrt.- Legyét Váttatkozónő!, Magyar Üzletasszonyok EgyesÜlete) kapcsotódnak.

lÄentori tevékenység

Váttatkozás-fejlesztési partnereink segítségévet a bekerü[ő vá[latkozások

etindításához, valamint az Üzteti tervek etkészítéséhez nyújtunk segítséget Üzteti

mentorok bevonásával, úgynevezett mentori kört al'akítunk ki. Terveink szerint

támogatásukkal' az első év végéig 15 inkubátt vállalkozás indulása valósítható

meg a programon keresztÜl.

Forrósszerzés
\

A Központ inkubátt vát|.atkozásai számára két forrásszerzési l'ehetőséget

szeretnénk biztosítani :

MikrohiteI Program pátyázat

Kockázati Tőke és Ĺlzteti angyat pénzÜgyi forrás (for-profit

szektor bevonása)

Diókközpont

A cét egy többfunkciós közösségi intézmény kiatakítása, amely alkalmas a hetyi

lakosság, és az itt tanutó diákság szellemi-szabadidős központjaként üzemetni. A

létrehozott funkciók etősegítik a közcisségĺ és civit aktivitás dinamizálását, a

,,kreatíV'' munkahelyek. teremtését, és negyedbe vonzását.



ĺ megvalósuló funkciók komplexitásukkal, a negyeden tútmutató kulturális

központ és szellemi tatálkozóhety atapjait teremtik meg.

Diákközpont cétja centratizál.nĺ, a fiatalokat egy o|.yan közösségi, szellemi

intézménybe, melyben olyan segítséget és hátteret biztosít a Ház számukra,

mety elősegíti a saját előrehatadásukat mind szakmai[ag, mind pedig a kapcsolati

rendszerüket tekintve

Fontos cé[, egy diákcsere program létrehozása, mely a komplexitásában tesz

egyedi a már tétez<í programok közÜt. Ezt Úgy képzetjük e[, hogy a határon túti

magyar intézményeket ĺs bevonva a Hí3 ház lakóival, a környező európai

városokba juttatja et őket a szakmaĺ továbbtépés irányába.

lnfoBox

A Központ információs teret biztosít a negyedben zajiő fejtesztési folyamatok,

vatamiňt a városrész kulturális, történetmi emtékeinek fetfedezése iránt

érdektődő közönség számára annak érdekében, hogy a helyi közösség tagjai

jobban megismerjék környezetĹlket. Ezen kívÜt a kerÜletben működő

vátl'atkozásokkat kapcsolatban bocsátunk rendelkezésre folyamatosan frissÜtő

adatbázist. Mindezen információk a Központban elhelyezett kettő darab .

érintőképernyős információs tábtán érhetőek el

4. TERVEZETT PROGRAMOK. TEMATIKUS EVEK

A Központ tevékenysége kapcsán évente más-más tematikát tervezÜnk, amely

köré épütnek a szakmai programjaink. Az atábbiakban az elktivetkező három év

tervezett témái olvashatóak:

f013: Foglalkoztatás, öngondoskodás, esélyegyenlőség

7014: Zötd gazdaság- fenntartható fejtődés

2O1 5: Társadatmi vátl'alkozások
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Az etső év tervezett tematikájának megfelelően a fogalakoztatás és az

esé|'yegyentőség kérdése kap hangsútyt. A témához kapcsotódóan a kiemelt

innovációs rendezvény meltett további három nagyobb szabású rendezvényt

tervezÜnk. Eme|'tett havi szinten tegatább egy ktub jettegű rendezvényt

szeretnénk megval.ósítani, amelyen keresztĹjt a hetyi l.akosság is bevonható.

A Központ kiemett rendezvényét az innováció jegyében tervezzÜk megrendezni.

A program egyrészt egy Versenybőt, másrészt egy díjátadó rendezvénybcít épĹit

fet.

MansionSection Business Chaltenge (Palota.negyed Üzteti Kihívás) címen,

a pátyáztató és partnerei az innovációval' kapcśotatos menedzsment témakörben

készített kieme|.kedő színvonalú :

o tudományos diákkori munkák,

o kutatási munkák,

o szakdolgozatok, diptomamunkák

o PhD.dĺsszertációk

készítőĺt kívánja e[ismerésben részesíteni, és gyakortati tevékenységüket

támogatnĺ.

- A 2013-as év nyitórendezvénye a fogtalkoztatás és öngondoskodás

jegyében várhatóan az Aquapónia Dzsembori című rendezvény [esz.

A program cétja megismertetni a kerÜleti lakosokat és a nagyközönséget otyan

zárt rendszerű agrárforradal.mi megoldássat, mety révén az önettátás és

költséghatékonyság jegyében, btthonukban juthatnak hozzá biotermékekhez

fittérekéľt. A Dzsembori tényege, hogy egyetemista csapatok versenyében

cisszeáttítják az aquapónia rendszert, majd ezek felajánlásra kerÜlnek a V|||.

kerÜleti óvodák és iskoták között. Cét az egyetemisták mozgósítása, kerü|'eti

közösségépítés, szociátis érzékenység mélyítése, médiajelenlét, H13 best-

practice.
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- EcoPo[y: A Verseny célja, hogy minét több 18 és 34 év kcizötti hattgató

vagy diptomás indu|'jon (egyénileg, Vagy csapatban) az Üz|'eti öttete értékteremtő

megvalósítása érdekében. |[[etve pátyázhat olyan egyéni induló, vagy kezdő

váttatkozói csoport is, aki gazdaságilag fenntartható tevékenységet végez a Vll|.

kerÜletben és fejtcĺdni szeretne, Vagy tervezett ()j Üzleti tevékenysége

fotytatásában Józsefvárosnak érintettsége vań.

A verseny 3 fordutóból ál[, melyben az új technotógiákat használó, a tegnagyobb

ĺjzteti potenciáltal rendeIkező, leginnovatívabb ötl'etekre vonatkozó Üzteti

terveket fogjuk díjazni.

- Esétyegyentőség és öngondoskodás - konferencia: egy egész napos

program keretében neves foglalkozatási, esélyegyentőségi és gender szakértők

bevonásávaI kerekasztat-beszétgetéseken és workshopokon keresztÜ[ járjuk körijt

az adott témát.

5. TOVABBI TERVEZETT RENDEZVENYEK -KOZOSSEGI ELET

A Központ tervezett funkciója, hogy a hetyi fiatatok és a környék egyetemistái

számára egyfajta tatátkozóhetye tegyen. Ennek megfeletően olyan kávézot

szeretnénk kÜlső partner bevonásával létrehozni, ame[y színvona[as vendéglátást

biztosít. Rendszeres, havi programjaik megvalósításához, ittetve a tátogatottság

növeléséhez elengedhetetlen ezen egység megtéte.

Programok

. Művészeti műhety fetnőtteknek: festészet, grafika, kézművesség. Fetnőtteknek

szótó művészetĺ műhely, amely során kĺpróbáthatják magukat a résztvevők adott

művészeti ágakban, ezáltal is fejleszthetik kreativitásukat.

- D|Y (Doing |t Yoursetf) műhety: A fenntarthatóság jegyében olyan kreatív

műhetyt szeretnénk létrehozni, ahot régi dolgokat, kütyijket, lakberendezéshez

kapcsotódó tárgyakat tehet újrahasznosítani, kreatív módon újraértelmezni. Egy-

egy DlY btogger,bevonásával vonzóvá lehet tenni ezt a műhetyt fiatatok számára.
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- Repair Café - közösségfejtesztő program hetyi iparosok bevonásávat: A

he|'yi közösség bevonása a ház etfogadása, és he|'yi szinten vató beágyazódása

szempontjából. kiemelten fontos, ezért rendszeres jettegget olyan

közösségfejtesztő rendezvényt tervezÜnk, amely a hetyi lakosokat, civileket

szótítja meg. A kerij|'etben tradicionátisan sok kisiparos ét és dotgozik, sokan

közöttÜk adott esetben munkané|.kijliek, már nyugdíjasok, vagy aktív korúak, de

akad néhány szabad órájuk, amit a közösségre szánnának. Ennek okán érdemes

lenne ezt kihasznátni, he|'yi mestereket bevonni a közösségi programba.

/A Repair Café hotland kezdeményezés, egy olyan közösségi mozgalom, amely a

fenntartható étetstítus jegyében szijletett. Arrót szót, hogy hetyi iparosok,

munkané|'kÜtiek, idős 'mesterek' néhány órás önkéntes munkával segítik a

közösséget. Havi egy atkalommal etromlott, kishĺbás tárgyakat, háztartási

eszközöket stb. hozhatnak be a he|.yiek a kávézóba, amelyet e$ý:e$ý kávé

meltett akár közösen javítanak meg a mesterrel./

- Továbbĺ házfejtesztő műhetytatátkozók, egyetemi klubrendezvények,

szinházi műhetyek és egyetemi ktubesemények kaptak teret az elkövetkező

évtől, amelyekke|' a célcsoport széleskörű igényeit szeretnénk kiszotgátni.

NGM pitot projekt

A Nemzetgazdasági Minisztérium (NGM) és Józsefvárosi Közösségi Házak

Nonprofit Kft atintézménye a Hí3Diák és Váttatkozásfejlesztési Központ egy pitot

projektet kíván megvalósítani Váttatkozói tapasztalatszerzés váttalkozni

szándékozó fiatatok részére címen. A projektre az NGM 10 mittió Ft forrást

bÍztosít utófinanszírozással. A projekt Józsefvárosban valósuI meg kerÜtetĺ

mikro-váltatkozások bevonásával, a lebonyolító szervezete a H13.
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I A pilot proiekt leírása:

/

A fiatal.ok vá|.talkozóvá vátásának ösztönzésében, a tétrejött váltalkozás sikeres

működtetésében rendkívÜt nagy szerepe Van a pozÍtív váttatkozói pétdák

megtétének, a vállatkozói képzéseknek és a szakmai tapasztalatszerzésnek.

Ennek érdekében a je|'en megbízás keretében pitot jetteggel ĺndítandó program a

gyakornoki áttásokat biztosítani képes és hajtandó budapesti mikro-

vátl'alkozásokat kutatja fet, akĺk egyben mentori tevékenység ettátásával is

megbízásra kerÜtnének, iltetve a vá|'tal'kozni szándékozó fiatalokat gyűjti össze.

Ennek cétja a váttatkozások és a fÍatatok között tétrejcivő gyakornoki szerződés

keretében a fiatatok tapasztalatszerzése a váll'atkozásoknát ettöttcitt 4-ó hónapos

gyakornoki idő atatt. A gyakornoki idő leteltével, amennyiben 
.azt a felek

sikeresnek értékel'ik, a vátla|'kozás és a leend<j váttatkozó között mentori

tevékenységre irányutó együttműködés jön létre, melynek részét képezi a

mentor áttat nyújtott támogatás az Üzleti terv végtegesítésében, a vállalkozás

etindításában, kezdeti működtetésében.

A projekt a benne résztvevő fiatatok gyakornoki idejének lejártával, ĺlletve

sikeres egyÜttműködés esetén a mentori tevékenységre irányutó szerződés

tétrejöttévet, legatább 6 hónapos mentori tevékenység tefol'ytatásáva|' zárul. A

program kiegészÜthet a közoktatásban haszná|,ható képzési anyag fejl'esztésévet.

A programban olyan fiatatok vehetnek részt, akik a programba történő

jelentkezésÜket követő 1f hónapon betÜt vál.|'atkozást terveznek indítani,

rendelkeznek vátlatkozási öttettet és tegatább egy kezdetteges Üzletĺ terwel.

A program során az annak megvalósításávat megbízott szervezet fetadata

- fórumok rendezése,

. online fetÜtet létrehozása, ahol a mikro.vátlatkozók és a fiatatok

regisztrációjávat tétrejövő adatbázis tartalmazza a gyakornoki helyet

nyújtó szervezeteket, illetve az arra pályáző fiatalokat,

- a regisztrált fiatatok számára váttatkozói ismeretek nyújtása,

- oktatásban hasznátható képzési anyag fejlesztése

- az adatbázis tagjai közötti kapcsolatteremtés előmozdítása,

- közreműködés a gyakornoki szerződések tétrejöttében,
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a gyakorn oki szerződésbőt eredcí kottségek finanszírozása a felek

számára,

a gyakornoki idő alatt a szakmai gyakorlat figyelemmel kísérése,

dokumentá[ása,

közreműködés a mikro-vállalkozások és a leendő fiatat váttatkozók

között a mentori tevékenységre irányut ő szerződés tétrejöttében,

a mentori tevékenységbőt eredő köttségek finanszírozása a felek

számára,

a projekt során időszakos jelentések elkészítése, a végén zárójelentés

összeáttítása a projekt tefotyásáró[, tapasztalatairól.

A fentiekben vázolt pitot projekt eredményeképpen:

a projektben résztvevő fiatatok sikeres vállatkozóvá válhatnak,

a mega[akul.t vát[alkozások közvetlen[jI részesÜl.nek a H13 Központ

nyújtotta szotgáttatásokban, így az inkubácĺós szotgáltatásokban is,

a tétrejött on[ine adatbázis tovább bővĺthető országos szintűvé,

a projekt a tapasztalatokat figye[embe véve országos programmá

növelhető, bevonva azokat a. szervezeteket, akĺk vatamityen módon

maguk is támogatják a fiatatok váltalkozóvá vá[ását,

a pitot projekt alapot ad a fO14.f)f0 között rendelkezésre áttó firrások

terhére fĺnanszírozható gyakornoki programok és rnentori programok

kiatakítására.

SzÜkséges:

- a projektbe bevont vállatkozások és fiatalok számának meghatározása,

- az egy gyakornokra jutó kottségek összegének meghatározása

az egy mentoráltra jutó költségek összegének meghatározása

a program l'ebonyotításának, marketing kö|'tségei nek meghatározása

- ettenőrzési pontok megjetötése.
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A társaság cétja az atapító onkormányzatnak a hetyi önkormányzatokrót szótó 1990.

. év! LXV. torvény 1otv.;, 8. s (1) bekezdésében meghatározott a hel'yi

önkormányzat á[ta[ kötelezően ettátandó feladat megvalósítása, a Budapest

Józsefváros onkormányzat 3f3/fO11. (V|l. f1.) számú lfi határozatában

meghatározott fetadatainak megvalósítása útján, az e cétbót a jel.en nonprofit

társasággat kötött rnegál'tapodásban fogl'attak te|'jesítése' A hetyi

önkormányzatokrót sző|'o 1990. évi LXV. törvény - a továbbiakban otv. - 8' s (1)

bekezdése atapján az tnkormányzat közszotgá|'tatási fetadata az óvodáró|', az

a|'apfokú neve[ésrő[, oktatásró[, a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai

érvényesítésének biztosításárót szótó fetadatok ettátása, ame[y közszotgá|'tatási

fetadatok a fOO5/84f lĹK sz. Határozat tekintetében ál.tatános gazdasági érdekű

szolgáltatásoknak minősÜ[nek. Ezen közszotgáltatási feladatok megvalósítására

az önkormányzat megáttapodást kötött jeten társasággat'

A TÁRsAsÁG TEVÉKENYsÉGE

z.1. 
^ 

társaság közhasznú tevékenysége a Ksztv. 2ó. S c) pontja atapján:

Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (Ksztv. f6. 5 c) 4.

pont)

Gyermek és ifjúsági programok szervezése (játszőházak, vetélkedők,

kiráńdulások, drámafog|'alkozás, családi [äP, és egyéb programok

szervezése, melyben a nevelés, oktatás és képességfejlesztés kap

szerepet),

Tanfolyamok szervezése (számítógép keze[ő, tcjbb féte nyelvoktatás,

digitátis vitágkép elősegítése stb., - minden olyan tanfotyam

megszeryezése, amelyben a képességfejlesztés kap szerepet),

Az iskolarendszeren kívÜti oktatás, segítségnyújtás (fe[zárkóztatás,

isko|'ába segítés, korrepetálás, mentor program, áttáskereső és

információs nap szervezése, melyben az ismeretterjesztés és a
képességfej tesztés kap szerepet. )



Hátrányos helyzetű csoportok társadatmi esélyegyentőségének etősegítése
(Ksztv. 2ó. S c) 1 1. pont)

Az egyetemes,' a nemzeti, a nemzetiségi és más kisebbségi kuttúra

értékeinek megismertetése, az Ünnepek kuttúrájának gondozása,

(tehetségkutató programok, tematikus kutturális .események, Ünnepekre

fetfűzött fog[aIkozások)

. ' A nemzeti, kisebbségi, vitági, és egyházi ünnepek, évfordulók közismertté

tétele, támogatása.(nemzetközi egyíittműködés gyakornok program

segítségévet, amely etősegíti a más országból, egyházbót, és egyéb

hetyrőt érkezőkket egyÜttműködve a hátrányos hetyzetű társadatmi

csoportok esélyegyen tőségét;

2.f. 
^ 

fentiek atapján a társaság közhasznú tevékenységének köreÍ:

Főtevékenység: M.n.s. egyéb köziisségi, társadalmi tevékenység,
közhasznú tevékenység

A Józsefvárosi Közösségi Házak Nonprofit Kft. éves tevékenységét a Képvisető
TestÜlet által elfogadott Üzleti terv atapján végzi.

A Kft Üzleti tervét az alapító okiratban foglattak szempontjait figye|.embe véve
határoztuk meg. Az ĺjzleti terv pénzĺigyi része a 2013. évre az előterjesztés
készítésének időpontjában rendelkezésre áttó információk atapján készÜtt.
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JKH 2013. kł5ltségvetési terv

JKH+Kłjzhaqzn

25 245 500 Fr

Étł. lám. ľábor

KKH + RSZ+MENTOR+ NYARIT
ÁsoR*l'{ľp lll.

Terem- JVSZ

zz 063 800 Ft

15 544 222 Ft

26 342 500 Ft

- KKH- MNP ilt. 2013.

26241 703 Ft

89 í96 ozfFt

4 550 000 Ft

30 000 000 Fr

tii
l_

't 3 500 000 Ft

6 537 100 Ft

27 719 640 Ft

12436 012 Ft

84 477 703 Fr

ĺ0 820 000 Ft

12436 012 Ft

ĺl

10 000 000 Ft

103 039 640 Fr

1 638 700 Ft

z1 544 621 Ft

-77 f77 703 Fr

6 006 048 Ft

36 702 480 Fr

ío 000 000 Ft

21 000 000 Ft

-82 039 640 Fr

28f50 669 Ft

eves, mtn.

-36 702 480 Ft

28 250 669 Fr

B.sz.:1 4 1 00i27 -16SI3249_01 0oO0OB

z8 250 669 Ft
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