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A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993, évi IIL. tdrvény (Szt.) 36. § (1) bekezdése
alapjan a kozcéli munka megszervezése a telepiilési onkormanyzat kotelezd feladata, melynek
alapjan a Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testillete 82/2010. (IIl. 17.) szamé hatrozataval
elfogadia a 2010. évi Kdozfoglalkoztatasi Tervét (Terv). A Terv a kézfoglalkoztatds hatékony
megvalositasa céljabdl

- egyéves idGtartamra kesziilt,

- akdzfoglalkoztatottak szama 300 fében keriilt meghatarozésra,

- a keriileti kézfoglalkoztatds megszervezését a Budapest Esély Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Térsasag (Esély Kft.) hatarozatlan idére szo16 kozszolgaltatasi szerzodés (2. szam( melléklet)
alapjan latja el.

&
A kitelezé dnkormanyzati feladatok ellatdsahoz rendelt kdzfoglalkoztatas mellett az dnkormanyzat
jogszabalyi felhatalmazassal nként véllat feladatként

- 2010. december 31. napjaig kotelezettségvallalassal miikddteti az 51 fos ,Jézsefvarosi
Ciganyzenekart” 2010. majus 01. napjatél 46 fo kozcéli + 5 £f6 kozhasznni foglalkoztatdsaval
(16/2010. (1. 20.), 178/2010. (V. 19.) sz. hatérozatok),

- a Golgota-Matyas-Teleki tér kozteriiletének komplex feliigyeletét 10 £f6 kozeéli kozteriileti r
foglalkoztatasaval (466/2009. (XI. 25.))

- valamint a gyakornoki programot 12 f6 kézcélhira tervezve (82/2010. (1I1. 17.)

ezért a fenti specidlis teriileteken foglalkoztatottak a 300 {6 foglalkoztatotti hely terhére gyakorlatilag
68 kozeéla + 5 kizhaszni statuszt folyamatosan lekotnek.

A fennmarad6 227 kdzcéla statuszon (171 alapfoki, 56 kozépfokn) torténik a foglalkoztatas (Esély
Kft. szervezésében) 200, illetve 360 napos szerzodéssel.

A keriileti kozfoglalkoztatis megszervezését végzb Esély Kit benyijtotta a 2010, évi tevékenységérol
5z0l0 beszamoldjat (1. szamn melléklet).

A kozfoglalkoztatas 2010. januar — augusztus kozotti mitkodése

A 2009, év végi zard adatok alapjan aktiv koriak ellatdsara vald jogosultak szdma 1268 {6 (348 6
rendszeres szocidlis segélyben, 920 f6 rendelkezésre &lldsi tdmogatdsban részestilt),
kozfoglalkoztatasban részt vevik 1étszdma 259 {6 volt.

A fenti adatok 2010. elsé negyedévében fokozatosan emelkedtek, 2010. marcius honapban aktiv
koriiak ellatisara 1348 {8 jogosult (364 {6 rendszeres szocidlis segélyezett, 984 £6 rendelkezésre 4llasi
tamogatasban részesiilt), a kizfoglalkoztatottak 1étszdma 327 5.

Az ¢lsb negyedévet kovetben az ellatotti kor létszama nem emelkedett tovabb, azonban ezzel
parhuzamosan a kdzfoglalkoztatisban részt vevd személyek létszama fokozatosan csdkkent, melynek

eredménye képen 2010. augusztus hénapban dsszesen 274 6 foglalkoztatdsa valosult meg.

A foglalkoztatotti létszam csdkkenésének okai:




- epyrészt a félév végére az 0j kérelmezdk létszdma stagndlast mutat, melynek kovetkeztében a
Szocialis Iroda a foglalkoztatast szervezd Esély Kft szamara egyre alacsonyabb szdmban tudoit a
kozfoglalkozatasba Gjonnan beléptetheté tigyfeleket kdzvetiteni,

- masrészrél a 2009. év elsd negyedévében elvégzett feliilvizsgalatbol adédoan az Esély Kft.-nél 2009.
aprilis 15, napjat kovetden torténtek az elsd megjelenések, és az azt kovetd szerz6déskotés démping,
igy a foglalkoztatotti létszdm 2009. II. félévts] folyamatosan emelkedett - megkdtstt szerzédések
2010. elsé negyedévétdl kezdve a megkiités {itemében (dompingszerlien) jarnak le, melynek alapjan az
{igyfél 3-4 honapig nem vehet részt a kdzfoglalkoztatisban),

- egyes befogad6 szervezetek — nevelési, oktatasi intézmények — a nyéri iddszakban nem tartottak
igényt kdzfoglalkoztatott munkaerére, azonban a tanévkezdéssel egy idében ezen igényilk ismételten
felmertil.

Osszegzés

Fentickben bemutatott és egyiittesen fennalld okok miatt a jelenlegi iddszakban vdkuumhatas
jelentkezett a kozfoglalkoztatdsban, mely a foglalkoztatotti 1étszdm cstkkenéset eredményezte (a
meliékelt beszamolo alapjan foképpen a kommunalis teriileten 105 {6 helyett 50 £ ala).

Az Szt. 25. § (4) bekezdése alapjan a rendelkezésre llasi tamogatésra valé jogosultsag feltételeinek
fennallasanak vizsgalatat a Szocialis Iroda 2010. oktober — 2011, februar kozétti idészakban tervezi
végrehajtani, mely megkdzelitéleg 500 6, jelenleg ellatdsban részesiild iigyfelet érint. A
feliilvizsgdlattal egy idében ezen személyek kozfoglalkoztatisba bevonhatésiga is megvizsgalasra
keriil, mely alapjan valdszintisithetd, hogy a foglalkoztathaték Iétszadma ismét nsvekedni fog.

Foglalkoztatas fedezete

A kozeéli foglalkoztatdsban 8 Ords munkaviszonyban a garantdlt minimal illetményt kotelezd
megadni, mely 73.500,- Ft, kézépfoku végzettségiicknél 89.500,- Ft, felséfoku végzettségiick esetében
93.000,- Ft.

2010. januar O1. napjitél (hasonldéan a 2009. évihez) az 6nkorményzat altal szervezett kdzcéld
foglalkoztatdssal kapesolatos személyi kiadasok 95 %-it a kozponti koltségvetés megtériti. A
fennmarad6 5%-ot az dnkormanyzat kézfoglalkozatisi dnrészként biztositotta a 82/2010. (IIL. 17.)
szamu hatarozataban.

- a szervezés dnrésze:

a 2010. évi koltségvetéstdl és végrehajtasi szabélyairdl sz6lo 9/2010. (II. 22.) sz. dk. (OK.) rendelet
11302 cimrend kézfoglalkoztatas feladat el8irnyzata brutté 20.000.000,- Ft-ot biztosit, mely az Esély
Kft. felé keriil folyésitasra iigyfélszolgalati, iranyitasi kéltségatalanyra, negyedévente elore.

{sszege valtozatlan marad, fedezete biztositott.

-a kézfoglalkoztatas dnrésze:
az OK. 11107-01 cfm miikddési cél és Altalnos tartalék elbiranyzatan szerepld kozfoglalkoztatas
snrésze az Esély Kft. felé keriil folyositasra 19.163 cFt sszegben az alabbiak szerint:

- 270 15 kdzeél 2010. janudr 01. napjatél 2010. december 31. napjdig,

-+ 30 5 kulturalis segitd 2010. januar 01. napjaté! - 2010. marcius 31.napjaig.

2010. 4prilis 01. napjatol 2010. december 31. napjaig (fennmaradd 9 honap) 25 6 kozcéld kulturalis
segitd (ciginyzenész) foglalkoztatdsi &nrészét 1.163,5 eFt, a szerzdésben rogzitett 19.163 eFt
elbiranyzat nem tartalmazta.

Javaslat a hidnyzo kozfoglalkoztatasi 6nrész fedezetére:

A Képviseld-testiilet 16/2010. (1. 20.) szami hatdrozatinak 3. pontjaban biztositoit 4.800 ¢ Ft fedezetet
2010. majus 01. napjatdl 2010, december 31, napjaig 30 8 kozhasznt kuiturdlis segitd (cigdnyzenész)
Jozsefvarosi Cigdnyzenckarban torténd foglalkoztataséhoz, melybSl a KépviselS-testilet 178/2010.
(V. 19.) szami hatrozata alapjan aranyosan 790.880,-Ft (5 f& kdzhasznl bére jarulékokkal} keriilt
felhasznalasra 2010. december 31. napjaig.

A hianyzé kézfoglalkoztatdsi Snrész - 1.163,5 eFt - fedezetéil javaslom megjeldlni a fenti Gsszeg
kiilénbségébél (4.800.000,-Ft-790.880,-Ft = 4.009.120,-Ft) ad6dé maradvany részét.




Az Esély Kft. tajékoztatdsa (beszamold 2. old) szerint a kdzfoglalkoztatss jogszabalyi hattérének
modositasa varhaté 2011, ¢vtdl, ezért a szervezet minimalizalni kivanja a 2010. december 31. napjét
meghalado, 4thiz6d6 munkajogi kotelezettségeket.

Javaslat a kizfoglalkoztatas folyamatossaganak fenntartasira

Tekintettel arra, hogy a kézfoglalkoztatas megszervezése kitelezd feladat, tovabba az Szt. 36. § (4)
bekezdése meghatirozza a minimum munkavégzési idotartamot (legaldbb évi 90 munkanap
munkaviszonyt kell létesiteni), valamint a keriileti kozfoglalkoztatds megszervezését az Esély Kft.
hatérozatlan idére sz6l6 kozszolgaltatasi szerz&dés alapjan végzi, a keriileti kézfoglalkoztatast, mint
kotelezd dnkorméanyzati feladat elldtdsat javasolom 2010. december 31. napjat kévetSen is ellatni
azzal, hogy 2011. évre a 2010. évi Kozfoglalkoztatasi Terv 3. szdmi mellékletében meghatérozott
19.163 eFt osszegig (kozfoglalkoztatds koltségtérités Onrésze) az Onkormanyzat eldzetes
kotelezettséget vallal a 2011. évre.

Fentiek alapjan kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.
HATAROZATI JAVASLAT

A Képvisel6-testiilet igy dont, hogy
1. tudomasul wveszi és elfogadja a Budapest Esély Nonprofit Kft. beszimoldjat a
kozfoglalkoztatds 2010, januar-augusztusi miikddésérol, azzal, hogy a kerileti
kozfoglalkoztatist, mint kotelezd onkormanyzati feladatot 2010. december 31. napjat
kdvetden is ellatja, egytttal 2011, évre 19.163 eFt dsszegig (kdzfoglalkoztatas kiltségtérités
Onrésze) az dnkormanyzat elézetes kotelezettséget vallal,

2, felkéri a polgarmestert, hogy az &nkorményzat 2011. évre vonatkozd Kozfoglalkoztatasi
Tervét 2011. januar 31. napjaig terjessze be,

3. az Onkormanyzat és a Polgirmesteri Hivatal kiadds 11107-01 cimén belil a miiksdési
altalanos tartalék eldiranyzatat 1.163,5 e Ft -tal csokkenti és ezzel egyidejtileg a kiadas 11302
cim dologi eldirdnyzatat ugyan ezen Osszeggel megemeli, a 2010. évi kézeéln foglalkoztatas
dnrészének emelése cimén,

4. a hatirozat 3. pontjdban foglaltak alapjan a Budapest Esély Nonprofit Kft.-vel kotott
kizszolgaltatasi szerzddés 1. szami mellékletét modositja a jelen hatarozat 4. szami
mellékletét képez tartalommal, )

5. felhatalmazza a polgarmestert a 4. pontban foglalt szerz6dés mddositas aldiraséra,

6. felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozatban foglaltakat a koéltségvetés kovetkezd
modositasanal vegye figyelembe.

Felelos: polgarmester
Hatérido: 1., 3-5. pontok esetében: 2010. szeptember 22.
2. pont esetében: 2011. janudr 31.
6. pont esetében az nkormanyzat koltségvetésének soron kdvetkezé mdodositasa

Budapest, 2010. szeptember 13. é
cg' ocsis Maté
Tdrvé;zségo fbél/ ellené'zi: %

polgarmester
Dr. Mészar Erika
a jegyzot helyettesito aljegyzo




1. szama melléklet

Beszamolé a kozfoglalkoztatas
2010. januar-augusztusi miitkodésérol

1. Vezet6i Osszefoglalo

A Képviselé-testillet 82/2010. (1M1 17) Ok. sz. hatdrozatival fogadta el az Onkormdnyzat 2010. évi
Kézfoglalkoztatasi Tervét, az ennek végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi fedezet biztositdsat, tovabbd a
szlikséges szervezeti kereteket, Ennek értelmében 270 kdzcélh és 30 kdzhaszni (cigdnyzenész) statuszt kivant
milksdtetni. Ezzel, dtlag 200 napos kdzfoglalkoztatds mellett mintegy 400 6 bevondsét célozva. A Képvisels-
testiilet dontstt 12 statuszon diplomas gyakornoki program inditasérél a fenti kizcéla statuszok terhére, tovabbé
a cigany zenész program 2010. évi meghosszabbitasardl, szintén a 270 fis keret terhére.

A fentick eredményeképpen a tervezett 270 kozcéld statuszbol 212 standard stAtusz maradt, 46 zenész, 12
diplomas gyakornok stitusz melleti.

A Keriileti rendelkezésre alldsi tAmogatasra jogosultak szamanak novekedése az év elsd felében tovabb nbit, igy
a tervezett 800 £ helyett szdmuk 4prilisban mdr meghaladta az [.000 f5t, s augusztus végén csaknem 1.100 f§
kapott tAmogatast. A kézfoglalkoztatasba belép6, azaz a munkdt vallalék szdma aprilisig 124 fovel néit, a
kozeéld dolgozok szima ekkorra elérte a 330 fot, a tervezeit 270 helyett. A foglalkoztatasért felel6s Budapest
Esély Nonprofit Kft. meg tudta szervezni a jelentss tobbletlétszim foglalkoztatdsat, és tobblet finanszirozasara
tett javaslatot.

A kozfoglalkoztatds hosszat 200 naposra, egyedi esetekben legfeljebb egy évesre szervezziik, ennck lejarta utan
3-4 hénapig nem keriilhet vissza az igyfél. Igy a 2009-ben belépék munkaviszonya 2010. majustél fokozatosan
lejér, s ha helyilkre felvehetfk szama alacsonyabb, akkor & létszam fokozatosan lecsdkken (ldsd 1. szamu 4bra).
Ez a tendencia figyelhetd meg mar a harmadik negyedévben, amikor a JKKSZ feliigyelete mellett dolgozdk napi
jelenléti szdma mar 50 £5 ald cstkkent.
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Az Gijonnan megalakult kormény jelentdsen at kivanja alakitani az igen nagy timogatdsi intenzitasti €s igen rossz
munkaerd-piaci hatdsfoki kozfoglalkoztatast. Az aktualis informéciok alapjan ez 2011-t6] varhato. Ez azt jelenti,
hogy szerencsés minimalizdini a 2011-re athizédé munkajogi kotelezettségeket. Ehhez a szeptemberben,
oktéberben kezelendd ligyfelek szamara felajanlbatéd kizeéln munkat, a hatérozott idejii munkaszerzidéseket is
csak év végéie kellene kétni. Azonban ha decemberben feljesen ledllifjuk a kozfoglalkoztatist, minden
munkavallalé munkaviszonya megsz(inik, az igen jelentds felhdboroddst és rendszerzavart valt ki.
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A fentiek miatt szitkséges legaldbb az év viltds Atmeneti id6szakdra id6ben allast foglani a 2011. év elsd
negyedévét illetben, hogy a kozfoglalkoztatist szervezdk ennek figyelembe vételével villalhassanak
munkajogi kitelezettséget 2011-re Athiazédoan.

2. Aktiv koraak tamogatasaban részesiilok feliilvizsgalata

2.1. Ut az ellatasok koriil

Az aktiv korllak tAmogatdsdra 2010. janudr és avgusztus kozoit Gsszesen 2003 6 volt jogosulf. Az
augusztusl zard létszam 1.507 6 volt, a kozfoglalkoztatasi prognézis dtlagosan 1.250 fovel kalkulalt. Az év
soran érintett csaknem kétezer jozsefvarosi lakos kozill 496 {6 kapott rendszeres szocidlis segélyt (RSZS-1),
nekik koruk, vagy egészségi éllapotuk miatt nem kételezd a rendszeres egylittmtiktdés, viszont az Ssszesen
1.507 f6 rendelkezésre 4llasi timogatasban (RAT-ban) részestilé személynek rendszeres egyiittmitkidést kell
tanfisitania. Ez kdzcéld munkéval, képzésben illetve egyéb munkaerd-piaci fejleszté programban, csalddsegitd
szolgélat beilleszkedési programjaban valé részvétellel torténhet. A RAT-osok augusztusi zéré létszdma 982 8
volt.

Az alibbi tablazat a 2010. januar 1. augusztus 31. kozotti osszes aktiv korfiak ellatdsdra jogosult
személyeinek (tjat mutatja.

Aktiv kortak ellatasaval érintettek megoszlisa 2010. jan-aug. kozott

RSZS-t kapott: 55 év feletti: 327 {6
496 16 | egészség karosodott: 169 &

Kézmunkaba lépett: 217 fo
Elutasitotta: 54 f6
Nem megfeleld: 231 {6

Kozcélara kozvetitve:
Aktiv kordak 502 fo
ellatasara jogosultak | RAT-ot kapott

osszesen: 2,003 £0 | Osszesen:
1.507f6 |  Eeved
intézkedés, ebbél Elhelyezkedett: 127 6
esemény: megsziint: |Egyéb okbol megszint: 90 f&
990 fo, 254 6 [Nem egyiittmikods: 37 £6

A targyldGszakban 502 f6t kozvetitett a Szocidlis Iroda és a Munkaligyi Kozpont a kdzfoglalkoztatast
szervezd Budapest Esélyhez, koziilitk 217 {6 lépett munkdba. Figyelemre méltd még, hogy a RAT-osok kziil
127 6 elhelyezkedett a munkaerdpiacon, és 91 f6 nem miikodott egyiitt (54 6 a kdzfoglalkoztatdst utasitotta el,
37 £ pedig a hivatailal nem mitkodott egyiitt). A fentiek eredményeképpen augusztusra a RAT-ot kapék szdma
982 16 volt.

2.2. A kiozfoglalkoztatasi terv és tény

Az alébbi tdblazatban bemutatjuk a kozfoglalkoztatdsi terv teljestilését az elsd félévi eredmények alapjén.

2009. 2010. terv 2010. aug. tény
Aktiv kortiak ellatdsara jogosultak 4tlagos [étszdma 1170 1.250 1.463
ebbs] RAT-ra jogosult (4tlag) 840 800 982
Kozcéhi statuszok széma (4tlag) 137 270 300%+*
kizhaszni statuszok széma (4tlag) 30 30 jan-mare.: 30,
utdna: 5

Orszagos jelenség, hogy a RAT-osok 4tlag létszdma 30-40%-kal magasabb a vértnal. Az orszdgosan
tervezett 100 millidrd forintbél, mar tobb, mint 120 millidrd keriilt felhasznaldsra. Ez elsésorban a gazdasagi
vélsdggal, a jelentdsen visszaesett alkalmi munka lehetdséggel magyardzhatd. Még rosszabb a helyzet, ha az
érintett létszam, azaz az lgyfélforgalom valtozasat figyeljitk. Mig 2009-ben Osszesen 1.643 személy kapott
RAT-ot, addig 2010 els8 nyolc hénapjaban mar 1.507 8. A kozfoglalkoztatasba kozvetitettek szama 2009-ben
dsszesen 482 3 volt, 2010-ben augusztusig mar 502 3, s a lejar kizfoglalkoztatottak feliilvizsgélata (mintegy
150-200 £6) még hétra van. Ez jelentds terhet rott és ré az egész ellatd, szolgaltatd rendszerre.
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Az a kormanyzati elképzelés, hogy a kézfoglalkoztatds felajinlasa majd eltdntoritja az embereket a
tAmogatastdl meghukni l4tszik. Az it a munkéhoz rendszer pedig egydltalan nem vezeti ki az embereket a
segély-kdzmunka-segély kérébol. 86t éppen, hogy beszoritja e rendszerbe, hiszen sem a személynek, sem az
intézménynek nem érdeke kilépnie e kényelmes és igen erésen tAmogatott rendszerbgl.

2.3. Az illasfelajanldsok eredménvei 2010. augusztus 31-ig

A Budapest Esély Nonprofit Kft- hez kézvetitett 502 iigyfél koziil 217 {6t tudott munkaba helyezni a
szervezet, 54 5 utasiiotta vissza felajanlott kizfoglalkoztatist, 117 8 munkaegészségiigyt vizsgilati eredmény
alapjan volt alkalmattan a munkakér betdltésére.

A fennmaradd 114 8 képzettség, mentalis, vagy dtmeneti csaladi okok miatt maradt RAT-on. A
kozfoglalkoztatdsra kdzvetitett ligyfelek megoszlasét a 2. dbra is szemlélteti. Az augusztus 31-i zdrénapon 43 6
allt igyintézés alatt. Ez alatt az Ugyfél bejarja a munkaligyl kdzpontot, végzi az orvosi vizsgélatot, egyeztet a
foglalkoztaté hellyel, hozza a munkéba lépéshez szitkséges iratait. Ennek atfutdsi ideje atlagosan két hét. A
képzettségbeli problémasak (pl. nem konvertilhatd szakképzettség) a munkalgyi kdzponttal, a csaladi, mentalis
problémésak a csaladsegfts szolgalatta) kell egylittmiiktdjenek a RAT jogosultsagukért.

Jellemz6 problémak:
képzetleneknek felajanlott az utcaseprés presztizse igen alacsony, sokan szégyellenék, ha ismerds meglatna,

nagyon sokan szereznek hiteles orvosi igazolast, mely szerint az utcai munkara egészségiigyi szemponthdl
nem, vagy dtmenetileg nem alkalmasak,

®  ndivekszik azon ligyfelek szama, akik kézépfoki végzettséget tudnak igazolni, azonban semmilyen
munkatapasztalatuk nincs ezen a szinten. Ok utcaseprésre nem kotelezheték.

e akeriilet] intézmények fogadd készsége korlatozott, a kdzéplokh végzettségil, de szalképzettség és
tapasztalat nélkilliek viszonylatdban. Kiildntsen fennéll ez a nyari sziinet idgszakaban.

2. szamu dbra
Az 4llas felajinlds, illetve iigyfélszolgalati munka eredménye

|RAT-os iigyfelek — —
| kezelése 2010. B N AR
(502 ugyfel) jelzésokai i

‘{% i : B Orvosi 5552,

. . A B Képzetiséai
|&@Nem vallalta i [ E Csaladi :

| @Munkéba lépett : B Mentalis

E;L BIntézmény nem kér
| @ Nem foglalkoztathatd | e

3. A kozfoglalkoztatas alakulasa

Az évet 272 kozcéld és 30 kozhasznt dolgozdval kezdtik, majd a cigany muzsikusok atvétele utan
mdrciusra 327, és 4prilisra mér 331 {6 dolgozott (ldsd 1. szdma dbra). Ez az emelkedés majustd] megtorpant és
az Ugyfélszolgalati iroddnkra érkezd 0j iigyfelek szdmdnak jelentSs cstkkenésével a kozcéld statushelyek
feltsltése is gyenglilt. Ez a tendencia tovabb folytatédott augusztusig, féleg nyari idészakban érkezett kevés
szamn 4] RAT-os iigyfél iigyfélszolgalati iroddnkra. A beszdmolasi id6szak Atlag létszdma 300 5. Augusztus
végén a kozcéln foglalkoztatisban 273 5 volt, koziilik 62 f8 dolgozott utcan, a JKR irdnyitdsa mellett, 211 6
pedig 26 keriileti intézményben. Ezen beliil 2 f6 diplomas gyakornok és 46 roma zenész a Jézsefvarosi Kulturalis
és Sport Nonprofit Kft.-nél.
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Az év utolsd negyedében a Szocidlis Iroda jelzése alapjén vérjuk a RAT éves felilvizsgalatarél érkezé
tigyfeleket. Arra szamitunk, hogy a havi iigyfélforgalom szeptemberté] jelentdsen novekedni fog, varhatéan a
fogadé helyek nagy részét év végéig fel tudjuk tolteni kozeéla munkaervel. Azonban évek 6ta jellemzs és
visszatéré probléma, hogy azok az ligyfelek, akik az elmult évek soran egészségileg alkalmatlanok voltak a
munkavégzésre, kdzcéli foglalkoztatasuk felilvizsgilatakor sem engedhet6k munkaba.

A beszamolasi id8szakban 21 személy ki tudott Kpni a segély- kozfoglalkoztatis- segély drdogi korébsl és el
tudott helyezkedni a nyilt munkaerépiacon. 202 kdzcélu foglalkoztatott munkaszerzidése sziint meg. Ok vissza
csak akkor vehetdk, ha lejar az allaskeresésijarulékuk és megvalésul a feliilvizsgalatuk.

A foglalkoztatési teriiletek részletes bemutatisit az aldbbiakban mutatjuk be.

3.1. A kommunalis teriilet

A kerlileti kizteriiletekre segédmunkasként csak azon igyfeleket lehet felvenni, akiknek mind végzettsége,

mind pedig az orvosi munkakori alkalmassagi vizsgalatinak eredménye ezt lehetvé teszi. A kommunalis
dolgozdk napi munkavégzését a Jozsefviros Koztisztasagaért és Kozbiztonsagaért Szolgaltatd Kit. feliigyeli. A
Budapest Esély Nonprofit Kft. feladata a napi létszam biztositdsa, valamint a be- és kiléptetés lebonyolitisa. Erre
a Magdolna u. 20. szdm alatt kiilon irodahelyiséget lizemeltetiink miiszaki vezetdvel, illetve brigddvezetSkkel,
valamint adminisztraciot ellatd személyzettel,
Kiildn hangsolyt kell fektetntink a prébaidén tili munkaltatéi felmondisok esetében a munkaviszony
megsziintetésének aldtdmasztdséra. A Jozsefvarosi Onkorményzat munkéltat6i felmondés esetén egyiittmiikadés
hidnyaban megsziintetheti a RAT foly6sitdsit. Munkajogilag hibés kiléptetés birosdgi procediirat von maga utdn.
Ezért pontos adminisztraciét vezetlink az adott személyek munkavégzést ellehetetlenitd magatartdsarol (nem
Jjelenik meg a munkahelyen id8ben, eltiinik engedély nélkiil, ittasan jelenik meg, megtagadja munkahelyi
vezetdje utasitasat, vagy hanyag munkat végez).

Mig 2010. januarjdban még 111 fot foglalkoztattunk kommundlis teriileten, augusztus 31-ig a létszam
folyamatosan cstkkent 50 fore. A cstkkenés okal egyrészt az tigyfélszolgélati iroddra érkezé tigyfelek jelentdsen
csokkend szdma, masrészt pedig inkdbb olyan végzettségll, vagy munkatapasztalatd iigyfelek érkeztek, akiknek
intézményi munkakort kellett felajanlanunk. A cstkkenés harmadik oka az, hogy a kdézterillet-feliigyeletére is
kommunalis teriiletrdl kellett elvonnunk 12 stituszt. A negyedik ok, hogy az utcatakaritds, mint munkakdr
tovabbra is igen népszeriitlen. Az egytitt nem mitkddoék nagy részének utcatakaritisi segédmunkat ajanlottunk
fel.

A Kkilépések szima a hénapok soran egyre n6tt. Altalanos tendencia, hogy adott honap végén tobb ember lép ki
kommunalis teriiletr8l, mint amennyivel munkaszerzédést kotiink. A 2009-es évben csak aprilis hdnapto! kezdve
tudtuk feltdlteni stituszokat, igy a tavaly dprilistdl témegével belépett dolgozdk szerzddései egy éves
munkaviszonyuk kitoltésével hdnaprél-honapra lejarnak. Nekik allaskeresési jaradékra kellett menniilk, amelyet
amint kimeritettek, 1jbol beadhatjdk kérelmiiket a RAT-ra. csak ezutan keriilhetnek vissza a kozfoglalkoztatasba.

A keriileti kidzteritletek takaritdsanak segitésére a foglalkoztatast szervezd Budapest Esély Kft. a sajat fovarosi
keretéb6l atiranyftott 10-15 6t JKKSZ Kft. szdmdra, annak érdekében, hogy amig nem kézvetit az
dnkormanyzat €s a munkatigyi kdzpont jra embert, addig se okozzon gondot a keriileti takarftés.

3.2, Kozteriilet-feliigvelet

A Képviselo-testiilet 466/2009. (XI1.25.) hatdrozata értelmében hatdrozatlan idbére — &nként véllalt
feladatként- kotelezettséget vallalt a Golgota tér, Teleki tér, Matyas tér kizteriletének komplex feligyeletére,
melyre kizfoglalkoztatottak bevondsat is tervezte, A kozteriilet 6ri feladatot elldtasara 5 alapfoka és 5 kézépfoku
statuszt jeldltiink meg. A Budapest Esély Nonprefit Kit. 12 alapfoki végzettségii kdzteritlet ort tudott biztositani
a JKKSZ Kft. szaméra. A kozteriilet 66k 6 drédban, véitott miiszakban {délel6tt-délutan) dolgoznak. Koézépfoki
végzettségliek bevonasa nem tortént. Ennek oka, hogy nem talaltunk megfelel embert a feladatra, mert egyrészt
fizikailag és/vagy mentdlisan nem wvolt alkalmas kozteriilet &rzésére, illetve irodai munkatapasztalattal
rendelkezett, igy intézményi helyet ajanloitunk meg.

3.3. A keriileti intézmények

A keriileti fenntartdsi intézményekben a kdzfoglalkoztatottak a kertileti 6nkorményzati kotelezd, vagy
Onként villalt feladatait segithetik. Ezek a kozfoglalkoztatasi tervben tervezettek szerintiek, illetve két 0j
intézmény év kdzben kért kizcéli munkaerst.

A 27 bevont keriileti intézményben a foglalkoztatottak pedagégiai asszisztens, szocidlis asszisztens, tgyviteli
dolgozd, irodai adminisztrator, kézbesitd, kulturdlis asszisztens, karbantartd, takaritd, konyhds, portas, kerti
munkds valamint segédmunkds munkakérékben dolgoznak. Az elmilt év tapasztalatai és a Jozsefvérosi
Onkorményzat Szocidlis Irod4janak prognézisa alapjan szamos uj {igyfél érkezését vartuk, ennek megfelelden
szerveztiik az intézményi helyeket. Az intézményi feltdltSttség év eleje 6ta a kommundlis terliletéhez képest
pozitivabban alakult (janudrban 157 6, augusztusban 211 f& — a cigdnyzenészekkel egyiitt). Koszbnhetd ez
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annak, hogy az 6j igénylék kozill nagy szdmban nyertek RAT-ra valé jogosultsigot magasabb iskolai
végzettségpel rendelkezék. A nyéri idészakban némileg megtorpant az intézményi munkaerd felvétel, tekintve,
hogy a nyéri sziinet ideje alatt az oktatasi és nevelési intézmények nem kértek kézeéla dolgozdkat.

3.4. Diplomasok gvakornoki foglalkoztatisa

A Jozsefvirosi Onkorményzat Képviseld Testiilete 12 diplomds dllaskeres$ kozcéli munkiba vondsarsl
hozott hatarozatot. 2010. mdjusdig 6 {6 diplomds gyakornok felvételére keriilt sor. Tovabbi diplomés tigyfelek
nem érkeztck a Budapest Esélyhez. Augusztus hénap végére 2 diplomas gyakornok taldlt allast a nyilt
munkaer8piacon, igy a hénap végén 4 gyakornok allt alkalmazasunkban. Ujabb diplomas tigyfelek augusztus
végéig nem érkeztek.

3.5. Jozsefvarosi Ciganvzenekar

A Képviseld-testiilet a 360/2009, (IX. (2.) szdmu hatirozatdban dontott arrdl, hogy a kulturalis/miivészeti
tevékenységet tAmogatja és ,Jozsefvarosi Ciganyzenekar” elnevezéssel zenekart hoz 1étre és mitkddtet - 6nként
vallalt feladatként. A déntés alapjdn a Cigdnyzenekar 51 fés, melybdl eredetileg 30 £6 kdzhasznu, 21 8 kdzcéln
foglalkoztatott.

A Budapest Esély Nonprofit Kft 4llomanydban a 2010. januér 31-én 16 6 ciganyzenész munkaszerzodése jart
volna le. A Képvisel6-testiilet 2010. janudr 20. napjan ddntott e kdzfoglalkoztatds 2010. december 31. napjaig
tartd meghosszabbitasardl, A munkaszerziidések meghosszabbitdsa gérdiilékenyen lezajlott. A korabbi 27 fényi
kdizhaszn( zenész lehetbség szerinti kizeél statuszba vondsara 2010. prilis 30-ig tarté idészakra volt tervezve.
A Budapest Esély a munkaiigyi kizponttal és a Szocidlis Irodéval jél 6sszehangolt szakmai munkaval, mércius
1-17. kézott 22 zenészt kozcéli statuszba tudott felvenni. A tovabbi zenekari tagok felvétele folyamatosan
tortént, a kézben megiiresedett helyeket azonnal betsltottitk. 2010. augusztus 31-én 46 kozcéli ciginy muzsikus
allt kozeéln munkaszerz8désben a Budapest Esély Nonprofit Kft-vel.

Informéci6ink szerint a Jozsefvarosi Kulturdlis és Sport Nonprofit Kft. 5 {6 kdzhaszni roma zenész statuszra
nyert tAmogatdst, velilk egyiitt 51 fével mitkadik a Jozsefvdrosi Cigdnyzenekar.

3.6, Jozsefvarosi Keresztény Egyesiilet a Fiatalokért

A Jozsefvarosi Keresztény Egyestilet a Fiatalokért 17 £ kizeéla foglalkoztatdsara jelentette be szindékat
parkgondoz6i munkakdrbe. Az Egyesiilet altal kivéalasztott emberek azonban nem szerezték meg a RAT-ra valé
jogosultsaghoz szitkséges 365 nap egyiittmiikddési idejiket a2 munkaligyi kozpontnél A Jozsefvarosi
Onkormanyzat Szocialis Irod4ja vallalta, hogy ezeket az embereket — ha a vagyoni helyzetiik is lehetévé teszi -
eitzetes egylittmiikodés alapjan bevonja a kozcéld foglalkoztatdsba. A 2010. jonius 14-i helyszini kdzbs
tajékoztatas és egyeztetés ellenére sem jelentek meg az iigyfelek sem a Szocidlis Iroddn, sem a Budapest Esély
Nonprofit Kft-nil. fgy 2010, augusztusiig egyetlen f&vel tudtunk munkaszerzfdést kotni. A dolgozét
kommunalis brigadunk foglalkoztatja a tovébbi munkatérsak érkezéséig.

3.7. Haziorvosi Rendelé

A Joézsefvarosi Onkorményzat Egészségiigyi Irodaja 2010. augusztusatdl 2-2 f6 kozcélt dolgozoét kért
liftkezel® munkakérbe, valtott miiszakba 6 6ras munkaidével a Magdolna u. 33., valamint az Orczy Gt 31. szim
alatti haziorvosi rendelékbe. Mivel a nyarl id6szakban volt a legkevesebb {j tigyfél (joniusban és jiliusban
egyarant 38 f8), felmeriilt, hogy a kommunaélis terilleten dolgozék koziil atirdnyitunk 2-2 f6t a rendelkbe.
Azonban 8k a munkaidejitk lerévidiilése (kommunélis teritleten 8§ 6raban dolgoznak) miatti bércsdkkenés miatt
nem vallaltik. A beérkezé ligyfelek koziil sikeriilt 2 f6t kivalasztanunk, kdziiliik az egyikkel munkaszerzddést
kistottink. A masik Gigyfél visszamondta a lehetdséget, mert kdzben el tudott helyezkedni piaci munkahelyre. Az
Egészségiigyi Iroda vezetdjével folyamatosan konzultdltunk, melynek eredményeképpen a megfeleld ember
megtalalisdnak nehézségére vald tekintettel a tovabbiakban 2 fét kivan foglalkoztatni a kordbbi 4 éra helyett 8
oraban. A fennall iires helyre tovabbra is keressitk a megfelelé munkaerdt.

4. A kizfoglalkoztatds szervezése

A kozfoglalkozatds szervezése és lebonyolitdsa ot szervezet Osszehangolt munkdja (Jézsefvérosi
Onkormanyzat Szocialis Irodaja, Kozép-magyarorszigi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont helyi kirendeltsége,
Budapest Esély Nonprofit Kft., Jozsefvirosi Egészségiigyi Szolgalata, valamint a keriileti fogadé intézmények).
A kozfoglalkoztatas szervezésének segitésére az Onkormdnyzat tdmogatdsival 2009-ben sikerrel pélydztunk
négy kozfoglalkoztatas-szervezd bértdmogatdsa. Ez akkor 100%-os volt. 2010. dprilisatél e program
finanszirozésit az Orszdgos Foglalkoztatasi Kozalapitvany vette 4t magasabb onrész igény mellett. Ekkor 3 6
kozfoglalkoztatds szervezd foglalkoztatisahoz mintegy 80%-os bértdmogatdst sikerlilt jbol elnyerni. Az
iigyfélszolgalati referensi a brigddvezetéi valamint a pszicholégusi statuszon lévé munkatarsak
munkaszerzédését igy meg tudtuk hosszabbitani. Az els6é negyedévi tigyfélforgalom megkivanta egy ajabb
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ligyfélszolgalati referens felvételét {gy jiniustd] mar harom szakdiplomds iigyfélszolgalati referens fogadja a
jozsefvarosi igyfeleket. '

A 2010. januar - janius havi koltségfelhasznélas.

Az Onkormanyzat a 2010. évi kdzfoglalkoztatasi terv finanszirozdsdra osszesen 39.163 eFt-ot kiilonitett e,
mely az el6zb évi 103 %-a. Az alacsonyabb forrds igényt a magasabb aranyu kézponti tdmogatds, azaz az
alacsonyabb dnrész igény tette lehetdvé. Ezen belill az éves dtlagban 270 statusz bérkoltségeire onrészként
16.163 eFt-ot, Gigyfélszolgalatra, szakmai és pénziigyi feliigyeletre, foglalkoztatds szervezésre 20.000 eFt.

A kozeéld foglalkoztatds elsd félévi dtlag iétszdma 306 6 tervezett 270 f8 helyett. Az elsd hat hénapban
kifizetett munkabér és jarulék kaltség a kozfoglalkoztatdsi referensekkel 157.572 eFt volt. Ebbél a visszaigényelt
tAmogatds dsszege 145.585 eFt. Tehat az Snkorményzatot terhel6 tnrész az elsd hat hénapra 11.987 ¢Ft. Ez a hat
hénapra vetitett iddardnyos kiadasi terv 125 %-a. Az adatok tartalmazzdk a janudr hdénapban még létezd
kiizhaszni foglalkoztatds kiadasait is, azonban a 10-15 fGvérosi keretrdl atirdnyitott dolgozé Onrész fedezetét
nem, azt a Budapest Esély Kft. biztositotfa.

A cigdny muzsikusok kizhasznirél kézeéld foglalkoztatdsra dtirdnyitisa igényli az erre elkiildnitett forrds
dtiranyitdsat is,

Budapest, 2010. szeptember 3.
Az anyagot dsszeallitotta:

Kulinyi Marton
itgyvezetd igazgato




2. redud watldbod

- KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
(egységes szerkezetben)

amely létrejott egyrészrol

Budapest Féviros VIIL ker. Jézsefvirosi Onkormdnyzat (székhely: 1082 Budapest,
Baross u. 63-67.) képviseletében: Csécsei Béla polgarmester, a tovabbiakban:
Onkorményzat, ‘ '

niasrészrél

a Budapest Esély Nonprofit Korlitolt Felel6sségiti Tarsasag (székhely: 1091 Budapest,
Ulléi at 45., cégjegyzékszam: 01-09-919580, addszam: 18228012-2-43) képviseletében:
Kulinyi Mérton figyvezet6, amely jogszabilyi kovetelmény alapjan 2009. jalius 1-tdl
jogfolytonosan jogutddja a Foévarosi Kozhaszni Foglalkoztatisi Szolgalat Kht.-nak,
tovabbiakban Szolgaltaté k6zott

a keriiletben €16 munkanélkiiliek/allaskeresdk kozfoglalkoztatisanak megszervezésére a 1999,
évben kelt kézszolgaltatasi szerz6dés médositasdra, a Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-
testiiletének 130/2009. (IV.1.) szdmi hatérozata alapjan az alabbiak szerint:

Felek rogzitik, hogy jogel6éd szervezet (Févarosi Kzhaszmi Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.) a
gazdasagi tarsasgokrél szolé 2006. évi IV. torvény 365. § (2) bekezdésében foglalt
jogszabalyi kovetelményeknek eleget téve a FOvirosi Kozgylilés dontése alapjdn, alapitd
okiratanak modositasaval jogfolytonosan nonprofit korltolt felelésségii tarsasagként mukodlk
2009. jtlius 1. napjatol.

L Felek kételezettségei:

1. Az egyes szocidlis tirgyl torvények modositdsarél szolé 2008. évi CVIL torvény
modositisa alapjdn a Szolgaltaté kitelezettséget véillal — a Jozsefvarosi
kozfoglalkoztatasi tervben meghatirozottak szerint, a keriileti foglalkoztatispolitikai
feladatellatashoz illeszkedéen — az aldbbi szolgaltatisokra:

a) a szerzddés 1. sz. mellékletében rogzitett szami stituszon keriileti regisztralt
allaskeresdk kozfoglalkoztatisanak szervezése kertileti kozfeladatokon,

b) a kozcéli foglalkoztatottak munkdltatéja, e targyban ellatja a munkéltatéi,
munkaiigyi-személyiigyi feladatait (bér- és TB szamfejtés stb.), elkésziti a
foglalkoztatdssal kapcsolatos kotelezd Jelenteseket (MAXK, KMRMK, APEH, TB
stb.) felé,

c) fedezi a kozcéln foglalkoztatottak bér- és jarulékok, valamint egyéb, a
kozfoglalkoztatasi tervben elfogadott kozvetlen foglalkoztatasi kolségeit,

d) eljfafr a munkavallalidsra jelentkez6 munkanélkiilick munka—egeszsegugyl
alkalmasségi vizsgalatanak lebonyelitisa érdekében,

€) a VIII. kertileti tigyfelek szdmara kémmyen megkozelithetd ugyfelszolgalan irodat
miikddtet, melynek cime: 1091 Budapest, Ul1éi ut 45.,

f) a kommunadlis teriileten dolgozdék részére, - killon megallapodasban rogzitett —
szocialis helységeket miikddtet, az Onkorményzat 4ltal kijel6lt és biztositott helyen,

g) a  kerilleti  4llandd  bejelentett  lakdhellyel  rendelkezd  regisztralt
munkanélkiiliek/allaskeres6k foglalkoztatisira €s monitorozdséra, az ezzel kapcsola-
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tos rendszeres havi visszajelzések megkiildésére az Onkormanyzat felé, mely
tartalmazza:
e a hénap sordn a Szolgaltatd Ggyfélszolgalati irod4jan megjelend tigyfelek névsor
¢és ellatés szerinti listdjat,
o az iigyfelek kozcélh munkafelajinlisra torténd, regisztralt egyiittmitkédésének
visszajelzését,
¢ havonta elkésziti a foglalkoztatdsi tdmogatds cimén igényelt téritést, illetve a
kovetkez0 havi kifizetéshez sziikséges igénylést a pénzbeli és természetbeni
ellatasok igénylésének és megdllapitisinak, valamint folydsitisanak részletes
szabdlyairél sz0l6 63/2006. (IL27.) Korm. rendelet (tovibbiakban: Korm.
rendelet) szerint, targyhot kévetd 5-ig, és az ezeket megalapozé bizonylatokat 5
évig megrzi,
h) az Onkorményzat részére &ves beszamolét készit a keriileti kozfoglalkoztatasrol,
tovabba adatokat szolgaltat a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos egyéb beszamolokhoz,
i} részt vesz az éves kozfoglalkoztatasi terv el6készitésében,
j) kéréste részt vesz a keriileti Onkorményzattal és KMRMK-val torténd szakmai
egyeztetéseken, szakirdnyl programok elékészitésében, mlksdtetésében,

2. Az Onkorményzat a tartds regisztralt allaskeresdkkel kapesolatos alapfeladatai kérében
véllalja:

a) az Allami Foglalkoztatasi Szerv illetékes kirendeltségével egyeztetve kozvetiti a
keriiletben nyilvantartott, megfelelé végzettséggel rendelkez6 alliskereséket, a
kozfoglalkoztatdsi terv szerinti keretszamnak és a munkakori képesitési eléirasnak
megfeleléen,

b) az éves kozfoglalkoztatdsi tervnek megfeleloen biztositja a keruletl fenntartasu
foglalkoztatd helyeket, ellatando kézfeladatokat,

c) a kommundlis terlileten dolgozdk részére, megfeleld — kiilon megallapodisban
rogzitett — szocidlis helységeket biztosit, melyek rezsikoltségeit fedezi,

d) a Korm. rendeletben meghatérozottak szerinti tAmogatas igénylését biztositja és azt
tovabbutalja a Szolgéltato felé.

I1 Fizetési feltételek:

3. Az Onkorményzat a Szolgiltaté 3ltal ellstott kozszolgaltatisokért évente feliilvizsgalt
Osszeget biztosit:
a) az 1. b) és c) pontokra vonatkozdan — a Szerz6dés 1. sz. melléklete szerinti — a
kozvetlen foglalkoztatasi kiltségek onrészének fedezetét koltségtéritésként,
b) az 1. pontokban jelzett egyéb szolgiltatisokért — az 1. sz. melléklet szerinti —
szervezési, iranyitasi koltségatalanyt.

A Szolgaltatd az ezen pontban meghatirozott 5sszeget kizarélag az 1. pontban megha-
tarozott szolgaltatasok koltsegemek fedezésére hasznalhatja fel. Errdl elszdmolni kéte-
les.

4. Az Onkorméanyzat vallalja, hogy a 3. pontban meghatérozott kltségtéritést és szervezési,
irdnyitasi koltségatalanyt negyedévente elGre, kezdé hénap 15-ig atutalja a Szolgiltatd
ERSTE Bank Hungary Nyrt. 11600006-00000000-17721529 szamu szaml4jara.
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L Az G yzat tArgyév 1. negyedévi 4tutaldst az elézd évi kozfoglalkoztatdsi terv
' alapjd ‘teljesitl, az ezt kdvetd atutaldsok a tényleges teljesitésnek megfelelden

{Orténnek,

véllalja, hogy a koézcéli foglalkoztatottak foglalkoztatisi
84 vonatkoz6 Korm. rendelet szerinti ,igénylé lap” szerinti
B ¢imén igényelt téritést, illetve a kovetkezd havi kifizetéshez
6t havonta, az elszdmoldsra keriils hénapot kovetd hé 25-ig tériti

ult 8 koltségtérités felhasznalésat ellendrizni, ennek &rdekében
-évente.a Szolgaltatétdl a szolgaltatasrél beszamol6t kér.

atds felhaszndldsét és a kozfoglalkoztatsi terv teljesitését
rdekében évente 1 alkalommal a Szolgilattél szakmai,

ul esz:, hogy a Szolgéltat6 tevékenységét a kdzfoglalkoztatss
32 -ezétt a tényleges foglalkoztatis a tAmogatasok esetleges

-

7. lelen szerz8dés Felek kozott 1999. szeptember 27-én hatirozatlan iddre kotostt és
t6bbszOr médositott, jelen mddositassal egységes szerkezetbe foglalt kozszolgaltatasi
szerz8dés az alairds napjén jott létre, azzal, hogy a Felek 2009. januar 01. napjatol
kezd6dben a 2009 évi kdzfoglalkoztatési terv teljesitését kislesondsen elismerik. '

Jelen szerz8dés hatérozatlan iddre jott létre, azzal, hogy azt barmelyik £&1 hérom hénapra
mondhatja fel a kistelezettségek kdlesonds elszidmoldsa mellett.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv szabalyai az

irdnyadok.
Fuiggelék: Budapest Févéros VIIL kertileti Jozsefvarosi Onkormanyzata 2009. évi
kozfoglalkoztatasi terve '
Budapest, 2009. ...........oenenee...
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3, ok welld 6 A

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES

2010. évi 1. szimu mellékiete

Budapest Féviros VIIL Keriilet Jozsefvdrosi Onkormsnyzat (szekhely 1082 Budapest Baross u.
63-67.) képv1se1etében Dr. Kocsis M4té polgarmester, a tovabbiakban: Onkorményzat,

a Budapest Esély Nonprofit Korkitolt Felel6sségii Tdrsasdg (székhely: 1091. Budapest, Ull5i Gt
45., cégjegyzékszam: 01-09-919580, adoszam: 18228012-2-43) képviseletében: Kulinyi Mérton
lgyvezett, amely jogszabilyi kovetelmény alapjan 2009. jilivs 1-t6l jogfolytonosan jogutédja a
Fovarosi Kozhasznd Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.-nak, tovabbiakban Szelgaltaté kozott

a keriiletben €16 munkanélkiiliek/allaskeres6k kozfoglalkoztatisdnak megszervezésére a keriilet 2010.
¢évi kbzfoglalkoztatasi tervével 6sszhangban a kdvetkezd paramétereket rogziti:

A k:‘:‘)zszolgéltatési szerzOdés:

1. a) pontja szerinti kozfoglalkoztatém statusz szdmok keriileti Snkorményzati kdzfeladaton:
300 £6.

3. a) pontra vonatkozo kozfoglalkoztatasi koltségtérités:
: 19. 163-eFt

b ponira vonatkoz6 pontra vonatkozd szervezés;, iranyitasi koltsegatalany
Brutt6 20.000 e Ft

Budapest, 2010. marcius ...

Budapest Fovarosf V]
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4. szama melléklet

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
fervezet

2010, évi 1. szamii melléklet modositasa

Budapest Févaros VIIL keriileti Jézsefvarosi Onkormanyzat (székhely:1082 Budapest, Baross u.
63-67.) képviseletében: Dr. Kocsis Maté polgirmester, a tovabbiakban: Onkormanyzat,

a Budapest Esély Nonprofit Korlatolt Felelsségit TArsasdg (székhely: 1084 Budapest, Or u. 5-7.,

cégjegyzékszam: 01-09-919580, addszdm: 18228012-2-43) képviseletében: Kulinyi Marton
ligyvezetd, a tovabbiakban: Szolgaltaté kozott

1. a Felek 4ltal 2009. marciusban kitott Kdzszolgéltatisi Szerzddés 2010, évi 1. szamu meliékletének
3. a) pontjdban meghatarozott 19.613 e Ft kdzfoglalkoztatasi kéltségtérités Osszege

20.776,5 eFt,-ra valtozik.
2, Jelen szerzddds a Kozszolgaltatasi Szerz6dést és annak 2010, évi 1. szamu mellékletének egyéb
pontjait nem érinti és annak elvalaszthatatlan részét képezi.
Jelen szerzéd_fés modositds a mindkét fél aldirdsaval, tovibba a Budapest Féviros VIII, keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat KépviselG-testiiletének ........ f2010. (IX. 22.) szdmu hatirozata alapjan
Iép hatdlyba.

Budapest, 2010. szeptember ....

Budapest Févaros VIII. Keriilet Budapest Esély Nonprofit Korlatolt
Jozsefvarosi Onkorményzat Feleldsségii Tarsasag
képviseletében képviseletében
Dr. Kocsis Maté Kulinyt Marton
polgarmester ligyvezetd
Ellenjegyzem:

Dr. Mészar Erika
a jegyz0t helyettesitd aljegyz6
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