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Tisztelt Képviselo-testiilet!
A kozfoglalkoztatds eddigi rendszerét 2011. évtdl kezdSdben a Nemzeti Kozfoglalkoztatas
Programja viltja fel, amelynek legfébb célja, hogy minél tobb munkéra képes és kész akiiv kort
szocidlisan raszoruld ember szimdra biztositson munkalehetSséget. Az 1j tipust kozfoglalkoztatas

bevezetésével egy idében médosultak a foglalkoztatasi és szocidlis targya jogszabalyok.

Jogszabalyi valtozasok

- Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatési, fogyatékossagiigyi és foglalkoztatési targyt
torvények modositasarol szélé 2010. évi CLXX. évi thrvény (a tovabbiakban: Médtv.) alapjan a

korabbi rendelkezésre 4llasi tAmogatast 2011. januar O1. napj4tél bérp6tld juttatds, mint szocialis
ellatasi forma véltja fel. A bérpstlo juttatds szabalyai jelentds részében megegyeznek a rendelkezésre
allasi tamogatés szabilyaival. A Modtv. alapjan a 2010. december 31. napjan rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult személyek 2011. januar 01. napj4t6l bérpétlé juttatdsra jogosultak, a juttatésra
val6 jogosultsagrol a jegyzbnek legkésébb 201 1. prilis 30. napjaig kell hatérozatot hozni.

A bérpétld juttatisra jogosultaknak az el6zd évekhez képest még aktivabban kell kézremiiksdniiik a
munkakeresésben. Az elldtisban részesiilék kételesck 4lldskerestként egyiittmiikodni a lakéhely
szerint illetékes munkaiigyi kdzpont kirendeltségével, a kirendeltség 4ltal felajanlott munkét — iskolai
végzettségétdl €s szakképzettségétdl fiiggetleniil - elvallalni, a felajanlott képzési lehettséget,
munkaer6-piaci programban val6 részvételt elfogadni. Az ellatasra vald jogosultségot évente feliil kell

- vizsgalni. A folydsitds egy éve alatt a juttatdsra jogosult személynek legaldbb 30 nap iddtartamban
- munkaviszonyt kell igazolni.

Jozsefvarosban a kordbbi kozfoglalkoztatdsban részt vevék munkaszerzédése 2010. december 31.
napjaval megsziint, a foglalkoztatottak bbb mint fele 167 f6 allaskeresési ellatisra szerzet
Jjogosultsagot, 110 £6 2011. januér 01. napjaté] bérpétls juttatasban részesiil.

Az 10j tipusd kézfoglalkoztatist a kozfoglalkoztatds tAmogatasi rendszerét a kdzfoglalkoztatishoz
nyujthat6 timogatésokrdl sz616 375/2010. (XI1.31.) rendelet (Korm. rendelet) szabalyozza.

A Korm. rendelet alapjn a kozfoglalkoztatashoz nytjthaté tAmogatasok tipusai a kovetkezok:

a) helyi és kiscbbségi Snkorminyzat, egyhdz, a nemzeti civil alapprogramrol sz6lé tdrvényben
meghatarozott civil szervezet altal szervezett rivid idétartama kozfoglalkoztatas tamogataisa,

b) helyi és kisebbségi énkorményzat, egyhaz, civil szervezet altal szervezett hosszabb idétartama
kizfoglalkoztatis tAimogatasa,

¢) véllalkozds részére bérp6tld juttatisban részesiild személy foglalkoztatasahoz nytjthatd tdmogatés,
d) orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa.

Rovid idotartami kozfoglalkoztatas

A megyei (fovarosi) korméanyhivatal munkaiigyi szakigazgatasi szervei 2010. december 27. napjan
palyazatot hirdettek ,a rovid idétartami kézfoglalkoztatds: a helyi tnkormanyzatok kozfeladat
ellatdsat segité 2011. évi tamogatasara®. A palydzatok benydijtasi hatarideje 2011. januar 01-jét5l
2011. szeptember 30. napjdig, azzal a feltétellel, hogy egy palyazéd a palyazati hataridén beliil
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legfeljebb harom alkalommal ny(jthat be palyazatot. A palyazatok elbiralasara a palyazatot kifronak a
benytijtast kdvetd 8 munkanap all rendelkezésére.

A palyazat célja, hogy minél t5bb munkéra képes €s kész aktiv kort, szocialisan raszoruio ember
" szAmdra biztositson munkalehetéséget. A timogatis forrasat a Munkaer&piaci Alap biztositja.

Palyazati felhivas (letblthetd: www.afsz.hu)

A rivid idétartami kozfoglalkoztatis tAmogatisara a palydzatot a helyi onkorminyzat, illetve
annak jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasai nytjthatjak be.

A tAmogatas segitségével kizardlag a bérpotld juttatsra jogosultak foglalkoztathatok.

A bérp6tld juttatasra jogosultak napi 4 éras munkaiddben, legalabb 2 hénap, legfeljebb 4 hénapig
foglalkoztathatoak a munkatigyi kozpont kézvetitése alapjan.

Hosszabb idétartamu foglalkoztatas

A megyei (févarosi) kormanyhivatal munkatigyi szakigazgatasi szervei 2010. december 27. napjan
palyazatot hirdettek ,,a hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatas: a helyi dnkormanyzatok kozfeladat
ellatasét segitd 2011. évi tAmogatdsara”. A palydzat leadasi hatarideje 2011. 4prilis 29. napja. A
palyazati felhivasra egy palyazé egy alkalommal nyijthat be palyazatot. A tdmogatas forrasat a
Munkaer§-piaci Alap biztositja. A palyazatot minden esetben a foglalkoztaté nyujthatja be. A
pélyézatok elbiralasa annak beérkezését kovetd 30 napon beliil térténik.

Palyazati fefhivas (letslthetd: www.afsz.hu)

A timogatds segitségével elsdsorban a bérpotld juttatisra jogosultak foglalkoztatisihoz nyijthato
tamogatas, azonban lehetdség nyflik a juttatisban nem részesiild alliskeresdként nyilvantartott
személy foglalkoztatasanak thmogataséra is.

Az aktiv kord munkaképes, a felhivasban megjelslt feltételeknek megfeleld allaskeresd napi legalabb
6 orés munkaiddben, legalabb 2 hénap, legfeljebb 12 hénap iddtartamban foglalkoztathatok a
munkatigyi kézpont kdzvetitése alapjan.

Kozfoglalkoztatas szervezése

Budapest Jozsefvarosi Onkorméanyzat 1999. oktéber honapban, a keriiletben é15 munkanéikiiliek
kézfoglalkoztatdsinak eldsegitése érdekében a Févarosi Kozhasznti Foglalkoztatdsi Szolgélat Kht.-vel
(FKFSZ) hatarozatlan idbtartamra kozszolgaltatasi szerzbdést kotott. A Képviseld-testiilet a 130/2009.
(IV.01.) szam\ hatarozata alapjan ez a kozszolgaltatasi szerzédés a hatalyos jogszabalyi kérnyezet
alapjan aktualizalasra keriilt. A médositasokkal egyseges szerkezetbe foglalt szerz8dés az eldterjesztés
1. szamu mellékletét képezi. A Kht. jogutddja 2009. jalius 01. napjatél a Budapest Esély Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag (Budapest Esély).

A kozfoglalkoztatis rendszerének atalakuldsa miatt a jelenleg hatdlyos szerzbdés modositasa
szitkséges, mely az elSterjesztés 2. szamu mellékletét képezi.

A 2011. évi kizfoglalkoztatas

A foglalkoztatas eldsegitésérl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. t6rvény 8. § (1) 1.
bekezdésének a) pontja értelmében a helyi Gnkorményzat a Kkiilon torvényben meghatarozott
foglalkoztatisi feladatainak ellatisa sordn kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatast
szervez. A kozfoglalkoztatas intézményének dtalakitasval és egy Uj egyscges szerkezetbe foglaldsaval
az elézd évektt] chtérden 2011, évtdl a kozfoglalkoztatasi terv elkészitése nem ktelezd.

A fentiekben részletezett palyazatokon vald eredményes részvetel érdekében azonban indokolt és
szitkséges a 2011. évi kozfoglalkoztatds megszervezése és lebonyolitasa érdekében keretszamok és a
kozfoglalkoztatas irdnyelveinek meghatdrozésa. Kozfo glalkoztatasi keretszamokra vonatkoz6 javaslat:

Statuszok végzettség | 4 Oras 8 oras
szerint

Alapfoki 145 10
Kozépfokia 45 30
Osszesen 190 40




Foglalkoztatas teriiletei: intézményi (beleértve a Polgarmesteri Hivatalt és a Jozsefvarosi Kulturalis és
Sport Nonprofit Kft.-t is) és a kommunalis teriilet.

A 2011. evi kdzfoglalkoztatasra vonatkozé tervezet, valamint a 2010, évi kozfoglalkoztatasrél sz616
beszamol6 az elbterjesztés 3. szami mellékletét képezi.

Finanszirozas
2011. janudr 01. napjatol a kozfoglalkoztatds timogatésa a Munkaerd-piaci Alapbol torténik, palyazati
rendszerben, havi elszamol4s melletti utofinanszirozissal.

Tamogatas mértéke:
- rovid idejlt kozfoglalkoztatis esetén a bér és jarulékksltségek 95%-a
- hosszabb idejii kozfoglalkoztatis esetén a bér és jarulékkoltség 70-100 %-a.

Mindkét palyazat szerint a tdmogatds alapja a mindenkori minimalbér, mely 2011. évben 8 &ras
foglalkoztatds esetén brutté 78.000,- Ft, a kozépfokl iskolai végzettséget, illetdleg kézépfoki
szakképzettséget igényld munkakorskben foglalkoztatottak esetén brutté 94.000- Ft (garantalt
bérminimum), illetve ezek iddaranyos része.

Onkormanyzati fedezet biztositisa a kozfoglalkoztatasra

Foglalkoztatasi koltségek onrésze: a 2011. évi kdzfoglalkoztatisi tervezet szerint foglalkoztatotti
keretlétszam alapjan Osszesen 18.100 eFt, melynek fedezetéiil az 6nkormanyzat a 381/2010. (IX.22.)
szam képvisel6-testiileti hatarozat 1. pontjgban 2011. évre 19.163 e Ft Osszeg eldzetes kotelezettséget
vallalassal biztositott.

Szervezési és iramyitasi feladatok koltsége: a Budapest Esély részére brutté 20.000 e Ft.

A képvisel6-testiilet hatarozatlan idére kotott szerzodéssel az elézd években elézetes kotelezettséget
véllalt szervezési iranyitdsi koltségatalanyként brutté 20.000 e Ft- Osszegben, melynek fedezete a
2011. évben a targyévi koltségveiés.

A Jézsetvarosi Onkorményzat célja, hogy minél tébb foglalkoztatott legyen, ezért a palyazati keret
Osszeget nem kivanja megterhelni a kézvetlen koltségekkel (pl. utazasi bérlet, védéruha, stb.) ezért
javaslom, hogy éves szinten az énkorméanyzat 5.000 e Ft keretet erre a célra tartalékoljon a 2011. évi
koltségvetése terhére,

A kommunélis teriileten a foglalkoztaté a Budapest Esély, intézményekné] (koltségvetési szerveknél)
az érintett intézmény vezetdje.

Tekintettel arra, a bérkoltség elszamolasa és megtéritése havonta utdlag torténik, ezért javaslom, hogy
mindkét idétartami foglalkoztatds biztositasa esetén a foglalkozatas teljes koltségének egy hénapra
esd Osszegét az Onkormdnyzat elSlegezze meg a Budapest Esély részére az Kft altal igényelt
Osszegben havi elszamolasi kitelezeitséggel.

Az egyes intézményeknél pedig a targyévi kdltségvetésiikben biztositsa az Snkormanyzat.

A Képvisel6-testiilet 381/2010. (IX. 22.) szdm0 hatérozata 2. pontjaban ugy dontott, hogy ,.felkéri a
polgarmestert, hogy az énkormanyzat 2011. évre vonatkozé kizfoglalkoztatasi tervét 2011. januér 31,
napjaig terjessze be”, tovabba a 495/2010. (XI1. 15.) sz4m1 hatérozata 3. pontjaban dontétt arrél, hogy
»Késziiljon elbterjesztés arra vonatkozdan, hogy miként tudja a szocialis ellatérendszer segiteni azokat,
akik 2011. januér 1-t6l elveszitik kdzfoglalkoztatasi munkalehetSségiiket.
Jelen elbterjesztés a fenti ddntéseket is figyelembe véve késziilt.
Mindezek alapjan kérem az aldbbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

A Képviselo-testiilet gy dént, hogy

1. elfogadja a Budapest Esély Nonprofit Kft. 2010. évi kdzfoglalkoztatasrél sz6lé beszamolojat.
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2.
a) 2011. évben a Nemzeti Kozfoglalkoztatis Program keretei kozott meghirdetett palyazatokon — révid
id6tartamu és a hosszabb idotartamt — részt vesz.

_ b) felkéri az dnkormanyzati fenntartasi kozfoglalkoztatist biztositd koltségvetési szervek vezetoit,
mint foglalkoztatdkat a hosszabb id6tartami palyazatok, valamint a polgdrmestert a révid id6tartama
kozfoglalkoztatasra vonatkozo palyazat alairasara.

c.) a kézfoglalkoztatasra 201 1. januér 1-t51 - 2011. december 31-ig a 2011. évi kdltségvetés terhére
bérek és jarulékainak onrészként 18.100,0 e Ft-ot, a kizvetlen koltségekre éves szinten 5.000,0 e Ft
erejéig kotelezetiséget vallal a 2011. évi koltségvetés terhére.

3. felkéri a polgarmestert, hogy a 2. pont szerinti palyazatokon valé részvétel eredményér6l készitsen
beszamolét azok elbiralasat kdvetten azonnal, de legkésGbb a Képviselo-testiilet 2011. marcius havi
masodik iilésére.

4. a kozfoglalkoztatdsi programok koordinalja és lebonyolitéja a Budapest Esély Nonprofit Kft,
melynek alapjan a Kft.-vel kotott kdzszolgaltatisi szerzOdést az elSterjesztés 2. szamu melléklete
szerinti tartalommal médositja oly moédon, hogy elézetesen kitelezettséget vallal szervezési iranyitdsi
koltségatalanyként bruttd 20.000 e Ft- dsszegben a 2011. évi koltségvetés terhére.

5. a kommunalis koézfoglalkoztatas foglalkoztatisi kéltségek Onrészét e hatarozat 2. c.) pontjiban
foglalt keretdsszegbol a Budapest Esély Nonprofit Kft. részére a 2011. évi foglalkoztatasi kéltségek
tnrészeként 5.637 e Ft-ot biztosit.

6. elfogadja a hatdrozat 4. pontja szerinti modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt kozszolgaltatasi
szerzbdést és felkéri a polgarmestert a szerz6dés alairaséra.

7. felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozatban foglaltakat a 2011. évi koltségvetés tervezésekor vegye
figyelembe.

8. ha ¢és amennyiben a helyi kisebbségi dnkormanyzatok palyazatot nytjtanak be kdzfoglalkoztatasra,
abban az esetben az Onrészt a sajat koltségvetésiik terhére kell biztositaniuk.

Felelds: polgarmester
Hatéridé: 1. 2. 4. 5. 6. 8. pontok esetén azonnal
3. pont esetében a képviselé-testiilet 201 1. marcius havi mésodik iilése

7. pont esetében a 2011. évi kiltségvetés tervezése
(NS XSO

Séantha Péterné
alpolgarmester

Budapest, 2011. januar 11.

Torvényességi szemponthdl ellendrizte:
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Dr. Mészar Erika
a jegyzbt helyettesits aljegyzd

201 JAN3,




Az eldterjesztés 1. szami melléklete

KORABBI

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
(egységes szerkezetben)

amely létrejoit egyrészril
Budapest Févaros VIH. ker. Jozsefvdrosi (")nkormény_:gat (székhely: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
képviseletében: Csécsei Béla polgdrmester, a tovabbiakban: Onkormanyzat,

masrészrol

a Budapest Esély Nonprofit Korliatolt Felelosségii Tarsasdg (székhely: 1091 Budapest, Ul&i ot 45.,
cégjegyzékszam: 01-09-919580, adoszam: 18228012-2-43) képviseletében: Kulinyl Marton figyvezetd, amely
jogszabdlyi kovetelmény alapjan 2009. jilius 1-t81 jogfolytonosan jogutédja a Févérosi Kozhaszni
Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.-nak, tovabbiakban Szolgaltatd kozott

a kertletben é16 munkanélkiiliek/allaskeresok kozfoglalkoztatasanak megszervezésére a 1999. évben kelt
kdzszolgaltatasi szerzédés modositdsara, a Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 130/2009. (IV.1.)
szamu hatdrozata alapjin az aldbbiak szerint:

Felek rogzitik, hogy jogeldd szervezet (Fovarosi KozhasznG Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.) a gazdasagi
tarsasagokrol sz6016 2006. évi IV. torvény 365. § (2} bekezdésében foglalt jogszabdlyi kévetelményeknek eleget
téve a Fovirosi Kozgylilés dontése alapjan, alapité okiratinak médositaséval jogfolytonosan nonprofit korlatolt
felelésségii tArsasagiént miikodik 2009. julius 1. napjatél.

L. Felek kitelezettségei:

1. Az egyes szocilis targy( torvények moédositasarl szél6 2008. évi CVIL. térvény modositasa alapjan a
Szolgaltatd kdtelezettséget vallal — a Jozsefvarosi kézfoglalkoztatasi tervben meghatirozottak szerint, a
keriileti foglalkoztataspolitikai feladatellatishoz illeszkedten — az aldbbi szolgéltatdsokra;

a) a szerzdés 1. sz. mellékletében rogzitett szami stituszon Keritleti regisztralt allaskeres8k
kozfoglalkoztatdsanak szervezése keriileti kozfeladatokon,

b) a kozcelu foglalkoztatottak munkaltatdja, e targyban elldtia a munkaltatéi, munkaiigyi-személytigyi
feladatait (bér- és TB szamfejtés stb.), elkésziti a foglalkoztatassal kapesolatos kotelezé jelentéseket
(MAK, KMRMK, APEH, TB stb.) fel,

¢) fedezi a kozcélu foglalkoztatottak bér- és jarulékok, valamint egyéb, a kézfoglalkoztatdsi tervben
elfogadoit kozvetlen foglalkoztatési koltségeit,

d) eljdr a munkavillaldsra jelentkez6 munkanélkiiliek munka-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatanak
lebonyolitisa érdekében,

e) a VIL kertileti tigyfelek szdmdra konnyen megkozelfthetd tgyfélszolgalati irodat milksdtet, melynek
cime: 1091 Budapest, Ulidi ut 45.,

f) a kommumalis teriileten dolgozok részére, — kiilon megallapodasban rogzitett — szocialis helységeket
miikodtet, az Onkormanyzat 4ltal kijelolt és biztositott helyen,

g) a keriileti allandé bejelentett lakéhellyel rendelkezd regisztralt munkanélkiiliek/allaskeresdk
foglalkoztatésdra €s monitorozasara, az ezzel kapcsolatos rendszeres havi visszajelzések megkiildésére
az Onkorményzat felé, mely tartalmazza:

* ahonap soran a Szolgaltato ligyfélszolgalati irodajan megjelend tigyfelek névsor és ellatds szerinti
listajat,

o aztigyfelek kozcéli munkafelajanidsra tortén6, regisztralt egyiittmiikddésének visszajelzését,

» havonta elkésziti a foglalkoztatdsi tdmogatis cimén igényelt téritést, illetve a kovetkezd havi
kifizetéshez sziikséges igénylést a pénzbeli és természetbeni elldtdsok igénylésének é&s
megallapitdsanak, valamint folydsitdsdnak részletes szabalyairél sz6lé 63/2006, (I1.27.) Korm.
rendelet (tovdbbiakban: Korm. rendelet) szerint, tirgyhot kdvetd 5-ig, és az ezeket megalapozé
bizonylatokat 5 évig megorzi,

h) az Onkorményzat részére éves beszamolot készit a keriileti kozfoglalkoztatasrél, tovabba adatokat
szolgaltat a kdzfoglalkoztatdssal kapesolatos egyéb beszimolokhoz,

i) részt vesz az éves kizfoglalkoztatasi terv elokészitésében,

J) keérésre részt vesz a keriileti Onkormanyzattal és KMRMK-val torténd szakmai egyeztetéseken,
szakiranyt programok eltkészitésében, miikddtetésében,

Vs




Az Onkorményzat a tart6s regisztralt dllaskeresSkiel kapcsolatos alapfeladatai kdrében
véllalja:

a) az Allami Foglalkoztatisi Szerv illetékes kirendeltségével egyeztetve kozvetiti a keriiletben
nyilvantartott, megfeleld végzettséggel rendelkezd allaskeresoket, a kozfoglalkoztatasi terv szerinti
keretszamnak és a munkakori képesitési eléfrasnak megfelelen,

b) az éves kdzfoglalkoztatdsi tervnek megfelelden biztositja a kerilleti fenntartasi foglalkoztatd helyeket,
ellatandd kozfeladatokat,

¢) a kommunalis teriileten dolgozdk részére, megfeleld — kilon megallapodasban rogzitett — szocialis
helységeket biztosit, melyek rezsikoltségeit fedezi,

d) a Korm. rendeletben meghatarozottak szerinti tdmogatds igénylését biztositja és azt tovibbutalja a
Szolgaltatd felé.

11 Fizetési feltételel:

3.

Az Onkormanyzat a Szolgaltato altal ellatott kozszolgaltatasokért évente feliilvizsgalt dsszeget biztosit:
a) az 1. b) és ¢} pontokra vonatkozdan — a Szerzodés 1. sz. melléklete szerinti — a kozvetlen foglalkoztatasi koltségek onrészének

fedezetét koltségtéritésként,
b}  az 1. pontokban jelzett egyéb szolgéltatdsokért — az 1. sz. melléklet szerinti — szervezési, iranyitasi koltségatalanyt.

A Szolgaltat6 az ezen pontban meghatdrozott dsszeget Kkizarolag az 1.pontban megha-
tarozott szolgaltatisok kltségeinek fedezésére haszndlhatja fel. Errd] elszdmolni kote-

les.
Az Onkorményzat vallalja, hogy a 3. pontban meghatarozott koltségtéritést &s szervezési, iranyitasi koltségatalinyt negyedévente
elére, kezdd honap 15-ig dtutalja a Szolgaltaté ERSTE Bank Hungary Nyrt. 11600006-00000000-17721529 szAmd szamldjara.
Az Onkormanyzat tirgyév 1. negyedévi atutalast az elézod évi kozfoglalkoztatasi terv alapjan aranyosan
teljesiti, az ezt kovetd dtutalasok a tényleges teljesitésnek megfelelden korrigalt dsszegben torténnek.

5. Az Onkormanyzat vallalja, hogy a kozcéli foglalkoztatottak foglalkoztatasi koltségeinek téritését a
vonatkozé Korm. rendelet szerinti ,,igényl6 lap” szerinti fo glalkoztatisi tamogatés cimén igényelt téritést,
illetve a kivetkezd havi kifizetéshez igényelt eldleg Ssszeget havonta, az elszamoldsra keriilé hénapot
kovetd ho 25-ig tériti meg.

6. Az Onkormanyzat jogosult a koltségtérités felhasznalasat ellendrizni, ennek érdekében az Onrész
felhasznalasrol Vs évente a Szolgaltatoto! a szolgaltatésrol beszamoldt kér.

Az Onkorményzat a timogatés felhasznaldsat €s a kézfoglalkoztatasi terv teljesftését jogosult ellenérizni,
ennek érdekében évente 1 alkalommal a Szolgdlattol szakmai, pénziigyi beszamol6t ker.

Az Onkorméanyzat tudomdsul veszi, hogy a Szolgaltatd tevékenységét a kbzfoglalkoztatas tamogatasi
keretein beliil végzi, ezért a tényleges foglalkoztatas a tamogatésok esetleges modositasa miatt valtozhat.

I11. Hatarid6:

7. Jelen szerzoédés Felek kozott 1999, szeptember 27-¢n hatérozatlan idére kotott és tobbszor médositott,
jelen médositissal egységes szerkezetbe foglalt kozszolgaltatasi szerzodés az alirds napjan jott 1étre, azzal,

hogy a Felek 2009. januar 01. napjatol kezdédden a 2009 évi kozfoglalkoztatasi terv teljesitését kolesdndsen
elismerik. .

Jelen szerzdés hatérozatlan idére jott 1étre, azzal, hogy azt barmelyik fél harom hénapra mondhatja fel a
kitelezettségek kolcsonds elszamoldsa mellett.

Jelen szerzbdésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Tervénykonyv szabalyai az irdnyadok.

Fiiggelék: Budapest Févaros VIIL kerilleti Jozsefvarosi Onkormanyzata 2009. évi

kozfoglalkoztatasi terve
Budapest, 2009, .........ooeeiennnn
Csécsei Béla Kulinyi Marton
polgérmester figyvezetd




Elleniegyezte:

Dr. Xantus Judit
Jegyzb _ . ) o
KOZSZOLGALTATASI SZERZODES

2009, évi 1. szami melléklete

Budapest Févaros VIII. keriileti Jozsefvarosi Onkormanyzat (székhely:1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
képviseletében: Csécsei Béla polgarmester, a tovabbiakban: Onkorményzat,

a Budapest Esély Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasig (székhely: 1091 Budapest, Ullai at 45,
cégjegyzékszam: 01-09-919580, adoszim: 18228012-2-43) képviseletében: Kulinyi Marton ugyvezet, amely
jogszabdlyi kovetelmény alapjan 2009. julius 1-t61 jogfolytonosan jogutddja a Fovéarosi Kozhaszni
Foglalkoztatési Szolgalat Kht.-nak, tovabbiakban Szolgiltaté kozott

a keriletben &16 munkanélkiiliek/allaskerestk kozfoglalkoztatasanak megszervezésére a keriilet 2009. évi
kozfoglalkoztatasi tervével dsszhangban a kvetkezb paramétercket rgziti:
A kbzszolgaltatasi szerzidés:

1. a) pontja szerinti kozfoglalkoztatasi statusz szamok keriileti onkormanyzati kozfeladaton:
270 fd.

3. a) pontra vonatkozo kizfoglalkoztatasi koltségtérités:
18.000 cFt

3. b) pontra vonatkoz6 pontra vonatkozo szervezési, irdnyitasi koltségatalany:

Brutto 20.000 e Ft
Budapest, 2009. .....cooooiiiiiiiins
Cséesei Béla Kulinyi Marton
polgarmester ligyvezetd




Az elbterjesztés 2. szamu melléklete

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
{egységes szerkezetben)

TERVEZET

amely létrejbtt egyrészrol

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (székhely: 1082 Budapest, Baross u.
63-67., képviseletében: Dr. Kocsis Maté polgérmester), mint Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat),

masrészrol
a Budapest Esély Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tarsasig (székhely: 1084 Or u. 5-7,
cégjegyzékszam: 01-09-919580, adoszam: 18228012-2-43, képviseletében: Kulinyi Maérton
tigyvezet0), amely jogszabalyi kovetelmény alapjan 2009. jilius 1-jétdl jogfolytonosan jogutédja a
FOvéarosi Kozhasznli Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.-nak, mint Szolgaltatd (a tovabbiakban
Szolgaltatd)

- a tovabbiakban egyiittesen Felek — k&z6tt a keriiletben €16 munkanélkiilick/allaskerestk
kozfoglalkoztatasanak megszervezésére az 1999. évben kelt, és a 2009, évben kelt médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt kbzszolgdltatasi szerz0dés modositaséra, a Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének ...... /2011. (1.19.) szami hatérozata alapjan az alabbiak szerint.

Felek rogzitik, hogy jogeldd szervezet (FOvarosi Kozhaszni Foglalkoztatisi Szolgilat Kht) a
gazdasagi tarsasigokrol sz6l6 2006. évi IV. torvény 365. § (2) bekezdésében foglalt jogszabalyi
kovetelményeknek eleget téve a Févarosi Kozgyiilés dontése alapjan, alapitd okiraténak modositaséval
Jjogfolytonosan nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasagként miksdik 2009. jalius 1. napjatél.

I. A szerzddés tartalma

1. A Szolgaltatd alaptevékenységének megfelelden kotelezettséget vallal — a  kerileti
foglalkoztataspolitikai feladatellatashoz illeszked8en — a kovetkezd szolgaltatasokra:

a) eves szinten a kozfoglalkoztatas iranyelveire ¢s keretlétszamra tervezetet készit, elézetesen
konzultdlva az Onkorményzattal és a Budapest Févaros Kormdanyhivatala Munkaiigyi
Kdézpontjaval (tovabbiakban: Munkaiigyi Kdzpont),

b) az elfogadott éves keriileti kozfoglalkoztatasi irdnyelvnek és Munkatigyi Kézpont altal
elfogadott palyézati timogatdsoknak megfelelé modon szervezi a keriileti kézfoglalkoztatést,

¢) az éves kizfoglalkoztatisi irdnyelvnek, a jogszabalyoknak és a Munkaiigyi Kozpont eljarasi
rendjének megfeleld modon elokésziti a  keriileti révid és  hosszabb  idétartami
kozfoglatkoztatisi palydzatokat, azok végrehajtisat nyomon koveti, elSkésziti a hatdsagi
szerzOdéseket,

d) székhelyén Kkeriileti iigyféiszolgalatot mikddtet, heti négy munkanap, napi 6 ora
igyfélfogadassal fogadja a Munkatigyi Kdzpont aital keriileti kdzfoglalkoztatasra kdzvetitett
allaskerestket, s a megfeleld foglalkoztatd helyre iranyitja,

e) eljar a munkavallalisra jelentkez6 allaskeresbk munka-egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatanak lebonyolitisa érdekében,

f) figyelemmel kiséri a kozvetitett személyek utjat s arrdl igazolhaté havi adatszolgaltatast
biztosit Munkaiigyi Kézpont és az Onkormdnyzat felé,

g) segitséget nyijt a foglalkoztatdknak a felvételre keriilsk munkaszerzédéseinek és munkakéri
lefrasainak elékészitéséhez, valamint a palyazatok benytjtisdhoz, a palyazati timogatasok
igényléséhez, a foglalkoztatoknal figyelemmel kiséri a hatdrozott idejli munkaviszony
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megsziinésének hatéaridejét, tovabba rendszeres kapcsolatot tart az érintett foglalkoztatdk
vezetdivel, vagy az dltaluk meghatarozott személyekkel,

h) a kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint és a Munkaitgyi Kézpont eljarasi rendjének
megfeleld médon eldkésziti a havi elszdmolasokat keriileti foglalkoztatok adatszolgéltatasai
alapjan,

i) a keriileti kommunélis teriileten az 1. szdmd melléklet szerinti allashelyet mikodtet a
Munkatigyi Kozpont altal kézvetitett allaskeres6k keretein beliil,

J) a keriileti kommunélis teriileten foglalkoztatott munkavallalé munkaltatéjaként ellatia a
munkaiigyi-személyiigyi feladatait (bér és TB szamfejtés stb.), elkésziti a foglalkoztatassal
kapcsolatos kotelezo jelentéseket kiildnbozd hatosagok és szervek felé, eldkésziti a palyazatok
beny(jtasdhoz sziikséges dokumentacidt, cliitja a pélydzati tamogatisok igényléséhez
sziikséges elszamolasok eldkészitését,

k) fedezi a keriileti kommunalis teriileten foglalkoztatott dolgozok bér- valamint egyéb, a
kozfoglalkoztatdsi tervben elfogadott kdzvetlen foglalkoztatasi kiltségeit,

I} a kommunalis terilleten dolgozok részére — kiilon megéllapodasban rogzitett — szocidlis
helységeket mitkddtet, az Onkormanyzat 4ltal Kijeldlt és biztositott helyen,

m) igény szerint részt vesz a keriileti kozfoglalkoztatést érintd Onkormanyzattal és Munkaiigyi
Kdzponttal torténéd szakmai egyeztetéseken.

2. Az Onkorményzat a regisziralt allaskeresSkkel kapesolatos alapfeladatai kirében vallalja:

a) a kommunalis teriileten dolgozok részére, megfeleld — kiilén megallapodésban rogzitett —
szocialis helységeket biztosit, melyek rezsikoltségeit fedezi,

b) az éves kozfoglalkoztatasi tervnek megfelelGen biztositja a keriileti fenntartasa foglalkoztaté
helyeket, ellatando kozfeladatokat,

II. Fizetési feltételek

3. Az Onkormianyzat a Szolgaltaté altal ellatott kézszolgaltatisokért évente feliilvizsgalt Osszeget
biztosit az alabbiakban részletezett mddon:

a) a szerzddés 1. i) és j) pontjaban foglaltak a szerz6dés 1. sz. melléklete szerintiek alapjan, a
kozvetlen foglalkoztatisi koltségek dnrészének fedezetét koliségtéritésként,

b) aszerz8dés 1. i) és j) pontjdban foglaltakra a foglalkoztatis kezdetétdl a havi bérksltségek és
Jarulékainak az Snkorményzati dnrészt meghalad6 Osszegét az utdlagos finanszirozés miatt
megeldlegezi.

c) a szerzGdés 1. pontjaban jelzett egyéb szolgaltatisokért a szerzodés 1. sz. melléklet szerinti
szervezési, iranyitasi kiltségatalanyt,
5. A Szolgaltaté a 3. pontban meghatirozott Osszeget kizdrdlag az 1. pontban meghatarozott
szolgaltatisok koltségeinek fedezésére hasznalhatja fel, melyrdl elszamolni koteles.

6. a) Az Onkormanyzat vallalja, hogy a 3.c) pontban meghatarozott irdnyitasi koltségatalany egy
negyedévre esd Gsszegét negyedévente elbre, a negyedév elsé hénapjanak 15. napjaig 4tutalja a
Szolgaltaté ERSTE Bank Hungary Nyrt. 11600006-00000000-17721529 szdmi szaml4jara.

b) Az Onkormanyzat vallalja, hogy a 3. a) és b) pontban meghatarozott koitségekre az eléleg
Osszegét a Kft havi irdsos igénylése alapjan a 6. a) pontban megjeldit szamléra 6t munkanapon
beliil atutalja. Az elsd utalds idSpontja a munkabérek kifizetése esedékességét megeldzd &t
munkanap. Az elbleg Gsszegével a Kft a targyhot kivetd elSleg igénylésével egyidejiileg szamol
el. Az utolsé elszamolas id6pontja a targyévet kivetd év januar 25.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy targyév I negyedévi atutalast az elézéd évi kézfoglalkoztatasi
terv alapjan aranyosan teljesiti, az ezt kdvetd atutalasok a tényleges teljesitésnek megfelelden

korrigalt 6sszegben torténnek.
w




IIIL. Egyéb rendelkezések

7. Az Onkormanyzat jogosult a jelen szerzddésben szerinti atalanyGsszeg felhasznalasat ellendrizni,
ennek érdekében az dnrész felhasznalasrdl V4 évente, a szolgaltatasrdl évente beszamoldt kérni,

8. Az Onkorményzat tudomésul veszi, hogy a Szolgaltaté tevékenységét a Munkaiigyi Kdzpont
hatarozatai, hatésagi szerzbdései szerint, a kozfoglalkoztatds tdmogatasa keretein beliil végzi,
melyek alapjan a tényleges foglalkoztatis a tdmogatisok és a kozvetitett allaskeresGk
munkavallalasi készségének fiiggvénye.

9. Jelen szerzédés Felek kozott az 1999. szeptember 27-én hatirozatlan iddre kotott és tobbszor
modositott, jelen médositassal egységes szerkezetbe foglalt kdzszolgaltatasi szerz6dés az alairas
napjan jott létre, azzal, hogy a Felek a 2011. janudr 01. napjatdl kezd6dén a 2011. évi
kozfoglalkoztatdsi terv teljesitését kolcsondsen elismerik.

10. Jelen szerzédés hatrozatlan idére jott 1étre, azzal, hogy azt birmelyik fél harom hénapra mondhat-
Ja fel a kotelezettségek kolesonds elszamolédsa mellett.
Jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésckben a Polgari Térvénykonyv szabalyai az iranyaddk.

Jelen szerzddés késziilt 3 oldal és 1 oldal melléklet terjedelemben, 6 eredeti példanyban, melyet Felek
elolvastak ¢s értelmeztek és mint akaratukkal mindenben megegyez6t helyben hagydlag alafrnak.
Melléklet:

I. szam( melléklet: a 201 1. évi kozfoglalkoztatas koltségei

Fiiggelék:
Budapest Févaros VIII. keriileti Jozsefvarosi Onkormanyzat 2011. évi kbzfoglalkoztatasi irdnyelve

Budapest, 2011. januar ......

Budapest Févaros VIII. Keriilet Budapest Esély Nonprofit Kft.

Jozsefvarosi Onkorményzat Iléilljivnlsighel\/fzrz:r;
képviseletében i y ezoth
Dr. Kocsis Maté &YV
polgarmester
Ellenjegyzem:

Dr. Mészar Erika
a jegyzot helyettesitd aljegyzo
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A kbzszolgaltatasi szerz8dés tervezet 1. szami melicklete

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
1. szam1 melléklete
a 2011. évi kozfoglalkoztatas kéltségei

TERVEZET
epyreszril .
Budapest Fovaros VIIL keriilet. Jozsefvarosi Onkormanyzat (székhely: 1082 Budapest, Baross u.
63-67., képviseletében: Dr. Kocsis Maté polgdrmester), mint Onkormanyzat (a tovabbiakban:

Onkormanyzat),

méasrészrol

a Budapest Esély Nonprofit Korlitolt Felelésségii Tarsasag (székhely: 1084 Or u. 5-7.,
cegjegyzékszam: 01-09-919580, addészam: 18228012-2-43, képviseletében: Kulinyi Marton
iigyvezetd), mint Szolgaliaté (a tovabbiakban:Szolgaltaté) kozstt

a keriiletben €16 munkanéikiiliek/allaskeres6k kozfoglalkoztatisinak megszervezésére a keriilet 2011,
évi kozfoglalkoztatasi irAnyelvével dsszhangban az aldbbiak szerint.

A kozszolgaltatisi szerz6dés:

- az 1. i) pontja szerinti keriileti kommunélis kizfoglalkoztatasi allashely szamok 2011, februér 1-
2011. december 31. futamiddvel 117 allashely

- a 3. a) pontra vonatkozo foglalkoztatasi kisltségek dnrésze: 5.637 eFt
- a 3. b) pontra tovabba a teljes bérkoltségek dsszegének havi megelSlegezése igénylés alapjan

- a 3 ¢) pontra vonatkozd szervezési, irdnyitasi koltségatalany: brutto 20.000 eFt

Budapest, 2011. januér ..........

Budapest Févaros VIIL. Keriilet Budapest Esély Nonprofit Kft.

Jozsefvarosi Onkorményzat Iléilfﬁs‘fleﬁzzf;
képviseletében i o ezetd
Dr. Kocsis Mété &V
polgarmester
Ellenjegyzem:

Dr. Mészar Erika
a jepyz6t helyettesitod aljegyzd
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Budapest Foévaros VIIL keriilet J6zsefvarosi
Onkorményzata
beszamoldja a 2010. évi kézfoglalkoztatasrdl és
a 2011. évi kozfoglalkoztatas irdnyelvei

Készitette: Kulinyi Marton Gigyvezetd igazgatd
Budapest Esély Nonprofit Kfi.

12.




Beszamolo a kdzfoglalkoztatas
2010. januar- decemberi mikodésérol

" A Képviseld-testiilet 82/2010. (III. 17.) Ok. sz. hatarozataval fogadta el az Onkormanyzat 2010. évi
- Kozfoglalkoztatasi Tervét, az ennek végrehajtasihoz szitkséges pénziigyi fedezet biziositasit,
tovabba a sziikséges szervezeti kereteket. Ennek értelmében 270 kodzcéla és 30 kizhaszni (cigany
- zenész) statuszt kivant mikdodtetni. Ezzel, atlag 200 napos kozfoglalkoztatis mellett mintegy 400 £6
- bevondsét célozva. A Képvisels-testillet dontott 12 statuszon diplomés gyakomoki program
inditdsarol a fenti kozcéli stituszok terhére, tovabba a cigdny zenész program 2010. évi
meghosszabbitisardl, szintén a 270 s keret terhére. A fentiek eredményeképpen a tervezett 270
kbzcélt statuszbol 212 standard stitusz maradt, 46 zenész, 12 diplomas gyakomok stitusz
mellett.

1. Kézfoglalkoztatasi terv teljesiilése

A kozfoglalkoztatdsi terv elkészitésénél a 2009-ben tervezett és az ahhoz képest megvalosult
foglalkoztatotti 1étsz&mot vettiik alapul. A foglalkoztatasi prognézist a 2009. évi zard adatokra és a
sokéves helyi tapasztalatokra alapoztuk. A keriiletben 1.300 {6 volt a munkaképes kortak
rendszeres szocidlis segélyében részesiilék szama, mely messze a legmagasabb volt Budapesten. A
progndzis sordn az aktiv kortak ellatdsdra jogosultak szaméat 1.450 fére, a RAT-ra jogosultak
szamat 1.095 fore, a kozfoglalkoztatisba bevonhaték szamat 660 fére prognosztizdltuk. A
kézfoglalkoztatas biztositasahoz 270 statuszt terveztliink, amely létszdm a kordbbi évek két és
félszerese.

1.1 A kozfoglalkoztatas szervezése

Az OFA KSZM/2010-10221 ~Kozfoglalkoztatas-szervezok foglalkoztatisanak
tamogatasa”keretében 2010. aprilisatol 2010. 12. 31-ig 3 6 kozfoglalkoztatas szervezd
foglalkoztatasahoz 100 %e-0s bértamogatast sikertilt ijbol elnyerni a foglalkoztatas szervezonek. Az

ligyfélszolgalati referensi a brigadvezetéi valamint a pszichologusi statuszon 1évd munkatarsak .

munkaszerz6dését igy meg tudtuk hosszabbitani december. 31-ig. Az els6 negyedévi
igyfélforgalom megkivanta egy djabb ligyfélszolgalati referens felvételét igy janiustol mér 3
szakdiplomas tigyfélszolgalati referens fogadja a jozsefvarosi tigyfeleket.

1.2 Az allasfelajanlisok eredményei 2010. december 31-ig

A feltdltés intenzitdsa az elsd sziik haromnegyed évben véltozoan alakult. Mig a 2009-es évben
folyamatos emelkedés volt kimutathatd a munkahelyek felajanlasa és betoltése tekintetében, addig a
2010-es év elso felében volt tapasztalhaté a tavalyi emelkedés folytatdsa (2010. marciusaban 317 £6
allt alkalmazasunkban). Ez az emelkedés majustél megtorpant és az tigyfélszolgalati irodankra
érkezd G4 tigyfelek szadmanak jelentOs csokkenésével a kozcéla statushelyek feitsltése is gyengiilt.
Ez a tendencia tovabb folytatoédott augusztusig, féleg nyari idészakban érkezett kevés szdmi G
RAT-os iigyfél tigyfélszolgalati irodankra. SzeptembertSl ismét ndvekedésnek indult a Budapest
Esélyhez kozvetitett iigyfelek szima a RAT feliilvizsgalatok elinduldsanak kdszonhetben, gy
novekedni tudott a kozfoglalkoztatottak 1étszama. (A allas felajanlas, illetve iigyfélszolgéalati munka
adatait lasd 1. szam1 &bra).

A kozfoglalkoztatasi ligyfélszolgalatra 2010. december 31-ig az 6nkorményzat és a munkaiigyi
kozpont Gsszesen 750 1j (RAT-os) tigyfelet kozvetitett. Koziilik 346-tal tudtak munkaviszonyt
Iétesitent, 58 f6 nem vallalta, 124 {6 orvosi, 222 16 pedig képzettségbeli, csaladi, vagy mentalis
okokbdl nem bizonyult alkalmasnak. A képzettségbeli problémasak (pl. nem konvertalhaté
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szakképzettség) a munkailigyi kdzponttal, a csaladi, mentalis problémasak a csaladsegitd szolgalattal
kell egyiittmikddjenek a RAT jogosultsagukért.

Jellemzd problémak: képzetleneknek felajanloti az utcaseprés presztizse igen alacsony, sokan
szégyellenék, ha ismerds meglatnd, nagyon sokan szereznek hiteles orvosi igazolast, mely szerint az
utcai munkéra egészségiigyi szempontbol nem, vagy atmenetileg nem alkalmasak, névekszik azon
Ugyfelek szdma, akik kozépfoki végzettséget tudnak igazolni, azonban semmilyen
munkatapasztalatuk nincs ezen a szinten. Ok utcaseprésre nem kételezheték, a keriileti intézmények
fogado készsége korlatozott, a kozépfoku végzettségli, de szakképzettség és tapasztalat nélkiiliek
viszonylatéban. Kiiléndsen fennéll ez a nyari sziinet idészakaban.

1. szarmu dbra

RAT-os ligyfélforgalom Vlil. keriiletben Egyéb okbélnem fog|.
2010. jJanuar-augusztus
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2. szamu abra
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1.3 A kizfoglalkoztatas felfutasa.

A kertileti rendelkezésre llasi tAmogatisra (RAT-ra) jogosultak szdmanak ndvekedése az év elsé
felében tovabb nétt, igy a tervezett 800 f6 helyett szamuk dprilisban mar meghaladta az 1.000 fét, s
december végén csaknem 1.300 £6 kapoit tAmogatast. A kodzfoglalkoztatasba belépd, azaz a munkat
vallalék szdma év végéig 346 fovel nobtt, igy a 2010-es évben Osszesen 618 {5 vett rész a kézeéla
foglalkoztatisban. A kozcéli dolgozok szima ekkorra elérte a 330 fét, a tervezett 270 helyett. A
foglalkoztatasért felelds Budapest Esély Nonprofit Kft. meg tudta szervezni a jelentds
tobbletlétszam foglalkoztatasat, és tobblet finanszirozdsara tett javaslatot. A KépviselS-testiilet
381/2010. (IX. 22.) szadmu hatdrozataban a kozfoglalkoztatds onrészére elhatdrolt 19.613 eFt
Osszeget 1.163,5 eFt-tal novelte.

A kozfoglalkoztatas hosszat 200 naposra, egyedi esetekben legfeljebb egy évesre szerveztilk, ennek
lejérta utédn 3-4 honapig nem keriilhetett vissza az tigyfél. fgy a 2009-ben belépék munkaviszonya
2010. méajustd] fokozatosan lejart, s ha helyiikre felveheték szama alacsonyabb, akkor a létszam
fokozatosan lecstkken. (lasd 1. szama dbra). A nyari id6szakban az tigyfélforgalom csékkenésének
koszonhetésen a foglalkoztatotti 1étszam is redukéalédott, azonban szeptembertdl, a RAT-ra
jogosultak feliilvizsgalata Ujboli mozgast eredményezett ligyfélszolgalatunkon. Ennek
kovetkeztében a kozcélu foglalkoztatottak 1étszama ismét emelkedni kezdett, november végén tjra
303 {3 dolgozott. December hénapban 1j dolgozoval a kdzfoglalkoztatds tervezett atalakitdsa miatt
mér nem kotottiink munkaszerzédést. Ev végén 277 embert léptettiink ki, 1 6 2011. januar 31-ig
tarto foglalkoztatdsanak finanszirozasara kérelmet adunk be a munkaiigyi kézpont felé.

A beszamolasi id6szak végén a kozcéli foglalkoztatasban 278 £6 dolgozik. Az 1. szamu alabbi abra
ennek felfutdsat mutatja. Koziilik december végére 51 f6 dolgozott utcan, a JKR irdnyitdsa mellett,
223 16 pedig 27 keriileti intézményben. Ezen beliil 43 roma zenész az Orczy Kertben.

3. szam abra
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Az Gjonnan megalakult kormény jelentdsen at kivéanja alakitani az igen nagy tdmogatasi intenzitasa
és igen rossz munkaeré-piaci hatasfoku kozfoglalkoztatast. 2011. januarjatél az Ut a munkdba
programot a Nemzeti Kozmunka Program valtotta fel jelentdsen cstkkentett finanszirozasi
keretekkel. Ebb6l adod6an minimalizaltuk a 2011-re athtzddé munkajogi kételezettségeket. A
szeptemberben, oktdberben, novemberben kezelend6 ligyfelek szdmdra felajanlhaté kozcéla
munkat, a hatdrozoit idejli munkaszerzOdések nagy részét csak év végéig kotottik. 44 fovel

]
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kotottiink jaruar 31-ig, 1 fovel februar 28-ig tarté munkaszerzédést, az 6 esetikben a probaidon
beliili szerz6désbontast alkalmaztuk.

1.4 Foglalkoztaté helyek

A munkahelyek, azok ahol a kozfoglalkoztatottak a kertileti onkormanyzati kotelez6, vagy dnként
véllalt feladatokat segithetik. E jelentés szama helyek a kézfoglalkoztatasi tervben tervezettek
szerintiek, 3 4j intézmény év kozben kért kdzcéla munkaerdt.

A keriileti kozteriiletekre segédmunkdsként csak azon tigyfeleket lehet felvenni, akiknek mind
végzetisége, mind pedig az orvosi munkakori alkalmassagi vizsgalatanak eredmeénye ezt lehetove
teszi.

7010. december 31-én az onkormanyzat polgarmesteri hivatalaban és intézményeiben 227 {6
dolgozott, a kommunélis csoportban 51 £6 +20 {6 a fovarosi kozeélt dolgozo.

1.4.1 A kommunélis csoport

A kommunalis dolgozok napi munkavegzését a Jozsefvaros Koztisztasagaért és Kozbiztonsagaert
Szolgaltato Kift. feliigyeli. A Budapest Esély Nonprofit Kft. feladata a napi létszdm biztositasa,
valamint a be- és kiléptetés lebonyolitdsa. Erre a Magdolna u. 20. szam alatt kiilon irodahelyiséget
tizemeltetink miszaki vezetdvel, illetve brigadvezetdkkel, valamint adminisztraciot ellato
személyzettel.

Kiilén hangsulyt fektetiink a prébaidon tali munkaltatéi felmondésok esetében a munkaviszony
megszintetésének alstamasztasara. Pontos adminisztraciot vezetink az adott személyek
munkavégzést ellehetetlenitd magatartasarol (nem jelenik meg a munkahelyen id6ben, eltlnik
engedély nélkil, ittasan jelenik meg, megtagadja munkahelyi vezetSje utasitasat, vagy hanyag
munkat végez). A Jozsefvéarosi Onkorméanyzat munkaltatéi felmondas esetén egylittmitkodés
hianyaban megsziintetheti a RAT folydsitasat. A keriileti kozteriiletek takaritdsanak segitésére a
foglalkoztatést szervez$ Budapest Esély Kft. a fovarosi keretébdl JKR Kft. szamara atiranyitott 10-
12 fét, annak érdekében, hogy amig nem kzvetit az dnkormanyzat és a munkaiigyi kézpont tjra
embert, addig se okozzon gondot a keriileti takarités.

© 2010. januérjdban még 111 fot foglalkoztattunk kommunalis teriileten. Ez a szam augusztus 31-ig
folyamatosan csokkent. Augusztus 31re 50 fore redukalodott a kommundlis feladatokat ellatok
szama. A csSkkenés oka egyrészt az igyfélszolgalati irodara érkezd iigyfelek jelentdsen csokkend
széma, mdsrészt pedig inkdbb olyan végzeitségll, vagy munkatapasztalati tigyfelek érkeztek,
akiknek intézményi munkakért tadtunk felaj anlani. A csokkenés harmadik oka, hogy a kozteriilel-
feliigyeletre is kommundlis teriiletrd] kellett elvonnunk statuszokat. A negyedik ok, hogy az
utcatakarités, mint munkakdr tovabbra is népszerlitlen. Az egyitt nem miikddések nagy részében

utcatakaritési segédmunkat tudtunk felajanlani az iigyfélnek.

Az &v utolsé negyedében a kommunalis teriilet dolgozdinak Iétszdma nem valtozott (2010.
decemberében 51 fGvel zartuk az évet). A keriileti kozteriiletek takaritdsénak segitésére a
foglalkoztatast szervezd Budapest Esély Kit. a fovarosi keretébdl JKKSZ Kft. szAmara éatiranyitott
10-12 £bt, annak érdekében, hogyne okozzon gondot a keriileti takaritas. :

1.42  Kozteriilet-feliigyelet

A Képviseld-testiilet 466/2009. (X1.25.) hatdrozata értelmében hatarozatlan id6ére — onként vallalt
feladatként— kotelezettséget vallalt a Golgota ter, Teleki tér, Matyas tér kozteriiletének komplex
feligyeletére, melyre kozfoglalkoztatottak bevondsat is tervezi, megfeleld RAT-0s személy
jelentkezése esetén. A terv szerint a dolgozok kozteriilet 6ri feladatot tatnanak el, e célra 5 alapfokd
&s 5 kozépfoku statuszt jeldltiink meg. A Budapest Esély Nonprofit Kft. altal 13 (2x6 £6 + 1 tartalék
ember) alapfoki végzettségl Kkoztertlet 6rt tudott biztositani a JKKSZ Kft. szamara. A koztertilet
&rok 6 oraban, valtott mlszakban (délelbtt-délutan) dolgoznak. Kozépfokd végzettségiiek bevonasa
nem tortént. Ennek oka, hogy nem talaltunk megfeleld embert a feladatra, mert egyrészt vagy
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irodai, munkatapasztalattal rendelkezett, igy intézményi helyet ajanlottunk meg, vagy fizikailag
¢s/vagy mentalisan nem volt alkalmas kdzteriilet drzésére.

1.4.3 A keriileti intézménvek

A keriiletben 27 intézményi fogadé helyet sikerrel tudtuk bevonni a kdzcéld munkdba, jozsefvarosi
kozfeladatok ellatasdnak segitésére. pedagdgiai asszisztens, szocialis asszisztens, iigyviteli dolgozo,
irodai adminisztritor, kézbesité, kulturdlis asszisztens, karbantartd, takaritd, konyhas, portas, kerti
munkés valamint segédmunkés munkakérokben. A kozcéla foglalkoztatottak jelentds része a
keriilet intézményeiben dolgozott.

1.44  Diplomasok g?akomoki foglalkoztatasa

A diplomésok kézcéli gyakornoki foglalkoztatasa a korabbi 6 fordl jiniusra 4 fore cstkkent (ketten
elsédleges munkaerdpiacon helyezkedtek el). Szeptembertd] azonban a diplomas foglalkoztatottak
létszama is emelkedni kezdett, év végére elérte a 12 fot.

145  Jozsefvirosi Ciganyzenekar

A Képvisel§-testillet a 360/2009. (IX. 02.) szdmd hatdrozatdban dontdtt arr6l, hogy a
kulturalis/miivészeti tevékenységet tdmogatja és ,Jozsefvarosi Ciganyzenekar” clnevezéssel
zenekart hozott Iétre és mitkddtet - dnként vallalt feladatként. A dontés alapjan a ,Jozsefvérosi
Ciganyzenekar” 51 foés, melybél eredetileg 30 {6 kdzhasznl, 21 {6 kozcéli foglalkoztatott. A
kozhasznii zenészek munkaszerzédése 2010. januar 31-én lejart. A Budapest Esély Nonprofit Kft
allomanyéaban a 2010. januar 31-én 16 f6 cigdny zenész munkaszerz6dése jart volna le, azonban a
Képviselé-testiilet 2010. januar 20. napjan déntétt e kozfoglalkoztatas 2010. december 31. napjaig
tarté meghosszabbitasarél. A munkaszerzddések meghosszabbitasa gordiilékenyen lezajlott. A
korabbi 27 f6nyi kozhasznti zenész lehetdség szerinti kozcéli stdtuszba vonasara 2010. aprilis 30-ig
tartd idészakra volt tervezve, ebben az olvasatban maximum 46 fore bévithettiik a kdzeélu cigany
zenekart. A Budapest Esély a munkaligyi kézponttal és a Szocidlis Iroddval jol dsszehangolt
szakmal munkdaval, marcius 1-17. kézott 22 zenészt kdzeéld statuszba tudott felvenni. A tovabbi
zenekari tagok felvétele folyamatosan tortént, a kézben megiiresedett helycket azonnal betsltottiik.
December honapban a kozcéli munkaszerzédések felftiggesztése és a zenekar 3 tagjdnak nyilt
munkaerd-piaci sikeres elhelyezkedése miatt 2010. december 31-én 43 kézcéli roma zenész allt
k6zcéli munkaszerzddésben a Budapest Esély Nonprofit Kft-vel.

Informéacioink szerint a Jozsefvarosi Kulturalis és Sport Nonprdﬁt Kit. 5 16 kdzhaszni roma zenész
statuszra nyert timogatast, veliik egyiitt lett 51 fos a Jozsefvarosi Ciganyzenekar.

1.4.6  Jozsefvarosi Keresztény Eovesiilet a Fiatalokért

A Jozsefvarosi Keresztény Egyesiilet a Fiatalokért 17 f6 kozcélu foglalkoztatisara jelentette be
szandékat parkgondozdi munkakorbe. Az Egyesiilet altal kivalasztott emberek azonban nem
szerezték meg a RAT-ra valo jogosultsaghoz szlikséges 365 nap egylttmiikddési idejiiket a
munkaligyi kdzpontndl. A Jozsefvérosi Onkormanyzat Szocidlis Irod4ja vallalta, hogy ezeket az
embereket — ha a vagyoni helyzetiik is lchetévé teszi - elizetes egyiittmiik6dés alapjan bevonja a
kozcéla foglalkoztatisba. Ennek ellenére — mivel az 2010. jinius 14-i egyeztetés ellenére sem
jelentek meg az ligyfelek sem a Szocidlis Iroddn, sem a Budapest Esély Nonprofit Kft.-nal — 2010,
decemberéig 1 fével tudott a Budapest Esély Nonprofit Kft. munkaszerzédést kotni. A dolgozdt
kommunélis brigadunk foglalkoztatta.

1.4.7  Haziorvosi Rendel6

A Jozsefvarosi dnkormanyzat Egészségiigyi Iroddja egy 2010. junius 30-an kelt levelében 2010.
augusztusatol 2-2 fé6 kozeélu dolgozét kért liftkezeld munkakdrbe valtott miiszakba 6 6Oras
munkaidével a Magdolna u. 33, valamint az Orczy Ut 31. szdm alatti hdziorvosi rendelkbe. Mivel a
nyéari idoszakban volt a legkevesebb megjelent tigyfél a Budapest Esélynél (juniusban és juliusban
egyarant 38 £6), felmeriilt, hogy a kommundlis teriileten dolgozok koziil atiranyitunk 2-2 f6t a
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rendelkbe, azonban 6k a munkaidejiik lerdvidiilése (kommunélis teriileten 8 6rdban dolgoznak)
miatti bércs6kkenés miatt nem véllaltdk. A beérkezé tigyfelek koziil sikeriilt 2 6t kivéalasztanunk,
koziilik az egyikkel munkaszerz6dést kotottiink. A masik tigyfél visszamondta a lehetdséget, mert
kdzben el tudott helyezkedni. Az Egészségiigyi Iroda vezeté asszonyaval konzultaltunk, melynek
eredményeképpen a megfelelé ember megtalalasanak nehézségére valo tekintettel 2 fit kivan
foglalkoztatni a kordbbi 4 helyett 8 6raban. Szeptember honapra sikeriilt a 2 fével munkaszerzédést
kotniink. Novemberben az egyik dolgozé édthelyezését kérte kommundlis brigadunkhoz, igy év
végeén 1 {6 latott el liftkezel6i feladatokat.

A 2010-es év folyaméan 35 személy ki tudott Iépni a segély- kozfoglalkoztatds- segély ordogi
korébol és el tudott helyezkedni a nyilt munkaerdpiacon.

2. A 2010. évi kbltségfelhaszndlds.

Az Onkorméanyzat a 2010. évi kozfoglalkoztatasi tervben szerepld 270 kozcéla statusz onrészének
finanszirozasara eredetileg Osszesen 19.613 eFt-ot kiilonitett el. Ezt a Képviselo-testiilet a 25 8
kdzcéln kulturdlis segitd (ciganyzenész) foglalkoztatési tobblet onrész igénye miatt 1.163,5 eFt-tal
novelte. Az ligyfélszolgalatra, szakmai és pénziigyi feliigyeleire, foglalkoztatds szervezésre 20.000
ef't kerlilt meghatarozasra.

Bar a terv szerinti 270 {6 helyett éves atlagban csaknem 300 f6 a tényleges foglalkoztatott 1étszam,
(aprilisban meghaladta a 330 f6t), az tigyfélforgalom 20-30%-kal magasabb volt a kalkulaltnal,
mégsem emelkedett a szervezési dij mértéke. A 2010. évben ezen Osszeg kellett fedezze a
Magdolna u.20-ban Iév6 100 m2-es telephely lizemeltetési és rezsi kltségeit is. Ttt milkodtetik a 60-
100 dolgozd szocidlis helyiségeit (61tozok, fiirdok, WC-k, melegedd), itt térténik a munkakezdés,
zaras, eligazitas koordinécids iroda.

Az éves pénziigyi zards a beszamol6 idejére még nem késziilhetett el, igy a IV. negyedévi adatok
csak prognosztizaltak. Bar ez mintegy 99%-os pontossagot tesz lehetévé, azonban ez is ,.+—, 2
millié forintot jelent, hiszen a havi bér és jarulék koéltség 25 millié forint koriili Osszeg. A
kézfoglalkoztatottak részére kifizetett munkabér és jarulék kéltség 297-299 millié forint kozétti, a
visszaigényelt tAmogatas dsszege 275-277 millid forint k6zotti dsszeg. A véarhato onrész igény 21 és
22,5 millid kozotti Osszeg lesz. Az Snkormanyzat altal elkiilonitett keret 20.776.500 Ft, tehat
varhatéan az Onrész szitkséglet 200 eFt és 1.500 eFt kozotti dsszeggel a tervezett felett lesz. 100%-
ban pontos adat januar 20-ig varhaté. A fenti adatok nem tartalmazzak a 15-20 {6 f&varosi keretrdl
atiranyitott kommunalis teriileten dolgozdk koltségeit, azt a Budapest Esély Kft. biztositotta.

Az lgyfélszolgéalati, munkaligyi, igazgatasi, munkaszervezési koltségek a kozszolgaltatasi
szerz6désnek megfeleld mértékben 20.000 eFt 6sszegben kertliitek atutaldsra.
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Budapest F6varos VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
2011. évi kozfoglalkoztatas irdnyelvei

A Képvisel6-testiilet 381/2010 (IX.22.) hatarozata 2. pontjaban felkérie a polgdrmestert, hogy az
Onkorméanyzat 2011. évre vonatkoz6 kozfoglalkoztatsi tervét 2011. januar 31. napjaig terjessze be
a Képviseld-testiilet elé.

A Nemzeti kozfoglalkoztatds programja jelentGsen atalakitja a kozfoglalkoztatds intézményét. A
korabbi 6sszes kozfoglalkoztatasi forméat (kézhaszni, kézcéli és kézmunka) egységes szerkezetbe
vonja, s j formakat és szabalyrendszert rendelt el.

Az &nkorményzatnak tovabbra is jogszabalyban rogzitett feladata a kézfoglalkoztatis szervezése
(F1t.8§(4) a)), azonban a korabbi kézfoglalkoztatisi terv készitése nem kételezd. Az éves
kézfoglalkoztatas tervszeri mikodtetése és hatékony lebonyolitdsa érdekében célszerli a
kézfoglalkoztatds éves irdnyelveit meghatirozni, mely keretet ad a palyazati rendszerbe szervezett
1) tAmogatasi formak igényléséhez.

Az 0j tamogatdsi rendszert a kozfoglalkoztatdshoz nytjthaté tdmogatasokrél sz6l6 375/2010. (XI1.
31.) Korm. rendelete szabalyozza.

A 2011. évi kézfoglalkoztatds irdnyelvei irdny- és keretszamokat hatdroz meg, melyek alapjan, az
€v sordn beadasra keriilhetnek a kézfoglalkoztatds teriiletén kiirt palyazatok, eziton szervezhet6 és
finanszirozhat6 a kézfoglalkoztatss.

2. A Nemzeti kizfoglalkoztatas programja réviden

A program els6dleges célja, hogy a korabbiaknal t6bb munkanélkiili keriiljén bevonasra, azonban a
korabban korlatlan téamogatasoknak is elejét lehessen venni. Ezért els6sorban a rovid idejd
kozfoglalkoztatas kertil timogatdsra, melyben egy-egy munkat vallalé napi 4 6ras részmunkaidében
dolgozhat, s legfeljebb 4 hénapon keresztiil. Az énkorményzatok szdmdra van lehetéség korlatozott
szamban 6-8 Ords napi munkaidejli foglalkoztatasra is, melynek tdmogatasi mértéke azonban
alacsonyabb.

Aki nem villalja a felajanlott munkat (végzettségétol fiiggetleniil), az nem lesz jogosult a bérpétlo
juttatasra, mely a korabbi rendelkezésre 4lldsi tdmogatast valtja fel. Szintén wjdonsag, hogy a
bérp6tld juttatashoz legaldbb harminc nap legalis munkaviszonyt kell majd igazolni. A timogathaté
statuszok szdma korlatozott, s az el6z8 évi szintnél jelentésen alacsonyabb.

A finanszirozas rendszere nem csak mértékében, de eljardsaban is megvéltozik. Az Onkormanyzat
palyézatot nyujt be a teriiletileg illetékes munkatigyi kozpont kirendeltségébe, melyben megnevezi a
konkrét foglalkoztaté intézményeket. A munkaiigyi kozpont a palyazat elbirdldsa utin ezen
intézményekkel kot tAmogatasi szerzodést, azaz a tAmogatds Osszegét ezen intézmények gazdalkodd
egységének utalja utolagos elszdimolds mellett. A dolgozok munkaltatdja tehat az adott intézmény, a
munkaltat6i feladatok ellatdsa (munkaszerz6dés, bérszamfejtés kiléptetés, stb.) az intézmény, illetve
gazdilkodé szervezete és a Magyar Allamkincstar feladata. A foglalkoztaténak kell beadnia a
bizonylatokkal aldtdmasztott havi elszdmolasokat, tdmogatds visszaigényléseket.

A munkaiigyi kozpont szdmdra keretdsszeg és legaldbb bevonand$ Osszes létszam Kkeriilt
meghatarozasra, melyen beliil kis mozgastérrel rendelkezik.

Ez a mozgéstér a rovid és hosszabb idejii foglalkoztatds stitusz-szdmdban, a hosszabb idejii
foglalkoztatds hosszdban (2-12 hoénap) és annak tdmogatdsi mértékében (70-100%), tovabba
minimalis mértékti dologi kdltségek (5-20%) tdmogatisaban lehetséges.
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A pélyazatot elbirdldé munkaiigyi kézpontnak elsésorban a minél tobb személy bevonasat igéréd
konstrukciét kell értékelnie, melyet a nagy forgassal jaré 4 oras, révid idejli foglalkoztatds
biztosithat.

Az Onkorményzat az év sordn tobb programmal is pélyézhat, de csak a tAmogatasi keret korlatjain
beliil, legfeljebb szeptember 30-ig. Azaz van lehetéség az elsé negyedév, félév tapasztalatai alapjan
korrigalni a kereteket.

3. Keriileti keretszamok

A kordbbi kozfoglalkoztatasi tervek a keriileti munkanélkiiliek szamat, végzettség szerinti
megoszlasat, illetve az dnkormanyzat és intézményei statusz igényeit vette figyelembe, torekedve a
»~megfelelé embert a megfelelé helyre” elv érvényesitésére, illetve az értékteremté munka
optimalizalasara.

Most elsodlegesen figyelembe veend6 tényez6 a palyazhaté keretek mért€ke, azaz a 4 Oras rovid, és
a 6-8 Oras hosszabb ideji foglalkoztatasi statuszok hozzavetbleges szdma. Jelentds kockazati
tényezOt jelent, hogy a rovid idejli foglalkoztatas kondicidi nagyon rosszak mind a munkanélkiili
személy, mind a foglalkoztatd szamara. A foglalkoztatas hossza ez esetben maximum négy hénap, s
a nettd munkabér minddssze havi 8-10 ezer forinttal magasabb, mint a bérp6tld juttatas, amelyre
jogosult lesz a személy, ha mér a masodik napon megsziinteti a munkaviszonyt,

A pélyézati keretek Jézsefvaros viszonylataban mintegy 190 statusz 4 Oras, és 40 stitusz 8 oras
foglalkoztatas éves tdmogatasat teszi lehetdvé. A munkaligyi kézpontnak az év soran legalabb 710
6t kell bevonnia a 4 6ras ¢s legalabb 40 személy hosszabb idejli bevondsa az eldirdanyzat. Ezen
kereten belill a tervezett foglalkoztaté helyeket hirom csoportba soroltuk. Ezek a keriileti
kommunalis teriilet, Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei és keriileti kozintézmények. A
kézfoglalkoztatasi tervben ezen egységekhez, mint foglalkoztaté helyekhez rendeljiik a 4- és 8 6rés
foglalkoztatasokat, illetve az alap kozép és felsofoki végzettséget igényld statuszokat. A 2011. évi
kozfoglalkoztatas tervezett keretszamait 9sszesitve a 2. szdmi mellékiet mutatja be.

A 4 orés foglalkoztatasi palyazat évente haromszor adhato be, 2-4 hénapos foglalkoztatasra. Az elsé
ciklus februr-majus terminusra, a masodikat junius-szeptemberre, a harmadikat pedig oktober-
januarra tervezzilk. A hosszabb idejii foglalkoztatds kétszer adhaté be, 2-12 hdénapos
foglalkoztatasra. Az els6 ciklust februdr-angusztusra, a masodik ciklust pedig szeptember-februdrra
tervezzikk. Az éves athiiz6dé tamogatdsra van lehet6ség, s ezzel elkeriilhet, hogy karacsonykor
mindenkinek egyszerre megsz{injon a munkaviszonya.

4. Kozfoglalkoztatas szervezése

A kozfoglalkoztatds szervezését az onkormanyzattal fennallé kézszolgaltatdsi szerz6dés alapjan a
Budapest Es€ly Nonprofit Kft. latja el. A kdzfoglalkoztatas szervezésének feladatai megviéltoznak.
Sokkal nagyobb feladat nehezedik az ligyfélszolgalatra, ahol a munkaiigyi kdzpontbol kdzvetitett,
800-900 fének kell felajanlani a megfeleld keriileti foglalkoztaté helyeken a munkat és orvosi
munkakori alkalmassdgi vizsgalatot bonyolitani. A kommunélis teriilet dolgozéinak munkéltatoja
lehet a Budapest Esély, e feladatok nem valtoznak, csak varhatéan sokkal nagyobb lesz a
fluktuacid, a megosztott (4 6ras) munkaidé nagyobb szervezést igényel. A keriileti intézményekben
dolgozok esetében azonban a munkaltatéi feladatokat a fogadd intézménynek kell ellatnia.

Itt a Budapest Esély feladata egyrészt a potencidlis dolgozdkat kdzvetitd diszpécser szolgalat, amely
a kozvetitett munkanélkiiliek ,,sziird allomasa” is egyben. Itt torténik a megfeleld munkakor és
intézmény kivalasztdsa, felajinldsa, az orvosi alkalmassagi vizsgalatra torténd beutalds.
Amennyiben az intézmény nem fogadja be a kikdzvetitett személyt, akkor lehet6ség van masik
intézménybe irdnyitani. Abban az esetben, ha az iigyfél a felajanlott munkék koziil egyiket sem
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véllalja vagy nem mikodik egyiitt, akkor a Budapest Esély ezt dokumentalja (bizonylatolja).
Nagyon fontos feladat, hogy a Szolgalat minden esetben igazolhatéan visszajelezzen az iigyfél
Utjardl mind az 6nkormanyzatnak, mind pedig a munkaiigyi kdzpontnak. Ezen diszpécseri funkcién
tal fontos feladata, hogy a foglalkoztatét segitse a munkaviszony létesitése, megsziintetése, és
legfoképpen a havi elszamolasok, bizonylatoldsok adminiszirativ tSbbletterheinek jogszerdi és
szakszerl ellatdsdban. Ilyen egylittmiik6dés mar hatékonyan folyt 2001. és 2008. kozstt is a
Budapest Esély és az onkorményzat k6z6tt.

A Budapest Esély tovabbi feladata a rendszer dsszehangolasa, az 6nkormanyzati forrasok optimalis
kihasznalasanak megtervezése. Az év soran Ot ciklusban indulé programok tamogatéisi
palyazatainak elkészitése. Hangsalyozzuk: minden ciklus kezdéskor az 8nkorményzatnak és minden
intézménynek kiilon-kiilén kell palyaznia.

Fontos feladat még a foglalkoztaték szamara cloirasszerlien elkészitenie a havi tételes
elszamolasokat, timogatds visszaigényléseket.

5. Tervezett kozfoglalkoztatotti statuszok

5.1 Keriileti kommunalis teriilet

A kommunélis dolgozok a keriilet kijelolt utcdit, kdzparkjait kell, takaritsdk adott iitemterv szerint.
A napi munkavégzésiiket a Jozsefviros Koztisztasagaért és Kozbiztonsagaért Szolgaltaté Kit.
feliigyeli. A foglalkoztaté a Budapest Esély Nonprofit Kft., azaz a munkaltatdi kételezettségek (be-
és kiléptetés bérszamfejtés TB, add, stb.) 6t terhelik. Tovabba feladata a havi jelentések,
visszaigénylések lebonyolitdsa. A munkdba inditds, valtas, eligazitds, szocidlis helységek,
szerszamok felvétele, leaddsa céljara a Magdolna u. 20. szam alatti szocidlis helységeket
tizemeltetik. It a milszaki vezetd, illetve brigddvezetdk, valamint adminisztraciot ellaté személy
gondoskodik az igazgatasrol és az eligazitasrol, nyilvantartasokrdl, esetleges munkaiigyi szankciok
meginditasar6l.

Bar a kozteriileti szakfeladatra akar napi 8 draban 150 dolgozd is elkelne, mégis az elmult évek
tapasztalatai arra mutattak, hogy a kozvetitettek inkdbb nem vallaltak a felajanlott munkat, inkabb
par nap utén kiléptek, akkor is, amikor havi 60.000 Ft-ot vihettek bérként haza. gy megcélozhaté 4
oras foglalkoztatdson 110 stitusz, de szamitani kell igen nagymértékit fluktuaciéra,
lemorzsolddasra. A hatékonyabb jelenlét miatt a foglalkoztatast két miszakban szerveznék, reggel
6-10 kozott, majd valtdssal 10,30-14, 30 kozott. igy a reggeli miiszak mér 10-kor végez, s akiknek
gyermekiik elhelyezése, vagy egyéb okbol kora reggel nem tudnak indulni, azok déli miiszakban
dolgozhatnak. Kozte pedig fél 6ra atallas, szerszam leadds, eligazitds torténhet. A brigddok
vezetésére a hosszabb idejii foglalkoztatasra felvett 5 statusz ad teret. Természetesen a fegyelmi és
adminisztrativ koordindci6t a Budapest Esély sajat stabja biztositja.

Statuszok végzettség szerint az 4 oras 8 oras
kommunilis teriileten
Alapfoka 110 2
Kozépfoka _ 2 3
Osszesen: 112 5

5.2 Polgidrmesteri Hivatal szervezeti egységei

A Polgarmesteri Hivatal és szervezeti egységeit 2010-ben 60-65 teljes munkaidds
kozfoglalkoztatott segitette. Munkdjuk szervesen beilleszkedett a koézigazgatasi koézfeladatok
elldtasiba. Ennek legalabb 4-4 oras poétlasa igen sok helyen nélkiilozhetetlen. Munkdjukat az
illetékes szervezeti egységek vezet6i adjak ki és kérik szamon. A 2011-évi szabalyok szerint mind a
4 orés, mind a hosszabb ideji foglalkoztatds soran mar a munkaltatdi feladatok is rajuk harulnak. E
tertileteken — a hatékonyabb teljesitmény érdekében mar elétérbe keriil a kézépfoky, és néhany
felsdfokil végzettségii allaskerest fogadasa is.
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Statuszok végzettség szerint a 4 oras 8 6ras
Polgarmesteri Hivatalban
Alapfoki 10 5
Kozépfoki 23 12
Fels6foku 0 5
Osszesen: 33 22

3.3 Keriileti intézmények

A korabbi évek igen értékes eredménye volt, hogy a kerlileti nkormanyzat altal fenntartott 22
intézményben 120-140 {6 segitette a kozfeladatok ellatasat. A 2011. évre az elbzetes felmérések
alapjan szintén jelentds az igény akdr a 4 6rds, foglalkoztatasra is. Fél8 azonban, hogy itt jelentds
szam visszalépés lesz, ha a dolgozdkat csak részmunkaidében és par hénapra lehet foglalkoztatni,
illetve, ha a munkaiigyi kézpont végzettségtdl fliggetleniil kézvetiti az iigyfeleket.

Az intézmények itt is munkéltatéként kell, eljarjanak, a Budapest Esély a rendszer
osszehangoldsdban, a palydzatok megirdsdban, a be-kiléptetésben és az elszdmoldsok
eldkészitésében mikodik egyiitt. Itt kiilondsen hangsilyozzuk: minden intézménynek kiilon kell
palyaznia évente tobbszor a tdmogatdsokért. A kozfoglalkoztatdsi terv keretet ad az intézményi
kozfoglalkoztatisra, az intézmények és statuszok és tobbletfeladatok pontositisa a palyazatok
kidolgozasa soran konkretizal6dhatnak.

A jogszabaly lehetdséget ad a kisebbségi onkormanyzatok kozfoglalkoztatsséara is mely szintén e
keretbdl torténhet, korlatozott mértékben.

A kalkulalt statusz szamok a kévetkezok:

Statuszok végzettség szerint a 4 oras 8 oras
keriileti intézményekben
Alapfokt 24 3
Kozépfoka 20 10
Osszesen: 45 13

6. A kozfoglalkoztatas finanszirozasa

6.1 Kiindulasi feliételek

A kozfoglalkoztatds tdmogatdsa a Munkaeré-piaci Alapbdl torténik, palyazati rendszerben, havi
elszamolas melletti utofinanszirozéssal. A pélydzatot a teriiletileg illetékes munkaiigyi kozpont
birdlja el, és az elszdmolasokat az kezeli. A rovid idejii kozfoglalkoztatds esetén a bér és
jarulékkoltségek 95%-a timogathato, tovdbba lehetdség van 5% mértékig tervezett és igazolt dologi
koltségek (pl. munka- véddruha, munkds szallitds) elszamoldsara. A tamogatast a foglalkoztatd,
illetve annak gazdalkodd szervezete kapja. A hosszabb idejit foglalkoztatds esetén a tAmogatds
mértéke 70-100%-o0s. A mérlegelés szempontjai kozott szerepel a bevont allaskeresék esélye, a
program integracids képessége, a térség munkaerd keresleti-kinalati viszonyai. Tekintve, hogy a
foglalkoztatok egyértelmiien a jobb képességli személyeket szeretnék foglalkoztatni, s a tamogatott
id6 utAni tovabbfoglalkoztatds mértéke alacsony, igy legfeljebb a 80%-o0s timogatis igénylését
tizhetjiik ki realis célként. Itt is van lehetdség dologi koltséget igényelni, de csak a bértdmogatas
terhére.

A bérek meghatarozasa soran a jogszabély szerinti bérminimumokkal, tovabba (szintén jogszabaly
szerint) a jarulékok 50%-dval kalkuldltunk. Munkaruha, védokeszty(l koltségeket figyelembe
vettlink, de utazasi koltségeket, étkezési jegyet nem. Az irdnyitdsi, szocidlis (51t6z6, eligazitd, stb.)
koltségeit az igazgatasi koltségek tartalmazzak.
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6.2 Kockazat kezelés

A kalkulaci6 soran figyelembe kell venni, hogy a varhatéan igen magas fluktuacié és sok tappénzes
nap miatt, mar jelent6s el nem szamolhaté kifizetett bérkoltség is megjelenik. Ez és az j rendszer
bevezetése miatt nem pontosan kalkuldlhaté egyéb kéltségek miatt 3% kockazati alapot is
beépitettiink a koltségvetésbe. Mint korabban jeleztiik, az év sordn 8sszesen 6tszor beadésra kertils
palydzati csomagok lehet6séget adnak, hogy a tényleges koltség felhasznalas figyelésével
optimalizalhatd legyen a keretek kihasznalasa.

0.3 Kozvetlen kiltségek és tAimogatisok

A fentiek alapjan a 2011. évre 11 honapra (februar-december) 8sszesen 190 statusz 4 oras és 40
statusz 8 6rds foglalkoztatas Gsszes kiadasat 146.213 eFt-ra kalkulaljuk. Ez a keret a 11 hénap teljes
(100%-o0s) feltoltottsége mellett szitkséges, ami kevéssé valdszinil. A tdmogatasok varhatd mértéke
ekkor dsszesen 128.113 eFt, azaz a sziikséges énrész igény 18.100 eFt.

Ezen oOnrész 0Osszegh6l a Kommundlis teriileten foglalkoztaté Budapest Esély a 4 6ras
foglalkoztatdshoz 4.379 eFt, a 8 oras foglalkoztatishoz 1.258 eFt, 6sszesen: 5.637 eFt onrészt
igenyel és haromhavi bér keret eléleget 16.911 eFt mértékben elszamolasi elélegként.

A kézfoglalkoztatas 2011. évi tervezett kltségének kalkulacidjat az 1. szamua melléklet tartalmazza.
A fenti koltségek ¢s tAmogatdsok a foglalkoztatoknal, illetve azok gazdasagi szervezeteinél
jelentkeznek. Ezek elézetes keretszamait a 2. szam1 melléklet mutatja be.

6.4 Igazgatasi koltségek

Bar az Ugyfélszolgalati és szervezési feladatok jelentGsen nének, mégis a 2009. &vi szinten
terveztiik az igazgatasi koltségeket, azaz bruitd 20.000 eFt dsszegben.

Budapest, 2011. januar 13.

Kulinyi Marton
Ugyvezetd igazgatd
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2011. évi kézfoglalkoztatasi ¢ -

4 Oras statuszok:

kittségkalkulacio

1. szama melléklet

VIIL keriilet

max. béralap Bér + jarulékok

Tartalék az el nem

munkakorok : statusz (Ft/h6/16 ) 11 honapra szdmolhato kiltségekre 3%*
kisegitd munkakorsk: 4 ras 145 39 000 Ft 70 602 675 Ft 2 118 080 Ft
szakképzett munkakérok: 46rq 45 47 000 Ft 26 405 775 It 792 173 Ft
Osszesen: 190 97 008 450 Ft 2 914 254 Ft
Téamogatas max. 5% 100 000 000 7 841973

Onrész igény

Kéozfogl dsszesen

8 oras statuszok:

Onrész Gsszesen:

L i max. béralap Bér + jarulékok Tartalék az el nem
munkakorok : SWAUSZ | (Fu/hé/fs ) 11 honapra | szamolhatd koltségekre 3%*
alapfok( munkakérdk 8 6ras 10 78 000 Ft 9738 300 Ft 262 149 Ft
k6zéptokn munkakorok § oras| 25 94 000 Ft 29 339 750 Ft 880 193 Ft
felséfoka 5 94 000 Ft 5 867 950 Ft 176 039 Ft
dsszesen: 40 44 946 000 Ft 1 348 380 Ft
Tamogatas max. 80% 5 056 ¢ 36 000 000 43 200

Onrész igény
Kdozfogl tsszesen: |

Kdézfoglalkoztatas dsszesen:

Kdltségek &sszesen :

1. Kézvetlen kiadasok 6sszesen

2. Viszatéritések (MAK)

3. Onrész !

4, Ugyfélszolgalati, szervezési, dologi , iizemeltetésik tsg.

|4. Osszes kiadas:

Sziikséges onrész (3+4):

0




Onrész

mind&sszesen:

tamogatott rész dnrész tamogatott rész onrész
17 447 163 1 469 235 19 856 144 5708 641
22713 336 1912 702 11725912 3371200
51997 528 4378 739 4 374 744 1257739
92 158 028 7 760 676 35 956 800 10 337 580

1pra, 230 statuszra .

4 6ras -

oo 8brds

isen (Ft) 99 918 704 46 294 380

y Osszesen (Ft)

Onrész igény dsszesen (Ft)

92 158 028

7760 676

35 956 800

2.

szamu melléklet




