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	Budapest Józsefvárosi Önkormányzat 

Képviselő-testülete

2011. február 17-i ülésére

	

	Előterjesztő: 
                      dr. Kocsis Máté


polgármester
	
	Ellenjegyzés:
                         dr. Mészár Erika


a jegyzőt helyettesítő aljegyző

	

	Tárgy: Javaslat jegyzői pályázat kiírására

	


VÉLEMÉNYEZŐ FÓRUMOK

	Bizottságok:
	Tárgyalás:

	Városgazdálkodási és Pénzügyi Bizottság
	

	Humánszolgáltatási Bizottság
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	A döntés végrehajtását végző szervezeti egység: Jegyzői Kabinet



Meghívó szerinti napirendi pont:




Elfogadott napirendi pont:


Tárgy: Javaslat jegyzői pályázat kiírására
A képviselő-testületi ülés időpontja: 2011. február 17.

Előterjesztő: dr. Kocsis Máté polgármester

Az előterjesztés előkészítője és leírója: Jegyzői Kabinet Mátraházi Judit, dr. Bojsza Krisztina
Az előterjesztést előzetesen Bizottság nem tárgyalta.

A határozat elfogadásához minősített szótöbbség szükséges.
Az előterjesztés nyílt ülés keretében tárgyalandó.
Melléklet: 1 db. pályázati felhívás.
Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület 302/2010. (VII. 14.) sz. határozatában úgy döntött, hogy dr. Xantus Judit jegyző közszolgálati jogviszonyát 2010. augusztus 31. napjától kezdődő nyolc hónapos felmentési idővel, 2011. április 30. napjával megszünteti és a felmentési idő teljes tartalmára mentesíti a munkavégzési kötelezettség alól. Az új jegyző kinevezésig dr. Mészár Erika aljegyző látja el a jegyző feladatokat. 

Az Ötv. 36. § (1) bekezdése alapján a képviselő-testület - pályázat alapján - a jogszabályban megállapított képesítési követelményeknek megfelelő jegyzőt nevez ki. 

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban Ktv.) 10. § (11) bekezdésében foglaltak alapján, a képviselő-testület legkésőbb a jegyző közszolgálati jogviszonyának megszűnését követő harminc napon belül írja ki a pályázatot a jegyzői állás betöltésére. A pályázati eljárás eredménytelensége esetén harminc napon belül újabb pályázatot kell kiírni. 
A Ktv. 8.§ (1) bekezdése alapján jegyzővé az nevezhető ki, aki igazgatásszervezői vagy állam- és jogtudományi doktori képesítéssel vagy okleveles közigazgatási menedzser szakképesítéssel, és jogi vagy közigazgatási szakvizsgával rendelkezik, és legalább kétévi közigazgatási gyakorlatot szerzett. A pályázati kiírásának főbb feltételei a Ktv. 10. § alapján a következők 

· A pályázat benyújtására meghatározott idő a pályázati felhívásnak a pályázatot kiíró szerv által történő közzétételétől számított tíz napnál nem lehet rövidebb.

· A pályázatot kiíró szerv a - munkáltatói jogkör gyakorlója által összeállított munkakörtérképen alapuló - pályázati kiírás meghirdetésével egyidejűleg a pályázati kiírást elektronikus úton megküldi a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: szolgáltató központ) részére, amely azt elektronikusan közzéteszi az egységes hozzáférés biztosítása érdekében.

· A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell:

a) a közigazgatási szerv megnevezését,

b) a betöltendő munkakör, vezetői megbízás vagy kinevezés esetén a vezetett szervezeti egység megnevezését,

c) az ellátandó feladatok ismertetését,

d) a munkakör betöltéséhez, illetve a pályázat elnyeréséhez jogszabályban előírt és egyéb szükséges valamennyi feltételt,

e) az illetményre és az egyéb juttatásra vonatkozó tájékoztatást,

f) a pályázat benyújtásának feltételeit, határidejét, valamint elbírálásának határidejét,

g) a pályázati eljárásra és a pályázat elbírálásának módjára vonatkozó általános tájékoztatást,

h) az állás betöltésének időpontját,

i) a pályázathoz csatolandó iratok felsorolását.
· A kinevezési jogkör gyakorlója a benyújtásra előírt határidőt követő 30 napon belül, testület esetében a következő ülésen dönt a pályázatokról és a köztisztviselő kinevezéséről vagy eredménytelennek nyilvánítja a pályázatot. 

· A pályázatok értékelésére a kinevezési jogkör gyakorlójának döntése alapján legalább háromtagú előkészítő bizottság (a továbbiakban: bizottság) hozható létre. Bizottság létrehozása esetén az előkészítésbe a közigazgatási szervnél működő munkavállalói érdek-képviseleti szerv képviselőjét is be lehet vonni.
Javasolom, hogy a pályázati kiírás az alábbi helyeken legyen közzétéve: www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.hu honlap.

Fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a tisztelt Képviselő-testület elé.

HATÁROZATI JAVASLAT 
A Képviselő-testület úgy dönt, hogy
1.) a jegyzői állás betöltésére pályázatot ír ki a határozat mellékletét képező tartalommal,
2.) felkéri a polgármestert az 1.) pontban foglalt pályázati felhívásnak a www.kozigallas.hu és a www.jozsefvaros.hu internetes honlapon történő megjelentetésére,
3.) a jegyzői pályázatok értékelésére 3 tagú előkészítő bizottságot hoz létre, melynek tagjai:

………………………………

………………………………

………………………………,
4.) felkéri a polgármestert, hogy az előkészítő bizottság javaslatai alapján a pályázati határidő lejártát követő képviselő-testületi ülésre a jegyzői pályázatot elbírálásra terjessze elő.
Felelős:
polgármester
Határidő: 
1. és 3. pont esetében azonnal, 

2. pont esetében 2011. március 01.
4. pont esetében 2011. április 21.
Budapest, 2011. február 07.

dr. Kocsis Máté

polgármester

Törvényességi szempontból ellenőrizte: 

           dr. Mészár Erika

a jegyzőt helyettesítő aljegyző







előterjesztés és határozati javaslat melléklete

Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 10.§ bekezdése alapján

Pályázatot hirdet

Józsefvárosi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

Jegyző

munkakör betöltésére
A közszolgálati jogviszony időtartama:

határozatlan idejű közszolgálati jogviszony

Foglalkoztatás jellege:

Teljes munkaidő

A munkavégzés helye:

1082 Budapest, Baross u. 63-67.

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2011. május 1.

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök:

Vezeti a képviselő-testület hivatalát. 

a) gondoskodik az önkormányzat működésével kapcsolatos feladatok ellátásáról;

b) a hatáskörébe tartozó ügyekben szabályozza a kiadmányozás rendjét; gyakorolja a munkáltatói jogokat a képviselő-testület hivatalának köztisztviselői tekintetében. 

c) döntésre előkészíti a polgármester hatáskörébe tartozó államigazgatási ügyeket;

d) dönt azokban a hatósági ügyekben, amelyeket a polgármester ad át;

e) tanácskozási joggal vesz részt a képviselő-testület, a képviselő-testület bizottságának ülésén;

f) dönt a hatáskörébe utalt ügyekben.

Jogállás, illetmény és juttatások:

A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény, valamint a vonatkozó helyi rendelet, és a Közszolgálati Szabályzat rendelkezései az irányadók.

Pályázati feltételek:

· Magyar állampolgárság

· Cselekvőképesség

· Büntetlen előélet

· igazgatásszervezői vagy állam- és jogtudomány doktori képesítés vagy okleveles közigazgatási menedzser szakképesítés
· közigazgatási vagy jogi szakvizsga

· legalább 2 év közigazgatási gyakorlatot

· Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

· állam- és jogtudomány doktori képesítés. 
· legalább 3 év közigazgatásban szerzett vezetői gyakorlat

Elvárt kompetenciák:

Magas szintű tárgyaló képesség, empátia, önálló munkavégzési képesség, precizitás, nagyfokú terhelhetőség.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

· három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány;

· részletes szakmai önéletrajz, mely tartalmazza a jelentkező legfontosabb személyi adatait, eddigi munkaköreinek, tevékenységének leírását;

· iskolai végzettségét, szakképesítést, nyelvtudást igazoló okiratok másolata;

· a jegyzői munkakör ellátásával, a hivatali munka szervezésével, irányításával kapcsolatos elképzeléseket tartalmazó vezetői és szakmai program;

· hozzájárulás a személyes adatok kezeléséhez, és a pályázati anyag megismeréséhez a pályázat keretében.

A pályázat benyújtásának határideje: 2011. április 07. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt dr. Bojsza Krisztina a Jegyzői Kabinet vezetője nyújt, a 459-2152-es telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 

· Postai úton, a pályázatnak a Józsefvárosi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal címére történő megküldésével (1082 Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 17-130/2011, valamint a munkakör megnevezését: jegyző. 

vagy

· Elektronikus úton Jegyzői Kabinet Személyügyi csoport részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail címen keresztül.

vagy

· Személyesen: Jegyzői Kabinet Személyügyi csoport, Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67. I. 108. 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatokat postán vagy személyesen a Józsefvárosi Önkormányzat Polgármesterének címezve, zárt borítékban kérjük benyújtani. A pályázatokról az előkészítő bizottság által felállított rangsor figyelembevételével a Képviselő-testület dönt. A pályázat eredményéről a pályázók legkésőbb az elbírálástól számított 15 napon belül írásban tájékoztatást kapnak.
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. április 21.

A pályázati kiírás közzétételének helye: 

· www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.hu honlapon 2011. március 01.
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:

A közszolgálati jogviszony 6 hónap próbaidő kikötésével jön létre.

Feljegyzések: 


Előterjesztést előkészítő szervezeti egység :  jegyzői kabinet





Az előterjesztés a vonatkozó jogszabályoknak megfelel.________________(szerv. egység vez.)





Jogi csoport:





Pénzügyi fedezet igazolása:    





Az anyag terjedelme:
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