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A képviselő-testületi ülés időpontja: 2011. február 17.

Előterjesztő: dr. Mészár Erika – a jegyzőt helyettesítő aljegyző

Az előterjesztés előkészítője és leírója: Jegyzői Kabinet Mátraházi Judit, dr. Bojsza Krisztina.
Az előterjesztést előzetesen Bizottság nem tárgyalta.

A határozat elfogadásához minősített szótöbbség szükséges

Az előterjesztés nyílt ülés keretében tárgyalandó

Tisztelt Képviselő-testület!

A költségvetésről szóló törvény módosítása értelmében 2011. évben a költségvetési szerveknél a cafetéria jutttás összege bruttó 200.000 Ft- lehet.

2010. évben a hivatal foglalkoztatottjainak éves cafetéria kerete bruttó 554.000 Ft-ban került meghatározásra, melynek a köztisztviselők részére ténylegesen kifizetésre kerülő nettó része megközelítőleg 443.200 Ft volt. A költségvetési törvény által meghatározott 200.000 Ft-os cafetériakeret nettó értéke 2011-ben 168.011 Ft, mely az új, kedvezőbb adózási szabályok mellett is lényeges, havonta ~22.932 Ft összegű csökkenést okoz a köztisztviselők béren kívüli juttatásaiban és így a reálkeresetben.
A köztisztviselői illetményalap és bértábla 2008. januárja óta nem változott, az azóta eltelt 3 év alatt a hivatalos infláció a központi Statisztikai Hivatal honlapjáról származó adatok alapján az alábbiak szerint alakult.
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Az infláció alakulása három évre összesen 15,97 %-os csökkenést okozott a keresetekben. 2009-től a Köztisztviselők jogállásáról szóló törvény módosításával a 13. havi juttatás is megvonásra került, ami önmagában is 7,7%-os keresetcsökkenést jelentett, ám ennek ellensúlyozására a Kormány bevezette a köztisztviselők keresetkiegészítését, melynek összege – a meghatározott jogosultsági feltételek megléte mellett – 2009. évben legfeljebb 180.000 Ft/év, 2010. évben 98.000 Ft/év lehetett. 2011. évben ez a fajta kiegészítés megszűnt, azonban a személyi jövedelemadó szabályaiban történt változás okozta nettó bércsökkenés kompenzációja céljából külön juttatást kapnak azok, akiket a jogszabályváltozás hátrányosan érint, a kompenzáció azonban kizárólag a nettó érték megőrzését szolgálja, a bérek reálértéke az infláció mértékével arányosan tovább csökkent.
A személyi jövedelemadó tekintetében bevezetésre került azt egykulcsos rendszer, a személyi jövedelemadó mértéke az éves jövedelem mértékétől függetlenül 16%, mely főként a magasabban keresők számára jelent pozitív változást. Új alapokra került a gyermekek után járó ún. családi kedvezmény, mely az adóalapot csökkenti; ez kedvezményezett eltartottanként és jogosultsági hónaponként egy és két eltartott esetén 62.500 Ft, három és minden további eltartott esetén 206.250 Ft. A családi kedvezményt érvényesítők keresete – a minimálbér együttes megemelésével – 2011-ben bizonyosan nem csökkent, azonban az alacsonyabb jövedelemkategóriába tartozóknál érzékelhető nettó keresetemelkedést nem eredményez. 
Az adójóváírás ezzel egyidejű csökkentése a gyermeket (már) nem nevelők esetében negatív irányú változást okozna a nettó kereset tekintetében, ennek kompenzálására hozta meg a Kormány – már említett – rendeletét, mely garantálja, hogy a közszférában a nettó bérek a bérminimum felett, de hozzávetőleg 300.000 Ft alatt keresők esetében sem csökkennek. Ebbe a kategóriába a Hivatali dolgozók mintegy 50%-a tartozik mind a közép-, mind a felsőfokú besorolással rendelkezők között.
Ezen megfontolásból került megfogalmazásra az elfogadásra javasolt rendelettervezet, mely a középfokú végzettségű köztisztviselők esetében az illetménykiegészítés mértékét az eddigi 10%-ról, a Ktv. szerint adható legmagasabb szintre, az alapilletmény 20%-ára, a felsőfokú végzettséggel rendelkező köztisztviselők esetében 30%-ról, az alapilletmény 35%-ára módosítja. Az emelés mértékének meghatározásánál figyelembe vételre került, hogy a középfokúak illetménye átlagosan kisebb, mint a felsőfokúak esetében. Az emelésre tervezett teljes éves költség 31.472 ezer Ft, melyet további 8.497 ezer munkaadói járulék terhel.
A javasolt rendeletmódosítás tartalmazza a magánnyugdíjpénztári tagdíj kiegészítés, mint választható cafetéria-juttatás hatályon kívül helyezését, melynek indoka, hogy az Szja törvény módosításával ez a juttatás kikerült a kedvezményes adózású béren kívüli juttatások közül. További javaslat a lakáscélú munkáltatói kölcsön megszüntetése.
Fentiek alapján az alábbi rendelettervezet elfogadását javaslom:
Budapest, 2011. február 08.

dr. Mészár Erika

jegyzőt helyettesítő aljegyző
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének

…../2011. (…... …….) önkormányzati rendelete

a Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselők

 közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 13/2010. (II.22.) önkormányzati rendelet módosításáról

Budapest Józsefváros Önkormányzatának Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény. 4.§-ában és 44/A.§-ában kapott felhatalmazás alapján, figyelemmel a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 13. §-ában, és a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvény 4.§ (5) bekezdésében és 5. §-ában foglaltakra a következőket rendeli el:

1. §
A Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 13/2010. (II.22.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 3. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„3. § (1) A Ktv. 44/A.§-a alapján valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű és középiskolai végzettségű köztisztviselő illetménykiegészítésre jogosult. Az illetménykiegészítés mértéke:

a)
Felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező köztisztviselő tekintetében az alapilletményének 35%-a;

b)
Középiskolai végzettségű köztisztviselő tekintetében az alapilletményének 20 %-a.

(2) A Ktv. 67. §-a értelmében valamennyi középiskolai végzettségű ügykezelő illetménykiegészítésre jogosult. Az illetménykiegészítés mértéke a középiskolai végzettségű ügykezelő alapilletményének 20 %-a.”

2. §
Ez a rendelet 2011. március 01-jén lép hatályba.

3. § 
Hatályát veszti a Rendelet 5. § (1) bekezdés g) pontja, valamint a Rendelet 6. § (1) bekezdés a) pontja.

Budapest, 2011. február ….




dr. Mészár Erika






dr. Kocsis Máté

  a jegyzőt helyettesítő aljegyző





   polgármester

Eredeti rendelet

Illetménykiegészítés 3.§

(1) A Ktv. 44/A.§-a alapján valamennyi felső- és középfokú iskolai végzettségű köztisztviselő illetménykiegészítésre jogosult. Az illetménykiegészítés mértéke: 

a)
Felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező köztisztviselő tekintetében az alapilletményének 30%-a;

b)
Középfokú iskolai végzettséggel rendelkező köztisztviselő tekintetében az alapilletményének 10 %-a.

(2) A Ktv. 67. §-a értelmében valamennyi középfokú iskolai végzettséggel rendelkező ügykezelő illetménykiegészítésre jogosult. Az illetménykiegészítés mértéke a középiskolai végzettséggel rendelkező ügykezelő alapilletményének 10 %-a.

Cafetéria-juttatás 5.§

(1) A köztisztviselő cafetéria-juttatásként az alábbi – a Ktv. 49/F. §-a alapján megállapított – juttatások közül választhat:

a)
étkezési hozzájárulás,

b.)
üdülési csekk,

c)
iskolakezdési támogatás,

d)
helyi utazására szolgáló bérlet,

e)
az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári támogatás, 

f)
az önkéntes kölcsönös egészségpénztári támogatás,

g)
magánnyugdíjpénztár tagdíj kiegészítés

h)
internethasználat támogatása,

i)
képzési hozzájárulás.

Szociális és egyéb juttatások, támogatások 6.§

(1) A köztisztviselőket a Ktv. 49/H. § alapján az alábbi szociális, jóléti, kulturális és egészségügyi juttatások illetik meg:
a)
kamatmentes lakáscélú munkáltatói kölcsön nyújtható a határozatlan időre kinevezett köztisztviselő részére élet- és lakáskörülményeinek javítása érdekében a képviselő-testület által biztosított munkáltatói kölcsönalapból. A támogatás összege legfeljebb 500.000 Ft, mely lakás vásárlására, építésre, felújításra, korszerűsítésre és bővítésre fordítható. Kölcsön a lakáscélú állami támogatásokról szóló 12/2001. (I.31.) Korm. rendeletben foglalt feltételeknek megfelelő igényre adható.

Módosítási javaslat

1.§
„ 3. § (1) A Ktv. 44/A.§-a alapján valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű és középiskolai fokú iskolai végzettségű köztisztviselő illetménykiegészítésre jogosult. Az illetménykiegészítés mértéke: 

a)
Felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező köztisztviselő tekintetében az alapilletményének 35%-a;

b)
Középfokúiskolai végzettségű rendelkező köztisztviselő tekintetében az alapilletményének 20 %-a.

(2) A Ktv. 67. §-a értelmében valamennyi középfokú iskolai végzettségűgel rendelkező ügykezelő illetménykiegészítésre jogosult. Az illetménykiegészítés mértéke a középiskolai végzettségűgel rendelkező ügykezelő alapilletményének 20 %-a.”
2. §
 A Rendelet 5. § (1) g) pontját hatályon kívül helyezi.

2.§ 
A Rendelet 6. § (1) a) pontját hatályon kívül helyezi.

Bizottsági előterjesztés és határozati javaslat a 

Városgazdálkodási és Pénzügyi Bizottság

részére

Tárgy: Javaslat a Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 13/2010. (II.22.) sz. önk. rendelete módosítására 
Előterjesztő: 

dr. Mészár Erika jegyzőt helyettesítő aljegyző

név/beosztás

 (írásbeli előterjesztés) 

Határozati javaslat

A Városgazdálkodási és Pénzügyi Bizottság a Javaslat a Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 13/2010. (II.22.) sz. önk. rendelete módosítására  című képviselő-testületi előterjesztést megtárgyalta, valamint javasolja a Képviselő-testületnek az előterjesztés megtárgyalását.

Felelős: 
jegyzőt helyettesítő aljegyző
Határidő: 
a képviselő-testület 2011. február 17-i ülése
Budapest, 2011. február 08.
dr. Mészár Erika
jegyzőt helyettesítő aljegyző
készítette: jegyzői kabinet (szervezeti egység)

Leírta: dr. Bojsza Krisztina kabinetvezető (név, beosztás)

Pénzügyi fedezetet igényel/nem igényel, igazolás: 

Jogi kontroll:

Ellenőrizte:





jóváhagyta:


dr. Mészár erika




soós györgy

a jegyzőt helyettesítő aljegyző

a városgazdálkodási és pénzügyi bizottság elnöke

Feljegyzések: 


Előterjesztést előkészítő szervezeti egység : jegyzői kabinet


Az előterjesztés a vonatkozó jogszabályoknak megfelel.________________(szerv. egység vez.)


Jogi csoport:


Pénzügyi fedezet igazolása:    


Az anyag terjedelme:
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