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A képviselő-testületi ülés időpontja: 2011. február 18.  

Előterjesztő: Zentai Oszkár a Humánszolgáltatási Bizottság elnöke
Az előterjesztés előkészítője és leírója: Humánszolgáltatási Ügyosztály Szociális Iroda
Az előterjesztést előzetesen tárgyalta: Humánszolgáltatási Bizottság  
A határozat elfogadásához minősített szótöbbség szükséges
Az előterjesztés nyílt ülés keretében tárgyalandó
Melléklet: 8 db
Tisztelt Képviselő-testület!
Előzmény
A Budapest Főváros Közigazgatási Hivatala Szociális és Gyámhivatal 2010. évben ellenőrzést végzett a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődéknél, amelynek alapján a 90BP-325/2/2010. számú végzésében felszólította a fenntartó önkormányzatot, hogy a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék intézményt érintően kezdeményezze a működési engedélyek módosítását a férőhelyekre vonatkozóan. 

A felszólítás alapját az alábbi jogszabályváltozás indokolta: 

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (Rendelet) 40. § (2) bekezdésének módosítása következményeképp a bölcsődében gyermekcsoportonként max. 12 fő gondozható a korábbiakban meghatározott 10 fő helyett; 
- ezzel egyidejűleg módosult - a Nemzeti Család és Szociálpolitikai Intézet által kidolgozott - Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja, (a dokumentumban foglaltak betartását a Rendelet 40. § (5) bekezdése szabályozza) mely szerint a bölcsődei csoportok maximális megengedhető feltöltöttsége a korábbi 120% helyett 100% lehet (ez a módosítás befolyásolja az állami normatíva igénylését és elszámolását). 
A fenti jogszabály módosítás a Józsefvárosi Önkormányzat által fenntartott Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék 5 telephelyén engedélyezett 300 fős, valamint a Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda bölcsődéjében engedélyezett 60 fős férőhely számok 20%-os növelését teszi lehetővé (300-ról 360-ra, illetve 60-ról 72-re).

A férőhelyszám növelésről szóló döntéssel egyidejűleg a Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének 277/2009. (VI. 17.) számú határozatával elfogadott Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék, valamint a Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda alapító okiratainak módosítása szükséges. 
Az alapító okiratok - férőhelyszámra vonatkozó - tartalmának változása maga után vonja az intézmények szervezeti és működési szabályzatainak (5-6. számú melléklet), valamint szakmai programjainak módosításának szükségességét is (7-8. számú melléklet). 
Fenti dokumentumok elfogadását illetve jóváhagyását követően kérelmezheti a fenntartó az intézmények működési engedélyeiben a férőhelyszám emelésére vonatkozó módosítást az engedélyező hatóságtól. 
Javaslat 
A fentiekben felsorolt indokokra tekintettel a törvényes és szabályszerű működés megteremtése érdekében a – Budapest Főváros VIII. Kerület Józsefvárosi Önkormányzat fenntartásában működő – Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék, és a Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda alapító okiratainak elfogadása, a szervezeti és működési szabályzatainak, illetve a vezetők által összeállított szakmai programjainak jóváhagyása szükséges az előterjesztés mellékletei szerinti tartalommal: 

- egyrészt a Budapest Főváros Közigazgatási Hivatala Szociális és Gyámhivatal 90BP-325/2/2010. számú végzésében foglaltak alapján,

- másrészt az államháztartási szakfeladatok rendjéről szóló 8/2010. (IX. 10.) NGM tájékoztató értelmében, mely szerint a költségvetési szervek alapító okirataiban megjelölt „kiegészítő” és a „kisegítő” tevékenység megnevezés megszüntetésre kerül, melynek alapján a költségvetési szervek alapító okiratainak csak az alaptevékenységet és a vállalkozási tevékenységet kell tartalmazniuk. 
Jogszabályok
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 104. § (1) bekezdés szerint „a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet ellátó állami és nem állami intézmény fenntartója
a) dönt az intézmény alapító okiratáról…,

d) jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, szakmai programját,….”.

A módosítások átvezetése során tekintettel kell lenni arra is, hogy a Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda egyúttal oktatási-nevelési intézmény, ezért a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 37. § (5) bekezdésére is figyelemmel kell lenni. 
Továbbá szükséges módosítani a fenti költségvetési szervek  alapító okiratait, az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 90. §-a, illetve az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII. 19.) Kormányrendelet 11. § (6) bekezdése szerinti tartalommal összhangban.

A módosítások – férőhelyszám, tevékenységek - az előterjesztés 1. és 2. számú mellékleteként csatolt módosító okirat tervezetekben, a 3. és 4. számú mellékletként csatolt egységes szerkezetű alapító okirat tervezetekben, az 5., 6. számú mellékletként csatolt szervezeti és működési szabályzatokban és 7., 8. számú mellékletként csatolt szakmai programokban vastag dőlt betűvel kerültek megjelölésre. 

A Budapest Főváros Közigazgatási Hivatala Szociális és Gyámhivatal 90BP-325/2/2010. számú végzésének megfelelően a fenntartó önkormányzat részéről szükséges a meghozott döntéséről tájékoztatni a jogutód Budapest Főváros Kormányhivatala Szociális és Gyámhivatalát. 

Mindezek alapján kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását.
Határozati javaslat

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 2011. március 01. napi hatállyal
1. a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék férőhelyszámát 300-ról 360-ra, és a Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda bölcsődei részlegének férőhelyszámát 60-ról 72-re emeli. 
2. a határozat 1. pontjában foglaltak alapján elfogadja a határozat 1. és 2. számú mellékletét képező:


a) Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék,


b) „Katica” Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda
         
 módosító okiratát,

3. a határozat 1. pontjában foglaltak alapján elfogadja a határozat 3. és 4. számú mellékletét képező:


a) Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék,


b) „Katica” Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda

módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát.

4. jóváhagyja az előterjesztés 5-8. számú mellékletét képező:


a) Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék,


b) „Katica” Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda

módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és működési szabályzatát, valamint a szakmai programját. 
5. felhatalmazza a polgármestert a határozat 2-4. pontjában meghatározott dokumentumok aláírására.
6. felhatalmazza a polgármestert a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék és a Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda működési engedélyeinek módosítására vonatkozó kérelem - engedélyező hatóság felé történő - benyújtására. 
7. felkéri a polgármestert, hogy a határozatban foglaltakról adjon tájékoztatást az ellenőrzést végző Budapest Főváros Kormányhivatala Szociális és Gyámhivatala részére. 
felelős: polgármester

határidő: 1-4. pontok esetében: 2011. február 18. 

   5-7. pont esetében: 2011. február 28.
Budapest, 2011. január 31.  
    Zentai Oszkár
a Humánszolgáltatási Bizottság elnöke
Törvényességi szempontból ellenőrizte:      

         Dr. Mészár Erika

a jegyzőt helyettesítő aljegyző 








1. sz. melléklet (JEB módosító okirat)

A Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék
Alapító Okiratának

módosító okirata
 (TERVEZET)

Az államháztartási szakfeladatok rendjéről szóló 8/2010. (IX.10.) NGM tájékoztatóban foglaltak, valamint a  gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 104.§-a alapján a 2009. június 17-től hatályos egységes szerkezetben foglalt alapító okirat az alábbiak szerint módosul.

Az alapító okirat bevezetése az alábbiak szerint módosul:

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete a rendelkezésre álló dokumentumok alapján az 1994. évben alapított Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék intézmény számára 277/2009. (VI.17.) számú határozatával kiadott alapító okiratát a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 10. § (1) bekezdés g) pontja, az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII. 19.) kormányrendelet, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 104.§-ának, a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 35.§ és 40.§-ának megfelelően az alábbi módosító alapító okiratot adja ki.

Az Alapító Okirat 1. pontjának - „Telephelyei” részében a férőhelyek száma az alábbiak szerint módosul:

1082 Budapest, Nagytemplom u. 1-3.


96 férőhely 
1087 Budapest, Százados út 1. (Kerepesi út 33.)

48 férőhely
1085 Budapest, Horánszky u. 21.



72 férőhely
1082 Budapest, Baross u. 117.



72 férőhely 
1082 Budapest, Baross u. 103/a.



72 férőhely
1087 Budapest, Kerepesi 29/a. (konyha)

Az Alapító Okirat 1. pontjából törlésre kerül az

- „Alaptevékenysége 2009. december 31. napjáig” cím és az alábbi szövegrész:

„Szakágazat 

SZJ száma: 889110
szakágazat megnevezése: Bölcsődei ellátás

Szakfeladat

SZJ száma: 85321-1
szakfeladat megnevezése: bölcsődei ellátás

A három év alatti gyermekek napközbeni ellátása, testi szellemi fejlődését elősegítő nevelése, valamint a fogyatékos gyermekek korai habilitációs és rehabilitációs célú gondozása, nevelése.
Alaptevékenységhez kapcsolódó kisegítő és kiegészítő szolgáltató tevékenység
Szakágazat 

SZJ száma: 889130
szakágazat megnevezése: Gyermekek egyéb napközbeni ellátása
Szakfeladat

SZJ száma: 85322-2
Alapellátást kiegészítő nappali felügyelet szolgáltatás: 

játszócsoport,

időszakos gyermekfelügyelet,

otthoni gyermekgondozás

Szakfeladat

SZJ száma: 85328-8
szakfeladat megnevezése: egyéb szociális és gyermekjóléti szolgáltatás 


Alternatív napközbeni ellátásként játszóház biztosítása
Szakfeladat


SZJ száma: 75195-4
szakfeladat megnevezése:Szociális , gyermekvédelmi, gyermekjóléti intézményekben végzett kiegészítő tevékenységek

szakfeladat megnevezése:átmeneti elhelyezést biztosító ellátások  / étkeztetés /

szakfeladat megnevezése: egyéb szociális ellátás szállásnyújtással  / étkeztetés /

szakfeladat megnevezése: iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás, vizsgáztatás


szakágazat megnevezése: intézményi közétkeztetés


szakágazat megnevezése: Egyéb korlátozottan igénybe vehető vendéglátás


szakfeladat megnevezése: munkahelyi vendéglátás”
Az Alapító Okirat 1. pontjának „Alaptevékenysége 2010. január 01. napjától:”
cím törlésre kerül. 
Az Alapító Okirat 1. pontjának alábbi szövegrésze törlésre kerül:

„889 




egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

szakágazat 



szakágazat megnevezése: gyermekek

TEÁOR’ 08:
8891


napközbeni ellátása”
Az Alapító Okirat 1. pontjának alábbi szövegrészében a férőhelyek száma az alábbiak szerint módosul:


– bölcsőde  

          

1082 Bp., Nagytemplom u. 1-3.     férőhelyszám: 96 fő  

– bölcsőde  

          

1087 Bp., Százados út 1.
         férőhelyszám: 48 fő  

– bölcsőde  

          

1085 Bp., Horánszky u. 21.
         férőhelyszám: 72 fő  

– bölcsőde  

          

1082 Bp., Baross u. 117.
         férőhelyszám: 72 fő  

– bölcsőde  

          

1082 Bp., Baross u. 103/a.
         férőhelyszám: 72 fő 
Az Alapító Okirat 2. pontjából a „2. Kiegészítő tevékenysége 2010. január 01. napjától:” cím és a 2. pont alábbi szövegrészei törlésre kerülnek:
889 




egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

szakágazat 



szakágazat megnevezése: gyermekek

TEÁOR’ 08:
8891


napközbeni ellátása
Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 889108


gyermekek egyéb napközbeni ellátása







játszócsoport,

otthoni gyermekgondozás

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 889109


gyermekek napközbeni ellátásához kapcsolódó egyéb      

                                                           szolgáltatások

időszakos gyermekfelügyelet,







játszóház , játékkölcsönzés

szakágazat 



szakágazat megnevezése: oktatást kiegészítő

TEÁOR’ 08: 8560


tevékenység

Szakfeladatcsoport
szakfeladatcsoport megnevezése: egyéb oktatást

SZJ száma: 85609
kiegészítő tevékenység

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: egyéb oktatást kiegészítő 

SZJ száma: 856099


tevékenység

Kisegítő tevékenysége 2010. január 01. napjától:

Kisegítő tevékenysége:

szakágazat 



szakágazat megnevezése: 

TEÁOR’ 08: 5629


egyéb vendéglátás

Szakfeladatcsoport
szakfeladatcsoport megnevezése: 

SZJ száma: 56291
oktatásban, üdültetésben részt vevők, sportolók, dolgozók elkülönült étkeztetése

Szakfeladatcsoport
szakfeladatcsoport megnevezése:  

SZJ száma: 56292
egyéb vendéglátás

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 562920


egyéb vendéglátás”
Az Alapító Okirat 2. pontja az alábbi címre és szövegrészre módosul:
2. Alaptevékenysége:

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 889108


gyermekek egyéb napközbeni ellátása







játszócsoport,

otthoni gyermekgondozás

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 889109


gyermekek napközbeni ellátásához kapcsolódó egyéb      

                                                           szolgáltatások

időszakos gyermekfelügyelet,







játszóház , játékkölcsönzés

Szakfeladat
egyéb szociális és gyermekjóléti szolg.: játszóház,

SZJ száma: 85328-8
Biztos kezdet gyerekház

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 562917


munkahelyi étkeztetés

Szakfeladat                                       szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 879018                          gyermekek átmeneti otthonában elhelyezettek ellátása

Szakfeladat                                       szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 873012                           időskorúak átmeneti ellátása

Az alábbi cím és szöveg helyébe

„Besorolása feladatellátáshoz gyakorolt funkciói szerint: 


önállóan működő költségvetési szerv”

az alábbi cím és szöveg lép:

Besorolása gazdálkodási jogkör alapján: 


önállóan működő költségvetési szerv

Záradék

A 277/2009. (VI. 17.) számú határozattal elfogadott egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat módosító okiratát a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete a ……../2011. (II. …….) számú határozattal fogadta el.

Jelen módosító okirat 2011. március 1-től hatályos.

Budapest, 2011. február …….



Dr. Mészár Erika




Dr. Kocsis Máté

           a jegyzőt helyettesítő aljegyző



   polgármester






                   2. sz. melléklet (Katica módosító okirat)
A Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda /1089 Budapest, Vajda Péter utca 37./ alapító okiratának 
módosító okirata
(TERVEZET)

Az államháztartási szakfeladatok rendjéről szóló 8/2010. (IX.10.) NGM tájékoztatóban foglaltak, valamint a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (5) bekezdése  alapján a 2009. június 17-től hatályos egységes szerkezetben foglalt alapító okirat az alábbiak szerint módosul.

Az alapító okirat bevezetése az alábbiak szerint módosul.

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 3.§ (2) bekezdése értelmében Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete a rendelkezésre álló dokumentumok alapján az 1979. évben  Budapest, VIII. ker. Tanács VB. által létesített (alapított) Napköziotthonos Óvoda (alapításkori név), későbbi nevén Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda (jelenlegi név) intézmény számára a 277/2009. (VI.17.) számú határozatával kiadott alapító okiratát az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII. 19.) kormányrendelet, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 37.§ (5) bekezdésének, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 104.§-ának, a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 35.§, 40.§-ának megfelelően az alábbi módosító alapító okiratot adja ki.

Az alapító okirat 5.) pontja az alábbiak szerint módosul.

5.) Költségvetési szerv típusa az 1993. évi LXXIX. törvény, valamint az 1997. évi XXXI. törvény  alapján


gyermekjóléti és közoktatási intézmény:
bölcsőde és óvoda


bölcsőde csoportjainak száma: 



  6 csoport


bölcsődében felvehető maximális gyermeklétszám: 

72 fő


óvodában felvehető maximális gyermeklétszám: 
          144 fő

Az alapító okirat 8. a) pontjában az alábbi mondat törlésre kerül.

„Szakfeladatok száma, megnevezése 2009. december 31-ig”
Az alapító okirat 8.a) pontjában az alábbi szakfeladat számok és szakfeladat megnevezések törlésre kerülnek

	Szakfeladat száma
	Szakfeladat megnevezése

	55231-2
	óvodai intézményi közétkeztetés

	75192-2
	önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások elszámolásai

	80111-5
	óvodai nevelés 

	80112-6
	sajátos nevelési igényű (a megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető, vagy organikus okra vissza nem vezethető súlyos és tartós rendellenessége miatt gondozásba vett, beszédfogyatékos, hallássérült) gyermekek óvodai nevelése 

	85321-1
	bölcsődei ellátás


Az alapító okirat  8. a) pontjában az alábbi mondat törlésre kerül.

„Szakfeladatok száma, megnevezése 2010. január 1-től”
Az alapító okirat 8. a) pontjában az alábbi mondat kerül beírásra.

Szakfeladatok száma, megnevezése 

Az alapító okirat  8. pontjában az alábbi mondat törlésre kerül.

„Szakfeladatok száma, megnevezése 2009. december 31-ig”
Az alapító okirat 8. b) pontjának alábbi elnevezése törlésre kerül.

„b)  az alaptevékenységhez kapcsolódó kiegészítő tevékenysége”
Az alapító okirat 8. b) pontjában lévő alábbi szakfeladat számok és szakfeladat megnevezések törlésre kerülnek.

	Szakfeladat száma
	Szakfeladat megnevezése

	75195-2
	közoktatási intézményekben végzett kiegészítő tevékenységek

	
	munkahelyi vendéglátás


	
	iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás, vizsgáztatás

	
	iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás, vizsgáztatás

	
	oktatási célok és egyéb feladatok


Az alapító okirat 8. b) pontjában az alábbi mondat törlésre kerül.

„2010. január 1-től alaptevékenységhez kapcsolódó kiegészítő és az alaptevékenységtől eltérő kisegítő tevékenységet nem folytathat.”
Az alapító okirat 8. c) pontjának számozása 8. b) pontra változik, az alábbiak szerint.


b.) Vállalkozási tevékenységet nem folytathat.

Az alapító okirat 8. d) pontjának számozása 8. c) pontra változik, az alábbiak szerint.

       c.) Besorolása gazdálkodási jogkör alapján: 


önállóan működő költségvetési szerv

Záradék

A 277/2009. (VI. 17.) számú határozattal elfogadott egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat módosító okiratát a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete a ……../2011. (II. …….) számú határozattal fogadta el. 
Jelen módosító okirat 2011. március 1-től hatályos.

Budapest, 2011. február …….



Dr. Mészár Erika




Dr. Kocsis Máté

           a jegyzőt helyettesítő aljegyző



   polgármester
3. sz. melléklet (JEB egységes szerkezetű okirat)

ALAPÍTÓ OKIRAT

módosításokkal egységes szerkezetben
(TERVEZET)

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete a rendelkezésre álló dokumentumok alapján az 1994. évben  alapított Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék intézmény számára 277/2009. (VI.17.) számú határozatával kiadott alapító okiratát az államháztartási szakfeladatok rendjéről szóló 8/2010. (IX. 10.) NGM tájékoztató és a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 10. § (1) bekezdés g) pontja, az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII. 30.) kormányrendelet, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 104.§-ának, a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 35.§ és 40.§-ának megfelelően az alábbi, egységes szerkezetben foglalt, módosított alapító okiratát adja ki.

1.  A költségvetési szerv 
Neve: Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék
Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvári utca 1.
Telephelyei: 

1082 Budapest, Nagytemplom u. 1-3.


96 férőhely 

1087 Budapest, Százados út 1. (Kerepesi út 33.)

48 férőhely
1085 Budapest, Horánszky u. 21.



72 férőhely
1082 Budapest, Baross u. 117.



72 férőhely 

1082 Budapest, Baross u. 103/a.



72 férőhely
1087 Budapest, Kerepesi 29/a. (konyha)

Létrehozásáról rendelkező határozat: 

A Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete 392/1994. (X. 11.) számú határozata.

Jogszabályban meghatározott közfeladata: 

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. § (1) (3) bekezdése, és a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt) 94. § (3) bekezdés d) pontja alapján személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásként kötelező önkormányzati feladatot lát el, továbbá a Gyvt 41. § (4), 42. § (3) bekezdésében meghatározott szolgáltatásokat önként vállalt feladatként 

biztosítja.

2.  Alaptevékenysége: 

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: bölcsődei ellátás

SZJ száma: 889101
– bölcsőde  

          

1082 Bp., Nagytemplom u. 1-3. férőhelyszám: 96 fő  

– bölcsőde  

          

1087 Bp., Százados út 1.
    férőhelyszám: 48 fő  

– bölcsőde  

          

1085 Bp., Horánszky u. 21.        férőhelyszám: 72 fő  

– bölcsőde  

          

1082 Bp., Baross u. 117.
    férőhelyszám: 72 fő  

– bölcsőde  

          

1082 Bp., Baross u. 103/a.
    férőhelyszám: 72 fő  

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 889108                            gyermekek egyéb napközbeni ellátása, játszócsoport,

                                                           otthoni gyermekgondozás

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 889109


gyermekek napközbeni ellátásához kapcsolódó egyéb           

                                                           szolgáltatások időszakos gyermekfelügyelet, játszóház , 

                                                           játékkölcsönzés

Szakfeladat
egyéb szociális és gyermekjóléti szolg.: játszóház,

SZJ száma: 85328-8
Biztos kezdet gyerekház

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 562917                            munkahelyi étkeztetés

Szakfeladat                                       szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 879018                          gyermekek átmeneti otthonában elhelyezettek ellátása

Szakfeladat                                       szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 873012                           időskorúak átmeneti ellátása

Működési köre:
Közintézmény, működési köre: Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat közigazgatási területe.

Irányító szerve:
Neve: Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete

Székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

Besorolása tevékenységének jellege alapján: 

közszolgáltató költségvetési szerv, közintézmény

Besorolása gazdálkodási jogkör alapján: 


önállóan működő költségvetési szerv

Önálló létszám és bérgazdálkodó, teljes intézményi működési és szakmai tevékenységét költségvetési keretén belül látja el, az intézményvezető gyakorolja a költségvetése felett a kötelezettségvállalási és utalványozási jogkört.

Az irányító szerv kijelöli a Józsefvárosi Szociális Intézmények Gazdasági Hivatalát, mely az önállóan működő költségvetési szerv meghatározott pénzügyi – gazdasági feladatait ellátja.

Vállalkozási tevékenysége: nincs

3.  A feladat ellátását szolgáló önkormányzati vagyon, vagyon feletti rendelkezési jog
- a Budapest, VIII., Nagytemplom u. 1-3., az 1099 számú tulajdoni lapon a 35699 hrsz. alatt felvett 1802 m2 alapterületű ingatlan,

- a Budapest, VIII., Horánszky u. 21. a 1900 számú tulajdoni lapon a 36611 hrsz. alatt felvett 

1133 m2 alapterületű ingatlan,

- a Budapest VIII., Szigetvári utca 1.; a 35499/A/3 és A/2 hrsz. alatt felvett 147+184 m2 alapterületű helyiségek,

- a Budapest Fővárosi Önkormányzat  tulajdonát képező ingatlan tulajdonjog 8371/14/A/2 hrsz. alatt felvett ingatlan 1200/10000 tulajdoni hányad Budapest, VIII.,  Százados út 1. Budapest, VIII., Kerepesi út 33. (.) 307 m2 helyiségcsoport használata az intézményt illeti meg,
- a Budapest, VIII., Baross u. 117. rendezetlen tulajdonviszony,

- a Budapest, VIII., Baross u. 103/a. rendezetlen tulajdonviszony.

A Budapest Főváros VIII. Kerület Józsefvárosi Önkormányzat tulajdonát képező ingatlanok használati joga (a függelékben szereplő helyiséglista szerint), a rajtuk lévő felépítményekkel, valamint a vagyontárgyak (gépek, tárgyi eszközök, stb.) az állóeszközleltár szerint az intézményt illetik meg. 

A vagyon feletti rendelkezésre a Képviselő-testület által alkotott rendeletekben meghatározott szabályok az irányadók.
4.  A költségvetési szerv vezetőjének kinevezési rendje, foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony:
A költségvetési szerv vezetőjét /kinevezett magasabb vezető beosztású közalkalmazott/ az irányító szerv nevezi ki, menti fel vagy vezetői megbízását vonja vissza a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet szerint.

Foglalkoztatottjainak jogviszonya: közalkalmazott

5. A költségvetési szerv képviselete

A költségvetési szerv vezetője, valamint az általa megbízott dolgozó.
Záradék

Az egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratot a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete a ……../2011. (II. …….) számú határozattal fogadta el.

Jelen alapító okirat 2011. március 1-től hatályos.

Budapest, 2011. február …….



Dr. Mészár Erika




Dr. Kocsis Máté

           a jegyzőt helyettesítő aljegyző



   polgármester
Függelék

	Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék

Bölcsőde telephely

Nagytemplom utca 3.
	Helyiségek száma

(db)

	alagsor
	

	öltöző
	3

	tápszerkonyha
	1

	hulladéktároló
	1

	főzőkonyha
	1

	húselőkészítő
	1

	fekete mosogató
	1

	zöldség előkészítő
	1

	kazánház
	1

	mosoda
	1

	múzeum
	1

	raktár
	1

	előadóterem,könyvtár
	1

	sóbarlang
	1

	folyosó
	1

	földszint
	

	főbejárat
	1

	iroda
	1

	előtér
	1

	felnőtt étkező
	1

	fehérmosogató
	1

	csoportszoba
	6

	átadó
	4

	gyermekfürdető
	4


	Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék

Bölcsőde telephely

Horánszky utca 21.
	Helyiségek száma

(db)

	Pince szint
	

	pincelejáró
	1

	felvonó akna
	1

	fürdőszoba
	1

	fürdő
	1

	WC-mosdó
	1

	raktár
	1

	Földszint
	

	gyermekkocsi tároló
	1

	raktár
	2

	előtér
	1

	tejkonyha
	1

	csoport szoba
	2

	átadó
	1

	gyermekfürdető
	1

	elkülönítő
	1

	WC-mosdó
	1

	terasz
	1

	Első emelet
	

	iroda
	2

	orvosi szoba
	1

	előtér
	1

	elkülönítő
	1

	átadó
	1

	gyermekfürdető
	1

	csoportszoba
	2

	terasz
	1

	WC-mosdó
	1

	raktár
	1

	Második emelet
	

	öltöző
	2

	előtér
	1

	személyzeti étkező
	1

	konyha
	1

	zöldség előkészítő
	1

	raktár
	1

	moslék tároló
	1

	WC-mosdó
	1

	mosoda
	1

	Harmadik emelet
	

	raktár
	2

	előtér
	1

	elkülönítő
	1

	átadó
	1

	gyermekfürdető
	1

	csoportszoba
	2

	WC-mosdó
	1

	terasz
	1

	Tető
	

	személyfelvonó
	1

	felvonó akna
	2

	kazánház
	1

	tágulási tartály
	1

	szerelőakna
	1

	ételfelvonó gépház
	2


	Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék

Bölcsőde telephely

Baross utca 117
	Helyiségek száma

(db)

	öltöző / zuhanyozó
	2

	tápszerkonyha
	1

	hulladéktároló
	1

	főzőkonyha
	1

	húselőkészítő
	1

	zöldség előkészítő
	1

	fehérmosogató
	1

	elkülönítő
	3

	vasaló
	1

	mosoda
	1

	felnőtt étkező
	1

	raktár
	6

	folyosó
	1

	gazdasági bejárat
	1

	udvari bejárat
	1

	iroda
	1

	előtér
	2

	csoportszoba
	6

	átadó
	3

	gyermekfürdető
	3

	mosdó / WC
	4


	Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék

Bölcsőde telephely

Baross utca 103/a
	Helyiségek száma

(db)

	öltöző / zuhanyozó /
	2

	tápszerkonyha
	1

	hulladéktároló
	1

	főzőkonyha
	1

	húselőkészítő
	1

	zöldség előkészítő
	1

	fehérmosogató
	1

	elkülönítő
	2

	vasaló
	1

	mosoda
	1

	felnőtt étkező
	1

	raktár
	6

	folyosó
	1

	gazdasági bejárat
	1

	udvari bejárat
	1

	iroda
	2

	előtér
	2

	csoportszoba
	6

	átadó
	3

	gyermekfürdető
	3

	mosdó / WC
	2

	
	

	Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék

Bölcsőde telephely

Százados út 1 / Kerepesi út 33 /
	Helyiségek száma

(db)

	öltöző /zuhanyozó
	1

	felnőtt mosdó / WC
	1

	tálaló konyha
	1

	hulladéktároló
	1

	felnőtt étkező
	1


	mosdó
	1

	folyosó
	1

	fő bejárat
	1

	udvari kijárat
	1

	iroda
	1

	előtér
	1

	csoportszoba
	4

	átadó
	2

	gyermekfürdető
	2


	Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék

Bölcsőde telephely

Kerepesi 29/a konyha
	Helyiségek száma

(db)

	öltöző /zuhanyozó
	1

	mosdó / WC
	1

	főző konyha 
	1

	hulladéktároló  
	1

	étel kiosztó / előtér /
	1

	zöldség előkészítő
	1

	iroda 
	1

	kazánház
	1

	raktár
	3

	iroda előtér
	1


	Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék

székhely
Szigetvári utca 1
	Helyiségek száma

(db)

	pince
	1

	iroda
	4

	foglalkoztató / felnőtt /
	1

	foglalkoztató / gyermek /
	1

	gyermek fürdető
	1

	tea konyha
	1

	WC
	1

	zuhanyozó
	1

	recepció
	1


   4. sz. melléklet (Katica egységes szerkezetű okirat)

ALAPÍTÓ OKIRAT

módosításokkal egységes szerkezetben

(TERVEZET)

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 3.§ (2) bekezdése értelmében Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete a rendelkezésre álló dokumentumok alapján az 1979. évben  Budapest, VIII. ker. Tanács VB. által létesített (alapított) Napköziotthonos Óvoda (alapításkori név), későbbi nevén Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda (jelenlegi név) intézmény számára 277/2009. (VI.17.) számú határozatával kiadott alapító okiratát az államháztartási szakfeladatok rendjéről szóló 8/2010. (IX. 10.) NGM tájékoztató, az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII. 19.) kormányrendelet és a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 37.§ (5) bekezdésének, a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 104.§-ának, a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 35.§, 40.§-ának megfelelően az alábbi, egységes szerkezetben foglalt, módosított alapító okiratát adja ki.

1.) Költségvetési szerv neve, székhelye

Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda

1089 Budapest


Vajda Péter utca 37.


OM azonosítója:
034387

2.) Költségvetési szerv alapítója, alapítás éve

Budapest, VIII. ker. Tanács VB., 1979.

3.) Költségvetési szerv fenntartója

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat


1082 Budapest


Baross u. 63-67. 

4.) Költségvetési szerv irányító szerv neve és székhelye

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete


1082 Budapest


Baross u. 63-67. 

5.) Költségvetési szerv típusa az 1993. évi LXXIX. törvény alapján


közoktatási intézmény:
bölcsőde és óvoda


bölcsőde csoportjainak száma: 



  6 csoport


bölcsődében felvehető maximális gyermeklétszám: 

72 fő


óvodában felvehető maximális gyermeklétszám: 
          144 fő

6.) Költségvetési szerv működési köre


Körzete: Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete által meghatározott utcanév jegyzék szerint.

7.) Típus szerinti besorolás
Az óvoda közszolgáltató költségvetési szerv, közintézmény. A közoktatási törvényben foglaltak alapján önálló jogi személyiséggel rendelkezik. 

8.) Jogszabályban meghatározott közfeladata
A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény alapján közfeladata a közoktatás, mely magában foglalja az óvodai nevelést, a  gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény alapján  a 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását.

a.) alaptevékenysége

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 42.§ (1) bekezdése alapján a bölcsőde a családban nevelhető 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését biztosító intézmény, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet – a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről – 36.§ (1) bekezdésének figyelembe vételével.

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 24.§ (1) bekezdése alapján az óvoda 3 éves kortól – e törvény 6.§ (2) bekezdésében meghatározottak szerinti – a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvodai nevelés keretében végzik a cigány kulturális nevelést magyar nyelven, és a megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető, vagy organikus okra vissza nem vezethető súlyos és tartós rendellenessége miatt gondozásba vett, beszédfogyatékos, hallássérült sajátos nevelési igényű gyermekek nevelését.

	Főtevékenység
	

	TEÁOR száma
	Megnevezése

	8510
	Iskolai előkészítő oktatás

	8891
	Gyermekek napközbeni ellátása

	Államháztartási szakágazat száma
	Államháztartási szakágazat megnevezése

	851020
	Óvodai nevelés

	889110
	Bölcsődei ellátás


Szakfeladatok száma, megnevezése

	Szakfeladat száma
	Szakfeladat megnevezése

	851000
	Óvodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex támogatása

	851011
	Óvodai nevelés, ellátás

	889101
	Bölcsődei ellátás

	851012
	Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, ellátása

	851013
	Nemzeti és etnikai kisebbségi óvodai nevelés, ellátás

	562912
	Óvodai intézményi étkeztetés

	562917
	Munkahelyi étkeztetés

	841901
	Önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi társulások elszámolásai


b.) Vállalkozási tevékenységet nem folytathat.

c.)  Besorolása gazdálkodási jogkör alapján: 


önállóan működő költségvetési szerv
Költségvetése a teljes intézményi működési és beszerzési költségvetési előirányzatot tartalmazza. Az intézmény vezetője a teljes költségvetési előirányzat felett rendelkezik. Az óvoda pénzügyi-gazdasági tevékenységét külön megállapodás alapján az önállóan működő és gazdálkodó TÁ-TI-KA Napközi Otthonos Óvoda (1088 Budapest, Rákóczi út 15.) látja el. 
9.) A feladat ellátását szolgáló önkormányzati vagyon, vagyon feletti rendelkezési jog
A Budapest VIII. kerületi ingatlan-nyilvántartásban 38579 hrsz. alatt felvett 6613 m2 alapterületű, természetben 1089 Bp. Vajda Péter u. 37. alatt található, a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat tulajdonát képező felépítményes ingatlan használata (a függelékben szereplő helyiséglista szerint), valamint vagyoni értékű jogok, tárgyi eszközök (gépek, berendezések, felszerelések, járművek) használata állóeszközleltár szerint. 

A vagyon feletti rendelkezésre a Képviselő-testület által alkotott rendeletekben meghatározott szabályok az irányadók.

10.) Az  intézmény  vezetőjének  kinevezési rendje
A költségvetési szerv vezetőjét Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete pályázat útján nevezi ki a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról szóló 138/1992. (X.8.) számú Korm. rendelet, valamint a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvény figyelembe vételével.

11.) Az intézmény munkavállalóinak foglalkoztatási jogviszonya
A munkavállalók foglalkoztatása közalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony keretében történik, rájuk a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, ennek végrehajtásáról szóló 138/1992. (X.8) számú Korm. rendelet, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény irányadó.

12.) Az intézmény képviseletére jogosultak
Az intézmény vezetője, valamint az általa megbízott intézményi dolgozó.

Záró rendelkezés

Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratot Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete ……/2011. (II.17.) számú határozatával fogadta el, ezzel egyidejűleg a jelen alapító okirat a Képviselő-testület 277/2009. (VI.17.) számú határozatával kiadott alapító okirat helyébe lép. 
Hatályos: 2011. március 1.
Budapest, 2011. február ….

	…………………………………..
	
	…………………………………..

	        Dr. Mészár Erika
	
	           Dr. Kocsis Máté

	a jegyzőt helyettesítő aljegyző
	
	             polgármester


Függelék

	Helyiségek
	Helyiségek száma

	Csoportszoba
	6

	tornaszoba (tornaterem)
	1

	logopédiai foglalkoztató, egyéni
	1

	fejlesztő szoba
	1

	Játszóudvar
	1

	óvodavezetői iroda
	1

	óvodavezető-helyettesi iroda
	1

	gazdasági vezetői iroda
	-

	nevelőtestületi szoba
	1

	orvosi szoba
	1

	Gyermeköltöző
	4

	gyermekmosdó, WC
	3

	felnőtt öltöző
	2

	elkülönítő szoba
	1

	Főzőkonyha
	-

	Melegítőkonyha
	1

	tálaló-mosogató, ezen belül felnőtt
	1

	felnőtt mosdó
	2

	felnőtt WC
	2

	Mosléktároló
	1

	Raktár
	2

	Szertár
	2


5. számú melléklet
Szervezeti és Működési Szabályzat

Budapest Főváros VIII. Kerület Józsefvárosi Önkormányzat

Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék
1083. Budapest, Szigetvári utca 1.

Budapest, 2011. február 

B e v e z e t é s

1.)
A bölcsőde a szociális és munkaügyi miniszter ágazati szakmai irányítása és felügyelete alatt álló, főként önkormányzatok által fenntartott gyermekjóléti alapellátási forma.

2.)
A bölcsőde olyan szolgáltató intézmény, amely az alapellátás keretében alaptevékenységként napközbeni ellátást nyújt a gyermekek számára.

3.) 
A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. évet betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. évének betöltését követő augusztus 31.-ig nevelhető és gondozható a bölcsődében.

4.)
A bölcsődei ellátást a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.), a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (a továbbiakban: 15/1998. (IV.30.) NM rendelet), a gyermekvédelmi támogatásokról, valamint az egyéb gyermekjóléti ellátási formákról szóló 4/2006. (I. 25.) Budapest Józsefvárosi Önkormányzati rendelet szabályozza.

5.)
Az állam hozzájárul a helyi önkormányzatok által fenntartott, személyes gondoskodás keretébe tartozó ellátási formák működési és fejlesztési költségeihez, az intézményben ellátott gyermekek után járó normatív állami hozzájárulással. A normatív állami hozzájárulással történő támogatás szakmai céloknak megfelelő módját és mértékét a költségvetési törvény határozza meg.

6.)
Az intézmény típusa: A Gyvt. VI. Fejezet alapján gyermekjóléti alapellátás, gyermekek napközbeni ellátásán belül bölcsőde.

Irányadó jogszabályok:

- a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény
- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
- a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatótevékenység engedélyezéséről, valamint a

  gyermekjóléti és gyermekvédelmi vállalkozói engedélyről szóló 259/2002. (XII. 18.) Korm.
  rendelet 

- a gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi szakszolgálatok, és a személyes gondoskodást

  nyújtó szervek és személyek által kezelt személyes adatokról szóló 235/1997. (XII. 17.) 

  Korm. rendelet
- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi
  szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról

  szóló 133/1997. (VII. 29.) Korm. rendelet

- személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint

  személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM

  rendelet
- a vendéglátás és közétkeztetés keretében történő élelmiszer-előállítás és forgalmazás feltételeiről
  szóló 80/1999. (XII. 28.) GM-EüM-FVM együttes rendelet
I. RÉSZ

Az intézmény meghatározása

1.)
Az intézmény neve:
Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék (a továbbiakban: JEB)

2.)
A JEB székhelye:
1083. Budapest, Szigetvári utca 1. szám.

3.) A JEB telephelyei:
3.1. Bölcsőde, cím: 1082 Budapest, Nagytemplom utca 1-3.

· napos bölcsőde


96 férőhely
3.2. Bölcsőde, cím: 1087 Budapest, Százados út 1. (Kerepesi u. 33.)

· napos bölcsőde


48 férőhely
3.3.  Bölcsőde, cím: 1085 Budapest, Horánszky u. 21.

· napos bölcsőde



72 férőhely
3.4.  Bölcsőde, cím: 1083 Budapest, Baross utca 117.

· napos bölcsőde


72 férőhely

3.5. Bölcsőde, cím: 1083 Budapest, Baross utca 103/A.

· napos bölcsőde


72 férőhely

3.6. Konyha, cím: 1087 Budapest, Kerepesi út 29/A. 

4.)
A JEB alapító (fenntartó) szerve:
Budapest Főváros VIII. Kerület Józsefvárosi Önkormányzat 

Cím: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.


A hatályos alapító okirat száma és kelte:
………../2011. (…...) sz. képviselő-testületi határozat


5.)
A J EB fenntartó szerve: 
Budapest Főváros VIII. Kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete.

A fenntartó a Gyvt. 104. § (1) bekezdése alapján:
5.1. dönt:

bölcsődék alapításáról, engedélyezett férőhelyek számáról és annak módosításáról, az intézmény alapító okiratáról, átszervezéséről, gazdálkodási köréről, megszüntetéséről, tevékenységi körének  módosításáról, nevének megállapításáról, egyéb szolgáltatások bevezetéséről.

5.2. meghatározza: 
az intézmény költségvetését, valamint az intézményi térítési díjat,
5.3. ellenőrzi: 
az intézmény gazdálkodásának és működésének törvényességét, 

5.4. jóváhagyja: 
az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát, szakmai programját,

5.5. ellenőrzi és értékeli:
évente egy alkalommal a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtását valamint a gazdálkodás szabályszerűségét és hatékonyságát,

5.6. gondoskodik:
a szakemberek képzéséről, továbbképzéséről, az érdek-képviseleti fórum megalakításának feltételeiről,

5.7. gyakorolja:
az intézmény vezetője tekintetében a munkáltatói jogokat,

5.8. kikéri:
a gyámhivatal véleményét az intézmény működését érintő lényeges döntés meghozatala előtt (intézmény megszüntetése – feladatkörének megváltoztatása esetén),

5.9. kivizsgálja:
a Gyvt. 36. § (2) bekezdése alapján hozzá érkező panaszokat, és szükség esetén intézkedik a panaszt kiváltó okok megszüntetése iránt, a megtett intézkedésekről tájékoztatja a működést engedélyező szervet.
A JEB a szakmai munka eredményességének érdekében folyamatosan együttműködik a fenntartóval és indokolt esetben átfogó értékelést ad a tevékenységéről.

6.) 
A JEB szakfelügyeleti szervei:

A miniszter ellátja a gyermekek védelmét biztosító feladatok ágazati irányítását. (Gyvt. 101. § (1) bekezdés).

a.) A 15/1998. (VI. 30.) NM. rendelet 45. § (2) bekezdése értelmében a bölcsődék egészségügyi tevékenysége feletti szakfelügyeletet az ÁNTSZ területileg illetékes megyei/fővárosi intézetének tiszti főorvosa gyakorolja. A tiszti főorvos feladata ellátása érdekében közreműködésre felkérheti a regionális módszertani bölcsődét vagy az Országos Gyermekvédelmi Szakértői Névjegyzékben (Gyvt. 103/A. §) szereplő szakértőt.

b.) A működést engedélyező szerv évente legalább egy alkalommal ellenőrzi – a külön jogszabályban meghatározottak szerint – a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók tevékenységét. (259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet 14. §).

c.) A JEB törvényes működésének felügyeletét a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat látja el.
d.) A 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet 3. § (1) és (2) bekezdés a) pontja értelmében a gyermekek napközbeni ellátása keretében nyújtott szolgáltatási tevékenység engedélyhez kötött. A működési engedély kiadásáról a fenntartó kérésére a szolgáltató (intézmény) székhelye, illetőleg telephelye szerint illetékes kijelölt települési, fővárosi kerületi önkormányzat jegyzője határoz.
7.)
A JEB működési területe:

A Gyvt. 94. § (5) bekezdése alapján a települési önkormányzat által fenntartott intézmények ellátási területe a település lakosságára terjed ki.

8.)
Módszertani feladatellátást segítő intézmény:

A Gyvt. 96. § (8) bekezdése értelmében: a VIII. kerületi bölcsődék számára kijelölt regionális módszertani bölcsőde: Közép - Magyarországi Regionális Módszertani Bölcsőde

9.) Nyilvántartás vezetése:

A JEB a Gyvt. 137. §-ban előírt nyilvántartást köteles vezetni. Az Országos Statisztikai Adatgyűjtési Program és a helyi önkormányzati rendeletben meghatározott adatok szolgáltatására kötelezett.


A személyes gondoskodásban résztvevő gyermekekről az intézmény vezetője nyilvántartást vezet. A nyilvántartás tartalmazza az ellátás igénybevételének és megszűnésének időpontját, a térítési díj fizetési kötelezettség teljesítésére, elmaradására, behajtására illetve elévülésére vonatkozó adatokat.


A gyermek, a szülő és más törvényes képviselő személyazonosító adatainak meghatározott célból történő kezelésére az alábbi szervek jogosultak:




- területi gyermekvédelmi szakszolgálat (Gyvt. 141. §),



- települési önkormányzat jegyzője (Gyvt. 138. §),



- gyámhivatal (Gyvt. 140.§),



- gyermekjóléti szolgálat vezetője(Gyvt. 139.§),



- napközbeni ellátást nyújtó intézmény vezetője (Gyvt. 139.§).

10.) A JEB szakágazati besorolása:

Alaptevékenysége: 

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: bölcsődei ellátás

SZJ száma: 889101

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 889108                            gyermekek egyéb napközbeni ellátása, játszócsoport,

                                                           otthoni gyermekgondozás

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 889109


gyermekek napközbeni ellátásához kapcsolódó egyéb           

                                                           szolgáltatások időszakos gyermekfelügyelet, játszóház , 

                                                           játékkölcsönzés

Szakfeladat


 
szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 562917                            munkahelyi étkeztetés

Szakfeladat                                       szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 879018                          gyermekek átmeneti otthonában elhelyezettek ellátása

Szakfeladat                                       szakfeladat megnevezése: 

SZJ száma: 873012                           időskorúak átmeneti ellátása

Szakfeladat
egyéb szociális és gyermekjóléti szolg.: játszóház,

SZJ száma: 85328-8
Biztos kezdet gyerekház

II. RÉSZ

Az intézmény célja és tevékenysége

1.) A bölcsődei alapellátás célja: 
A családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. életévének betöltését követő augusztus 31.-ig nevelhető és gondozható bölcsődében. A bölcsőde végezheti a fogyatékos gyermekek korai rehabilitációs és rehabilitációs célú nevelését és gondozását is. A Kt. szerinti szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koráig, fejlődését biztosító korai fejlesztésben és gondozásban, vagy fejlesztő felkészítésen vehet részt a bölcsődében.
A családban nevelkedő, a szülők munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellátatlan gyermek nappali felügyeletét, gondozását, nevelését napközbeni ellátás keretében kell biztosítani.
2.) A JEB feladata:

A három éven aluli gyermekek gondozása-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlődésének segítése az életkori és egyéni sajátosságok figyelembevételével.

A gyermek családban történő nevelkedését segítő ellátást, a gyermek és családja helyzetéhez, szükségletéhez igazodóan kell nyújtani.

A bölcsőde alapellátáson túl szolgáltatásként speciális tanácsadással, időszakos gyermekfelügyelttel, gyermekhotel működtetésével, vagy más gyermeknevelést segítő szolgáltatásokkal segítheti a családokat.

A JEB: – alapellátásként: 
- napos bölcsődei szolgáltatást,


– egyéb gyermeknevelést segítő szolgáltatás keretében, külön térítési díj ellenében:

- időszakos gyermekfelügyeletet (a felmerülő szükségleteknek megfelelve, mind az 5 telephelyen),

– egyéb térítés mentes gyermeknevelést segítő szolgáltatás keretében: 

- prevenciós fejlesztő programot valamennyi bölcsődei telephelyen, az egészségesen született, de lassúbb fejlődési ütemet mutatató kisgyermekeknek,

- fejlesztő eszközök, alapvető gyermekgondozási eszközök, bútorok, játékok kölcsönzését,

- játszóházat (időszakosan a 1083 Budapest, Baross utca 117. és a 1087 Budapest, Százados út 1. bölcsődében szombatonként),

- otthoni gyermekgondozást 0-6 éves kisgyermekek részére,


- Biztos Kezdet Program a 1083 Budapest, Baross utca 103/a és a 1083 Budapest, Baross utca 117. bölcsődében. Komplex családsegítő szolgáltatás, szülő csoportok, tanácsadás, a kisgyermek optimális fejlődési ütemének elérése érdekében, a vele született képességek elérése,

- Biztos Kezdet Gyerekház 

-
a gyermek szociális és érzelmi fejlődésének

      támogatására,
· az egészségkultúra fejlesztésére,
· a kisgyermek képességeinek kibontakoztatásának elősegítésére, családi nevelés hiányosságainak pótlására,
· szülői szerep erősítésére, családok támogatására,
· helyi közösségek részvételének erősítésére,
· partner szervezetekkel való együtt működés elősegítésére
működtet. 

3.) A JEB jogállása: 

Önálló jogi személy, önállóan működő költségvetési intézmény, amely a képviselő-testület által jóváhagyott éves költségvetés alapján működik.

4.) A JEB gazdasági feladatait: a Józsefvárosi Szociális Intézmények Gazdasági Hivatala végzi.
III. RÉSZ

Az intézmény szervezeti felépítése

1.) Az intézmény vezetőjének kinevezése rendje:
1.1.) Az intézmény vezetőjének kinevezését, felmentését, a fegyelmi eljárás megindítását a Budapest Főváros VIII. Kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete, míg az egyéb munkáltatói jogkört a polgármester gyakorolja.

A Képviselő-testület által kinevezett vezető, magasabb vezető beosztásnak minősül.

1.2.) Vezető beosztásúnak kell tekinteni a JEB vezetőjének általános helyettesét, a bölcsődevezetőket, élelmezésvezetőket, akik a munkamegosztás 
szempontjából elkülönített szervezeti egységet, egy-egy bölcsődét illetve a bölcsődén belül szakmailag elkülönített gazdasági egységet vezetnek.
A bölcsődevezetőket, élelmezésvezetőket valamint az egyéb munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottakat, munkavállalókat a JEB vezetője nevezi ki.
1.3.) A szervezeti egységek munkavállalóinak munkakörönkénti meghatározása.

JEB székhelyén dolgozó közalkalmazottak:

· JEB vezetője,

· JEB vezetőjének általános helyettese,

· ügyintéző,

· munkaügyi előadó,

· gyógypedagógus,
· szaktanácsadó,
· szolgáltatás koordinátor,
· kézbesítő / takarító,
· kisgyermeknevelő/ otthoni gyermekgondozás 3 fő /.
JEB telephelyeken dolgozó közalkalmazottak munkakörönkénti meghatározása:

· bölcsődevezető,

· bölcsődevezető helyettes,

· kisgyermeknevelő,

· élelmezésvezető,

· szakács,

· konyhalány,

· takarítónő,

· mosónő,

· fűtő – karbantartó.

2.) A JEB vezetőjének jogállása:

Magasabb vezető beosztású közalkalmazott.
- gyakorolja a munkáltatói jogkört,

- gyakorolja a képviseleti jogkört,

- gyakorolja a kötelezettség vállalási jogkört,

- felelős (egyszemélyben) az intézmény kezelésében lévő vagyon rendeltetésszerű használatáért és az alapító okiratban előírt tevékenységek megfelelő ellátásáért, a költségvetési szerv gazdálkodásáért, tervezési, beszámolási, információ szolgáltatási kötelezettség teljesítéséért, az intézményi számviteli rendért, a szakmai munka belsőellenőrzés megszervezéséért és működéséért, a bölcsődei telephelyek szakmai munkájának koordinálásáért, ellenőrzéséért, a szakemberek elméleti-gyakorlati továbbképzése biztosításáért, a bölcsődékre vonatkozó szakmai jogszabályok érvényesítéséért, a bölcsődék szakmai munkájából eredő gondozás-nevelési feladatok irányításáért és ellenőrzéséért, a korszerű nevelési módszerek, módszertani levelek gyakorlati alkalmazásáért és ezek ellenőrzéséért, a munkaerő-gazdálkodás szabályozásáért, a bölcsődevezetők rendszeres beszámoltatásáért.

3.) A JEB vezetőjének feladatai:

3.1.Szervezési feladatok:

- megszervezi a gazdálkodás szabályszerű rendjét és annak folyamatos vitelét,

- gondoskodik a gazdasági feladatokat meghatározó szabályzatok elkészítéséről,
   folyamatos karbantartásáról, illetve a munkatársakkal történő megismertetéséről,

- irányító tevékenységével biztosítja az intézmény rendeltetésszerű és gazdaságos

   működését, szakmai önállóságát, valamint a törvényesség és az önkormányzati

tulajdon védelmét,

            - végzi a gyermekek előjegyzését, felvételét a tagintézményekbe. 

3.2.Információs feladatok:

- megszervezi az intézmény és az intézmények felügyeletét, valamint pénzügyi, 
  gazdasági ellenőrzését ellátó szervek közötti együttműködést és kapcsolattartást.

4.) JEB vezető általános helyettesének jogállása, feladat-, és hatásköre:

Vezető beosztású közalkalmazott, vezetői beosztással a JEB vezetője bízza meg.

- gyakorolja az általános helyettesítési jogkört, a JEB vezető akadályoztatása, távolléte

  esetén,

- központi beszerzés, karbantartás megszervezése,

- szakmai ellenőrzés,

- intézkedési jogkör a JEB vezetővel történt egyeztetést követően az önkormányzat, a

  telephelyek vezetői, és a telephelyeken dolgozó minden közalkalmazott irányában.

5.) A telephelyként működő bölcsődei vezető jogállása, feladat-, és hatásköre:

Vezető beosztású közalkalmazott, vezetői beosztással a JEB vezetője bízza meg.

- a bölcsődevezető anyagilag, erkölcsileg és fegyelmileg egyszemélyben felelős a
   vezetése alatt álló bölcsőde munkájáért,

- szervezi és irányítja a bölcsődében folyó gondozási és nevelési munkát, ezen belül:

- betartja és betartatja a házirendet, valamint a szakmai programot, 

- elkészíti és ellenőrzi a dolgozók munkabeosztását,

- a beosztott gondozónőkkel elkészíti a gyermekcsoportok napirendjét,
  ellenőrzi a betartását,

- gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellátásáról,

- a beteg, lázas gyermek szüleit értesíti,

- fertőző betegség előfordulása esetén megszervezi a záró fertőtlenítést,

- ellenőrzi a gyermekek rendszeres időközönkénti súlymérését,

- elkészíti, illetve ellenőrzi a heti étlap tervet, ellenőrzi a nyersanyag kiszabást,
  ételelkészítés technológiáját,

- felügyel a higiénés követelmények betartására,

- vezeti, illetve ellenőrzi a védőoltási nyilvántartást és jelentést készít az
  illetékes vezetővédőnőnek,

- a beosztott gondozónők munkáját rendszeresen ellenőrzi,

- gondoskodik valamennyi dolgozó szakmai és általános műveltségének
  általános emeléséről és az ehhez szükséges feltételeket biztosítja,

- biztosítja a balesetmentes munkavégzés feltételeit.
6.) A bér-, és munkaügyi ügyintéző feladat-, és hatásköre:

- bér-költségvetés tervezése,
- bérfelhasználások vezetése,
- bér-, és munkaügyi jelentések elkészítése,
- munkaügyi feladatok végzése,
- intézkedési jogkör az intézményvezetővel történt egyeztetést követően az
  önkormányzat, a Józsefvárosi Szociális Intézmények Gazdasági Hivatala, az

  Egészségbiztosítási Pénztár és a telephelyenként működő bölcsődék minden 
  közalkalmazottja irányában.
7.) ügyintéző: előkészíti, és koordinálja az intézmények, az Önkormányzat illetékes osztályai,  a Szociális Intézmények Gazdasági Hivatala, a társ intézmények ügyiratait valamint a bejövő és kimenő postaforgalmat.
8.) szolgáltatáskoordinátor: vezeti a Biztos kezdet klubot, szervezi és koordinálja a továbbképzéseket, szolgáltatásokat.
9.) A kisgyermeknevelő figyelemmel kíséri és elősegíti a gondjaira bízott gyermekek testi-szellemi, jóléti fejlődését. A korszerű gondozási-nevelési elveket a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve alkalmazza.

10.) A szakmai tanácsadó a szervezeti egységekben kíséri figyelemmel a szakdolgozók munkáját, segíti a szakmai irányelvek egységes értelmezését, ennek érdekében továbbképzéseket, szakmai műhelyeket szervez.

11.) A gyógypedagógus a különböző fogyatékkal élő 0-6 éves korú gyermekek korai fejlesztését, fejlesztő felkészítését végzi. Elkészíti az egyénre szabott egyéni, és csoportos fejlesztési tervet.

12.) Az élelmezésvezető a 0-3 éves korú gyermekek egészséges fejlődését biztosító, a korszerű táplálkozási elveket követő, idényjellegű étlapot összeállítja. Figyelemmel kíséri a gyermekek tápanyagszükségletét.

13.) A szakács felel a kiadott élelmi anyagok helyes konyhatechnikai eljárás alapján történő feldolgozásáról, meghatározott időre történő elkészítéséről. A főzőkonyhán dolgozók munkáját összehangolja, irányítja, a HACCP előírásait betartja, betartatja.

14.) A konyhalány a szakácsnő irányítása mellett előkészíti a nyersanyagot. A HACCP előírásainak megfelelően a fekete és fehérmosogatóban végzi az edények mosogatását. Részt vesz a konyha takarításában.

15.) A takarítónő a hozzátartozó gondozási egység és egyéb helyiség napi takarítását végzi a higiénés követelmények figyelembevételével. Előkészíti az udvari játékokat, szükség szerint besegít a felügyeletbe.

16.) A mosónő a mosó és szárítógép műszaki kezelését, a használati utasítást betartva végzi a gyermek és felnőtt textíliák mosását, vasalását. A mosodai és vasaló helyiséget tisztántartja.

17.) A fűtő - karbantartó az élelmezésvezető irányításával a szükséges nyersanyagot megvásárolja és a számlával, pénzzel elszámol. Kézbesítési és kisebb javítási feladatot végez.

Az udvar, terasz tisztántartását, a fű, sövény nyírását, locsolását, gyomtalanítását végzi.

Felügyeli az intézmény fűtés és melegvíz ellátását biztosító kazánt, részt vesz a kazán kötelező felülvizsgálatát végző szervezet bejárásain.

A JEB vezetőjének munkaköri leírását a polgármester, a JEB székhelyén dolgozó közalkalmazottjainak, illetve a telephelyként működő bölcsődék vezetőjének munkaköri leírását az JEB vezetője készíti el, a munkaköri leírások egy példánya a személyi anyagban lefűzésre kerül.

A munkaköri leírás egy példánya a dolgozó személyi anyagában lefűzésre kerül. 
A bölcsődékben dolgozókra a közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXXIII. törvény vonatkozik.

18.) A JEB képviseletére jogosultak:

· JEB vezetője,

· JEB vetetőjének általános helyettese

· JEB vezetője által meghatalmazott közalkalmazott (esetenként)
IV. RÉSZ

A JEB székhely és a telephelyként működő bölcsődék szolgáltatásai és a szolgáltatások igénybevételi rendje

JEB székhely, cím: 1083. Budapest, Szigetvári utca 1.



- központi irányítás,



- gyermekek előjegyzése, felvétele,


  - központi beszerzések,



- otthoni gyermekgondozás szolgáltatás,



- munkaügyi - gazdasági ügyintézés,


- fejlesztő eszközök, alapvető gyermekgondozási eszközök, bútorok, játékok
  kölcsönzése,

- képzés, továbbképzés,


- Biztos Kezdet Gyerekház
JEB telephelyek száma: 6 (5 bölcsőde és 1 konyha)

Bölcsődék nyitvatartási rendje: munkanapokon napi 12 óra, reggel 6 – 18 óra között.
Bölcsőde, cím: 1082 Budapest, Nagytemplom utca 1-3.

napos bölcsőde


96 férőhely
időszakos gyermekfelügyelet. 

Bölcsőde, cím: 1087 Budapest, Százados út 1. (Kerepesi út 33.)

napos bölcsőde


48 férőhely

időszakos gyermekfelügyelet. 

Bölcsőde, cím: 1085 Budapest, Horánszky u. 21.

napos bölcsőde


72 férőhely
időszakos gyermekfelügyelet. 

Bölcsőde, cím: 1083 Budapest, Baross utca 117.

napos bölcsőde


72 férőhely
időszakos gyermekfelügyelet 

hétvégi játszóház


Biztos kezdet modell program.

Bölcsőde, cím: 1083 Budapest, Baross utca 103/A.

napos bölcsőde


72 férőhely
időszakos gyermekfelügyelet 


Biztos kezdet modell program.

Konyha, cím: 1087 Budapest, Kerepesi út 29/A. 
ellátja a 1087. Százados út 1 szám alatti gondozottak és alkalmazottak étkeztetését, valamint az „Őszirózsa” Gondozó Szolgálat Ezüstfenyő Gondozóház és a  Józsefvárosi Gyermekjóléti Szolgálat Gyermekek Átmeneti Otthona gondozottjai étkeztetését. 

    Működési rendje egész évben folyamatos (365 nap/év).

Összes engedélyezett férőhelyszám:
360 

Működő férőhely:



360 
A Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék Szervezeti ábra
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Összes engedélyezett közalkalmazotti létszám: 132 fő

szakmai létszám: 83

egyéb: 49

1.) Szolgáltatás: napos bölcsőde

1.2.) Felvétel rendje napos bölcsődébe:    
A Gyvt. 42/A. § szerint a bölcsődei felvétel során előnyben kell részesíteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szülője vagy más törvényes képviselője igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. § (1) bekezdés szerint bölcsődébe a gyermek húszhetes korától harmadik életévének, fogyatékos gyermek az ötödik életévének betöltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehető fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az ötödik életévét betölti.

(2) Ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre és óvodai jelentkezését a bölcsőde orvosa nem javasolja, bölcsődében gondozható negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-ig.

(3) A gyermek bölcsődébe történő felvételét a szülő hozzájárulásával

a) a körzeti védőnő,

b) a házi gyermekorvos vagy a háziorvos,

c) a szociális, illetve családgondozó,

d) a gyermekjóléti szolgálat,

e) a gyámhatóság

is kezdeményezheti.

(4) A bölcsődébe történő felvételt fogyatékos gyermek esetén a (3) bekezdésben foglaltakon túl a gyermek habilitációját segítő szakember és a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (a továbbiakban: Kt.) 30. §-ának (3) bekezdésében, valamint 34. §-ának a) pontjában szabályozott szerv (a továbbiakban: szakértői bizottság) is kezdeményezheti, ha a bölcsődében a gyermek korai fejlesztése megszervezhető.

A szülőnek/törvényes képviselőnek a gyermek bölcsődébe jelentkezésekor csatolnia kell a házi gyermekorvos, vagy háziorvos igazolását arról, hogy a gyermek egyészségi állapota alapján bölcsődében gondozható. 

Nem gondozható bölcsődében a fertőző beteg gyermek mindaddig, amíg a házi gyermekorvos, vagy háziorvos igazolása szerint ez az állapot fennáll. 
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (1) bekezdés szerint a bölcsődei ellátás keretében a gyermek életkorának és egészségi állapotának megfelelően biztosítani kell

a) a gondozás-nevelés feltételeit, így különösen

aa) a törvényes képviselő közreműködésével történő fokozatos beilleszkedés lehetőségét,

ab) megfelelő textíliát és bútorzatot,

ac) a játéktevékenység feltételeit,

ad) a szabadban való tartózkodás feltételeit,

ae) a fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit,

b) az egészséges táplálkozás követelményének megfelelő étkeztetést az energia- és tápanyagbeviteli, illetve élelmiszer-felhasználási ajánlásokat tartalmazó jogszabályban meghatározottak szerint.

(2) Egy bölcsődei csoportban - a (3)-(4) bekezdésben meghatározott kivétellel - legfeljebb 12 gyermek nevelhető, gondozható.

(3) A bölcsődei csoportban, ha valamennyi gyermek betöltötte a második életévét - a (4) bekezdésben meghatározott kivétellel -, legfeljebb 14 gyermek nevelhető, gondozható.
A bölcsődében a kisgyermek felvétel egész évben folyamatos. A szülő gyermekét a lakóhelyéhez legközelebbi bölcsődébe írathatja, de joga van bölcsődét választani.

A gyermek előjegyzését, felvételét a JEB vezetője végzi.

1.3.) A bölcsődei elhelyezés megszűnik a napos bölcsődében: 
A Gyvt. 42. § (1) bekezdés szerint a bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. évének betöltését követő augusztus 31-ig nevelhető és gondozható a bölcsődében.

(2) A bölcsőde az (1) bekezdésben foglaltakon túl végezheti a fogyatékos gyermekek korai habilitációs és rehabilitációs célú nevelését és gondozását is. A bölcsődei ellátás keretében a Kt. szerinti szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koráig fejlődését biztosító korai fejlesztésben és gondozásban, vagy fejlesztő felkészítésben vehet részt.

(3) A bölcsőde az alapellátáson túl szolgáltatásként speciális tanácsadással, időszakos gyermekfelügyelettel, gyermekhotel működtetésével, vagy más gyermeknevelést segítő szolgáltatásokkal segítheti a családokat.

(4) A bölcsődei ellátás megszűnik

a) a bölcsődei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betöltötte,

b) ha a gyermek az (1), illetve (2) bekezdés szerinti életkort elérte.

 (5) A bölcsőde nyári nyitvatartási rendjét a fenntartó hagyja jóvá. A fenntartó a bölcsődei szünet idejére a szülő kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozásának megszervezéséről.
Ha a bölcsőde vezetője vagy a gyermeket gondozó szülő kéri a bölcsődei elhelyezés megszüntetését:

a.) ha a gyermek hozzátartozója az ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a bölcsődei házirendet,


b.) ha a gyermek indokolatlanul folyamatosan hat héten át a bölcsődéből távol marad,


c.) ha a gyermeket évközben óvodába felvették,

d.) ha a szülő a bölcsődébe felvett gyermek után gyermekgondozási segélyben részesül, kivétel, ha a szülő GYES mellett munkát vállal, felsőfokú oktatási intézményben tanul, vagy szociálisan rászorul

e.) ha a bölcsőde orvosának megállapítása szerint a gyermek egészségi állapota veszélyezteti  a többi gyermek egészségét, vagy a gyermek állapota a bölcsődében való tartózkodás során rosszabbodna, illetőleg a gyermek bölcsődei gondozásra alkalmatlan.

1.4.) A bölcsőde nyitvatartási rendje:

A napos bölcsőde a fenntartó által meghatározott 5 napos munkarend szerint üzemel hétfőtől péntekig. A bölcsődei telephelyek napi 6-tól 18 óráig lépcsőzetes munkakezdéssel és munkavégzéssel működnek. A nyitva tartási időn belül biztosítják a gyermekek ellátását. Alapfeladatként nyújtott ellátás esetén egy gyermek napi gondozási ideje a 12 órát nem haladhatja meg (reggel 6 órától este 18 óráig).

A napos bölcsőde munkanapokon hétfőtől péntekig naponta 6 – 18 óráig tart nyitva.

A nyári zárás ideje: 4-6 hét. A fenntartó a bölcsődei szünet idejére a szülő kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozásának megszervezéséről. ( 1997.XXXI. tv. 42. §
 (5) bekezdése)
1.5.) A bölcsődei szolgáltatás tartalma:
A gyermek családban történő nevelkedését segítő ellátást a gyermek és családja helyzetéhez, szükségleteihez igazodóan kell nyújtani.

A bölcsődei ellátás keretében a gyermek életkorának és egészségi állapotának megfelelően biztosítani kell:
– a gondozás-nevelés feltételeit, így különösen:

- a törvényes képviselő közreműködésével történő fokozatos beilleszkedés lehetőségét,


- megfelelő textíliát és bútorzatot,


- a játéktevékenység feltételeit,


- a szabadban való tartózkodás feltételeit,


- a különleges gondozást igénylő gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit,

– az egészséges táplálkozás követelményének megfelelő étkeztetést a külön jogszabályban

   meghatározottak szerint.
Egy bölcsődei csoportban legfeljebb 12 gyermek, két éven felüliek estén 14 gyermek gondozható.
A bölcsődei gondozás-nevelés feltételeit, valamint a szakmai program részletes szempontjait a BÖLCSŐDEI NEVELÉS - GONDOZÁS ORSZÁGOS ALAPPROGRAMJA  2008,  SZMI, BÖLCSŐDEI NEVELÉS-GONDOZÁS SZAKMAI SZABÁLYAI Módszertani levél,  Budapest, 2009 SZMI

A bölcsődei ellátásra előírt létszámminimum követelmények végrehajtásáról a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet I. számú melléklete, a képesítési előírásokat a 2. számú melléklet tartalmazza.

2.) A JEB időszakos gyermekfelügyelet szolgáltatás működési rendje, és a szolgáltatásba történő felvétel rendje:

Az időszakos gyermekfelügyeletről szóló 15/2000.(IV.20.) sz. önkormányzati rendelet értelmében a szolgáltatást a bölcsődék a működő gyermekcsoportban, a hiányzó gyermekek helyén biztosítják. A szolgáltatást bölcsődébe nem járó, otthon gondozott kisgyermekek vehetik igénybe a nyitvatartási időn belül az őket gondozó elfoglaltsága idejére. A szolgáltatás díjat az igénybevevés napján a bölcsődevezetőnél kell befizetni.

3.) A JEB hétvégi játszóház szolgáltatás működési rendje:

A hétvégi játszóház minden évben október és következő és március vége között működik két bölcsődében szombatonként 15 – 18 óra között. A játszóházat családok 0 – 7 éves gyermekeikkel együtt látogathatják. A játszóház előre meghatározott programmal, szülők és gyermekeik szabadidejüknek hasznos együtt töltésével, szakemberek segítségével, tanácsadással, játékkal, zenével segíti a családi kohéziót és a kisgyermekek fejlődését.

4.) A JEB otthoni gyermekgondozás (0-6 éves) szolgáltatás működési rendje, és a  szolgáltatásba történő felvétel rendje:
Igény bejelentés a JEB székhelyén a JEB vezetőjénél történik. 3 fő szakképzett munkatárs nyújt segítséget az arra rászoruló családoknak. Különösen hármas iker születése esetén, vagy, ha a szülő (anya) betegsége miatt nem képes a gyermek gondozására. Beteg, vagy fogyatékkal élő intézményben nem gondozható kisgyermekek gondozása főként egyedülálló szülő munkaideje alatt. A gyermek törvényes képviselőjével kötött írásos megállapodás alapján. A gondozónő esemény naplót vezet a napi történésekről a szülők részére. Naponta gondozási naplót is vezet, ahol a családnál töltött időt a gondozást igénybevevő aláírással igazol. A gondozónő a gondozási naplót a JEB vezetőjének köteles leadni.
3.) A JEB játék, fejlesztő- gyermekgondozást segítő eszköz kölcsönzés:

A rászoruló családok részére gyermekágy, babakocsi, csecsemőmérleg, utazóágy, légzésfigyelő, fejlesztő eszközöket, fejlesztő játékot kölcsönzése szerződéskötéssel.

4.) Biztos Kezdet Modell Program
A családi nevelés segítése, a kisgyermek optimális fejlődéséhez szükséges hiányosságok pótlása, kiegészítése.

A szülők támogatása, szülői szerepük megerősítése valamint képessé tétele, hogy gyermekük testi- érzelmi és értelmi fejlődését biztosítani tudják.

Szülői társaságok, önsegítő csoportok alakulása

A 0 – 4 éves életkorban a fejlődési lemaradások, megtorpanások korai felismeréssel, a megfelelő tárgyi személyi feltétel biztosításával nem csak megállíthatóak, de vissza is fordíthatóak. Megelőzve ezzel a későbbi életkorban jelentkező tanulási nehézségeket, magatartás zavarokat.
A program célja:

Minden kisgyermek érje el a saját képességeinek maximumát az iskoláskor kezdetéig.

V. RÉSZ

A személyi és intézményi térítési díj

A személyes gondoskodást nyújtó alapellátás keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátása személyi térítési díjának megfizetésére a szülői felügyeleti joggal rendelkező szülő vagy más törvényes képviselő köteles.

A gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézményben az alapellátás kertébe tartozó szolgáltatások közül csak az étkezésért állapítható meg térítési díj.

A bölcsőde intézményi térítési díjának alapja az élelmezés nyersanyagköltsége és a nyersanyagköltség legfeljebb 50%-át kitevő rezsiköltség egy ellátottra jutó napi összege, a törvényben szabályozott normatív kedvezményt (Gyvt. 148. § ( 3-4 )

A 4/2006. (I. 25.) ök. rendelet 18. § rendelkezése szerint a VIII. kerületi lakóhellyel rendelkező kiskorú gyermek napközbeni ellátása a JEB bölcsődéiben térítésmentes.
A VIII. kerületi lakóhellyel nem rendelkező szülő/törvényes képviselő gyermeke bölcsődei ellátásáért térítési díj fizetésére kötelezett kivéve, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül.

Normatív kedvezmény mértéke:

· Az a bölcsődei ellátásban részesülő gyermek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jár, az étkezési térítési díjkedvezmény 100 %,

· A három, vagy több gyermekes családban élő, bölcsődei ellátást igénybe vevő gyermek étkezési térítési díjkedvezménye 50 %,

· Tartósan beteg, vagy fogyatékos bölcsődei ellátásban részesülő gyermek étkezési térítési díjkedvezménye 50 %.

VI. RÉSZ

A bölcsődei nevelés – gondozás szakmai alapprogramja

A bölcsődei gondozás-nevelés alapprogramja:

· az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata, 

· az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairól,

· az Európa Tanács Miniszterek Bizottsága Rec. (2002) 8-as ajánlása a tagállamok számára a napközbeni gyermekellátásról 

· az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról,

· a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről,

· a 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet a képzési kötelezettségről és a pedagógiai szakszolgálatokról,

· 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenység engedélyezéséről, valamint a gyermekvédelmi vállalkozói engedélyezésről 

· a pszichológiai és a pedagógiai kutatások eredményei,

· az első életéveknek a későbbi fejlődés szempontjából is meghatározó szerepének elismerése,

· a bölcsődei nevelés-gondozás története alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek, ezeken belül is hangsúlyozottan A bölcsődei nevelés-gondozás minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai c. kiadvány (OCSGYVI, 1999), valamint a módszertani levelek, útmutatók, ajánlások

· a bölcsődei ellátás nemzetközileg elismert gyakorlata

figyelembevételével határozza meg a bölcsődékben és a bölcsődei-óvodai integrációban működő bölcsődei csoportokban folyó nevelő- gondozó munka szakmai alapelveit, melyek érvényesek a speciális csoportokra és a szolgáltatásokra is, a sajátosságaiknak megfelelő kiegészítésekkel. Ezeknek az elveknek az elfogadása és a gyakorlatban való érvényesítése a bölcsőde nevelő-gondozó munkájának minimum követelménye.

„A bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja” keretül szolgál a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ellátás keretein belül a 0-3 éves korosztály ellátására vonatkozó szakmai standardok és a bölcsődei nevelés-gondozás egyes területeihez kapcsolódó módszertani javaslatok kidolgozásához.

Az egyes bölcsődék helyi nevelési-gondozási program szerint dolgoznak, amit a „A bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja” mint a tartalmi szabályozás legmagasabb szintű dokumentuma figyelembevételével dolgoznak ki. Ez az egymásra épülés biztosítja egyrészt az általános követelmények teljesítését, másrészt pedig az egyes intézmények szakmai önállóságát, a családok és a fenntartók elvárásaihoz és a helyi lehetőségekhez igazodást. 
1st) A bölcsődei gondozás alapelvei:
A családi nevelés elsődlegességének tisztelete

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A nevelés és gondozás egységének elve

Az egyéni bánásmód elve

 A biztonság és a stabilitás elve

Az aktivitás, az önállósulás segítésének elve

Az egységes nevelő hatások elve

2.) A bölcsődei gondozás-nevelés feladata:
A bölcsődei gondozás-nevelés feladata a gyermek testi, pszichés szükségleteinek kielégítése, a fejlődés elősegítése.

2.1. Az egészséges testi fejlődés elősegítése

2.2. Az érzelmi fejlődés és a szocializáció segítése

2.3. A megismerési folyamatok fejlődésének segítése.

3.) A bölcsődei élet megszervezésének elvei:
3.1. Kapcsolattartás a szülőkkel, társintézményekkel

3.2. Családlátogatás

3.3. Beszoktatás

3.4. „Saját gondozónő”-rendszer

3.5. Gyermekcsoportok szervezése

3.6. Napirend szervezése.

4.) A bölcsődei gondozás-nevelés főbb helyzetei:
4.1. Gondozás

4.2. Játék

4.3. Mondóka, ének

4.4. Vers, mese

4.5. Alkotó tevékenység

4.6. Egyéb tevékenység

4.7. Mozgás

4.8. Tanulás

VII. RÉSZ

Az intézmények házirendje

1.) A bölcsődék belső rendjét a házirend tartalmazza.

2.) A házirendben a bölcsőde az alábbiakat szabályozza:



a.) a bölcsőde szolgáltatásainak rendje, 



b.) a gyermek elvitelének, hozatalának rendje (részletes házirendet az 1. sz. melléklet 
     tartalmazza)

  c.) a gyermeki jogok és a gyermeki jogok védelme, a szülői jogok és kötelességek, valamint a jogosultak érdekvédelme.

3.) A házirendet jól látható helyen ki kell függeszteni, és meg kell ismertetni a szülőkkel.

VIII. RÉSZ

A JEB telephelyeinek látogatása

1.) 
A bölcsőde nyitott a szülők és a szakemberek előtt, egyéb látogatót bejelentés útján fogad az intézmény.

2.) 
A látogatóknak a házirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez - a higiénés szabályok betartása mellett - kell alkalmazkodni.

IX. RÉSZ

Jogok és kötelezettségek

A Gyvt.:

6. § (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, jólétét biztosító saját családi környezetben történő nevelkedéshez.


 (2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segítséget kapjon a saját családjában történő nevelkedéshez, személyiségének kibontakoztatásához, a fejlődését veszélyeztető helyzet elhárításához, a társadalomba való beilleszkedéséhez, valamint önálló életvitelének megteremtéséhez.


(3) A fogyatékos tartósan beteg gyermeknek joga van a fejlődését és személyisége kibontakozását segítő különleges eljáráshoz.


(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, valamint az egészségére káros szerek ellen védelemben részesüljön.


(5) A gyermeknek joga van emberi méltósága tiszteletben tartásához, a bántalmazással - fizikai, szexuális vagy lelki erőszakkal -, az elhanyagolással és az információs ártalommal szembeni védelemhez.



(6) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiában fejlettségének megfelelő, ismeretei bővítését segítő, a magyar nyelv és kultúra értékeit őrző műsorokhoz hozzáférjen, továbbá hogy védelmet élvezzen az olyan káros hatásokkal szemben, mint a gyűlöletkeltés, az erőszak és a pornográfia.

7. § (1) A gyermek szüleitől vagy hozzátartozóitól csak saját érdekében, törvényben meghatározott esetekben és módon választható el. A gyermeket kizárólag anyagi okból fennálló veszélyeztetettség miatt nem szabad családjától elválasztani.


(2) A gyermeknek joga van - örökbefogadó családban vagy más, családot pótló ellátás formájában - a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodást helyettesítő védelemhez.


(3) A gyermek helyettesítő védelme során tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallás szabadságát, továbbá figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturális hovatartozására.


(4) Ha törvény másként nem rendelkezik, a gyermeknek a szülő felügyeletei joga megszűnése esetén is joga van származása, vérszerinti családja megismeréséhez és –a vér szerinti család beleegyezése mellett - a kapcsolattartáshoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét szülőjével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a szülők különböző államokban élnek.

10. § (2) A gyermekjóléti és gyermekvédelmi ellátást biztosító intézmények házirendje - e törvényben meghatározott keretek között - a gyermek életkorához, egészségi állapotához, fejlettségi szintjéhez igazodva állapítja meg a gyermekek jogai gyakorlásának és kötelességei teljesítésének szabályait.

A gyermeki jogok védelme

11. § (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével foglalkozik.


   (2) A gyermek alkotmányos jogainak védelmét az állampolgári jogok országgyűlési biztosa (a továbbiakban: biztos) a maga sajátos eszközeivel segíti, és ennek során 


a.) a biztos feladata, hogy a gyermek alkotmányos jogait érintő - tudomására jutott - visszaéléseket kivizsgálja, és orvoslásuk érdekében általános vagy egyedi intézkedéseket kezdeményezzen,


b.) a biztos az a.) pontban megnevezett intézkedéseiről évente beszámol az országgyűlésnek


A gyermekjogi képviselő feladatát a 11/A. §-a tartalmazza.

Szülői jogok és kötelességek

A Gyvt. 12. § (1) A gyermek szülője jogosult és köteles arra, hogy gyermekét családban gondozza, nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételeket - különösen a lakhatást, étkezést, ruházattal való ellátást -, valamint az oktatásához és az egészségügyi ellátásához való hozzájutást biztosítsa.


(2) A gyermek szülője jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segítő ellátásokról tájékoztatást, neveléséhez segítséget kapjon.


(3) A gyermek szülője - ha törvény másként nem rendelkezik - jogosult és köteles gyermekét annak személyi és vagyoni ügyeiben képviselni.


(4)  A gyermek szülője köteles:



a) gyermekével együttműködni, és emberi méltóságát a 6.§ (5) bekezdése szerint tiszteletben tartani,



b) gyermekét az őt érintő kérdésekről tájékoztatni, véleményét figyelembe venni,



d) gyermeke jogainak érvényesítése érdekében a szükséges intézkedéseket megtenni, 



e) a gyermeke ellátásában közreműködő személyekkel és szervekkel, továbbá a hatóságokkal együttműködni.

A jogosultak érdekvédelme

A Gyvt. 36. §. (1) bekezdése alapján a jogosult törvényes képviselője a házirendben foglaltak szerint

                panasszal fordulhat az adott intézmény vezetőjéhez, a JEB vezetőjéhez, vagy az

                érdekképviseleti Forumhoz a következő esetekben:




a.) az intézményi jogviszony megsértése, különösen a személyiségi jogainak 

    kapcsolattartásának sérelme, továbbá az intézmény dolgozóinak szakmai, 
 
    titoktartási és vagyonvédelmi kötelezettségei megszegése esetén, vagy 




b.) az ellátás körülményeit érintő kifogások orvoslása érdekében.

            
(2) bekezdése alapján a panasz kivizsgálásának eredményéről a panasztevőt belül
                 kell értesíteni és szükséges esetben tájékoztatni a sérelem orvoslásának 

                 igénybe vehető más módjáról is.

A gyermek törvényes képviselője panaszával a JEB fenntartójához fordulhat, ha a panasz kivizsgálására jogosult határidőben nem intézkedett, vagy ha az intézkedéssel nem ért egyet. 

Az Érdekképviseleti Fórum megalakításának és tevékenységének szabályait a JEB fenntartója állapítja meg a Gyvt. 35. § (1) bek. szerint.
Az Érdekképviseleti Fórum
tagjai:




- az intézményben ellátásban részesítettek törvényes képviselői,




- az intézményi dolgozók képviselői, 




- az intézményt fenntartó önkormányzat képviselői.

A törvényes képviselők (szülők) száma nem lehet kevesebb, mint az intézményi dolgozók, valamint a fenntartó önkormányzat képviselőből választott tagok összlétszáma.

Az Érdekképviseleti Fórum tagjai jogi szakértőt is igénybe vehetnek.

A gyermekvédelemben dolgozók érdekvédelme

1. A gyermekjóléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog, hogy személyüket megbecsüljék, emberi méltóságukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsák, tevékenységüket értékeljék és elismerjék.

2. A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott csecsemő és gyermekgondozó, csecsemő és kisgyermeknevelő, tanácsadó, gyógypedagógus, intézményvezető a gyermek gondozása-nevelése, a gyermek gondozásának és nevelésének ellenőrzése, a gyermek törvényes képviselőjének adott tanácsadás során hivatalból jár el és e tevékenységével kapcsolatban a büntetőjogi védelem szempontjából közfeladatot ellátó személynek minősül.

3. A gyermekvédelmi rendszerben a külön jogszabályban meghatározott munkakörökben nem foglalkoztatható az a személy, aki ellen a Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvényben büntetni rendelt, a gyermek sérelmére elkövetett szándékos bűncselekmény miatt eljárás folyik, vagy akit jogerős bírói ítélettel ilyen bűncselekmény miatt ítéltek el. Nem foglalkoztatható az a személy sem, akinek szülői felügyeleti jogát a bíróság jogerős ítéletével megszüntette, valamint - külön jogszabályban meghatározott kivételekkel - az, akinek szülői felügyeleti joga a gyermek átmeneti nevelésbe vétele miatt szünetel.

X. RÉSZ

1.) A JEB pénzgazdálkodási rendje

Tervezés:

A szakmai ellátás dologi feltételeinek biztosítása, a költségvetési előirányzat és tervezet elkészítése és egyeztetése a Polgármesteri Hivatal illetékes szervezeti egységével.

Pénzellátás:
A bölcsődei részlegek finanszírozásánál az éves előirányzat 1/12-ed része havi bontásban. Az önkormányzat tárgyévi költségvetésének elfogadásáig az átmeneti gazdálkodás időszakában az előző évi előirányzat  1/12-ed részének 90%-a havi bontásban.
Kötelezettség vállalás:

Az intézmény nevében kötelezettségvállalásra a JEB vezetője, illetve az általa megbízott személy, (személyek) jogosultak. A kötelezettségvállalás a gazdasági vezető, vagy az általa kijelölt személy ellenjegyzése után és csak írásban történhet.

2.) A  JEB működtetési, vagyongazdálkodási rendje

Működtetés:

A bölcsődék működtetésének személyi és tárgyi feltételeinek biztosításával elősegíti a gyermekek ellátásának rendjét, a bölcsődék zökkenőmentes működését.
Tárgyi eszköz felújítás:

Az intézmény épület állagok és berendezés ismeretében tervezi és jóváhagyja, szervezi és végrehajtja a felújítási tervet. Koordinálva készít éves és középtávú felújítási tervet. A felújítás és karbantartási munkák pénzügyi nyilvántartását számon kéri és figyelemmel kíséri.

Vagyonkezelés:

Ellenőrzi és tervszerűen végrehajtja az intézmények leltár ellenőrzését és selejtezését, melyet külön szabályzat tartalmaz.

Bér és munkaerő szabályozás:

A részére jóváhagyott, illetve a módosított juttatások és létszám előirányzattal önállóan gazdálkodik.

Analitikus nyilvántartás:

A bölcsődei részlegek vezetői kötelesek analitikus nyilvántartást vezetni:

- a gyermekek felvételéről,

- adatairól,

- a befizetett térítési díjakról,

- a dolgozók adatairól, valamint a költségvetési dologi előirányzatból vásárolt szakmai
   fenntartási készletekről,

- élelem forgalomról.

Külső kapcsolatok rendje:

Az intézmény kapcsolatot tart a - tevékenysége végzéséhez szükséges – irányító, gazdálkodó-társadalmi- és társszervezetekkel, intézményekkel. A kapcsolattartásért az intézményvezető felel.

XI. RÉSZ

Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség fennállása és esedékessége 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény 3. § (1) bekezdése alapján a közszolgálatban álló személynek vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettsége a következő okokból szükségszerű:

- a közszolgálatban álló személy, aki – önállóan, vagy testület tagjaként – javaslattételre, döntésre vagy ellenőrzésre jogosult 

3. § (1)

b) közbeszerzési eljárás során,

c) feladatai ellátása során


- költségvetési vagy egyéb pénzeszközök felett, továbbá


- az állami vagy önkormányzati vagyonnal való gazdálkodás során, illetve


- önkormányzati pénzügyi támogatások tekintetében

d) egyedi önkormányzati támogatásról való döntésre irányuló eljárás lefolytatása során –

e) állami vagy önkormányzati támogatások felhasználásának vizsgálata, vagy a felhasználással való elszámoltatás során.”

5. § (1)

A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségnek a kötelezett:

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget megalapozó jogviszony, beosztás létrejötte, munka- vagy feladatkör betöltése érdekében azt megelőzően, 

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget megalapozó jogviszony, beosztás, munka- vagy feladatkör megszűnését követő harminc napon belül, 

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget megalapozó jogviszony, beosztás, munka- vagy feladatkör fennállása alatt az első vagyonnyilatkozatot követően, ha törvény eltérően nem rendelkezik, 

ca) a 3. § (1) bekezdésben meghatározott személy kétévenként köteles vagyonnyilatkozatot eleget tenni.

XII. RÉSZ

Záró rendelkezések

1.) 
A Szervezeti és Működési Szabályzat érvényességéhez a fenntartó szerv jóváhagyása szükséges.

2.) 
Az SZMSZ a jóváhagyást követően a kihirdetéssel lép hatályba. A kihirdetés a JEB vezetője által történik, akként, hogy a Szabályzatot az érintett közalkalmazottakkal ismerteti, majd elhelyezi a közalkalmazottak és az intézményi ellátásban részesülő gyermekek törvényes képviselői által hozzáférhető helyen.

3.) 
Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazásuk együttesen történik.

4.) 
Jelen szabályzat bármikor módosítható, szükséges azt módosítani, ha a vonatkozó jogszabályok lényeges kérdéseket tekintve megváltoznak. 

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT MELLÉKLETEI

Szakmai program

Házirend

Munkaköri leírások
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Tűzvédelmi szabályzat

Élelmezési szabályzat

Adatkezelési szabályzat
Esélyegyenlőségi szabályzat
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BEVEZETÉS

Általános rendelkezések

A Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda működésére, belső és külső kapcsolataira vonatkozó rendelkezéseket jelen szervezeti és működési szabályzat (SZMSZ) határozza meg. Az SZMSZ elkészítéséért az intézményvezető felelős, az elfogadáskor a jogszabályban meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a nevelőtestület, a nem pedagógus dolgozók közössége, és a szülők óvodai szervezete.

A szervezeti és működési szabályzat határozza meg a közoktatási intézmény szervezeti felépítését, az intézményi működés belső rendjét, a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó megállapításokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe.

A szervezeti és működési szabályzat a kialakított cél- és feladatrendszerek tevékenysége – csoportok és folyamatok összehangolt működését, racionális és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmát meghatározó jogszabályok

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat összhangban van:

· Az óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 137/1996 (VIII.28.) kormányrendelettel

· A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvénnyel (Kt.)

· A közoktatás minőségbiztosításáról és minőségfejlesztéséről szóló 3/2002 (II.15.) OM rendelettel

· A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI.8.) MKM rendelettel 
· ennek módosítása,- 16/2008. (IV.30.) OKM rendelet 
· A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénnyel (Kjt.)

· A közalkalmazottakról szóló törvény végrehajtásáról szóló 138/1992. (X. 8.) kormányrendelettel 

· A kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítésről szóló 24/2000 (VIII.29.) OM rendelettel

· A Munka Törvénykönyvéről szóló többször módosított 1992. évi XXII. törvénnyel 

· A gyermekvédelmi és gyámügyi Igazgatásról szóló többször módosított 1997. évi XXXI. törvénnyel
· A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelettel 
· A Nemzeti Család és Szociálpolitikai Intézet által kidolgozott - Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramjával (a dokumentumban foglaltak betartását a 15/1998. (IV.30.) NM 40. § (5) bekezdése szabályozza) 

· A gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatótevékenység engedélyezéséről, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi vállalkozói engedélyről szóló 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelettel 

· A gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi szakszolgálatok, és a személyes gondoskodást nyújtó szervek és személyek által kezelt személyes adatokról szóló 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelettel

· A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 133/1997. (VII. 29.) Korm. rendelettel

· Az államháztartásról szóló többször módosított 1992. évi XXXVIII. törvénnyel

· Az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009 (XII.15.) kormányrendelettel

· A katasztrófák elleni védekezésről szóló 37/2001. (X.12.) OM rendelettel

· Az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1997 (IX.3.) NM rendelettel

· Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvénnyel
· A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget előíró 2007.évi CLXX törvénnyel

· A Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda Kollektív Szerződésével
A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya kiterjed

· az óvodába, bölcsődébe járó gyermekek közösségére

· a gyermekek szüleinek, illetve törvényes képviselőinek közösségére

· a nevelőtestületre

· szakgondozókra

· a nevelőmunkát segítő dolgozókra

· egyéb munkakörben dolgozókra

Az SZMSZ és a függelékét képező egyéb belső szabályzatok betartása az intézmény valamennyi óvodás és bölcsődés gyermekére, közalkalmazottjára nézve kötelező érvényűek.
A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálybalépése:

1. Az SZMSZ a fenntartó jóváhagyásával lép életbe és határozatlan időre szól, ezzel egyidejűleg érvénytelenné válik az intézmény előző szervezeti és működési szabályzata.

Módosítására sor kerülhet a magasabb jogszabályok változásakor, a működés feltételeinek változásakor, illetve ha az arra jogosultak (szülők, nevelőtestület) erre javaslatot tesznek. 

2. Az óvoda - bölcsőde működésének általános szabályai

Az intézmény neve, székhelye, jogállása, alaptevékenysége

Intézmény neve: KATICA BÖLCSŐDE és NAPKÖZI OTTHONOS ÓVODA
Székhelye: 1089. Budapest, Vajda Péter u. 37.

Intézmény OM azonosítója: 0 3 4 3 8 7
Intézmény alapítója: Budapest, VIII. ker. Tanács VB.

Alapítás éve: 1979.

Alapító okirat kelte, száma: ……./2011. (……..) 

Intézmény fenntartója: Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat

1092. Budapest, Baross u. 63-67.

Intézményirányító és felügyeleti szerve: VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete

1082. Budapest, Baross u. 63-67.

Intézmény típusa: 
Szociális és közoktatási intézmény: bölcsőde és óvoda

Bölcsőde csoportjainak száma: 6 csoport

Felvehető maximális gyermeklétszám: 72 fő

Óvoda csoportjainak száma: 6 csoport
Felvehető maximális gyermeklétszám: 144 fő
Intézmény működési területe: Budapest Józsefváros Önkormányzat Képviselő-testülete által meghatározott utcanév jegyzék szerint
Típus szerinti besorolása: az óvoda közszolgáltató költségvetési szerv, közintézmény. a közszolgáltatási törvényben foglaltak alapján önálló jogi személyiséggel rendelkezik. 
Jogszabályban meghatározott közfeladata: a közoktatásról szóló 1993.évi LXXIX. törvény alapján közfeladata a közoktatás, mely magában foglalja az óvodai nevelést, a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény alapján a 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását.
Gazdálkodási jogköre: az óvoda önállóan működő költségvetési szerv. Költségvetése a teljes intézményi működési és beszerzési költségvetési előirányzatot tartalmazza. az intézmény vezetője a teljes költségvetési előirányzat felett rendelkezik. az óvoda pénzügyi-gazdasági tevékenységét külön megállapodás alapján az önállóan működő és gazdálkodó TÁ-TI-KA Napközi Otthonos Óvoda (1088. Budapest, Rákóczi út. 15.) látja el.

Számlavezető fiókja: VOLKSBANK Zrt.
Számlaszáma: 15508164.
Intézmény telephelye: 1089 Budapest, Vajda Péter u. 37.
Intézmény munkavállalóinak foglalkoztatási jogviszonya: a munkavállalók foglalkoztatása közalkalmazotti jogviszony keretében történik, rájuk a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint az 1992. évi XXII. törvény a Munka Törvénykönyvéről az irányadó.
Intézmény alkalmazotti létszáma: 
Óvodában,- 13 óvodapedagógus (1 óvodavezető, 1 óvodavezető-helyettes), 1 fejlesztőpedagógus, 1 logopédus, 1 gyógypedagógiai asszisztens, 11 technikai dolgozó (9 dajka, 1 fűtő, 1 ügyintéző-adminisztrátor),

Bölcsődében,- 14 szakgondozó (1 bölcsődevezető), 11 technikai dolgozó (1 szakács, 2 konyhalány, 1 mosónő, 1 élelmezésvezető, 1 gondnok, 5 takarító)
Intézmény alaptevékenysége: Az Alapító Okiratban foglaltak határozzák meg a Képviselő-testület ………../2011. (……….) számú határozata szerint.
alaptevékenysége

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 42.§ (1) bekezdése alapján a bölcsőde a családban nevelhető 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését biztosító intézmény, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet – a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről – 36.§ (1) bekezdésének figyelembe vételével.

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 24.§ (1) bekezdése alapján az óvoda 3 éves kortól – e törvény 6.§ (2) bekezdésében meghatározottak szerinti – a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvodai nevelés keretében végzik a cigány kulturális nevelést magyar nyelven, és a megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető, vagy organikus okra vissza nem vezethető súlyos és tartós rendellenessége miatt gondozásba vett, beszédfogyatékos, hallássérült sajátos nevelési igényű gyermekek nevelését.

	Főtevékenység
	

	TEÁOR száma
	Megnevezése

	8510
	Iskolai előkészítő oktatás

	8891
	Gyermekek napközbeni ellátása

	Államháztartási szakágazat száma
	Államháztartási szakágazat megnevezése

	851020
	Óvodai nevelés

	889110
	Bölcsődei ellátás


Szakfeladatok száma, megnevezése

	Szakfeladat száma
	Szakfeladat megnevezése

	851000
	Óvodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex támogatása

	851011
	Óvodai nevelés, ellátás

	889101
	Bölcsődei ellátás

	851012
	Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, ellátása

	851013
	Nemzeti és etnikai kisebbségi óvodai nevelés, ellátás

	562912
	Óvodai intézményi étkeztetés

	562917
	Munkahelyi étkeztetés

	841901
	Önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi társulások elszámolásai


b.) Vállalkozási tevékenységet nem folytathat.

A feladat ellátást szolgáló önkormányzati vagyon, vagyon feletti rendelkezési jog: Ingatlan nyilvántartása 38579 hrsz. 6613 m2 alapterületű, 1089. Bp. Vajda Péter u. 37. alatt található, a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat tulajdonát képező felépítményes ingatlan használata, vagyoni értékű jogok, tárgyi eszközök (gépek, berendezések, felszerelések, járművek) használata eszközleltár szerint. A vagyon feletti rendelkezésre a Képviselő-testület által alkotott rendeletekben meghatározott szabályok az irányadók.

[image: image21.png]


[image: image22.png]


[image: image23.png]


Az intézmény szerkezete, szervezeti és működési egységeinek felépítése
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MŰKÖDÉS RENDJE

A gyermekek fogadása (nyitva tartás)

A Szervezeti és Működési Szabályzat feladata, hogy megállapítsa a működésének szabályait, a jogszabályok által biztosított keretek között, illetőleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabályok.

A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak megismerése, megtartása és megtarttatása feladata és kötelessége az intézmény vezetőjének és minden dolgozójának, és a bölcsődébe, valamint óvodába járó gyermekek szüleinek.

A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak megismerése és megtartása azoknak is kötelessége, akik kapcsolatba kerülnek az intézménnyel, részt vesznek feladatainak megvalósításában.

(1) Az intézmény hétfőtől péntekig tartó öt napos munkarenddel egész évben folyamatosan működik. Eltérő az intézményi munkarend, a gyermek fogadási rendje abban az esetben, ha a nemzeti ünnepek miatt az általános munkarend, a munkaszüneti napok rendje is eltérően alakul.

(2) A nyitvatartási idő, napi 11,5 óra, azaz 6 órától - 17,30 óráig.

(3) A gyermekeket 6 órától óvónő és gondozónő fogadja, felügyeletéről 17,30 óráig óvónő, ill. gondozónő gondoskodik.

(4) Az intézményben a foglalkozások 8 órától kezdődnek.

Nyári zárás

(1) Az intézmény üzemeltetése a fenntartó által meghatározott nyári zárvatatás alatt szünetel, ilyenkor történik az intézmény szükség szerinti felújítása, karbantartása, valamint nagytakarítása.

(2) Az intézmény nyári zárvatatásáról legkésőbb február 15-ig a szülőket tájékoztatni kell.

(3) A nyári zárás előtt 30 nappal össze kell gyűjteni a gyermekek elhelyezésére vonatkozó igényeket, és a szülőket, a gyermekeket fogadó óvodáról és bölcsődéről, annak működésével kapcsolatos lényeges kérdésekről a zárást megelőzően tájékoztatni kell.

(4) A (3) bekezdés szerinti zárvatatás esetén, amennyiben a fogadó intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának illetve a jelen Szervezeti és Működési Szabályzatnak rendelkezései jelentősen eltérnek egymástól (különösen, a nyitva tartás kezdésében) úgy a két intézmény külön megállapodásban rendelkezik, hogy a zárvatatás ideje alatt melyik, vagy milyen - jelen Szabályzattól - eltérő szabályok érvényesülnek. A megállapodás tartalmáról a szülőket megfelelő módon - Pl. a hirdetőtáblára történő kifüggesztéssel - tájékoztatni kell, és a megállapodást a jelen Szervezeti és Működési Szabályzathoz is csatolni kell.

(5) A (4) bekezdés szerint szabályok szerint kell eljárni, ha az intézmény másik intézmény zárvatatása miatt fogadja a másik intézmény gyermekeit.

A LÉTESÍTMÉNYEK ÉS A HELYISÉGEK HASZNÁLATI RENDJE

(1) A bölcsőde-óvoda heti öt napban, hétfőtől-péntekig reggel 6 órától - délután 17,30 óráig van nyitva.

Hétvégén, munkaszüneti napokon a karbantartó tart ügyeletet.

A tavaszi-őszi-nyári szünetben, a fenntartó határozata alapján, szerdai napokon 9 órától 13 óráig heti egy alkalommal a vezető, ill. helyettesek tartanak ügyeletet.

(2) Az intézmény nyitvatartási idején belül az intézménybe járó gyermekek hozzátartozói, a külön foglalkozást tartó (hittan, angol, fejlesztő, logopédia, gyermektorna, szaktanácsadó) kollegák, a főiskolai képzésben résztvevő tanárok és hallgatókon kívül csak a vezető tudtával és engedélyével tartózkodhat bárki is az intézményben, ill. az intézmény kertjében.

(3) Az intézmény területére és helyiségeibe a jelen (2) pontban írt eseteken túl az intézménnyel jogviszonyban nem álló személyek csak az intézmény vezetőjének engedélyével léphetnek be, ill. tartózkodhatnak ott.

(4) Az intézményre vonatkozó munkavédelmi, tűzvédelmi, baleset-megelőzési szabályokat a munkavédelmi-tűzvédelmi szabályzat tartalmazza, ennek ismertetése minden év szeptember első nevelőtestületi, ill. szülői értekezletén történik, a munkavédelmi és tűzvédelmi felelős tartja.

Az intézmény vezetőjének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetőjét a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete pályázat útján nevezi ki.

- A nevelési-oktatási intézmény vezetőjének megbízásakor véleményezési jogát a közalkalmazotti jogviszony, ill. munkaviszony keretében foglalkoztatottak (alkalmazottak) közössége gyakorolja. Abban az esetben foglal állást, hogy támogatja-e a pályázó vezetői megbízását.

- A nevelőtestület előzőekben alakítja ki véleményét a pályázó által benyújtott vezetési programról, melyet ismertetni kell a döntéshozatal előtt.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

Az intézmény külső képviseletét (sajtó előtt, fenntartó előtt, stb.) csak az intézmény vezetője, valamint csak az általa megbízott intézményi dolgozó láthatja el.

A vezetők benntartózkodása

(1) Az intézmény nyitvatartási idején belül reggel 7 és délután 17 óra között az intézmény vezetőjének, vagy helyetteseinek az intézményben kell tartózkodnia. A vezetők benntartózkodási rendjét havonta meg kell határozni és a hirdetőtáblán közzé kell tenni. 

(2) Ha a tartós távollétnek nem minősülő szabadság, betegség, hiányzás, - két műszakos munkarend esetén - az egybeeső munkarend miatti az intézmény vezető vagy helyetteseinek folyamatos benn tartótartózkodása az (1) bekezdés szerinti időszakban nem oldható meg, úgy a helyettesítés rendjére vonatkozó, a (IV.) fejezetben szabályozott rend szerint kell eljárni.

MINŐSÉGPOLITIKA ÉS A PEDAGÓGIAI MUNKA ELLENŐRZÉSE

A belső ellenőrzés
(1) A belső ellenőrzés legfontosabb feladata az intézményben folyó tevékenység hatékonyságának mérése, annak feltárása, hogy milyen területeken kell és szükséges erősíteni a pedagógus munkáját, milyen területeken kell a rendelkezésre álló felszereléseket felújítani, korszerűsíteni, ill. bővíteni.

(2) A pedagógiai munka ellenőrzés ütemtervét az óvodai pedagógiai munkáért felelős intézményvezető - helyettes és amennyiben működik a szakmai munkaközösség - javaslatai alapján az intézményvezető készíti el.

(3) A gondozási munka ellenőrzési ütemtervét - a Bölcsődék Módszertani Központjának javaslata mellett, - az intézményvezető - helyettes (bölcsődei) készíti el.

(4) Az ellenőrzési terv végrehajtásáért az intézményvezető, - a bölcsőde esetében - a Bölcsődék Módszertani Központjának vezetője és az intézményvezető - helyettes felelnek.

(5) Az ellenőrzési terv tartalmazza az ellenőrzés területeit, módszerét és ütemezését. Az ellenőrzési tervet az intézményben nyilvánosságra kell hozni. Az ellenőrzés kiterjed az egyes feladatok elvégzésének módjára, minőségére, a munkafegyelemmel összefüggő kérdésekre.

(6) Az ellenőrzési tervben nem szereplő, rendkívüli ellenőrzésről az intézményvezető dönt.

Rendkívüli ellenőrzést kezdeményezhet:


- az intézményvezető - helyettes,


- ha működik - szakmai munkaközösség és


- a Bölcsődék Módszertani Központjának vezetője,


- a szülői munkaközösség (óvodaszék).

Belső értékelés
(1) A nevelési év során az intézményvezető valamennyi pedagógus,- gondozónő,- egyéb munkakörben foglalkoztatott munkáját értékeli legalább egy alkalommal. Az óvodapedagógus esetében az óvodai szervezeti egység vezetőjének, a gondozónők esetében a bölcsődei szervezeti egység vezetőjének véleményét is kikérve.
A vezető és pedagógus, ill. egyéb munkakörben foglalkoztatottak teljesítmény értékelésének szempontjait és értékelési rendjét a Teljesítményértékelési Szabályzat, valamint az IMIP (V. fejezete) tartalmazza.
(2) Az intézményvezető az egyes nevelési területek ellenőrzésébe bevonhatja:


- bölcsődénél - a bölcsődei szervezeti egység vezetőt,


- óvodánál - az óvodai szervezeti egység vezetőt,


- ha működik - a szakmai munkaközösség vezetőjét.

(3) Az ellenőrzés tapasztalatait az érintett óvodapedagógussal, ill. gondozónővel ismertetni kell az érintett szervezeti egység vezetőjének jelenlétében, aki arra írásban észrevételt tehet.

Kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés feltételeit a Kollektív Szerződés tartalmazza

Az óvoda az Óvodai országos nevelési program alapján készítette el nevelési programját, mely tartalmazza

· az óvoda nevelési alapelveit, célkitűzéseit,

· azokat a nevelési feladatokat, amelyek biztosítják a gyermekek fejlődését, közösségi életre való felkészítését, a szociálisan hátrányos helyzetben lévők felzárkóztatását,

· a gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységet,

· a szülő, gyermek, pedagógus együttműködésének formáit, továbbfejlesztésének lehetőségeit,

· a nemzeti és etnikai kisebbség óvodai nevelésben résztvevők kisebbség kultúrájának ápolásával járó feladatokat,

· a sajátos nevelési igényű gyermekeket integrált nevelését tartalmazó nevelési program tartalmazza a fogyatékosságból eredő hiányok csökkentését szolgáló speciális fejlesztő tevékenységet is,

· a nevelési program végrehajtásához szükséges, a nevelőmunkát segítő eszközök és felszerelések jegyzékét,

· óvodában folyó nevelőmunka ellenőrzési, mérési, értékelési, minőségbiztosítási (IMIP) rendszerét.

A pedagógiai munka belső ellenőrzését az éves munkaterv tartalmazza.

A pedagógiai munka belső ellenőrzésének eredményeit, illetőleg az ellenőrzés általánosítható tapasztalatait minden év szeptember 15-ig az előző tanévre vonatkozóan értékelni kell, megállapítva az esetleges hiányosságok megszüntetéséhez szükséges intézkedéseket. Az összesítő jelentés megtételéhez - ha azt a munkaközösség előzetesen igényli - be kell szerezni a szülői munkaközösség véleményét is.

A pedagógiai munka ellenőrzésének tapasztalatait, a nevelési évet nyitó nevelőtestületi értekezleten kell az intézményvezetőnek ismertetni. Erről jegyzőkönyv készül.

A kiemelt munkavégzésre járó kereset-kiegészítéssel kapcsolatos elveket a Kollektív Szerződés tartalmazza, ill. 24/2000.(VIII.29.) OM. rendelet értelmében 4 fő óvodapedagógusnak kereset-kiegészítés jár minőségbiztosítási rendszer kiépítésében való tevékenységéért, 1 fő óvodapedagógusnak e tevékenység vezetéséért.

A NEVELŐTESTÜLET FELADATKÖRÉBE TARTOZÓ ÜGYEK ÁTRUHÁZÁSA

A nevelőtestület hatáskörének gyakorlási jogát fenntartja, jogszabályban biztosított hatásköreinek gyakorlási jogát nem ruházza át.

VEZETŐK ÉS A SZERVEZETI EGYSÉGEK KÖZÖTTI KAPCSOLATTARTÁS RENDJE, FORMÁJA, A VEZETŐK KÖZÖTTI FELADATMEGOSZTÁS ÉS A SZERVEZETI KAPCSOLATTARTÁS RENDJE

Az intézmény szervezeti egysége

(1) Az intézmény két szervezeti egységből áll, melyet az intézményvezető egyszemélyi felelősként vezet.

(2) A bölcsődei és óvodai feladatokat ellátó szervezeti egységek szakmai szempontból önállóak, tevékenységüket a rájuk vonatkozó jogszabályok, szakmai előírások alapján látják el.

(3) Az óvoda is és a bölcsőde is egységes szervezeti rendszerű intézmény, melyet az intézményvezető vezet, és amelyben elkülönült szervezeti egység nem működik.

A jogszabálynak, szakmai előírásoknak megfelelően az intézményen belül elkülönült feladatuknak megfelelően részleges önállósággal, ill. sajátos feladatokkal és jogosítványokkal rendelkezik:


a./ nevelőtestület,


b./ szakgondozónők,


c./ dajkák és kisegítő dolgozók,


d./ szakmai munkaközösség,


e./ ügyintéző,


f./ konyhai dolgozók,


g./ általános munkás.

Közalkalmazotti közösség tagjainak feladatait a munkaköri leírásuk tartalmazza, melynek aktualizálása minden év szeptember.01-ig megtörténik.

A nevelőtestület

(1) A nevelőtestület a 1993.évi LXXIX. Közoktatási Törvény szerint, valamint az 1997.évi XXXI.tv.-ben is, L(1994./I.30.)NM. rendeletében meghatározott jogosítványokkal rendelkező testület, amely a nevelési intézmény pedagógusainak és bölcsődei gondozónőinek közössége, nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácsadó és határozó szerve. A nevelőtestület tagja az óvoda valamennyi pedagógusa, továbbá a bölcsődei gondozója, valamint a nevelési munkát közvetlenül segítő felsőfokú végzettségű alkalmazottja.

(2) A nevelőtestület nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény működésével kapcsolatos ügyekben, a közoktatási törvényben és más jogszabályokban, továbbá e Szabályzatban meghatározott kérdésekben döntési, véleményező jogkörrel rendelkezik. A nevelőtestület tagjainak részletes feladatait a munkaköri leírások tartalmazzák.

(3) A nevelőtestület döntési jogkörébe tartozik:

- dönt az SZ.M.SZ. módosításának elfogadásáról, pedagógiai program elfogadása, ill. jóváhagyásának megtagadása esetén a döntés ellen a bírósághoz történő kereset benyújtásáról,

- az intézmény éves munkatervének elkészítése,

- az intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadása,

- a nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztása,

- a házirend elfogadása,

- az intézményvezetői pályázathoz készített vezetési programmal összefüggő szakmai vélemény kialakítása.

(4) Továbbtanulás rendje - a Kollektív Szerződésben leszabályozottak szerint.

Gondozónők közössége

Elkülönült feladatuk alapján a bölcsődei feladatokat ellátó szervezeti egységhez tartozó, Szabályzatban meghatározott, a szakmai területet érintő kérdésekben véleményezési és javaslattevő jogkörrel rendelkező közösséget alkotnak.

Dajkák és kisegítő dolgozók

Elkülönült feladatuk alapján szervezeti egységnek nem minősülő és önálló jogosítványokkal nem rendelkező közösséget alkotnak. Részletes feladataikat a munkaköri leírásuk tartalmazza.

Szakmai munkaközösség

Az intézmény pedagógusai és szakgondozónői - elkülönült szervezeti egységnek nem minősülő - szakmai munkaközösséget hozhatnak létre. A munkaközösség szakmai, módszertani kérdésekben segítséget adhat az intézményben folyó nevelőmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenőrzéséhez.
Sajátos jogosítványait a jelen Szabályzat határozza meg.

Az intézményi titkár, élelmezésvezető, konyhai dolgozók, általános munkái

Az intézményi titkár (adminisztrátor), az élelmezésvezető, a konyhai dolgozó, és az általános munkás (fűtő) a nevelőtestülettől és a dajkák, valamint technikai dolgozóktól elkülönült feladattal rendelkező közalkalmazottak, akiknek feladata elsősorban az óvoda és bölcsőde rendeltetésszerű működéséhez szolgáló feltételek biztosítása (funkcionális feladatkörök). Részletes feladatukat a munkaköri leírásuk tartalmazza.

A vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás

(1) Az intézmény vezetője egyszemélyi felelősséggel vezeti az intézményt. Ennek keretében ellátja a közoktatási törvényből, más jogszabályokból és a jelen Szabályzatból rá háruló, a szervezet vezetésével kapcsolatos feladatokat.

(2) Közvetlenül vezeti az egységes szervezetet, ezen belül is ellátja valamennyi elkülönült szervezeti egységnek nem minősülő, de sajátos önállósággal rendelkező a 6.1., 6.2., 6.3., 6.4., 6.5.-ban nevesített egységek vezetését.

(3) Az intézményvezető az intézményben dolgozó pedagógusokkal és bölcsődei gondozónőkkel rendszeres kapcsolatot tart a nevelőtestületi értekezleten, illetőleg az óvodai és bölcsődei foglalkozások látogatása kapcsán. A bölcsődei gondozók és technikai dolgozók közösségével kapcsolatos vezetői feladatában 6.8.3. bekezdésének megfelelően az intézményvezető - helyettes segíti.

A vezetők közötti feladatmegoldás

Az intézmény élén az intézményvezető áll, akit két helyettes segít az intézmény vezetésével összefüggő feladat megosztásában.

Intézményvezető

(1) Az intézményvezetőnek az intézmény vezetésében fennálló felelősségét, képviseleti és döntési jogkörét a Közoktatási Törvény határozza meg. Ellátja továbbá a más jogszabályok által a vezető hatáskörébe utalt feladatokat.

(2) Az intézmény vezetője felel a pedagógiai munkáért, az intézmény ellenőrzési, mérési, értékelési és minőségbiztosítási rendszerének működéséért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, a gyermekek egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért.

(3) A nevelési-oktatási intézmény vezetőjének feladatkörébe tartozik különösen:


- a nevelőtestület vezetése,


- a pedagógiai munka irányítása, ellenőrzése,


- a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése, ellenőrzése,


- a rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása,


- az óvodaszék, szülői szervezetekkel, a munkavállalói érdekképviselettel való együttműködés,


- a nemzeti és óvodai ünnepek munkarendhez igazodó, méltó megszervezése,


- munkáltatói, továbbá


- a kiadványozási (aláírási) jogkör gyakorlása.

(4) Az intézményvezető közvetlenül irányítja:


- a gyermekvédelmi munkát,


- a gyermekbaleset megelőzésével kapcsolatos tevékenységet,


- a munka- és tűzvédelmi tevékenységet,


- a gazdálkodási feladatokban résztvevő titkárt, valamint


- a karbantartó gondnoki feladatokat ellátó általános munkás munkáját.

(5) Az intézményvezető munkakapcsolatot tart a Bölcsődék Módszertani Központjának vezetőjével szakmai kérdésekben, aki a bölcsődei szervezeti egység szakmai irányítását és ellenőrzését végzi (az intézményvezető-helyettes II. közreműködésével) az intézményvezető folyamatos tájékoztatása mellett. 

(6) A bölcsőde és óvoda ellenőrzési és minőségbiztosítási rendszerének működéséért felelős.

Az intézményvezető - helyettes I. (az óvodai szervezeti egység vezetője)

(1) vezetői tevékenységét az intézményvezető közvetlen irányítása mellett végzi. Az intézményvezető akadályoztatása esetén ellátja az óvodában a helyettesítést.

(2) Nevelési területe közreműködik a vezető által megállapított tevékenység irányításában. Közvetlenül szervezi és irányítja az óvodai dajkák munkáját.

Felelős: 


- a házi továbbképzések szervezéséért,


- (amennyiben működik) a szakmai munkaközösség működési feltételeinek biztosításáért,


- a szülői munkaközösség működésének segítéséért,


- a helyettesítési beosztás elkészítéséért,


- felel az óvoda szakmai munkájának ellenőrzéséért,


- a pedagógiai munka ellenőrzése során gondoskodik a dajkák ilyen irányú munkájának ellenőrzéséről, a helyettesi feladatot ellátó óvodapedagógusok munkájának ellenőrzéséről.


- ellátja az óvoda gazdasági ügyeinek vezetésével összefüggő feladatokat.

(3) Részletes feladatait a munkaköri leírás határozza meg.

Intézményvezető - helyettes II. (a bölcsődei szervezeti egység vezetője)

(1) Vezetői tevékenységét az intézményvezető közvetlen irányítása mellett végzi. Az intézményvezető akadályoztatása esetén ellátja a bölcsődei szervezeti egységben a helyettesítést.

Felelős:


- a bölcsődei szakmai feladatok megvalósulásáért, a szakmai munka irányításáért, 


- a helyes gondozási-nevelési elvek megvalósulásáért,


- a szakmai munka jogszabályok szerinti végzéséért,


- az ÁNTSZ. előírások pontos betartásáért,


- az orvosi utasítások betartásáért.

(2) Részletes feladatait a munkaköri leírás határozza meg.

Gyermek- és ifjúságvédelmi felelős

(1) Az intézmény vezetője gondoskodik a gyermekvédelmi felelős munkájához szükséges feltételekről.

(2) A nevelési év kezdetekor a szülői faliújságon kifüggesztve tájékoztatni kell a szülőket a gyermekvédelmi felelős nevéről (Kovács Károlyné óvodapedagógus), ill. hol és mikor érhető el (minden páros héten hétfői napon 15 órától - 17 óráig) az 1-es csoportban.

Ugyan ilyen formában a gyermekvédelmi feladatokat ellátó fontosabb intézmények címét és telefonszámát is ki kell függeszteni.

(3) A veszélyeztető okok feltárása érdekében családlátogatáson vesz részt a csoportos óvónővel, ill. gondozónővel. 

(4) A gyermekvédelmi felelős amennyiben a gyermek bántalmazás vélelme, ill. egyéb veszélyeztető okok pedagógiai eszközökkel nem oldhatók meg, kezdeményezi az intézményvezetőnél, hogy értesítse a gyermekjóléti szolgálatot.

(5) A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az intézményvezető eljárást indítson a rendszeres gyermekvédelmi szociális támogatás megállapítása, ennek birtokában az ingyenes étkeztetésre.

(6) Rendszeres nyilvántartást vezet a hátrányos,- és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekről, figyelemmel kíséri támogatottságuk jogszerűségét.
A HELYETTESÍTÉS RENDJE

(1) Akadályoztatása esetén az intézményvezető helyettesítését teljes felelősséggel az óvodában az intézményvezető - helyettese I., a bölcsődében az intézményvezető - helyettes II. látja el, az azonnali döntést igénylő, a vezető kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyek kivételével.

(2) Az intézményvezető tartós távolléte esetén a helyettesítés ellátása fenntartói intézkedés alapján történik.

(3) Az intézményvezető és szak-helyettese egyidejű távolléte esetén a helyettesítés az intézményvezető által írásban adott megbízás alapján történik.

(4) A (3) bekezdés szerinti megbízás hiányában az intézményvezető a legmagasabb szolgálati idővel rendelkező, határozatlan időre kinevezett pedagógust, bölcsődében gondozót, ennek hiányában az intézményi titkárt bízhatja meg.

(5) A reggel 6 órától 7 óráig, ill. 17 órától 17.30 óráig terjedő időben a vezető helyettesítésének ellátásában közreműködnek a munkarend szerint ez időben munkát végző nevelők.

A SZERVEZETI EGYSÉGEK KÖZÖTTI KAPCSOLATTARTÁS

 (1) Az intézményi nevelési egységek közötti rendszeres szakmai kapcsolattartást a munkatervben ütemezett munkatársi, ill. nevelőtestületi értekezleteken, rendkívüli nevelőtestületi értekezleteken valósul meg.

(2) Az egyes tervezési időszak feladatait a csoport pedagógusa rendszeresen megbeszéli a csoport beosztott dajkával.

8. A VEZETŐK ÉS A MUNKAKÖZÖSSÉG, A VEZETŐK ÉS A ÓVODASZÉK KÖZÖTTI KAPCSOLAT FORMÁI

A vezetők és az óvodaszék közötti kapcsolat

(1) Az óvodaszék vezetője az intézményvezető, a csoportszintű ügyekben a csoport szülői munkaközösségének képviselőivel az óvodapedagógus, valamint az óvodapedagógus területét meghaladó ügyekben az intézményvezető - helyettes I. tart kapcsolatot.

(2) Az óvodaszék vezetőjét meg kell hívni a tanévnyitó és a tanévzáró nevelőtestületi értekezletre, továbbá az egyéb nevelőtestületi értekezletek azon napirendi pontjainak tárgyalásához, amely ügyekben jogszabály vagy az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata az óvodaszék részére véleményezési jogot biztosit.

(3) A meghívás napirendi pont írásos anyagának legalább 8 nappal korábbi átadásával történik.

(4) Az intézményvezető az óvodaszék vezetőjét félévente tájékoztatja az óvodában folyó nevelőmunkáról és a gyermekeket érintő kérdésekről.

(5) Az óvodapedagógus a csoport szülői munkaközössége képviselőinek szükség szerint, de legalább havi egy alkalommal ad tájékoztatást.

(6) Az óvodás gyermek fejlődéséről a szülőt folyamatosan tájékoztatni kell.

(7) A szülői szervezet (óvodaszék) értékelését a fenntartónak meg kell küldeni.

A szülői szervezetre ruházott véleményezési jogok

(1) A szülői szervezet (óvodaszék) dönt saját működési rendjéről, munkatervének elfogadásáról, tisztségviselőinek megválasztásáról.

A betekintés és tájékoztatás rendjének megváltoztatásakor, ha az intézményben óvodaszéket egyetértési jog illeti meg.

(2) A szülői szervezet (óvodaszék) véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ elfogadása során:


 a./ Szervezeti és Működési Szabályzatnak



- az intézmény működési rendje, a gyermekek fogadása,



- a létesítmény használata, az intézménnyel jogviszonyban nem állók részére a belépés és benntartózkodás rendje,



- a vezetők és a szülők munkaközösség közötti kapcsolattartásban,

· külső kapcsolatok rendszerét, formáját és módját, beleértve a gyermekjóléti szolgálat, valamint az egészségügyi szolgálat, egészségügyi ellátatást nyújtó szolgáltatóval való kapcsolattartás rendjét, az ünnepélyek, megemlékezések rendjét szabályozó részeiben,
· a gyermek távolmaradása és igazolásának rendje,
· térítési díj befizetése és visszafizetésének rendje,


b./ a házirend megállapításában.

A betekintés, tájékoztatás rendjének megváltoztatásakor, ha az intézményben óvodaszék nem működik, a szülői szervezetet egyetértési jog illeti meg.

Ha az intézményben óvodaszék nem működik, minden olyan kérdésben a szülői szervezet véleményét ki kell kérni, amelyben jogszabály az SZMSZ az óvodaszék egyetértését írja elő.

(3) A szülői munkaközösség egyetértési jogot gyakorol:


a./ a szülőket anyagilag érintő ügyekben,


b./ a szülői értekezlet napirendjének meghatározásában,


c./ az óvoda és a család kapcsolattartási rendjének kialakításában,


d./ a munkatervnek a szülőket érintő részében. 



e./ a helyi óvodai nevelési programban foglaltakkal.

Az intézmény nevelési programját a faliújságon minden szülő szabadon megtekintheti.

Az óvoda vezetője, vagy az általa kijelölt személy minden nevelési év elején (szeptemberben) összevont szülői értekezlet keretén belül tájékoztatást ad a szülőknek a nevelési - pedagógiai programra.


f.) az intézményben óvodaszék nem működik, az intézményben folyó fakultatív hit és 
vallásoktatás idejének és helyének meghatározásában.

Intézményi elhatározás alapján szabályozandó kérdések

(1) Kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítésének feltételei az 1993.évi LXXXIX. Közoktatási Törvény és valamennyi módosítása értelmében dolgoztuk ki (Kollektív Szerződés tartalmazza):

- minőségi teamek-vezetője a határozott kereset-kiegészítés 3x-osa,

- minőségi teamek-tagjai a határozott kereset-kiegészítés 2x-ese. 

(2) Adatkezelés, az 1992.évi LXIII. a személyi adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló törvény értelmében járunk el (Adatkezelési Szabályzat tartalmazza).

(3) A nemdohányzók védelme érdekében az 1997.évi CLIV az egészségügyről, ill. a munkaegészségügyről szóló törvény értelmében járunk el. 

A vezetők és az óvodaszék közötti kapcsolattartás rendje

(1) Amennyiben az óvodában működik, az óvodaszékkel való együttműködés szervezése az intézményvezető feladata. Az óvodaszék, ill. szülői szervezet részére érkezett iratokat bontatlanul kell átadni az érdekelteknek.

Az intézményvezető és az óvodaszék képviselője az együttműködés tartalmát és formáját az óvoda munkaterve és az óvodaszék munkaprogramja egyeztetésével állapítja meg.

(2) Az óvodaszék képviselőjét meg kell hívni a nevelőtestületi ülés azon napirendi pontjainak tárgyalásához, melyekben az óvodaszéknek - jogszabály alapján - egyeztetési vagy véleményezési jogosultsága van:

· az intézmény működési rendjét, ezen belül a gyermekek fogadásán (nyitva tartás) és a vezetőnek az intézményben való benntartózkodásának a rendjét,

· az intézménnyel jogviszonyban nem állók részére a belépés és benntartózkodás rendjét,

· a vezető és az óvodaszék, ill. szülői szervezet közötti kapcsolattartás rendjét,

· a külső kapcsolatok rendszerét, formáját és módját, beleértve a gyermekjóléti szolgálattal, valamint az egészségügyi ellátást nyújtó szolgáltatóval kapcsolatos feladatokat, a rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátást érintő részeiben,

· a gyermek távolmaradásával,. a távolmaradás igazolásának rendjét,

· a térítési díj befizetésének, ill. visszafizetésének rendjét, 

· az ünnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatokat.

(3) Ha az óvodaszék az óvoda működésével kapcsolatosan véleményt nyilvánított, vagy a nevelőtestület hatáskörébe tartozó ügyében javaslatot tett, a vélemény és a javaslat előterjesztésétől - 8 napon belül rendkívüli nevelőtestületi értekezlet összehívásával - az intézményvezető gondoskodik.

Panaszkezelési eljárás

Az intézmény vezetője és dolgozói előre meghatározott, nyilvánosságra hozott időpontokban fogadóórákat tartanak. Előzetes telefonos vagy írásos egyeztetés alapján ettől eltérő időpontban is fogadnak. Az intézményvezető köteles a hozzá szóban vagy írásban érkezett panaszokat illetékességből kivizsgálni, vagy illetékesség hiányában a megfelelő szerveknek továbbítani (panaszkezelési eljárás folyamatát az IMIP tartalmazza). 

Az írásban benyújtott panaszokat az intézmény ügyirat-kezelési szabályzatának megfelelően iktatni kell, ezekre – illetékesség esetén – az intézményvezető, vagy az általa megbízott intézményi dolgozó köteles 30 napon belül írásban válaszolni.

A külső kapcsolatok rendszere, formája és módja

Kerületi társintézményekkel való kapcsolat

Az intézmény vezetője és helyettesei minden hónapban egyszer a Józsefvárosban működő többi óvoda és bölcsőde vezetőjével és helyetteseivel szakmai tanácskozás keretében megvitatja az intézményvezetéssel kapcsolatos pedagógiai, gazdasági és más kérdéseket.

Egyéb oktatási - pedagógiai intézményekkel való kapcsolattartás

(1) Az iskolai életmódra felkészítő foglakozáson résztvevő gyermekek részére az intézmény iskolalátogatásokat szervez a vezető által esetenként kiválasztott iskolában.

(2) Az intézményvezető kapcsolatot tart a pedagógiai szakmai szolgáltatások ellátására létrehozott intézményekkel.

(3) A Józsefvárosi Szolgáltató Központ által közölt határidőben javaslatot tesz az általa igényelt intézményt érintő feladatok munkatervi ütemezésére.

(4) A gyermekek fejlesztésének, iskolai életre való felkészítésének, iskolaérettségének elbírálásában szükség szerint közreműködő Józsefvárosi Nevelési Tanácsadóval, illetve a sajátos nevelési igényű gyermekek esetében a Szakértői Bizottságokkal az intézményvezető állapodik meg az együttműködés formájában.

Ennek során:


a./ az óvoda pedagógusai az iskolai életmódra felkészítő foglalkozáson résztvevő gyermekek iskolaérettségének elbírálásához, szükség esetén a Józsefvárosi Nevelési Tanácsadó segítségét veszi igénybe,


b./ az óvoda pedagógusai javaslatot tesznek a szülőknek, hogy gyermeküket - előzetes egyeztetés alapján - szükség esetén vigyék el a Nevelési Tanácsadóba,


c./ a Nevelési Tanácsadó szakemberei részt vesznek az óvodai foglakozásokon, szükség esetén külön foglakoznak az érintett gyermekekkel,

d./ a tanköteles korú sajátos nevelési igényű gyermekek esetén az iskolaérettségi vizsgálatot a számunkra kijelölt Szakértői Bizottság készíti el, a szülőknek – előzetes egyeztetés alapján – kontrol vizsgálatra kell kérni.

Egyéb kapcsolatok

(1) Az intézmény gyermekvédelmi felelőse közreműködik a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzésében és megszüntetésében a - Családsegítő Központ Gyermekjóléti Szolgáltatásával, Gyámügyi Irodával, - szoros kapcsolatot tart fen, amelyről az intézményvezetőnek rendszeresen beszámol.

(2) Az intézményt a szakmai szervezetekben az óvodavezető képviseli.

(3) Az egyházak képviselőivel az óvodavezető tart kapcsolatot.

(4) Az óvodavezető és a bölcsődei szak-helyettese tart kapcsolatot a Szociális Osztállyal.

(5) Az óvodavezető és a bölcsődei szak-helyettese tart kapcsolatot a bölcsődei, ill. az óvodai szak-helyettes az óvodai egészségügyi ellátást biztosító egészségügyi szolgáltatóval.

(6) Az óvodavezető és az óvodai szak-helyettese tart kapcsolatot az Oktatási, Közművelődési és Sport Osztállyal.

(7) Az intézményvezető tart kapcsolatot az ELTE Pedagógia és Pszichológia Tanszékkel, valamint az Óvóképző Főiskolai Kar-ral az intézményben folyó oktatás érdekében.

(8) Az óvodavezető tart kapcsolatot Beszédvizsgáló Országos Szakértői Bizottsággal az intézményben integráltan nevelt fogyatékos gyermekek érdekében.

(9) Az óvodavezető tart kapcsolatot a Korai Fejlesztő Központtal, valamint a 3.sz. Tanulási Képességeket Vizsgáló Bizottsággal és a Józsefvárosi Módszertani Központtal az intézményben integráltan nevelt fogyatékos gyermekek érdekében.
(10) A bölcsődei szervezeti egység vezetője tart kapcsolatot a Raoul Wallenberg Humán Szakközépiskolával és az Bokay János Egészségügyi Szakközépiskolával a gyermekápoló és csecsemő - kisgyermekgondozó képzés miatt, valamint az ELTE Óvóképző Főiskolai Karával.

(11) Az óvodavezető tart kapcsolatot az ELTE Tanító- és Óvóképző Főiskolai Kar szaktanáraival az óvodában folyó főiskolai képzés, valamint vizsgáztatás szervezése és bonyolítása érdekében.
Nemzetközi kapcsolatok

A nevelési intézmény nemzetközi kapcsolatait önállóan alakítja. A nevelési intézmény közvetlenül teljesíti a külföldi megkereséseket, illetve közvetlenül küldhet külföldre megkeresést.

Az intézmény és a szülők közötti kapcsolat

(1) A szülők az óvodával való kapcsolatukat intézményes formában a jogszabályok alapján létrehozott óvodaszéken keresztül tartják.

(2) a szülőkkel történő további kapcsolattartást a jogszabályokban és a jelen Szabályzatban meghatározott eseteken túl a házirend szabályozza.

AZ ÜNNEPEK, MEGEMLÉKEZÉSEK RENDJE, A HAGYOMÁNYOK ÁPOLÁSÁVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladatok
 (1) Az intézményi megemlékezések, a nemzeti, az óvodai ünnepek megünneplésének időpontját a jelen Szabályzat, továbbá az óvodai nevelési év rendjére vonatkozó óvodai munkaterv határozza meg.

(2) Az éves munkatervben ki kell jelölni azt a pedagógust, aki az évi ünnepélyek, megemlékezések, hagyományápoló rendezvények megszervezéséért, lebonyolításáért szakmailag felelős (ünnepélyfelelős).

(3) Az intézmény épületét a Budapest Főváros közgyűlésének középületek és közterületek fellobogozásáról alkotott 132/2000. (VII.14.)sz. Korm. rendeletében meghatározott napokon és módokon kell lobogózni.

(4) Az anyák napi és az évzáró nyilvános, és azonos időpontban is szervezhető. Ezekre meghívhatók a szülők és más vendégek is.

(5) A nevelőtestület kezdeményezésére más ünnepélyek, megemlékezések és hagyományápoló rendezvények (majális, kerti-parti) is nyilvánossá tehetők.

Ünnepélyek, megemlékezések

(1) Ünnepélyek, amikor a gyermekek műsorral ünnepelnek:


- karácsony,


- anyák napja,


- évzáró (majális).

(2) A gyermeki élet hagyományos ünnepei, melyet valamennyi csoport megünnepel:


- farsang,


- húsvét,


- gyermeknap,


- Mikulás-nap

(3) Az (1) - (2) bekezdés szerinti ünnepélyek előkészítéséért felelősök megjelölését - a 9.1. (2) bekezdésében jelölt ünnepélyfelelősön kívül - az éves munkaterv tartalmazza.

(4) A csoporton belül a csoport-pedagógus vezetésével kell megemlékezni a gyermek névnapjáról.

(5) Gondoskodni népi hagyományok ápolásáról és intézményi hagyományok kialakításáról, ápolásáról.

(6) Az éves munkatervben (indokolt esetben évente változó jelleggel) kerülnek meghatározásra azok az időpontok amelyekben - meghatározott jeles napokhoz kapcsolódva - kerül sor a népi szokások megismertetésére, népi kézműves technikákkal való ismerkedésre.

(7) Eseti jelleggel egyéb munkaterven kívüli rendezvények is szervezhetők.

(8) A tanulmányi kirándulások, séták, mozi és színházlátogatások szervezésére ugyancsak a munkaterv szerint kerül sor.
A GYERMEKEK INTÉZMÉNYBE VALÓ FELVÉTELÉNEK RENDJE

Gyermekek felvételével kapcsolatos feladatok
(1) A rendes beiratkozás az óvodai szervezeti egységbe a főjegyző által meghatározott időpontban, minden év májusában történik.

(2) A gyermek óvodába harmadik életévének betöltése után vehető fel, és az iskolába járáshoz szükséges fejlettség eléréséig - legfeljebb hét éves koráig - járhat. Hét éves kora után csak a nevelési tanácsadó, ill. szakértői bizottság javaslata után járhat az óvodába. A szülő gyermeke felvételét, átvételét bármikor kérheti.

(3) A gyermeket elsősorban abba a bölcsődébe - óvodába kell felvenni, átvenni, amely körzetében lakik, ill. a szülő dolgozik. A gyermek felvételéről, átvételéről az intézményvezető dönt.

(4) Folyamatos beiratkozás mindkét szervezeti egységbe, amennyiben szabad férőhely van az intézményben.

(5) A bölcsődés szülőkkel való felvételi beszélgetések minden hónap első keddén délután 14 óra és 17 óra között, az intézményvezetői irodában történik. A beszélgetéseken jelen van az intézményvezető és az intézményvezető - helyettes II. - kívánságra jelen lehet a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék vezetője is.

(6) A szülőket tájékoztatni kell arról a lehetőségről, hogy a megfelelő életkorú gyermek felvételét kérheti a bölcsődei és az óvodai szervezeti egységbe is. Szabad férőhely esetén a szülő választását figyelembe kell venni.

(7) Az óvoda köteles felvenni azt a gyermeket, aki óvodai nevelés keretében folyó, iskolai életmódra felkészítő foglalkozáson vesz részt. A gyermek felvételét csak helyhiány miatt tagadhatja meg.

(8) Az óvodai felvételnél előnyt élvez az a halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, akit a Gyermekjóléti, - Gyermekvédelmi Osztály a bölcsődébe, óvodába delegál.  

(9) Az óvoda vezetője az önkormányzat jegyzőjétől kapott nyilvántartás alapján értesíti a jegyzőt, ha a körzetbe tartozó óvoda köteles gyermeket az óvodába nem íratták be.

A RENDSZERES EGÉSZSÉGÜGYI FELÜGYELET ÉS ELLÁTÁS RENDJE

Egészségügyi vizsgálatok
(1) Az intézményvezető kötelessége gondoskodni a gyermekek egészségügyi vizsgálatának megszervezéséről.

(2) Az intézménybe járó gyermekek intézményen belüli egészségügyi gondozását az intézménybe járó orvos és védőnő látja el.

(3) Óvodai szervezeti egységben a gyermeknél az évenkénti vizsgálatot szakorvos látja el.

 - A védőnő kéthetente egyszer egy órában látogatja az intézményt és megvizsgálja a gyermekeket.

(4) Óvodában az 5 éves óvodásokról kötelező az adatszolgáltatás, mely feladatot a védőnő látja el.

(4) Bölcsődei szervezeti egységben a gyermek - szakorvos naponta egyszer két órában, heti tíz órában látogatja az intézményt és megvizsgálja a gyermekeket.

(5) Az óvodavezető biztosítja az egészségügyi (orvos-védőnői) munka feltételeit, gondoskodik a szükséges felügyeletről és szükség szerint a gyermekek vizsgálatra való előkésztéséről.

Az óvodában az óvodai részegység vezető, a bölcsődében a bölcsődei részegység vezető tartja a közvetlen kapcsolatot a két intézmény szakorvosaival, ill. védőnővel.

(6) A fenntartó által biztosított feltételek mellett az óvodában évente egy alkalommal fogorvosi szűrés, szemészeti, valamint belgyógyászati vizsgálat történik.

(7) Betegségre gyanús, lázas gyermeket az intézménybe bevinni nem szabad. A napközben megbetegedett gyermeket el kell különíteni és a szülőt a lehető leggyorsabban a csoportos óvónő, ill. gondozónő értesíteni köteles

(8) Az intézmény működtetése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat által meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani. 


- fertőtlenítés,


- takarítás,


- mosogatás,


- ételminta vétel, stb.

(9) A bölcsődei feladatot ellátó szervezeti egység tekintetében az ÁNTSZ szakfelügyeleti jogkörének gyakorlását biztosítani kell.

(10) Az intézmény konyhájába csak érvényes egészségügyi könyvvel rendelkező személy léphet be.

(11) Az intézmény területén dohányozni csak a gyermekektől elkülönített, az e célra kijelölt helyen lehet.

A gyermek- és tanulóbalesetek megelőzésének feladatai

· A gyermekekkel az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, a foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható magatartásformákat az óvodai nevelési év megkezdésekor, valamint szükség szerint, életkoruknak és fejlettségi szintjüknek megfelelően ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmát dokumentálni kell a csoportnaplóban.

· A nevelési- oktatási intézménynek gondoskodnia kell a rábízott gyermekek felügyeletéről, a gyermekbaleseteket előidéző okok feltárásáról és megszüntetéséről.

· Minden óvodapedagógusnak kötelessége a gyermekek figyelmét felhívni a foglalkozás, az udvarra menetel előtt, séták előtt, kirándulások, az esetleges baleset megelőzése érdekében. A gyermekek intézményen kívüli kísérése esetén minden tíz gyermek után egy óvodapedagógust és egy dajkát kell biztosítani.

· A balesetveszélyes tevékenység esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott figyelemmel lehet csak foglalkozni. (vágás, tornaszerek használata)

· A gyerekek az intézmény létesítményeit, helységeit csak óvodapedagógus felügyelete mellett használhatják.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozó szabályok

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozó óvónő kötelessége az elsősegélynyújtás

Ha a balesetet vagy veszélyforrást a dajka észleli köteles azonnal intézkedni, a veszélyforrásra pedig azonnal a vezető vagy helyettese figyelmét felhívni.

Jelentősebb testi sérülés / fejsérülés, ficam, törés, vágott, - szakított bőrseb stb. / esetén taxival megfelelő orvosi ellátó helyre kell vinnie a gyermeket az óvónőnek.

A balesetről és a kezelés tényéről, helyéről az óvodai személyzetnek értesítenie kell a szülőt.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozó dokumentáció, jelentés:

A három napon túl gyógyuló sérülést okozó gyermekbalesetet, haladéktalanul ki kell vizsgálni. Ennek során kell feltárni a kiváltó és közreható személyi, tárgyi és szervezési gondokat.

Ezekről a balesetekről a törvényben meghatározott nyomtatványokon (www.om.hu/balesetek) a munka- és balesetvédelmi felelős jegyzőkönyvet vesz fel, ennek egy-egy példányát a kivizsgálás befejezését követően legkésőbb 8 napon belül megküldi a fenntartónak, valamint a gyermek szülőjének. Egy példányt az intézmény őriz meg. Ha a baleset jellege miatt a határidőt nem lehet betartani, akkor azt a jegyzőkönyvben rögzíteni kell.

Súlyos baleset esetén, telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre álló adatok közlésével az önkormányzat jegyzőjének. Az eset kivizsgálásához legalább középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személyt be kell vonni. Súlyos az a gyermekbaleset amely.

· a sérült halálát, ill. a baleset bekövetkezésétől számított 90 napon belül az orvosi szakvélemény szerint a balesettel összefüggésben életét vesztette,

· életveszélyes sérülést, egészségkárosodást,

· súlyos csonkulást,

· a beszélőképesség elvesztést, vagy feltűnő eltorzulást, bénulást elmezavart okoz.

A gyermekbalesetek kivizsgálásába a Szülők Óvodai Szervezete képviselőjének jelenlétét lehetővé kell tenni.

Minden balesetet követően az intézmény vezetője köteles megtenni a szükséges intézkedéseket további balesetek elkerülése érdekében. 
A nevelőmunka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtése:
A helyiségek padló- és falburkolatai olyan anyagból készültek, helyek jól tisztíthatók, fertőtleníthetők, nem okoznak allergiás tüneteket. A csoportszobák falai világosak, a nagy ablakok a természetes fény besugárzását, a többszöri levegőcserét lehetővé teszik. Az átlagos hőmérséklet 22-24 Celsius-fok, elengedhetetlen a párologtatás. A berendezési tárgyak gyermekléptékűek, könnyen tisztán tarthatók, gyermekek számára is könnyen mozgathatók. 

A mosdóban a szerelvények magassága, méretei a gyermekekhez igazodik, szappan, körömkefe, kéztörlő, WC-papír mindig rendelkezésre áll. 

Az óvoda udvarának berendezési tárgyai nagyrészt természetes anyagokból készültek. Az udvaron napos és árnyékos területek váltakoznak. Az egészség védelmében fontos a homokozó homokjának évenkénti cseréje, hetenkénti lazítása, locsolása. 

AZ INTÉZMÉNY VÉDŐ-ÓVÓ ELŐÍRÁSAI

Biztonsági feltételek
(1) Az intézményvezetőnek és a csoportos óvónőknek, ill. gondozónőknek gondoskodniuk kell a rábízott gyermekek felügyeletéről és a nevelés-oktatás biztonságos feltételeinek megteremtéséről.

(2) A gyermekek testi és egészségük védelmére vonatkozó előírásokat, ill. veszélyforrásokat és magatartásformákat az óvodai foglalkozások és kirándulások során életkoruknak és fejlettségüknek megfelelően kell ismertetnie a csoportos óvónőnek. Az ismertetés tényét és tartalmát a csoportnaplókban, a nevelési tervben kell dokumentálni.

(3) A gyermekbalesetekkel összefüggő feladatok ellátásáról - nyomtatvány, jegyzőkönyv (tárgyhót követő hónap 8 napjáig) - az intézményvezető köteles gondoskodni Tanuló- és gyermekbalesetek jegyzőkönyvét a www.om.hu/balesetek honlapon lehet letölteni, ill. továbbítani.

(4) Az intézményvezető kötelessége lehetőséget biztosítani a szülői szervezet számára részt venni a gyermekbaleset kivizsgálásában.

(5) Minden gyermekbalesetet követően meg kell tenni a szükséges intézkedést (veszélyforrás megszüntetése) a hasonló esetek megelőzésére.

(6) Az intézményvezető köteles - a jogszabályban meghatározottak szerint - kivizsgálni és nyilvántartani a gyermekbaleseteket, a bejelentési kötelezettséget teljesíteni és a balesetről készült jegyzőkönyvet haladéktalanul megküldeni a fenntartó önkormányzat jegyzőjének.

(7) Az óvodán kívül szervezett programok idején az óvodapedagógus kötelessége a gyermekek felkészítése a veszélyforrásokra, az elvárható magatartási formák betartására.

A vezető kötelessége ezt ellenőrizni.

(8) A vezető csak megfelelő jellel ellátott játékokat vásárolhat. A játékot használó óvodapedagógus köteles a játékon feltüntetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, használati utasítást gondosan elolvasni, és a játékszert a szerint alkalmazni.

(9) Az intézményben balesetet szenvedett gyermeket a csoportos óvodapedagógus és a dajka, gondozónő köteles ellátni, ill. orvosi ellátásáról gondoskodni és a szülőt haladéktalanul értesíteni.

Az intézményi teendők rendkívüli esemény, bombariadó esetén

(1) Rendkívüli esemény, (természeti katasztrófák), bombariadó esetén a Tűzriadó Tervben meghatározottak szerint a gyermekek elhagyják az épületet a csoportos óvodapedagógus, dajka, ill. gondozónő vezetésével.

Az épület kiürítésének időtartamáról, a gyermekek elhelyezéséről az intézkedést vezető hatóság információja alapján az intézményvezető, akadályoztatása esetén az intézkedéssel megbízott személy dönt.

(2) A tűzrendészeket és a rendőrséget, ill. szükség esetén a mentőket haladéktalanul értesíti az intézmény vezetője, amennyiben nem elérhető akkor az intézményi titkár, ill. aki a telefon közelében tartózkodik. 

(3) Az vezető a szomszédos általános iskolával dolgoz ki együttműködést a gyermekek bombariadó esetén történő ideiglenes elhelyezéséről.

(4) A rendkívüli esemény kapcsán az intézményvezető intézkedhet, akadályoztatása esetén az SZMSZ-ben szabályozott helyettesítési rend szerint kell eljárni.

(5) A rendkívüli eseményről, ill. bombariadóról hozott intézkedésekről az intézményvezető rendkívüli jelentésben értesíti a fenntartót.

(6) Az intézmény minden alkalmazottja köteles az általa észlelt rendkívüli eseményt közvetlen felettesének jelenteni. 

Reklámtevékenység szabályai

Az óvodában tilos a reklámtevékenység, kivéve, ha a reklám a gyermekeknek szól és az egészséges életmóddal (korszerű táplálkozás, testedzés, stb), a környezetvédelemmel (szelektív szemétgyűjtés, természetvédelem, stb.), a társadalmi, közéleti tevékenységgel, ill. kulturális tevékenységgel (színház, kulturális események, stb.) függ össze.

Tájékoztatás a nevelési programról, az intézményi minőségirányítási programról, az SZMSZ-ről és a házirendről

(1) A nevelési programot, a szervezeti és működési szabályzatot, a házirendet, az intézményi minőségirányítási programot az intézmény, - www.katicaovoda.hu, - honlapján tekinthető meg.

(2) Az intézmény vezetője, vagy az általa kijelölt személy minden év szeptemberében az összevont szülői értekezleten tájékoztatást ad a szülőknek a nevelési programról, SZMSZ-ről és a házirendről.

(3) Minden év szeptemberében, beiratkozáskor a házirend egy példányát átadja a szülőknek.

(4) A dokumentumok a könyvtárban találhatók – nyitva tartás kedden és csütörtökön 13,30 és 15 óra között, ill. az óvodatitkártól kérhető el.

(5) A szülő a vezetőtől, ill. helyettesétől kérheti el, 16 és 17 óra között.

(6) Az óvoda hirdetőtábláján a kifüggesztve megtekinthető a házirend, ill. a helyi pedagógiai program rövidített változata.

(7) A bölcsődei és óvodai beíratások előtt a szülők tájékoztatását az intézményvezető intézkedése szerint a vezető-helyettesek szervezett formában végzik.

BELÉPÉS ÉS BENNTARTÓZKODÁS AZOK RÉSZÉRE, AKIK NEM ÁLLNAK JOGVISZONYBAN A NEVELÉSI INTÉZMÉNNYEL

(1) A gyermekeket kísérő szülők kivételével, a bölcsődével - óvodával jogviszonyban nem álló személyek a bölcsőde vezető-helyettesnél, ill. óvodatitkárnál jelentik be, hogy milyen ügyben jelentek meg az intézményben. A bölcsődei és óvodai főbejárat zárását követően a csengetésre ajtót nyitó személynek a belépőket a bölcsődei vezető-helyetteshez, ill. óvodatitkárhoz kell kísérni.

(2) A bölcsődei vezető-helyettes, ill. óvodatitkár a feladatkörét meghaladó ügyekben jelentkező külső személyeket az intézményvezetőnek jelenti be.

(3) A fenntartói, szakértői, szaktanácsadói és egyéb hivatalos látogatás az intézményvezetővel történt egyeztetés szerint történik.

(4) A bölcsődei, ill. óvodai csoportok (foglalkozások) látogatását más személyek részére az intézményvezető engedélyezi.

(5) Az intézményre vonatkozó munkavédelmi, tűzvédelmi, baleset-megelőzési szabályokat a munkavédelmi-tűzvédelmi szabályzat tartalmazza, ennek ismertetése minden év szeptember első nevelőtestületi, ill. szülői értekezletén történik, a munkavédelmi és tűzvédelmi felelős tartja.







14. 


INTÉZMÉNY GAZDÁLKODÁSÁVAL ÖSSZEFÜGGŐ FELADATOK

(1) a költségvetés tervezésével és végrehajtásával összefüggő feladatokat, előírásokat, feltételeket az Együttműködési Szerződés, ill. FAUVE tartalmazza.

(2) a költségvetési alapokmány jóváhagyására az elemi költségvetésre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni és az alapokmányt az elemi költségvetéssel együtt kell kezelni, melyet az Együttműködési Szerződés tartalmaz.

(3) a feladatellátásnak az intézmény kiadásait, bevételeit befolyásoló, a gazdálkodás előirányzatok keretei között tartását biztosító feltétel- és követelményvállalások célszerűségét megállapító eljárások és dokumentumok tartalmát a FAUVE, ill. Együttműködési Szerződés tartalmazza.

(4) a munkaidő-nyilvántartás vezetésének eljárási szabályait az intézmény Kollektív Szerződése tartalmazza.

15.

VAGYONNYILATKOZAT-TÉTELI KÖTELEZETTEK

A Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda a 2007.évi CLXX törvény alapján az SZMSZ módosítása az alábbi munkakörökben és feladatkörökben áll fenn vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség:

1. Költségvetés és egyéb pénzeszközök állami, önkormányzati támogatások felhasználásával összefüggő javaslattételre, döntésre vagy ellenőrzésre jogosult személyek:

a.) intézményvezető

b.) intézményvezető-helyettesek

A vagyonnyilatkozatok kezelésére az e tárgyban hozott belső szabályzat az irányadó.

Budapest, 2011. február …..

óvodavezető

ZÁRÓ ÉS ÉRTELMEZŐ RENDELETEK

(1) Szervezeti és Működési Szabályzatot az intézmény nevelőtestülete fogadja el, és az a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé, egyidejűleg érvényét veszti az intézmény korábbi Szervezeti és Működési Szabályzata.

(2) A fenntartó által jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzatot meg kell ismertetni az intézmény azon alkalmazottaival is akik nem tagjai a nevelőtestületnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba kerülnek az intézménnyel és meghatározott körben használják a helységeit.

(3) A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglalt rendelkezések megtartása az intézmény valamennyi alkalmazottja számára kötelező, megszegése esetén az intézményvezető munkáltatói jogkörében intézkedhet.

(4) A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltakról a szülőket - jelen szabályzatnak a hirdetőtáblán való kifüggesztésével, illetve a www.katicaovoda.hu  - tájékoztatni kell.

(5) A Szervezeti és Működési Szabályzat jogszabálynak minősül az intézmény döntése, intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztása ellen benyújtott eljárást megindító kérelem tekintetében.

(6) A jelen Szabályzat mellékletét képezik az intézményben dolgozó valamennyi közalkalmazott munkaköri leírása, a Kollektív Szerződés, ennek hiányában a Közalkalmazotti Szabályzat.

ZÁRADÉK:

Az intézmény fenti ………… számú Szervezeti és Működési Szabályzatát a nevelőtestület a 2011. …………. tartott határozatképes ülésén, - óvodapedagógusok, gondozónők, és a nevelőmunkát közvetlenül segítő technikai dolgozók többségi szavazatával elfogadta.

Az elfogadott Szervezeti és Működési Szabályzat felterjesztésének napja 2011. ………………….
Budapest, 2011……………………….
P.H.
          ...................................

                                                                                               Kakuja Klára

                                                                                               intézményvezető

A Szervezeti és Működési Szabályzatot a fenntartó Józsefvárosi Önkormányzat ......./2011. (…………) számú 2011. .......................... hó. ........................ nap-én kelt határozatával jóváhagyja.

Budapest, 2011. február …….
P.H.    
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7. számú melléklet




  Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék

 1083. Budapest, Szigetvári utca 1

  Tel. / fax: 303 - 17 -67, 210 - 91 – 88

„Minden gyermekben, bármilyen körülmények között is született, és bárkik voltak is a szülei, potenciálisan az emberi faj születik meg ismét, és valamennyiünk számára rendkívüli felelősség az emberi élet iránt.”




(James Agee)

SZAKMAI PROGRAM 2011.
Szociális és szakmai környezet bemutatása

A Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék intézményei, valamint két óvodával összevont közös igazgatású intézmény biztosítja kerületünkben a családban nevelkedő három éven aluli kisgyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását, nevelését.
Józsefvárosnak (település azonosító kódja: 012540) a KSH 2003. évi adatai szerint 78.239 fő - kerületi lakcímre tartózkodási helyként bejelentkezett lakosa volt.

A kerület 20-30 év közötti korosztály létszáma: 19.765 fő (aránya a teljes népességen belül 22,40%, az aktív népességen belül 39,40%).

A 0-3 éves korosztály 3.652 fő (aránya a teljes népességen belül 4,14%).

A leírt számokból következik, hogy kerületünk demográfiai jellemzői továbbra sem biztosítanak optimális környezeti feltételeket a meglévő szociális feszültségek kezelése és a gazdasági problémák megoldására.

A gyermekek napközbeni ellátása
A Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék összes férőhelye: 360 fő.
2007. évtől az intézmény székhelye: 1083. Budapest, Szigetvári utca 1

Bölcsőde


Férőhely

Baross u. 103./a.
72
Baross u. 117.
72


Horánszky u. 21.
72
Kerepesi út 33 /Százados/
48
Nagytemplom u. 3.   
96
A bölcsődei gondozás-nevelés alapprogramja:

- az általános emberi, etikai alapelvek,

- az ENSZ „Egyezmény a gyermek jogairól” c. dokumentumban rögzítettek,

- a pszichológiai és a pedagógiai kutatások eredményei,

- a 0-3 éves életszakasz meghatározó szerepének elismerése,

- a bölcsődei gondozás-nevelés története alatt felhalmozódott értékek,

- a bölcsődei ellátás nemzetközileg elismert gyakorlata,

figyelembevételével határozza meg a bölcsődékben folyó gondozó-nevelő munka szakmai alapelveit, melyek érvényesen a speciális csoportokra és a szolgáltatásokra is, a sajátosságaiknak megfelelő kiegészítésekkel. Ezeknek az elveknek az elfogadása és a gyakorlatban való érvényesítése a bölcsőde gondozó-nevelő munkájának minimum követelménye.

A bölcsődei gondozás-nevelés alapelvei
1.  A gondozás és nevelés egységének elve

A gondozás és nevelés elválaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tágabb, a gondozás szűkebb fogalom: a gondozás minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei, lehetőségei azonban nem korlátozódnak a gondozási helyzetekre.

2.  Az egyéni bánásmód elve
A gondozónő meleg, szeretetteljes odafordulással, a gyermek életkori- és egyéni sajátosságait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés állapotát, hangulatát figyelembe véve segíti a gyermek fejlődését.

3.  Az állandóság elve

A gyermek személyi- és tárgyi környezetének állandósága („saját” gondozónő-rendszer, felmenőrendszer, csoport- és helyállandóság) növeli az érzelmi biztonságot.

4.  Az aktivitás, az önállóság segítésének elve

A biztonságos és tevékenységre motiváló környezet megteremtése, a próbálkozásokhoz elegendő idő biztosítása, a gyermek ösztönzése, megnyilvánulásainak elismerő, támogató, az igényekhez igazodó segítése, a gyermek felé irányuló szeretet, az elfogadás és empátia fokozzák az aktivitást és az önállóság iránti vágyat.

5.  A pozitívumokra támaszkodás elve

A nevelés alapja a pozitív megnyilvánulások támogatása, megerősítése, elismerése.

6.  Az egységes nevelő hatások elve

A gyermekkel foglalkozó felnőttek - a közöttük lévő személyiségbeli különbözőségek tiszteletben tartásával - a gyermek elfogadásában, öntevékenységének biztosításában egyetértenek, az alapvető erkölcsi normákat egyeztetik, nézeteiket, nevelői gyakorlatukat egymáshoz közelítik.

7.  A rendszeresség elve

Az ismétlődés tájékozódási lehetőséget, stabilitást, kiszámíthatóságot eredményez a napi események sorában, növeli a gyermek biztonságérzetét.

8.  A fokozatosság elve
A gyermek új helyzetekhez való fokozatos hozzászoktatása segíti alkalmazkodását, a változások elfogadását, az új megismerését, a szokások kialakulását.

A bölcsődei gondozás-nevelés feladatai
A bölcsődei gondozás-nevelés feladata a gyermek testi- és pszichés szükségleteinek kielégítése, a fejlődés elősegítése.

1.  Az egészséges testi fejlődés elősegítése

- a fejlődéshez szükséges egészséges és biztonságos környezet megteremtése, 

- a primer szükségletek egyéni igények szerinti kielégítése,

- egészségvédelem, egészségnevelés, a környezethez való alkalmazkodás és az alapvető kulturhigiénés szokások kialakulásának segítése.

2.  Az érzelmi fejlődés és a szocializáció segítése

- derűs légkör biztosítása, a bölcsődébe kerüléssel járó nehézségek lehetőség szerinti megelőzése, ill. csökkentése, a gyermekek segítése az átélt nehézségei feldolgozásában,

- a gondozónő-gyermek között szeretetteljes, érzelmi biztonságot jelentő kapcsolat kialakulásának segítése,

- az egyéni szükségletek kielégítése a csoportban élés helyzetben, az én tudat egészséges fejlődésének segítése,

- a társas kapcsolatok alakulásának, az együttélés szabályai elfogadásának, a másik iránti nyitottság, empátia és tolerancia fejlődésének segítése,

    - megteremteni a lehetőségét a gondozónővel és/vagy a társakkal közös élmények szerzésére.

3.  A megismerési folyamatok fejlődésének segítése

- a gyermek életkorának, érdeklődésének megfelelő tevékenységek lehetőségének biztosítása,

- az önálló aktivitás és kreativitás támogatása,

- ismeretnyújtás,

- a gyermek tevékenységének támogató-bátorító odafigyeléssel kísérése,    megerősítése,

- gyermek igényeihez igazodó közös tevékenység során élmények, viselkedési és helyzet-megoldási minták nyújtása.

Kerületünkben a bölcsődés korosztály létszáma 1989-től szinte változatlan 3400-3600 fő. Bölcsődéink esetenként 120% fölötti feltöltésénél, a korosztály 12-15%-ának tudja biztosítani a napközbeni ellátást. A kerületünkben élő kisgyermekes családok nagy részének rossz szociális helyzete miatt, a bölcsődéinkben gondozott gyermekek 30-40 %-ának, sokszor a szülők önhibáján kívül ez az ellátási forma biztosítja a meleg szobát, a fejlődésükhöz szükséges táplálékot a nap 8-10 órájában.

Józsefvárosban a lakosság összetétele, a jelentős számú roma népesség, a szülők egy részének alacsony iskolázottsága, a munkanélküliek, a komfort nélküli lakások nagyon nagy száma miatt, a kerületünkbe születő kisgyermekek lehetőségeikben, esélyeikben sérülnek. 

Prevenciós korai fejlesztő program, egészséges gyermekek számára

Ezt a tényt felismerve kezdtük 1996-97 években felméréseinket, egy prevenciós fejlesztő program kidolgozásával, hogy a családi környezetben, nem biztosított tárgyi feltételek, a korlátozott nyelvi kód, az ingerszegény környezet esetenként nem megfelelő táplálkozás okozta mozgás- értelmi- érzelmi és szocializációs hátrányokat megfelelő gondozással, segítő szakemberek bevonásával, fejlesztő eszköz biztosításával - a lehetőségek megteremtésével a még egészséges kisgyermekek fejlődési lemaradásait korrigáljuk és a korosztály átlagos szintjére fejlesszük.

A korán felismert és korrigált fejlődési megtorpanások csecsemő és kisgyermekkorban történő beavatkozás, még képes megváltoztatni egy esetlegesen nem túl jó fejlődési prognózist. Programunk előnye, hogy nem foglalkozásokon, idegen környezetbe esetenként, hanem a bölcsődei gondozási-, nevelési-, játéktevékenység közben, folyamatosan a gyermek saját gondozónőjével történik a fejlesztés.

Gondozónőinknek 5-7 úgynevezett „saját” gyermeke van. A „saját gondozónő” - rendszer a személyi állandóság elvén nyugszik. A gondozás-nevelés mellett ő kíséri figyelemmel a gyermek fejlődését, felhívja a segítő szakemberek figyelmét az általa észlelt eltérő fejlődési ütemre, a családi körülményekben történt esetleges olyan 

változásokra, amik hatással lehetnek a kisgyermek zavartalan fejlődésére. 

A gyermek és a család bizalmát élvező gondozónő kulcspozíciót tölt be, a program sikerében! Elfogadtatja a szülővel a segítő szakemberrel való együttműködés szükségességét. Az ő tapintatos segítsége kell például ahhoz, hogy a szülők tudják kezelni a gyermeknél felfedezett átmeneti problémát, változtassanak lehetőségeik szerint a gyermekkel való kommunikációjukban, figyeljék jobban szükségleteiket. Nincs szó tehát az otthoni gyakoroltatásról, csak a koncentráltabb odafigyelésről.

Ezzel a programmal ugyanis nem elbátorítani akarjuk a szülőket, hanem „felbátorítani”, szeretnénk megerősíteni őket szülői szerepükben. A 0-3 éves életkor mind a gyermek mind a család szempontjából szerencsés. Egyrészt, mert a kisgyermekes apát-anyát könnyű megnyerni partnerként, másrészt azért, mert ebben az életkorban sem a kortársközösségben, sem az otthoni környezetben még nem stigmatizálódik a társainál lassúbb fejlődési ütemet mutató kisgyermek.

Biztos – kezdet modellprogram

Magyarországon megalakulóban a „Biztos kezdet” program

Az elmúlt évek társadalmi-gazdasági változásai sok családot és a családokon belül, nagyon sok gyermeket érintettek hátrányosan. Leginkább azoknak a családoknak a helyzete tűnik ma reménytelennek, amelyekben a szülők tartósan kiszorultak a munkaerőpiacról, és ezért, vagy alacsony iskolai végzettségük miatt keresetük nagyon kicsi. Az alacsony iskolázottság, a szakképzettség hiánya és a roma etnikumhoz való tartozás együttes megjelenése is gyakran előforduló jelenség a mai Mo-n. A jelenlegi szociális rendszer csak részben tud választ adni az egyre növekvő problémákra. Ezért folyamatosan keressük azokat a jó gyakorlati megoldásokat, amelyek közelebb vihetnek minket a megoldáshoz, a nehéz helyzetű családokban élő, illetve születendő gyerekeik helyzetének javításához és felzárkóztatásához. A különböző aktív segítő programokkal reméljük előbbre vinni a területi különbségek mérséklését, illetve az önkiteljesülés elősegítését. 

A Program célja, hogy javítsa a gyermekek jólétét, egészségét születésük előtt és után egyaránt. Ennek érdekében:

· Olyan helyi programokat hozunk létre, amelyek javítják a 6 évnél fiatalabb gyermekek családjainak nyújtott szolgáltatásokat 

· A helyi programokból leszűrt „jó gyakorlatokat” elterjeszti azok körében, akik kisgyermekek számára nyújtanak szolgáltatásokat.

A helyi programok úgy kívánják javítani a gyermekek életesélyeit, hogy jobb hozzáférést biztosítanak a családtámogatásokhoz, a gyermekek korai fejlesztésével kapcsolatos tanácsadáshoz, az egészségügyi szolgáltatásokhoz és a korai oktatáshoz.

2004. januárjában elindultak a modellprogramok.

A program 5 helyszíne eltérő településtípust jelent:

· Vásárosnamény: a kistérségi társulás,

· Ózd: a nehéziparra épült halmozottan hátrányos helyzetű város

· Budapest VIII. kerület: A nagyvárosi hátrányos helyzetű lakótelep

· Mórahalom: jelentős külterülettel rendelkező település, amely népességének 40%-a él tanyán

· Csurgó - Őrtilos: a hátrányos helyzetű kisváros - zsáktelepülés.

A program négy fő célkitűzése egyaránt a gyermekek fizikai, szociális és intellektuális fejlődésének az elősegítését célozzák:

1. Szociális és érzelmi fejlődés elősegítése;

2. Egészségi állapot javítása;

3. A gyermekek tanulási képességeinek javítása, nyelvi képességeinek fejlesztése;

4. A családok és a közösségek erősítése.

A „Biztos kezdet” / Az Angliában 1997 óta Sure Start néven ismert program/– mint a neve is mutatja – a bármilyen szociális, vagy kulturális hátrányban szenvedő gyermekek korai fejlesztésére helyezi a hangsúlyt, mivel ez a „korai befektetés” később bizonyítottan megtérül. A másik fontos szempont, hogy a program szolgáltatásai mind a szülőkre, mind a gyermekekre egyaránt irányuljanak. Ezenközben segítik a közeledést a társadalom befogadó és befogadott csoportjai között.

Cél, hogy együtt dolgozzunk a kezdetektől,: a leendő szülőkkel, a gyakorló, esetenként sokgyermekes szülőkkel és a gyermekekkel, a lehető legfiatalabb kortól, már csecsemőkortól kezdve. Elengedhetetlen, hogy a szülőket bevonjuk a programba, mivel az egészségügyi, szociális, érzelmi, jóléti, családi és közösségi kapcsolatok javítása, valamint a gyermekek tanulási képességének fejlesztése a cél.

A programnak nem csak a hátrányos helyzetű családokkal való elkülönített foglalkozás a célja, hanem a területen élő valamennyi család számára elérhető segítséget kíván adni a gyermekeik fejlesztése, képességeik teljes kibontakoztatása érdekében. Az így integrált programokkal elkerülhető a szegényebb családok stigmatizációja, vagy esetleges kirekesztése. 

Személyi ellátottság:

A különböző területeken, településeken, egy speciálisan erre a feladatra felkért szakember a regionális menedzser. Ő tart kapcsolatot az országos rendszerrel, annak vezetőjével szorosan együttműködve, mivel a helyi programok önmagukban nem hatékonyak, ha egymástól elszigetelten dolgoznak. A regionális menedzser a helyi programnak, illetve speciális helyi adottságoknak megfelelően alakítja ki a programokért felelős teamet, nem kihagyva belőle a rászorulók képviselőjét sem. Ez komoly odafigyelést kíván, mivel a rászorultak képviselőjének olyan személynek kell lenni, aki nemcsak hogy ismeri a programban résztvevőket, de a közösség is elfogadja őt, számukra tekintéllyel bír.

A „Biztos kezdet” nem elkülönült ellátásként működik, hanem együttműködik más, már meglévő, működő szociális, egészségügyi, oktatási intézményekkel is. Kapcsolatot kereshet óvodával, iskolával, művelődési központtal, működő civil szervezetekkel.  Ezekkel az intézményekkel megegyezés születhet, hogy esetlegesen a program működéséhez teret, segítséget, szakembert biztosítsanak. De bevonhatnak egy olyan középfokú iskolát is, ahol azok a szülők is tanulhatnak, akik nem tudták befejezni a tanulmányaikat /őket úgy segítik, hogy az órák alatt bölcsődei, vagy ehhez hasonló, napközbeni ellátást biztosítanak a gyermekek részére/.

A családok számára a program segítséget ad, a gyermekek testi-szellemi fejlődéséhez, a családon belüli konfliktusok megoldásához. /pl. pszichológussal, egészségügyi dolgozók bevonásával/. Az egészségneveléssel azokat a gondokat is csökkenthetik, mint például a koraszülés veszélye, vagy a szülés utáni depresszió feloldása.. A dohányzás, az alkohol, a drog elleni harc.

A kialakuló „Biztos kezdet” központok a gyermekek korai fejlesztésével foglalkoznak elsősorban, a szülők aktív részvételével és oktatásával. Ezen kívül a központok próbálják a szülőket helyben tájékoztatni lényeges, az őket érintő kérdésekről /pl. hogyan vehető igénybe adókedvezmény, milyen lehetőségek vannak a továbbtanulásra/.

A központban működhet egy könyvtár is. A könyvtár nemcsak könyvet, hanem játékot is kölcsönözhet, segítséget adva a szülőknek a képességek fejlesztéséhez legmegfelelőbb játékok megismeréséhez. A közös játék élményére is esetenként itt van először lehetőségük ezeknek a családoknak.. A könyvtárost a „Biztos kezdet” alkalmazza, aki nemcsak a könyvtári feladatokat végzi el, hanem foglalkozásokat is tart, megteremtve ezzel a kulturált közösségformálás első lépéseit. 

A védőnő aktívan részt vesz a programokban és amennyiben a  megfigyelései során a csecsemők és kisgyermekek általános fejlődésben elmaradást, vagy problémát talál,  gyakorlati tanácsadás mellett segítséget nyújt a megfelelő szakember, illetve szak intézmény megtalálásához. 

A „Biztos kezdet” által létrehozott központok működését független testület tagjai felügyelik. A testület egy részét szülőkből választják, így könnyebben elérik, hogy a szolgáltatások „helybe jöjjenek”. A tagok a program menedzser kivételével bizonyos előre meghatározott időközönként cserélődnek.

A központok nappali ellátást biztosítanak 6 éves korig, ahol nem csak szakemberek dolgoznak, hanem olyan önkéntesek is, akik csak a legalapvetőbb dolgokat végzik, így a központ felügyeletet is biztosít. Ezek a segítők lehetnek a lakóközösség önkéntes tagjai, akiknek ezzel is segíthetünk a foglalkoztatási és esetenként a pályaválasztási gondjaikon is.  

.A „ Biztos kezdet” által működtetett központnak rendelkeznie kell egy közösségi rendezvényekhez bérbe vehető helyiséggel is. Működtethet egy játszócsoportot, ahol játékok kölcsönözhetők, illetve tanácsot kaphatnak a szülők, hogy milyen életkorban, milyen játékot vegyenek, illetve készíthetnek gyermekeiknek. A játszócsoport vezetője, olyan személy kell legyen, aki jól ismeri a közösséget, ezért sok információval bír  az ott élő emberekről és az adott közösségben kedvelt, elfogadott személy. A játszócsoportban 6 hónapostól 6 éves korig foglalkoznak a gyermekekkel. A részvétel ingyenes és bárki számára nyitott. Itt  a speciális ellátást igénylőkkel is foglalkoznak, őket a normál csoportokba való lassú integrálással segítik majdan a normál életbe való beilleszkedéshez. A játszócsoport vezetője olyan centrumot vezet, ahová a gyermekek a szüleikkel együtt bármikor jöhetnek. A szülőknek itt igény szerint segítséget nyújtanak, és információkat is szolgáltatnak. A gyerekek napközbeni ellátására emlékeztető, de speciális igény szerint működő egységről beszélhetünk ebben az esetben.

A területen, ahol a központ van, szegény emberek laknak, akiknek nagy része munkanélküli, ezért fontos egy innovatív centrum létrehozása. A meghatározott heti rendbeni működés is segíti az ott élők rendszeres életre való nevelését. 

A központ több tevékenységet folytat. Vállalnak otthoni gyermekfelügyeletet, tréningeket szerveznek, oktatócentrumként is funkcionálhatnak, ha a közösségben megfelelő számú érdeklődőt gyűjtenek össze. 

Szoros együttműködést folytatnak a szakemberekkel /pl. logopédus, védőnő, családsegítő, szociális gondozó/, és hetente egyszer jogi tanácsadást tartanak.

.

A program egészségügyi vonalon a várandós időszaktól az iskolás korig nyújt segítséget, ahol fontos szerepe van a védőnőnek. A „Biztos kezdet” nem merev programot nyújt, hanem igazodik a szülők igényeihez is, akik a lehető legteljesebb körű szolgáltatást igyekeznek igénybe venni. Fontos a gyermek egészséges táplálkozása, ezért főzőtanfolyamot szerveznek, és igyekeznek segítséget nyújtani a vásárlásnál is.

A szociális- és az érzelmi kapcsolatoknál is fontos, hogy az esetleges probléma még az iskola előtt kiderüljön. Az olyan csoportos, vagy egyéni foglalkozásoknál, ahol például készítenek egy videó kazettát az anya-gyermek kommunikációs kapcsolatról, a szakemberrel együtt megnézve és megbeszélve azt, nem csak a gyerek, de adott esetben a szülők saját  problémája is megoldásra találhat.

Másik lényeges terület a várandós tinédzserekkel való foglalkozás, akiknek speciális szolgáltatásokat nyújt a program, felvállalva a felvilágosítást, a tanuláshoz való visszavezetés lehetőségét. 

A „Biztos kezdet” program a helyi szükségleteknek megfelelően változik.   Alapszolgáltatásaiban azonban megegyező:

· Területi munka

· Családok és szülők segítése, nem anyagi juttatással

· Minőségi játék, fejlesztés és gondozás a csecsemőtől a kisgyermek korig

· Egészségügyi gondozás, tanácsadás,  nyomon  követés,

Speciális ellátást, fejlesztést igénylő gyermekek és családjuk támogatása, különös tekintettel a lehetőségek megismerésére és hozzáférhetőségére.

A „Biztos kezdet” programban a közösségek valódi részvételét kell biztosítani. A lehetőséget kell megadni arra, hogy a szakemberek által irányított programok eljussanak az arra rászorulókhoz.

Ezekhez megfelelő pénzügyi feltételre, és a szakterületek közötti összehangolt működésre van szükség.

Az új módszerek megkívánják a programban  rendszeresen  részvevők  továbbképzését és szakmai segítségét.
Budapest VIII. kerület: A nagyvárosi hátrányos helyzetű lakótelep

A modellprogramnak a két lakótelepi 60 – 60 férőhelyes bölcsőde a bázisa. 2007 évtől az intézmény székhelyén napi nyitva tartással a bölcsődébe nem járó a Magolna negyed területén lakó kisgyermekek és szüleik részére tartunk foglalkozásokat.
A programba teljes mértékben adaptálható a bölcsődei gondozás-nevelés alapelvei,  feladatai, a prevenciós korai fejlesztő program, egészséges gyermekek számára, meglévő szolgáltatásaink, időszakos és házi gyermekfelügyelet, a hétvégi játszóház, a baba – mama klub, valamint szabadidős programok, lakótelepi rendezvények szervezése.

A bölcsődébe járó és nem járó gyermekek családjainak, kíván segíteni a közösségi szociális munka eszközeinek felhasználásával. Szoros együttműködésben a védőnői hálótattal, a családsegítő- és gyermekjóléti szolgálat családgondozóival kihasználva az általuk nyújtott szolgáltatásokat.

Mozgósítja a gyermek és családja környezetében lévő természetes támogató kapcsolatokat, ösztönzi a lakóközösségek, hasonló problémákkal küzdő családok önsegítő kapcsolatainak létrehozását.

Önkéntes segítők szervezése az ez évi programunk prioritása. Szeretnénk bevonni a kerületben lévő szakképző iskolák-, valamint a szociális felsőfokú képzésben résztvevő hallgatókat programunkba. Gondolkodunk az idősek klubjába járó klubtagok megnyerésén is.

Együttműködési megállapodásaink: Józsefvárosi Családsegítő Szolgálat

Józsefvárosi Gyermekjóléti Szolgálat Gyermekek Átmeneti Otthona

Józsefvárosi Kulturális Központ

Józsefvárosi Egészségügyi Szolgálat

Wesley János Lelkészképző Főiskola Szociális munkás szak
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Nyitva tartás

Hétfőtől-péntekig:

· 6-től-1730-ig

Szombat-vasárnap:

· Zárva

Megközelíthetőség

BKV járművekkel

· 1-es villamos
Megálló: Vajda Péter utca

· 24-es villamos
Megálló: Golgota tér

· 99-es busz
Megálló: Vajda Péter utca

Személygépkocsival

· Az intézmény előtt a Vajda Péter utcában jó parkolási lehetőség.

I. Az intézmény minőségpolitikája, hitvallása

Az intézmény minőségpolitikája

Intézményünk a Katica Bölcsőde-és Óvoda elkötelezi magát minden belső és külső tevékenységében, hogy partneri igényeit minél szélesebb körben igyekszik kielégíteni, rugalmasan alkalmazkodva az intézményünket érintő kihívásunkhoz. Elsősorban a kisgyermekek igényeit tartjuk szem előtt, az ő érdekeiket kívánjuk szolgálni.

Minőségpolitikánk megvalósításával az intézményi gondozó illetve nevelőmunka stabilitását, kiegyensúlyozottságát és színvonalasságát szeretnénk elérni.

Intézményünk kinyilvánítja, hogy szolgáltatásaink minőségének fejlesztése minden dolgozó személyes felelőssége.

Minőségpolitikánk a folyamatos fejlesztés elkötelezettségét kell, hogy hordozza magában.

Az intézmény hitvallása

A 0-3 éves korosztály nevelésének gondozásának minősége rendkívül meghatározó, hiszen az egészséget, a jólétet, az együttműködés képességét, a szociális készségeket és vágyat mind-mind ezek az élmények befolyásolják. Ebben az időszakban a szellemi, érzelmi és szociális készségek kibontakoztatása a legfontosabb feladat, melyhez egy holisztikus szemléletű a gyermek szükségleteire és jogain alapuló integrált a szülőket és a társszakmákat bevonó programra van szükség. 

Hisszük, hogy minden gyermek egyedi, megismételhetetlen szociális lény, akinek joga van derűs, szeretetteljes légkörben, elfogadó környezetben, a közösségben tevékenykedve, megkapni mindazokat a fejlesztő hatásokat, melynek segítségével sokoldalú harmonikus személyiség válhat belőle.
Arra törekszünk, hogy a gondjainkra bízott gyermekekből a világra nyitott, fogékony, érdeklődő, önállóan gondolkodni tudó emberek váljanak.

II. A bölcsődei ellátás törvényi háttere

A kora gyermekkori nevelés és gondozás általánosan véve a szociális ellátórendszer része, hiszen a gyermekvédelem a szociális védelem része. A szabályozásban viszont külön törvény és végrehajtási rendeletek vonatkoznak rá.

A 3 éven aluli kisgyermekek napközbeni ellátását biztosító minden szolgáltatási forma (bölcsőde, családi napközi, házi gyermekfelügyelet) a gyermekek védelmé-ről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény, valamint a végrehajtása céljából kiadott kormány és szociális ágazati miniszteri rendeletekkel szabályozott. A törvény a Gyermekek jogairól szóló 1998-es Egyezményben, valamint a Magyar Köztársaság Alkotmányában meghatározott gyermeki jogok érvényre jutatását kívánja megvalósítani. 

Az a szabályozás magában foglalja a szolgáltatások létesítésének és működésének feltételeit, a szakember képzés-továbbképzés, a szolgáltatások igénybevehetőségének a szakmai irányítás és a szakmai és fenntartói felügyelet és a finanszírozás szabályait.

2003 tavasza óta a VIII. kerületi, magyar állampolgárságú gyermekeknek a helyi Önkormányzat átvállalta a szülőktől az étkezési díj fizetését, így az Ő bölcsődei ellátásuk ingyenes. Máshonnan érkező gyermekek szülei napidíjat fizetnek, amely jelenleg 2009-ben 330.- Ft naponta.

A helyi rendelet változásával, illetve az étkezési díj emelkedésével itt változások lehetnek. 

III. A bölcsőde személyi feltételei

Szakmai végzettségek

Csecsemő-és kisgyermek gondozónő 14 fő:
· középfokú végzettségű:    5 fő 

· felsőfokú végzettségű:
    9 fő (bölcsődevezető rendelkezik még szociálpedagógus diplomával)

Szakdolgozó: 2 fő

· Élelmezésvezető

· Szakács

Technikai dolgozók: 9 fő

Kvalitások

A munkahelyen dolgozók attitűdjére jellemző, hogy mindenki szükségesnek érzi a gondozási nevelési rendszer építését, szabadságát, illetve a saját koncepció kimunkálását.

A nevelési rendszer kiépítésében döntő jelentőségű a testület érzelmi-értelmi ráhangolódása a feladatokra, a közös cél elérése érdekében.

Meghatározó volt a két egymástó eltérő szakágazathoz tartozó intézmény összekapcsolása (bölcsőde a szociális osztályhoz, óvoda az oktatási osztályhoz tartozik).

A szokatlan helyzet adta bonyodalmakat az itt dolgozó munkatársak jó szándéka, a kis gyermekek iránt érzett szeretete oldotta meg, és fejleszti egy igazi összetartó, szakmai közösséggé.

A 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet írja elő a személyes gondoskodást végzők továbbképzési kötelezettségét és a teljesítés lehetőségét.

IV. A bölcsőde tárgyi feltételei

Az intézmény felépítése

Az intézmény ön-kormányzati fenn-tartású, amely Budapesten a VIII. kerületben, a Nép-ligethez közel, a Tisztviselőtelep vonzáskörzetében, mint bölcsőde és óvoda működik egy épületben.
Tágas kert veszi körül, így e környezet gazdagítja a nevelési lehetőségeket. A bölcsődében 6 csoport működik, 3 blokkban, 60 férő-hellyel és 120%-os feltöltöttséggel. Az óvodában 6 vegyes életkorú csoport működik, 150 férőhellyel. Az intézmény közel van 2 általános iskolához is, ami azt a lehetőséget hordozza magában, hogy a bölcsődébe bekerült gyermek később az óvodába, majd az iskolába is szinte azonos helyre járjon.

A tárgyi feltételeket úgy kell továbbra is fejleszteni, hogy szolgálja a gyermekek biztonságát, kényelmét, egészségük megőrzését, és lehetővé tegye a mozgás és játékigényük kielégítését.

Az optimálisan kialakított tárgyi környezet a gyermekek életkori sajátosságainak megfelelő tevékenységre, mozgásra ösztönző, biztonságos és ízléses, elősegíti a gyermek önállósodását. 

Intézményünkben tágas világos csoportszobák találhatók, mindegyik csoporthoz élő sövénnyel elválasztott tágas kertrész tartozik. 

A berendezési tárgyak a gyermekek biztonságos szabad mozgását szolgálják, ösztönzik. Kiválasztásánál figyelembevettük a korcsoportok szerinti szükségletet, a mozgásfejlettségi szintet, illetve a csoportok létszámát is. 

A csoportok bemutatása

Csibe csoport I. II.

- csecsemők

5 hónapos kortól másfél éves korig fogadjuk a gyermekeket.

A blokk két szobából áll és szobánként 12 gyermeket tudunk fogadni.
A Csibe csoportban öt szakképzett gondozónő látja el a napi teendőket.

Filozófiánk
A kisgyermek fejlesztése számunkra azt jelenti, hogy olyan környezetet biztosítunk számára, amely érzelmekben és intellektuálisan is gazdag. Éppen ezért a berendezések és a játékok megválasztásakor gazdag szín-, forma- és anyag-világot tartottuk szem e-lőtt. Ezzel is minél inger-gazdagabb környezetet szeretnénk biztosítani a gyermekek számára.

Nyuszi csoport I. II.

- tipegők
Másfél éves kortól két és féléves korig fogadjuk a gyermekeket.
A blokk két szobából áll és szobánként 12 gyermeket tudunk fogadni.
A Nyuszi csoportban négy szakképzett gondozónő látja el a napi teendőket.

Filozófiánk
Minden gyermek tanul, hogy mit, az attól függ, hogy milyen hatások érik. Ezért mi, gondozónők és a munkánkat segítő szakemberek, szakmai felkészültségünkkel, illetve a korosztálynak megfelelő tárgyi környezettel napról-napra igyekszünk hozzájárulni a gyermekek ideális fejlődéséhez.

Maci csoport I. II.

- nagycsoport

Két és féléves kortól óvodakezdésig fogadjuk a gyermekeket.

A blokk két szobából áll és szobánként 12 gyermeket tudunk fogadni.
A Maci csoportban négy szakképzett gondozónő látja el a napi teendőket.

Filozófiánk
A gyermekek szeretnek játszani, ez belső késztetésből fakad. Ugyanakkor inspirálni is kell Őket a játékra, mivel ez a fejlődésük egyik legfontosabb forrása. A fő mozgáselemeket, a finom-mozgásokat, a gondolkodási készséget mind a játékon keresztül sajátítják el. Éppen ezért a nagycsoport esetében a játékválasztás- kor a fő szempont, hogy a fent felsorolt tevékenységeket ezzel is jobban elő tudjuk segíteni.
V. Nevelési alapelveink

A családi nevelés elsődlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége.

A bölcsőde a családi nevelés értékeit, hagyományait és szokásait tiszteletben tartva és lehetőség szerint erősítve vesz részt a gyermekek gondozásában, nevelésében, illetve szükség esetén lehetőségeihez mérten törekedve a családi nevelés hiányosságainak kompenzálására, korrigálására. Mindezek értelmében fontos tehát a szülők számára lehetővé tenni a tevékeny, különböző szinteken és módokon megvalósuló bekapcsolódást a bölcsőde életébe.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket - mint fejlődő személyiséget – a kisebb körű kompetenciából fakadó nagyobb segítségigénye / ráutaltsága miatt különleges védelem illeti meg.

A bölcsődei nevelés-gondozás értékközvetítő és értékteremtő folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatására, a személyes, a szociális és a kognitív kompetenciák fejlődésének segítésére irányul, az emberi jogok és az alapvető szabadságjogok tiszteletben tartásával.

A nevelés és gondozás egységének elve

A nevelés és a gondozás elválaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tágabb, a gondozás szűkebb fogalom: a gondozás minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei, lehetőségei azonban nem korlátozódnak a gondozási helyzetekre.

Az egyéni bánásmód elve

A gyermek fejlődéséhez alapvető feltétel a felnőtt őszinte érdeklődése, figyelme, megbecsülése, a kompetenciájának elismerésen alapuló választási lehetőség biztosítása az egyes élethelyzetekben, a pozitív megnyilvánulások támogatása, megerősítése, elismerése.

A gondozónő meleg, szeretetteljes odafordulással, a megfelelő környezet kialakításával, a gyermek életkori- és egyéni sajátosságait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés állapotát, hangulatát figyelembe véve segíti a gyermek fejlődését. Fontos, hogy a bölcsődébe járó gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a róla gondoskodó felnőtt elfogadását akkor is, ha lassabban fejlődik, akkor is, ha esetleg több területen jelentős eltérést mutat az átalagos fejlődéstől, ha sajátos nevelési igényű, ha viselkedése bizonyos esetekben különbözik a megszokottól, emiatt nehezebben kezelhető. A gondozónő elfogadja, tiszteletben tartja a gyermekvallási, nemzetiségi/etnikai, kulturális …stb. hovatartozását, és a lehetőségek szerint segíti az identitástudat kialakulását és fejlődését, segíti a saját és a más kultúra és hagyományok megismerését és tiszteletben tartását.

A biztonság és a stabilitás elve

A gyermek személyi- és tárgyi környezetének állandósága („saját” gondozónő-rendszer, felmenőrendszer, csoport- és helyállandóság) növeli az érzelmi biztonságot, alapul szolgál a tájékozódáshoz, a jó szokások kialakulásához.

A napirend folyamatosságából, az egyes mozzanatok egymásra épüléséből fakadó ismétlődések tájékozódási lehetőséget, stabilitást, kiszámíthatóságot eredményeznek a napi események sorában, növelik a gyermek biztonságérzetét.

A gyermek új helyzetekhez való fokozatos hozzászoktatása segíti alkalmazkodását, a változások elfogadását, az új megismerését, a szokások kialakulását. A biztonság nyújtása természetszerűleg magában foglalja a fizikai és a pszichikai erőszak minden formájától való védelmet is.

Az aktivitás, az önállósulás segítésének elve

A gyermek ösztönzése, megnyilvánulásainak elismerő, támogató, az igényekhez igazodó segítése, az önállóság és az aktivitás tevékenység-specifikusságának, fizikai és pszichés állapottól függésének elfogadása, a gyermek felé irányuló szeretet, elfogadás és empátia fokozzák az aktivitást és az önállóság iránti vágyat.

A biztonságos és tevékenységre motiváló személyi és tárgyi környezet megteremtése, a próbálkozásokhoz elegendő idő biztosítása, a gyermek meghallgatása, véleményének figyelembevétele, a kompetenciájának megfelelő mértékű döntési lehetőség biztosítása a bölcsődei nevelés-gondozás egyik kiemelt feladata.

A gondozónő az élményszerzés lehetőségének biztosításával, saját példamutatásával, az egyes élethelyzeteknek a gyermek számára átláthatóvá, befogadhatóvá, kezelhetővé tételével, a tapasztalatok feldolgozásának segítésével, az egyes viselkedésiformákkal való próbálkozások bátorításával segíti a tanulást.

Az egységes nevelő hatások elve

A nevelés értékközvetítés és értékteremtés egyben.

Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozó felnőttek – a közöttük lévő személyiségbeli különbözőségek tiszteletben tartásával – a gyermek elfogadásában, a kompetenciájának és pillanatnyi szükségleteinek megfelelő fizikai és érzelmi biztonság és szeretetteljes gondoskodás nyújtásában, öntevékenységének biztosításában egyetértsenek, az alapvető értékek, erkölcsi normák és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, a nevelői gyakorlatukat egymáshoz közelítsék.

VI. Bölcsődei nevelés-gondozás feladatai

A bölcsődei nevelés-gondozás feladata a családban nevelkedő kisgyermek napközbeni ellátásnak és esetlegesen kiegészítő szolgáltatásoknak biztosításával 20 hetes – 3 éves egészséges és a 20 hetes – 6 éves sajátos nevelésű igényű gyermek testi- és pszichés szükségleteinek kielégítése, az optimális fejlődés elősegítése. A hátrányos helyzetű gyermekek esetében a hátrányok és következményeik enyhítésére törekvés. A sajátos nevelési igényű gyermek habilitációjának és rehabilitációjának segítése a gondozás, nevelés, az egyéni és csoportos foglalkozások keretében, a gyógypedagógus irányítása alapján.

Egészségvédelem, az egészséges életmód megalapozása

· a harmonikus testi és lelki fejlődéshez szükséges egészséges és biztonságos környezet megteremtése, a fejlődés támogatása

· a primer szükségletek egyéni igények szerinti kielégítése

· egészségvédelem, egészségnevelés, a környezethez való alkalmazkodás és az alapvető kultúrhigiénés szokások kialakulásának segítése (a testi-lelki harmónia kialakulását és megőrzését segítő napirend – ezen belül: mosakodás, öltözködés, alvás, szobatisztaságra nevelés, pihenés, levegőzés, játék, mozgás),

· szükség esetén speciális szakember bevonásával prevenciós és korrekciós feladatok ellátása.

Az érzelmi fejlődés és a szocializáció segítése

· derűs légkör biztosítása, a bölcsődébe kerüléssel járó nehézségek lehetőség szerinti megelőzése, ill. csökkentése, a gyermekek segítése az esetlegesen átélt nehézségeik feldolgozásában,

· a gondozónő-gyermek között szeretetteljes, érzelmi biztonságot jelentő kapcsolat kialakulásának segítése,

· az egyéni szükségletek kielégítése a csoportban élés helyzetében, az éntudat egészséges fejlődésének segítése,

· a bizalmon és elfogadáson alapuló társas kapcsolatok alakulásának, az együttélés szabályai elfogadásának, a másik iránti nyitottság, empátia és tolerancia fejlődésének segítése,

· lehetőségteremetés a gondozónővel és/vagy a társakkal közös élmények szerzésére az énérvényesítés és a tolerancia egyensúlyának irányába befolyásolva a gyermek fejlődését,

· a kommunikatív képességek fejlődésének segítése a kommunikációs kedv felébresztésével és fenntartásával (meghallgatás, figyelem, kérdések megválaszolása),

· a szocializációs problémával küzdő, lassabban fejlődő, érzékszervi és/vagy mozgássérült, a sajátos nevelési igényű, a hátrányos helyzetű, az elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozása speciális többlet-törődéssel, szükség esetén más szakemberek bevonásával.

A megismerési folyamatok fejlődésének segítése

· az érdeklős kialakulásának, fennmaradásának, erősödésének, az érdeklési kör bővülésének segítése,

· a gyermek életkorának, érdeklődésének megfelelő tevékenységek lehetőségének biztosítása,

· a gyermek igényeihez igazodó közös tevékenység során élmények, viselkedési és helyzetmegoldási minták nyújtása,

· az önálló aktivitás és a kreativitás támogatása,

· az önálló véleményalkotásra, a döntésre, a választásra való képessé válás segítése,

· ismeretnyújtás, a tájékozódásnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozásának segítése,

· a gyermek tevékenységének támogató-bátorító odafigyeléssel kísérése, megerősítése, az önkifejezés lehetőségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

Élelmezés

A modern táplálkozás-tudományi elvek szem előtt tartásával, szigorúan ellenőrzött mi-nőségi követelményeknek (HACCP) megfelelően történik.

A bölcsődei élelmezés során az alábbiakra fordítunk figyelmet:

· Az étel mennyiségileg elegendő és minőségileg helyes összetételű legyen

· A higiénés követelményeknek megfelelő legyen.

· Megfelelő konyhatechnikai eljárásokkal elkészített és élvezhető legyen.

· Új ételek, receptek kipróbálása, mely alkalmazkodik a gyermek egészséges életmódra nevelési programunkhoz.

Táplálkozás
Az étrend tervezésekor figyelembe vesszük, hogy a kisgyermek bölcsődei élelmezésében minimum háromszori étkezés esetén az ajánlott napi energia- és tápanyagtartalom 65%-át biztosítsuk. Az étrendünk változatos, mindig idényszerű, ízében összehangolt, valamint mindig szem előtt tartjuk, hogy az önálló étkezésre való nevelés szempontjából is

megfelelő legyen.
VII. Tevékenységi formák

Gondozás

Célunk, hogy minél szorosabb, bensőséges kapcsolat alakuljon ki a gyermek és gondozónője között, amelynek elsődleges feladata a gyermek testi szükségleteinek kielégítése. A gyermek aktív részvevője kell, hogy legyen a gondozási műveleteknek, ezzel is segítve őt a szociális kompetencia kialakításában.

Játék

A játékot a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztőbb tevékenységének tekintjük, s mint ilyet a bölcsődei nevelés legfontosabb eszközének tartjuk.

A legtöbbet akkor tehetjük gyermekeinkért, ha már kisgyermekkorban megteremtjük számukra a szükséges feltételeket.

Ennek érdekében tudatosan figyelünk a következőkre:

· napirend szervezésénél megfelelő idő jusson játékra

· megfelelő légkör, hely eszköz biztosítása

· gyermekek igényei, jelzéseire reagálunk

· a játék irányítás módja, a gondozónő szerepe.

· megfelelő minőségű és színvonalú játékok biztosítása
Konklúzióként elmondhatjuk, hogy felismertük azt, hogy a játék az ember életét alapvetően befolyásoló jelenség. A játék lehetőségét a korai életévekben magas színvonalon biztosítani tehát hosszabb távon megtérülő befektetés.

Mozgás
A mozgásos játékok, a torna fejlesztik a gyermekek természetes mozgását (járás, futás, ugrás, stb.) Fejlesztik a testi képességeket, mint az erő ügyesség, gyorsaság, állóképessé, de fontos szerepük van az egészség megőrzésében.

Nevelési cél: a mozgás az egészség megszerzésére, megszilárdítására, a szervezet fejlődésének- növekedés, gyarapodás és testi képességek kialakításának- elősegítésére és a mozgásműveltség fejlesztése mellet örömforrásként kell, hogy szolgáljon.
Alkotó játék

A finommotorikát fejlesztjük a különböző technikák bemutatásával. Papírtépés, nyomdázás, vágás, ragasztás, gyurmázás, festés.  A gyermekek egyéni ötleteit támogatjuk. A tevékenységeket az évszakokhoz és az ünnepekhez igazítjuk. A gyermekek alkotásait a szülők számára is láthatóvá tesszük. 

Ének-zene, mondóka

A gyermekek érzelmi és értelmi fejlődésének segítése a beszédfejlődés az artikuláció fejlesztése, zenei tevékenységek végzése. A mondókákat ritmikus mozgássorral bemutatjuk, többször ismételjük.  A dalokat és mondókákat Forrai Katalin Ének a bölcsődében c. könyvéből választjuk. 

A zenét a gyermekek hangulatától függően hallgatunk, alkotómunkához komolyzenei cd gyűjteményünkből választunk. Elalvás elősegítéséhez relaxációs zenét használunk.  „Nem a zenét tanulják, hanem a zenéhez vezető érzékenységet” Kokas Klára

Vers, mese 

A vers, mese nagy hatással van a kisgyermek érzelmi, értelmi (ezen belül beszéd, gondolkodás, emlékezet és képzelet) és szociális fejlődésére. A verselés, mesélés, képeskönyv-nézegetés bensőséges kommunikációs helyzet így a kisgyermek számára alapvető érzelmi biztonság, egyszerre feltétel és eredmény. Ezáltal fejlődik ember ismerte, empátiája, gazdagodik szókincse. A bölcsődében népi és irodalmi műveknek egyaránt helye van.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet közös előkészítéséhez és megoldásához az egymásról és a környezet szépségéről való gondoskodáshoz kapcsolódnak (pl. viráglocsolás, gyümölcsnap előkészítése stb.………). A helyzetek lényeges tanulási lehetőségek az egymásra épülő elemekből álló műveletsorhoz igazodással próbálkozás, az együttműködés és a feladatok megosztása. Ezekkel a tevékenységekkel fejlesztjük a gyermek ízlését, esztétikum iránti igényességét, empátiás készségét.

Tanulás

A teljesítmény elváráshoz kötött erőltetett ismeretgyarapításnak a bölcsődében nincs helye. A tanulás a gyermek korából és fejlettségéből adódó tevékenység, illetve tevékenységbe ágyazottan történik. A kisgyermekkori tanulás szinterei a kisgyermekkori élethelyzetek: a gondozás és a játék, a felnőttel és a társakkal való együttes tevékenység és kommunikáció. A tanulás formái: utánzás, spontán játékos tapasztalatszerzés, a gondozónő-gyermek interakcióból származó ismeretszerzés, és szokáskialakítás.

VIII. Kapcsolattartás területén
Szülőkkel
A bölcsőde nyitott minden érdeklődő számára függetlenül attól, hogy jelenlegi illetve jövőbeli gyermekről van szó. 

Az idejáró gyermekek szülei bármikor bejöhetnek és megnézhetik, hogy mi is történik intézményünkben, milyen ellátást kapnak gyermekei.

   Családlátogatás

A családdal való kapcsolat felvétel a gyermeknek és a szülőknek otthoni környezetben való megismerése, lehetőség szerint a beszoktatás megkezdése előtt, valamint a gyermek ébrenléti idejében kerül sor. Ez a helyzet lehetőséget ad a szülőnek, hogy bővebben informálódjon a bölcsődei életről, jobban megismerje azokat a gondozónőket, akire a gyermekét bízza. A családi élet az emberek intim szférájához tartozik, ezért a családlátogatás lehetőségének ajánlásakor az időpont megválasztásakor a család látogatás alatt és után a család kívánságait mindenekfelett tiszteletben kell tartani.

Fogadóóra
A vezetőnő és a gondozónők előre megbeszélt időpontban, illetve szükség szerint bármikor állnak a szülők rendelkezésére.
Csoportos szülői értekezletek

Egy évben két alkalommal rendezett, aktuális eseményekről, programokról, közös feladatokról való tájékoztatás, eszmecsere.
Szülőcsoportos beszélgetések

A szülőkben felmerülő aktuális kérdések (pl. szobatisztaság, alvás, agresszió, étkezés, óvodai beíratás, betegségmegelőzés, elvárások) körbejárása, megbeszélése.
Közös programok tervezése

A partneri kapcsolat erősítése érdekében a szülők is részt vehetnek programjainkon (pl. játszóház, farsang, karácsony, gyermeknapi kerti mulatság stb.)

Tapasztalataink azt mutatják, hogy ezek a találkozási formák működőképesek, igény van rájuk, és szorosabbá teszik a gondozónők és szülők kapcsolatát.

Szülői érdekképviseleti fórum a gyermekek és a szülők jogainak érvényesítése céljából szerveződött, melynek tagjai a mindenkori bölcsődei csoportokból választott szülők. 

Bölcsődénkben előforduló egyéb kapcsolattartási formák:

· faliújság

· üzenőfüzet

· egyéni igények, problémák esetmegbeszélések

· terveink között szerepel szülőklub szervezése, ahol a családokat érintő témák, problémák kerülnek előtérbe, valamint bemutatók, nevelési, főzési tanácsadást (szakemberek bevonásával), baba-mama tornát tervezünk

Értekezletek rendje

Nevelőtesületi értekezlet évente két alkalommal kerül megrendezésre, ahol az intézmény egészét érintő információkat kapjuk meg, és közösen tervezzük programjainkat. 

Minden hónap első szerdáján szakmai értekezletet (szeánszot) tartunk, ahol a munkatervben vállalt havi feladatokat elemezzük, tervezzük. 

Évente két alkalommal a bölcsődében szakmai napot tartunk, amikor különböző témákban külsős szakembereket is meghívva tapasztalatokat cserélünk, tudásunkat bővítjük. Terveink között szerepel társintézmények látogatása, szakmai eszmecserék, melynek célja jó gyakorlatok átültetése munkánkba.

Óvodával

Folyamatosan egyeztetjük nevelési elveinket, közös programokat szervezünk

(intézménylátogatások, kirándulások, ünnepségek).

IX. Katicás sajátosságok

Aromaterápia

Tudományosan bebizonyított tény, hogy az illóolajok párologtatása hatékony eszköz az egészségmegőrzés érdekében. Bölcsődénk évek óta alkalmazza, és statisztikai adatok bizonyítják ennek létjogosultságát.

Zenehallgatás

Altatásnál a nyugodt légkör biztosítása mellett, ellazulást segítő relaxációs, illetve tudatosan megválasztott komolyzenei gyűjteményünkből választunk az alkotó munka alatt.

Ünnepeink

Mikulás

· házhoz jön, ajándékokat oszt a gyermekeknek

Karácsony és húsvéti játszóház

· ilyen alkalmakkor a gondozónők kézműves technikákat mutatnak be a szülőknek és gyermekeknek egyaránt (ezen a napon a családokat vendégül látjuk süteménnyel és üdítővel, ezzel is meghitt ünnepi hangulatot tudunk teremteni). 

Farsang
· a gyermekek és a gondozónők is jelmezbe bújnak, egész napos a mulatság, zenebona, tánc, miegymás...

Anyák napján

· az édesanyáknak gondoskodunk meglepetésről

Gyermeknap, amely egyben évzáró is

· júniusban egész napos kerti mulatság a szülők bevonásával, amely során pl. kézműves tanya, bohócok, zenészek, arcfestő és légvár biztosításával…) tesszük feledhetetlenné a napot. 

X. Mellékletek
[1]
Napirend 

[2]
Házirend

[3]
Szülői Érdekképviseleti Fórum szabályzata, működése

[4]
Szülői Érdekképviseleti Fórum elfogadó nyilatkozata
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1 számú melléklet
Napirend

	Tél
	Ősz - Tavasz
	Nyár

	600-800: Bevétel, szabad játék a szobában

	800-830: Reggeli

	830-1000:

Szabad játék a szobában
	830-900:

Szabad játék a szobában
	830-1120 :

Szabad játék az udvaron. 10 órakor tízórai


	Tél
	Ősz - Tavasz
	Nyár

	1000-1030:

Tízórai, öltözködés, készülődés az udvari játékhoz
	900-930:

Öltözködés, készülődés az udvari játékhoz
	Szabad játék az udvaron

	1030-1100:

Szabad játék az udvaron
	930-1100:

Szabad játék az udvaron, 10 óra-kor tízórai
	


	Tél
	Ősz - Tavasz
	Nyár

	1100-1130:

Bejövetel, vetkőzés, kézmosás
	1120-1130:

Bejövetel, 
kézmosás 


	1130-1200: Ebéd

	1200-1230:

Mosakodás, fogmosás, készülődés a csendespihenőhöz 

	Tél
	Ősz - Tavasz
	Nyár

	1230-1430:

Csendespihenő 


	1430-1500: Uzsonna

	1500-1730:

Szabad játék a szobában, kiadás 
	1500-1515:
Öltözés, készülődés az udvari játékhoz 
	1500-1730:

Szabad játék az udvaron, kiadás 

	
	1515-1730:

Szabad játék az udvaron, kiadás
	


2 számú melléklet
Házirend
A bölcsőde neve: Katica Bölcsőde és Óvoda

A bölcsőde címe: 1089 Budapest, Vajda Péter utca 35-39.

A bölcsőde telefonszáma: 06/1 333-0381

A bölcsődevezető neve: Botka Zoltánné

1. A bölcsőde nyitva tartása reggel 6 órától este 17. 30-ig tart. 

   Kérjük, hogy 8-8. 30 óra között ne zavarják a reggelizést, 

   gyermekükkel előtte vagy utána érkezzenek!

   Lehetőség szerint, kérjük Önöket, hogy nagyjából azonos időben 

   próbálják gyermekeiket hozni, illetve elvinni, mert a gyermekek 

   számára ebben az életkorban fontos az állandóság és a folyamatosság. 

2. A bölcsődéből a gyermekeket csak szülő, vagy az általa írásban megbízott

     személy, illetve az üzenő füzetben szereplő személyek vihetik haza. 

14 éven aluli személynek a gyermek nem adható ki!

3. A bölcsődei átadóban minden gyermeknek külön szekrénye van a ruhák tárolására. Kérjük Önöket, hogy csak a legszükségesebb dolgokat tárolják a szekrényben, mert a bölcsődében hagyott, illetve a gyermek személyes tárgyaiért felelősséget nem tudunk vállalni!

Kérjük a megfelelő ruhát (szabadidőruha, kinti overál, sapka, sál, megfelelő cipő), váltóruhát minden esetben biztosítsák gyermekeik számára, hogy ellátásuk gördülékenyen történhessen. 

4. A bölcsődeorvos javaslatait: betegség esetén a bölcsődébe 

     járás szüneteletetésére, otthoni ápolásra, illetve egyéb 

     orvosi vizsgálatokra kérjük betartani, hiszen ez az Ön gyermeke,

     illetve a többi gyermek érdekeit szolgálja.

5. A bölcsődébe csak egészséges gyermek hozható!

A közösség érdekében lázas (37. 5 C és ennél magasabb hőmérsékletű,) antibiotikumot szedő, vagy fertőzésre gyanús gyermek a bölcsődét nem látogathatja!

A családban előforduló fertőző megbetegedést (himlők, hasmenés) a bölcsődének jelezni szíveskedjenek!   

6. Abban az esetben, ha gyermek napközben megbetegszik a bölcsődében, 

    a gondozónő értesíti a szülőt, illetve hozzátartozót, ezért szükséges a pontos 

    illetve elérhető telefonszám. Kérjük, hogy ilyen esetben minél 

    előbb gondoskodjon gyermeke hazaviteléről, illetve orvosi ellátásáról!

    Ebben az esetben a gondozónő mindig beírja az üzenőfüzetbe a gyermek 

    tüneteit, melyet az orvosnak megmutatni szíveskedjenek és az orvosi 

     igazolást is a füzetbe kérjük az orvossal beíratni!

7. Ha a szülő gyermekét betegség, vagy más ok miatt nem viszi bölcsődébe, 

    a távolmaradás okát 48 órán belül közölni szíveskedjék a bölcsődevezetővel,

    vagy a gondozónőkkel!

8. A gyermek gyógyszer, illetve ételérzékenységéről kérjük Önöket, hogy 

    tájékoztassák a gondozónőket, és az ezzel kapcsolatos vizsgálati 

    eredményeket bemutatni szíveskedjenek! Ezt a tájékoztatást a gondozónők 

    a bölcsődeorvossal beszélik meg, a további teendők miatt. 

9. A család és a bölcsőde kapcsolatának erősítése érdekében 

     lehetőséget biztosítunk a szülővel történő beszoktatáson túl a 

    szülő-gondozónő napi találkozásaira, szülői értekezletekre, csoportos

    illetve egyéni beszélgetésekre is.

10. Kérjük, hogy a térítési díjat az előre jelzett időpontban, pontosan fizessék       

     be. Fizetési gondjaik esetén bizalommal forduljanak a bölcsődevezetőhöz. 
11. A gyermekek étkeztetéséről a bölcsőde napi 4-szeri alkalommal gondoskodik

     ezért kérjük, hogy higiéniai okokból,illetve az Ántsz előírásoknak megfelelően

     egyéb étkeztetést a bölcsőde területén mellőzni szívesedjenek!

12. Kérjük, hogy bármilyen, az intézmény működésével, a gyermekek 

     ellátásával kapcsolatos véleményükkel, esetleges kifogásaikkal, 

     panaszaikkal, vagy éppen dicsérő szavakkal, bizalommal forduljanak 

     a bölcsődevezetőjéhez.
A HÁZIREND BETARTÁSÁT KÖSZÖNJÜK!

1087 Bp. Százados u. 1. Bölcsőde


48 férőhely





      1 fő bölcsődevezető,


   10 fő kisgyermeknevelő


      1 fő konyhai kisegítő


     3 fő takarítónő,


   15 fő








1087 Budapest, Kerepesi út 29/a konyha





1 fő élelmezésvezető,


2 fő szakács,


2 fő konyhai kisegítő


5 fő





1082 Bp, Nagytemplom u. 3. Bölcsőde


96 férőhely


   1 fő bölcsődevezető,


    18 fő kisgyermeknevelő


      1 fő élelmezésvezető,


      2 fő szakács,


      1 fő konyhai kisegítő


      6 fő takarítónő,


      1 fő fűtő- karbantartó


      1 fő mosó-vasalónő,


   31 fő








1083 Budapest, Baross u. 103/a. Bölcsőde


72 férőhely


  1 fő bölcsődevezető,


   14 fő kisgyermeknevelő


      1 fő élelmezésvezető,


      2 fő szakács,


      4 fő takarítónő,


      1 fő mosó-vasalónő,


   23 fő





1085 Bp, Horánszky u 21. Bölcsőde 


72 férőhely


        1 fő bölcsődevezető,


      14 fő kisgyermeknevelő


       1 fő élelmezésvezető,


       2 fő szakács,


       4 fő takarítónő,


       1 fő fűtő- karbantartó


       1 fő mosó-vasalónő,


      24 fő








Feljegyzések: 





Előterjesztést előkészítő szervezeti egység :  humánszolgáltatási ügyosztály szociális iroda


Az előterjesztés a vonatkozó jogszabályoknak megfelel.________________(szerv. egység vez.)





Jogi csoport:





Pénzügyi fedezet igazolása:    





Az anyag terjedelme:





1083 Budapest, Baross u. 117. Bölcsőde


72 férőhely


  1 fő bölcsődevezető,


   14 fő   kisgyermeknevelő    


      1 fő élelmezésvezető,


      2 fő szakács,


      4 fő takarítónő,


      1 fő mosó-vasalónő,


   23 fő








JEB Székhelye


1083 Budapest Szigetvári utca 1. szám


- 1 fő JEB vezető


- 1 fő JEB vezető helyettes


- 1 fő szaktanácsadó


- 1 fő gyógypedagógus


- 1 fő szolgáltatáskoordinátor


- 3 fő kisgyermeknevelő/


-1  fő bér- munkaügyi előadó


-1 fő ügyintéző


-1 fő kézbesítő – takarító


11 fő 
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