Jegyzokonyv 3. szamu melléklet

A Budapest Féviros VIILI. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat
altal fenntartott intézményekben
alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozok juttatasi szabalyzata

A Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat (a tovabbiakban:
onkorményzat) a szabalyzatban biztositott, a jogszabalyi eldirasokban foglalt ¢s az azt
meghalado juttatasokkal kivanja elismerni az alkalmazottak munkdjat, valamint erdsiteni a
keriilethez valo kotodésiiket. A szabalyzat célja a kertileti alkalmazottak €letkoriilményeinek
szinten tartasa, majd javitasa egységesen az dgazatok kozotti kiillonbségek megsziintetésével.
A szabalyzat hatdlya az onkormanyzat altal fenntartott szocialis, gyermekvédelmi, oktatési,
kozmiivelddési intézményekben, valamint a Jozsefvarosi Kozteriilet - Feliigyeletnél a munka
torvénykonyve alapjan foglalkoztatott és a Teleki Téri Piac alkalmazdsaban 4all6 féallasu
alkalmazottakra - kivéve a Kozteriilet- feliigyelet és a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi
alkalmazottak - terjed ki. Az dnkorméanyzat a munkaltaton keresztiil gondoskodik arrdl, hogy
a juttatadsi szabalyzatot valamennyi alkalmazott megismerje és a munkaltaton keresztiil
biztositja a jelen szabalyzatban foglalt juttatdsok igénybevételét.

I. PENZBENI JUTTATASOK

1.) Evente egyszeri ruhdzati kéltségtérités

Az adott szakmai 4gazatra vonatkozd hatdlyos jogszabalyban foglaltak szerint,

jogszabalyban meghatarozott ruhaféleségekre téritésben részesiilhetnek az alkalmazottak. A
Jozsetvarosi Kozteriilet - Feliigyelet intézményen beliil dolgoz6 alkalmazottak formaruha

juttatasban részesiilnek 2 éves kihordasi iddvel.

A Jozsefvarosi Egészségiligyl Szolgalat munkavallaléi munka-, és véddruha biztositasara a
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény, valamint a munkavallalok munkahelyen
torténd egyéni véddeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi €s egészségvédelmi
kovetelményeirdl szold 65/1999. (XI1.22.) EiM rendelet rendelkezései iranyadok. A
Jozsetvarosi Egészségiigyl Szolgéalat munka- és védoruhazati koltséget sajat bevételébdl,

valamint az OEP tdmogatasabol biztositja.
2.) Keretként biztositando pénzbeni juttatasok
A tamogatas igény alapjan adhatd. A keretekre kiilon igényldlap szerint az abban

meghatarozottak szerint nyujthatjdk be kérelmiiket az arra jogosultak, a kérelmen a
munkaltatod javaslatanak is szerepelnie kell. A keretként biztositandd pénzbeni juttatidsok



mértékérdl, modjarol - a c.) pont kivételével - a képviseld-testiilet agazatért felelOs,
hataskorrel rendelkez6 bizottsdga dont.

a.)

b.)

szocidlis tdmogatdsi keret

Az arra raszorulok részére biztosithatd vissza nem téritendd tdmogatas, kiilonosen
kozeli hozzéatartozd [Ptk. 685 § b.) ] haldla, valamint az alkalmazott 2 hénapot
meghalad6 keresOképtelensége esetén. A kérelem az indokoltsag felmeriilésekor
nyujthato be. A tAmogatas egyszeri 0sszege 10.000 Ft-t6l 20.000 Ft-ig terjedhet, mely
az alkalmazottnak adokéoteles jovedelmet jelent.

illetményeldleg

(1) Illetményel6leget hatarozatlan idére kinevezett alkalmazott kaphat. Hatarozott
idére kinevezett alkalmazott csak egyéni elbirdlas alapjan (hatdrozott id6 min.1
¢év) részestilhet illetményeldlegben.

(2) Illetményel6leg nem folydsithatd a GYES-en, GYED-en, tartés (3 honap)
betegallomany, fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsagban részesiilok
részére.

(3) Az alkalmazotti jogviszonyat megsziintetd vagy nyugdijba vonulod alkalmazott
fennmarado¢ illetményeldlegét az elszamolo lapjan fel kell tiintetni, amennyiben a
Magyar Allamkincstar (MAK) felé csekken nem fizeti be egy Osszegben a
fennmarado részt.

(4) Az alkalmazott illetményeldleget a kiilon nyomtatvanyon, az abban megjeldlt
kotelezettség vallalasaval igényelhet.

(5) Az illetményeldleg 0sszegét ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok
mellett 6 honap alatt levonhatd legyen, és a levonas Osszege a havi nettd
illetmény 33 %-4t nem haladhatja meg.

(6) Az illetményeldleg fels6 hatdra a folyositds napjan érvényes minimalbér
Osszegének 6tszorose, de legfeljebb az alkalmazott havi besorolasi illetményének
a személyi jovedelemadod-eldleggel, az egészségiigyi biztositdsi ¢és a
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszeg kétszerese.

tovabbképzési tdmogatés

Az Onkormanyzat tdmogatni kivanja a munkaltatd szerint indokolt iskolarendszer(i

képzésben tanulmanyokat folytaté alkalmazottat a koltségek részbeni vagy teljes

téritésével. A tdmogatas adhato nyelvtanulasra is. A tdmogatas feltétele az alkalmazott
munkakoréhez kapcsolddd szakmai szakiranyu tovabbképzés, valamint a tanulmanyi

szerz0dés megkdtése. A tamogatas mértéke évente a mindenkori minimalbér (a

mindenkori jogszabdlyban meghatarozott ad6 fizetési kotelezettséggel csokkentett)

200%-aig terjedhet.

A tanulmanyi szerzddésben rogziteni kell az aldbbiakat:

- a munkaltato altal biztositott kedvezmények,

- amennyiben az alkalmazott tanulmanyi kotelezettségének nem tesz eleget és emiatt
tanulmanyait nem folytatja vagy tanulményait sajat hibdjabol, engedély nélkiil
abbahagyja; valamint eredménytelen félév esetén; tovabba ha a szerzddés hatilya
alatt az alkalmazott jogviszonya megsziinik, az 0sszes felmertiilt koltség idéaranyos
részét koteles visszafizetni (tandij, igénybe vett tanulmanyi szabadsag, munkaidd
kedvezmény).




- a szerzO0dés az aldirdsa napjan 1€p életbe és a bizonyitvany megszerzését kovetden
annyi ideig érvényes, ameddig a képzés tartott.

3.) Egyéb pénzbeni 6sztonzo juttatasok

Az oOnkormanyzat keriileti torzsgarda jutalomban részesiti a keriileti onkormanyzati
fenntartasu koltségvetési szervnél alkalmazottként munkaban 20, 30, 40 évet toltott
dolgozokat. A jutalom atadasa évente torténik iinnepélyes keretek kozott az agazat
szakmai tiinnepélyén. A munkavallalénak a torzsgarda jutalom brutté Osszege a
mindenkori kdltségvetési torvényben meghatarozott kozalkalmazotti illetménypotliékalap
Yo-a:

a.) 20 éves munkaviszony esetén az illetménypotlékalap 220 %-a,

b.) 30 éves munkaviszony esetén az illetménypotlékalap 420 %-a,

c.) 40 éves munkaviszony esetén az illetménypotlékalap 620 %-a.

Az 1., 3. pontokban foglaltakra az 6nkormanyzat a fedezetet a koltségvetési szerv
koltségvetésében biztositja.

II. TERMESZETBENI JUTTATASOK
1.) Udiilési lehetéség
Az onkormanyzat tdiilési lehetoséget biztosit az dnkormanyzat Uidiildiben a Jozsefvarosi
Gyermekek Udiiltetéséért Nonprofit Kozhaszna Kft. iizleti tevében elfogadott téritési dij
ellenében .
2.) Utazasi kedvezmények
A munkéba jarassal kapcsolatos helykozi (tavolsagi) kozlekedési koltség megtéritésére
vonatkozoan a munkdaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010.(11.26.)
Kormanyrendeletben foglaltakat kell alkalmazni.
3.) Cafetéria juttatas
A mindenkori Onkormanyzati koltségvetési rendelet szerint. A cafetéria rendszert az

intézmény szabalyozza.

A 2., 3. pontban foglaltakra a fedezetet az onkormanyzat a koltségvetési szerv
koltségvetésében biztositja.

A KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES
EGESZSEGUGYI KOVETELMENYEI

1.) A modositott 50/1999. (X1.3.) EUM. r. alapjan a képerny0s munkahelyeken a
munkafolyamatokat ugy kell szervezni, hogy a képernyd eldtti folyamatos munkavégzés
oranként legalabb tizperces — Ossze nem vonhatdé — sziinetek szakitsdk meg, tovabba a
képerny6 el6tti tényleges munkavégzeés dsszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.



2)) A munkaltaté koteles az alkalmazott latdsanak vizsgalatat biztositani, Ot sziikség
szerint, de legalabb kétévente latasvizsgalatra kiildeni. Az alkalmazott koteles e vizsgalaton
részt venni. Amennyiben a foglalkozas-egészségligyiszolgaltatast nydjtd orvos megallapitja,
hogy a munkavallalo részére a képernyd elotti éleslatast biztositdé szemiiveg sziikséges lehet,
beutaldval utalja be a szemészeti szakvizsgalatra.

3) Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve az alkalmazott altal
hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a
munkaltaté a munkavallalot ellatja a minimalisan sziikséges ¢€leslatast biztositd szemiiveggel.
Ennek fedezetét az éves koltségvetésben tervezni kell.

4.) A munkaltaté ellenérzi, hogy a képernyds munkahelyek megfelelnek az E{iM.
rendeletben meghatarozott egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeknek.

5)) A (1)-(4) pontban meghatarozottak kiterjednek minden alkalmazottra, aki napi
munkaidejébdl legalabb 4 o6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznal.

Szemiiveg készitési tamogatas

1.) Az alkalmazott — amennyiben nem jogosult a képernyd el6tti munkavégzés miatti
szemromlas révén ¢leslatast biztositd szemiivegre — szemiiveg-készitési tamogatasban
részesithetd, melyet az intézmény vezetdje az intézményi koltségvetésbol gazdalkodja ki.

2.) A szemiiveg-készitési tamogatds mértéke 10.000,- Ft, mely felhasznalasat az
alkalmazottnak szdmlaval kell igazolni. A tamogatds mértéke nem haladhatja meg a
szemiiveg ¢értékét. Az alkalmazott kétévente jogosult a szemiiveg-készitési tamogatas
igénylésére. Itt feleldsségi rendszert kell kidolgozni.

Zaradék

1.) Jelen szabalyzat 2011. marcius 04. napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejilleg a Képviseld-
testillet 491/2007. (VIL.11.) sz. hatarozataval elfogadott Ko&zalkalmazotti Juttatasi
Szabalyzat hatalyat veszti.

2.) A szabalyzatot Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete 101/2011. (IT1.03.) szam1 hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2011. marcius 4.
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