
	[image: image1.png]



	

	
	Budapest Józsefvárosi Önkormányzat 

Képviselő-testülete

2011. április 21-i ülésére

	

	Előterjesztő:    Sántha Péterné                 

                          alpolgármester
	
	Ellenjegyzés: Dr. Mészár Erika


a jegyzőt helyettesítő aljegyző

	

	Tárgy: Javaslat a Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központban foglalkoztatottak létszámának, az intézmény szervezeti felépítésének meghatározására


	


VÉLEMÉNYEZŐ FÓRUMOK

	Bizottságok:
	Tárgyalás:

	Városgazdálkodási és Pénzügyi Bizottság
	x

	Humánszolgáltatási Bizottság
	x


	Döntés: nyílt / zárt ülés, a rendelet / határozat elfogadásához egyszerű / minősített szótöbbség szükséges


	Közzététel módja:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	nem indokolt:
	
	
	
	hirdetőtáblán:
	
	
	
	honlapon:
	
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	A döntés végrehajtását végző szervezeti egység: Humánszolgáltatási Ügyosztály Szociális Iroda 



Meghívó szerinti napirendi pont:



Elfogadott napirendi pont:


Tárgy: Javaslat a Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központban foglalkoztatottak létszámának, az intézmény szervezeti felépítésének meghatározására
A képviselő-testületi ülés időpontja: 2011. április 21.
Előterjesztő: Sántha Péterné alpolgármester
Az előterjesztés előkészítője és leírója: Humánszolgáltatási Ügyosztály Szociális Iroda
Az előterjesztést előzetesen tárgyalta: Humánszolgáltatási Bizottság
         Városgazdálkodási és Pénzügyi Bizottság
A határozat elfogadásához minősített szótöbbség szükséges
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Tisztelt Képviselő-testület!
Előzmény
A Képviselő-testület 99/2011.(III.03.) számú határozatában döntött az alábbiakról:
1. az általa fenntartott

a) Józsefvárosi Családsegítő Szolgálat, 

(székhely:1081 Budapest, Népszínház u. 22., közalkalmazottak száma: 31 fő)

(szakmai: 27 fő, egyéb: 4 fő + 3 fő 338/2009(VII.15.) számú határozat alapján pályázati 

pénzeszközből 2011. augusztus 31-ig)

b) a Józsefvárosi Gyermekjóléti Szolgálat Gyermekek Átmeneti Otthona,

(székhely: 1089 Budapest, Kőris u. 35., közalkalmazottak száma: 30 fő)
(szakmai: 27fő, egyéb: 3 fő)

c) a Józsefvárosi Szociális Intézmények Gazdasági Hivatala,

(székhely: 1089 Budapest, Kőris u. 35., közalkalmazottak száma: 13 fő)
(szakmai: 8 fő, egyéb:5 fő)

önkormányzati költségvetési szerveket az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (Áht.) 95. § (1), (3) bekezdése szerint összeolvadással átalakítja, 2011. április 30. napjával. Az Áht. 95. § (3) bekezdése alapján az a), b), c) pontban felsorolt egyesítendő költségvetési szervek ezen időponttól megszűnnek (továbbiakban: megszűnő költségvetési szerv), jogutódjuk a 2. pont szerinti átalakítással létrejövő költségvetési szerv.

2. az 1. pont alapján 2011. május 01. napjától az átalakítással létrejövő új - önállóan működő és gazdálkodó - jogutód költségvetési szervet alapít Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ elnevezéssel, amely ellátja a megszűnő költségvetési szervek valamennyi közfeladatát és új feladatként a gyermekjóléti központ, mint kötelező önkormányzati feladatot.

A Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ székhelyeként a 1081 Budapest, Népszínház u. 22. számot jelöli ki.

Javaslat a Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ (JCSGYK) – önállóan működő és gazdálkodó közös igazgatású többcélú intézmény - szervezeti felépítésére, elnevezésére 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (NM rendelet) 27. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7) számú SZCSM rendelet (SZCSM rendelet) 19/A. § (3), (7) bekezdése alapján a gyermekjóléti szolgáltatások és a szociális alapszolgáltatások önálló szakmai egységként történő működtetését kell biztosítani, a gazdasági szervezet kialakítását az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet) 15. § (1) bekezdése határozza meg.
A fent említett jogszabályok alapján a JCSGYK önálló szakmai egységeit az alábbiak szerint szükséges meghatározni:
a) Gyermekjóléti Központ

b) Családsegítő Központ: 
- Népkonyha,

- Intenzív Családmegtartó Szolgáltatás*,
c) Gyermekek Átmeneti Otthona:
-Krízislakások
d) Gazdasági Szervezet 
amely ellátja az „Őszirózsa” Gondozó Szolgálat és a Józsefvárosi Egyesített 
Bölcsődék gazgadási-pénzügyi feladatait is.
(A 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdése alapján az önkormányzat annak a költségvetési szervnek, amely nem rendelkezik gazdasági szervezettel a gazdasági és pénzügyi feladatok ellátására másik gazdasági szervezettel rendelkező költségvetési szervet jelöl ki munkamegosztási megállapodás alapján.)
Tekintettel arra, hogy az intézmény szervezeti egységei több telephelyen (meglévő) működnek, ezért javasolható, hogy az egyéb munkaköröket ellátó foglalkoztatottak (pl. sofőr, takarító, kézbesítő, portás) a székhely (központi ügyintézés) mellé kerüljenek elhelyezésre, melynek indoka, hogy így kialakításra kerülhet egy, a különböző telephelyekre delegálható tagokból álló technikai egység, mely a technikai feladatellátás hatékonyabb megszervezését teszi lehetővé. 
* Intenzív Családmegtartó Szolgáltatás (a programot ez idáig bonyolítók által összeállított bővebb tájékoztató anyag az előterjesztés 1. számú mellékletét képezi)
Az önkormányzat a Magdolna-negyed program II. (MNP II.) nyertes uniós pályázatában elindította az „Intenzív Családmegtartó Szolgáltatást, amely két szociális munkás szakember által krízishelyzetben lévő gyermekes családoknak nyújt határozott ideig tartó intenzív segítséget, a családok önkéntes jelentkezése, vállalásai alapján, mely feladat ellátás a klasszikus családgondozói feladaton túl akár napi 24 órás szolgálatot is jelenthet, melyet a családgondozó a család körében tölt. E sprciális feladatellátás személyi bérmegállaptítást igényel. Az uniós pályázatot szabályozó 1083/2006. EK rendelet szerint a nyertes pályázónak a projekt fizikai befejezését követően minimum 5 évig kötelezettsége fenntartani és üzemeltetni a pályázati projektben vállalt szolgáltatásokat. 

A szolgáltatás a MNP II. kísérleti program tapasztalatai és szakmai indokok alapján a Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ keretein belül intézményesülne, melynek munkaerőigénye 2 fő közalkalmazott és megbízási díjjal foglalkoztatott szakmai vezető.
Javaslat a JCSGYK engedélyezett létszámára
A korábbi 74 fő helyett 76 fő (+ a 338/2009(VII.15.) számú határozat alapján pályázati pénzeszközből 2011. augusztus 31-ig 3 fő) az alábbiak szerint:

Szakmai létszám: (66.5)
a) Magasabb vezető és annak helyettese: 2 fő
b) Gyermekjóléti Központ (GYK): 19,5 fő, 
- 1 fő szakmai vezető, 
- 16 fő családgondozó, melyből 1 fő vezetőcsaládgondozó, továbbá 2 fő utcai, 

lakótelepi szoc. munka, 2 fő heti tíz óra kapcsolattartási ügyelet, 1 fő kórházi 

szoc. munka, 
- tanácsadók: 
2 fő családgondozó asszisztens, 
0.5 fő fejlesztő pedagógus, 
a heti 10 óra pszichológiai tanácsadó (az ÁO létszámába sorolva) 
c) Családsegítő Központ (CSK): 29 fő+3fő
- 1 fő szakmai vezető

- 18 fő családgondozó (melyből 1 fő vezetőcsaládgondozó)
- 5 fő szociális segítő, tanácsadó
Népkonyha (NK) (300 fő): 
- 3 fő szociális segítő,

Intenzív Családmegtartó Szolgáltatás (ICSMSZ):
- 2 fő szociális munkás
d) Gyermekek Átmeneti Otthona (ÁO) (12 fő/1gyermekcsoport) és Krízislakások: 9 fő 
- 1 fő szakmai vezető,

- 6 fő (nevelő, gyermekvédelmi asszisztens, gyermekfelügyelő gyermekvédelmi ügyintéző)

- 1 fő családgondozó, krízislakások ellátása

- 1 fő pszichológiai tanácsadó (30 óra)

e) Gazdasági Szervezet (GSZ): 7 fő
- 1 fő gazdasági vezető

- 1 fő pénztáros

- 1 fő adatrögzítő

- 1 fő eszköznyilvántartó-leltáros

- 1 fő pénzügyi előadó

- 2 fő könyvelő
Egyéb (technikai) létszám: 9,5 fő (kézbesítő, takarító, sofőr, portás, ÁO konyhai dolgozó)
Javasolt létszámmegosztás indokai
- a korábbi 62 fő szakmai létszám helyett 66.5 fő (magasabb vezetőkkel együtt)
(indok: a szakmai létszám emelése az egyéb álláshelyek terhére a szakmai 

hatékonyság növelése, a központ plusz feladatai ellátása érdekében történik,

továbbá 2 fő az ICSMSZ miatt szükséges),

- a korábbi 12 fő egyéb létszám helyett 9.5 fő 

(indok: az eddig egymástól függetlenül működő költségvetési szervek kézbesítő, 
adminisztrátor stb. munkaköröket tartottak fenn, ezek a párhuzamos 
feladatellátások az összeolvadással megszüntethetővé válnak, másrészt ezeket az 

álláshelyeket ez idág betöltő foglalkoztatottak egy része már tanulmányokat folytat a 

szakképesítés megszerzése érdekében, ezen munkaerő a bővített szakmai létszám 

feltöltésre alkalmas).

A létszám meghatározása az összeolvadó költségvetési szervek jelenlegi létszáma (74 {62 szakmai+12 egyéb}), az MNP II. fenntartási kötelezettsége, az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet, valamint az SzCsM, és NM rendeletben, meghatározott kötelező és ajánlott szakmai létszámminimum normák figyelembevételével került meghatározásra. 
Korábbi szervezeti felépítés alapján a javasolt új állapot bemutása szakmai létszámmegoszlás szempontjából:

Józsefvárosi Családsegítő Szolgálat

2011. április 30.-ig szakmai közalkalmazottak száma: 26 fő (magasabb vezető nélkül), 

helyette 2011. május 01-től 29 fő (magasabb vezető nélkül), 

Józsefvárosi Gyermekjóléti Szolgálat Gyermekek Átmeneti Otthona,

2011. április 30.-ig szakmai közalkalmazottak száma: 26 fő (magasabb vezető nélkül),
helyette (GYK és ÁO) 2011. május 01-től 28,5 fő (magasabb vezető nélkül), 

Józsefvárosi Szociális Intézmények Gazdasági Hivatala,

2011. április 30.-ig szakmai közalkalmazottak száma: 8 fő (magasabb vezetővel),
helyette 2011. május 01-től 7 fő (magasabb vezető nélkül),
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 23. § (2) bekezdés, valamint a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) számú Korm. rendelet (Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdése alapján a közös igazgatású intézmény vezetője, valamint annak helyettese magasabb vezetőnek, az önálló szakmai egységek vezetői, a gazdasági vezető valamint a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott, a munkamegosztás szempontjából elkülönült szervezeti egységek vezetői a Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés a)-c) pontjai alapján vezetőnek minősülnek. Továbbá az SZCSM rendelet 2. számú melléklet 2. pontja szerint (ha családgondozók száma három, vagy több) vezető családgondozót kell kinevezni.

Korábbi és a javasolt új állapot bemutása a különálló szerveti egységek vezetői száma szempontjából:
Józsefvárosi Családsegítő Szolgálat

2011. április 30.-ig 3 fő vezető (1 magasabb vezető, 1 helyettes, 1 vezető családgondozó)
helyette 2011. május 01.-től: 2 fő vezető (1 szakmai veztető, 1 vezető családgondozó) 
Józsefvárosi Gyermekjóléti Szolgálat Gyermekek Átmeneti Otthona

2011. április 30.-ig 4 fő vezető (1 magasabb vezető, 1 helyettes, 1 otthonvezető, 1 
csoportvezető családgondozó)
helyette 2011. május 01-től 3fő vezető (2 szakmai veztető [központ , otthon], 1 

csoportvezető családgondozó) 
Józsefvárosi Szociális Intézmények Gazdasági Hivatala

2011. április 30.-ig 2 fő magasabb vezető (1 magasabb vezető, 1 gazdasági vezető)
helyette 2011. május 01-től 1 fő gazdasági vezető 
Fentiek alapján a JCSGYK vezetőinek száma az alábbiak szerint alakul (9 fő helyett 8 fő)
- 1 fő magasabb vezető 

- 1 fő magasabb vezető helyettes 
- a korábbi 3 fő magasabb vezető helyett - Kjt. alapján - 2 fő magasabb vezető


(indok: a GH mint költségvetési szerv megszűnt)
- 5 fő szakmai vezető 

- a korábbi 5 fő vezetői álláshely - szakmai jogszabály alapján - továbbra is fenntartandó 

- 1 fő gazdasági vezető.
A magasabb vezetők illetménye és pótléka a Kjt.-n és munkáltatói döntésen, a vezetők illetménye és pótléka a Kjt. 60-80. §-án és alapul. A Kjt 70-75.§ szerinti illetménypótlék meghatározására a Magyar Köztársaság 2011. évi költségvetéséről szóló 2010. évi CLXIX. törvény 60. §-a, és a Korm. rendelet 4. számú melléklete az irányadó (2011. évi pótlékalap 20.000,-Ft). 
A Korm. rendelet 4. számú melléklete I. 1. a) pontja alapján a magasabb vezető a pótlékalap 250%-ára, a I. 3. pont alapján a magasabb vezető helyettese, és a II. 2. pont alapján az egyéb vezetők a pótlékalap 100%-ára jogosultak.
A Korm. rendelet 3/A. § (2) (3) bekezdése alapján az intézmény magasabb vezetője önálló vezető munkakört tölt be.

A magasabb vezetői munkakör betöltésére pályázati felhívás került közzétételre a Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján, a Szociális Közlönyben, az Oktatási és Kulturális Közlönyben, valamint a „Józsefváros” újságban és az önkormányzat honlapján. 

A magasabb vezetői megbízásról a pályázati eljárást követően a Képviselő-testület dönt. A magasabb vezető esetében az egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója a polgármester.

A többi közalkalmazott felett a munkáltatói jogokat a magasabb vezető gyakorolja.

Helyiségjavaslat JCSGYK új feladatainak elhelyezésére
Az önkormányzat az JCSGYK új feladatainak elhelyezése során az optimális és a lehető legjobb, de költséghatékony megoldására törekszik.

Az eddigi intézményi körülmények fenntartása mellett irodai helyszínbővítésre a 1089 Budapest, Kőris utca 35. szám alatti önkormányzati tulajdonú gyermek klubnak is helyszínt adó épületegyüttesben található jelenleg részben használaton kívüli kb. 20 m2-es helyiség a felújítást követően alkalmas. A felújítás a fenntartó és a Kisfalu Kft. munkatársainak előzetes szemrevételezése alapján megvalósítható. Előnye, hogy jelenleg is itt működik az egyik megszűnő költségvetési szerv. 

Az iroda kialakításához a Kisfalu Kft. által végzett előzetes műszaki-statikai felmérés, terveztetés, kivitelezés (engedélyek beszerzése), ezzel együtt a beruházás megvalósításához eljárás(ok) lefolytatása, döntések előkészítése és fedezet biztosítása szükséges. 

Költségvetési fedezetek megjelölése:
1. A Képviselő-testület 99/2011.(III.03.) számú határozat 12. pontja szerint „a … költségvetési szerv 2011. évi költségvetési előirányzatát a megszűnő költségvetési szervek költségvetési előirányzatának figyelembe vételével alakítja ki”

A fenti döntés alapján a JCSGYK 2011. május 01. napjától történő működésének fedezete biztosított. 

2. Új feladatokra többletforrások-kiadások
Bevétel: 
· A gyermekjóléti központ jogerős működési engedélyének kiadása napjától az önkormányzat folyamatosan, évente plusz állami normatív támogatást igényelhet (2011. évi normatíva összege: 2.099.400-Ft/központ/ év).

Az új feladatra 2011. évre időarányosan 1.049.700.-Ft bevétel tervezhető (az állami támogatás július hónaptól igényelhető). 

· A Józsefvárosi Közösségi Házak Nonprofit Kft. 2011. évben és évtől nem látja el a MNP II. keretén belül ICSMSZ pályázattal kötelezően ellátandó feladatot (MNP II. 2011. április hónapban lezárul, ezt követően a feladatot saját forrásból kell működtetni.). A Kft. részére e feladatra 2011. évre jóváhagyott önkormányzati támogatás összegét javasolt 6.359.600.-Ft-tal csökkenteni. (A jóváhagyott üzleti tervében szereplő összeg.)
Fentiek alapján az új kötelező (központ) és önként vállalt (ICSMSZ) feladat bővítésre összesen: 7.409.300.-Ft bevétel állhat rendelkezésre.

Kiadások: 
· A plusz feladatként megjelenő ICSMSZ (2 fő felsőfokú végzettségű szociális munkás bére járulékokkal és a juttatásokkal 2011. évre tervezve besorlás szerinti átlag bérrel és ezt megemelve 45000 Ft/fő/hó személyi illetménnyel 2.717.400,-Ft, + a munkáltatót terhelő járulékok 733.698,-Ft + bruttó cafeteria 233.334,-Ft. A szupervizori – havi bruttó 46.500.-Ft - és a szakmai vezetői szakértő – havi 150.000.-Ft - díjazására – és dologi kiadásra - 2011. évben bruttó 1.375.500,- Ft szükséges (tartós kötelezettségvállalás). 
· A két fő létszámbővülés egyszeri dologi kiadására (bútor, eszközök, stb) 800.000.-Ft-ot javasolt biztosítani.
· A vezetői bérek és a központ új feladatainak ellátása különbözetére 2011. évben 3.101.700,-Ft és járulékaira 837.459,-Ft szükséges.
· Továbbá elengedhetetlen a meglévő székhely és telephelyek (m2) bővítése az új feladatok működtethetősége érdekében. A feladatra javasolt keretösszeg 4.000.000.-Ft (egyszeri kötelezettségvállalás). 
· A felújított - plusz kb. 20m2 - irodarész időarányos működési költsége (rezsi) 2011. évre cca. 500.000.- Ft (tartós kötelezettségvállalás).
2011. összes kiadás: 14.299.091.-Ft. 
A várható bevétel és kiadás különbözete 6.889.791,-Ft, mely fedezeteként javasolható megjelölni a 11601 cím felhalmozási előirányzatán belül a „Horánszky utcai Bölcsőde 2 db lift biztosítása” előirányzatát.
Mindezek alapján kérem a határozati javaslatban foglaltak elfogadását.
Határozati javaslat

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy
1. a Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ rövidített elnevezését, a szakmai egységeit, azok elnevezését és rövidített elnevezéseit az alábbiak szerint meghatározza meg:

Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ(JCSGYK)
a) Gyermekjóléti Központ (GYK), 

b) Családsegítő Központ (CSK), 

- Népkonyha (NK)
- Intenzív Családmegtartó Szolgáltatás (ICSMSZ)
c) Gyermekek Átmeneti Otthona (ÁO),
- Krízislakások (KL)
d) Gazdasági Szervezet (GSZ). 
Felelős: polgármester, 
Határidő: 2011. május 01. 
2. a Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ engedélyezett közalkalmazotti létszáma 2011. május 01. napjától 76 fő, melyből 

- a szakmai létszám 66.5 fő, 

- az egyéb létszám 9.5 fő,

- a vezetők száma: 1 fő magasabb vezető (JCSGYK), 1 fő vezető helyettes (JCSGYK), 3 fő szakmai vezető (GYK, CSK, ÁO), 2 fő csoportvezető (GYK, CSK), 1 fő gazdasági vezető (GSZ). 

Felelős: polgármester, 
Határidő: 2011. május 01. 
3. a határozat 1. b) pontjában meghatározott Intenzív Családmegtartó Szolgáltatást, mint - önként vállalt feladatot tartós kötelezettségvállalással 2011. május 01. napjától 2 fő közalkalmazottal, - mely a határozat 2. pontjában meghatározott szakmai engedélyezett létszámon belüli - és szakmai szakértő valamint szupervisor megbízásával működteti az MNP II pályázatban meghatározott fenntartási kötelezettségként.
Felelős: polgármester, 
Határidő: 2011. május 01. 
4. a Józsefvárosi Közösségi Ház Nonprofit Kft. tevékenységi köréből az Intenzív Családmegtartó Szolgáltatás tevékenységet törli.

Felelős: polgármester, 
Határidő: 2011. május 01. 
5. 1-4. pontban fogalaltak költségvetési fedezete éredekében: 

a./ az Önkormányzat és a Polgármesteri Hivatal 11805 cím működésre átadott pénzeszköz előirányzatát 6.359,6 e Ft-tal, a 11601 cím felhalmozási előirányzatán belül a Horánszky utcai Bölcsőde lift előirányzatát 2.889,8 e Ft-tal csökkenti és ezzel egyidejűleg a kiadás 11107-01 cím működési céltartalék előirányzatát 9.249,4 e Ft-tal megemeli.
b./ elfogadja, hogy az önkormányzat 2011. év II. félévére 1.049,7 e Ft normatív állami támogatást igényel, valamint az előterjesztésben részletezett kiadási többletek 10.299,1 e Ft összegét.

Felelős: polgármester, 
Határidő: 2011. április 21. 
6. felkéri a Kisfalu Kft-t, hogy a 1089 Budapest, Kőris utca 35. szám alatti önkormányzati tulajdonú gyermek klubnak is helyszínt adó épületegyüttesben található jelenleg részben használaton kívüli kb. 20 m2-es helyiség felújítása érdekében végezzen előzetes műszaki-statikai felmérést, a kivitelezéshez szükséges terveztetést és engedélyeztetést, ezzel együtt a beruházás megvalósításához szükséges döntéseket készítse elő, az eljárást(okat) folytassa le.
Felelős: polgármester, Kisfalu Kft.

Határidő: 2011. április 21. 
7. a Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ irodai helyszínbővítésére fedezetként maximum 4.000,0 e Ft-ot keretösszeget biztosít, és az önkormányzat és a Polgármesteri Hivatal kiadás 11106 cím felhalmozás Horánszky u. bölcsőde előirányzatát 4.000,0 e Ft-tal csökkenti és ezzel egyidejűleg 11601 cím dologi előirányzatát ugyan ezen összeggel megemeli.
Felelős: polgármester, 
Határidő: 2011. április 21. 
8. az önkormányzat által fenntartott „Őszirózsa” Gondozó Szolgálat és a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék önállóan működő költségvetési szervek gazdasági-pénzügyi feladatainak ellátására 2011. május 01. napjától a Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv Gazdasági Szervezetét jelöli ki.

Felelős: polgármester, 
Határidő: 2011. május 01. 
9. a határozat 8. pontban meghatározottak végrehajtása érdekében felkéri az érintett költségvetési szervek magasabb vezetőit, hogy a 292/2009. (XII. 19.) Korm.rendelet 16. § (4) bekezdés szerinti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét munkamegosztási megállapodásokban rögzítsék.

Felelős: a Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ, az „Őszirózsa” 

Gondozó Szolgálat és a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék magasabb vezetői 
Határidő: 2011. május 01. 
10. a határozat 8. pontja szerinti költségvetési szervek alapító okiratának módosításátára felkéri a polgármestert.

Felelős: polgármester, 
Határidő: a határozat 9. pontjában meghatározott megállapodások megkötését követően 
11. felkéri a polgármestert, hogy a határozatban foglaltakat a Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ költségvetésének megállapításakor, valamint az önkormányzat költségvetésének következő módosításánál, azt követően az évenkénti költségvetés tervezésénél vegye figyelembe.
Felelős: polgármester, 
Határidő: Józsefvárosi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ költségvetésének megállapítása, az önkormányzat költségvetésnek soron következő módosítása

Budapest, 2011. április 14.
   Sántha Péterné 
                 alpolgármester
Törvényességi szempontból ellenőrizte:

Dr. Mészár Erika

a jegyzőt helyettesítő aljegyző
1. számú melléklet
Intenzív Családmegtartó Szolgáltatás (icsmsz)

Az MNP II. kísérleti jelleggel indított projektjének folytatása, amely továbbra is a helyi családsegítő-gyermekvédelmi ellátórendszer működésébe illeszkedik. Az MNP II-es projekt célkitűzése az volt, hogy a külföldi példákat minél sikeresebben tudja integrálni a Magdolna-negyed területén élő, halmozottan hátrányos helyzetben lévő és kiemelten kritikus élethelyzetbe kerülő családok intenzív gondozási folyamatába.

A szolgáltatás jelentősen eltér a Magyarországon alkalmazott, hagyományos családgondozástól. A legfeljebb 10 hétig tartó, nagyon intenzív, koncentrált folyamat során a családgondozó heti akár 7 napban, napi több órát tölt el egy családdal – jellemzően azok otthonában, közvetlen környezetében. Egy családgondozó egy időben legfeljebb 2 családot gondoz. A projekt tapasztalatai alapján a szolgáltatás kifejezetten eredményesnek bizonyult, az együttműködő családok maximális aktivitást produkáltak. A program megvalósíthatása érdekében ez idáig aktív és hathatós segítséget nyújtott a kerületi Gyermekjóléti Szolgálat, Családsegítő Szolgálat, Gyermekvédelmi Iroda, a kerületben működő civil szervezetek és oktatási intézmények egyaránt.

A szolgáltatás a családmegtartásra-gyermekvédelemre épülő szociális munka. Legfontosabb feladata, hogy megakadályozza a gyermekek családból való kikerülését illetve, hogy olyan családi – életviteli – lakhatási körülményeket teremtsen, amely az érintett családokat hosszú távon megvédi. A szegénységben élőkre általában jellemző az alacsony önértékelés, az alulmotiváltság. A tartóssá váló hátrányok és hiányok súlyos szociális deficiteket okoznak mind a szülőknél, mind a gyermekeknél – ezzel egy időben elveszítik a saját sorsuk irányítása feletti kontrollt is. Ilyenkor áll elő a rendkívüli élethelyzet, ami krízis-állapothoz vezet.

A meglévő szociális szolgáltatások egy ilyen helyzetre nem tudnak konkrét és hatékony választ adni, jellemzően csak a szülők törvényi kötelezése történik meg – eszközt a változáshoz azonban nem kapnak. Így, előbb-utóbb a gyermekek kikerülnek a családból, vagy a védelembe vétellel akár évekre konzerválják a család „állapotát”. Az intenzív családtámogató szolgáltatás ezekre a krízis helyzetekre képes reagálni. A családokkal való szoros, napi szintű együttműködés során nem csak a fizikai körülményeket, hanem a mentális és pszichés sérüléseket is kezelni lehet.

Az együttműködés során szerzett pozitív élmények, visszajelzések és sikerélmények, a család és a szociális szakember közötti szoros bizalmi állapot - mindezek a tényezők teszik lehetővé, hogy az érintett család képes legyen a társadalomba való visszailleszkedésre és az abban való eredményes működésre.

A projekt szakmai, módszertani tapasztalatai lehetővé teszik, hogy az eddiginél több család vehessen részt a gondozási folyamatban, valamint, hogy pontosabban legyen definiálva a szolgáltatás ellátórendszerben való helye.

Az icsmsz krízishelyzetben lévő gyerekes családoknál történő, a család által önkéntesen vállalt, meghatározott ideig tartó és meghatározott célokért zajló intenzív beavatkozás a család életébe.

A negyed produkálja a szükséges megnövekedett esetszámot is, ebből kiválaszthatók az önként jelentkezők és a kvázi rákényszerítettek (értsd, akiknek azért van rá szükségük, mert egyébként nevelésbe kerül a gyermekük).

A projekt alapjellemzői:
Szükséges a szolgáltatás intézményesítése, azaz a családsegítés, gyermekvédelem és a gyermekjóléti szolgálat működésébe, mint azoktól független szervezet épüljön be a szolgáltatás és – a projekt által definiált módon – folyamatosan kerüljenek be a családok a szolgáltatásba, illetve a várólistára.

A szolgáltatás intézményesítése azt is kell, hogy jelentse, hogy az icsszm által javasolt intézkedések haladéktalanul megtörténnek, bizonyos esetekben legyen soronkívüliség. A krízishelyzetek kezelése időnként gyors beavatkozást igényel, mert a cselekvés halogatása súlyos következményekkel járhat. (Ha döntés van a bérlakáshoz juttatásról, akkor annak le kell bonyolódnia, nem tarthat hetekig, hónapokig. Mint amint az MNP II egyik konkrét esete is példázta.)

A projekttel kapcsolatos alapkérdés az utógondozás. A szociális munkással eltöltött napi több órás közös munkát és 24 órás elérhetőséget nyújtó projektet követően a kliens visszakerül a szociális munkás kb. 70 kliense közé. Ezért a további szociális munka intenzitása messze elmarad a szükségestől a kliens esetében (is), az elért eredmények gyorsan amortizálódnak. 

Az utógondozás 1-12 hónapos időszakra tervezhető, hossza és intenzitása mindig az adott klienstől függ. Végrehajtásában a helyi ellátórendszer szakembereire kell támaszkodni. Ezért az utógondozás kialakítása érinti a helyi ellátórendszer működését, működtetését és szakembergárdáját.

Segítő szolgáltatások, amelyek az icsszm szociális munkást és az utógondozó szociális munkást segítik munkájukban: pl. a család oktatása a takarítás mikéntjére, festésre, bebútorozás, ugyanis ezeket nem a szociális munkásnak kell elvégeznie. 

A családgondozás keretében felmerülő kisebb, lakáson belüli infrastrukturális elemek: javítás, felújítás, kisebb beruházások, pl. galéria építés. A programhoz kapcsolva lakásonként rögzített költségvetés, amit a gondozott családok lakhatási problémáinak javítására lehet fordítani, pl.: lakásfestés, ablak üvegezése, zárszervíz, szakipari munkák, konténeres szállítás, fuvarozási költség, takarító szerek-tisztító szerek beszerzése, rovarirtási keret, tetvetlenítés, ágypoloska irtás, stb..
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Feljegyzések: 





Előterjesztést előkészítő szervezeti egység :  humánszolgáltatási ügyosztály szociális iroda


Az előterjesztés a vonatkozó jogszabályoknak megfelel.________________(szerv. egység vez.)





Jogi csoport:





Pénzügyi fedezet igazolása:    





Az anyag terjedelme:
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