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Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag véleményezi O
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Hatérozati javaslat a bizottsdg szdmdra:

Huménszolgaltatdsi Bizottsig javasolja a Képviselé-testiiletnek az el6terjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet a 313/2011. (VIL.21) szami hatdrozatdval visszavonta Sebestyén
Krisztina Zsuzsanna, a Hétszinvirdg Napkozi Otthonos Ovoda vezet6i megbizéasat 2011. jilius
27. napjaval, valamint arrdl is dont6tt, hogy 2011. jilius 28.-2012. januar 31. kozott megbizza
Kékedi Tibornét az intézmény vezetésével.

A vezetdi megbizés lejarta utan a Képviselo-testiiletnek donteni kell a Hétszinvirdg Napkozi
Otthonos Ovoda magasabb vezeti megbizésara vonatkozo palyézati feltételekrol.

Az 1992. évi XXXIII. torvény 20/A§ (1) bekezdés szerint, az intézményvezetoi palyazatot a
kinevezési jogkor gyakorloja irja ki.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarél a kozoktatasi intézményekben és a kozalkalmazotti palyazatnak a
korméanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténd kozzétételére
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vonatkoz6 részletes szabalyokr6l sz6l6 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet elbirja, hogy a
palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a munkahely és beosztas megjelolését

a magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizés idotartamat

a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat

a megbizés feltételeit

a vezetdi megbizashoz eldirt feltételeket, kiegészitd feltételeket

a beosztashoz kapcsolddé juttatasokat

a palyazat benytjtasanak formajat, hataridejét &s helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,

8.  apalyazat elbirdlasanak hataridejét.
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A kifrasban szerepeltetjiik azt a fenntart6i elvéarast, hogy a palydzatban jelenjen meg a keriilet
jellegéhez igazod6 pedagégiai koncepcié és az intézmény menedzselésére iranyuld vezetoi
elképzelés.

A palyazati felhivast a Nemzeti Er&forrds Minisztérium hivatalos lapjaban, az 1992. évi
XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarél 20/A § (4) szerint a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) internetes oldalan €s a
fenntartd dnkormanyzat székhelyén a helyben szokédsos médon kozzé kell tenni.

A palyazat benyujtasénak a hatarideje a palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan vald
els6dleges kozzétételtdl szamitott harminc napnél révidebb nem lehet.

A siirgdsséggel megjelentetett palyazati felhivas varhatéan 2011. szeptember végén jelenik
meg az Oktatasi és Kulturélis K6zlonyben.

A siirgésségi megjelentetés koltsége kb. 18.000.- Ft, mely a 2011. évi koltségvetésben
rendelkezésre all.

A palyazok rendelkezésére 30 nap all a palydzatuk beaddsdhoz. A neveldtestiilet, az
alkalmazotti k6zosség tijabb 30 nap alatt alakitja ki véleményét, mely utdn a Képvisel6-
testiilet donthet a palyazatok elbirdlasarol.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5.§ (2) bekezdése szerint: a magasabb vezetdi megbizis a
munkaltaté dontésétol fliggben, az év soran barmikor, legalabb 6t évre adhato. Ennek
megfeleléen a megbizas kezd® napja 2012.februér 01. a megsziinés idépontja 2017. jalius 31.

HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet Gigy hataroz, hogy:

palyazati kiirast jelentet meg az Oktatasi és Kulturlis Kozlonyben siirgdsséggel (a Nemzeti
Eréforras Minisztérium hivatalos lapjaban), a Kormanyzati Személyiigyi Szolgéltaté és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalén, a Jozsefvérosi Onkormanyzat internetes
honlapjan, valamint a Jozsefvaros cimii Gjsigban, mely tartalmazza a kovetkezoket:

munkahely: Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda
1081 Budapest, Kun u. 3.

a beosztas megjeldlése: évodavezetd

a megbizas idétartama: 5év

a meghbizds kezdé napja  és | 2012. februdr 01. —2017. jilius 31.




megsziinésének idépontja:

a megbizas feltételei:

fels6foku 6vodapedagdgusi végzettség,
szakvizsga,

legalédbb 6t év Ovodapedagégus munkakoérben
szerzett szakmai gyakorlat

a meghizis kiegészité feltétele

intézményvezetdi szakképzettség megléte

a palyazat formaja:

A pélyazatokat két példanyban, irdsban kell
benytjtani, mely tartalmazza a palydzé szakmai
Onéletrajzat, a vezet6i programot és a szakmai
helyzetelemzésre éptild fejlesztési
elképzeléseket.

A palyéazatban kiemelten jelenjen meg a kerdilet
jellegéhez igazod6 pedagdgiai koncepcid és az
intézmény menedzselésére iranyulé vezetoi
elképzelés.

benyujtasanak hatarideje:

A Kormanyzati Személyligyi Szolgéltatd és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes
oldalan val6é megjelenéstdl szamitott 30 nap

benyijtasanak helye:

Jézsefvarosi  Onkorméanyzat  Polgarmesteri
Hivatal (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
Humaénszolgaltatasi Ugyosztaly

A péalyazatok  elkészitéséhez  sziikséges
tajékoztatas kérhetd:

Jozsefvarosi  Onkorményzat  Polgarmesteri
Hivatal (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
Huménszolgaltatasi Ugyosztaly, Oktatasi ¢&s
Kulturélis Iroda

a palyazat elbirdlasanak hatarideje:

a palydzat benyujtasanak hatéaridejétél szamitott
90 nap

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: 2011. szeptember 26.




A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Oktatasi
¢és Kulturalis Iroda.
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