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Jozsefvarosi Emberkozpont( Revitalizacios
Programok 2012-2014 [TAMOP] 2011.10.06.

1 Vezetdi osszefoglalod

Jozsefvaros Budapest gazdasagi - tarsadalmi életében kivan kézponti helyet betdlteni.
Ennek érdekében az 6nkormanyzat tesz azért: hogy az itt él6 és a kozos célokért tenni
kivand, a sajat sorsukért felelésen gondolkodé emberek képességeiknek megfelelé
munkahelyhez jussanak, vallalkozzanak; hogy a keriilet biztonsagos és megljult
kozteriiletein tudjak mindennapi életilket élni; hogy megfizethet6 és 21. szazadi
koriilményeket biztositd lakasrendszer alakuljon ki; és annak érdekében, hogy a

csaladok megerdsodve tudjanak a keriileti tarsadalom alappillérei lenni.

A TAMOP program f6 céljai | A f6 programok

Csaladokra épulé kerileti Csalad és kozosség megerdsito program
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Csalad - A sajat sorsukért tenni akar6 csaladok

felemelkedésének tamogatasa

Kozosségek - A tarsadalmi kohézié erdsitése

Vallatkozasokra épitd Munka
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Fenntarthato lakokornyezet | Lakasallomany

Onkormanyzati lakasallomany fenntarthatosaga

Stabil Onkormanyzat Programiroda - Technikai segitségnyujtas és

lebonyolitas

Adminisztracio és koordinacié

A Jozsefvarosi Onkormanyzat a jovékép megvaldsulasanak érdekében stratégiai célokat
tliz6tt ki maga elé, és a célok megvaldsulasa érdekében a keriileti dnkormanyzat
Osszefogva a fGvarosi és allami szereplékkel stratégiai programokat dolgozott ki.

A f& programok a mar megkezdett és eddig kiemelked6 eredményeket elért szocialis
varos-rehabilitaciés programokra épiilnek. Az onkormanyzat sajat forrasai mellett
tamaszkodni kivan allami partnerei segitségére, és a civil - els6sorban karitativ -
szervezetek munkajara. A kidolgozott programok Gsszefoglalojat és azok koltségtervét

tartalmazza a jelen dokumentum.
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3 Akeriileti gazdasagi program f6 elemei

3.1 Jézsefvaros jovéje

Jozsefvaros Budapest geografiai centrumaban helyezkedik el, és a fGvaros gazdasagi -
tarsadalmi életében is hasonld, kozponti helyet kivan betdlteni. Az Onkormdnyzat
tamogatja az itt élé és dolgozd emberek, szervezetek, a keriilet felemeléséért tett
lépéseit, amely erésiti a févarost az orszag és a régid vezetésében betoltott
szerepében. Az onkormanyzat tesz azért: hogy az itt él6 és a kozos célokért tenni
kivand, a sajat sorsukért feleldsen gondolkodé emberek képességeiknek megfeleld
munkahelyhez jussanak, vallalkozzanak; hogy a keriilet biztonsagos és megujult
kozteriiletein tudjak mindennapi életilket élni; hogy megfizetheté és 21. szazadi
kérilményeket biztositd lakasrendszer alakuljon ki; és annak érdekében, hogy a

csaladok megerésddve tudjanak a keriileti tarsadalom alappillérei lenni.

3.2 Jozsefvaros stratégiai céljai

A Jozsefvarosi Onkormanyzat a jovkép megvaldsulasanak érdekében stratégiai célokat

tliz ki maga elé, és programokat fogad el.

3.2.1 Csaladokra épiilé keriileti tarsadalom

Az 6nkormanyzat kiemelt jelentdséget tulajdonit annak, hogy a tarsadalom alapelemét
ad6 csaladok szamara legyenek biztositva az egyéni, csaladi és kozosségi boldogulas
feltételei. Az életkoriilmények javitasa érdekében célul tdzi ki, hogy tamogatja a
csalddok felelds tevékenységeit, melyek lakhatasi koriilményeik javi’tését szolgaljak. A
gyermekek, fiatalok és a tanulni vagyé felnGttek szamara biztositja a magas szinvonall
és differencialt kézoktatasi rendszert, amely minden tarsadalmi csoport szamara esélyt
nyGjt az életmindség javitasara, a tarsadalmi mobilitasra és az életen at tarté tanulas
kovetelményének valé megfelelésre. A szocidlis ellatas keretében a bolcs6dékben
megkezdett korai fejleszté munka, majd az oktatasi rendszer miikodése lehetévé teszi
a hatranyos helyzetii gyerekek, fiatalok differencialt fejlesztését, felzarkozasat,
valamint a tehetséges gyerekek felkutatasat és gondozasat. Az 6nkormanyzat elGsegiti,
hogy a raszorulok felismerjék, alakitsak sajat sorsukat és minden eszkdzzel tamogatja a
sajét sorsukért tenni akaré raszoruld csaladok felzarkozasat, felemelkedését.

A keriiletben koncentralddé tarsadalmi problémak mérséklése, oldasa érdekében erdsiti
a tarsadalmi kohéziét, a tarsadalomfejlesztést, e tevékenységében f6 szovetségesének
tekinti a keriileti non-profit szervezeteket. A keriilet egészének egységes,

negyedenkénti fejlesztése és a kozos tarsadalmi akarat biztositja, hogy a keriilet egyes
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részei kozotti kilonbségek ne az alapvetd szocidlis és szegregacios problémakbdl
adédjanak. Erdsiti a keriilet lakossagara jellemz6 befogadé tiirelmet, kiizd a tarsadalmi
kirekesztédés mérsékléséért és a felzarkozas csatornainak biztositasaért.

Az onkormanyzat célja az, hogy megérizze és - a lehetéségek szerint - emelje az
iddskoru lakossag életszinvonalat, joléti szintjét. Az id6s emberek megbecsiilését azzal
is el kivanja segiteni, hogy a résziikre nyujtott szolgaltatdsokat fenntartja, illelve
tovabbfejleszti: tovabb miikodteti az idésgondozé autdbuszjaratot, az ingyenes ,,Sz(ir6
Szombat”-okat, megkezdi az iddsellaité intézmények és az egészségigy Uj
szolgéltatasainak fejlesztését, valamint a nyugdijasok témogatasi programjanak
kidolgozasat. Az iddsek helyzetének, problémainak megismerése és a megoldasok
kialakitasa soran tovabbra is donté mértékben kivan tamaszkodni az Iddsiigyi Tanacs

tagjainak munkajara.

3.2.2 Vallalkozasokra épité keriileti gazdasag

A keriilet jovéjének egyik alappillére a helyi gazdasag, és az itt él6k erfs gazdasagi
tevékenysége. A keriilet gazdasagi dinamikajanak 3 f6 eleme: az egyetemek és
kutatéintézetek altal meghatarozott ,tudasipar”; a budapesti viszonylatban is jelentds
kulturdlis értékekre épild turizmus, és a keriilet tradicioit régdta biztositd vallalkozdi .
réteg. Az 6nkormanyzat ennek a harom elemnek az ergsitésére és dsszekapcsolasara
épiti a helyi-gazdasagfejlesztési programjat. A program legfontosabb célja, hogy
tamogassa a keriileti gazdasdg szerepldinek torekvéseit, annak érdekében, hogy
" fGvarosi; orszagos és nemzetkozi gazdasagi térben is versenyképessé tudjanak valni és
hosszitavon azok is maradni. A vallalkozasfejlesztési programok célja ketts: egyrészt
erésiteni a keriileti vallalkozokat, mdsrészt az Gjabb vallalkozasok letelepedésének
eldsegitése.

A keriileti gazdasagi élet erésitésének célja a foglalkoztatottsag szintjének novelése, a
keriilet jovedelemteremté és onfenntartd képességének erdsitése, a munkanélkiiliek
szamanak csokkentése, és a foglalkoztatasba torténd visszavezetésiik elfsegitése. A
munkanélkiiliek szamanak csokkentése érdekében a keriilet tamogatja a képzési
foglalkoztatasi programokat, a karrier programokat, valamint a vallalkozasfejlesztési
programokat, melyek a versenyképes gazdasaghoz biztositjak, a valtozasokra

rugalmasan reagalé munkaeré kialakulasat.

3.2.3 Megujult, biztonsagos kozteriiletek

Az itt élék, dolgozék és a keriiletben megfordulok biztonsaganak, kiilonosen a
kozteriiletek biztonsaganak novelését alapvet6é célnak tartja az onkormanyzat, s e

célkitizés elérésében szamit a lakossag aktiv egyiittmiikodésére. A kozteriiletek
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rendjének, tisztasiganak fokozasa érdekében tett intézkedései mellett az
onkormanyzat kezdeményezi a kozteriileti egyuttélési kodex megalkotasat, amely
eldsegiti a kozos normak elfogadasat, betartasat, és megvizsgalja a rendelkezésre all6
eszkozok hatékonysagat. A hajléktalansag és a kabitészer fogyasztas keriileti
koncentralodasabol fakadd problémak kezelése érdekében vertikalis egylittmiikodést
alakit ki a kormanyzat intézményei, a Févarosi Onkormanyzat és az ellatd szervezetek
részvételével. A mindségi keriileti kornyezet kialakitasa, a szabadid6é pihenéssel,
sportolassal vald eltoltésének lehetdségeit bdvitendd, az onkormanyzat tovabbra is
kiemelt célként kezeli a kozteriiletek és a zoldfeliiletek megujitasat, valamint a
sportolasi lehetGségek (sportudvar, ,diihongé”) bovitését. A megljult utcak, terek,
parkok, sportlétesitmények allapotanak tartés fennmaradasa, fenntartdsa érdekében
fontos szerep var a non-profit szervezetekre és a helyi lakokra. A kerékparat halézat
bévitésével a keriilet bekapcsolodik a kornyezetterhelést csokkentd, egészséges,

biztonsagos modern varosi kdzlekedési halozat kialakitasaba.

3.2.4 Fenntarthat6 lakokornyezet

A keriilet hossz( tava felemelkedésének egyik legfontosabb biztositéka, a keriileti
lakasallomany mindségének jelentds mértéki javitasa. A jelenlegi lakasallomany tobb
mint 10%-a (a komfort nélkiiti lakasok) nem éri el a'20. szazadban elvart szintet sem. Az

oénkormanyzat a rendszervaltaskor tragikus lakashelyzetet és lakasallomanyt orokott. .

Ennek Atalakitdsa, racionalizaldsa, miikodtetésének biztositasa, (izemeltetésének -

. hatékonnya tétele az egyik legnagyobb feladata az 6nkor'ményzatnak. Az éplletek
felGjitasa soran a 21. szazadi koriilmények kialakitasa a cél Ggy, hogy csokkenjenek az
tizemelési koltségek. A keriileti lakasallomany megujitasakor tekintettel kell lenni a:
megfizethetdségi szempontokra is. A kornyezetszennyezés csokkentése érdekében az
éplletek felljitasa, intézmények korszer(sitése soran torekedni kell minél tobb
megijuld energia hasznositasara. A lakdingatlanok felljitasa, korszer(isitése mellett a
keriilet intézményrendszere ingatlanallomanyanak korszerUsitése is fontos feladat. A
kozterliletek allapotat alapvetéen hatarozza meg, az ott parkolé autok helyzete. Az
onkormanyzat a keriileti parkoldsi gondok megoldasa érdekében, elsésorban
varosfejlesztési programjaihoz kapcsoldddan, teriiletegységenként differencialtan
kivanja tamogatni a keriiletben él6 lakok parkolasi helyzet megoldasara tett
kezdeményezéseit, a bevezetett egységes keriileti parkolasi rendszer segitségével,
annak érdekében, hogy megfeleld szam(, mindségli és megfizethet6 parkolohely
alakutjon ki. Mivel a jové tomegkozlekedésének fontos eleme a kerékpar, az
onkormanyzat segiti az itt élok igényeit kiszolgalo, Osszefiiggé kerékparhalozat

megteremtését.




3.2.5 Stabil Onkormanyzat

A keriileti fejlédés egyik alappillére a lakossaghoz kozel allo, differencialt
szolgaltatasokat ny(jto, gazdasagilag stabil Onkormanyzat. Ennek érdekében az
dnkormanyzat miikodési bevételei és kiadasai kozotti egyensilyt fenn kivanja tartani,
és torvényi keretek kozott novelni akarja a hossz( tavi tervezhetdség biztositasat.
Ezért koltségvetési helyzetének megérzése, fejlesztéseinek folytatasa érdekében,
ingatlanvagyon gazdalkodasara hossz( tavl vagyonpolitikai dontéseket hoz.

Emellett a keriilet gazdasagi szereplSi aktivitdsanak novelését erejéhez mérten
eldsegiti. Jozsefvaros fenntarthatd fejlédése érdekében az Onkormanyzat hivatalanak,
intézményeinek (izemeltetésének, kommunikacidjanak javitasa kiemelt feladat. A
megljitas soran az iizemeltetési koltségek optimalizalasa érdekében, természetesen
nagy hangsulyt fektetet az 6nkormanyzat meguljuléd energiaforrasok hasznalatanak
bevezetésére, az elavult geépészeti rendszerek cseréjére. Az igyviteli rendszer
gyorsitasa, szolgaltatasainak javitasa érdekében az e-Onkormanyzati rendszer

bevezetése a cél.

4 A TAMOP program f6 céljai és programjai

4.1 A célok és programok osszefoglalasa

A TAMOP program f6 céljai A f6 programok

Csaladokra épiild keruleti Csalad és kozosség megerdsité program
tarsadalom

Otthon - Lakhatasi feltételrendszer atalakitasa,

javitasa, a lakas-mobilitas elésegitése

Oktatas - helyi igények szerinti differencialas és

a szinvonal emelése

Csalad - A sajat sorsukért tenni akaro csaladok

felemelkedésének tamogatasa

Kozosségek - A tarsadalmi kohézio erdsitése

Vallalkozasokra épitd keriileti | Munka
gazdasag

Foglalkoztatas - Munkavallalok elhelyezkedési

lehetdségeinek javitasa

Munkanélkiliség - Visszavezetés a munka




vilagaba

Keriileti vallalkozok - Kozdsségépités, informalas

kozteriiletek

MegUjult, biztonsagos Kozbiztonsag

Kozteriiletek biztonsaganak novelése

Kozteruletek rendjének, tisztasaganak fokozasa

Kozteriileti zoldfeliiletek megujitasa, fenntartasa

Fenntarthato lakokdrnyezet Lakasallomany

Onkormanyzati lakasallomany fenntarthatdsaga

Stabil Onkormanyzat Programiroda - Technikai segitségnyujtas

és lebonyolitas

Adminisztracié és koordinacio

4.2 A programok részletezése

csS
Cs/1.

Csalad és kozosség megerdsitd program

Otthon - Lakhatasi feltételrendszer atalakitdsa, javitasa, a lakas-mobilitas

eldsegitése

Cs/1/1 Onkormanyzati bérlakas szektoron beliili mobilitas javitasa

CS/1/2 Onkormanyzati lakastamogatasi és adossagkezelési rendszer
, fejlesztése , _ '

CsS/1/3 Otthontalanna valas veézélyeinek helyi kezelése

CS/2. Oktatas - helyi’igények szerinti differenciélas és a szinvonal emelése

Cs/3.

Cs/4.

Ccs/2/1 Alapfoku felzarkédztatd képzés fiatalok és felnStteknek és
tanoda program
CS/2/2 Tehetséggondozas

Csalad - A sajat sorsukért tenni akaré csaladok felemelkedésének

tamogatasa

Cs/3/1 Intenziv csaldadmegtart6 szolgaltatas

CS/3/2 Csaladfejlesztési szolgaltatas

CS/3/3 Csaladi és allampolgari kompetenciak, és a csaladtervezés

tudatossaganak fejlesztése
Kozosségek - A tarsadalmi kohézi6 erdsitése
CS/4/1 Kozosségfejlesztési programok
CS/4/72 Esélyegyenléség
CS/4/3 Idések/Szépkoruak Tanacsado Haldzata




MU
MU/1

MU/2

MU/3

KB
KB/1

KB/2

KB/3

LA
LA/

Munka

Foglalkoztatas - Munkavallalok elhelyezkedési lehetGségeinek javitasa

MU/1/1 Versenyképes szakképzések

MU/1/2 Digitalis alapkompetenciak fejlesztése

MU/1/3 Karrierdt fejlesztés és tanacsadas hatranyos helyzeti
fiataloknak

MU/1/4 Szocidalis mosoda

Munkanélkiiliség - Visszavezetés a munka vilagaba

MU/2/1 Allaskeres6 Klub

MU/2/2 Joézsefvarosi Allasborze

MU/2/3 Munkaba allast segitd klubok

Keriileti vallalkozék - Kozosségépités, informalas

MU/3/1 Vallatkozoi kozosségépités, informalas

Kozbiztonsag

Kozteriiletek biztonsaganak n'dvelése

KB/1/1 Szomszédsagi rendér

KB/1/2 Blinmegel6zési stratégia

KB/1/3 KozBsségi blinmegel6zés

KB/1/4 Blinmegel6zési adatbézis fej lesztés

Kozteriiletek rendjének, tiszt’aségéhak fokozasa

KB/2/1 Hajléktalan ellatas racionalizalasa

KB/2/2 Hajléktalanok informalasa utcai szocialis munka keretében

KB/2/3 Hajléktalan emberek kozteriiletek takaritasaval valo
foglalkoztatasa

KB/2/4 Szenvedélybetegségeket célzo prevencio

KB/2/5 Kozterileti artalomcsokkent6 szolgaltatas

KB/2/6 Kabitoszerfiiggbk gyogyulasanak tamogatasa

KB/2/7 Alkoholfiigg6k aranyanak csokkentése

Kozteriileti zoldfeliiletek megujitasa, fenntartasa

KB/3/1 FiDo - Uj sport, z6ld és kdzosségi zéna

Lakasallomany

Onkormanyzati lakasallomany fenntarthatésaga
LA/1/1 Epiiletszint(i fenntarthatdsag
LA/1/2 Lakasszintii fenntarthatosag




LA/2 Kozosségi lakasmenedzsment
LA/2/1 Hazmester szolgaltatas
LA/2/2 Lakastarsasag modell

P Programiroda - Technikai segitségnytjtas és lebonyolitas
PlI/1  Adminisztraci6 és koordinacio
PI/1/1 Projektadminisztracios feladatok

5 CS - Csalad és kdzosség megerdsitd program

5.1 CS/1. Otthon - Lakhatasi feltételrendszer atalakitasa, javitasa,

a lakas-mobilitas eldsegitése projekt
A projekt elvdrt eredménye:

A csaladok, elsésorban a hatranyos helyzetii csaladok lakhatasi koriilményeinek, és a

lakaskiadasok megfizethetdségének javulasa.
Problémaforras

A keriilet egyes részein (krizisterUletéin), é Magdolna és az Orczy-negyed lakasaiban .
mind az orszagos, mind a budapesti mértéket jelentdsen meghaladja a zstfoltsag. A
lakdsokon beliili tilzsufoltsag csaladon beldli és'azon kivili problémakat okoz a:
csaladdtagoknak és kbrnyezetének. Zopf-ben'a talzsafolt lakasok aranya a Magdolna-
negyedben az eurépai uniés mutatd alapjan (a szobankénti lakstirdiség> 1 f6/szoba) 40%,
a Kozponti Statisztikai Hivatal mutatéja alapjan (a szobankénti laks(rliség> 2 f6/szoba)
14% volt (Forras: Magdolna Negyed KérdGives Vizsgalat, 2007).

Az alacsony jovedelm(i haztartasok korében silyos problémat jelent a lakaskiadasok
megfizethetdsége (2010-ben a bérlakasban él6k tobb, mint harmadanak volt valamilyen
lakaskiadas dijhatraléka). A kezeletlen megfizethetségi problémak a haztartasok
otthontalanna, hajléktalannad valasadval fenyegetnek. A haztartasok egy részére
alacsony fizetési hajlanddsag (is) jellemz6, amely csokkenti az Onkormanyzati

lakasszektor bevételeit.

Az alprojektek:
Cs/1/1 Onkormanyzati bérlakas szektoron beliili mobilitas javitasa
CS/1/2 Onkormanyzati lakaskiadasi tamogatasi és adossagkezelési rendszer

fejlesztése

CS/1/3 Otthontalanna valas veszélyeinek helyi kezelése
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Az alprojekt eszkozei:
Az 6nkorményzat az alabbi szabalyozasi eszk6zoket alakitja ki:

Az onkormanyzat, a Lakastorvénnyel Osszhangban megsziinteti az onkormanyzati

bérlakasokban a bérlék altali maganbérbeadas onkormanyzati hozzajarulas nélkiili

gyakorlatat, valdsagosan is szankcionalja a rendelkezés megszegését.

A keriileti lakbértamogatas, lakasfenntartasi tamogatas, addssagkezelési szolgaltatas

atlathatova tétele, és a hatranyos helyzetiiek szamara torténd fejlesztése.

Az 6nkormanyzat szervezési eszkozei:

Az dnkormanyzat lakasgazdalkodassal foglalkozé szervezetét bizza meg a keriileti

vagyonpolitikat tadmogatd, és ugyanakkor a lakhatasi rendszer fejlédését szolgald

intézkedések megtételével:

e keriileti lakascsere rendszer kialakitasa, (partnerek keresése, a cserék
lebonyolitasanak tamogatasa, gyorsitasa, biztonsagossa tétele);

e Onkorményzati tulajdoni bérlakas allomany Gsszetételének javitasa (felljitas, Uj
épités);

o akeletkez6 iires lakasok felhasznalasaval un. ,koltozési lancok” alakitasa, amelyek
minél tobb haztartast megmozgatva koltoztetnek megfelelébb koriilmények kozé;

e a jogszabalyi hattér alapjan a kartyas gaz- és villanydrak felszerelésének fokozott
eldsegitése a hatranyos helyzet(i haztartasokban,.

e az 6nkormanyzati bérlakas allomany hossz(i tavi: fenntarthatésaganak biztositasa
(ld. részletesen ,Lakasallomany” (LA) fejezetben)

Az 6nkormanyzat létrehozza az életvezetési vagy mas szocialis és csaladi krizis miatt

otthontalanna valt, illetve védelmet keresé gyermekek és sziileik befogadasara

alkalmas csaladok atmeneti otthona intézményét, amely egyben kriziskozpontot is

miikodtet.

Az onkorméanyzat mas allami és févarosi szereplokkel torténd egyiittmikodéssel

megvalositott eszkozei:

e allami és esetleg févarosi részvétellel ,lakastarsasag” kialakitasa az extrém sulyos
keriiteti terhek és kockazatok kezelése érdekében;

e a kartyds gaz- és villanydrak felszerelésének fokozott eldsegitése a keriileti
hatranyos helyzet(i haztartasokban;

e a keriiletben élék hajléktalanna valasanak megakadalyozasa érdekében keriileti és
févarosi Osszefogassal hatékonyan csokkenteni a keriiletben a hajléktalanna valas

kockazatat.
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A megvalésitasban résztvevé partnerek:

Févarosi Gazmlivek Zrt. Jézsefvarosi Csaladsegité és
Budapesti Elektromos Mivek Nyrt. Gyermekjoléti Kozpont
és mas érintett szolgaltatok KISFALU Jozsefvarosi Vagyongazdalkodo
non-profit szervezetek Kft.
Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Szocialis
Iroda, Gyermekvédelmi Iroda

5.2 CS/2. Oktatas - helyi igények szerinti differencialasa, és

szinvonal emelése projekt

A projekt elvdrt eredménye:

A magas szinvonal( és differencialt kozoktatasi rendszer kialakulasa a kerliletben,
amely eredményesen fejleszti és zarkéztatja fel a hatrdnyos helyzetli gyerekeket,

~ fiatalokat, és kutatja fel, gondozza a tehetséges gyerekeket.
Problémaforrads

A keriillet tobb részén (krizisteriileteken) magas a. befejezett altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k ardnya, s az érintettek kozott nem ritka az
analfabétizmus sem. A ,latens analfabétizmus” is komoly gond a kerlletben, ugyanis
' sok keriileti lakos megszerzett ‘altalanos iskolai végzettsége ellenére lényegében .
irastudatlan. . '

-A jo képességekkel rendelkezd, de hatranyos helyzetii gyerekek, fiatalok sikeres iskolai
elémenetelének, tovabbtanulasanak sok esetben az otthoni,' tanulast ellehetetlenité

koriilmények az okai.

Az alprojektek:

CS/2/1 Alapfoku felzarkéztaté képzés fiatalok és felnétteknek és tanoda
program

CS/2/2 Tehetséggondozas

Az alprojekt eszkozei:
Az 6nkormanyzat az alabbi eszkozoket alakitja ki:

Non-profit szervezet altal miikodtetett, specialis tanrendi, alapfoki felzarkoztato
képzés a hianyzd altalanos iskolai osztalyok befejezéséhez. A specidlis tanrenddel és
idébeosztassal miikods szervezet hatékonyabban képes a tanulokat benntartani az

oktatasban, mivel rugalmasan képes alkalmazkodni a tanuldok igényeihez, ezzel
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hozzasegitve 6ket a tanulds sikerélményéhez, mely megteremti a tanulds, a fejlédés
iranti motivaltsagot.

Tanoda-jellegli, resztorativ technikakat alkalmazé foglalkozasok Snkéntes részvétellel a
tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési problémakkal kiizd6, esetenként nehezen
kezelhet6 diakok szaméra, tanuldsi elémeneteliik és tarsadalmi integraciojuk
elGsegitése erdekében.

Hazai és nemzetkozi tehetséggondozasi modellek alapjan kidolgozott modszertannal
egyéni és kiscsoportos tehetséggondozd szolgaltatds a keriilet jo képességli, de
hatranyos helyzet( gyermekeinek.

Az onkormanyzat mas allami szereplokkel torténd egyittmiikodéssel megvaldsitott
eszkozei:

A Munkaligyi Kirendeltség tamogatja a 8-10. osztalyig tartd, felnGttek szamara inditott
képzést, mivel tapasztalataik hasonléak a krizisteriiletek lakoinak iskolai végzettségét,
kompetencia készségét illetéen, azonban keretrendszerik nem teszi lehetévé az

alacsony iskolai végzettségliekkel, illetve analfabétakkal valé foglalkozast.

A megvalositdasban résztvevo partnerek:

Non-profit szervezetek Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Oktatasi és
Kulturalis Iroda

5.3 CS/3. Csalad - A sajat sorsukért tenni akaré csaladok

felemelkedésének tamogatasa projekt

A projekt elvdrt eredménye:

A részt vevd raszoruld csalddokkal felismerteti, hogy képesek sajat sorsuk alakitasara és

eredményesen tamogatja felzarkozasukat, felemelkedésiiket.

5.3.1 CS/3/1. Intenziv csaladmegtarto szolgaltatas alprojekt
Problémaforras

A gyermekes csaladok jelent6s hanyada esetében a csaladi krizishelyzetek, életviteli,
lakhatasi koriilmények a gyermekek - hatdsagi intézkedés kovetkeztében torténd -

csaladbol valo kikeriilésének veszélyével fenyegetnek.
Az alprojekt eszkozei:

Az 6nkormanyzat az alabbi eszkozoket alakitja ki:
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A Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont specialis szolgaltatasa, amely a halmozottan
hatranyos helyzetben lévé és kiemelten kritikus élethelyzetbe keriilé gyermekes
csaladok intenziv gondozasi folyamata soran megakadalyozza a gyermekek csaladbol
valé kikerulését illetve, olyan csaladi - életviteli - lakhatasi koriilményeket teremt,
amely az érintett csaladokat hossz( tavon megvédi. A szolgaltatas jelentGsen eltér a
Magyarorszagon alkalmazott, hagyomanyos csaladgondozastol.

A legfeljebb 10 hétig tartd, nagyon intenziv, koncentralt folyamat soran a
csaladgondozd heti akar 7 napban, napi tobb orat tolt el egy csaladdal - jellemzGen
azok otthonaban, kozvetlen kérnyezetében. Egy csaladgondozd egy id6ben legfeljebb 2
csaladot gondoz. A kisérleti projekt tapasztalatai alapjan a szolgaltatas kifejezetten

eredményesnek bizonyult, az egyiittm(ikédé csalddok maximalis aktivitast produkaltak.

5.3.2 CS/3/2. Csaladfejlesztési szolgaltatas alprojekt

Problémaforras

A szocidlis ellatorendszer szolgaltatasai a tllterheltség miatt nem képesek olyan
komplex szolgaltatast nydjtani a veliik egyiittm(ikoédé klienseknek, amely a csaladok

életének tobb/minden szférajaban tartds és mindségi valtozast eredményeznek.
Az alprojekt eszkozei:
Az dnkormanyzat az alabbi eszkozoket alakitja ki:

A Gyermekjoléti és Csalédsegitéi Kéipont specialis szidlgéltatésa egylittmikodve,
nonprofit szolgaltato szervezetekkel. Az 6nként jelentkez6 és a feltételeknek megfeleld
emberek, csaladok szamara olyan szolgaltatascsomagot kinal, amely a csalad életének
tobb teriiletén képes tartdosan javitani annak eéletkoriilményeit, életesélyeit és
végeredményben pozitiv fordulatot jelent a csalad életében. A szolgaltatascsomagok
tartalmanak kialakitasa egyénre, csaladra szabott, igénybevétele a csaladtagok aktiv
részvételét feltételezi. A csomagok egymasra éplilnek, azaz a kovetkez6 ,kibontasa”
csak a csalad vallalasainak teljesitése utan, fokozatosan kovetkezhet be. A projektbe
az intenziv csaladmegtarté szolgaltatas befejez6dését kovetGen is, utdgondozas
jelleggel és ett6l fiiggetlenil is be lehet keriilni. A csalad élethelyzetének
megvaltoztatasa soran a 6-24 honapos lefutasl szolgaltatascsomag az alabbi elemeket
tartalmazhatja: felnéttek, ill. gyermekek oktatdsa, képzése, az allaskeresés, az
elhelyezkedés tamogatdsa, gyerekek esetében a szabadidfs tevékenységek
tamogatasa (pl. fizet6s foglalkozasokon valé részvétel), lakhatas
biztonsaganak erbsitése (pl. hatralék rendezés), lakaskoriulmények javitasa:

pl. rovarirtas, kisebb mértékl lakasfelljitasok, sziikség esetén lakascsere, a
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lakas alapfelszereléseinek javitdsa, sziikség esetén cseréje, bltorok cseréje
jobb  minb6ségli haszndlt buatorokra, egészségiigyi, mentalhigiénés
szolgaltatasok igénybevételének tamogatdsa (pl. fogaszat, pszichologus),

haztartdsgazddlkodasi és haztartasvezetési ismeretek képzése és gyakorlata.

5.3.3 (CS/3/3. Csaladi és allampolgari kompetenciak, és a csaladtervezés

tudatossaganak fejlesztése alprojekt

Problémaforras

Az alprojekt célcsoportjat alkotd, Jozsefvaros teriiletén, kiilondsen a krizisterlileteken
élg, 18 - 29 év kozotti fiatal felndttek és csaladjuk (felnéttek és kiskord gyermekek)
altalanos jellemz6i: korai parvalasztas, néknél jellemzben korai gyermekvallalas, az
anyai szerep nem tudatos, sok esetben hianyos, sok gyermek - 3 és 5 f6 kozotti,
alacsony iskolai végzettség - 8 altalanos, vagy annal kevesebb, alacsony jovedelem -
jellemzden tamogatasokbdl, segélyekbdl élnek, gyakori a pszichés presszionaltsag és
annak kovetkezményei, egészségtelen életméd és taplalkozds - egészségtelen
kornyezet, alacsony onbecsiilés, kommunikécios defektusok, agresszi6, céltalansag,
stb., rossz haztartasvezetési- és gazdalkodasi stratégiak, életvezetési problémak,
csaladi szerepek hianya, rossz értelmezése, csaladon beliili - kiviili konfliktusok,
gyermekek viszonylag késén ,,intézményesiilnek”, szabadidds tevékenységek ignoraltak,
magas lakbér- és koéziizemi dijhatralék, altalanos- és alapvetd készségek hianya a

mindénnapi problémak, feladatok megoldasahoz. -
Az alprojekt eszkozei:
Az 6nkormanyzat az alabbi eszkozoket alakitja ki:

A Gyermekjoléti és Csaladsegité Kdzpont specialis szolgaltatasa egylittmiikédve a roma
onkormanyzattal és a nonprofit szolgaltatd szervezetekkel. Tematikus,
gyakorlatorientalt csoportfoglalkozasok és egyéni konzultaciok. A kertilet - elsédlegesen
annak kritikusabb teriiletein élé, hatranyos helyzetl, 18 és 29 év kozotti, sajat
gyermeket nevelé és nem neveld fiatal feln6ttek csaladi, szocialis és kozOsségi
deficitjeinek csokkentése, allampolgari, sziil6i kompetenciainak-, kommunikacios
képességeinek erdsitése, gondozasi-, nevelési mintak, készségek fejlesztése, illetve a
hétkoznapi tudas megerésitése és bévitése - tematikus csoporttevékenységekkel és
egyéni konzultaciokkal.

Az onkormanyzat mas allami és fdvarosi szereplGkkel torténé egyiittmiikodéssel
megvalositott eszkbze: Az allami és févarosi népjoléti intézményhalozat szerepléinek

bevonasa, a keriilet specialis igényeire tekintettel levé intézkedések kezdeményezése.
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A projekt megvalésitasaban résztvevé partnerek:

Jozsefvarosi Roma Onkormanyzat Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Non-profit szervezetek Kozpont; KISFALU Jozsefvarosi
Vagyongazdalkodd Kft; Humanszolgaltatasi
Ugyosztaly Szocidlis Iroda; Gyermekvédelmi
Iroda; Oktatasi és Kulturalis Iroda

2 _

5.4 CS/4 Kozosségek - A tarsadalmi kohézié erésitése

A projekt elvart eredménye:

Olyan helyi kozosségek fejlédése, amelyek a nem, kor, iskolai végzettség, etnikai
hovatartozas, jovedelmi, vagyoni helyzet, stb. tarsadalmi torésvonalait athidalva

képesek Gsszefogni a hazak, a lakokbrnyezet minGségéért tenni akaré embereket.
Problémaforras

* A Keriilet egyes részeinek {krizisteriileteinek) lakossaganak tobbsége - gazdasagi és
szocidlis helyzetéb6l adédéan - még a mikroszinten szervez6dd - kozosségi
tevékenységekkel szemben is kozombos, tartdzkodo. Az itt élékre jellemzé apatia
velejardja, hogy minden, még a lakotarsak kozosségi -aktivitasaval szemben is
bizalmatlanok, szkeptikusak és gyanakvoak. A kozszféra altal kezdeményezett
.programokhoz valé hozzaallas alapja pedig az ellenszenv, a kiszolgaltatottsag érzése és
a tiltakozds. E problémak oldasat csak a helyi kozosségi aktivitds Osztonzése,
tamogatasa, a kozszféra és a.lakossag kdzotti partnerség komolyan vétele segitheti eld.
Hosszabb tavon e programok vezethetnek a kozszféra intézményeibe vetett lakossagi
bizalom ndvekedéséhez.

A keriilet kozteriiletei és intézményei sok esetben nehezen vagy egyaltalan nem
kozelithetéek meg mozgassériilteknek, illetve babakocsis kisgyermekes sziildknek,
id6seknek.

A keriilet id6s lakosainak szamukra fontos aktualis informaciokkal torténd ellatasat
nagyban eldsegitené egy olyan tanacsado iroda miikodtetése, amely az informaciokat

rendszerezetten gy(ijti és kdzvetiti a kliensek felé.

Az alprojektek:

CS/4/1 Kozosségfejlesztési programok

CS/4/2 EsélyegyenlGség

CS/4/3 Id6sek/szépkoruak tanacsadé Halézata
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Az alprojekt eszkozei:

Az 6nkormanyzat az alabbi eszkozoket alakitja ki:

Belsé udvarok projekt. A keriilet lakdépiileteiben, tehat mikroszinten valdsithatd
meg az udvarokat rendezettebbé, zoldebbé tevé projekt. A ,zold udvarok”
kialakitasanak lényegében csak a lakdk egyetértése és a zarhatd kapu a feltétele, a
negyedek sok lakdépiiletében rendelkezésre allnak az adottsagok a
megvaldsitashoz. A projekt tobb udvarban mar megvalésult az MNPII. keretében.
Kozosségfejleszté programok megvaldsitasa a lakossagi érdekképviseleti és non-
profit szervezetek szervezésében és lebonyolitasdban. A MNP tapasztalatai szerint a
varosrészben él6 emberek szivesen részt vesznek a szabadtéri kozosségi
rendezvényeken, sporteseményeken. A rendezvények szervezését és lebonyolitasat
- a lehetéségek szerint - mind jobban at kell adni a lakossagi érdekképviseleti
szervezeteknek (pl. Magdolna Negyedi Szomszédsagi Tanacs) és a velik
kapcsolatban allé non-profit szervezeteknek. E szervezeteket érdemes bevonni a
tobbi projekt kidolgozasaba és megvalositasaba. -

A nehezen megkozelithetd kozteriiletek, intézmények korabbi feltérképezésének
frissitése az Oszirézsa Gondozd Szolgalat, a Mozgassériiltek Orszagos Egyesiiletének
helyi szervezete, az Iddsiigyi Tanacs és a kisgyermekes sziil6k bevonasaval késziil
el. A sziikségletek prioritasi sorrendjének felallitdsat kovetéen a projekt a

legszikségesebbnek tartott akadalyok megsziintetését végzi el (pl. mobil rampa,

-akadalymentes WC az id6sek klubjaban).

Ertelmi fogyatékos és olvasasi nehézségekkel kiizd6 emberek szamara ,kdnnyen- -
érthetd modszerrel” készitett tematikus kiadvanyok kidolgozasa, amely segiti
mindennapi életvitelilket, Ugyintézésikket a keriiletben (info-kommunikacios
akadalymentesités).

Id6sek / SzépkorGak Tanacsadé Halézata: az IdGsltigyi Tandcs részvételével
kialakitott halézat osszefogja és a személyes, illetve telefonos, internetes
kommunikacids formak segitségével nyujt naprakész ismereteket a keriilet
idéseinek a szocialis, egészségiigyi ellatasokrol, szolgaltatasokrdl, kulturalis,
kozosségi programokrol, kdzbiztonsagi kérdésekrél stb.. A halozat kialakitasanak és

miikodtetésének bazisa az Oszirézsa Gondozé Szolgélat.
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A megvaldsitdasban résztvevé partnerek:

Onkormanyzati lakéépiiletek és Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Oktatasi
tarsashazak lakoi; Lakossagi és Kulturalis lroda
érdekképviseleti szervezetek, Non-profit | KISFALU Jozsefvarosi Vagyongazdalkodo
szervezetek Kft.

Id6siigyi Tanacs

Oszirézsa Gondozé Szolgalat

6 MU - Munka

6.1 MU/1 Foglalkoztatas - Munkavallalok elhelyezkedési

lehetdségeinek javitasa projekt
A projekt elvart eredménye:

A képzéseken részt vevsk eredményesen keresnek munkat és tartosan képesek
elhelyezkedni a munkaerdpiacon.  Csokken a keriiletbén a ,,digitalis analfabétizmus”. A

keriileti fiatalok szamara a legalis jovedelemszerzési lehetdségek elérhetébbé valnak.
Problémaforrds

A keriilet -egyes részeinek, pl. a Magdolna-negyed lakossaganak jelentés hanyada nem -
_rendelkezik megfeleld szakképzettséggel, piacképes szakmaval, illetve szakismeretei
elavulttd valtak s ennek kdvetkezményeként nem tud hossz( tavi munkat szerezni. -
"Olyan- alkalmi munkakbol és tamogatasokbdl tartja fenn magat, csaladjat, amelynek .
jelentds része bejelentés nélkiil végzett ,fekete munka” (a Magdolna-negyedben lakéd
15-60 éves lakossag harmadanak legfeljebb nyolc altalanosa van).

A képzetlen munkavallalok instabil munka-erépiaci helyzetiik, alacsony jovedelmik
kovetkeztében csaladjaikkal rossz lakaskoriilmények kozott élnek, eladdsodnak,
fokozottan veszélyeztetettek a szenvedélybetegségek tekintetében, és e hatranyokat
orokitik gyermekeiknek. A tomeges ,fekete munka kifehéritésével”, a piacképes
szakmaval rendelkezék szdmanak novelésével az itt élok gazdasagi aktivitasa erdsodik,
amely elGsegitheti a keriileti gazdasag fellendiilését.

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 emberek jelentds része még alapszinten
sem tudja kezelni a szamitogépet. A , digitalis analfabétizmus” a sikeres munkakeresés
tekintetében is jelentGs hatranyt jelent, hiszen az allashirdetések jelentés része
elektronikus formaban jelenik meg, az Onéletrajzokat gyakran elektronikus
formatumban e-mail-en varjak a munkaadok. Az Eurostat, az uni6 statisztikai hivatala

2006. évben készitett jelentése szerint a digitalis irastudasban legjobban a
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munkanélkiiliek, illetve a kiilonb6z6 kisebbségek vannak lemaradva. Hazank kitlnik a
munkanélkiiliek digitalis irastudatlansaganak magas aranyaban is.

A keriilet krizisnegyedeiben, a sziilok alacsony jovedelme miatt az itt él6 fiatalok
szamara mar gyermekkorban is komoly problémat jelent a ,,zsebpénz” hianya, majd az
Onallo életkezdéshez, élethez sziikséges jovedelem megszerzése. A pénzhiany
nyilvanvaldoan a binelkbvelés egyik  motivald  tényezije, amelyet a legalis

jovedelemszerzési lehetségek bemutatasaval csokkenteni lehet.

6.1.1 MU/1/1 Versenyképes szakképzések alprojekt
Az alprojekt eszkoze:

Az Onkormanyzat mas allami és févarosi szereplokkel torténd egyiittmiikédéssel
megvalositott eszkoze:

A Munkaiigyi Kirendeltséggel egyiittmiikddve legalabb tiz, kiilonbozé idétartamu
szakképzést kivan a keriilet inditani, amely (j szakképesitések megszerzését, illetve a
meglévé ismeretek frissitését szolgaljak. A tervezett, hianyszakmakra épité képzések
Gsszhangban allnak a Kirendeltség altal inditott képzésekkel, azokat kiegészité szakmak
megszerzésére iranyuld tanfolyamok lesznek, melyek kozépfok( végzettséget

nyGjtanak.

6.1.2 MU/1/2 Digitalis alapkompetenciék fejlesztése alprojekt
Az alprojekt eszkoze:

Az Onkormanyzat az alabbi eszkdzoket alakitja ki a keriileti iskolakkal és nonprofit
szolgaltatd szervezetekkel egyiittmiikddve: '

A képzések elsGsorban az alapfoku ismeretek elsajatitasara iranyulnak: a szamitdgép
megismerése, hasznalata. A tanfolyam résztvevGinek meg kell tanulniuk a billenty(izet,
az egér hasznalatat, minimalisan az MS Office programokat, illetve az internet
hasznalatat. Mindezt (gy, hogy a tanfolyam koézéppontjaban az allaskeresés
eldsegitése, illetve a sikeres munkavallalas keriil, azaz onalléan képesek legyenek
levelezni, internetes bongészoket hasznalni, WinWord-ot hasznalni, példaul az
onéletrajzuk megirasa érdekében. A kivant eredmények elérése érdekében legalabb 6t

tanfolyam inditasa sziikséges.

6.1.3 MU/1/3 Karrieruat fejlesztés hatranyos helyzetii fiataloknak alprojekt
Az alprojekt eszkoze:

Az dnkormanyzat az alabbi eszkozoket alakitja ki:
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Az onkormanyzat - nonprofit szervezetekkel és felsGoktatasi intézményekkel
egylttmiikédve - a jelenlegi hazai és nemzetkozi tapasztalatok alapjan értékeli az
atlagos vagy rosszabb képességli fiatalok munka-erépiaci beilleszkedésének
lehetdségeit. E munka keretében attekinti azokat a ,karrierutakat” és azok feltételeit,
amelyek stabil munka-erépiaci poziciot és igy megélhetést biztosithatnak a hatranyos
helyzet(i fiataloknak. A projekt a részletes cselekvési program végrehajtasat is
megkezdi. Az alprojekt a szegénynegyedekben él6 fiatalok legalis kiegészitd
jovedelemhez jutdsat (,didkmunka”) e forrasok felkutatasaval, kikozvetitésével és

munkalehetdségekre torténd felkészitéssel fogja segiteni.

6.1.4 MU/1/4 Szocidlis mosoda alprojekt

A kiegészitd foglalkoztatasi projektek létezl szikségletekre reagalnak, s az igények
alacsony végzettségli, munkanélkili emberek képzésével és foglalkoztatasaval
kielégithetéek, ilyenek pl. ,Az intenziv csaladmegtarté szolgaltatds alprojekt” (ld.
5.3.1) segit6 szolgaltatasai is. Itt a kliensek haztartassal, gazdalkodassal kapcsolatos
gyakorlati oktatdsa olyan segit szolgaltatas, amelyet a kiegészitd foglalkoztatasi
alprojekt keretében is el lehet latni: pl. mosés, fézés, nagytakaritas, rovarirtas hazilag,
stb. oktatasa. A hazmesterek és vicehazmesterek foglalkoztatasat ,,Az onkormanyzati

lakasaltomany hossz( tavia fenntarthatdsaganak a biztositasa projekt” leirasa részletezi.
Az alprojekt eszkoze:

Az 6nkormanyzat az alabbi eszktzoket alakitja ki:

. Szocialis mosoda projekt. A tamogatott vallatkozasi formaban vagy valamely szocialis
szolgéltafé telephelyén kialakitott mosési-szaritasi lehetéség, amely a sok szeg.ény
csaladban problémat jelentd mosason, szaritason konnyit. A két telephelyen kialakitott
mosoda alacsony iskolai végzettségl, hatranyos helyzet(i embereket foglalkoztat. A

projekt célja a mosoda onfenntartova valasa.

A projekt megvalésitasaban résztvevé partnerek:

Budapest Févaros Kormanyhivatala Jozsefvarosi Csaladsegito és Gyermekjoléti
Munkaigyi Kozpontja Budapest VII., Kozpont
VHI., IX. keriileti Munkalgyi Jozsefvarosi Ko6zosségi Hazak NKft.

Kirendeltség; Non-profit szervezetek | Humanszolgaltatasi Ugyosztaly
Oktatasi és Kulturalis Iroda;
Jozsefvarosi altalanos iskolak
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6.2 MU/2 Munkanélkiiliség - Visszavezetés a munkaba projekt
MU/2  Munkanélkiiliség - Visszavezetés a munka viladgaba
A projekt elvdart eredménye:

A keriiletben él6 munkat kerestk allaskeresési lehetéségei és a szamukra nyujtott
szolgaltatasok kibéviilnek és Gsszehangolasra keriilnek, amely javitja elhelyezkedési

esélyeiket.
Problémaforras

A gazdasagi valsag kovetkeztében tovabb ndvekedett a munkanélkiiliek szama, amely
kiilonosen a krizisterilleteken él5, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé
embereket, csaladokat sujtja. Az allaskeresék szamara lehetdséget kell nytdjtani arra,
hogy megismerhessék a legfrissebb allasajanlatokat, segitséget kapjanak az
allaslehetdségek megpalyazasaban és  (Gjra) megtanulhassak az  eredményes

allaskeresés viselkedési, magatartasi szabalyait, kultarajat.

6.2.1 MU/2/1 Allaskeresé Klub alprojekt
Az alprojekt eszkozei

Az onkormanyzat mas allami és févarosi szerepl6kkel torténd egyiittmikodéssel
megvalositott eszkoze: '

A Kesztyligyar Kozosségi Hazban hetente két alkalommal 3-3 éraban Allaskeresé Klub -
~mikodtetése, amelynek keretében lehetdség nyilik friss allaslehetéségek kozotti
keresgélésre, melyeket elsésorban a Budapest ViI., VIll.,, IX. kerlleti Munkaiigyi
Kirendeltség bocsat rendelkezésre. Tovabba az interneten megjelené allashirdetések
kozott is ingyenesen keresgélhetnek az Ugyfelek, és telefonalasi lehetdség is
rendelkezésiikre all. Mindezekben segitséget nyujtanak képzett munkatarsak, akik

onéletrajzirasban is készségesen allnak rendelkezésre.

6.2.2 MU/2/2 Jozsefvarosi Allasborze alprojekt
Az alprojekt eszkozei

Az oOnkormanyzat mas allami és févarosi szereplokkel torténd egyiittmiikodéssel

megvalositott eszkoze:

Evente két alkalommal allsborze szervezése a Kesztyligydr Kozosségi Hazban a

egyittmiikodve a Budapest VII., VI, IX. kerleti Munkaiigyi Kirendeltséggel. A borzén

a munkaadoknak lehetdségiikk van a megfelelé munkavallalot megtalalni, illetve az

allaskeres6knek megismerni a piaci kinalatot és megtalalniuk a szamukra megfeleld
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allasajanlatot. A munkaadok mellett a képzé intézmények, a csaladsegité szervezetek,
szocialis tAmogatd intézmények és tovabbi, a munkaba allast segité szervezetek is

kiallitoként jelennek meg a rendezvényen.

6.2.3 MU/2/3 Munkaba allast segité klubok
Az alprojekt eszkozei

Az Onkormanyzat mas allami és fdvarosi szereplOkkel torténd egyiittmikodéssel
megvaldsitott eszkoze:

Személyiségfejleszté klubfoglalkozas szervezése kiilon nék és kiilon férfiak szamara. A
heti rendszerességgel szervezett foglalkozasokon a csoport tagjai szakképzett vezetd
segitségével beszélik meg a munkakeresés soran szerzett tapasztalataikat, sikereiket,
kudarcaikat. Az eddigi tapasztalatok szerint, a klubba jaré allaskeresdk
onbizalomhiannyal, szocialis, viselkedési problémakkal kiiszkodnek, melyek nehezitik a
sikeres allaskeresést. Ezért fontos, hogy megoszthassak egymassal aggalyaikat, negativ
tapasztalataikat és segitséget kaphassanak a sikeres munkavallalas érdekében. A
talalkozasok alkalmaval a részt vevék megismerik az A&llaskeresés viselkedésre,
oltozkodésre vonatkozo irott és iratlan szabélyait, probainterjik keretében késziilnek
fel egy valdés allasinterjira, s fokozatosan (ismét) hozzaszoknak a rendszeres
kotottséggel jaré életvitelhez. A munkaba allast segité klubokban személyes .
szolgaltatasként a mentorprogram igénybevételére is lehetdség nyilik . A projekt az
.allaskereséstdl az elhelyezkedésig, illetve a .foglalkoztatas biztossa valasaig kiséri

. figyelemmel és tamogatja a klienseket.

A projekt megvaldsitdsban résztvevd partnerek:

Budapest Févaros Kormanyhivatala Jozsefvarosi Csaladsegito és
Munkaligyi K6zpontja Budapest VIi., VHI., | Gyermekjoléti K6zpont

IX. keriileti Munkaligyi Kirendeltség Jozsefvarosi Kozosségi Hazak NKft.
Non-profit szervezetek; FelsGoktatasi Jozsefvarosi altalanos iskolak
intézmények; Kutatbintézetek

6.3 MU/3 Kerdiileti vallalkozok - Kozosségépités, informalas
MU/3/1 Vallalkozoi kozosségépités, informalas
Az alprojekt eszkozei

A keriileti vallalkozok szamara kialakitott kozosségépité rendezvények (varosrészi
tapasztalatcserék, palyazaton kiosztott vallalkozoi dijak, pl. Szocialis Vallalkoz6i Dij,

Jozsefvaros Legjobb Munkahelye, Legsikeresebb Roma Vallalkozd) keretében erésiteni
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lehet a vallalkozasok helyi kotédését, a kolcsonds informacid- és tapasztalatcserét.
Ennek  keretében folyamatos tajékoztatast lehet nyljtani a  projekt
foglalkoztataspolitikai elemeirdl és Gszténodzni lehet a keriiletben éldk, kiilondsen az

alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatasat.

7 KB - Kozbiztonsag

7.1 KB/1 A kozteriiletek biztonsaganak novelése projekt

A projekt elvart eredménye

A kézbiztonsag helyzete nem romlik (kismértékben javul) sem a statisztikai adatok, sem
a lakossagi vélemények tiikrében. A bilinmegel6zés teriiletén fokozodik a lakossagi

aktivitas.
Problémaforrds

A rendGrségi statisztika adatai alapjan Jozsefvarost a ,,magas” biincselekményszamu
kerliletek kozé soroljak a szakemberek, mind az er6szakos, mind a vagyon ellen
elkovetett, nem erdszakos blincselekmények kapcsan. Az itt élék tapasztalatai és a nem
a keriiletben lakok vélekedése szintén nagyon k,edvezé'tlen: Jozsefvaros kozbiztonsagi
helyzetérél, annak ellenére, hogy tény, a rendérség és-az onkormanyzat az elmult
masfél évtizedben sokat tett a biindzés visszaszoritasa érdekében és ezek az

~eredmények jelentdsen javitottak a keriilet kdzbiztonsagi helyzetét.

7.1.1 KB/1/1 Szomszédsagi rendor alprojekt
Az alprojekt eszkozei

Az dnkormanyzat mas allami és fdvarosi szerepl6kkel torténé egyuttmiikodéssel
megvalositott eszkidze:

A MNP [l. keretében, 2008 oktoberében megkezdett szomszédsagi rendér projekt
folytatasa és kiterjesztése az Orczy negyedre. A szolgalatot teljesitd munkatérsak
minden nap 12 odrat dolgoznak, hétf6tél csiitortokig és vasarnap 8-20 éra kozétt,
pénteken és szombaton pedig 10-22 o6ra kozbtt. A jarérozés keretében a rend6rok
feladata az, hogy kapcsolatot alakitsanak ki az itt él6 emberekkel, ismerjék meg a
kozbiztonsaggal kapcsolatos véleményiiket, és nyljtsanak segitséget a problémak
kezelésében. A szolgalat bé két évében a szomszédsagi rendérok sok helyi lakossal,
jardkelével keriiltek kapcsolatba, s minden negyedbeli szervezet, intézmény és

kereskedelmi egység képviseléjét felkeresték. A szolgalat lakossagi és keresked6i
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fogadtatasa pozitiv, a gyalogos rend6rjarér jelenléte sok helyi lakosbdl rokonszenvet
valtott ki. A szolgalat tevékenysége soran er@siteni kell a lakossagi kapcsolattartast,
annak lehetséges Uj, a kornyék jellegzetességeihez igazodd formait (pl. a blinmegelézés
teriiletén), valamint az itt élok altal felvetett problémakra valo eredményes reagalast.
A szolgalatteljesitést elGsegité szervezeti és egyéb feltételek modositasat el kell
végezni (jelentdsen csokkentett létszam, megkiilonboztethetdség, blinmegeldzés
teriiletén nagyobb fok( o©nallésag és aktivitds, stb.). A szolgalatban résztvevd
rendérokkel folytatni kell a helyi tapasztalatokat megvitatd rendszeres konzultaciokat,
illetve a kommunikaciés, konfliktuskezeld és szocialis targyG szakmai

tovabbképzéseket, tréningeket.

7.1.2 KB/1/2 Blinmegel6zési stratégia alprojekt
Az alprojekt eszkozei

Az Onkormanyzat mas allami és févarosi szereplGkkel torténé egyiittmiikddéssel
megvaldsitott eszkbze:

Kézbiztonsagi helyzetelemzés és adatbazis kidolgozasa, biinmegelézési stratégia, °
- cselekvési terv és végrehajtasa. 2007 szeptemberében elkésziilt a Magdolna-negyed
kozbiztonsagi helyzetének elemzése és az ezen alapuld stratégia, azonban ez utdbbi
dokumentum nem keriilt elfogadasra. A projekt célja, hogy a BRFK VIIl. keriileti
-Rendérkapitanysaggal egylittmiikddve, statisztikai adatok; kérdbives felmérés és.
szakértdi hattérelemzések segitségével frissitse fel és terjessze ki mas varosrészekre is .
a-négy évvel kordbban késziilt kozbiztonsagi helyzetelemzd anyagot, valamint az
érintett agazatok, a kozszféra és a non-profit szervezetek bevonasaval elkésziiljon és
elfogadasra keriiljén a kﬁzbiztonségi‘stratégia és cselekvési terv.

A projekt keretében a cselekvési terv altal meghatarozott eszkézok atkalmazasaval
megkezdédik azok idGaranyos végrehajtasa, valamint egy kisérleti blinmegel6zési
projekt lebonyolitasa is.

A projekt lehetdséget ny(jt arra, hogy a kerdlilet 18 éven feliili lakossagat reprezentalo,
un. viktimizacios adatfelvétel keriiljon lebonyolitasra Jozsefvarosban. A kérddives
kutatas soran, egy sziirkérd6iv felhasznalasaval nagy elemszammal keriilnének
lekérdezésre azok a lakok, akik az elmilt évben blincselekmény aldozatava valtak. A
vizsgalat alapinformacioi jelentGs segitséget nyijtanak a kozbiztonsag erdsitése, a
blinmegelézés és az emberek biztonsag érzetének fokozasa érdekében tett
intézkedésekhez, projektekhez. Az intézkedések kozbiztonsagi helyzetre, annak
lakossagi érzékelésére tett hatasainak idGbeli Gsszehasonlitasara, hatasvizsgalatara is

lehetdséget adnak, a kutatas néhany évvel késébbi megismétlése esetén.
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7.1.3 KB/1/3 Kozosségi blinmegel6zés alprojekt
Az alprojekt eszkozei

Az Onkormanyzat mas allami és févarosi szereplokkel torténé egyiittmiikodéssel
megvaldsitott eszkoze:

A Magdolna Negyedi Szomszédsagi Tanacs lakossagi érdekképviseleti szervezet helyi
kozbiztonsag erdsitését célzo projektjavaslatai beépiiltek a Beliigyminisztérium altal
2010.12. hdnapjaban kiirt és a Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat altal megnyert
blinmegel6zési palyazatba. A 2011. marcius-majus kozott megvaldsuld kozbiztonsagrol
sz0l6 hazbeszélgetések, sportrendezvények, Lakossagi Blinmegeldzési Tanacs ilések, a
fiatalok rendszeres kerékparos korutjai projektelemek azt bizonyitjak, hogy egy
kreativ, onfejlesztésre hajlandd, a lakossag érdekeit artikulalni tudo, targyaldképes
civil szervezet jelent8s hatassal lehet egy-egy varosrész kozbiztonsagi helyzetére. A
lakossagi érdekképviseleti szervezet kozvetlen és kozvetett blinmegelézési
tevékenységének folytatasat és a kozosségi blinmegelSzés Gjabb eszkdzeinek

kiprobalasat, megvaldsitasat tamogatja az alprojekt.
. 7.1.4 KB/1/4 Blinmegel6zési adatbazis alprojekt

Az alprojekt eszkozei

. A munka eredményeképpen meghatarozasra keriil egy olyan kozos adatbazis, amely a
kozbiztonsaggal, blinmegelézéssel kapcsolatos tevékenységeket végzs szervezetek
.adatszolgdltatasan alapul. Az adatbazis térképen keriil feldolgozasra és havi-féléves

frissitésre, amelyhez minden adatszolgaltatd hozzafér.

A projekt megvalositasban résztvevo partnerek:

Budapesti Rendér-fékapitanysag, Jozsefvarosi Csaladsegité es

Budapesti Rendér-fokapitanysag Viil. Gyermekjoléti Kbzpont

kertiileti Rendérkapitanysag; Szakmai Jozsefvarosi Kozteriilet-felligyelet

trénerek; Non-profit szervezetek Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Szocialis

Lakossagi érdekképviselet Iroda, Gyermekvédelmi lroda, Oktatasi és
Kulturdlis Iroda, Hat6sagi Ugyosztaly,
Gyamhivatal

7.2 KB/2 Kozteriiletek rendjének, tisztasaganak fokozasa

A projekt elvart eredménye:

A keriilet kozteriileteinek rendje kialakul, a keriileti hajléktalan ellatas szerkezete

atalakul, az utcai munka és a foglalkoztatasi projekt eredményeképpen a
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koncentraciobol adodd problémak oldodnak. Folytatddnak a szenvedélybetegségeket
célz6 megeléz6 programok, és javul a kerlileti szenvedélybetegek hozzaférése a

terapias programokhoz.
Problémaforras

A keriilet varoskozponti fekvése, jo megkozelithetGsége, adottsagai (aluljarok) és a
keriilet bizonyos teriiletein, elsésorban a Magdolna Negyedben nytjtott sok és sokféle
szolgaltatas (szolgaltataskoncentracid) vonzza a hajléktalan embereket. A 2010-ben, a
negyed teriiletén végzett megerdsitett utcai szocidlis munka tapasztalatai szerint a
varosrészben kevesen élnek életvitelszerlien kozteriileten. Viszont minden
megkérdezett hajléktalan ember elmondta, hogy minden nap megfordul ezen a
koérnyéken. Az egyes szolgaltatasok igénybevételének lehetbségébdl ideiglenesen vagy
véglegesen kizart személyek szintén kotédnek a terllethez, 6k azokat a
szolgaltatasokat veszik igénybe, amelyektol nem lettek, nem lehettek eltiltva (pl.
étkeztetés), illetve varjak a tilté id6szak leteltét. Mivel a hajléktalanok jelentés része
nem életvitelszerlen él a teriileten nehezebb eredményes utcai munkat végezni: az
ellatottakat nem lehet rendszeresen megtalalni, nem lehet velik folyamatosan
kapcsolatot tartani. Bar a hajléktalan-emberek itt szolgaltatasokat vesznek igénybe, igy
az ellatokkal mégis kapcsolatba keriilnek valamilyen formaban. Mindennapi
tapasztalatok és felmérések igazoljak, hogy a kerilet kozteriiletein magas a
‘szenvedélybetegek, killnosen az alkoholistdk és a drogfiggdk aranya. Ezek a
betég‘ségék egyének, csaladok, lakokszosségek életét keseritik meg és teszik tonkre,
vezetnek kisebb-nagyobb sulyd Bl’jncselekmények elkovetéséhez. Jozsefvaros bizonyos
részei, elsésorban az Orczy- és Magdolna-negyed elhanyagolt koz- illetve
magantulajdonban év6 teriiletei nyiltszini  drogszcéndk kialakulasara adnak

lehetdséget.

7.2.1 KB/2/1 Hajléktalan ellatas racionalizalasa alprojekt
Az alprojekt eszkozei

Az Onkormanyzat mas allami és fdévarosi szereplokkel torténé egyiittmiikodéssel
megvaldsitott eszkdze:

A févérosi és allami szereplékkel és felelGsokkel, vertikalis egyuttmiikédés létrehozasa,
a hajléktalansag koncentralddasabol fakadé problémak kezelésére. Az (j rendelkezések
és a jelenlegi szolgaltatasi szerkezet kozotti atmenet létrehozdsa, a hajléktalan
embereknek nyUjtott szolgaltatasok a keriiletben tovabb semmilyen szolgaltatassal nem
bévitheték. Az ellatds mennyiségének csokkentésével és szerkezetének atalakitasaval

kapcsolatban litemezést tartalmazé megallapodasokat kell kétni.
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7.2.2 KB/2/2 Hajléktalanok informalasa utcai szocialis munka keretében

alprojekt
Az alprojekt eszkozei

Az oOnkormanyzat mas allami és févarosi szereplokkel torténd egyiittmiikodéssel
megvaldsitott eszkdze: A hajléktalan emberek utcai gondozasa és a kontroll erésitése
érdekében folyamatos, megerGsitett és a lakossag altal telefonon elérhetdé utcai
szocialis munkara van szikség, amelyet a felelés szolgaltatok biztositanak. A
hajléktalanok altal ismert gocpontokon, informacios pontot kell felallitani, amelyben az
ellatok munkatarsai informacioszolgaltatassal foglalkoznak, de mas szolgaltatast,

feladatot nem toltenek be.

7.2.3 KB/2/3 Hajléktalan emberek kozteriiletek takaritasaval valé

foglalkoztatasa alprojekt
Az alprojekt eszkozei

Az oOnkormanyzat mas allami és févarosi szereplokkel torténé egyiittmiikodéssel
megvaldsitott eszkize:

A kertileti lakossag és - a hajléktalansag keriileti koncentralodasabél fakaddan - maguk
a hajléktalan emberek is jelentés mennyiségli szemetet és lomot hagynak maguk utan
Jozsefvaros kozteriiletein. Kiilonosen kritikus helyzet alakul ki hétfére, tekintettel arra,
-hogy hétvégén nincs kozteriileti takaritas. A hajléktalanokat ellatd szervezetek a
tevékenységiikhtz kapcsoldodd negativ  externdlidk kapcsan ugyan igyekeznek a
kornyezetterhelést csokkenteni, azonban ezt a lakossag nem tartja elegendének.

A munkaképes hajléktalan emberek szamara a sikeres tarsadalmi integracié egyik
alapfeltétele a foglalkoztatds, amelyre még az alacsony statuszi tevékenységek
korében is csak korlatozott lehetdségek allnak rendelkezésre. A Magdolna Negyed
Program IIl. (MNP Il.) utcai szocialis munkaval kombinalt hajléktalan foglalkoztatasi
projektje kisérleti jelleggel 3,5 honapon keresztiil Gsszesen 22 hajléktalan embernek
293 alkalommal (embernap) adott munkalehetGséget a varosrész kozteriileteinek
takaritasaval. A projekt egyértelmlen sikeres volt, a munkat irdnyité onkormanyzati
cég elégedett volt a munkasokkal, a munkavégzés fegyelmével, eredményével.

Tény, hogy ezt a munkat csak ,jobb statusz(” hajléktalan emberek képesek elvégezni,
hiszen elvaras a pontos munkakezdés, a munkabefejezésig az alkoholmentesség, a
fegyelmezett és folyamatos munkavégzés. A keriiletben lakasban laké
kozcéll/kdézhaszn( foglalkoztatottak koziil viszont sokan nem vallaljak a kozteriitetek

takaritasi feladatait, mert szégyellik alacsony a presztizse miatt. A hajléktalan
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munkavallalok viszont szivesen elvallaljak és gyakran alaposabban is végzik el ezt a
munkat.

A projekt az MNP II. kisérleti foglalkoztatasi program eredményein alapulva kivanja
javitani a keriilet kozteriileteinek tisztasagat és egyben segiteni a hajléktalanna valt
embereket. A takaritas projekt idétartama alatt heti 3 alkalommal torténik, két
hétkoznapon és cgy hétvégi napon (pl. kedd - csiitortok- vasarnap). A munkavégzés 7.00
- 15.00 kozétt torténik.

7.2.4 KB/2/4 Szenvedélybetegséget célzé prevencio alprojekt
Az alprojekt eszkozei

Az oOnkormanyzat mas allami és fdvarosi szerepl6kkel torténd egyiittmiikodéssel
megvalositott eszk6ze:

A févarosi és allami szereplékkel és felelésokkel, vertikalis egyiittm(ikdodés létrehozasa,
a szenvedélybetegségek, kiilonGsen kabitoszer fogyasztas és az alkoholizmus
koncentralodasabol fakadd problémak kezelésére. Tekintettel arra, hogy a keriiletben
. él6 gyermekek és fiatalok a szenvedélybetegek magas aranya, és a helyi kereskedelem
elterjedtsége miatt a drog és. alkoholfogyasztias szempontjabdl veszélyeztetettek,
folytatni, illetve Gj projektek bevezetésével tovabb sziikséges erdsiteni a célcsoportok
hatékony elérésére alkalmas prevencidos programokat, mind az iskoldkban, mind a
kozosségi rendezvényeken. Az éjszakai ping-pong bizonyitottan jo hatasfokkal segit a

- veszélyeztetett célcsoporton elbsegiti a kapcsolatteremtést.
7.2.5 KB/2/5 Kozteriileti artalomcsokkentd szolgaltatas alprojekt

Az alprojekt eszkozei

Az oOnkorméanyzat mas allami és févarosi szereplGkkel torténd egyiittmikodéssel
megvalodsitott eszkoze: A févarosi és allami szerepldkkel és felelésokkel, valamint a
non-profit szervezetekkel vertikalis egyiittmiikodés segitségével lehet megteremteni a
hatterét, a kezelésben nem lévs droghasznaldkkal torténd kapcsolatteremtésnek, az
informacionyujtast szolgald utcai szocidlis munkanak és a drogszemét begy(ijtésének.

Ezeknek tevékenységeknek a megerésitése sziikséges.

7.2.6 KB/2/6 Kabitoszerfiiggok gyogyulasanak tamogatasa alprojekt
Az alprojekt eszkozei

Az onkormanyzat mas allami és févarosi szerepldkkel torténd egyiittmiikodéssel

megvalositott eszkoze: A févéarosi és allami szereplékkel és felelésokkel, valamint a
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non-profit szervezetekkel vertikalis egylittm(ikddés segitségével lehet megteremteni a
hatterét, a szubsztitlcios kezelésekbe t6rténé bejutasnak, amely nem csupan
artalomcsokkent6, hanem terapias program is, tehat a gyogyulas lehetdségét nyujtja a

pacienseknek.

7.2.7 KB/2/7 Alkoholfiigg6k aranyanak csokkentése alprojekt

Az alprojekt eszkozei

Az Onkormanyzat mas allami és févarosi szereplékkel torténd egyiittmiikddéssel
megvalositott eszkoze: A fGvarosi és allami szereplokkel és felelGsokkel, valamint a
non-profit szervezetekkel vertikalis egylittm(ikodés segitségével lehet megteremteni a
hatterét, a keriiletben a kabitészernél jelentGsen nagyobb problémat jelenté
alkoholfiiggés magas aranyanak csokkentését. Az alprojekt feladata, hogy az Gnként

jelentkezd alkoholfiigg6k megfeleld alkoholbeteg ellatashoz juthassanak hozza.

A megvalositasban résztvevé partnerek:

Budapest Févarosi Onkormanyzat; Humanszolgaltatasi Ugyosztaly
Non-profit szervezetek Szocialis Iroda, Hatdsagi Ugyosztaly;
Joézsefvérosi Kozteriilet-feliigyelet
Jozsefvarosi Véarosiizemeltetési
Szolgalat

7.3 KB/3 A kb'zter;u‘letfzb'ldfeliiletek megujitasa, fenntartasa

“alprojekt
A projekt elvart eredménye:

A zoldteriiletek, szabadidGs tevékenységre alkalmas parkok megUjitasa és fenntartasa a
kornyéken él6k bevonasaval zajlik. A kozosségi ifjusagi munka a szabadidd eltoltés

mellett szocialis segitséget is nyudjt a fiataloknak.
Problémaforrads

A Teleki térre és a Fiumei Gt - Dobozi utca kozbtti parkra az elhanyagoltsag, a
»gazdatlansag” a jellemz6. A Teleki tér az alkalmi munkak fekete munkaerdpiaca, az
itt élo, megforduld hajléktalan emberek nappali és éjszakai tartozkodasa, valamint az
itt elkovetett blincselekmények miatt szocialis és kozbiztonsagi goécpontja a
varosrésznek. A Dobozi utcai ,park” teriiletére ugyanez jellemz6, kiegészitve azzal a
ténnyel, hogy a mar emlitett csoportok mellett, még jelenlegi allapotaban is otthont ad

a kornyéken él6 fiataloknak.
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7.3.1 KB/3/1 FiDo - Uj sport, zold és kozosségi zona
Az alprojekt eszkozei

Az onkormanyzat mas allami és févarosi szereplokkel torténd egyiittmiikodéssel
megvalositott eszkoze:

A lepusztult, funkcidjat vesztett ,zoldteriilet” rehabilitaciéja keretében, a negyed
terliletén jelenleg hidnyz6 - a Matyas téren nem elhelyezheté -, sportolasra, a
szabadid6 eltoltésére alkalmas nyitott hasznalat( sportpalyak, dithongék létesiilnek,
amelyeket a kornyék kamaszkort fiataljai vehetnek igénybe. A negyedben ez a
legidealisabb helyszin, ahol a zaj legkevésbé zavarja a lakdkornyezetet. A projekt
keretében a hasznalaton kiviili utak, burkolatok helye parkositasra, és
novényallomanyaban fejlesztésre keriil, igy névelve a teriilet bioldgiai értékét. Megépiil
egy nyilvanos WC-t is magaba foglald, a park funkcioit, a fenntartast kiszolgalo pavilon,
és korszer(sitésre keriil a kozvilagitas. A zoldteriilet rehabilitaciot kiegésziti a
kozosségfejleszt6 (szocialis) munka, amelynek célja, hogy az egyes célcsoportokat, - a
helyi fiatalokat, a kérnyéken él§ lakossagot és esetlegesen a Dobozi utcai szalld
hajléktalanjait is - megszélitsa és bevonja Gket a teriilet tervezett rendezésébe és a
~ kialakitott rend minél hosszabb tava fenntartésaba. Fontos, hogy az elkésziilé térhez,
mint sajat maguk altal teremtett kozfeliilethez viszonyuljanak, hogy a megijuld
kornyéket sajétjuknak' érezzék, ezéltal valhat hosszd tavon is fenntarthatdva a funkcié
és a rend. ’

A kozteriileti ifjlsagi szocialis munka eszkozoket biztosit. a sportolashoz és informaciot
biztosit a fiataloknak. Blinmegeldzési szempohtjai egyértelmiek, természetesen az
~Epitészeti b(jnmegel()'zés” szakmai szempontjainak figyelembe vételével. Olyan
elhelyezésben, megvilagitasban, olyan novényzettel, CCTV-vel megfigyelhetd
elrendezésben kell kialakitani, hogy az ne alakulhasson at biinozési gbcpontta. Az
éjszakai sport rendezvényei a csellengés, blinelkdvetés lehetdségeit csokkentik. Ma
Magyarorszagon szabad téren nincs gyakorlat, éjszakai sportolasra jelen pillanatban
csak a Dobozi-Fiumei Gt kozotti rész alkalmas, e teriileten lehetnek kisérleti

projektként lebonyolitani a programot.

A projekt megvalositasban résztvevé partnerek:

Lakossagi érdekképviseletek; Jozsefvarosi Kozteriilet-fellgyelet
non-profit szervezetek Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat
JOK PmH. Humaénszolgaltatasi Ugyosztaly
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8 LA - Lakasallomany

A projekt elvart eredménye:

Az Onkormanyzat és/vagy bérlé szintéjén felmeriild, lakaskiadasok csokkentését
eredményez6 beruhdzasok hatasara a 21. szazadi lakaskoriilményeket biztositd
onkormanyzati bérlakasallomany {izemeltetése biztonsagossa valik, a megGjuld
energiaforrasok hasznalata miatt csokken a szennyezddés kibocsatds, az lizemelési

koltségek csokkenése kdvetkeztében javul a lakaskiadasok bérl6i megfizethetdsége.
Problémaforrads

Az oOnkormanyzat tulajdonaban lévé, 5568 lakasbol alld lakasallomany, kiilonos
tekintettel a tisztan dnkormanyzati tulajdonu épiiletek nagyon rossz miiszaki allapotban
vannak. Az Ossze bérlakas - a hivatalos nyilvantartas szerint - 49%-a nem komfortos
lakas. A bérlakasok és épiiletek miiszaki allapota, korszer(tlensége egyre jelent6sebb

terheket ré az 6nkormanyzatra és a bérlékre is.
8.1 LA/1 Az onkormanyzati lakasallomany fenntarthatésaga projekt

8.1.1 LA/1/1 Epiiletszintii fenntarthatésag alprojekt
Az alprojekt eszkozei

. Az onkormanyzat mas allami és fdvarosi szereplékkel torténd egylittmiikodeéssel
megvaldsitott eszkbze:

Az onkormanyzati tulajdon( bérhazak felGjitasat allami és fovarosi szereplékkel
kozosen kell végrehajtani. Az ingatlanok miszaki allapota miatt az épiiletallomany nem
fenntarthatd, a szilkséges munkalatok halaszthatatlanok. Az életveszély elharitasat,
valamint a koltségek csokkenését eredményezé felljitasokat, pl. gaz-, aram-, viz-

csatorna vezetékcsere, épliletszigetelés (hé és viz), haladéktalanul meg kell tenni.

8.1.2 LA/1/2 Lakasszintii fenntarthatosag alprojekt

Az alprojekt eszkozei

Az onkormanyzat mas allami és fGvarosi szereplokkel torténé egylittmiikbdéssel

megvalositott eszkdze:

Elére meghatarozott feltételrendszer keretein belil bizonyos, kizardlag az

onkormanyzati bérlakasokon beliil végrehajtott koltségcsokkenté beruhazasok

tamogatasa. Indoka, hogy ezeket a beruhazasokat a haztartasok egy része 6ner6bol

nem képes megvalositani, viszont az épiilet kozos épiiletszerkezeti elemeinek,
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halézatainak fellijitasa egyéni szinten csak kismértékid komfortjavulast eredményez.
llyen beruhazas lehet: nyildszaré csere, f(itéskorszerisités, melegviz, elektromos
halézat, vilagitaskorszer(sités, burkolatcsere (ez csak pl. a régi koves hidegpadlora
vonatkozik, amely ,,eszi” a meleget), vizora felszerelés, komfortositas. Az alprojektben
fontos feladatok: a tamogatas feltételrendszerének meghatarozasa és modellezése
konkrét eseteken; a lakas, haz allapotanak, felszerelésének és rezsikiadasainak
attekintése, koltségtételek elemzése; a korszer(sitési koltségcsomag meghatarozasa,
és tamogatasok szervezése, a lakaskiadasok megfizethet6sége alakulasanak
nyomonkovetése a beruhdzast kovetGen. Az éplilet- és lakasszinten végrehajtott
beruhdzasok miiszaki szempontok alapjan torténé osszekapcsolasa nyilvanvaldan

fokozza a beruhazasok eredményét.
8.2 LA/2 Kozosségi lakasmenedzsment

8.2.1 LA/2/1 Hazmester szolgaltatas alprojekt
A projekt eszkozei

Az ‘6nkorményzat mas allami és févarosi szereplokkel torténd egylittmiikodéssel
megvaldsitott eszkoze: '

Az onkormanyzati tulajdon( bérhdzak hazmestereinek feladata kettds volna, s ennek
megfelelden e tevékenységi korok elvégzésére kiilon-kiilon személyek is alkalmazhatok.
A lakéépiilet gazdalkodasi és miszaki szempont szakembere: e feladatkor -
szempontjabol a hazmester tevékenysége leginkabb a k6zos képvisel6 tevékenységéhez
hasonlit. A feladatkdr atvételekor gazdalkodasi és miiszaki szempontbdl atveszi az
épiiletet, megismeri az épiiletszint( bevételeket (lakasonkénti bérleti dijak, egyéb) és
kiadasokat, megismeri az éplilet miiszaki allapotat, ez eddig elvégzett felGjitasokat,
karbantartasokat. Tervezi a kovetkez6 év koltségvetését, és a szilkséges javitasi,
karbantartasi, fel(jitasi munkakat. A feladatkor ellatashoz tarsashazi kozos képviseldi
tanfolyam elvégzése sziikséges. A feladatot bérl6i kozOsségek megbizottjai is
ellathatjak. A feladatkor egy hazmesternek legaldbb 4-5 épiilet képviseletét jelenti. A
kisegit6-hazmester (vice): ez lényegében az épiilet lizemeltetésével kapcsolatos fizikai
munkakat elvégz6 személyzetet jelenti: takaritds, hoeltakaritas, izzocsere, stb. A
feladatkor ellatasahoz takaritd, karbantarté képzés elvégzése / szakismerete

szilkséges. A hazmester szolgaltatas a foglalkoztatasi projekt részeként alakithato ki.

8.2.2 LA/2/1 Lakastarsasag modell alprojekt

A keriilet hosszi tavu felemelkedésének egyik legfontosabb biztositéka, a keriileti

lakasrendszer atalakitasa, a fenntarthatOsag biztositasa. A jelenlegi lakasallomany
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koézel 10%-a nem éri el a 21. szazadban elvart szintet, az onkormanyzat tragikus
lakasallomanyt 6rokolt, amely nem elégiti ki az itt él6k igényeit, és nem biztosithatd
racionalis miikddtetésilk. A cél, hogy az (j lakasrendszer egyszerre biztositsa a
hatékony lizemeltetést, a lakasok folyamatos megujitasat, a megfizethet6 és igazsagos

lakbérrendszert. Az épiiletek fenntartasa soran a cél lizemelési koltségiik csokkentése.

A projekt eszkozei

Az onkormanyzat mas allami és fdévarosi szereplkkel torténd egyiittmiikodéssel
megvaldsitott eszkoze: a kerlileti lakasrendszer megujitasakor ki kell dolgozni egy a

fenti célokat szolgéld lakastarsasag szervezeti, miikodési és lizleti modelljét.

A projekt megvaldsitasaban résztvevo partnerek:

Non-profit szervezetek, Lakok KISFALU Jozsefvarosi Vagyongazdalkodo Kft.
Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Szocidlis
Iroda; Jozsefvarosi Csaladsegité és

"Gyermekjoléti Kozpont
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2. sz. melléklet: A "Jozsefvarosi Emberkdzponta Revitalizaciés Programok 2012-14 [TAMOP] 2011.10.06." cim( anyag kéltségeinek nagyséagrendje

Programban elszamolhato

Programban el nem

Brutté koltségek, millio | ESZA jellegl koitségek, |ERFA jellegd koltségek,| ~ szamolhats, de
Ft millio Ft millio Ft szakmailag indokolt
koltségek, millié Ft
cs Csalad és kioz0sség megerdsitd program 493,4 422,6 70,8
CS/1. Otthon - Lak asi feltételrend: atalakitasa, javitisa, a takas-mobilitas elé: 122,5 82,5 40,0
CS/1/1  |Onkormanyzati bérlakas szektoron beliili mobilitds javitasa 14,0 14,0 0,0
CS/1/2  |Onkormanyzati lakastamogatasi és adéssagkezelési rendszer fejtesztése 335 33,5 0,0
CS/1/3  |Otthontalannd valas veszélyeinek helyi kezelése 75,0 35,0 40,0
CS/2. Oktatas - helyi igények szerinti differencialas és a szinvonal emelése 71,5 70,5 1,0
CS/2/1 ]Alapfokﬂ felzarkéztato képzés fiatalok és felnStteknek és tanoda program 252 252 0,0
CS/2/2 |Tehetséggondozés 46,3 453 1,0
CS/3. Csaldd - A sajat sorsukért tenni akaré csaladok fel Ikedésének ta a 210,1 191,2 18,9
CS/3/1 Intenziv csatadmegtartd szolgattatas 69,4 66,3 3.1
CS/3/2  |Csaladfejlesztési szolgaltatas 116,9 103,6 133
CS/3/3  [Csaladi és altampolgari kompetenciak, és a csata vezés tudatc k fejlesztése 238 213 2,5
CS/4. Koz0sségek - A tarsadalmi kohézié erdsitése 89,3 78,4 10,9
CS/4/1 Kozosségfejlesztési programok 29,3 264 29
CS5/4/2 EsélyegyenlGség 30,0 26,0 4,0
C5/4/3 |ddsek/Szépkoriak Tanacsadd Halézata 30,0 26,0 4,0
MU Munka 171,7 158,0 13,7
MU/ Foglalk as - Munkavallalok elhelyezkedési lehetdségeinek javita 132,8 123,2 9,6
MU/1/1  |Versenyképes szakképzések 485 48,4 0,1
MU/1/2  |Digitélis alapkompetenciak fejlesztése 18,6 147 3.9
MU/1/3  [Karrierat fejlesztés és tanacsadas hatranyos helyzetii fiataloknak 19,5 17,5 2,0
MU/1/4  |Szocidlis mosoda 46,2 426 36
MU/2 kanélkiliség - Vit és a munka vilagaba 26,9 23,8 3,1
MU/2/1  |Altaskeress Kiub 6.6 5,5 1,1
MU/2/2  |Jozsefvarosi Allasborze 12,5 10,6 19
MU/2/3  [Munkaba allast segitd kiubok 7.8 7.7 0,1
MU/3 Keriileti vallalkozék - K6z6 informalas 12,0 11,0 1,0
MU/3/71 !Véllalkozéi kGzosségépités, informalds 12,0 11,0 1,0
l
KB Kozbiztonsag 441,8 398,7 43,1
KB/1 Kozteriiletek biztonsaganak nivelése 210,5 202,9 7.6
KB/1/1 ]Szoms‘zédségi rendér 113,5 112,7 0,8
KB/1/2  |Blinmegel6zési stratégia 25,0 247 0,3
KB/1/3  |Kozosségi binmegeldzés 51,0 455 5,5
KB/1/4  {BUnmegeldzési adatbazis fejlesztés 21,0 20,0 1,0
KB/2 Kézteriiletek rendjének, ti aganak fokoza 1713 165,8 5,5
KB/2/1 Hajléktalan ellatds racionalizdlsa 10,0 9,0 1,0
KB/2/2  |Hajléktalanok informalasa utcai szocialis munka keretében 20,9 20,0 0.9
KB/2/3  |Hajléktalan emberek kizteriiletek takaritasaval valo foglatkoztatasa 58,9 57,8 1,1
KB/2/4  |Szenvedélybetegségeket célz6 prevencié 28,1 27,6 0,5
KB/2/5  [Kbzterileti artalomcsbkkentd szolgaltatas 234 234 0,0
KB/2/6  |Kabitészerfliggdk gyogyulasdnak tamogatésa 15,0 14,0 1,0
KB/2/7  |Alkoholfiiggbk aranyanak cstkkentése 15,0 14,0 1,0
KB/3 Kozteriileti zdldfeliiletek megujitasa, fenntartasa 60,0 30,0 30,0 ‘100,¢
KB/3/1 ]FiDo - Uj sport; zold és kbzdsségi zéna 60,0 30,0 30,0
I
LA Lakasatlomany 114,0 23,0 91,0.
LA/ Onkorma i lakasall fenntarth 100,0 10,0 80,0 100,0
LA/1/1_ |Epiiletszintii fenntarthatésig
LA/1/2 Jiakasszintii fenntarthat6sag
LA/Z Kozosségi lakasmenedzsment 14,0 13,0 1,0
LA/2/1 Hazmester szolgaltatas 9,0 8,0 1,0
LA/2/2 Lakastarsasag modell 5,0 5,0 0,0
Pl Programiroda - Technikai segitségnyjtds és lebonyolitas 279,8 279,8 0,0
PIf1 Admil acié és koordinacio 135,0 135,0 0,0
PIN/1__ [Projekteldkészités 450 45,0 0,0
PH1/2 lProjek(menedzsment 80,0 90,0 0,0
Pl/2 Tajékoztatas 9,8 9,8 0,0
Pl/2/3 [Tajékoztatasi ko 9.8 98 0,0
PI/3 Altalanos koltségek 75,0 75,0 0,0
P1/3/1 Altalanos kéltségek 75,0 75,0 0,0
P1/4 Tartalék 60,0 60,0 0,0
P41 Tartalék 60,0 60,0 0,0
Osszesen 1500,7 1282,1 218,6 200,0




