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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozoktatasrdl sz616 1993. évi LXXIX. torvény (kbzoktatasi torvény) 102.§ (2) d) pontja alapjan a
fenntarté ellendrzi a ko6zoktatdsi intézmény gazdilkodasat, mikodésének torvényességeét,
hatékonyséagat, a szakmai munka eredményességét, a gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenységet, a
tanul6- és gyermekbaleset megelozése érdekében tett intézkedéseket.

A kozoktatasi torvény 85 § (7) bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzat, mint intézményfenntartd
elkésziti az Onkormdnyzati kozoktatdsi intézményrendszer miikddésének mindségiranyitasi
programjat. Az Onkormanyzati minGségiranyitasi program tobbek kozott meghatirozza a fenntartd
elvarasait, a fenntartoi irdnyitds keretében tervezett szakmai, torvényességi, pénziigyi ellendrzések
rendjét.

A Jozsefvéarosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 475/2010.(XI1.01.) szama hatérozatival fogadta el
az 6nkormanyzati k6zoktatasi min6ségiranyitasi programot.

A kozoktatdsi mindségiranyitasi program 3. fejezete foglalkozik a kozoktatdsi intézményrendszer
mikdodésének ellenbrzésével, értékelésével.
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Az ellen6rzési, ¢rtékelési rendszer miikodtetésének célja, hogy a fenntartd jusson olyan
informéciokhoz, amelyekbdl egyértelmiien meghatarozhat6, hogy az intézmények milyen mértékben
tesznek eleget az Onkormanyzati dokumentumokban, sajat dokumentumaikban meghatarozott
céloknak és mennyire térvényes a mitkodésiik.

A fenntart6i ellen6rzés kiemelt teriiletei:
1. torvényességi ellenorzés
2. szakmai ellenbrzés
3. pénziigyi ellendrzés

A fenntart6 a nevelési, illetve pedagdgiai program végrehajtasat, a kozoktatasi intézményben folyo
szakmai munka eredményességét a kozoktatasi intézmény altal készitett beszamold alapjan is értékeli.
A kozoktatasi intézmény altal készitett beszamolok egy-egy nevelési évre, tanévre, illetve négy éves
id6tartamra vonatkozoan késziilnek.

Az intézményben zajlé szakmai programok, valamint mindségiranyitasi feladatok id6szakos
végrehajtasdnak értékelése, a sziikséges intézkedések hatdsanak bemutatisa a nevelési-oktatasi
folyamatokra atfogo betekintést ad a négyéves beszamolasi rendszerben a Képvisel6-testiilet szamara.
A kozoktatisi mindségiranyitasi program szerint 2011. évben a Jozsefvarosi Onkorményzat
fenntartasaban miik6dé 6t kdzoktatasi intézmény készit beszamolot.

A Gyerek-Virag Napkozi Otthonos Ovoda, valamint a Jézsefvarosi Nevelési Tanacsadé elkészitette a
beszamolot, mely megfelel a kozoktatasi mindségiranyitasi program 2. szami mellékletében szerepld
tartalmi kévetelményeknek.

A beszamoldkat a 1-2. szami mellékletek tartalmazzak.
Az intézményi beszamolok elfogadasa kéltségvetési fedezetet nem igényel.
Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
HATAROZATI JAVASLAT
A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy
1. elfogadja Gyerek-Virag Napkozi Otthonos Ovoda és a Jozsefvarosi Nevelési Tanacsadé - az
eloterjesztés mellékletét képezé — 2007-2011. évi beszamolgjat.

2. koszonetét fejezi ki a Gyerek-Virag Napkozi Otthonos Ovoda és a Jozsefvarosi Nevelési
Tanacsadd vezet6jének, valamint a kdzalkalmazottainak a négyéves munkajukért.

Felelos: polgarmester
Hatérid6: 2011. oktéber 20.

A dontés végrehajtasit végz6 szervezeti egység: Humdnszolgdltatdsi Ugyosztdly Oktatdsi és
Kulturdlis Iroda
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BEVEZETES

1. Az értékelés torvényi hattere:

e A tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol 104. § (5)
bekezdés

Az értékelést az OMIP figyelembevételével,a Fenntarto felé benytjtott beszamolok,
tablazatok, és a feleldsok beszamoldja alapjan készitettem el.

Az értékelés forrasa: Pedagogiai munkatervek, IMIP, és azok éves értékelései,
adatszolgéltatasok, vezetoi tervek.

2. Beszamolasi idoszak:

Mint a Gyerek-Virag Napkozi Otthonos Ovoda vezetdje, a 2007 — 2011. nevelési idészak
intézményi beszamoldjat a kovetkezokben leirtak alapjan tekintem &t.

3. Ovodink adatai (Alapité okirat alapjan)

Ovodink neve: GYEREK — VIRAG Napkozi Otthonos Ovoda
Székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 111/b.
Telefonszama: 33-43-920

Telephelye: Tagovoda: 1082 Budapest, Baross u. 91-93.
Telefonszama: 33-35-592

Ovodank alapitdja, alapitis éve:
Budapest, VIIL ker. Tandcs VB. 1978, illetve 1983.

Fenntartéjaﬁ )
Budapest F6varos VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
1082. Budapest Baross u. 63-67

Az intézmény miikodési teriilete: Jozsefvaros )
Korzete: Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel6 Testiilete
altal meghatarozott utcanév jegyzék szerint.

Feladat ellatasahoz kapcsolédé funkcié:
Az 6voda onélléan miikodo koltségvetési szerv. Koltségvetése a teljes intézményi
miikodési és beszerzése koltségvetési eldiranyzatot tartalmazza. Az intézmény
vezetdje a teljes koltségvetési eldiranyzat felett rendelkezik. Az 6voda pénziigyi-
gazdasagi tevékenységét kiilon megallapodas alapjan az 6nalléan miikodo és
gazdalkodé TA-TI-KA Napkozi Otthonos Ovoda (1088. Budapest Rakéczi u.15) latja
el.

Az intézmény munkavallaloinak foglalkoztatasi viszonya: A  munkavallalok
foglalkoztatasa kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony keretében torténik, rdjuk a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. Torvény, valamint az 1992. évi XXII.
Torvény a Munka Torvénykonyver6l iranyado.




Az évoda pedagégusai az ,,Ovodai Nevelés Alapprogramjanak” Gtmutatésait, valamint a
helyi sajdtossagokat és a sziil6i igényeket figyelembe véve, a megfeleld szakirodalmi anyagok
felhasznaldséval 6nallé nevelési program alapjan végzik neveldmunkajukat.

A Nevelési Program neve: Gyerek - Virdg Nevelési Program. A gyermekek nevelését a
programban meghatarozottak szerint végzik.

Fitevékenységiink: Iskolai elkészit oktatds
Ovodai nevelés

4. Az intézmény alaptevékenysége:

A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. Térvény alapjan kozfeladatunk a kozoktatas, mely
magaba foglalja az 6vodai nevelést. A kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX térvény 24.§ (1)
bekezdése alapjan az 6voda 3 éves kortdl-e torvény 6.§ (2) bekezdésében meghatirozottak
szerinti — a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6vodai nevelés keretén beliil
végezzikk a cigany kulturdlis nevelést magyar nyelven, és a megismerd funkcidk, vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd, vagy organikus okra vissza nem
vezethet6 stlyos és tartés rendellenessége miatt gondozisba vett sajatos nevelési igényii
gyermekek nevelését.

5. Ovodink kirnyezete:

Epitészeti adottsagok:

Két kiilonallé épiiletbél all6, nyole 6vodai csoporttal miik6d6é 6vodank a Jozsef korithoz
kozel tiz emeletes panelhdz legals6 szintjén miikddik. A panelprogram keretében Baross u.
111/.b. szamn épiiletiink homlokzata és nyilaszar6i 2008. évben megtjultak.

Ovodank két épiiletének épitészeti adottsdgai azonosak. Mindkét intézményiink 4-4 6vodai
jatszécsoporttal, hozzdjuk tartozd, a kozelmultban (2006-2008) teljesen feldijitott, onallé
mosdéval, oltozével szolgdlija a gyermekek kényelmes életét. Az épiiletekben kiilon
helyiségekben biztositott a logopédiai ellatas, és az egyéni felzarkoztaté képességfejlesztés.
Egyéb szolgéltato helyiségeink: szertar, orvosi szoba.

Mindkét épiiletiink jol felszerelt tigas tornaszobéval rendelkezik, melynek eszkozellatottsaga
megfeleld a hatékony mozgasfejlesztéshez.

Szociokulturailis kérnyezet
Az altalunk nevelt gyermekek szocializaltsagukat, a killonbdz6 képességek fejlettségi szintjét
és kultir kdrnyezetiiket figyelembe véve heterogén dsszetételiiek.

A gyermekek 5%-a hatéron tilr6l érkezett magyar. Folyamatos novekedést mutat a vidékrol
f8varosba koltozott csaladok gyermekeinek ardnya: 4%-rél 23%.-ra emelkedett az elmult
négy évben. Az azsiai gyermekek szamardnya az elmilt négy évben fokozatosan csékken.
(28%.-rél 15%) Uj jelenség, hogy megjelentek az egyéb (afrikai, arab) orszagokbodl érkez6
migrans gyermekek. A nem magyar ajku gyermekek nevelésére kiilon figyelmet forditunk,
mivel beilleszkedésiik, felzarkoztatasuk sikere, a befogaddsukon, a veliik valé foglalkozason,
a pedagogusok - gyerekek-dajkak, és az 6voda t6bbi dolgozéjanak empatikus viselkedésén
mulik.

Emelked6 létszamot mutat a ciginy etnikai kisebbség jelen 1évd ardnya, mely 35 %.-rél
40%-ra emelkedett. Az 6vodankba jard, etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek sziilei, az




anyanyelviikén valé nevelést nem igénylik, viszont azoknak a hatranyoknak a
megsziintetésére, melyek az eltérd szocializaltsaghol fakadnak (higiéniai, anyagi, értelmi)
nivekvé igényiik van. A ciginy kisebbségi nevelés Ovodénkban a sziilék igénye alapjan,
magyar nyelven folyik — a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelvei alapjan.

Rohamosan n6 azon magyar csalddok gyermekeinek szdma, akik anyagi és iskoldzottsagi
okok miatt egyre kilatastalanabb élethelyzetbe keriilnek. Az alulszocializaltsag, hétranyos
helyzet kovetkeztében né azoknak a gyerekeknek a szama, akik az észlelési funkciok kisebb -
nagyobb zavaraval kiizdenek. Masodlagos neurotizalé tényezOként gyakran tapasztalunk
ezeknél a gyermekeknél kiilonféle magatartasi problémdakat is. A részfunkciézavarok
kovetkeztében ezeknek a gyerekeknek a képességfejlesztése komoly tobbletfeladatot 16 az
6vodapedagdgusokra, felzarkoztaté 6vodapedagdgusra.

Az elmiilt négy évben a hatrinyos helyzetdt gyermekek létszama 12%-rél 35%.-ra
emelkedett. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek arianya is névekvo tendencidit
mutat. Jelenleg az dsszlétszamhoz viszonyitva 8%.

Mindezekb6l kovetkezik, hogy Ovodai neveldmunkinkban a hatranykompenzéacid,
képességfejlesztd felzarkéztaté munka prioritast élvez.

Minden dogozé feladata, az egymds megértése, egymas iranti tolerancia, empatia, amivel
kozeledhetiink a gyermek és csalddja felé

Ovodai neveldmunkink tervezésénél Sfigyelembe vessziik a csalddok sajitossdgait, szokdsait.
A ketté Osszhangja, az dévoda folyamates egyiittmiikodése a csaldddal a gyermek
fejlodésének feltétele. Tiszteletben tartjuk a kiilonbozo kultirak értékeit, szokésait,
hagyomanyait, és toreksziink azok megismerésére.

A sziiloket bevonjuk az 6voda életébe, nevelési elveiket elfogadjuk, partnerként tiszteljiik
Oket. Az egylittmiikddés minél sokoldaliibb kihasznalasara toreksziink.

6. A keriilet kozoktatasaban betoltott szerepiink.

Ovodank a keriilet legnagyobb befogadéképességii két kiilonaillé épiiletben mikodd
6vodaja. Korzete: Budapest Fovaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel6 -
testiilete altal meghatdrozott utcanévjegyzék szerint.

A kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. Torvény alapjan kozfeladata a kozoktatas, mely
magaban foglalja az 6vodai nevelést. A torvényi elbirdasok mellett, 6vodank teriileti
elhelyezkedése, a csaladok szociokulturalis helyzete, 6vodapedagdgusaink szakmai
felkésziiltsége és szakmai affinitdsa hatarozta meg nevelési programunk legfontosabb
célkitlizéseit, feladatait, és egyben sajatos arculatunkat.




I. SZAKMAI-PEDAGOGIAI MUNKA

Jogszabalyi, és egyéb kornyezet viltozasa, és azok hatisa a szakmai munkdra

2007-2011. kozott.

Jogszabalyi (tv. | Erintett teriiletek Torvényi valtozasok hatasa

rendelet, egyéb

kotelezettség)

valtozasok

Fenntart6i Alapit6 Okirat | SNI gyermekek nevelésének feltételei
mddositdsa

Kozoktatasi HOP médositasa Nevelési  hatékonysag, innovacié a

Toérvénymodositas, nevelésben

Pélyazati Helyi Nevelési | Kompetencia alapu ovodai

kotelezettség miatt Pogram programelemek beépitése
tevékenységteriiletei

Ko&zoktatasi Mindsités Dolgozék munkajanak mindsitése

Torvénymaodositas

Kozoktatasi MIP feliilvizsgélata | teljesitményértékelés

Torvénymodositas

Kézoktatasi hazirend Torvényi kotelezettségek beépitése, sziiloi

Torvénymodositas jogok, kotelességek

1.1. Alapfeladataink (kitelezé és vallalt) és azok teljesitése

Kitelezo feladatunk:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épitett, Gyerek -Virag Nevelési
Programunkban megfogalmazott nevelési célok, feladatok maradéktalan megvalositdsa,

melynek keretén beliil:

- A gyermekek 6vodai nevelése, egészségiigyi ellatdsa

- Sziikség esetén logopédiai, foglalkozas

- Egyéni differencial6 képességfejleszto foglalkozas,

- Esélyegyenl6ség, valamint az egyenl6 banasméd kovetelményének biztositdsara

- Sajatos nevelési igényl gyermekek részére, felzarkoztat6 foglalkozas

- Az 6voda létesitményeinek, eszkdzeinek haszndlata az ingyenes szolgaltatasok
igénybevételéhez

- Elményszerzs kirandulasok

- Szinhazi el6adasok




Nevelotestiiletiink pedagdgiai hitvallsa:

»A gyermeki személyiséget, érzelmi biztonsdgot nyujto, a mdssdgot elfogado, segité
szeretetben, megbecsiilve neveljiik.

Az érzelmekre hato tapasztalati lehetéségek sokoldaly biztositdsdval, a jaték, a
miivészetek eszkozén keresztill kivanunk hozzdjdrulni az egyéni képességek
kibontakoztatdsdhoz, az egész személyiség fejlesztéséhez.”

Nevelési Programunk alapvet6 célja:

Az 6vodasaink nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének elésegitése, a magasabb
rendii érzelmek kibontakoztatasa, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Sokoldali képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére irdnyulé fejlédés
biztositasa, elosegitése.

Miivészeteket szereté, hagyomanyokat apolé, kreativ személyiségek alakitasa.
A természeti és tarsadalmi kornyezetet 6vo, védé gyermekeket nevelni.

Ovodénk sajdtos arculatit meghatarozo tevékenységiink a rajzolas, festés, mintazas és
kézimunka, melynek keretében novendékeink az életkoruknak megfelel szinten
ismerkednek a kiilonféle népi kultirdkbol meritett technikdkkal. (kosarfonds, szovés,
batikolas).

A mindennapi nevelomunkankban kiemelt szerepet kap a mozgasfejlesztés, amelyhez az
objektiv, szubjektiv feltételeink adottak. A testnevelési foglalkozasok soran teremtiink
alkalmat specidlis gyakorlatok beiktatdsaval a testalkat deformitasok megel6zésére is.
(1abboltozat erfsités, gerinctorna)

Szociokulturdlis adottsdgaink figyelembevételével kiemelt figyelmet forditunk a
gyermekek differencidlt egyéni képességfejlesztésére, az esélyegyenléség, valamint az
egyenlé banasmod kivetelményének biztositasara.

Olyan tevékenységeket szerveziink, melyekkel biztositjuk, hogy az egyes gyermek egyéni
fejlodési titemének megfelelden fejlodhessen, és kibontakoztathassa tehetségét is.

Pedagégiai munkénkkal arra toreksziink, hogy minden gyermek 6nmagahoz képest fejlédjon,
és 6vodaskora végén érje el az iskolai alkalmassighoz sziikséges fejlettségi szintet. Ennek
érdekében preventiv tevékenységiink els6 lépése, hogy a hatranyos helyzetli gyermekek
id6ben kezdjék meg az 6vodai életet.

Differencialtan foglalkozunk a npelvileg hdtrdnyos helyzetii, vagy migrins és a
kiemelkedden fejlett gyermekekkel. A  migrans gyermekek  beilleszkedését,
képességfejlesztését segitd egyéb tevékenységeink:

- vizualis jelekkel segitjiik a kdrnyezet, a szokdsrend, megismerését.

- kultrdjukbol ismert zenei, irodalmi, képz6miivészeti anyagokat gylijtiink, és beillessziik
mindennapi neveldmunkankba.
A nevelés-tanulas folyamatiban a jiték szerepe elsddleges :
A jaték soran lehetoségiink nyilik arra, hogy felmérjiik, folyamatosan figyelemmel kisérjik a
gyermekek egyéni fejlettségének megfeleld képességeit.




A késobbi kudarcok megel6zését szolgaljak, a preventiv céllal végzett szenzomotoros
képességfejleszté tevékenységiink.

A pedagdgiai munka meghatérozott teriiletei:

’

Allapotfelmérés

A beirataskor minden sziil6 kézhez kapja az 6voda Hazirendjének roviditett valtozatat és egy
anamnézis felvételére alkalmas adatlapot. Beiratas utan az 6vonék elvégzik a csaladlatogatast,
ahol még kozelebbrél megismerkednek a gyermekekkel, a csaldddal, a koriilményekkel.
Minden gyermekrdl fejlédési lapot vezetnek az 6vondk. Negyedévente torténik a gyermekek
képességmérése. A 3-4 évesek korében a megfigyelés modszerével élve, az 5-6-7 éves
gyermekek esetében mérbeszkozzel (Sindelar, Porkoldbné Balogh Katalin személyisglapok
felhasznalasdval.) Az eredmények megallapitdsa utén fejlesztési tervet készitenek.

A gyermekek képességbeni hidnyossaganak felismerését segitik fejlettségmérd, diagnosztikai
eljarasrendiink — melyet a helyi nevelési programhoz kapcsolodéan haszndlunk
(személyiséglap - megfigyelési szempontok - fejlettségmérd lapok).

A gyermekek képességmérésénél fontosnak tartjuk a bemenet-folyamat-kimenet mérést, mert
csak ez adhat segitséget a megfeleld fejlesztési iranyr6l, és redlis képet a fejlodés
folyamatarol.

Kommunikdcids nevelés

Az anyanyelv a tarsadalmi érintkezés alapvetd formdja, igy hangsulyos szerepet kap
képességfejlesztésben. A szokincs bovitése, a nyelvtanilag helyes beszéd, a sajatos nyelvi
formak elsajatitasa, a mondanival6 arnyalt megfogalmazasa a legfontosabb cél ezen a nevelési
teriileten. A szocidlis, nyelvi kommunikéciés kompetencidk fejlesztése az életkori, egyéni
sajatossagok figyelembevételével, jatékos modszerekkel, tevékenységi formakon keresztiil
torténik. Eletszerli helyzetekben, természetes médon biztositjuk, hogy minden gyermek
beszélgessen arrl, ami foglalkoztatja, ami érdekli. Az anyanyelv és kommunikéci6
képességfejlesztd eszkozei: mondokak, versek, mesék, babozds, dramatizals, anyanyelvi
jaték. Ezek szorosan kapcsolédnak az oOvodai élet minden fejlesztési teriiletéhez
(komplexitds). A hagyomanyok apoldsa sordn toreksziink arra, hogy az 6vond éltal hasznalt
kifejezések beépiiljenek a gyermekek szokincsébe. A beszédfejlodésben, a hangképzésben
stlyos lemaraddst mutaté gyermekekkel 5 éves kortdl logopédus foglalkozik. A kisebb foki
egyéb részteriileteken is lemaraddst mutaté gyermekekkel fejlesztd 6vodapedagdgus
foglalkozik kiemelve a gyermekcsoportbdl.

Erzelmi nevelés, szocializdcid

A csaladias, elfogadd kérnyezet biztositasdval tevékenységre serkentiink, a deriis 1égkér
megteremtésevel biztonsagot adunk évodasainknak. )

Az 6vond-gyermek kapcsolata alapja a mindennapi pedagdgiai munkanak. Ezért az 6von6k
hatarozott, ugyanakkor baratsagos, megértd, tolerans magatartassal kozelednek a
gyermekekhez, hisz csak ennek alapjan értékelhetik redlisan a gyermeket. Fontos feladatnak
tekintjiik elérni, hogy a gyermekek érezzék, késobb értsék, mit és miért tart helyesnek, mit
utasit el az 6vono. Tetteinkkel és szavainkkal is ezt igyeksziink kifejezni.

Nevel6testiileti 6sszhanggal toreksziink az 6vodai csoportok sajatos arculatkialakitisara.
Fontosnak tartjuk elérni, hogy a gyermeknek stabil, de nem mindig azonos helye legyen térsai
kozott, szoros kapcsolat fiizze 6ket egymashoz. Szitkséges tartjuk elérni, hogy a gyermek a
csoport tagjanak érezze magat, szdmon tartsdk, s kozben arra toreksziink, hogy az én-tudat
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megerdsddjon, az én-kép a kiilonboz0 tevékenységek soran és a kapcsolatokban
differencialédjon.

Tamogatjuk az egymashoz kozeledé gyermekek tevékenységét, elsésorban jatékukat.
Gondoskodunk olyan egyiittes élményekrdl, amelyben a gyermekeknek egymds iranti
rokonszenvét is felébreszthetjiik.

A gyermekek onértékelését az 6vodai élet gazdag tevékenységrendszerében fejlessziik.

Az évodai életbe valé beilleszkedés segitésének néhdny eleme:

A nyari sziildértekezleten elmondjuk a sziildknek, hogyan kénnyithetik meg gyermekeik
6vodiba valé beilleszkedését, hogyan készitsék fel oket. Ovodaismerkedd jatszéhetet
szerveziink, amikor a sziild egyiittjatszhat gyermekével az 6vodéaban.

Csaladlatogatason megismerkediink a gyerekekkel, sziileikkel, koriilményeikkel. Erdeklédiink
a gyerekek szokdsairdl, tulajdonsigair6l. Kontaktust probalunk teremteni. Nyakldnc
formdjaban elvissziik a jeleket és felkinaljuk a lehetoséget a gyerekeknek, hogy maguk
vélaszthassanak. A raszoruldknak ajanljuk a téritési kedvezmény lehetSségét.

Fokozatos és folyamatos ,,sziilds” beszoktatasrol gybzzikk meg a sziiloket. Lehetéséget
biztositunk arra, hogy a sziil6, gyermekével egyiitt ismerkedjen az 6vodaval, kornyezetével,
aktivan részt vegyen a beszoktatdsban. A gyermekek kedvenc jatékait, tirgyait magukkal
hoztatjdk. Az els6 nap végén apré ajandékkal lepjiik meg a gyerekeket az elsé nap emlékére.
A beszoktatas elsd hetében mindkét 6vond egész napos munkarendben dolgozik.

A beszoktatas ideje alatt megismertetjiik a gyerekekkel a hozzajuk tartozé 6véndk és dajka
nénik nevét, az 6voda néhany helyiségét (csoportszoba, 61t6z5, mosdd, udvar), valamint a
jatékok helyét. Mér az els6 hénapban vendégségbe jonnek a nagyok, melynek soran rovid kis
verssel, mesével kedveskednek a gyerekeknek.

Alapelviink: Feladatunk nem az, hogy az elszakadas érzelmeitél megmentsiik a gyermekeket-
amit nem is lehet -, hanem az 4télés segitése!

Egészséges életmodra nevelés

Célunk, egészséges, testileg fejlett gyermekek nevelése. Nagy hangsilyt fektetiink egészségiik
meglrzésére, védelmére. Kiemelt fontossiginak tartjuk a mozgdsos jatékok
kihasznaldsit az 6voda épiiletében, illetve az udvaron egyarint. Nyiron a nap-légfiirdé
mellett a vizflird6t is biztositjuk a gyerekeknek. Tiszta, gondozott az 6voda és kornyezete.
Fontosnak tartjuk, hogy legaldbb az 6voddban minden gyermek megfiirddve, tiszta ruhdban
legyen.

Kiemelten kezeljiik az egészséges étkezés biztositdsat, mely valtozatos, 6vodas gyermeknek
megfelel6 étrend Osszeallitisat koveteli. Ezt a Sodexho biztositia. Ovodankban a sziildi
munkakozosség koz6s Osszefogdssal naponta biztositja a gyermekek szamadra a kiilénb6z6
gyimélesdk fogyasztasat annak érdekében, hogy a gyermekek megfeleld mennyiségii
vitaminhoz jussanak.

Tdrsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése

Olyan személyiségjegyek kialakitisdra tOreksziink, mely segit abban, hogy egymasra
figyelve, minden gyermek 6néllé személyiségként élje meg 6nmagat, hogy az ,.én és a masik”
elkiiloniilion. Cél az, hogy a gyermekek elfogadjdk tarsaikat olyannak, amilyen, ezzel
kialakitva a tiirelmes, tolerans, huménus, tiiré és konfliktust j61 kezeld személyiségjegyeket.
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Mindenéron szeretnénk kikiiszobolni azt is, hogy egy gyermeket elhanyagolt kiilleme miatt

kikozositsenek tarsai.

Korszeri] 6vodapedagdgiai médszerek

Helyi Nevelési Programunk lehetséget ad arra, hogy az 6vonSk korszerii modszert
alkalmazzanak a gyermeknevelésben, a fejlesztésben.

Pedagégiai tevékenységiinket a komplexités jellemzi. Ovodapedagdgusaink a gyermekek éltal
kezdeményezett tevékenységekre épitve hasznaljak ki a fejlesztési lehetdségeket.

Kiilondsen kiemelt feladatunk a differencialt fejlesztés, mely egyarant jelenti a prevencidt, a
kompenzilast és a tehetséggondozdst is. A Kompetencia alapti nevelési moédszerek

megismerése, alkalmazasa a gyakorlatban is ennek a feladatnak megvalositasat segiti.

Az intézmény altal, a gyerekek képességeit célzé mérések tapasztalatai:

Idészak Képességmérés Médszere (bemenet-folyamat- | tapasztalatok
teriilete kimenet mérés)
3-4 évesek 5-6-7 évesek
megfigyelés Sindelar
képességméro
2007/2008 Ertelmi, szociélis, | megfigyelés Sindelar Tankételesek
pszichés képességmérd 86%
képességek ,Porkolabné iskolaérett
Balogh Katalin
fejlettségméro
lapok
2008/2008 Mentalis, megfigyelés Sindelar Tankételesek
szocialis, képességméro, 80%
pszichés Porkolabné iskolaérett
képességek Balogh Katalin
fejlettségmérd
lapok
2009/2010 Mentilis, megfigyelés Sindelar Tankételesek
szocialis, képességmérd 82%
pszichés Porkolabné iskolaérett
képességek Balog
Porkolabné
Balogh Katalin
fejlettségmérd
lapok h Katalin
fejlettségmérd
lapok
2010/2011 Ertelmi, szocidlis, | megfigyelés Sindelar Tankotelesek
pszichés képességmérd 88%
képességek Porkolabné iskolaérett
Balogh Katalin
fejlettségmérd
lapok
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Sajitos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése

Az SNI gyermekek nevelése soran fontos feladatunknak tekintjik a gyermekkodzosség
viselkedési szokdsainak alakitisdban az elfogadas képességének alakitésat, melynek alapja a
sajnalat helyett az egyiittes élményekbSl fakadé szeretet. A sajatos nevelési igényi
gyermekeknél is a nevelés dltaldnos célkitlizéseinek megval6sitisara toreksziink.

Ovodénkban 2 SNI gyermeket nevelink. 1 f6 beszéd, 1f6 halldssériilt. A gyermekek
szakvelemenyenek megfeleléen a Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Kézpont és Altaldnos Iskola szakemberei foglalkoztak veliik. Rendkiviil j6 a kapcsolatunk,
eredményes az egyiittmiikddésiink. Az eredményes képességfejlesztésnek koszonhetben a
beszédfogyatékossdggal kiizd6 gyermek a 2011/2012. nevelési évben megkezdheti
tanulmanyait ép tarsak kozott.

Fejleszt6 foglalkozasokon résztvevé gyerekek sziama, és ardnya

iddszak Gyerek | Tankditeles | Iskolai Szakért6i | Ovoddban Fejleszto
Iétszam | kort életmédra | Bizottsag | maradé foglalkozason
alkalmassa | javaslata | tankotelesek | részt vevé
valt alapjan gyermekek
ovedaba szama
marado
gyermek
2007/2008 | 174 52 46 3 3 16
2008/2009 | 157 45 39 2 4 16
2009/2010 | 162 55 46 2 7 11
2010/2011 | 155 49 44 2 3 14

Villalt szakmai feladatok az innovacié érdekében:

1.) 2007/2008. nevelési évben, a HEFOP 3.1.4. palyazat keretében az Erzsébetvarosi
Pedagogiai Intézettel koz6sen palyaztunk a kompetencia alapt 6vodai nevelés bevezetésére az
6vodaban. Ennek keretében 4 6vodapedagbgus szakmai tovabbképzésen ismerkedett a
program elemeivel. A képzések utan a kompetencia elemeket beépitettiik nevelési
programunkba, és elkezdtiik a kompetencia alapi nevelésre val6 tovabbi felkésziilést
elméletben €s gyakorlatban. Harom 6vodai csoportunkban mér a program beépiilése a
gyakorlatban is megtortént, igy a hospitalasi lehetGség is adott a tobbi csoport részére.
Szakmai munkakozosséget szerveztiink a témaban. Az elmélet és a gyakorlat egységére
torekedve a fejlesztés jelenleg is folyamatban van.
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2)

A szociokulturalis okok miatt egyre t6bb gyermeknél tapasztaltunk stlyos mozgis
retardaltsagot. Ennek a problémanak a megoldasara, elsok k6zott csatlakoztunk az
Egészségiigyi Minisztérium dltal meghirdetett, szenzomotoros integracios
képességfejlesztéd mozgiasprogramhoz.

A program lényege, hogy a mozgasfejlédésben sulyosan lemaradt gyermekeket, specilis,
tobb érzékszervi csatornat egyszerre fejlesztd, intenziv mozgasgyakorlatokkal juttatjuk el a
koruknak megfeleld fejlettségi szintre.

Palyazatunk eredményeként 3 £6 6vodapedagégusunk végezte el a Lakatos Katalin nevével
jelzett mozgésfejlesztd programot.

Ma mér mindkét épiiletiinkben heti rendszerességgel t6rténik a képességfejlesztés a stilyosabb
mozgasretarddcidval kiizd6 gyermekek részére. A fejlesztés el6tt a szakvizsgazott
pedagégusok felmérést végeznek, majd a sziil6i hozzajaruldssal kezdik a fejlesztést,

Az érintett sziildk tdjékoztatast kapnak a programrél, gyermekiik mozgasallapotarol, és a
gyakorlatban megtekinthetik az fejlesztés indulé allapotét, majd a fejlesztés eredményességét
év végén.

A fejlesztéprogramot a sziil6k nagyon eredményesnek, és hasznosnak itélik.

3.) 2010/2011 nevelési évt6l a meghivésos palyazaton vettiink részt. (TAMOP 3.1.1.4.
EDUCATIO Nonprofit Kft) ,,Biztos Kezdet”), a Févarosban egyelore egyediilalléan. A -
program a hatranyos helyzetii gyermekek élethelyzetének, képességfejlesztésének
hatékonysagét célozza meg. A program jovSbeni alkalmazésdhoz minden dolgoz6
(6vodavezetd, 6vodapedagdgus, dajka,) szakmai tovabbképzésen vett részt. A program soran
a sziil6kkel val6 hatékonyabb egyiittmiikodési formakat alakitottunk ki, mellyel segitjiik az
Ovoda-csalad kapesolatinak er§s6dését, és a hatranyos helyzetli gyermekek hatékonyabb
fejlesztésének lehetdségét.

14




A HOP és az IMIP-ben megfogalmgzott célok eredményessége

Ertékelt Ertékelendé Onkormanyzati sikerkritérium Mérés és dokumentici6 | meg | Eredményességi
teriilet részteriiletek dokumenticiéoban adatgyiijtés valé | mutaté
megfogalmazott cél modszere sitas -
igen | nem |rész
ben
Ovodaztatds | Egyéni differencialt A gyermek egyéni Szeretetteljes, Mérések els6 | Személyisé igen |x
fejlesztés sajatossagait figyelembe | baratsdgos 1égkor, negyedéves glapok,
véve, a csaladokkal Oszinte érdeklddés, elokészitése, | mérdlapok
egylittmiksdve a csaladlatogatas, anyas | megfigyelési
gyermek onmagahoz beszoktatas, lapok
képest torténd fejlesziése | dvodaismerked6 el6készitése
Nevelési, Tovabbképzési Sajat hagyoményos Tovéabbképzéseken Irasos Egyéni irasbeli |igen |x
fejlesztési tapasztalatok- értékeink, nevelési valo részvétel, beszamolas onértékelés
mutatdk sikerkritérium a elveink tapasztalatok
munkéban, hagyomanyteremt6 beépitése-innovacié
informéciéaramlas- programjainkat tisztel
tapasztalatok gyermekek nevelése,
kornyezettudatos
nevelési modszerek
Human Egymas ko6zotti Olyan kollektivaként Iranyitott 6nértékelés, | beszamoltatas | Snértékelés igen X
er6forras kommunikacio, miikodjlink,ahol eltérbe | kolesonds segitség,
konfliktuskezelés, keriil a kreativ k6z6s programok,
egylittmunkalkodas gondolkodas, innovacids | szervezetépités 75%
lehetbségei torekvések —os elégedettség
Vezetés Szakmai munka Jo61 6sszehangolt, Megfeleld Munkaterv, Vezetbi igen |x
hatékonysaga (bels6 szakmailag felkésziilt, szempontsor munkakori beszamold,
ellen6rzés, formaja, nyugodt légkort biztosité | készitése. A leiras teljesitmény
értékelés stilusa, vezetési struktira munkafolyamatok értékelés
hatékonységa, panaszok | kialakitasa hatékony tervezése,
kezelése) a dolgozok id6keret biztositasa.
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irdnyitdsa, munkatarsak Korrekt
bevonasa, operativ, visszacsatolas.
stratégiai tervezés Legalabb 70%-o0s
elégedettség
Gazdalkodds | Rendelkezésre all6 Rendelkezésre 4llé Takarékossag, beszamoltatis | jegyzO6konyv igen |x
eszkdzok ésszerti forrasok hatékony lehet6ségek keresése,
felhasznaldsa felhasznalasa, bovitése, a | palydzatok kutatdsa,
fejlesztés érdekében. készitése. Az
eszk6zok
allagmegOrzése
IMIP feladatok értékelése
Idészak Tervezett téma modszer Részt vevok kire | felelds Teljesités kritériuma megvalésuld | Eredményességi mutatc
s
igen | nem Rész
ben
2007/2008. | Folamat Egyeztetés, Ovoda Minbségi Jogszabalyi megfelelés igen X
szabalyozasok elemzés, pedagégusok, team, egységes vezetés elvirasa
felvételi naplok tapasztalatcsere vezetd ovodavezetd
Belso audit-az 6voda | ellenérzés Technikai Minoségi Munkak®éri leiras betartasa igen X
tisztasdga dolgozok team, vezetd eszkozok biztositasa,
helyettesek rendeltetésszerli hasznilata
A gyermeki fejlodés | Megfigyelés, gyerekek Mindségi Nyugodt feltételek igen X
bemenet- folyamat és | beszélgetés, team, vezetd biztositasa, eszkozok
kimeneti mérése fejlettségmérd alkalmazisa
lapok
Bels6 audit- Elemzés, ellenérzés | 6vodapedagdgusok | Mindségi Atgondolt tartalmi munka, igen X
csoportnaplok team, vezetd tovabbképzés
tartalmi vizsgélata ¢s helyettesek | tapasztalatainak alkalmazisa
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2009/2010 | IMIP feliilvizsgalata, | Elemzés, A testlilet tagjai Minéségi Jogszabalyok megismerése, | igen
teljesitményértékelés | tdjékoztatas, team, korrekt tajékoztatas, kzos
a torvényi elfogadtatas 6vodavezetd | munka
véltozasoknak és helyettesek
megfeleléen
Bels6 audit-munka és | Tajékoztatas, Minden dolgozé Minoségi team | HACCP ismeret igen
tlizvédelmi ismeretek | ellentrzés tagok, megfelel6sége
alkalmazasa ovodavezetd,
tlizvédelmi
felelds
A gyerekek Egyéni gyerekek Mindségi 85%-os elégedettség igen
hangulatvizsgélata beszélgetések, team, vezetés
rajzos kérdodivek
Klima teszt Kérdéivek A testiilet tagjai Mindségi Oszinte élménynyilvanitas nem
team, vezetés
Szakmai innovacio, Tovabbképzés, A testiilet tagjai Mindségi Munkak6z6sség igen
munkak$z6sség elemzés, értékelés team, megalakulasa, képzés
létrehozasa 6vodavezetés | megvaldsuldsa
Fejleszt6 jatékok Egyeztetés egyéni | Minden Mindségi team | Elkésziilt jatékgylijtemény igen
gytjteménye, hazi munka évodapedagdgus
kiadvany
2010/2011 | Gyerekek Egyéni gyerekek Mindségi 85%-os elégedettség igen
elégedettsége beszélgeteések, team, vezetés
rajzos kérdoivek
Sziiloi elégedettség kérdoivek sziilok Minoségi 80%-os elégedettség igen
vizsgalata team, vezetés
Egyéb partnerek kérdoivek Iskola, Nevelési Minéségi 75%-o0s elégedettség igen
elégedettségi Tanacsado, team, vezetés
vizsgalata (Iskola, Logopédus,
Nevelési Tanacsado, Fenntarto
Logopédus,)
Fenntartoi kérdoivek Fenntart Minéségi Nem kaptunk vélaszt
elégedettségi team, vezetés
vizsgélat
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A gyermeki képességfejlesztés mutatoi a gyerekek tevékenységében
Az eredményességi mutaté legalabb 70%

Kiscsoport: kék
Kozépso: zold
Nagycsoport: piros

Nevelési teriilet Idészak (év) 40% alatt 40%-75%kozott 75% folott
Egészséges életmodra nevelés 2007/2008 X X X
2008/2009 X X X
2009/2010 X X X
2010/2011 X X X
Jaték 2007/2008 X X X
2008/2009 X X x
2009/2010 X X X
2010/2011 X X
Szocializacié 2007/2008 X X X
2008/2009 X X X
2009/2010 X X X
2010/2011 X X X
Munka jellegii tevékenységek 2007/2008 X X X
2008/2009 X X X
2009/2010 X X X
2010/2011 X X
Kiils6 vilag tevékeny megismerésére 2007/2008 X X X
nevelés 2008/2009 X X X
2009/2010 X X X
2010/2011 X X X
2007/2008 X X X
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Szakmai programok megvalésuldsa, azok eredményessége:

Nevelési programban meghatirozottak szerinti kotelezé programok

Szakmai programok eredmények

Mihély nap, kozs linneplés sziilokkel Csaldd-6voda jobb kapcsolat

Nyilt napok, Csaldd-6voda nevelési médszerek dsszehangoltabbak

Jatsz6 délutanok A jattk  fontossaganak  hangsulyozisa  kozos

, tevékenységgel

Sziil6i értekezletek Segitették a problémdk megolddsat, a ko6z6s
gondolkodast a gyermek nevelésében

Télapo, Erzelmi nevelés, képzelet fejlesztésének
eredményességét szolgalta.

karacsony varas Erzelmi nevelés eredményességét szolgaltdk. Az
Osszetartozas, a feltétel nélkiili szeretet megtapasztalasa.

Farsang Az Osszetartozas élményének erbsitése

Anyaék napja Sziil6 irdnti szeretet elmélyiilését segitették

gyereknap, Enkép, 5nértékelést fejlesztését szolgalta.

Fogado6oérak Egyéni probléméak megoldasaban az egyiittnevelés kézos
médszereinek megtaldldsaban nytjtottak segitséget

Szakmai munkakzosség A gyakorlati neveldmunka hatékonyabb4 valt

Nevel6i, munkatarsi értekezletek

Pedagogiai nézetek egyeztetése, elemzések, tapasztalati
beszamolok

Szakmai megbeszélések

A nevelés hatékonysag fokozasa

Villalt szakmai programok, és azok megvalésulisa

Szakmai programok

Eredmények

Kornyezetvédelmi verseny az 6voda

nagycsoportosai k6zott

A gyermekek kornyezettudatos magatartsa, ismeretei
boviiltek

Févarosi bemutatdé a kompetencia alapu
6vodai nevelési folyamat gyakorlatiban,
Keriileti 6vodasok tornaversenyén valé
részvétel (Vajda P. iskoldban)

A gyakorlati tapasztalatok, elméleti Osszefiiggések
feltirdsa, eredmények, problémak felvetése segitette a
szakmai innovaci6t

Ovodésok ko6zotti rajzverseny (Molnér F.
Iskola szervezésében)

1, 3. helyezés. A gyermekek 6nértékelé képességének
vizualis technikdjdnak fejlédése.

Ovodédk kozotti tornaverseny (Vajda P.
Iskola szervezésében)

Mozgéasallapot javulasa, gyermekek onértékelése javul.
Iskola irdnti érdekl6dés er6sodott.

Ovi olimpia (Losonci Iskola szervezésében)

Mozgaséllapot javuldsa, gyermekek Onértékelése javul.
Iskola iranti érdekl6dés erdsodott

Keriileti bemutat6 a  szenzomotoros | A gyermekek mozgasillapota javult, Onbizalmuk
integracios mozgasfejleszté | er6sodott. Az 6vodapedagbgus munkdja megerdsitést
tornafoglalkozasokrol, nyert
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1.2. Palyazatok, és eredményességiik

Az intézmény altal benyiijtott palyizatok

nevelési év/ | Palyidzat kiiré Palyazat témaja | Igényelt Eredmény
tanév timogatas Ft
2007/2008 Févarosi Kornyezeti 202 000.-ft. 124 000.-ft.
Kozoktatasfejlesztési | nevelés,
Kozalapitvany kornyezettudatos
életvitel
Lajo Land Kft. Kornyezetvédelmi | eszk6z6k Oklevél
rajzpalyazat
Févarosi Jatékfejlesztés, 930 960.-ft 160 000.-ft.
Kozoktatdsfejlesztési | Eszkozbeszerzés
Kozalapitvany
HEFOP 3.1.4 Kompetencia Felkészitd 3 kolléga
alapt oktatas képzés,a képzésének
bevezetésének program finanszirozasa,
segitése bevezetéséhez | jaték eszkozok
Gondolkodj Egészség témaban | Ajandékcsomag | Ajandékcsomag
Egészségesen rajzpalyazat minden
Alapitvany gyermeknek.
2008/2009 Oktatasi és kulturalis | Informatika 300 000.-ft.
miniszter 23/2008, (Eszkozpalyazat)
(VIIL 6.) OKM
rendelete alapjan
Févarosi Kulturalis 200 000.-ft. 48 000.-ft.
Kozoktatasfejlesztési | programszervezés
Kozalapitvany tamogatasa
Fvarosi Nagymozgast 300 000.-ft Nem nyert
Kozoktatasfejlesztési | fejleszté udvari
Kozalapitvany eszkozok
Egészségiigyi Szenzomotoros 210 000.-ft. 210 000.-ft.
Minisztérium Integracios 1 £6 szakmai 1 {6 szakmai
Fejleszt6 Program | képzésének képzésének
alkalmazasa az tamogatasi tamogatasi
6vodédban koltsége koltsége
2009/2010 Oktatési és kulturilis | Informatika 1 000 000.-ft.
miniszter 28/2009.
(VIIL 19.) OKM

rendelete alapjan
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Gondolkodj Egészség témaban | Ajandékcsomag | Ajandékcsomag
Egészségesen rajzpalyazat minden
Alapitvany gyermeknek.
Egészségiigyi Szenzomotoros 420 000.-ft. 420 000.-ft.
Minisztérium Integracios 2 {6 szakmai 2 £6 szakmai
Fejleszté Program | képzésének képzésének
alkalmazésa az tamogatasi tamogatdsi
ovodaban koltsége koltsége
2010/2011 Gondolkodj Egészség témaban | Ajandékcsomag | Ajandékcsomag
Egészségesen rajzpalyazat minden
Alapitvany gyermeknek.
TAMOP Bet6vodazasi 30 000.-ft
Fenntartéval tevékenység
palyazat fejlesztése
EDUCATIO »Biztos Kezdet” | Felkészit6 2 500 000.-ft
Tarsadalmi HH gyerekek képzés,a értékii eszkoz,
Szolgaltaté felzarkoztatasat program ¢és minden
Nonprofit segit program bevezetéséhez, | dolgozé
| SzervezetTAMOP eszk6zigény a | képzésének
3.1.1-08/1 program finanszirozasa
alkalmazasdhoz

1.3. Gyermek és ifjusdgvédelem

Gyermekvédelmi tevékenységiink célja: Megismerni azokat a kériilményeket, melyek a
gyermekek fejlodését hatranyosan befolyasoljak.

Feladatatunk: A kiilénb6z6 csaladi hattérb6] érkezd gyermekek elfogaddsa és egyiittnevelése
tarsaikkal. Nevelési modszereinkkel hozzajaruljunk a hatranyok csokkentéséhez.

Mindezek megvalositésa érdekében integraciods fejlesztéssel foglalkozo teamet hoztunk létre.
A team egy vezet6bol és két tagbol 4ll. Fontos és kiemelt feladatnak tekintjiik a 3-7 éves
halmozottan hétranyos helyzeti gyermekek 6vodai beiratdsat a minél hosszabb ideig tartd
6vodaztatas biztositasa érdekében.

A gyermekvédelmi tevékenység koordindlasat mindkét 6vodankban 1-1 gyermekvédelmi
felel6s latja el.

Gyermekvédelmi tevékenységiink harom teriiletre terjed ki:
- A gyermek fejlodését veszélyeztetd okok megel6zésére

- a veszeélyeztetettség okainak feltirdsara

- a veszélyeztetettség megsziintetésére

Konkrét tevékenységeink:

Folyamatos tevékenységeink: A népesség nyilvantarté szerinti 3-7 éves gyermekek
kigylijtése, lakcimiik beazonositdsa, egyeztetés a védénd nyilvantartdsival, a halmozottan
hatranyos helyzetii csaladok neveinek rogzitése.
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Kornyezettanulméany elvégzése azon gyermekek korében, akiket nem irattak be a méjusi
beiratas alkalmaval. Kornyezettanulmany alkalmaval a sziilbk megnyerése, a gyermek
szocializacios €s k6zOsségi nevelése érdekében

Eredménytelenség esetén a jegyz6, illetve a Gyermekjoléti Szolgalat vezetSjének értesitése,
tovabbi intézkedés céljabol.

Csoportalakitasnal arra toreksziink, hogy az azonos életkori gyermekek csoportbeosztasanal
fontos szempont legyen a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek ardnyos elosztasa.

Hidnyzasok csokkentése érdekében, elsd lépésként szobeli felszélitds tesziink az 6vond
részErol. Szobeli felszolitas eredménytelensége esetén a gyermek- és ifjisdgvédelmi felelGs
szintén szdoban felszdlitja a sziiloket.

Eredménytelen felsz6litis esetén kornyezettanulmanyt végziink, a sziilékkel valé személyes
kapcsolat felvétel céljabol.

Vialtozas hianya esetén a gyermek- és ifjisdgvédelmi felelés felveszi a kapcsolatot a
Gyermekjoléti Szolgalat vezet6jével a tovabbi intézkedés érdekében. Az elmilt négy évben
erre nem keriilt sor, mert a szobeli meggy6zés eredményre vezetett.

Az egész napos nyitva tartds is segitségként szolgal.

Egészségiigyi ellatissal, szocidlis segitségnyujtassal kapcsolatos munkank:

Egészséoiiovi sziirdvizsedlat

Mar az 6vodaba lépés pillanatdban minden gyermek rendelkezik egészségiigyi kartonnal,
melyet a véd6nok t6ltenek ki.

Minden 6vodds gyermek esetében, minden évben elvégzik a szlir6vizsgélatot, melyet az
egészségligyi kartonon rogzitenek az egészségiigyi ellatérendszer szakemberei.

Ha egy gyermeknél valamilyen problémét észlel a gyermekorvos, szakorvoshoz kiildi
(fuilészet, ortopédiai stb. vizsgalat).

A 4 -5 — 6- 7 évesek korében, minden évben elvégzik a latds,- halldsvizsgalatot és a fogiszati
szlirést. Probléma esetén szakorvoshoz kiildik a gyerekeket.

Gyermekorvosi, védondgi tandcsadds
A sziil6k szamara lehet6séget biztosit az 6voda a gyermek egészségiigyi szakemberekkel valo
taldlkozasra, konzulticiéra (orvos, véd6n6, pszichologus, ortopédiai szakorvos stb.).
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Gyermekvédelmi kezdeményezések

1d6szak Csoport | Gyerek | Regisztrait Osszlétszamhoz | Az Gyermek
(€v) Szam Létszd | gyermekvédelmi | viszonyitott adott évben | védelmi
m esetek szama szazalékos megtett intézkedés
arany gyermekvédelmi | szintje
HH HHH HH |HHH intézkedések
gyerek | gyereke | gyere | gyereke | szdma
ek k szdma | kek | k szdma
szama szam
a
2007/2008 |8 174 24 4 14% | 2,4% 0 0
2008/2009 |8 157 47 18 30% | 12% 0 0
2009/2010 |8 162 57 12 35,5 [ 8% 1 helyi
%
20102011 |8 155 54 12 35% | 8% 0 0

1.4. Gyermekbalesetek szama, okai

Gyermek/tanuléi balesetek szdma, okai: A balesetvédelmi oktatdst minden évben megtartjuk.
A felnétteknek. A gyermekek oktatisa a szokasrendszer alakitdsénak része. A biztonsagos

eszkdzhasznalatra megtanitjuk ket és a szabdlyok betartdsat megkoveteljiik jatékos.
Ovodénkban az elmult négy évben nem tortént gyermekbaleset
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II. Az intézmény belsé mitkddésének elemzése

2.1. Az évodai mindségirdnyitdsi program megvalésulisa

Legfontosabb feladatunk a Gyerek-Virag Nevelési Programunkban megfogalmazott nevelési
célok és feladatok gyakorlati megvalésitisa volt, 6sszhangban a MIP-OMIP-ben
megfogalmazottakkal.

A kitliz6tt célok, feladatok megvalosuldsat segitették:

- csaladokkal val6 allando kapcsolat

- szakszolgalatokkal, egyéb partnerekkel valé kapcsolat
- intézmeényi és egyéb tovabbképzések

- hospitalasok

- vezetbi ellendérzések

Vezetoi ellenbrzések célja, feladata:

Gyerek - Virag Nevelési Programunk gyakorlati megval6suldsanak nyomon kévetése, a
pedagogiai munka gyakorlatdnak segitése.

Azonos pedagdgiai nézetek, elvek alakitasa.

Min6ségcélok megvaldsuldsanak gyakorlata.

A gyermeki jogok érvényesiilése: ,,A gyermeknek joga, hogy képességeinek, adottsigainak
megfelel6 nevelésben és oktatisban részesiiljon.”

A vezetdi értékeléseim sordin fontos szempontok:

* a modszertani szabadsag tiszteletben tartdsa

* az értékelés az elvégzett munkardl széljon

* az elvégzett munkdval ardnyban 4ll6, és minden lényeges kérdésre reagald legyen,

* az adott helyzetet értékelje

*az eredmények feltdrdsa mellett, irdnyt mutasson a tovabbfejlddés lehetéségére és modjara.

A vezetfi ellen6rzések soran megtortént a hidnyossagok feltarasa, és megerSsitést nyertek az
elért eredmények.
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Teljesitményértékelés:

A 2009/2010-es nevelési évben teljesitményértékelést végeztiink 6vodank pedagdgusai és
egyéb munkatirsai korében. Megallapitottuk, hogy munkatirsaink a maguk teriiletén
(6vodavezetd, ovodapedagbgusok, a nevelb-oktaté munkat segitdk, és a technikai
munkatarsak) egyéni képességeiknek megfeleléen torekednek a pontos, lelkiismeretes,
munkdra.

Tovabbi feladatok:

A kompetencia alapu 6vodai nevelés gyakorlatanak fejlesztése, és tovabbi csoportokban valé
beépitése.

A ,,Biztos Kezdet” palyézati feltételeknek valé tovabbi megfelelés a pedagégiai gyakorlatban
€s a sziil6kkel val6 kapcsolattartds erdsitésében. _

A személyi anyagok folyamatos ellendrzése ( munkaviszonyok, illetve az azokat igazold

dokumentumok ellenérzése, egyeztetése)

Az igényelt dllami normativa és a felhasznélas egyensiilyanak figyelemmel kisérését. Az
adatok alapjén sziikség szerint lemondas, illetve pétigény kezdeményezését.
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Dokumentalt 6vodavezetdi litogatisok és ellenérzések

Iddszak Csoportok Ovodavezetdi Egyéni ellendrzés Csoportos ellendrzés Belso tovibbképzések Az 6voda szakmai rendezvénys
szima latogatisok szama targya tirgya szima
Osszesen | Egyf6re Peda Technikai
juto gbégusok dolgozdk

2007/2008 | 8 16 2 Tematikus Munkaiigyi (személyi 6 1 Nyilt napok, sziil6i értekezletek,
(Anyanyelvi nevelés anyagok ), Jaték délutan sziildkkel, logopédi
modszereinek Normativa igényléshez fejlesztés,iskolavalasztasi
hatékonysaga, sziikséges adatok tajékoztatd értekezlet keriileti
gyermekek ellendrzése szakmai bemutato, az 6voda
szokasrendszerének iinnepei
alakitdsa)

2008/2009 | 8 15 1,9 Tematikus -Felvételi naplok, 5 1 Nyilt napok, sziil6i értekezletek,
Tanulés folyamatinak -egyéni fejlesztési naplok, jaték délutan sziildkkel, logopédi
szervezése, modszerei, - munkatervek, fejlesztés,iskolavalasztisi
az 6vond szakmai - munkaiigyi anyagok tajékoztato értekezlet keritleti
felkésziiltsége, szakmai bemutatd, az 6voda
differencialt fejlesztés linnepei
megvaldsitasa)

2009/2010 | 8 14 1,8 Tematikus - Gyermekvédelmi 7 1 Nyilt napok, sziil6i értekezletek,
A jatek szerepe a tanuldsi | tevékenység Jaték délutan sziildkkel, logopédi
folyamatban, az egyéni -HH/HHH gyerekek fejlesztés,iskolavalasztasi
banasmad nyilvantartisa, tajékoztaté értekezlet keriileti
érvényesitése,az 6vénd -fejlesztési tervek szakmai bemutatd, az évoda
modszereinek iinnepei
hatékonysaga

2010/2011 | 8 18 2,2 Tematikus - Normativa igényléshez | 7 1 Nyilt napok sziil6i értekezletek,
(a kompetencia elemek szitkséges adatok jaték délutan sziilékkel, logopédi
érvényesiilése a ellendrzése fejlesztés,iskolavalasztasi
gyakorlatban, a -HH/HHH gyerekek tajékoztatd értekezlet,
tanuldsszervezése, az nyilvantartisa, kertileti szakmai bemutatd, az
évond-gyerek -fejlesztési tervek 6voda iinnepei
kapcsolata) -Felvételi naplok,
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2.2. Az elégedettség mérések alakuldsa

A partnerkézpontii nevelés megvalésitisa:

Ovodank partneri igényfelmérésen alapulé mindségbiztositasi rendszert miikSdtet.
Legfontosabb feladatunk, hogy Nevelési Programunkban megfogalmazott pedagégiai
céljainkat, feladatainkat a mindennapi gyakorlatban megval6sitsuk a nevelés soran.
Nevelémunkank kozvetlen partnereink (gyermekek, sziil6k) teljes megelégedettségét
szolgélja.

Partnerk6zponti nevelés megvaldsitisa érdekében a Mindségranyitdsi Programunkban
megfogalmazott elégedettség, illetve igény felmérést végziink partnereink korében, s az
eredmények figyelembevételével hatarozzuk meg a kévetkezo id6szak feladatait.

Intézményi onértékelés, eredményesség

Intézményi onértékelést végziink a Mindségiranyitasi Programunkban megfogalmazottak
alapjan, de az IMIP értékelése minden nevelési év végén megtorténik. Az Snkormdnyzat
minden év méjusiban szamoltatja be az 6vodat, ahol megtdrténik az indikétor rendszer
ismertetése is.
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Elvégzett elégedettségi vizsgilatok, azok eredményei

Idészak Téma Moédszer Iranyultsiag Résztvevik Teljesit | Megval | Felelds Tovabbi
kore €s dsulas feladatok
kritériu
ma
2007/2008 Céliranyos - az 6vodai Ovoda 70% 82% MinGségi | -Tartalmas,
gyermeki gyermekrajzok, tevékenységekhez valé gyermekei team, valtozatos
elégedettségi beszélgetés emocionalis viszony évoda tevékenységek
o - milyen tevékenységekre vezetdje | biztositdsa,
vizsgalatok vagynak még az -mozgasos
eredményének 6vodaban tevékenységek
Osszegzése szamanak
novelése
Egyéb partnerek Elégedettségi teszt Az 6voda szakmai Fenntarto , 75% 86% Min6ségi | -innovacié a
elégedettsége(Iskol | lapok tevékenysége, innovativ | iskola, team, szakmai
a, Nevelési készsége Nevelési 6voda munkéiban
Tanacsado, Tanacsadé vezetés - a gyermekek
fenntartd,) képvisel6i ismereteinek
bovitése
2008/2009 | Klima vizsgélat Elégedettségi teszt Az 6voda légkore, Az 6voda 75% 81% Minéségi | egylittmiikodési
lapok munkakdoriilmények, minden team, képesség
szakmai vezetés dolgozéja 6vodavez | javitiasa
modszereivel valé etés
elégedettség
2009/2010 | Sziildi Elégedettségi teszt Az 6voda szakmai sziil6k 70% 84% Min6ségi | -tapasztalati
elégedettségi lapok, kérd6ivek tevékenysége, az 6voda- team ismeretek
vizsgélat csalad kapcsolata bovitése
kirdnduldsokkal
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2
természetjarassa
|

2010/2011 | Sziilsi Elégedettségi Az évoda szakmai sziil6k 70% 85% Minbségi | Jatékos
elégedettségi kérdéivek tevékenysége, az 6voda- team, tevékenységek
vizsgélat csaldd kapcsolata Ovoda szaménak

vezetdje | novelése
Gyermeki Céliranyos - milyen tevékenységekre | Ovodas 70% 86% Minbségi | Mese, vers
elégedettségi gyermekrajzok, vagynak még az gyermekek team, szerepének
vizsgalat beszélgetés 6vodaban Ovoda novelése

vezetbje
Egyéb Elégedettségi Az évoda szakmai Iskola, 70% 85% Mindségi | Tarsas
partnerek(Iskola, kérdéivek tevékenysége Nevelési team, kapcsolatok
Nevelési Tanécsado, Ovoda erOsitése,
Tanacsado, logopédus vezetje | Onallosagra
logopédus nevelés
elégedettségi
vizsgélat)
Fenntarté Elégedettségi Az 6voda szakmai Humanszolgal | 70% Nem Min6ségi

kérddivek tevékenysége tatasi kaptunk | team,
Ugyosztaly valaszt | Ovoda
vezetbje
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2.3. Munkaszervezés, informaciéaramids

A hatékonysagot az alabbi feladatok biztositottak:

Neveldtestiileti értekezletek: ezzel biztositva, hogy azonos pedagdgiai nézeteket alakitsunk
ki. Meghatérozzuk az elvégzend6 feladatokat, megbeszéljiik a felmeriilé problémakat.

Iddszakos megbeszélések: az adott id6szakra vonatkozo feladatok iitemezése, beszamolok az

elvégzett feladatokrol, tapasztalatokrol, problémakrol.

Intézményi tovabbképzések: k6z6s pedagogiai elvek, és kovetelményrendszer kialakitasat
szolgaltak. Alkalmat adtak egymas munkajanak megismerésére, gyakorlati tapasztalatok
atadasara. Oszinte vita segitette a pedagégiai munka gyakorlati szinvonalénak fejlodését.

Munkatdrsi értekezletek: A dajkik pedagogiai ismereteit bovitették,javult a
munkaszervezés, az eredmények és hianyossagok feltarasaval segitette a j6 munkahelyi
légkor tovabbi fejlodését.
IIL. A FELADATELLATAS FELTETELRENDSZERE
3.1. Személyi feltételek

A személyi feltételeink hivatottak biztositani az intézmény zavartalan, térvényes

miik$dését.

Az intézmény alkalmazottainak létszama

nevelési év/ | pedagégus | pedagégiai egy¢b (f6) Osszesen
tanév (fo) munkat fé allashely
segité (f6)
2007/2008 18 12 2 32 32
2008/2009. 18 11 2 31 31
2009/2010. 18 11 2 31 31
2010/2011. 18 11 2 31 31

Onkorményzati dontés kovetkeztében 2008.-ban 1 6 dajka 4llas megsziintetésre keriilt.
Sajnos a technikai létszam csokkentése 6vodank mitkodésében gyakran zavart okoz, mivel
nehezen tudjuk biztositani a reggeli és délutani folyosoi tigyeletet. Ennek oka, hogy épitészeti
adottsagainknak megfeleléen két bejarati oldalrél érkeznek-tdvoznak a sziilok.
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Pedagégiai munkdt segitd fejlesztd 6vodapedagdgus allashelyiink 1 £6, akarcsak az egy
épiiletbol 4ll6 4 csoportos 6vodakban.

A mi két 4-4 csoporttal miik6dd 6vodankra ez a 1étszam sajnos kevés az egyre nsvekvo
létszami HH gyerekek fejlesztési igénye miatt.

A feladat ugyan azonos a kisebb 6vodakéval, de a feladat mennyisége mar nem. Ez az
Ugyintéz6, altalanos munkis, tekintetében szintén igy van, mivel a két épiiletre ugyancsak 1-1
allashelyiink van. Mindezek ellenére dolgozéimmal mindent megtesziink a feladatok
maradéktalan ellatasa érdekében.

3.2. Targyi feltételek

Mindkét 6vodank csoportszobai esztétikusan berendezetek.
A gyermekek jatékigényeit kielégitd eszkozokkel felszereltek. 2010/2011. nevelési évben
palyéazati uton nagy mennyiségi jatékkal gazdagithattuk meglévé készletiinket.

Baross u. 111/b, épiiletink homlokzata, és nyildszar6i a panelprogram keretében feltjitisra
keriiltek. Sajnos a fiitéskorszeriisités mar nem valésult meg. A Baross u. 91-93. szdmi
tagévodank méar nem keriilt bele a feldijitasi programba.

Jatszéudvaraink nagyon rossz allapotban vannak, mert felGjitasuk koltségvetési keretiinkb&l
lehetetlen.

Kisebb szépitgetéseket takarkos gazdalkoddssal sikeriilt véghezvinni.( pl. szabvany
megfelelés hidnya miatt lebontott eszkozok alatti talaj gumitéglaval burkoldsa. Terasz egy
részének gumi burkolasa, néhany olcs6bb mozgasfejlesztd eszksz)

Baross u. 111/ épiiletiink keritése balesetveszélyes, melyet t5bb izben jeleztem a fenntart6
képviseldi felé, de ez ligyben valtozis nem tértént.

Sziikos koltségvetésiink ellenére is biztositottuk az intézmény zavartalan, balesetmentes
miik6dését, és kisebb fejlesztéseket is megvaldsitottunk.
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Felijitasi, Karbantartasi tevékenységiink

Iddszak
(év)

Feltjitas

forras

karbantartas

Forras

2007/2008

Homlokzatfelujit
as, nyilaszarék
cseréje a
Barossu. 111/b.
épiiletben

Lakasfenntart6
Sovetkezet
palyazataban,
fenntart6i
hozzajarulassal

Tagévoda tejes festése

Koltségvetésbol

Vilagitas
korszertisités

Onkorményzat
palyazat Utjan

Baross u. 111/b épiilet folyosé
festése, 2 jatszocsoportban a
gyermek asztalok cseréje

Koltségvetésbol

Tagdvoda tejes festése, Baross
u. 111/b épiilet folyoso festése,
2 jatszécsoportban a gyermek
asztalok cseréje

Koltségvetésbol

2008/2009

-Baross111/b. mellékhelyiségek
festése,

- Két gyerekcsoportban
gyerekszékek cseréje, egy
csoportban kanapé cseréje, 1
csoportban gyermek asztalok
cseréje

Koltségvetésbol

2 jatszécsoportban
gyerekszékek cseréje

-1 jatszocsoportban kanapé
csere

-1jatszocsoportban
gyermekasztalok cseréje

koltségvetésbol

2009/2010

GyermekfektetOk cseréje két
csoportban

Koltségvetésbol

Gyermek konyhabttor csere 1
csoportban

Koltségvetésbol

2010/2011

Baross u. 111/b épiilet terasz
burkolat részleges javitasa

Koltségvetésbol

Kisebb jatékeszkozok potlasa

Koltségvetésbol
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3.3. Gazdalkodasi feltételek:

Koltségvetésiink biztositja az intézmény miikodését, azonban felGjitisra, nagyobb
karbantartasi feladatok ellat4sara sajnos nincs lehetéségiink.

Gazdalkodisra vonatkozé adatok adatok eFt-ban
Megnevezés 2008. év 2009. év 2010. év 2011./1. év
Bevétel dsszesen:
Sajat bevétel 5614 5712 6154 3551
ebbdl: Atvett pénzeszkoz | 53
Tamogatasértéki
bevétel
Finanszirozas 125745 116496 114926 39313
Kiadas Gsszesen:
Személyi juttatds | 71194 66907 66848 30954
ebbol: Munkaadéi jarulék | 22292 19473 16837 7702
Dologi kiadas 32553 31849 35170 19389
Ellatottak juttatasa
Felhalmozasi : 592
kiadasok

IV. AZ INTEZMENYT ERINTO, KULSO SZERVEK ALTAL VEGZETT MERESEK,
ELLENORZESEK

4.1. Mérések

- A Jézsefvarosi Onkorményzat megrendelése alapjan az Orszdgos Pedagégiai Szolgaltaté
Intézet 2011. mércius 1. - 2011. méajus 31. kozott DIFER (Diagnosztikus fejlédésvizsgal6
rendszer) mérés végzett az Gvodinkban. A mérésben azok a gyerekek vettek részt, akik
2011 szeptemberében iskolakotelessé vélnak, fiiggetleniil att6l, hogy iskolai tanuldsra
alkalmasakka valtak-e. Azok a gyermekek, akik év vesztességiik miatt még egy év 6vodai
nevelésben részesiiltek, nem vettek részt a mérésben. Azok sem, akik a Nevelési Tanicsado
illetve Szakeért6i Bizottsag iskolaérettségi vizsgalatin vettek részt. A mérések eredménye az
akkori, pillanatnyi éllapotot rogziti. A mérés eredménye bizonyitotta, hogy az altalunk
nevelt gyermekek elérték az iskolai tanulis megkezdéséhez sziikséges képességek
fejlettségi szintjét. A szakért6i megéllapitas altalanos megfogalmazasokat tartalmaz a keriilet
ovoddi részére. Ezek szerint az Gvoddkban tovdbbra is nagy hangsulyt kell fektetni a
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tapasztalati ismeretek nyujtdsara. A szakértdvel folytatott egyéni beszélgetés soran
megerdsitést kaptunk arra vonatkozolag, hogy szakmai innovicids tevékenységiinkkel
(kompetencia alapii nevelési modszerek alkalmazasa) segiteni tudjuk a tevékenységbe
agyazott tapasztalati ismeretek nyujtasat.

- A nevelési tanicsadd logopédusa minden évben logopédiai mérést végez az 6voda 5-7 éve
gyermekei korében a logopédiai ellatas sziikségességének megéllapitisa érdekében. Sajnos az
ellatast igénylék szama folyamatosan novekszik.

4.2. Ellendrzések

Az dnkorményzat belsO ellenorzésért feleloés dolgozdja minden évben ellendrizte az allami
normativa felhasznildsihoz kapcsolédéan a kedvezményes étkezés dokumentacioit. A
kedvezményes étkez6k nyilvantartasa, a kedvezményre jogositd hatarozatok, orvosi
igazolasok, a sziil6i nyilatkozatok minden alkalommal pontos, naprakész volt.

A felhasznalas vezetésénél figyelmetlenségb6l adéddan aprobb hidnyossagok voltak.

2009/2010.évben a Miivelédési Ugyosztily ellenérzést végzett a munkaiigyi
dokumentumok adattartamira, a személyi anyagokban 1évé dokumentumok
nyilvantartasara vonatkozélag. A sziréprébaszeriien vizsgalt személyi anyagok egy esetben
hianyosak volta. voltak. A dolgozo kordbbi munkahelyér6l hianyoztak adatok, melyeket
potoltunk.

2011. majus 17 — 18 kozétt a Jézsefvarosi Onkorményzat Polgsrmesteri Hivatal
Huminszolgiltatisi Ugyosztily, Oktatisi és Kulturdlis Iroda munkatirsa taniigy-
igazgatasi ellendrzést tartott. A vizsgalati 6sszegzeés alapjan a vizsgalt idészakban a tanligy-
igazgatdsi dokumentumok vezetése, kezelése a torvényi elGirasoknak megfelelé volt. A
vizsgalt dokumentumok mintaszerliek voltak. A dokumentumokban latszott a rendszeres,
igényes vezet6i ellen6rzés és a gondos nevel6i munka.

V. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Mindségiranyitasi programunkban meghataroztuk legfontosabb partnereinket. Kapcsolataink
ezekre a partnerekre iranyulnak els6sorban.

Partnereink:

5.1. Csalad-Ovoda

Célunk: a személyiségi €s a sziildi jogok tiszteletben tartdsdval erdsiteni a partneri viszonyt.
A kapcsolatalakitas alapelvei:

Bizalomra épiil6 kapcsolat kialakitisa - egyenrangt nevel6tarsi viszonyra torekvés-
tamasznyujtas a gyermek személyiségfejlesztésében- egyéni igények figyelembevétele —
elbitélet mentesség — folyamatossag biztositisa a csaladi és 6vodai élet koztt — kiilonss
védelem, és gondoskodas a veszélyeztetett gyermekekkel szemben.

A sziilokkel valo kapcsolat mér a beirataskor megkezd6dik. Minden évben az Gjonnan beirt
gyermekek sziileinek sziiléi értekezletet tartunk (junius hénap). Itt az évodavezetd rovid
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tajékoztatast ad az 6vodai életrdl, majd a csoportok 6véndi beszélgetnek a sziildkkel a sajat
csoportszobaban az 6vodai szokasaikrol, leendd tevékenységeikrél, feladataikrol.

Ezutdn csalddlatogatas alkalmaval lehetdség nyilik a személyesebb kapcsolat kialakitdsara,
amely lehet6séget ad a beszoktatdsi id6 megkonnyitésére. A sziiloket rendszeres tajékoztatjuk
a gyermek fejlodésérél, személyiséglapok, fejlodési naplé bejegyzéseinek megbeszélésével.
Kapcsolattartasi formak: napi talalkozasok — fogad6éra — csalddlatogatas - sziiléi értekezletek
—nyiltnap — jatszodélutin — iinnepek - munkadélutanok
Sziilokkel kozos rendezvényeink, melyek az elmult négy évben is megrendezésre keriiltek.:

- Mihdly napi vigassag

- Télapé tinnepség

- Adventi késziil6dés jegyében k6zds ajandékkészités

- Karacsonyi vasar

- Farsangi vigassag

- Husvéti késziil6dés jegyében tojasfestés

- Nyilt napok

- Anyak napja

- Csaladi jatéknapok

- Gyermeknap kézdsen

- Koz6s kirandulasok, tinnepek

- munkadélutin

Csaladok segitése:
- ruhagylijtés
- Mese, vers, ének javaslatok — fénymasolassal
- Karacsonyra, egyéb alkalomra jaték ajandékozasa
- Kiranduldson val6 részvétel biztositasa

5.2. Fenntarté 6nkom3ényzat - Oveda kapeselat
Humidnszolgiltatisi Ugyesztily munkatirsaival a j6 munkakapcsolat fenntartisara,

erdsitésére tOrekedtiink. Toreksziink a hatdrid6k betartasara, a feladatok pontos
végrehajtasara.

5.3. Jézsefvirosi Ovodikkal valé kapcsolat:

Célunk: egymis munkajanak segitése, a gyakorlati tapasztalatok atad4sa, eredményeink,
problémdink megbeszélése, 6sszehasonlitisa volt. A kapcsolatépités szakmai munkak6zosségi
formékon, hospitaldsokon, szakmai bemutatékon keresztiil valésult meg. (Ovodavezetok
munkakozossége, gyermekvédelmi megbizottak munkakézossége, valamint egyéni fejleszték
munkakozOssége, keriileti bemutatok, konzultaciok)

3.4. Védondkkel valé kapcsolat:

A meglévé mintaszerii rendszeres, j6 kapcsolat apoldsa jelen volt az elmult négy évben is.
Ennek a kialakitott j6 kapcsolatnak fenntartdsra toreksziink.
Az 6voda védon6i havi rendszerességgel latogatjdk az 6vodat, probléma esetén azonnal
jonnek. A hétranyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzeti — gyermekek bedvodéazasa
érdekében egytittmiikddve segitjiik a korai 6vodaba keriilést.
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5.5. Keriileti Altalinos Iskolik:

Célunk:
- az 6vodabdl az iskolaba t6rténd atmenet zavartalan biztositasa,
- egymas munkajanak megismerése
- az iskola irdnti bizalom er0sitése
Ovodasaink nagy dontd tobbsége a keriileti iskolakba kezdi tanulmanyait. A keriilet iskoldk
megismerése érdekében lehetdséget adtunk az Altalanos Iskoléknak, sziilsi értekezlet
keretében, hogy tajékoztatist adjanak az 4ltaluk biztositott lehetéségekrol.
Az elmilt négy évben k6zos programjaink :
- konzultaciok
- hospitalasok (egymas nyilt napjan valé részvétel)
- esetmegbeszélések a gyermekek érdekében
- az intézmények rendezvényein val6 kolcsonos részvétel
- nagycsoportosok latogatasa az iskolaba (Iskolanyitogatod)
- a volt nagycsoportos 6von6k meglatogattak az els§ osztilyosokat, részvétel egy-egy
Orén — utana konzultcio, esetmegbeszélések
- koz6s versenyek
-  taniténok jatékos foglalkozasa az 6vodaban
- bethlehemezés a volt 6vodasok visszajbttek az 6vodasokhoz a bethlehemes jaték
ajandékukkal. Az 6vodasok pedig rajzaikkal kdszontstték a régi 6vodasokat.

5.6. Bolcsodékkel valé kapcesolat:

Feladatunk: a b6lcs6débol érkezé gyermekek megismertetése az 6vodéaval — bizalomersités
az 6vodaval szemben.

Minden évben ellatogatok a bolcsddei évzaré sziiléi értekezletre, ahol tdjékoztatom a
sziiloket az 6vodai élet feladatairl. Bolcesis - 6vis jatszé délelottst rendeztiink. Meghiviuk a
kicsiket 6vodankba jatszani és aprd, az 6vodasaink altal készitett jatékokkal ajandékozzuk
meg Oket.

5.7. Kozmiivelodési Intézmények rendezvényeit a gyermekek életkori sajatossagait,
érdekl6dését figyelembe véve latogatjuk. (szinhdz, mozi, mizeumok stb.)A kapcsolatfelvétele
az 6vodavezetSje, de a rendezvényekkel kapcsolatos tevékenységeknek kiilon felelése van
intézménylinkben.

S.8. Gyermekvédelmi Iroda:

Kapcsolatunk els6sorban téritési dij hozzajarulasok, egyéb segélyek esetén valosul meg. Az
elmult négy évben a kapcsolat egyre intenzivebbé valt a megnSvekedett tamogatasi igények
miatt.

5.9. ‘Jozsefvarosi Csalidsegité és Gyermekjoléti Kozpont: A gyermekeket silyosabb
veszélyeztetd okok esetén kériink segitséget. Ovodankban az elmult négy évben 1 esetben
sziikséges volt a segitségnyujtas.

5.10. Nevelési Tandcsadé : Kapcsolatos folyamatos és rendszeres. Segitik pedagogiai
céljaink, feladataink  megvaldsitdsat. A logopédus — felzdrkéztaté pedagbégus -
ovodapedagégusok rendszeres konzultaciét folytatnak az érintett gyermekek hatékony
fejlesztése érdekében. A pszichologus havi rendszerességgel latogatést tesz 6vodankba a
felmertild probléméak kezelése érdekében. Logopédusukkal, pszichologusukkal a jo
munkakapcsolat fenntartdsdra, erdsitésére toreksziink.
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VI. OSSZEGZES

6.1 A beszamoldsi idészak értékelés

Az elmilt négy évben Gvodankba jelentkez$ Gsszes gyermeket sikeriilt felvenniink. Be
ovodazasi tevékenységiink eredményeként a kérzetiinkbe tartozé hatranyos helyzetii 3 éves
gyermekek mindegyikét felvettiik.

Ovodapedagégusaink és munkéjukat segité dajkdink kozds egyiittmiikodéssel, tartalmas
€lménygazdag tevékenységek szervezésével, jatékba épitve eredményesen segitették a
gyermekek egyéni képességeinek fejlédését. Az altalunk nevelt gyermekek donté tSbbsége az
6vodai évek alatt elérte az iskolai tanuldshoz sziikséges képességek megfelels fejlettségi
szintjét.

Az EDUCATIO Nonprofit Kft. meghivasos”Biztos Kezdet” meghivasos palyazaton val6
részvétellel a HH gyermekek hatranyainak kompenzalasat segitjiik, és a csalad-6voda
kapesolatat erdsitjiik, a korabbiakban leirtak alapjan. Nevelési céljaink, feladataink
megvaldsitdsa mellett, a két palyazati feltételeknek valé megfelelés rendkiviili plussz terheket
rott az intézmény valamennyi munkatirsira. Minden dolgozé tovabbképzésen vett részt, az
6vodapedagégusok koziil tbben tobb képzésben is. Ez folyamatos szervezd munkat igényelt
annak érdekében, hogy a gyermekek ellatdsa ne szenvedjen hatranyt. A hétranyok mellett, a
palyazatokon val6 részvétel soran djabb szakmai, médszertani ismeretekkel gyarapitottuk
tuddsunkat, ami névelte pedagégiai munkdnk eredményeit. Els6sorban a jatékosabb
tanulasszervezés megvalositdsa teriiletén. A két palyazat kovetelte folyamatos képzés, 6j
feladatok elvégzése problémadrzékeny, egymast segité kollégak nélkiil megoldhatatlan feladat
lett volna.

Az onkorméanyzat TAMOP 3.3.2-08/1-2008-0002 palyazatin valé részvétel is sok hasznos
informéciéval, gyakorlati tapasztalattal gazdagitotta meglév tuddsunkat. Szakértéktsl
megerdsitést kaptunk pedagégiai munkink eredményességérél, a szakmai
dokumenticiéink megalapozottsigarél.

Baross u. 111/b. épiiletink homlokzat felujitdsa, nyildszarék cseréje kiilonosen sok
nehézséget okozott. A felujitas 4prilistol augusztusig tartott. Hihetetlen sok aldozatot
kovetelve toliink. Tobb alvallalkozé dolgozott a feladat megvalésitasan, de rendkiviili
hanyagsaggal. A vezetd és néhany dolgozé nyari szabadsigénak egy része is az 6voda
feliigyeletével telt. Segitséget, (bar irasba és telefonon is kértem), a problémak megoldasara
sajnos nem kaptunk. A sziilékkel valé j6 kapcsolatak és az 6voda osszes dolgozojanak
rendkiviil Osszetartd, tolerans pozitiv hozzdallasival sikeriilt csak &thidalnunk a sok
nehézséget. Mindezek ellenére is biztositottuk a zavartalan munkavégzés feltételeit.

Sziikillé koltségvetési forrasaink ellendr, palyazati segitséggel, és Gtletgazdag kollégdkkal
sikeriilt targyi feltételeinket boviteni. Kornyezetiink esztétikus kialakitdsat is a kollégak
otletgazdagsdga és szakmai elhivatottsaga segitette.

A jatsz6 udvarok megfelel6sége azonban még vérat magédra, mert azt onerébél képtelenek
vagyunk megoldani.
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6.2.Tervezett fejlesztési elképzelések

Humaédnerdforrss fejlesztési elképzelések:

- A kozeljovoben nyugdijazas miatt tdvozo kollégak potlasa fiatal, képzett munkaerdvel
- Szakmai tovabbképzések lehetoségének kihaszndlasaval, a szaktudas névelése

- Hospitalas biztositasa egymas munkajaban rejlé eredmények megismerése, a gyakorlati
munka szinvonalanak fejlesztése érdekében.

- Folyamatos vezet6i ellendrzések, a szakmai fejlodés érdekében. (eredmények megerSsitése,
problémak feltarasa-segitségnyiijtas)

- Onképzés tamogatasa szakirodalom bévitésével

Szakmai fejlesztési elképzelések:

- Gyerek-Virdg Nevelési Programunk maradéktalan megval6sitdsa, kiilonds tekintettel
kompetencia alapt 6vodai nevelés gyakorlatinak tovabbi fejlesztésével.

- ,Biztos kezdet” palyazati kételezettségiinknek megfeleléen a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek esélyegyenloségének Dbiztositasa, a sziilokkel valé tovabbi
kapcsolatfelvétel, egyiittmiik6dési formak bovitése.

- Intézményi tovabbképzések, munkakozosségek kialakitasa

Kapcsolatok:
- Partnereinkkel val6 j6 kapcsolat tovabbi 4polasa, ujabb egyiittmiik6dési formak keresése.

Gazdasagi tevékenység: A rendelkezésiinkre allo anyagi er6forrasok célirdnyos, gazdasagos
felhasznaldsa, jabb eroforrasok keresése.
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TABLAZATOK

Szolgaltatist igénybevevdk szama

nevelési év / tanév
2007/2008. | 2008/2009. | 2009/2010. | 2010/2011.
Féréhely alapito okirat szerint 180 180 180 180
Csoport 8 8 8 8
Létszam 174 157 162 155
Bejaré 0 0 0 0
Héatranyos helyzetii 28 47 57 54
Halmozottan hitranyos helyzetli 4 18 12 12
Sajétos nevelési igényti 3 2 2 2
Tanulési, beill., magatart. nehéz. 3 8 11
ktizd6
Gydgytestnevelésben részestlok 0 0 0
Logopédiai terapidt igénybevevok 18 20 23 21
Nevelési tanacsadast igénybevevok 2 3 3 2
Iskolaérettségi / fejlettségi 8 14 11 10
vizsgélatban részestiltek szma +3szakért6i | +2szakértsi | +2szakértdi | +1szakértsi
SNI SNI SNI SNI |
Az intézmény alkalmazottainak létszima
nevelési év/ | pedagégus | pedagogiai egyéb (f6) Osszesen
tanév (f6) munkait fo allashely
segité (£6)
2007/2008. 18 12 2 32 32
2008/2009. 18 11 2 31 31
2009/2010. 18 11 2 31 31
2010/2011. 18 11 2 31 31
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Pedagégus tovabbképzések

2007-2011. kozott.
Képzésben Képzés megnevezése Képzés helye Képzés
résztvevok idétartama
szama
4 16 Kompetencia alapt oktatési Euron Tanacsad6 és 30 6ra
programcsomag alkalmazésa az Szolgaltaté Kft. 1146. Bp.
6vodakban Chazér A. u.5.
3f6 Szenzomotoros szemléleti allapot és Hidroterapias 60 6ra
mozgasvizsgalat felvétele, értékelési Rehabilitaciés Gimnasztika
szempontjai €s alkalmazasi Alapitvany.1037. Bp. Erd6
lehetdségei. aljau. 174/b.
Szenzomotoros tréning a 3-7 éves
gyermekeknek.
36 Testkulttra Vitamintorna Bébita Ovoda 60 6ra
1081. Bp. Kondor B.
sétany 2-4
116 Tevékenység és személyiségfejlodés ALAP Pedagogiai Kozpont | 60 6ra
" (fejlesztd jatékok elemzése és
készitése)
116 »Minden csepp viz szamit” A viz MIKOLOR Bt. 1082. Bp. | 30 6ra
témakorére épiilé oktatasi Ul16i u. 64.
programcsomag alkalmazasat el6segitd
tovabbképzés
116 Szenzomotoros szemléletii dllapot és | Hidroterapids 40 6ra
mozgasvizsgalat Rehabilitacios Gimnasztika
Alapitvany.1037. Bp. Erd6
aljau. 174/b,
116 Mit? Miért? Hogyan? Kisgyermekek | Redact 2000 Bt. 1034. 30 6ra
testnevelése Kecske u. 28.
116 Kozoktatas vezet6k tovabbképzése »Fogjuk a kezed” 30 6ra
A pedagégus elhivatottsaga a valtozé | Egyesiilet Sopron Gazda u.
kozoktatasban 52
36 Csoportos szenzomotoros fejlesztés a | Hidroterapias 160 ora
TSMT modszer alkalmazasaval 3-7 Rehabilitaciés Gimnasztika
éves kor kozott Alapitvany.1037. Bp. Erd6
alja u. 174/b.
116 Labdaterapia alkalmazasara felkészit6 | KREBTK Pszichologiai 30 ora

képzésa hiperaktiv és tanulasi zavarral
kiizd6 gyermekkel foglalkoz6
pedagbgusok szamara

Intézet 1037. Bp. Bécsi u.
324
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A tevékenységkozponti pedagogidk Jasz - Nagykun —Szolnok | 30 6ra

216 alkalmazasara valo felkészités, a Megyei Pedagdgiai Intézet
kompetencia alapu oktatast szolgalé
pedagégiai elvek, modszertani és
tanulasszervezési eljarasok
megismertetése

216 ECDL SELECT eur6pai Neumann Janos 60 6ra
szamitogéphasznaléi jogositvany szamitégép tudomanyi

) tarsasig
216 Ovodai IPR tovabbképzési Program Jasz - Nagykun —Szolnok | 30 6ra
Megyei Pedagdgiai Intézet -

29 6 Felkészités a ,,Biztos Kezdet” program | OKKER Zrt. 1145. Bp. 14 6ra
bevezetéséhez €s alkalmaziséhoz Cinka Panna u. 8.
Ovodapedagdgusoknak

116 Fejlesztés egyéni utjai a kézoktatasban | ,,Fogjuk a kezed” 30 6ra

Egyesiilet Sopron Gazda u.
52
A kompetencia alapt oktatdsi SULINOVA Kézoktatas- | 30 6ra
programcsomagok alkalmazdsa fejlesztési és Pedagdgus
tovabbképzési Kht.
Gazdilkodasra vonatkozé adatok adatok eFt-ban
Megnevezés 2008. év 2009. év 2010. év | 2011./LL év
Bevétel osszesen:
Sajat bevétel 5614 5712 6154 3551
ebbol: Atvett pénzeszkéz | 53
Tamogatasértéki
bevétel
Finanszirozas 125745 116496 114926 39313
Kiadas dsszesen:
Személyi juttatas | 71194 66907 66848 30954
ebbdl: Munkaadéi jarulék | 22292 19473 16837 7702
Dologi kiadas 32553 31849 35170 19389
Ellatottak juttatdsa
Felhalmozasi 592
kiadasok
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Az intézmény helyiségei (db)

Foglalkozasi helyiségek Testnevelés Konyha
csoportszoba
torom p— o= Ossz. tornaterem | tornaszoba | {6z6 talalé
8 - 8 8 - 2 - 2
Az intézmény altal benyiijtott palydzatok
2007-2011. kozott.
nevelési év / | Palydzat Kiiré Pilyazat témaija Igényelt Eredmény
tanév tamogatas Ft
2007/2008 | Fovarosi Kormyezeti nevelés, | 202 000.-ft. 124 000.-ft.
Kozoktatasfejlesztési kornyezettudatos
Kozalapitvany ' életvitel
Lajo Land Kft. Kornyezetvédelmi eszkozok Oklevél
rajzpalyazat
Févarosi Jatékfejlesztés, 930 960.-ft 160 000.-ft.
Koézoktatasfejlesztési Eszkzbeszerzés
Ko6zalapitvany
HEFOP 3.1.4 Kompetencia alapt | Felkészit6 3 kolléga
oktatas képzés,a program | képzésének
bevezetésének bevezetéséhez finanszirozasa,
segitése jaték eszk6zok
Gondolkodj Egészségesen Egészség témaban Ajéndékcsomag | Ajandékcsomag
Alapitvany rajzpalyazat minden
gyermeknek.
2008/2009 | Az oktatasi és kulturalis Informatika 198 000.-ft.
miniszter 23/2008. (VIIL6.)
OKM rendelete alapjan
Févarosi Kulturilis 200 000.-ft. 48 000.-ft.
Kozoktatasfejlesztési programszervezés
Kozalapitvany tamogatédsa
Egészségiigyi Minisztérium | Szenzomotoros 210 000.-ft. 210 000.-ft.
Integracios Fejleszté | 1 f6 szakmai 1 {6 szakmai
Program alkalmazasa | képzésének képzésének
az ovodaban tamogatasi tamogatasi
koltsége koltsége
2009/2010 | Az oktatdsi és kulturalis Informatika 1 000 000.-ft.
miniszter 28/2009. (VIIL.19.)
OKM rendelete alapjén
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Févéarosi Nagymozgast 300 000.-ft Nem nyert
Kozoktatasfejlesztési fejleszt6 udvari
Kozalapitvany eszkzok
Egészségiigyi Minisztérium Szenzomotoros 420 000.-ft. 420 000.-ft.
Integracios Fejleszté | 2 f6 szakmai 2 6 szakmai
Program alkalmazisa | képzésének képzésének
az 6voddban tamogatasi tamogatasi
koltsége koltsége
2010/2011 | Gondolkodj Egészségesen Egészség témaban Ajéndékcsomag | Ajandékcsomag
Alapitvany rajzpalyazat minden
gyermeknek.
TAMOP. 3.3.2. Fenntartéi | Bebvodazas 30 000.-ft, és
elOsegitése
EDUCATIO Térsadalmi »Biztos Kezdet” Felkészitd 2 500 000.-ft
Szolgéltaté Nonprofit HH gyerekek képzés,a program | értékii eszkoz, és
SzervezetTAMOP 3.1.1-08/1 | felzarkoztatasat bevezetéséhez, minden dolgozé
segitd program eszkozigény a képzésének
program ) finanszirozasa
alkalmazasihoz
Elismerések, kitiintetések
2007-2011. kozott.
Elismerés, kitiintetés éve | Elismerésben, kitiintetésben | Adomdnyozé
megnevezése részesiilt személy, szervezet
Polgarmesteri Dicséret 2008 Kassitzky Gaborné Polgarmester
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Ertékelés (intézményvezetés véleménye alapjdn)

Ertékelés (intézményvezetés
véleménye alapjin)

nagyon jé

jo megfelel6

nem
megfelelé

Epiiletek allapota

Mellékhelyiségek allapota

Butorzat

Csoportszobakban

Kiszolgal6 helyiségekben

Irodakban

Ertékelés (intézményvezetés
véleménye alapjan)

nagyon jé

jo megfelel6

nem
megfelelé

Szertarak felszereltsége

X

Testnevelés feltételei

Jatszéudvar, sportudvar

Infrastrukturalis ellatottsdg

Szamitogépes ellatottsag

Felajitas, karbantartas

adatok eFt-ban

2008. év

2009. év

2010. év

2011. /1.f.év

Felujitas

Epiilet

Egyéb
(eszk6z6k)

Karbantartas

Epiilet 3246

1484

2879

1780

Egyéb
(eszk6zok)
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Szabalyzatok kimutatisa

Ssz. Szabalyzat megnevezése Hatalybalépés ideje
Mikodési szabalyzatok
1. | Helyi Nevelési Program 2010. 09. 01.
2. | Hazirend 2011. 09. 01.
3. | SzMSz 2009. 10. 07.
4. | MIP 2009. 09. 01.
5. | Kozalkalmazotti Szabalyzat 2009. 09. 01.
6. |Intézményi Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Intézkedési 2009. 09. 01.
Terv
Gyakornoki Szabalyzat 2008. 09. 01.
8. | Tovabbképzési Program 2008. 09. 01.
8. | Tiiz és Munkavédelmi Szabalyzat 2008. 09. 01.
Gazdalkodasi szabalyzatok
1. | Iratkezelési szabdlyzat 2010. 05. 01.
2. | Eszk6z6k és forrasok értékelési szabélyzata 2010. 01. 01.
3. | Kozbeszerzési és Beszerzési szabalyzat 2010. 05. 01.
4. | Leltdrozasi és leltarkészitési szabalyzat 2010. 05. 01.
5. | Pénzkezelési szabalyzat 2010. 04 01.
6. | Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének 2010. 05. 01.
szabalyzata
7. | Szamwviteli politika szabalyzat 2010. 01. 01.
8. | Vezetékes €s mobiltelefon hasznélati szabélyzat 2010. 04. 01.
9. | Ugyrend 2010. 05. 01.
10. | Szabélytalansagok kezelése az o©nalléan miiksds és 2010. 01. 01.
gazdalkodé és az onalléan miikod6 intézmények részére
11. | Munkamegosztasi megallapodas az 6nalléan miksds és 2010. 08. 05.
gazdalkod6 és az ondlldan mikédé 12 kerilleti 6voda
kozott
12. | Folyamatba épitett, ElSzetes és Utélagos Vezetdi 2010. 01. 01.

ellendrzés (FEUVE)

Budapest, 2011. 09. 01.




Jegyzokonyv

Késziilt: A Gyerek-Virag Napkozi Otthonos Ovoda hivatalos helyiségében
Ideje: 2011. 09. 04.
Jelen vannak: Az 6voda dolgoz6i részletesen a jelenléti iv alapjan.

Igazoltan hidnyzé: 3 6

Napirendi pont: Minségiranyitasi Program, Id8szakos (2007 — 2011. év.) beszamol
ismertetése és elfogadasa.

Elézménye: Az 6vodavezetd, az értékelés anyagat elolvasasra bocsitotta az dvoda dolgozoi,
SZMK képviseldi részére, véleménynyilvanitas céljabol.

Folyamata:
Az intézmény vezetdje, Dr. Gyurasitsné Puha Ibolya kdszontotte a testiiletet, majd ismét

ismertette az értékelés anyagat. Felkérte a testiiletet véleménynyilvanitsra.

Véleményt nyilvanitottak:

1. ) Beczasy Anna: Véleménye szerint az értékelés mindenre kiterjedd, és visszatekintve az
elmult négy évre, a feladatok szama folyamatosan névekszik és szerinte a testiileti
osszefogasnak k§szonhets, hogy ezt meg tudtuk valdsitani.

2.) Kélesériné Szab6 Margit: Szerinte az értékelés dsszefogja a négy év, jelentds
tevékenységeit. A jov6beni feladatok meghatarozasa, az eddig elért eredményekre €s
hidnyossagokra épit.

3.) Tamaési Alajosné: Sajnalatat fejezte ki, hogy az intézmény évek 6ta nagyobb
beruhazasokat nem tud megvalGsitani a sziikés anyagi keretek miatt.

Miutan t6bb véleménynyilvanitis nem volt a vezetd felkérte a testiiletet az id6szakos értékelés
elfogadasara. A testiilet jelen 1év6 tagjai 100%.-ban elfogadtak az id6szakos értékelést.

Budapest, 2011. 09. 04.
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JegyzOkonyv vezetd jegyzokonyv hitelesitd
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Jelenléti iv

Ertekezlet témdja: Iddszakos (2007-2011.) Intézményi beszamold elfogadisa
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Sziildi Szervezet véleménye
a Gyerek-Virag Napkozi Otthonos Ovoda
2007 —2011. nevelési idoszak értékelésérol

Az Ovoda elmult négy év alatt végzett munkéjarol sz616 6vodavezetdi értékelést jol
felépitett, attekinthet6 értékelésnek tartjuk. A négy év pedagogiai, gazdasagi és egyéb
céljait, valamint megvaldsitott feladatait részletesen szdmba veszi.

A sziil6i k6z6sség tapasztalatai szerint:

A nevelésben, a gyermekek tevékenységi vagyat figyelembe véve szervezték a tanulas
folyamatat. _

A sziil6k és gyermekek igényeit humanus és egyiitt érz6 modon, de a gyermekek
érdekeit szem el6tt tartva probaltdk megvalodsitani.

Uijito torekvésiiket, gyermekeink fejlédésében megtapasztalhattuk.

Sok élménnyel gazdagitva szervezték a gyerekek dvodai életét.

Kiilonos gonddal fordultak a kiilfoldr6l érkezett, és szegényebb, vagy zaklatottabb
sorsu gyermekek felé, hogy megkonnyitsék 6vodai beilleszkedésiiket.

A gyengébb képességii gyermekek részére kiilon foglalkozasokat tartottak.

Minket sziil6ket sok —sok tevékenységbe vontak be, tandcsot adtak, sziikség esetén
szakembereket hivtak, ami segitette otthoni nevelémunkankat.

A programban leirtakkal egyetértiink.
Szerintiink 1ényegre tord, és objektiv.

" Tovabbi nevelési elképzeléseik megvalodsitisdhoz, a sziilok kozosségének
tamogatasarol biztositjuk az 6vodavezet6t és a nevelotestiiletet egyarant.

2011. 08. 30.

( Q ‘
Sziiléi munkak6z0sség elnﬁke://?\/ 70/')%/’
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