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a Varosgazdilkodasi és Pénziigyi Bizottsag 2014. jilius 21-i iilésére

Targy: Javaslat az MNPIIL. program keretében TS5/1 FiDo projekt keretében 4 f6 megbizasara

El6terjeszt6: dr Mészar Erika aljegyzo

Készitette: Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont, Rév8 Zrt.
A napirendet nyilt iilésen kell targyalni.

A dontés elfogadasahoz egyszerli szavazattobbség sziikséges.

Tisztelt Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag!

I. Elézmények

A Képvisels-testiilet a 65/2013. (I1.27.) szaml hatarozatanak 6. pontjdban ugy dontdtt, hogy a
Magdolna Negyed Program III. (a tovabbiakban: MNPIIL.) megvaldsitasahoz kapcsolodo feladatokra 4
fovel megbizasi szerz6dést kot a Fiumei és a Dobozi utca kdzotti teriiletek megujitasahoz kapcsolodo
szocialis programra (a tovabbiakban: FiDo projekt) és felhatalmazta a Polgarmestert a megbizési
szerzOdések alairasara.

A képvisel6-testiileti hatdrozatnak megfelelen a 4 f6 szocialis munkés szakember, ezen beliil egy f6
szakmai koordinator kivalasztisa megtortént. A szakmai koordinatorral a megbizasi szerzodés
alairasra keriilt, 3 fovel a szerz0déskotés folyamatban van. A team feladata kiilondsen: a FiDo pavilon
berendezési és felszerelési targyainak, valamint a kolcsonozhetd eszkozok listdinak Osszeéllitasa,
bérletes rendszerben sportszerek kélcsonzésének biztositasa, al0-18 éves fiatalok célcsoportja szamara
nytjtott sport, informacios és kozdsségfejlesztd szolgaltatasok, kapcsolattartas a kornyéken élokkel,
azok formalis, informalis csoportjaival, szervezeteivel, intézményekkel, legalabb 3 alkalommal FiDo
sportnapok szervezése a kornyéken €lok szamara.

II. A beterjesztés indoka

A kozbeszerzési eljaras eredményként kotott, a FiDo tér rehabilitacidja targya vallalkozasi szerint a
végteljesitési hataridd 2014. augusztus 27. napja, €s ezt kdvetden az MNPIIL. program keretében ezen
projektelem megkezddhet. Az elokészitd munka soran a FiDo projekt szakmai koordinatora jelezte,
hogy ennek az MNPIII-on beliil is kiemelt jelentdségii, de veszélyeket is rejtd projektnek a sikeres
elinditasahoz és miikGdtetéséhez nélkiilozhetetlen egy multidiszciplindris szakmai team Osszeallitasa
és a jelenlegi megbizasi szerz6dés keretében 1évOk tovabbi 4 fével torténd kiegészitése, akiknek
megbizasa heti 20 6raban javasolt. A megbizasi szerz6dések kotésére sziikséges a Bizottsag miel6bbi
dontése.

III. Tényallasi adatok

Erzékeny és zart tarsadalmi csoportok esetében elsddleges segitd szakmai szempont, hogy a kifelé
val6 tarsadalmi nyitas sokszinfi, nyitott segit6i kapcsolodasban torténjen. A segités soksziniisége a
leend6 szakemberek professzionalitasa mellett végzettségiik sokrétliségében, szakmai sok féleségében
is meg kell, hogy nyilvanuljon. Ezzel érhetd el komplex kozosség és képességfejlesztés. Tovabba
el6segiti, bizalmi szinten megalapozza, a tarsintézmények hasonld végzettségii kollégaihoz vald
kozosségi téren kiviili kapcsolodast.

A FiDo projekt esetében 4 megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott szociélis szakember adja és tartja
fent a k6zosségi tér alap, gerinc miikodését. Feladatuk a napi miikddés fenntartdsa, szervezése, a tér
életének monitorozasa. Emellett segiténként, egy-egy sajat csoport vezetdként valé iranyitasa is cél e
szakemberek esetében. A négy szakember végzettségét tekintve a sziikséges képesitések az aldbbiak,
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amelyek kiegésziilnek tobb éves szakmai és csoportvezetdi tapasztalattal: szocidlis munkas,
szocialpolitikus, szocioldgus, gyermek és ifjusagsegitd, addiktoldgiai konzultans.

A projekt sikeres megkezdése és hosszabb tivon is eredményes miikddése érdekében sziikséges
tovabbi 4 megbizisa, akik feladatellatasukkal kiegészitik a fenti szakmai team tevékenységét.
Funkcidjukat tekintve a kozosségi tér életének fent taglalt sokszinliségében kulcsszereplok,
végzettségiiknek, segité kompetencidjuknak koszonhetben elosegitik a tér haszndldinak komplex
képességfejlesztését. A négy szakember végzettségét tekintve a sziikséges képesitések az alabbiak,
amelyek kiegésziilnek tobb éves szakmai és csoportvezetdi tapasztalattal: gydgy-, ¢s
fejlesztdpedagdgus, vagy szocidlis asszisztens, vagy kulturdlis antropologus, vagy romoldgus, vagy
kozosségfejlesztd, vagy pszichologus.

IV. A dontés tartalmanak részletes ismertetése

Fentiek alapjan javasoljuk az MNPIII. FiDo projekt megvalésitdsahoz kapcsolddd feladatokra
megbizési szerz6dés megkotését:

- 2014.08.01. napjatol - 2015.05.30. napjaig, 4 fovel, akiknek feladata az MNPIII ,, TS/1 A Fiumei ut
és Dobozi utca kozotti teriiletek (FiDo) megtjitasahoz kapcsolodd szocidlis program™ projekt
megvaldsitasa. A megbizottak heti max. 20 oraban latjak el feladataikat, brutté dijazasuk 117 600
Ft/f6/h6-+jarulékai.

V. Daontés célja, pénziigyi hatasa

Az Onkorményzat, mint projektgazda eleget tesz az unids forrasbél megvalésulo, KMOP-5.1.1/B-12-
k-2012-0001 azonosit6 szami, MNPIIL. palyazatban vallalt Tamogatisi SzerzOdésben foglalt
kotelezettségeinek.

A 4 6 megbizasi dijanak forrasa: a Képviselo-testiilet a 65/2013. (11.27.) szama hatarozatanak 6.a)
pontjaban gy déntétt, hogy az MNPIII projekt megvaldsitasahoz kapcesolodo feladatokra 2014.01.01.
napjatol — 2015. majus 30-ig (17 hénap) 4 fovel megbizasi szerzodést kot a Fiumei Gt és Dobozi utca
kozotti teriiletek megujitasahoz (FiDo) kapcsolddé szocidlis programra, mely feladatok ellatdsara
Osszesen 23.301.000 Ft keriilt biztositasra.

Ugyanakkor a négy f6 koziil a szakmai koordinatorral 2014. jinius 15. napjatol 2015. majus 30-ig
(11,5 hoénap) keriilt sor a szerz6dés megkotésére, a tovabbi harom fovel 2014. augusztus 1-jétdl 2015.
majus 30-ig (10 hoénap). Tekintettel ezen idGpontokra a 4 fével kotendd megbizasi szerzodések
fedezete teljes egészében az MNPIIL. palyazati timogatas, a finanszirozasi forrds az onkormanyzat
2014. évi koltségvetés Magdolna Negyed Projekt 11604 cim kiadasi elGirdnyzatan a ,,FiDo-hoz
kapcsolodd ifjiisagi szocialis munka” ,.sajit teljesités” soron rendelkezésre 4all, &sszesen bruttd
4.704.000 Ft megbizasi dij (4 f6 brutté megbizasi dij*10 honap) és Ssszesen 1.143.072 Ft jarulék (4
f6*10 honap) dsszegben.

VI. Jogszabilyi kérnyezet

A Képviseld-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatar6l szolo 25/2013. (v.27.)
O6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 1.1.3. pontja alapjan a Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag
dont kozbeszerzési iigyekben az eljaras meginditasar6l, eredmény megallapitasar6l, beszerzési
iigyekben az eredmény megallapitasardl, barmely Onkorméanyzati szerz6dés megkotésérol,
modositasardl, megsziintetésér6l, ide nem értve a polgarmesteri és a kizar6lagos képviselo-testiileti
hataskort, mely alapjan a Bizottsag dontését meghozza.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.




Hatarozati javaslat

A Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag vigy dont, hogy

1.

a ,,Budapest-Jozsefvaros, Magdolna Negyed Program III.” (azonosit6 szam: KMOP-5.1.1/B-12-
k-2012-0001) ,,A Fiumei Gt és Dobozi utca kozotti teriiletek FiDo megujitasahoz kapcsolédd
szocialis program” projekt megvalositasahoz kapcsolodo feladatokra 4 f6vel megbizasi
szerzO6dést kot 2014.08.01. napjatdl 2015.05.30. napjdig, a Fiumei ut és Dobozi utca kozotti
teriiletek megujitasahoz (FiDo) kapcsolddod szocialis program megvaldsitasa targyaban, heti max.
20 draban, brutté 117.600 Ft/f6/h6 dijazas ellenében.

Felelos: polgarmester
Hatarido: 2014. augusztus 01.

a hatarozat 1. pontja alapjan felkéri a Polgarmestert az elSterjesztés mellékletét képezd megbizasi
szerzodések aldirasara.

Felelos: polgérmester
Hatarido: 2014. augusztus 1.

A dontés végrehajtasat végz6 szervezeti egység: Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti
Ko6zpont, Polgarmesteri Kabinet

A lakossag széles korét érintd dontések esetén javaslata a  kozzététel modjara
(megfelel6 alahizando!): nem indokolt hirdet6tablan honlapon

Budapest, 2014. jalius 14. t .
/é, y{wﬂ‘/

dr. Mészar Erika
aljegyz0

KESZITETTE: JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT, REVS ZRT.
LEIRTA: JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT, REVS ZRT.
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QellE LEET
MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Budapest Féviros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat
sz€khely: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

képviseli: dr. Kocsis Maté polgarmester

addszam: 15735715-2-42

torzsszam: 735715

bankszamlaszam: 14100000-10213949-60000009

statisztikai szam: 15735715-8411-321-01

mint megbizd (a tovabbiakban: Megbizo),

masrészrol

néy

anyja neve:

sziiletési hely, id6:

lakohely:

adbazonosito jele:

TAJ:

bankszamlaszam:

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

- atovabbiakban egyiittesen Felek - kozott az alabbi feltételek mellett:

1. Elé6zmények

1.1. A ,Budapest-Jozsefvaros, Magdolna Negyed Program IIL.” (a tovabbiakban: MNPIIL)
Tamogatasi szerz6dését és annak mellékleteit (azonosité szam: KMOP-5.1.1/B-12-k-2012-
0001) a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség, mint tamogatd képviseletében eljaré Pro Regio
Kozép-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszni Korlatolt
Felelosségii Tarsasag, mint kdzremiikodd szervezet és a Budapest Fovaros VIII. keriilet
Jézsefvarosi Onkormanyzat, mint kedvezményezett kozott 2013. januar 30-4n irtak ala.

1.2. A Képviselo-testiilet a 65/2013. (I1.27.) szami hatdrozata 11. pontja alapjan elfogadott a
»Magdolna Negyed Projekt III. megvaldsitasiban résztvevs szervezetek egyiittmiik6dési
rendszere” a Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont jogutodjat, a Joézsefvarosi
Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpontot (a tovabbiakban: JSzSzGyK)
projektmegvalositasért felelos szervezetként (a tovabbiakban: PMVSZ) jelolte ki egyebek
kozott az alabbi projekt vonatkozasaban:

,»T5/1 A Fiumei ut és Dobozi utca kozotti teriiletek FiDo megtjitasahoz kapcsolédd szocialis
program, FiDo sportnapok”.

A Képviseld-testillet 65/2013 (I1.27.) szdmi hatdrozatanak 3.a.) pontjaval elfogadta az
MNPIII. megvalositdsaval kapcsolatos feladat meghatarozast tartalmazd, a JSzSzGyK
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat. Jelen
megbizasi szerzGdésre vonatkozo6 dontést a Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag .../2014.
(VIL.17.) szami hatarozata tartalmazza.

A szerz6dés targya
2.1. A Megbizé megbizza Megbizottat az MNPIII.

,»T15/1 A Fiumei ut és Dobozi utca kozotti teriiletek FiDo megtjitisahoz kapcsolédd szocidlis
program, FiDo sportnapok”

projekt ifjusagi szocialis munkas feladatainak ellatasaval.




2.2.

3.2.

3.3.

Megbizott a megbizast elfogadja. Megbizott a megbizast az ilyen tevékenységet ellatd
személyektdl altalaban elvarhatd gondossaggal és kelld koriiltekintéssel, a legjobb tudasa
szerint, a mindenkor hatdlyos iranyad6 jogi és szakmai szabalyoknak, eldirdsoknak és
irinymutatasoknak megfelel6en, a Megbizo érdekeinek elsodlegessége alapjan koteles ellatni.
Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a szolgaltatds nydjtasahoz sziikséges szakértelemmel,
igy az biztositott a szerzodés teljesitése soran.

A Megbizott feladatai és azok iitemezése

A Megbizott az MNPIIL. T5/1 projekt végrehajtasa soran az alébbi feladatokat latja el:

- részt vesz a projekt altal vallalt kotelezettségek teljesitésében, igy a projektelemek,
tevékenységek megtervezésében, iitemezésében, végrehajtasaban, ellenorzésében és
adminisztralasaban, kiilsndsen az alabbi projektelemek tekintetében:

o 10-18 éves fiatalok célcsoportja szamara nyujtott sport, informacios és
kdzosségfejlesztd szolgaltatasok,

o bérletes rendszerben sportszerek kdlcsonzése,

o kapcsolattartds a kornyéken élokkel, azok formdlis, informalis csoportjaival,
szervezeteivel, intézményekkel;

- egyiittmiikddik a Megbizoval, a Rév8 Zrt.-vel, mint projektmenedzser szervezettel, a
JSzSzGyK-val és a t6bbi projektmegvalosité szervezettel;

- aszakmai team aktiv tagjaként feladatai tovabba:

o ifjiisagi szocialis munka és kozosségszervezés,

o sziikség esetén egyéni és/vagy csoportos tanacsadas a 10-18 éves célcsoport tagjai
szamara, amelynek keretében torekszik arra, hogy felismerje és felismertesse a
hozz4 fordul6 fiatalok problémait, konfliktusait, azok okait és - a lehetdségekhez
mérten — elBsegiti azok kezelését, megoldasat, illetve javaslatot tesz
tarsintézmények szolgaltatasainak igénybevételére,

o a helyi lakokozosségek tajékoztatisa, programokban valo részvételre torténd
felhivasa,

o tevékenységérdl a megbizas ideje alatt munkanapl6t vezet, mely egyben a
megbizas teljesitésének ellendrzésére is szolgal;

o a szolgiltatasok igénybe vevirdl a meghatarozott formatumu jelenléti iveket
felveszi és azokat az elvégzett tevékenységekrol készitett a szakmai
beszamoldkhoz csatolja;

a szolgiltatasokrol folyamatosan fotddokumentaciot készit(tet) (sziikség esetén

audio/video felvételt is), melyet a szakmai beszamol6hoz csatol/tarhelyre tolt fel;

az egyéni kliens-dokumentaci6 kapcsan betartja a titoktartasi kotelezettséget;
kozremiikodik a szakmai team-munkajaban;

részt vesz a csoportos szupervizion, szakmai team megbeszéléseken;

a megbizast a Szocialis Munka Etikai Kodexe szerint latja el;

megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, ligyintézési moédokat, szokdsos

eljarasokat, amelyek lehet6vé teszik az eredményes ifjusagi szocialis munkat és

kozosségfejlesztést, és nyomon koveti azok véltozasait.

o Felel6s:

»  az 6nkormanyzati vagyon és az adott eszkdzok megorzéséért és allagaért;

* a projekt miikddéséhez kapcsolodd szabalyzatok betartasaért, eldiras
szerinti végrehajtasaért.
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Az MNPIIL T5/1 projekt megvaldsitisa magaban foglal ifjisagi szocialis munkat, kozosségi
szocialis munkat, valamint kozosségfejlesztési tevékenységet. Ezen tevékenységek
végrehajtasat 8 fos szakmai team latja el, melynek Megbizott aktiv tagja. A szakmai team
vezetOje a szakmai koordinator.

Az MNPIIL. T5/1 projektet a Tamogatasi szerz6dés és a Megbizé Képviselo-testiiletének
dontései, kiilonésen a 65/2013. (I1.27.) szami hatdrozat 11. pontjaban elfogadott, a ,,Magdolna
Negyed Projekt III. megvaldsitasdban résztvevd szervezetek egyiittmiikodési rendszere”
szerint kell végrehajtani. A projekt részletes leirasat a Tamogatasi szerz6dés mellékletét
képezb ,,Teljes Akcidteriileti Terv 3/b kotet” tartalmazza.

A megbizas tartama és megsziinése




4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

A jelen szerzddés hatarozott ideig tart, kezdete 2014. augusztus 01. napjatol, vége 2015. majus
30. napja, figyelemmel a jelen szerzédés 9.1. pontjaban foglaltakra. A Megbizott a jelen
szerzOdés szerinti feladatait hetente 20 draban koteles ellatni.

Felek rogzitik, hogy a szerz8dést barmelyik fél indokolas nélkiil 30 (harminc) napra, irasban
felmondhatja, illetve a szerz6dés a Ptk.-ban meghatarozott egyéb okokbdl sziinhet meg.

A 4.2. pontban meghatéarozottakon kiviil jelen szerz6dés az MNPIIIL. projekt megsziinésével
automatikusan megsziinik.

A Megbizd felmondasa esetén a Megbizott az addig felmeriilt, vagy amennyiben az nem
hatirozhaté meg, akkor aranyos dijra tarthat igényt.

Jelen szerzddést barmelyik fél azonnali hatallyal jogosult felmondani, ha a mésik fél a jelen
Szerzd6désbsl fakado lényeges kotelezettségeit szandékosan, vagy sillyos gondatlansaggal
megszegi, vagy azok teljesitését neki felrohatéan elmulasztja. A rendkiviili felmondas a masik
fél részére torténd kézbesitéssel valik hatalyossa.

Dijazas, fizetési feltételek

A megbizas ellatisiért a Megbiz6 a Megbizottnak megbizasi dijat fizet, melynek forrasa az
MNPIIL. timogatasi Gsszege.

Megbizottat a 3. pontban részletezett tevékenységekért havi brutté 117 600 Ft, azaz
egyszAztizenhétezer hatszaz forint illeti meg, amely a Megbizott nyilatkozata alapjan a
hatalyos TB és SZJA torvényben meghatarozott jarulékokkal és adéval csokkentve keriil
kifizetésre. Megbizott tudomasul veszi, hogy a megbizasi dij Osszegébdl a Megbizé a
mindenkor érvényben 1évo adétorvény alapjan (Megbizott irdsos nyilatkozatanak
figyelembevételével) személyi jovedelemado eldleget von le.

Egy teljes honapnal rovidebb ideig torténd havi megbizas esetében, a megbizasi dij aranyos
része illeti meg a Megbizottat.

A Megbizott teljesitését Varadi Gizella, a JSzSzGyK intézményvezet6je havonta igazolja, ezt
kovetden a Képviselo-testillet 65/2013. (I1.27.) szamu hatarozata 11. pontja. alapjin kell
eljarni.

Megbizott a megbizisi dijon feliil egyéb cimen sem dijazésra, sem koltségtéritésre nem tarthat
igényt.

A Megbizé a havonta kiallitott teljesitésigazolas alapjan a megbizasi dijat minden hénapban, a
kovetkezo honap 10. napjdig az 5.2. pont szerint a Megbizott ... szdml szaml4jara utalja at.

Megbizott jogai és kotelezettségei

Megbizott a feladatait a Megbizd kapcsolattartoja altal kijelslt helyen koteles ellatni. A
Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységét a tdmogatds felhasznalasara
vonatkozd jogszabalyok és dokumentacids kotelezettségek betartasdval végzi (ezekrdl a
Megbiz6 koteles tajékoztatast adni).

A Megbizott feladatai teljesitése soran a Megbizo kapcsolattartdjanak utasitdsai szerint kételes
eljarni. A Megbizott ezen utasitasoktol csak akkor térhet el, ha azt a Megbiz6 érdeke
feltétleniil megkoveteli és annak elbzetes értesitésére mar nincsen méd; ez utdbbi esetben
azonban a Megbizot utdlag, haladéktalanul értesiteni tartozik.

A szakszeriitlen vagy célszeriitlen utasitdsok esetén a Megbizott koteles a Megbizot értesiteni
err6l. Amennyiben a Megbizd tovéabbra is ragaszkodik az utasitashoz, akkor a Megbizottat
nem terheli az utasitasbol ered6 karért vald feleldsség.

A Megbizott a megbizast személyesen, a 4.1 pontban rogzitett idétartamban koteles teljesiteni.

Amennyiben a Megbizott a Megbizd kapcsolattartojaval egyeztetett hataridokre és médon nem
végzi el a rabizott feladatokat, igy a Megbizé jogosult elallni a szerz6déstdl.

Megbizottat a Megbizo kivételével, tehat harmadik fél felé a projekitel és az abban résztvevo
személyekkel kapcsolatos barmely adat vonatkozaséban idobeli korlatozas nélkiil, szoban és
frasban titoktartasi kotelezettség terheli. A szakmai beszamolok sem tartalmazhatjdk a
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személyes adatokat. Az egyéni kliens-dokumentaciot titoktartasi kotelezettséghez kell
igazitani, ezért generalt kodrendszert kell alkalmazni.

Felek rogzitik, hogy Megbizott felelés az altala nydjtott tevékenységek mindségi
megfeleloségéért, szakszeriiségéért és teljes koriiségéért. Megbizott kotelezettséget vallal arra,
hogy a teljesités soran a lehetd legnagyobb mértékii gondossaggal jar el.

Megbizd jogai és kitelességei
Megbizé koteles a projekt megvaldsitasa érdekében helyiség és infrastruktira biztositasara.

A Megbizdt a projektben részt vevd személyekkel kapcsolatos barmely adat vonatkozasaban
idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli. A Megbizdé - a titoktartasi
kotelezettség betartasa mellett - jogosult a projekt elemeinek ellendrzésére, illetve a projekttel
kapcsolatos irasos dokumentéciok megtekintésére.

A megvaldsitand6 projekt lebonyolitasa érdekében Felek vallaljak, hogy e tevékenységekkel
kapcsolatban egymdast mindenrdl tijékoztatjdk, a projekt végrehajtdsaban egymast
kélcsénosen tamogatjak.

Kapcsolattartas
Az MNPIIL. T5/1 projekttel kapcsolatban Megbizd részérél az alabbi személy tartja a

kapcsolatot a Megbizottal: Varadi Gizella, a JSzSzGyK intézményvezetdje (a Megbizd
kapcsolattartdja).

A szerzidés hatalya

A Megbizott kiilon dijazas nélkiil koteles kozremiikodni a T5/1 projekt megvaldsitdsi
idGszakaban zajlé rendszeres értékelésben, az MNPIIL. zardbeszamoldjanak elkészitésében,
valamint a hianypoétlasok teljesitésében mindaddig, amig a Megbiz6 altal elkészitendd
zardjelentést a Pro Regio Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési és Szolgaltatd
Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felelosségili Tarsasag, mint kdzremiikodo szervezet el nem
fogadja.

Egyéb rendelkezések
Felek a szerzddés teljesitése soran kolcsénosen egyiittmiikddve kotelesek eljarni.
Jelen szerz6dés kizarodlag irasban médosithatd, vagy sziintetheté meg.

A jelen megbizasi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény és a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései iranyadoak.

Felek a jelen megbizasi szerz6désbol eredd vitas kérdéseket elsdsorban békés modon, kozos
egyeztetéssel kisérlik meg rendezni. Annak eredménytelensége esetén fordulnak az éltalanos
szabalyok szerint hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsaghoz.

Jelen szerz6dés késziilt .... oldalon, 6 egymassal egyez$ példanyban, melyet szerz6d6 felek elolvastak,
értelmeztek, és mint akaratukkal mindenben megegyezot helybenhagyolag irtak ala.

Budapest, 2014. jilius ...
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Jézsefvarosi Onkorményzat
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