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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény (kozoktatasi térvény) 102.§ (2) d) pontja alapjan a
fenntarté ellendrzi a kozoktatasi intézmény gazdalkodasat, miikodésének torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, a gyermek- és ifjisidgvédelmi tevékenységet, a
tanulo- és gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket.

A kozoktatasi torvény 85 § (7) bekezdése szerint a helyi Onkorményzat, mint intézményfenntart6
elkésziti az Onkorményzati kozoktatdsi intézményrendszer miikodésének mindségirdnyitasi
programjit. Az 6nkorményzati mindségiranyitasi program tébbek kozott meghatarozza a fenntartd
elvargsait, a fenntart6i iranyitds keretében tervezett szakmai, torvényességi, pénziigyi ellendrzések
rendjét.

A J6zsefvérosi Onkorményzat Képviselé-testiilete a 475/2010.(X11.01.) szamu hatarozatéval fogadta el
az 6nkormanyzati kézoktatasi mindségiranyitasi programot.

A kozoktatdsi mindségiranyitasi program 3. fejezete foglalkozik a kodzoktatasi intézményrendszer
miikédésének ellendrzésével, értékelésével.

Az ellenérzési, értékelési rendszer mikddtetésének célja, hogy a fenntarté jusson olyan
informéciokhoz, amelyekbdl egyértelmiien meghatarozhat6, hogy az intézmények milyen mértékben

ERKEZETT | 1
700 OKT 25

6/3




tesznek eleget az Onkormanyzati dokumentumokban, sajat dokumentumaikban meghatarozott
céloknak és mennyire térvényes a mitkodésiik.

A fenntarté6i ellen6rzés kiemelt teriiletei:
1. torvényességi ellendrzés
2. szakmai ellendrzés
3. pénziigyi ellen6rzés

A fenntarté a nevelési, illetve pedagdgiai program végrehajtasat, a kozoktatasi intézményben folyo
szakmai munka eredményességét a kozoktatasi intézmény altal készitett beszamolé alapjéan is értékeli.
A kdzoktatasi intézmény altal készitett beszamoldk egy-egy nevelési évre, tanévre, illetve négy éves
id6tartamra vonatkozdan késziilnek.

Az intézményben zajlé szakmai programok, valamint minGségiranyitdsi feladatok id8szakos
végrehajtasanak értékelése, a szilkséges intézkedések hatdsanak bemutatdsa a nevelési-oktatési
folyamatokra 4tfogé betekintést ad a négyéves beszamolasi rendszerben a Képvisel6-testiilet szamara.
A kozoktatdsi minségiranyitasi program szerint 2011. évben a Jézsefvarosi Onkorményzat
fenntartasaban miikodd 6t kdzoktatasi intézmény készit beszamolot, melybdl a Gyerek-Virag Napkozi
Otthonos Ovoda és a Nevelési Tan4csadd beszamoloit az eldzd Képvisel6-testiilet elé terjesztettiik.

A Katica Bolcs6de és Napkozi Otthonos Ovoda, Napraforgd Napkozi Otthonos Ovoda, valamint a
Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda is elkészitette beszamoldit, mely megfelel a kozoktatasi
mindségiranyitasi program 2. szam( mellékletében szereplé tartalmi kdvetelményeknek.

A beszamoldkat a 1-3. szama mellékletek tartalmazzak.

Az intézményi beszamolok elfogadasa koltségvetési fedezetet nem igényel.
Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT
A Képvisel6-testiilet gy dont, hogy

1. elfogadja a Katica Bolcs6de és Napkozi Otthonos Ovoda, Napraforgd Napkozi Otthonos
Ovoda, valamint a Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda - az elbterjesztés mellékletét képezd
—2007-2011. évi beszamolojat.

2. koszonetét fejezi ki a Katica Bolcséde és Napkozi Otthonos Ovoda, Napraforgd Napkozi
Otthonos Ovoda, valamint a Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda vezetdjének, valamint a
koézalkalmazottainak a négyéves munkajukért.

Felelos: polgarmester
Hataridé: 2011. november 3.

A dontés végrehajtisat végzé szervezeti egység: Humdnszolgdltatdsi Ugyosztdly Oktatdsi és
Kulturdlis Iroda

Budapest, 2011. oktéber 13. m % KQFLK

Santha Péterné
alpolgarmester

T0 orvenyesse ellenorzes

Dr Meszar E
a jegyz6t helyettesxto aljegyz6
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. Foglalkozzunk meleg, sugdrzo szeretettel
gyermekkel és akkor Gk csoddra képesek”
Goethe
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Bevezetés

A Katica Bélcséde és Napkozi Otthonos Ovoda idészakos beszamoléja 2007-t61 2011-ig (4
év) terjedd iddszakrol szol.

A 2007-2011-ig terjedd nevelési évekr6l szOl6 szakmai beszamol6 a Jézsefvérosi

Onkormanyzat Mindségiranyitasi Program3a (OMIP) 2. sz. mellékletében megfogalmazott
Intézményvezet6i beszamold szempontjai alapjan irédott.

A beszémol6 tovabbiakban az alabbi dokumentumokra épiil:

» Intézmény Alapité Okirata
» Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

» Katica Nevelési Program

* Intézményi MinGségiranyitasi Program

+ Eves munkatervek ,
« Csoportok értékelései, 6vondi beszamolok

. Egyéni fejlesztést végzd szakemberek beszamoloi

_»  Bolcséde szakmai munkaterve

+ A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabélyai
*  Munkak6z6sségek értékelései
* Hianyzasi naplok

+  Koltségvetések, beszamolok

- Az intézmény alapteve’kenységétmeghatérozé jogsz‘ébélyok:

Az  6vodai  nmevelés orszdgos alapprogramjardl  szolé  137/1996  (VIIL.28.)

kormdnyrendelettel
A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX: térvénnyel (Kt.)
A kozoktatds mindségbiztositasardl és mindségfejlesztésérol szolo 3/2002 (L15.) OM

rendelettel

A nevelési-oktatési 1ntezmenyek mikddésérol sz616 11/1994. (V1.8.) MKM rendelettel
ennek maddositésa,- 16/2008. (IV.30.) OKM rendelet

A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL torvénnyel (Kjt.)

A kozalkalmazottakrél sz6lé torvény végrehajtasarol szolo 138/1992. (X. 8.)
kormanyrendelettel

A kiemelt munkavégzéseért jéro kereset-klegeszﬂesrol sz610 24/2000 (VIII 29.) OM

rendelettel
A Munka Torvénykonyvérdl szolo tébbszor moédositott 1992. évi XXIL térvénnyel

A gyermekvédelmi és gyamiigyi Igazgatasrdl sz616 t6bbszor médositott 1997. évi XXXI.
térvénnyel

A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeir6l sz616 15/ 1998 (IV 30.) NM

~ rendelettel

A Nemzeti Csaldd és Szocidlpolitikai Intézet altal kidolgozott - Bélcs6dei nevelés-

gondozas orszagos alapprogramjaval (a dokumentumban foglaltak betartasat a 15/1998.

(IV.30.) NM 40. § (5) bekezdése szabalyozza)

Bolcsdde és




* A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység engedélyezésér6l, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrdl sz6lé 259/2002. (XII. 18.)
Korm. rendelettel

*  1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

+ 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi 1ntezmenyek valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
rendjérdl

*  8/2000 (VIIL4.) SZCSM rendelet a szemelyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miik6dési nyilvantartasba vételérol

e 9/2000 (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol

» Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaval SZMI Gyermekjoléti és
Gyermekvédelmi Foosztadly Budapest 2008. (a dokumentumban foglaltak betartasat a
15/1998. (1V.30.) NM 40. § (5) bekezdése szabalyozza)

* A bolcsddei neveles gondozas szakmal szabalyal médszertani levél
SZMI Budapest 2009.

* A gyamhatésigok, a fteriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, ¢és a személyes
gondoskodast nytijté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol szolo
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelettel

* A sZemélyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrél szo6lo
133/1997. (VIL 29.) Korm. rendelettel

- Az dllamhdztartasrol szolo tobbszér médositott 1992. évi XXX VIIL. térvénnyel

+ Az allamhéztartas miikodési rendjérél sz616 292/2009 (XI1.15.) kormanyrendelettel

» A Kkatasztrofak elleni védekezésr6l sz616 37/2001. (X.12.) OM rendelettel

» Aziskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1997 (IX.3.) NM rendelettel

* Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.

-torvénnyel
» A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséget eldird 2007.€vi CLXX térvénnyel
A Katica Bolcséde és Napkozi Otthonos Ovoda Kollektiv Szerz6désével

Az intézmény alaptevékenysége:
Ovodai nevelés — Bilcsédei elldtds
 iskolai el6készit6 oktatas, gyermekek napkozbeni ellatasa,
* Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex tdmogatasa,
* Ovodai nevelés, ellatas, '
*  boélesddei ellatas,
* sajatos nevelési igényl gyermekek-6vodai nevelése, elltasa, .

* nemzeti és etnikai kisebbségi 6vodai nevelés, ellatas

Jozsefvaros miivelddési és oktatasi intézményekben gazdag kertilet. Mar a korai Jozsefvéros
lakossaganak nemzetiség szerinti megoszlasa is szines képet mutat. Magyarok, németek,
szlovakok, szerbek, romak talaltak itt lakohelyet. A sokszinli népesség Orizte Osi kultirajat, de
koélcsonhatasok is érvényesiiltek kozottiik. A keriilet dontéshozo6i ebbdl az alapelvbol indulnak
ki munkajuk soran, amikor az itt él6k sorsa fel6l dontenek.




Intézményiinket a Budapest VIIL. keriileti Tanacs VB. alapitotta és Iétesitette 1979-ben a
Jozsefvaros Tisztviselc")t_elepén. Jelenlegi formajaban, mint kozOs igazgatasi bolcsode és
ovoda, Osszevont szocidlis és oktatasi intézmény 1996-6ta miikddik, nevét, - a Katica
Bolcsode és Napkozi Otthonos Ovodat, - 1998-ban hagyta jéva a Budapest Févéaros VIIIL.
keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat képviseld-testiilete.

A tisztviselbtelep, Jozsefvaros kertes, csalddi hazakkal ovezett, tradiciokkal rendelkezd
szinfoltja, egy oly szelete a Jozsefvarosnak, mely miivészek, tudésok, politikusok, alkotd
lakhelye volt, illetve most is az. Mindég éreztik a telep szeretetteljes odafigyelését
munkankra, segitOkészségét a problémaink megoldaséra.

Nevelésiinkben nagy hangsualyt kap az integracid, inklazi6, valamint a tehetséggondozas,
melynek igyeksziink megteremteni targyi, személyi feltételeit. E munkankat segiti a tudatosan
felszerelt tornaterem, gondozott kert, illetve a j6 minéségli fejleszto jatékok, eszk6z6k magas
szdma. 2010-ben Onkormanyzati és EU tamogatéssal sikeres feltijitdsra keriilt intézményiink,
mely kapcséan korszertibb €s szebb lett b6lcsédénk és 6vodank.

Ovodank hat osztatlan csoporttal mitkodik, minden csoportban szakképzett Gvodapedagégus
dolgozik. ‘A gyermekek fejlodését fejlesztd pedagdgus, logopédus segiti. Az
ovodapedagogusok munkdjdt pedig gydgypedagégiai asszisztens és pedagdgiai asszisztens
tamogatja a egyéni, differencidlt fejlesztésben.

Ovodapedagogusainkat a kreativitas, Uj iranti fogékonysag jellemez, melyet a kiilonbozd
tovabbképzések, tanfolyamok elvégzésének magas szama is igazol.

Jozsefvarosi 6vodaként fontos feladatunknak = tartjuk a gyermekek szocié-kulturalis
helyzetének megismerését, a gyermekvédelemmel Osszefliggé feladatok ellatasat, valamint a
nemzeti, etnikai kisebbség kultirajanak apolasat. :

Nevelésiinknek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, a gyermeki jogok és
alapvetd szabadsdgjogok tiszteletben tartasanak megerdsitésére kell iranyulnia; az egyenls
‘hozzdférés biztositasdval.

Gyermekesoportjaink vegyes &letkortiak, mivel fontosnak tartjuk, hogy a hozzank bekeriilt
gyermek csaladias kozosségben nevel6djon, valamint figyelembe vessziik a sziilok kérését is
a csoportok kialakitasaban. «

Nevelésfilozéfiank, hogy hissziik minden gyermek egyedi, meglsmetelhetetlen szocidlis 1ény,
akinek joga van der(is, szeretetteljes légkorben, elfogadé kémyezetben, kozosségben
tevékenykedve megkapni mindazokat a fejlesztd hatasokat, melyek képességeinek lehetdség
szerint legteljesebb kifejlesztését szolgalja. A gyermek tevékenységi véagyara épitve
hasznaljuk ki a jatékfejleszté hatasat. Nevelésiink gyermekkizponti, befogadd, ennek
megfelelben a gyermeki személyiség kibontakoztatdsdira torekszik, biztositva minden

gyeérmek szdmdra az egyenld hozzdférést, nem ad helyet az eloitéletek kibontakozdsdnak
sem tdrsadalmi, sem egyéb értelemben.

Kiemelt feladtunk, az inkluziv nevelés, mely - a sajatos nevelési igényti gyermekek mellett
a migrans gyermekek nevelését is érinti.

A sajdtos nevelési igényii gyermekek &llapotdhoz igazodva minden olyan pedagégiai,
pedagoégiai célu rehabilitacids ellatas biztositasa, amely a gyermek képességeinek lehet6ség
szerinti legteljesebb kifejlesztéséhez sziikséges (szenzoros integracid, gydgytestnevelés,
fejlesztdpedagogia, ayres-terapia, logopédiai rendszeres ellatas).

A kiilonbdzo nemzetiségii gyermekek szocializalodasanak segitése nemzeti kultl’lréjuk




népiink hagyomanyai, jeles napok megismertetése, apolasa,
nemzeti, nemzetségi tudat erdsitése,

reformpedagégiai elemek beépitése a helyi nevelési programba (Freinet, Montessori,
Dramapedagdgia, Erd6pedag6gia, Néphagyomanyorzés, stb.)

,,Zold Ovoda”-ként fontosnak tartjuk kornyezetiink megévésara nevelni gyermekeinket.

1. Szakmai - pedagégiai munka

Alapszolgaltatasok:

Bolcsoddei gondozéas-nevelés, korai fejlesztés, 6vodai nevelés keretében iskolai életmédra valo
felkészités az Orszagos Ovodai Alapprogram szerint, valamint a Katica Helyi Nevelési
Program alapjan.

Rezs6téri Plébania szervezésében hitoktatas
Reformétus Egyhaz szervezésében hitoktatés
Etelallergias gyermekek ellatatésa.

Sajatos nevelési igényli gyermekek (beszédfogyatékos, hallassériilt gyermekek) inkluziv
~ nevelése: ‘

- fejlesztopedagbgiai ellatas, , o

logopédiai ellatas napi rendszerességgel, ill. alapellatasként is, | » -
ayres-terapia, |
gy6gytestnevelés,

specialis gydgypedagégiai ellatas

Sziil6k igényei alapjan szervez4dé programok az 6vodai illetve bolesédei nevelési idén
tal: ' R '

uszas, korcsolya (kiilon busszal)

jatékos gyermektorna (gimnasztika)

magyar néphagyomanyokon alapulé mtivészeti nevelés
igény alapjan idegennyelv-oktatas (angol v. német)

bolcsddénkben alapitvanyi segitséggel évi két alkalommal jatszohdz, igényfelmérés utin
Zenebolcsi és Man6torna mikodik

2007/2008-ban megvalosult:

,,Szemiink fénye” vilagitas korszerlisitése onkormanyzati palyazattal.
Sziil6i felajénlassal boleséde és 6voda foglalkoztatoi €s kiszolgalé helyiségei lettek kifestve.




Szponzori felajanlassal EU komforn gumitégla burkolat keriilt az udvari jatékok ala és a
babahazakba a balesetveszély elkeriilése céljabol.

Rozsa Janosné VI. csoport 6vodapedagégusa felkérést kapott, hogy a magyar népi
kismesterség hagyomanyait 6rz6 hisvéti himes tojdsaival vegyen részt a VorGsmarty téren
rendezett kiéllitason.

III. csoport gyermekei Serf6zé Janosné és Szabd Szilvia 6vodapedagdgusok felkészitése
mellett vettek részt és nyertek dijakat a keriileti, fOvéarosi és orszdgos dvodai
sportversenyeken.

IMIP értékelése, az elért eredmények szambavétele, fejlesztési teriiletek folyamatos nyomon
kovetése.

ANTSZ rajzpaly4zatan vettiink részt.
Migrans gyermekek beilleszkedését és egyéni fejlodeset segitd program elkészitése.

Bolcsédénkben az ELTE Tanitd- és Ovoképzé Foiskolai Kar elsd éves hallgatéinak
hospitalasa.

- Bolcsédénkben az ELTE Tanit6- és Ovoképz6 Féiskolai Kar elsééves 6vodapedagdgusi
hallgatéinak hospitalasa.

Boles6dénkben a Raoul Wallenberg Humén Szakképzo Iskola és Glmnazmm szocidlis és
pedagog1a1 szakos hallgat6inak hospitélasa.

Bolcsédei nagycsoportunkban el6zetes igényfelmérések utan beinditottuk a ,,zenebolcsit”,
mely a kisgyermekek zenei fejlesztésére irdnyul.

Rendszeres részvétel a fejlesztdpedagdgus és logopédus kollega részérél a Févarosi Egységes
Gyo6gypedagogiai Intézet altal szervezett el6adasokon, a megallapodas értelmében.

Migréns nevelési program Kidolgozasat készitette el Lukdcsné Varga Katalin 6vodavezeto-
helyettes az ELTE PPK. kutatési eredményeinek felhasznalasaval. ’

Osszevont intézményiink a szakemberképzésen til (ELTE gondozéné-6vopedagdgus-tanitd)
az egymasra épiilé gondozé-neveld-oktaté munka folyamatossagét jelen pillanatban a Vajda
Péter és a Dedk-didk Altalanos Iskoléval val6 szoros egyiittmiikddés az iskolai lehetdségek
széles tarhdzaval biztositja egyiittmiik6dési megallapodas kapcsan.

Bolcs6deorvosunk, illetve mentds gyermekgyodgydsz kollégdja részvételével, iranyitasaval az
intézmény dolgozdi el6adason vehettek részt, melynek cime: Akut esetek orvosi ellatésa,
mely elméleti és gyakorlati ismereteket mutatott be az els6segélynyujtasrol, vészhelyzetek
megoldasardl.

A bolcsédei alapitvany segitségével évi két alkalommal husvétkor és kardcsonykor
jatszohazat tartottunk a bolcsddés gyermekek illetve csalddjaik szdmara, melynek célja a
szabadid6 hasznos eltoltésének bemutatasa illetve a szorosabb partneri viszony kialakitdsa
volt.

2007/2008-ban Kiemelt feladatok voltak:

1. Tartalmi munka szinvonaldnak emelése:

Intézményiinkben milk6dé szakmai munkakozosség (minbségbiztositasi) 0sztonzése konkrét

feladatokkal,- mint, az Ertékelési Szabalyzat kidolgozésaban, az inkluziv nevelés erfsitése,

ezen beliill a korai fejlesztés, illetve a migrans gyermekek szocializalasdra és egyéni
fejlesztésére program kidolgozasa.




* Az alternativ lehetdségek kihasznalasaval a napi nevel6i munka szinesitése.

-+ Pedagdgiai munkankban az egyiittgondolkodas fontosséga.

*  Gondozén6k belsd tovabbképzése a tovabbképzéseken szerzett ij ismeretek hasznositasaval a
korai fejlesztés terén.

2. Kommunikdcio fejlesztése a megvaltozott szociokultiralis viszonyok figgvényében,

* vezetd — pedagdgus kozott,
¢ pedagdgus — pedagdgus kozott,
* pedagdgus — pedagdgiai munkat segitd kozott,
* pedagdgus — sziil6 kozott,
* pedagogus — gyermek kozott
*  kommunikaci6 és meggy6zEs technikajanak megismerése, alkalmazasa,
» kozlés befogaddjanak sajatossagai,
* anem verbalis és verbalis kommunikécio,
* atér rejtett dimenzidja,
* érintés és fizikai érintkezés,
» paralingvisztikai jelzések,
 testbeszéd,- kommunikacid a testtel.

Alkalmazott modszerek: el6adas, esetmegbeszélések, stb.

- 2007/2008-ban Specialis pedagdgiai feladatok voltak:

* Az intézményiink nevelé kozossége kialakitotta, alkalmazza és fejleszti tovabb nevelési
modszertanat, eljarasait és ezzel kapcsolatos eszkoztéarat.

* . A programunkban Kkidolgozott nevelésfilozofia és az abbdl lebontott célrendszer egy olyan
koz0s értékrenden alapul6 irnyvonalat ad, amely az eljarasok egysegesseget megalapozza, de
nem sérti a pedagbgusi autondmiat, a médszertani szabadsagot.

Az (j nevelési médszerek megismerése els6sorban a specidlis szakmai képzés soran, majd a
munkakozosségi belsé miithelymunkak kapcsén, illetve tovabbképzések alkalmaval torténik.
A hatékonysag vizsgalatot hazi bemutatok alkalmazasaval végziink. A hatékony modszereket
az egymastol valé tanulds alapjan hasznaljuk fel (Freinet, Montessori, Drdmapedagégus,
Hagyomanydrzés-népi kismesterségek, Koryezetpedagégia).

* Bels6 mentorrendszer letrehozasaval az mtezmeny modszertani képzés €s ismeret atadas
valosul meg.

» Sajatos mérési, értékelési rendszerunket alakitottuk ki, - amely lehetdséget nyijt az egyes
gyermek- és a csoport fejlédésének nyomon kovetésére, s valamint a tanulasi ut kovetésére —
ennek kidolgozasa és alkalmazasanak bevalasa a Sindelar-program alapjén torténik.

1. Sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelésére specializalédtunk, és a feladat
minél jobb ellatésa érdekében specidlis programjaink tovabbfejlesztése, tovabbi kidolgozasa,
 a korai fejlesztés terén valé nagyobb egylittmiikodés a specidlis hattérintézményekkel,-
tovabbképzésben, hospitalds lehetGségével, esetmegbeszélések . kapcsan (Korai Fejlesztd
Kézponttal, ill. Fovarosi Gydgypedagégiai Kozponttal egyiittmikodési megallapodas
- keretében) val6sultak meg. Gyogypedagoglal és pedagodgiai asszisztens,- és gyogypedagogus
(utazdtanar) segitségével az egyéni fejlesztés megvaldsitisa megtortent




2. Interkulturilis nevelés,- migrans gyermekek segitése a bellleszkedesben a speciélis
kidolgozott program mellett, a bevezetése folyamatban van.

3. Gyermek- és ifjlisagvédelmi munka tovabbi erdsitése a TEGYESZ szakemberemek
tdmogatasa mellett.

2008/2009-ben megvalésult:

Bevezettiik az egészséges életmddra neveld kurzust, mely a keriilet 6sszetételébol adédoan a
mentalhigiénére kiemelt hangsulyt fektet. Etel-ital bemutatét, a korszeri taplalkozas kapcsan,
valamint a "mi a jé jaték?" - jaték bemutatét, tleteket adva az otthon elkészithet jatékokhoz.
"Csere-bere akcid!" tekintettel a nehéz szocidlis koriilmények kozott €16 kisgyermekes,
nagycsalados sziilékre a jaték és ruha csere lehet6ség megteremtésével.

Az ELTE Tanité, és Ovoképzd Foiskolaj Kar felkérésére tjra kezdtitk két csoportban a
nappali foiskolai kepzest Serf6z6 Janosné és Fodor Gyodngyvér Ovodapedagdgusok
“iranyitasaval. ‘

Fogadtuk gyakorlati képzésre az ELTE Gydgypedagogiai Féiskolai Kar pszichopedagogus
hallgatdit két csoportban, Simon Attiliné és Szuromi Viktéria 6vodapedagdgusok
irdnyitasaval. A

Bolcsédénkben az ELTE Tanit6, és Ovoképzos Foiskolai Kar els6éves hallgatdit fogadtuk,
Botka Zoltanné bélcs6devezetd és Zrubecz Melinda szakgondozoné irdnyitasaval.
Bolcsédénkben az ELTE Tanité, és Ovoképz6s Foiskolai Kar elsééves hallgatoit illetve
Raoul Wallemberg Humén Szakképzd Iskola és Gimnézium hallgatoit fogadtuk, Botka
Zoltanné bolcsédevezetd és Zrubecz Melinda szakgondozond irdnyitdséval.

Serf6z6 Janosné és Szabd Szilvia 6vodapedagégusok négy alkalommal vitték a gyermekeket
erdei taborba és Serféz6 Janosné nyari Gszotaborba.

Minden csoportunk 6vodapedagégusai szerveztek a nevelési évet lezaré kozos gyermek-sziild -
programot, mely keretében kozos kirdndulasokon vettek részt.

A helyi pedagégiai programunk megismertetése a sziilokkel, az eredményesség fokozésa
érdekében a k6z6s nevelési médszerek, elvek megbeszélése:

+ apedagdgiai program ismertetése a hirdet6tablan kifliggesztve, ill. interneten,

* atanévnyito sziil6i értekezleten, valamint a csoportos sziiléi értekezleteken az
6vodapedagogusok ismertetik a sziilokkel nevelési modszereiket,

* minden sziil§ a beiratkozaskor megkapja az intézmény hazirendjét,
* magatartasi, viselkedési problémakrél eldadas szervezése,

* gondozasi-nevelési probléméak megbeszélése (gondozond, Gvodapedagdgus,
orvos, védond, pszicholdgus bevondsaval)

+ a gyermekekre is kdros szenvedélyekrol feltdré beszélgetések, (vided és
szamit6gépes program)




» Kkorai fejlesztés fontossiga — rendellenességek felismefése, korrekcidja
(gyogytestneveld, Ayres-terapauta, zene-terapauta, neurologus bevonasaval),

« személyes beszélgetések a gyermekrél, a csaladrol, a bolesddérdl, az 6vodarél
igény szerint, sziil6i értekezleteken valé részvétel kapcsan, vagy a ,,Sziilé
Klub” foglakozésain.

+ személyes heszélgetések a gyermekrdl, a csaladrol, a boles6dérdl, az 6vodardl,
nevelési  gondozasi  szokasokrdl, elvekr6l, sziiloi értekezleteken,
sziilécsoportos megbeszélések illetve igény szerint fogadoorak alkalméaval

* Bolcsédénkben az el6z0 években nagy sikerrel megtartott jatszOhazak is
megrendezésre keriiltek

+ Bolcsédei nagycsoportunkban el6zetes igényfelmérések utdn beinditottuk a
,,Zenebﬁlcsi .

Egytittm{ik6dési megallapodast kotottiink a Korai Fejleszté Kozponttal és a Fovaros :

Gyogypedagogiai Kozponttal. Ennek keretében esetmegbeszelo és tovabbképzéseken vettunk
részt kdles6ndsen.

Salga Péterné fejleszt6pedagogus kollegdnk tartott bemutatét az egyéni fejlesztésben elért
eredményeir6l, melynek video felvételeit az 6tos csoportban készitette.

Bolcs6dénk mennyezete az 6vodai terasz bedzasatdl leszakadt, az ANTSZ bezératta, 2009.
juniustdl. Gyors atszervezés eredmenyekent az 6vodai részen helyeztik el a bolcs6dés
gyermekeket.

Onkorményzatunk gyors intézkedése kapcsan feltjitdsra tervezték a teraszt, illetve a bdlesddei
csoportok festését.

Beinditottuk a ,,Zene Bélcsit”

Fenntartoi ellenorzések,-

»  Munkaltatoi ellen6rzés keretében a személyi anyagok atvizsgélasa, valamint a 2009
évi el6z6 ellendrzés utdvizsgalata valésult meg.

» . Pénziigyi-revizori ellenérzés sordn a 2009 évi normativ igénylés jogszeriisége és
elszamolésanak szakszertisége lett felmérve.

» Taniigy-igazgatasi ellen6rzés keretében a belsé szabélyzatok (6vodai torzskonyv,
felvételi elbjegyzési napld, felvételi és mulasztasi napld, 6vodai csoportnaplo),
szakvélemények, jegyzokonyvek, nyilvantartasok, jegyz0di értesitések, stb. atvizsgalasa

- tortént meg.

+ Bolcsédénkben szakmai ellenorzést végzett a Kozép- Magyarorszagi Regiondlis

Allamigazgatasi Hivatal Szociélis Gyamhivatala

ki
T

2008/2009-ben Kiemelt feladatok voltak:

Célunk volt a személyiségi és sziil6i jogok tiszteletben tartdsaval erdsiteni a partneri viszonyt.
Az 6vodai és bolcsddei nevelés a csaladi nevelésre épiil. A kett6 Osszhangja, egytittmiikodése




a gyermekek harmonikus fejlodésének feltétele. Az intézmény nem véllalja 4t a csalad
nevelési feladatainak megoldasat, de hozzajarul a csaladi szocializacié esetleg kedvezdtlen
hatdsanak enyhitéséhez. Az dvoda-csalad kapcsolatanak pozitiv alakitdsaban a nevelbtestiilet
nagy szerepet vallalt azzal, hogy intézményiink ,,nyitott 6vodaként” miikodik. Bolcsddénkben
is és 6vodankban is az Gjonnan érkez6 gyermekek szamara biztositjuk a ,,sziilés beszoktatas”
lehetoségét.

Ko6z6s programokat ajanlunk a sziil6knek, s az tinnepeket, {innepélyeket ugy szervezziik meg,
hogy az 6voda mindennapjaibdl kiils6ségeiben és belsd tartalmukban is kiemelkedjenek. Az
6voda nyitottsagabdl adéddan a sziilok folyamatosan tijékozodhatnak a gyermekiikkel tortént
eseményekr6l, fejlodésiikrol, lehetdségitk van az 6vodardl, az 6vodapedagdgusokrdl és az
ovodai csoportokrdl véleményt kialakitani.

Csalad és az Gvoda kapcsolataban az egyenrangti nevel6tarsi viszony valosul meg.

Fontosnak tartottuk az olyan tevékenységek megszervezését, amelyek a gyermekek
napirendjébe beillesztve vj ismeretekhez, élményekhez juttatjdk ket.

Ilyen lehet6ségek, a Budapest TV Mesezug eléadésai, angol nyelv, néptanc.

Egészséges életmédjukat fejleszté rendszeres vizhez szoktatds, Gszasoktatds, ovis torna, -
korcsolyazas, kirandulésok szervezése, taboroztatas, sportvetélkedok.

Hagyoményaink apolédsa az iinnepek, tinnepélyek megtartdsaval, a ko6z6s kirandulasok
szervezése a sziilokkel, évekig a majélis megtartasa.

2008/2009-ben Speciélis pedagégiai feladatok voltak:

1. Sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelésére specializalodtunk, és a feladat
minél jobb ellatdsa érdekében specidlis programjaink tovabbfejlesztése, tovabbi
kidolgozasa, a korai fejlesztés terén valé nagyobb egylittmiikodés a specidlis
hattérintézményekkel,- tovabbképzésben, hospitalas. lehetdségével,
esetmegbeszéléseken vettiink részt a Korai Fejleszt6 Kozponttal, ill. Févarosi
Gybgypedagogiai Kozponttal egyiittmiikodési megallapodas keretében. Ezért Salga
Péterné fejlesztdpedagdgus kollegank tartott bemutatét az egyéni fejlesztésben elért
“eredményeirdl, melynek vided felvételeit az 6tGs csoportban készitette.

Gyobgypedagdgiai .asszisztens,- €s gyogypedagogus (utazétandr) segitségével az egyéni

fejlesztés megvalosult az érintett gyermekeknél.

2. Interkulturalis nevelés,- migrans gyermekek segitése a beilleszkedésben specidlis
program kidolgozasaval valosult meg. A programot Lukacsné Varga Katalin vezetd-
helyettes dolgozta ki.

3. Fejlodési terv bevezetése minden csoportban megtiortént, ebben rogzitették az
évodapedagégusok: '
* agyermek értelmi,- beszéd,- hallas,- latas,- mozgas fejlodésének bemeneti mérését,
+ a méréseket a gyermek 6voddba lépésekor (szeptemberben) végezték el, azon
gyermekeknél, akik év k6zben kertilnek be az 6vodaba egy honapon beliil,
» fejlodési dossziéban rogzitve van a gyermek fejlodeset szolgélé intézkedések,
- megallapitasok, javaslatokat, félévente




» A fejlodési naploban rogzitetteket 4t kell adni a sziilonek, amikor a gyermek
iskolaba megy a sziikséges igazolasok.

4. Gyermek- és ifjiisagvédelmi munka tovabbi erdsitése.

» Kapcsolattartds rogzitése az SZMSZ-ben kiilonos tekintettel a halmozottan
hatranyos gyermekekre (HHH) megtortént. Gyermekvédelmi feleldsiink, Kovacs
Kirolyné 6vodapedagdgus a keriileti gyermekvédelmi munkakozosség vezetdjeként
folyamatosan figyelemmel kisérte a HH/HHH gyermekek helyzetét, az ezzel
kapcsolatos adminisztraciét és intézkedéseket.

5. PR. tevékenység keretében az Ovodai évkonyv kiadasdnak anyagi fedezetének
megteremtése, szponzoraldsa nem jart sikerrel, tovdbbra is probalkozunk
létrehozasaban.

2009/2010-ben megvalosult:

Az Alapprogram moédositisa miatt helyi nevelési programunkat is kiegészitettikk. Az
~ Ovoda- iskola kapcsolatanak elmélyitése a hagyomanyok apoldsaval, mint k6z6s sport
és szakmai programok szervezése, lebonyolitasa. '

» Két alkalommal vettek részt Gvodasaink iskolalatogatison, két "alkalommal ko&zos
sportversenyen, két alkalommal évodapedagdégusaink visszatérd latogatdson voltak.
Két iskola kiildte meg gyermekeink visszamérését kveté szoveges értékelését.

* A beiskolazds  sikeressége, a gondoz6éndk, az Ovodapedagégusok  és
fejlesztépedagdgus, valamint a logopédus kollegdk hatékony egyiittmiikddésének
eredményeként j6tt 1étre. Ezért a 40 tankoteles kort gyermekbol 8 gyermeket kiildtiink
iskoladrettségi vizsgélatra, ebb6l 2 f6 gyermek maradt vissza 6vodai nevelésben, két
gyermeket a szakért6i bizottsagi vélemény kapcsdn tartunk vissza dvodaban.
Tankoteles gyermekeink nagy része a Vajda Péter Altalanos Iskolaba kérte felvételét,
illetve a katolikus felekezeti altalanos iskoldba. Két gyermekiink a fovérosi fenntartasi
Fazekas Mihaly Gyakorlo Iskolaba nyert felvételt.

» Az 6vodai beirataskor 80 gyermek kérte felvételét, melybdl 36 ot vettink fel. A

~ felvett gyermekek nagyrészt 6vodank korzetébSl kerillt ki. A bedvodazas

hatékonysaga érdekében egyiittmitkodési megallapodast kotottiink a védondi

hélozattal, igy a népesség-nyilvantarté szerint 6vodaskori korzetes gyermekekrdl a

védénd segitségével korrekt tajékoztatassal rendelkeziink. Orommel tapasztaltuk, hogy

a sziilok visszajelzéseikben, illetve a hozzank jelentkez$ csalddok véleményében
pozitivan nyilatkoznak intézményiinkben foly6 szakmai munkardl.

» Hospitdlason jart ndlunk két alkalommal,- Des Nagykozség 6vodijaban dolgozd
kollegdk, és Gadoros Kozség ovodaiban dolgozé kollegdk. Mind két telepiilés
pedagoégusai az inkluziv nevelés témakorében tekintettek meg bemutaté foglalkozast
6vodankban.




Bemutatét tartott az V. csoportban Kdszeginé Gulyas Mdaria dvodapedagégus, illetve
Salga Péterné fejleszt6pedagogus és Lukicsné Varga Katalin 6vodavezetd-helyettes.

VL. csoport gyermekei népi gyermekjatékokbol bemutatot téﬁottak, Rézsa Janosné és
Bedi Ménika 6vodapedagbgusok felkészitésével az Id6sek Klubjaban.

1. csoport gyermekei Serfozd Janosné 6vodapedagogus felkészitése mellett vettek
részt és nyertek dijakat a keriileti, fovarosi és orszagos 6vodai sportversenyeken, a
Renddrnapon, és a kerékpar versenyeken.

Bemutatét tartott a keriilet fejlesztopedagbgusai szadmara Salga Péterné
fejlesztdpedagdgus kollegank.

Onkormanyzatunk a KEOP palyazaton nyert timogatisbol intézményiinket feldjitotta,
az energiatakarékos szigetelést (tetd, homlokzat, bolcs6dei mennyezet), és sajat erobol
az azbesztlapok eltavolitasat végeztette el.

Ismételten elnyertiik a ,,Z6ld Ovoda™ kitiintetd cimet. A ,,J6 gyakorlatok™ palyazaton
két modszertani programunkkal indultunk, a ,Katica diffetencialt nevelési
programmal” és az ,,Interkulturalis nevelés mddszere” cimmel.

Bolcsédénkben folytatddott a ,,Zene Bolcsi”, a ,,Sziil Klub”.

Kiegésziiltek az eddigi programok a ,,Bolcs6dei tornaval” és az évi kétszeri ,,Jatszd
hazzal”.

IMIP értékelése, az elért eredmények szambavétele, fejlesztési teriiletek folyamatos
nyomon kovetése, médositasa.

A Katica helyi pedagogiai programunk modositdsat végezte el a nevelStestiilet
Lukéacsné Varga Katalin min6ségfejlesztési munkak6zosség vezetd iranyitidsa mellett.

Migrans gyermekek beilleszkedését és egyéni fejlodését segitd program bevezetése.

Bolcs6dénkben az elbzetes igényfelmérések utan alapitvanyi segitséggel a
nagycsoportban folytatddott a ,,Zenebdlcsi”, egy madsik csoportunkban pedig
,,Manétorna” elnevezéssel jatékos mozgasfejlesztésre keriilt sor.

Boles6dénkben az el6z6 években nagy sikerrel megtartott jatszéhazak s
megrendezésre keriiltek. ’

Bélcsddeorvosunk segitségével a gondozonbk egy elméleti eldadas utan gyakorlatban
is felelevenitették elsdsegély-nyujtasi ismereteiket.

Onkorményzati Mindségiranyitasi Program értékelését végeztiik el.
Ko6z6s kirandulasok két alkalommal, Egerben és Ipolytarndcon voltunk.

Sziilokkel kozds kiranduldsokat szerveztiink, csoportonként mas-mdas helyre (Tata,
Kaéptalanfiired, stb.).

Ebben a nevelési évben is angol nyelvtanfolyamot inditottunk, illetve Uszasra és
korcsolyéra jartak gyermekeink 6vodapedagdgus kollegdink feliigyelete mellett.

V. csoport részt vett az ANTSZ rajzversenyén, ahol egyik 6vodasunk Kitiintet dijban
részesiilt. | ’




* Minden 6vodasunk részt vett a Vilagrekord megdontése — rajzversenyen.

* Minden 6vodasunk részt vett a Sportvalaszt6 rendezvényen.

* Rendszeresen jartak 6vodasaink szinhazbérlettel a Pataki Miivel6 Hazba.

* A Ferencvarosi Miivelodési Haz pélydzatdn szinhazjegyet nyertek Ovodasaink az
»Alma egyiittes” eldadasara.

* A Ferencvarosi Miivel6dési Haz rajzpalyazatin szinhazjegyet nyertek 6vodasaink a
»Kolompos egyiittes” el6adasara. _

* A Zeneakadémiéra belépjegyet nyertek 6vodasaink hangverseny sorozatra, € program
szervezOje Simon Attilané 6vodapedagdgus volt.

+  Sziilok bevonasaval bensséges karécsonyi tinnepséget tartottunk.

* Az egész 6vodat athaté vidam farsangi mulatsagot szerveztiink, melyen a gyermekek
szadmara szinhazi el6adas is volt.

* Az iskoldba mené gyermekeinket buicsuztattuk, illetve évodasaink szdmot adtak a
sziilok felé a tanult versekb6l, dalokbdl.

« IIL csoport Gszotabort szervezett Serfézé Janosné 6vodapedagdgus vezetésével,
» [IIL csoport Kéaptalanfiiredre ment nyari taborba,
.+ I csoport Magyarkiiton tdborban volt harom alkalommal,

~ + a bolcs6de és Ovoda feldjitdsa alatt az iigyelet megszervezése és a sziilok korrekt
tajékoztatasa a fo feladatunk

* a nyéri nyitva tartds alatt az 6voda kertjének gondozasa a gyermekek szabadid6s
programjanak megszervezése,

« Mishlen cég timogatisival a Katica bolcsédei és 6vodai gyermekek sziileikkel a
Fovarosi Nagycirkuszban vettek részt galamiisoron, mely szinvonalas szorakozast
nyujtott és kiilon vendéglatasban is résziik volt.

2009/2010-ban Kiemelt feladatok voltak:

1. Munkakozosségiink munkaja

A nevelési modszerek alkalmazasa a munkak6zosségi belsé mithelymunkdk kapcsan, illetve
- tovabbképzések alkalmaval torténik. A hatékonysdg vizsgédlatot hézi bemutaték
alkalmazéasaval végziink. A hatékony moédszereket az egymastél valé tanulds alapjan
hasznéljuk fel (Freinet, Montessori, Dramapedagdgus, Hagyoméanydrzés-népi kismesterségek,
Komyezetpedagogla) Sajatos mérési, értékelési rendszeriinket alkalmazzuk, - amely
lehetdséget nyijt az egyes gyermek- és a csoport fejlddésének nyomon kévetésére, - valamint
a tanulasi Gt kovetésére — alkalmazasinak bevélasa a Sindelar-program alapjan torténik. A
Difer médszer megismertetése és alkalmazisinak bevezetése a halmozottan hétrdnyos
helyzetii gyermekek esetében. Megvalésult belsd tovabbképzés keretében a Difer médszer
megismertetése, alkalmazni csak a fejlesztopedagogus kollega tudja. Feladata volt a




munkakozosségnek a Katica nevelési program modositdsa az Alapprogram véltozasa
tiikkrében. Két terilleten kellett kiboviteni a modositott programot a szakértéi vélemény
kapcsan. Az 6voda-iskola atmenetet részletesebben kellett kifejteni, valamint a napi
testmozgast kellett a napirendben kidomboritani. Ezen bdvitéseket az 6vodavezetd elvégezte,
a nevelétestiilet jovahagyta. TAMOP 3.2.2 pélyézatban vettiink részt, az dnkormanyzatunk
iranyitasa mellett. A

2. Interkulturalis nevelés,- migrins gyermekek segitése a beilleszkedésben specialis
program kidolgozasa mellett.

- 3. Fejlesztési naplo:

o A gyermek erte1m1 - beszéd,- hallas,- latas,- mozgas fejlédésének figyelemmel
kisérése.

o A méréseket a gyermek 6vodaba lépésekor (szeptemberben) kell elvégezni, azon

gyermekeknél, akik év kozben keriilnek be az 6vodaba egy honapon beliil

o Fejlesztési naploban rogziteni kell félévente, a - gyermek feJlodeset szolgalo
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat,

o A HHH. gyermekeknél haromhavonta, a tobbi gyermeknél félévente értékelést kell
végezni. '

o A fejlesztési naploban rogzitetieket at kell adni a sziilonek amikor a gyermek
iskoldba megy a sziikséges igazolasokkal egyiitt.

2009/2010-ben Specidlis pedagégiai feladatok voltak:

1. Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt mevelésére specializalod
programunkat fejlesztettiik tovabb és ennek tiikrében az EDUCATIO ,J6 gyakorlat”
- programjaban vettiink részt.

« A fejlesztépedagdgus teljes munkaiddben, a fejlesztési terve alapjan végzi az egyéni

differencidlt  fejlesztést egyeztetve a logopédussal és a  csoportos
- 6vodapedagogusokkal. )

« A logopédus kollega heti 21 éraban foglalkozik szakért6i velemenyek alapjan a sulyos
beszédhibas gyermekekkel.

» Egyiittm{ikddési megallapodas keretében a Jozsefvarosi Nevelési Tanacsadd szakmai
irAnyitasa mellett a silyos beszédproblémas, de nem beszédfogyatékos gyermekek
ellatasat a logopédus kollegank végzi.
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2. Nemzeti-etnikai kisebbségi nevelés

A gyermekcsoportok a kiilénboz6 napi tevékenységekbe beépitett ismereteikben talalkoznak a -
kiilonboz6 kultirdk vers és mesevilagaval és zenei vildgaval. Megismerik a cigany meséket és
dalokat, illetve a népi hangszereket, melyeket ki is probélhatnak.

3. Gyermekvédelmi feladatok




Gyamiigyi Osztalyét, mivel e gyermekek tobbszori irsban tortént felszolitas ellenere sem
jartak rendszeresen Ovodédba. Két gyermeknél kiskori veszélyeztetésének véleményezése
miatt kellett Gyamiigyi segitséget kérniink. Két esetben, 6t gyermeket érintve kaptunk
hivatalos levelet védelembevétel megsziintetésérol. Négy gyermek esetében kellett Jegyzoi
feljelentést tettiink.

Szeptemberben 27 f6 HH gyermekiink volt, nevelési év végén 33 f6 HH gyermek jart
intézményiinkbe.

Gyermekvédelmi eldadést szerveztiink az ,,Ovi-Zsaru” program keretén beliil Topa Zoltan
rend6r meghivasaval.

2010/2011-ben megvaldsult:

+ Kommunikicié fejlesztése a megviltozott szociokultirilis viszonyok
fiiggvényében, kommunikicié és meggydzés technikdjanak megismerése,
alkalmazésa. ’

Eredményeként a beévodizasi programunk sikeresen mikddstt, az érintett csalddok
gyermekei sikeresen kezdhették meg az 6vodai életiiket. -

« Bélceséde — Ovoda atmenet segltese

* Személyre szabott, differencialt fejlédéssegités fontossagat hangstilyozé pedagdgiai
megkozelités mindkét alapprogram jellemzéje.

- Az évoda funkcié teljes mértékben illeszkedik a BNGOAP Altal bolcsédei funkc10kent
meghatarozottakkal, Ennek ismeretében médosult a bélcsddei nevelési programunk.
Moédosult az Alapité Okiratunk a bolcsddei ferohelyek és jogszabalyi valtozasok
értelmében.

Moédosult a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk is az alapit6 okirati valtozasok miatt.

Bolcsédénkben az elbzetes igényfelmérések utdn alapitvanyi segitséggel a nagycsoportban
Ujra indult a ,,Zenebodlcsi”és a ,,Manétornat”. Folytattuk a ,,Sziilé Klubbot”.

Bolcsédénkben az eléz6 években nagy sikerrel megtartott jatszohézak is megrendezésre
kertiltek.

3. Ovoda — Iskola atmenet segitése, ezaltal lehet6vé vélt a prevencid és korrekci,
melynek fontossdgdt nem lehet eleget hangstlyozni, az egyiittmiikodés a
tarsintézményekkel ezen a téren nagyon fontos. (Nevelési Tanacsado, logopédus):

» konzultacidk

+  kozbs tovabbképzések

« hospitalasok (egymas nyilt napjan vald részvétel)

. esetmegbeszélééek a gyermekek érdekében

 halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek DIFER mérése 4 éves kortl

« iskolai életiik megkezdése utan a Difer mérés kapcsan visszacsatolas




 az intézmények rendezvényein valé kolcsonds részvétel (sport programok, kozos
tinnepek, stb.)

+ nagycsoportosok latogatdsa az iskolaba (Iskolanyitogato)

- a volt nagycsoportos événdk meglatogatidk az elsd osztalyosokat, részvétel egy-egy
6ran, utana konzultacid, esetmegbeszélések.

Michelline cég tamogatasival a Katica bolcsddei és 6vodai alapitvény jelentds anyagi
tamogatisban részesiilt, mely Osszeget a gyermekek komyezetének fejlesztéscre
hasznalhattunk fel.

2010/2011-ben Kiemelt feladatok voltak:

% Anyanyelvi,- és értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Feladatok:
- megfeleld és elegendd alkalmat teremteni a beszélgetésekhez
- a gyereket mindig végighallgatni

- beszédhelyzeteket teremteni, jétékézituéciékat kialakitani, melyben az anyanyelvi
képességek fejlesztése kap hangsulyt.

Eredmény: Az évodai élet folyamén a gyerekek sajat, egyéni adottsdgait ﬁgyelembe véve,
mindennap taldlkoznak az anyanyelvi fejlddést el6segit szitudcidkkal, jatékokkal, melyeket a
pedagdgusok tudatosan, a heti pedagégiai terv szerint szerveznek. Ertelmi fejlesztés terén
célunk volt: az 6vodas gyerckek egyéni adottsagalt figyelembe véve, kognitiv
‘képességeiknek, készségeiknek aktiv fejlesztése és a killonbozd gondolkoda51 miiveletek
gyakorlasa. '

F&6 tevékenységi formdink ennek elosegltesere a jaték, 1lletve az 6vondk altal tudatosan
tervezett, szervezett tevékenységek. Valamint kihaszndljuk a spontin helyzeteket. A
véltozatos tevékenységeket a gyerekek érdekloédd kivancsisdgara épitjik, itt a gyerekek
tapasztalatokat szerezhetnek akﬁlviiégrél illetve sajat magukrol. : S
Feladataink:- kiilonbozd szituéciokat teremtiink, melyben a gyerekek lehetoseget kapnak az
onallé ismeretszerzésre, alkotd gondolkodasra

+ Bolcsdde — Ovoda dtmenet

Személyre szabott, differencialt fejlédéssegités fontossagat hangsilyoz6 pedagogiai

megkozelités mindkét alapprogram jellemzéje:

o ‘a gyermek egészséges, harmonikus fejlddéséhez sziikséges feltételek biztositasaval
(kornyezeti feltételek, napirend, stb.), .

e a gyermek életkoranak, egyéni érdeklodésének megfelelo aktiv, tevékeny élet
biztositasaval (kiemelten a jaték és a tapasztalatszerzési lehetOségeket, a sz0 legtagabb

- értelmében vett tanulasi lehetoségek biztositasa), _

e kapcsolatokkal (gyermek-neveld, gyermek—gyermek, sziil6-gyermek, sziil§-nevelo,
neveld-neveld).

Az Ovoda funkcié teljes mértékben 1lleszked1k a BNGOAP altal bolcs6dei funkcidként

meghatarozottakkal:




Gvo-védo

szocialis

a nevel6-személyiségfejleszté funkcidk

a bolcsédei nevelés-gondozas és az Gvodai nevelés feladatai teriileteiket tekintve
megegyeznek, eltérés a gyermekek korcsoportonkénti megoszlasaban van.
El6adas,- és gyakorlati bemutatok tartasa, melyekre elvarjuk a partnereket (6vodavezetoket,
o6vodapedagbdgusokat).

% Ovoda — Iskola dtmenet

Lényeges a gyermekek alapos megismerése a részképesség zavarok kisziirése, a sajatos
nevelési igény sziikségességének szempontjabol is. Ezaltal lehetévé vélik a prevenci6 és
korrekcid, melynek fontossigit nem lehet eleget hangstlyozni, az egyiittmiikodés a
tarsintézményekkel ezen a téren nagyon fontos. (Nevelési Tanacsado, logopédus).

Az eredményes iskolakezdés érdekében végzett mérés és értékelés rendszerének
megismerése,- az irasmozgas-koordinici6, beszédhanghallds, relaciés szoékincs, elemi
" szémolas, tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati Ssszefliggés-megértés készsége, amely az
értelmi  fejlodés feltétele. A fent felsorolt alapkészségek elsajétitasi folyamatanak
feltérképezésére szolgal a DIFER fejlédésvizsgald rendszer.

2010/2011-ben Specialis pedagégiai feladatok voltak:

1. Sajdtos nevelési igényii gyermekek integralt nevelésének eredményessége
érdekében a korai fejlesztés terén valé nagyobb egylittmitkodést valdsitottunk meg. A
specialis hattérintézményekkel,- - tovabbképzésben, hospitalas lehetbségével,
esetmegbeszélések kapcsan (Korai Fejleszté Kozponttal, ill. Fovarosi Gyogypedagogiai
- K6zponttal egyiittmiikddési megallapodas keretében) szorosabba valt az egyiittmikodés.
Gyogypedagégiai asszisztens,- és gyogypedagdgus (utazotanar) segitségével az egyéni
fejlesztés megvalosult.

Az EDUCATIO ,,J6 gyakorlat” programjiban val6 részvételt folytattuk a Referencia
Intézmény megpalyazasaval. :

2. Interkulturalis nevelés terén migrans gyermekek segitésére a beilleszkedésben,
specidlis program alkalmazisat vezettik be. E programunkat mutattuk be a Joézsefvérosi
Onkorményzat szakmai konferencijan,

Az EDUCATIO ,,J6 gyakorlat” programjaban val6 részvétel.
Egyiittmitkodési megdllapoddst kotottink a Reforméatus Migraciés Kozponttal, és minden
dolgozoénk tovabbképzésben részesiilt a projekt kapcsan.

3. Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek esetében kiemelten
figyeltiink, ezért — :

tanév elején megtértént a hatranyos ¢és halmozottan ‘hatranyos helyzetli tanuldk
beazonositisa. Az egyes éviolyamokon miik6d6 osztalyokban tanulé HHH-s gyermekek
ardnya megfelel a jogszabélyban eldirt feltételeknek (az egyes osztilyokba jar6 HHH-s
tanul6k 6sszes tanulohoz viszonyitott ardnya nem haladhatja meg a 25%-ot).

A tamogatas felhasznélasanak szabalyait és a szakmai egyiittmiikodés kereteit meghatarozé
egylittmiikodési megallapodassal rendelkeziink.




- Az IPR megval6sitisara munkacsoportok miikodnek.
- A tanitist-tanulést segit6 eszkozrendszer elemei beépiilnek a mindennapi gyakorlatba.

A méréseket a gyermek Gvodaba lépésekor (szeptemberben) elvégeztiik, azon
gyermekeknél, akik év kozben keriilnek be az 6vodéba egy honapon beliil.
Fejlesztési naploban rogzitettiik félévente, a gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat,
A HHH. gyermekeknél haromhavonta, a tébbi gyermeknél félévente értékelést végeztiink.
A fejlesztési napléban rogzitetteket atadtuk a sziildnek, amikor a gyermek iskoldba megy
sziikséges igazolasokkal egyiitt.

Az alapdokumentumok tartalmazzik az integraciés és képesség kibontakoztatd felkészitéssel
kapcsolatos tevékenységet.

A fejlesztépedagdgus teljes munkaidében, a fejlesztési terve alapjan végzi az egyéni differencialt
fejlesztést egyeztetve a logopédussal és a csoportos 6vodapedagdgusokkal. Mérését a HHH
gyermekeknél a Difer-maédszerrrel végzi.

A logopédus kollega heti 21 éraban foglalkozott szakértdi vélemények alapjan a silyos
beszédhibés gyermekekkel.

Egyiittmiikodési megdllapodds keretében a Jozsefvarosi Nevelési Tanacsad6 szakmai irdnyitdsa
mellett a stlyos beszédproblémas, de nem beszédfogyatékos gyermekek ellatasat a logopédus
kollegank végezte.

Két j6 gyakorlattal,- ,Katica programmal” és a ,Interkulturalis programmal” az EDUCATIO ,,J6
gyakorlat” programjaban val6 részvételiink megvaldsult. '

Sikeresen pdlydztunk meg az EDUCATIO ,Referencia-intézménye” cimet, els6 korben
elémin6sitését kovetden kivald mindsitést kaptunk.

Részt vettiink a Jozsefvarosi Kepv1selotestulet palyazataban, a TAMOP 3.3.2. ,Esélyegyenléségi
programok végrehajtdsanak tdmogatasa”

Megpdlydztuk a TAMOP 3.1.7 ,,Referencia-intézmények orszagos halozatanak kialakitasa €s
felkészitése” palydzatot, mint elémindsitett Referencia-intézmény.

Egyiittmiikidési megdllapoddst kotottink az Edu-Coop Pedagégial Intézettel a 3.2.2.-11/1.
,, Teriileti egyiittmiik6dések, tarsulasok, halozati tanulds™ palyazatra.

Egyiittmitkodési megdllapoddst kotottiink a Jozsefvarosi Modszertani Kozponttal a 3.1.6.

‘4. Gyermek- és ifjasagvédelmi munka tovabbi erdsitése.
Kapcsolattartas rogzitése az SZMSZ-ben kiilonds tekmtettel a halmozottan hétranyos
gyermekekre (HHH).
Gyermek- és ifjusigvédelmi munkakdz6sség kapesolattartsanak rogzitése az
SZMSZ-ben kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos gyermekekre (HHH). A sziilokkel
val6 szorosabb egyiittmiik6dés a csaladlatogatasok keretében valosult meg.
Két esetben vettlink részt esetmegbeszélésen dvodakotelezettség elmulasztisa miatt.
Részvétel az ,,Ovi-Zsara” programban két alkalommal.

2. Az intézmény bels6é mikodésének elemzése

Az elmult négy évben 6vodavezetd iranyitdsaval olyan testiileti 1égkér megteremtésére
torekedtiink, mely magaénak érzi a KATICA BOLCSODE és OVODA program1at mely a

gyermekek szeretetén, és az egyemsegek elfogadasan alapul.




Az egyiittmiikodés folyamatiban egymds segitése, eloremutatd szakmai ellendrzés, értékelés
keriilt el6térbe, részletesen a Mindség Iranyitasi Programunkban talalhato.

A program eredményes megvalosulasédnak az alapja, partnereink igényeinek megismerése,
folyamatos nyomon kévetése, melynek szerves résztvevoi az 6vodapedagbgusokon kiviil a
bolcsédei gondozéndk, a szakképzett dajkdk, és minden kollega, akik nevelGtarsaink a
mindennapokban.

A KATICA Program lehetdvé teszi a sajatos arculat magas szinten valé megvalésuldsat,
illetve a modszertani szabadsagot a pedagégusok részére.

A megvaldsulés szinterei:

- intézményi munkak6zosség

- hospitalasi rendszer

- neveldi értekezletek, megbeszélések

- tovabbképzések, tanfolyamok

- egylittmiik6dés a bolcséde és dvoda dolgozdi kdzott

rrrrr

- 2007/2008-ban a Mindségfejlesztési Programunk megvaldsitasa sordn a kovetkez6 feladatunk
az intézményi célok kitlizése és megvaldsitasuk megtervezése volt.

Elvégeztik a kiilsé és belsé partnerek igény és elégedettség vizsgalat eredményeinek
Osszesitését, osszevetését, valamint dsszehasonlitottuk a nyitott 6nértékelés eredményeivel és
a nevelési programmal. Elkészitettiik az igény és problémalistit meghatéroztuk a fejlesztend6
teriileteket, célokat tiiztiink ki. Figyelembe vettiik a fontossagi és megvalositasi szempontokat
és ennek alapjén prioritasi sorrendet allitottunk fel. frésbeli intézkedési terveket készitettiink a
prioritasi sorrend figyelembe vételével kivalasztott célok megvaldsitisara. Az intézkedési
tervek rogzitik az elvart eredményt, a cél eléréséhez vezetd cselekvési sort, a sziikséges
‘erbforrasokat és idotartamot, felelosoket, az eredménymérési, értékelési modjat. Az
intézkedési terveket Ugy hatdroztuk meg, hogy azok megvalositisa sorin a PDCA elv
érvényesiiljon. Az egybevetést, a felmérés soran meghatarozott szempontrendszer alapjin
végeztiik el, melynek létrehozasakor figyelembe vettiik az iranyitott dnértékelésben felmeriilt
kérdéseket, problémakat is. Ennek megfeleléen 4 aspektusbol vizsgaltuk az 6vodéank irdnti
igényeket illetve elégedettséget.

2008/2009-ben az IMIP milkédtetése a mddositdasa alapjan, vezetdi feladatokat ellatok,
pedagdgus és egyéb munkakorben foglalkoztatottak teljesitmény értékelésének szempontjai
alapjan végzett értékelés bevezetése. Mindségbiztositasi modell folytatasa.

Részt vettink a ,Teljesitmény motivacids pélyézaton”, ahol tamogatasban részesiilt
mindségbiztositasi programunk.

2009/2010-ben az intézmény vezetése évente, meghatarozott szempontok  alapjan (OMIP,
IMIP, Pedagégusértékelési szabalyzat) megvizsgdlja az intézmény miikodésének
paramétereit, a partneri elvarasoknak val6 megfelelést a hatékonysag biztositas érdekében. Az

évente elvégzend6 mérések feladata annak vizsgalata, hogy az intézmény, illetve annak egyes
folyamatai milyen hatékonysdggal miikdnek.

2010/2011-ben az IMIP miikodtetése, modositasa a kozoktatasi torvény modositasa alapjan.




Teljes kort, intézményi 6nértékelés elvégzése. Kozvetlen partneri elégedettségre intézkedési
tervek megvaldsitasa, (iskola, bolcstde, sziild, gyermek) mérés.

Mindségbiztositisi modell folytatdsa. A minGségiranyitds folytatdsa, team munkdjinak
segitése, a projektek kidolgozasanak feliilvizsgélata, korrekcidja.

Teljes korti partneri elégedettség mérés, illetve a vezetdi, pedagbgus és egyéb munkatirsak
értékelését végeztiik el.

Az intézményben, pedagdgus,- gondozénd,- egyéb munkakorben foglalkoztatott dolgozok
teljesitményének értékelése a nevelési év végén a meghatérozott szempontok szerint. Az
Osszegzd értékelést a mindségbiztositasi munkakozosség vezetdje végzi el.

Munkaszervezés, informaciéaramlas,-

Intézményiinkben miilk6d6 vezetd kor belsé munkamegosztisa a feladatok elosztasat jelenti.
Intézményiinkben dolgozé kollegik kiilonbszd tobbletfeladatokkal — példaul innovacios
programmenedzseri feladatokkal = vannak megbizva.

Az intézményen beliili munkamegosztast folyamatosan igazitjuk hozza az innovécié fejlédési
szitkségleteihez, igy nemcsak az egyéni kozremiikodés irdnya, mddja és meértéke
fogalmazédik meg Gjra, hanem felfrissiti annak motivumrendszerét is.

Ezért a négy év folyaman az alabbi feleldsségi kor alakult ki:
Gyermek és Ifjisagvédelmi felel6s

Munka és balesetvédelmi felelds

Thzvédelmi felel6s

Egészségiigyi felelGs

Konyvtar felel6s

Programfelelds

Elelmezés vezetd

Részegység vezetOk

Logopédiai csoportért felelds

Differencialt fejlesztocsoport feleldse
Min0ségbiztositasi team-vezetd (munkakozosseg-vezeto)
Kozbeszerzési bizottsag tagjai

HACCP rendszer folyamatos miikodtetéséért felelos
Tisztitoszerekért felelos

Katasztrofa elharitasért felels

Az intézmény strukturajabol egyenesen kovetkezik a team-munka szitkségessége.

4+ Vezetdi elvdrds, hogy a dolgozdk is vegyenek részt a teamek munkdjdban:

A team munkaval egy adott probléméra keressiik a megoldasokat, a szervezeten beliili
fejlesztések, innovativ tevékenységek bevezetése érdekében.

Ezek az alkalmanként szervezod teamek a folyamatjavitast szolgéljak.

A vezetés biztositja a feltételeket a team munkéhoz (kiilon helyiség, munkaidé kedvezmény,
szamitogép haszndlat). '




A vezetd megismeri a munkatervet, és folyamatosan figyelemmel kiséri a team munkat, majd
a neveldtestiileti értekezlet keretében a team vezetdje Osszegzést, értékelést készit, és ezt
ismerteti a nevelGtestiilettel.

Az intézményi munka koordinaldsara éves és havi haldtervet készitiink, amely irasos
forméban minden dolgozonkhoz eljut.

A szervezés megalapozott, melyet tudatos marketingtevékenység eléz meg. A megbizott

személyek teljes feleldsséggel tartoznak a feladat sikeres elvégzéséért és a sztikséges dontések
meghozataléért.

w Intézményiink belsG kommunikdcids rendszere a szervezeti struktirdra épil:

. A nevelsi szobaban 1év6 hirdetStablan elhelyezett szervezeti struktira mindenki
szdmara atlathatova teszi a kommunikécids csatornarendszert, amely a kommunikaci6
kétiranyu informaci6aramoltatasi kotelezettségét is jelzi.

. Informécis fiizetet vezettink be, amely biztositja a naprakész, gyors és hiteles
informacidaramlast. )
. A hatékony miikodés érdekében kommunikacids tablat kesznettunk a pedagogus

szobaban és a munkatarsiban is, amely kiegésziil a dolgozok elérhetdségével (dolgozé, név,
cim, telefonszam). Ez igy mmden dolgoz6 4ltal hozzaférhet$ helyen lett kirakva, a fontos
telefonszamok mellett.

e 7 Havi értekezleten biztositunk lehet6séget az aktuélis téméak megbeszélésére.

3. Feladatellatis feltételrendszere (TABLAZATOK)

nevelési év
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Férohely Alapit({——~ Okirat szerint .

férghely boleséde 60 60 60 o

féréhely 6voda 144 - 144 144 144
Csoport '

bilesddei . 3. 3 3 6

ovodai 6 6 6

Iétszam bolcsode 70 70 68 72

létszam ovoda 144 144 - 144 -7 144
Hatrinyos helyzetii 36 12 27 37
Halmozottan hitrianyos 2 0 9 7
helyzetii

| Sajatos nevelési igényii 13 12 3 11

gyermek '




Logopédiai terapiat 11 11 3 9

igénybevevok

Megismero funkciok 2 1 0 2
fejlodésének rendellenessége

Gyogytestnevelésben 2 5 5 6
részesiiltek

Képzésben Képzés mégneveiéée Képzés helye Képzés
résztvevok idétartama
szima
2007/2008. 5 16 6vodapedagégus/S £6
évben gondozoné
2 16 Versenyképesség, Fogjunk Kezet Egyestilet 30 6ra
kompetencia, értékelés
116 Korai fejlesztés, autizmus Gyc')gypedagégiai Foiskola 120 6ra
1£6 Fejlesztopedagogia | Tiiskevar Szakképz6 Iskola 120 6ra
116 Dramapedagogia Marczibé.nyi Téri Miivel6dési 120 6ra
_ 4 Haz :
316 Térsadalmi, szakmai és XI. ker. Egyesitett Bolcsédék | 35 6ra
| sziil6i elvardsok Regiondlis Modszertam ' :
Osszehangolésa a Kézpont
kisgyermekellatasban
116 Béles6dei nevelés- SZMI 35 éra
gondozas kérdései
116 Szakmai tanacskozas Szeged M.J.V. Onk. 10 6ra
Bolcs6déi
-1 2008/2009. 5 6 ovodapedagoguSIS o -
évben ' gondozénd
1£6 Agykontrol, streszkezel6 és | Agykontrol Kulturalis 40 6ra
| elmefejlesztd tréning Szolgaltato és Kereskedelm1
Kft.
216 Pedagogus elhivatottsag a | Fogjunk Kezet Egyesiilet 30 6ra
valtoz6 kbzoktatasban :
1 £6 Fejlesztopedagogla _ Tiiskevar Szakképzo Iskola 120 6ra
16 | Ttzvédelmi ismeretek Févérosi Tiizoltosagi 30 6ra
tanitasa a kozoktatasi Parancsnoksag -
intézményekben
215 A bélesode ma, 0j igények, | XI. ker. Egyesitett Bolcs6dék 45 6ra |
1j lehet6ségek Moddszertani K6zpont
316 A csalddok mitkodésének SZMI 40 6ra

2 Otthonos ©




jellegzetességei

2009/2010. 9 £6 6vodapedagogus/6 f6
évben gondozénd
116 Kozoktatési intézmények Studium Rationalitas 30 6ra
taniigy-igazgatasi Kozoktatasi Szakértoi Kft.
ellendrzése, auditja
216 Kozoktatds vezetok Apéczai Nevelési és Altalanos 30 ora
| orszagos konferencidja Miivel6dési K6zpont
- 116 Szakmai és jogi ismeretek | Foglalkoztatasi és Szocialis 7 éra
gyermekvédelmi szakérték | Hivatal
szamara
116 Kozegészségiigyi, Hexon-Gold Tanécsado, 5 6ra
élelmiszerhigiéniai, Szolgaltato Kft.
mindségvédelem
2 16 Mentorképz6 ELTE Tanit6 és Ovoképzo 120 o6ra
Foiskolai Kar
116 Szunnyadé tudasbol Belvarosi Pedagogiai 5 6ra
tevékenység — fejlesztod Szolgéaltatéo Kozpont
pedagégia a gyakorlatban
116 Mentalhigiénés képzés Zéankai Gyermek és Ifjisagi 30 6ra
Centrum Kft.
1£6 | Gordon alaptréning Magyar Gordon Iskola 30 6ra
, Egyesiilet
116 Zeneterapia lehetdségei €s | Wesley Janos Lelkészképzo 30 6ra
elényei Féiskola
115 Jogvédelmi ismeretek Wesley Janos Lelkészképz6 50 6ra
Féiskola
2 16 Szocializacids problémak. | Wesley Janos Lelkészképzo 30 6ra
kezelése Foiskola
gyermekvédelemben
116 Szocidlis szakvizsga ELTE TTK 80 Ora
2010/2011. 12 fé 6vo§apedag6gus/3 fo
évben gondozénd
216 IV. Orszagos -1 Logo-Ped KM Bt. 10 6ra
Mozgasterapias Szakmai
nap
216 Mentorképzés ELTE Tanité és Ovoképzd 120 éra
Foiskolai Kar
1 {6 | ABPE tovabbképzés Nemzeti Ado- s Vamhivatal 8 ora
216 A tevékenységkozpontu Pedagogiai Szakmai és 30 6ra
pedagdgisk alkalmazasara | Szakszolgélat Szolnok

valog felkészités




216 IPR alapjai Pedagégiai Szakmai és 30 6ra
Szakszolgalat Szolnok

116 Valtozasban a Euron Tanacsad6 és 6 ora
szakszolgalati feladatok, Szolgaltatd Kft.
korai fejlesztés, SNI
integraci6, inklizio ,

116 Egyéni fejlesztési terv az Euron Tanécsado €s S 6ra
integracids gyakorlatban Szolgéltato Kft.

1£6 Zenei képességfejlesztd Alap Pedagoégiai Kozpont 60 o6ra
jatékok _

216 Valtoz6 igények, valtozo XI. ker. Egyesitett Bolcsddék 45 éra
elvarasok a napkdzbeni Moédszertani Kézpont
kisgyermekellatasban

116 Térsadalmi, szakmai, sziil6i | XL ker. Egyesitett B6lcsddék 40 6ra
elvarasok a Moédszertani K6zpont
kisgyermekellatasban

Sorszam Név Tovaibbképzés megnevezése Képzés Kredit
’ ' iddtartalma
1. Antal J6zsefné Nyugdijba mend.
2. Botka Zoltanné e Szocialis szakvizsga 2010.04.08. |80p
e Mindengyerek 2009.04.07. [ 10p
konferencia 2008. 04. 08.
) e Szakmai tanacskozas 5p
| 3. Farkas Laszloné Nyugdijba mend.
4, Jenei Gyorgyné - e Gordon kommunikaciés | 2010.04.27- ;1 30p
’ tréning 06. 01.
e Bolcséde ma, igények, 2009.10.08 |45p
elvarasok (tanfolyam) 11. 12.
5. Kelecsényiné S. e Biztos kezdet (szakmai t. | 2006.03.23. | 6p
Henriette » ) 2007.11.05.
(sziilés miatt képzési * Bolesddei gondozas- 12.10. 35p
ideje kitolodott I&folis kef)desel 2010. 30p
2011. jan. 30-i oyam . . 11. 11. -11.
Jan. 30-ig) e Szocializaci6s problémék 19
kezelése a gyermekvéd. )
ben(tanfolyam)
6. Kislaki Kérolyné e Térsadalmi, szakmai és 2008. 10. 06.- | 35p
sziil6i elvarasok -1 10. 10.
(tanfolyam) 2009. 40p
» A csalddok mikddésének | 19 21.11. 19.

stica Bolcs6de &5 Napkozi Otth:




jellegzetességei

(tanfolyam)
7. Lakatosné D. Szocializdcios problémdk | 2010. Il félév | 30 p
Mbnika (sziilés miatt kezelése a gyermekvéd. 2011.
képzési ideje ben(tanfolyam) 03.17.04.15. | 45p
kitolédott elsé gy. Csaldd-bolcsdde
utén- 2009, 12. 31 partnerségiink igazi arca
e (tanfolyam)
mdsodik gy. utdn:
| 2012. 06. 12.)
8. | Oberfrankné G. Jilia Szakmai tanacskozas 2008.04.08. [5p
Tarsadalmi, szakmai és 2008. 10. 06.-
sziil6i elvarasok 10. 10. 35p
(tanfolyam) 2009.10.21- | 40p
A csaladok miikgdésének 11.19.
jellegzetességei
(tanfolyam) . o
9. Piber Rébertné Zeneterdpia lehetdségei a | 2010. 04. 09- | 30p
személyiségfejlesztésben | 04. 24.
Terv személyiségfejleszté | 2011. II félév
10. Pintér Lajosné Csaldd-bélcséde 12011.03.17.- |45p
partnerségiink igazi arca | 04. 14.
(tanfolyam)
Terv személyiségfejleszté | 2012. 11. félév
: tréning
11 Sebenné H. Mdria Tdrsadalmi, szakmai és 2011.04.07.- | 35p
- ‘ sziil6i elvdrdsok 05. 03.
dsszehangoldsa... |
(tanfolyam) 2012, I félév
- szakmai mithelyterv
12. Szaboné O. Csilla Szakmai tanicskozas 2008.04.08. |5p
A Bolcsdde ma, igények, 2009. 10. 08-
elvéarasok (tanfolyam) 11. 12. | 45p
Jogvédelmi ismeretek 2010. 1L 50 p
(tanfolyam) | fe16v
13. Szentirmainé Sz. Csecsemd-és 2001. 06.
Timea kisgyermeknevelG szak
v Terv személyiségfejleszt6 | 2011. IL félév
képzési ideje sziilés tréning 2013, I félév
miatt kitolodott:
- 2010. 07. 24. -
14. -Zrubecz Melinda Tarsadalmi, szakmai és 2008. 10.06.- | 35p
sziil6i elvarasok 10. 10.
(tanfolyam) 2009. 04. 07.
Mindengyerek 2009. 10.21- | 10p

konferencia




e A csaladok mitkédésének | 11.19. 40p
jellegzetességei
(tanfolyam)
nevelési év | pedagogus | gondozdénd | pedagédgiai | cgyéb Osszesen
munkat
segito
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (allashely)
2007/2008 15 14 9,5 13 51,5 51,5
2008/2009 15 14 9,5 13 51,5 51,5
2009/2010 15 14 9,5 13 51,5 51,5
2010/2011 15 14 9,5 13 51,5 51,5
Nevelési év Palyazat kiiré Palyazat Igényelt Eredmény
megnevezése tamogatas
1 2008. 11. | Fovérosi Ovodak 500.000.-Ft. 200.000.-Ft.
18. Kozoktatasfejlesztési | eszkozpalyazata
Kézalapitvany
| 2008. 11. | Gondolkodj Egészséges 65.000.-Ft. 65.000.-Ft.
13. Egészségesen életvezetés palyazat | '
Alapitvany
2008. 10. | Févarosi Kozoktatas | Esztétikai- 150.000.-Ft. 135.000.-Ft.
20. fejlesztési mivészeti
Kozalapitvany tudatossag ..
fejlesztése,
kulturalis
programok
2008. 05. Nemzeti Civil | Egészséges 500.000.-Ft. 200.000.-Ft.
Alapprogram ESZA | életm6dra  neveld -
KHT. program a Katica
bolcsddében
2008.05. | Generali Biztosité | Baleset megel6zés a | 100.000.-Ft. 100.000.-Ft.
ZRT. Katica bolcs6dében
2008. 09. J Ozsefvarosi Mozgasfejlesztés a | 200.000.-Ft. 50.000.-Ft.
Onkormanyzat Katica bolcsédében
2008. 09. Jozsefvarosi Hagyomanyunk 50.000.-Ft. 50.000.-Ft.
Onkormanyzat dpolasa, kirdndulés
a Szentendrei
Skanzenbe




2009.05 |FERPLE  TRED | Fejlesztd jatékok 100.000.-Ft. | folyamatban
ALAPITVANY
2009. 05 Oktatasi és | MinGségbiztositds, |2 mill. 500.000.-Ft.
Kulturalis mérés,  értékelés,
Minisztérium ellenérzés
tamogatéasa
(17/2009.(1V.2.)OM
rendelet értelmében
2009. 05 FERPLE ) TRED | Fejleszt6 jatckok 100.000.-Ft. 100.000.-fr.
"ALAPITVANY '
| 2009. 05 Oktatasi és | Min6ségbiztositas, | 2 mill.-ig 525.000.-ft.
Kulturalis méreés, értékelés,
Minisztérium ellendrzés
tamogatasa
(17/2009.(1V.2.)OM
| rendelet értelmében
1 2009. 06. {@zsefvérosi | Erdei taborozashoz | 100.000.-ft. 100.000.-fr
Onkormanyzat programfejlesztési :
tamogatas
2009. 08. Oktatasi Szakmai . és | 997.000.-ft. 997.000.-ft.
Minisztérium informatikai
tamogatas
2009.09.30 .{gﬁzsefvérosi Frdei taborozashoz | 204.700.-ft. folyamatban
Onkorményzat programfejlesztési
timogatas '
2009.10.02 | F6varosi | Esztétikai- 214.000.-ft. 214.000.-ft.
Kozoktatasfejlesztési | miivészeti
Kozalapitvany tudatossag
fejlesztése,
| kulturalis
A .| programok ;
2010.06.30. | NCA Eszk6zbdvités a 200000 200000
Katica bolcs6dében
2010.10.12. | ANTSZ Rajz palyazat 50000 50000
: . Egészségvédelem”
2011.01.25. | Ovodai Nevelés Csoportszobéba 250000 folyamatban
galéria
2011.02.11. | Educatio Jo gyakorlat 0 nyert
_ ,.Katica program”
| 2011.02.11. | Educatio Jo gyakorlat 0 nyert
‘ L ,,Migrans program”
12011.02.14. | Gondolkodj Rajz palyazat 78 db 78 db
Egészségesen ,,Gondolkodj ajandékcsomag | ajandékcsomag
Alapitvany | egészségesen” :




2011.03.16. | Educatio Referencia- 0 nyert
intézmény
2011.03. Molnar Ferenc | Rajz palyazat | raj készlet rajz készlet
Altalanos Iskola ,,Ovodabol
iskolaba”
2011.04.29. | Jozsefvarosi Nyaéri tabor 86400 folyamatban
Onkorméanyzat ,programra”
2011.05.13. J"(')zsefvérosi Civil  szervezetek 100000 folyamatban
Onkormanyzat Zenei fejlesztés a |
bolcsddében”
2011.05.13. 1 J gstefvérosi Civil  szervezetek 95000 folyamatban
Onkorményzat »Népi
kismesterségek”
2011.06.20. | Okotars Alapitvany | Azév féja utalvany folyamatban
| 2011.07.15. TAMOP 3.1.7-11-1 | Referencia 3 mill. folyamatban
| intézmények
felkészitése
Elismerés, Kitiintetés éve | Elismerésben, Adomanyozo
megnevezése | kitiintetésben részesiilt
személy, szervezet
Polgarmesteri Dicséret | 2008 | Kislaki Karolyné Jozsefvaros
| Képvisel6i-testiilet
Polgarmesteri Dicséret 2009 | Pintér Lajosné Jozsefvaros
| = KépviselSi-testiilet
| Polgarmesteri Dicséret 2010 | Bencze Istvan | Jézsefvaros
: Képviseloi-testiilet
| Kiemelkedd Bolcs6dei 2010 | Botka Zoltanné Jozsefvaros
Munkéért Képviseloi-testiilet
Polgarmesteri Dicséret 2011 | Farkas Laszloné Jozsefvaros
Képviselti-testiilet
Kiemelkedd Bolcsodei 2011 | Antal Jozsefné Jozsefvaros
Munkéért Képviselbi-testiilet
Polgénnesteri Dicséret 2011 | Maruszki Karolyné Jozsefvaros
“KépviselGi-testiilet
| Jozsefvarosi Gyermekekért | 2011 | Serf6z6 Janosné Jozsefvaros -
' Képviselbi-testiilet -




Megnevezés 2007/2008 | 2008/2009 2009/2010 2010/2011
év év év év
Bevétel Osszege 180133e Ft | 170910e¢ Ft 178421e Ft | 68711e Ft
sajat bevétel 6059¢ Ft 9359¢ Ft 7070e Ft 5365¢ Ft
ebbdl atvett 235 235 0 526e Ft
pénzeszkiz
tamogatas- 173839 Ft | 161316e Ft 171351e Ft 62820e Ft
értékii bevétel | - '
finanszirozas
Megnevezés 2007/2008 | 2008/2009 2009/2010 2010/2011
év év év év
Kiad4s Osszege 168190e Ft | 163545¢ Ft 178134¢ Ft 81376¢ Ft
személyi 101693¢ Ft | 97711eFt 101442¢ Ft 48024 Ft -
juttatis
ebbél munkaltatoi 31457e Ft 28335e Ft 25082¢ Ft 11729¢ Ft
jarulék
dologi kiadas 34905e Ft 33864e Ft 48868e Ft 21623e Ft
ellitottak 0 0 0 0
juttatisa
felhalmozasi 235e Ft 2635¢e Ft 2742¢ Ft 0
kiadasok
Intéz- Foglalkozasi | helyiség Test- | Kony ha Egyéb
mény nevelés kiszolgalo
tipusa | csoportszoba | szak- | Ossz Ossz £6z6 | tala- | helyiségek
terem 16
Bolcsode 4 10 29 0 1 18
Ovoda 7 13 | 31 1 1 16
Ertékelés (intézményvezetés nagyon joé jo megfelel6 nem
véleménye alapjan) megfelelé
Epiilet 4llapota X
Mellékhelyiségek allapota X
Butorzat




csoportszobakban X
kiszolgalo helyiségekben X
irodakban X
Szertarak felszereltsége X
Testnevelés feltételei X
| Jatszéudvar, sportudvar X
| Infrasturturalis ellatottsag ’ X
| Szamitogépes ellétottsag x

2007/2008 év 2008/2009 év 2009/2010 év 2010/2011 év
Felujitas _ . .
épiilet szemiink teraszok homlokzat EPKAR
fénye szigetelése szigetelés, garancialis
program, nyflaszérok javitésai
v11a}g’1t§s cseréje,
felyjitasa, 1
bolesdde és lap”os . .
svoda ' | tetoszigetelés
foglalkoztatoi
és kiszolgalo
helyiségei
lettek kifestve,
egyéb bblcsddei | 6vodai bolesédei
| (eszk6zdk) gyermekmosdok foglalkoztatok radiatorok
- | burkoldsa, - - szekrényeinek burkolatanak
ovodai folyoso cseréje cseréje
burkolasa,
bolcsodei
foglalkoztatok
szekrényeinek
cseréje
Karbantartas
éplilet 2890¢ Ft 2906¢ Ft 8104e Ft 168e I't
egyéb konyhak riaszt6 rendszer radiator boélcsdei
| (eszkozok) tisztasagi korszertisitése szelepek cseréje | konyha
' festése burkolatanak
‘ cseréje, ipari
‘robotgép
cseréje,
tanyér és pohar
csepegtetd kocsi




12. | Dolgoz6i Esélyegyenléségi Terv 2006.09.06.
Gazdalkodasi szabalyzatok

- 1. Szamviteli Politika Szabalyzata 2010.01.01.
2. | Ugyrend ' 2010.01.01.

3. Pénzkezelési Szabalyzat 2010.04.01.
B | 4. Eézkﬁzﬁk és Forrasok Ertékelési Szabalyzata 2010.01.01.
{5. Bels6 Ellenorzési Szabalyzat 2010.01.01.

6. Folyamatba épitett, El6zetes és Utdlagos Vezetdi '12010.01.01.

| Ellen6rzés (FAUVE)

7. Szabalytalansagok kezelése 2010.01.01.

8. Informatikai Szabalyzat 2010.01.01.

9. Vezetékes és mobiltelefon hasznalati Szabalyzat - 2010.04.01.

| 10. | Adatkezelési és Adatvédelmi Szabélyzat 2010.01.01.

11. | Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzat 2010.05.01.

12. | Iratkezelési Szabalyzat 12010.05.01.

13. | Bgyittmiikodési Megallapodés Szabélyzata 2010.01.01.

14. | Felesleges vagyontargyak hasznositésa, 2010.01.01.

selejtezésének Szabalyzata |-
1 15. | Leltarozasi és Leltarkezelési Szabdlyzat 1 2010.05.01.




4, Intézmény kapcsolatrendszere

Tarsintézmény Forma: Idépont: . Felelos:
Oktatssi Bizottsag mfonna'mééramoltatés, Folyamatos | intézményvezeté
szakmai dontések elokészitése _
Jozsefvarosi Iskolak iskoldba mend gyermekek | prilis ovodavezeto-
latogatasa helyettes
kozos sport és  egyéb|méajus
programok februar ovodapedagdgusok
beiskolazas intézményvezetd
Huménszolgaltatasi naprakész informaciéaramlas, | folyamatos | 6vodavezeto
Ugyosztaly taniigy-igazgatasi feladatok adminisztrator
Oktatisi és Kulturélis naprakész informaciéaramlas, | folyamatos | 6vodavezetd
Troda taniigy-igazgatasi feladatok adminisztrator
Szocialis Iroda Naprakész informécidaramlas | folyamatos oYoda},vezeto )
a bélcsédei-igazgatasi bolesddevezetd
feladtok
Gyermekvédelmi Iroda |naprakész informécioéramiés, | folyamatos ovodavezetd
taniigy-igazgatasi feladatok
Kézenfogva Alapitvany Ertelmi fogyatékos gyermekek | folyamatos | 6vodavezetd-
segitése érdekében helyettes
Jozsefvarosi Sajatos  nevelési  igényil]eseti ovodavezetd
Mobdszertani Kozpont | gyermekek specialis
fejlesztése
Vizipok Alapitvany fogyatékos gyermekek | folyamatos (I)vodavezeté
{ mozgasfejlesztése érdekében ¢s helyettesek
i JOGE | folyamatos jelentések, dologi | folyamatos ovoqa\./eze’fo
| és bérgazdalkodasi feladatok adminisztrator
Pedagégiai Szolgaltatd szakfnal tandcsadas ) folyamatos munkak$zosség
szakirodalom kolcsonzés vezetd
tovabbképzések szervezése
| Jozsefvarosi  Nevelési | problémas és|folyamatos |intézményvezetd
Tanacsado beszédfogyatékos gyermekek fejlesztopedagogus,
tigyében, iskolaérettségi logopédus
| vizsgalatok
1 Beszédvizsgalo szakmai programunk | szeptember 6vodavezetd .
| Orszagos Szakért6i | feliigyelete, problémas | oktober logopédus
Bizottsag gyermekek mérése '
Gyermekjoléti szolgélat Réézorulé csaladok és | folyamatos Gyermek- és
' gyermekek esetében | ifjusagvédelmi




DOSZAKOS INTEZMENYI BESZAMOLO

felelos

Jozsefvarosi  Védondi| egyiittmiikodési megéllapodas | folyamatos | dvodavezetd
szolgélat alapjan

F6varosi Beszédjavito | integralt nevelésiink szakmai | folyamatos intézményvezetd
Intézet képzése, mentorallasa

|ELTE Bérczi Gusztav | integralt nevelésiink szakmai | folyamatos  |intézményvezetd
Gybgypedagdgiai képzése

{ Tanarképz6  Foiskolai

| Kar »

Gyamiigyi Osztaly, | veszélyeztetett és hétranyos | folyamatos Gyermek- és
Csaladsegitd | helyzetii gyermekek tigyében |ifjusagvédelmi

felelds

|Egyesitett ~ Bolcsddék | szakmai kérdésekben | folyamatos | bolcsddevezetd
Vezetbje rendszeres konzultacié

ELTE  Tanit6-  és]foiskolai képzést és|folyamatos |intézményvezetd

| Ovoképzo Féiskolai | szakvizsgat ado képzés terén 6vodapedagdgusok
Kar | koordinalas

| Humén Szakkdzép képzés terén  folyamatos| folyamatos | bolcs6devezetd

' konzultaciok
Sodexo diabéteszes és més | folyamatos | HACCP. min6sitd
| . | gyermekélelmezési  teriilet| Intézményvezetd
miatti konzultacié élelmezésvezetd
| Tanulssi Képességeket|Magatartds és egyéb értelmi| folyamatos | gyogypedagdgus-
Vizsgal6 Bizottsag képességekben lemaradt fejlesztopedagogus
| gyermekeknél  ~ ]

{Magyar | egyesiileti §sszekotoként folyamatos | élelmezésvezetd
| Téplalékallergia |

munkak6zsség -

| Egyesiilete

HASMM! Ovodai | 6sszekotd folyamatos | élelmezésvezetd

| Taplalkozasi Program

| Orszagos Elelmezési és

Taplalkozastudomanyi

| Intézet

OKO - FORUM |kapcsolattartd folyamatos | kornyezetpedagdgus
| Alapitvéany g e
{ELTE - | Foiskolai képzést koordinalé |Folyamatos |logopédus
Gyobgypedagogiai

Tandrképzé Féiskola




Reformétus Migracios | Migransdolgozok képzése ésliqsezakos | 6vodavezetd
Kézpont gyermekek integralasa
Tanulmanyutak
1 Alapitvany Dajkaképzés és vizsgaztatds |id6szakos 6vodavezetd
{ Orszagos Erdészeti { kapcsolattartd folyamatos | kornyezetpedagogus
Egyesiilet
1Bolcs6dénk | k6z6s szakmai és gyermek|folyamatos |bolcs6dei és dvodai
| rendezvények, | vezet6-helyettesek
| Michelline Szponzoralds, folyamatos | bolcsédevezetd
Baba-Mama Klub
Jozsefvarosi Egytttmiikodési megallapodas folyamatos 6vodavezetd
Moédszertani Kozpont a TAMOP 3.1.6.
| ' Utaz6tandri ellatas
Edu-Coop Pedagodgiai TAMOP 3.2.2.-1/1.l3q557akos 6vodavezetd
Intézet egyiittmiik6dési megallapodas
Svédorszag, Boden Comenilis "Prf)g.ram {@fetéb?n. idészakos  |G6vodavezetd
Rorvikens Forskola The egyiittmikodési megallapodas
| Pre Scgool

5. Osszegzés

Az 6vodavezetd iranyitasaval olyan testiileti légkér megteremtese a célunk, mely magaénak
érzi a KATICA OVODA programjat, a gyermekek szeretetén, és az egyéniségek elfogadiséan
alapul. ‘ | '

Az egyiittmiikodés folyamataban egymds segitése, eléremutaté szakmai ellendrzés, értékelés
keriil elGtérbe, részletesen a Mindség Irényitdsi Programunkban taldlhatéan, melynek
aktualizalasat, korszertisitését tervezziik ebben a nevelési évben.

A program eredményes megvalosuldsanak az alapja, partnereink igényeinek megismerése,
folyamatos nyomon kovetése, —melynek szerves résztvevéi a gondozéndk és
évodapedagdgusokon kiviil a szakképzett dajkék, akik nevel6tarsaink a mindennapokban.

A KATICA Prdgfém lehetévé teszi a sajatos arculat magas szinten valé megvaldsulasat,
illetve a mddszertani szabadsigot a pedagdgusok részére.

bAz elk6vetkezendd id6szakban mind a tervezés, mind a gyakorlati munka tertiletén célunkka

tiiztiik ki a bemutaté foglalkozasok videdra torténé rogzitése utdn a munkakozosség elemzi,

ica Bolcsode és Napkozi Otthonos
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megvitatja, és értékeli a latottakat, és levonja a kovetkeztetéseket, melyek irdnyt mutatnak az

elkovetkezendd idoszakra. A munkakozosségi foglalkozésokon az elméleti beszamolok
biztositjak az aktiv, pezsgd szellemiséget, és az épitd vitat, az eldadonak pedig elmélyiilt,
alapos kutatomunkara ad lehetdséget. fgy a korszerii ismeretek cseréje folyamatossa valik.
A tovabbiakban is tdmogatjuk és segitjiik a kollegdkat mind elméleti, mind gyakorlati
munk4jukban. Fontosnak tartjuk, hogy a gondozéndk és az 6vondk megismerjék egymas
munkajat, és megfigyeljék a gyermekcsoport fejlédését. '

A neveldi értekezleteken fogalmazédnak meg azok az iranyelvek, melyek meghatarozzak a
kovetkezd idészak pedagdgiai munkajat. A 2011/212 nevelési évben tervezzik a Referencia
Intézményi feladatok‘megvalésitését, mint az ehhez kapcsolddo tovabbképzéseket, szakmai
anyagok szerkesz:cé“sét:

Fontosnak tartjuk az intézményiink honlapjénak korszer(isitését, ennek megval6sulasat
tervezzik.

Tervezziik a 2012 évi COMENIUS palyazati programban Valé részvételt, csatlakozva mas

unids orszagok hasonld intézményeihez.
2011-2012.évi szakmai tervet az éves munkaterv tartalmazza.

ELETUNK KEPEKBEN
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4.5z. _mel:léklet
' LEGITIMITASI ZARADEK
Az IDOSZAKOS BESZ_A'MOLOBAN fogldltakkal egyetértek, és azt elfogadom!

Budapest, 2011. 08.30.
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neveltestiilet képviseldje _ dvodaszék képviseldje
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JEGYZOKONYV

FELVETEL HELYE KATICA BOLCSODE ES NAPKOI O’ITHONOS OVODA '
’ SZERVEZET NEVE, CIME:1089. BUDAPEST VAJDAP. U. 37-39 A
“TARGY: TANEVNYITO NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET

DATUM: 2011. AUGUSZTUS. 30.
RESZTVEVOK: 25 FO DOLGOZO

L

Kakuja Klara 6vodavezetd,- v koszontotte a kollegékat, a kitiintetetteket (Serfozo Janosnét és
Maruszki Kérolynét), valamint a jubileumi Jutalomban részesiilt Hegyes1 Evét és Salga

Péternét.
K&szontotte, Deak Rozsit, ferJhez menése: alkalmabol és gratulalt Varga Edmank és Szurom1

Viktoridnak eljegyzésiik alkalmabél.

‘K6szontétte és bemutatta az j kollegat

Ismertette a neveldtestiileti értekezlet menetét. -

- Koszonetet mondott a kollegak korrekt munkéjaért. Kiemelte a Dajkak nyar1 nagytakanta51 '

munkéjat.

~* Felkérte Koszegme G. Mana ovodapedagogust a Jegyzokonyv vezetesere

. Kakuja Klara 6vodav¢Zet6, - bemutatta Zilahiné-Mérikét’ a reformatus hitk{izség hitoktat6jat,

ki bemutatkozott,

Kakuja Klara 6vodavezetd, - ismertette az értékelés, a munkaterv, és az id('iszakbs beszamold
megismertetésének folyamatét, hogy minden érdekelt megkapta email-ben, illetve irdsos -
formaban az anyagot. A valtoztatasok ﬁgyelembevételével megtértén’tek a kiegészite’sek

Feltette a kerdest hogy a testuletnek van-e kerdese vagy k1egeszfcese a 2010/2011 neveles1 '

© v értékeléséhez.

Mivel nem merult fel kiegészités, igy kézfenntartéssal _jelzett szavazasra bocsatotta a

‘ ~ 2010/2011. neveles1 év értékelésének elfogadasat

25 fovel egydntetii szavazassal 'elfogadta a testiilet a 2010/201 1. nevelési év értékeiését

Feltette a kerdest hogy a testuletnek van-e kerdese vagy klegesznese a 201 1/2012 nevelesx

év MUNKATERVEHEZ

: Munkaterv kiegészitése: : ’ ‘ ‘
- MADARASZ ov1” eloadassorozat (PlllSl Termeszetbarat Egyesulet) partner kapcsolat

' Kleges21tessel kezfenntaﬁassal jelzett szavazisra bocsatotta a 2011/2012 nevelési év

- MUNKATERVENEK elfogadasat

- 25 fovel egyontetu szavazassal elfogadta ' a testulet a - 2011/2012 ne\}elési &v
_MUNKATERVET : a

*Feltette a kérdést, hogy a testuletnek van-¢ kerdese vagy klegesznese a 2011/2012 neveles1
év IDOSZAKOS BESZAMOLO




, 'Mlvel nem. merult fel klegeszxtes 1gy kezfenntartassal jelzett szavazasra bocsatotta a
- 2011/2012 nevelési é év IDOSZAKOS BESZAMOLO elfogadasat - :

25 f6ve1 egyontetu szavazassal elfogadta a testulet a 2011/2012 nevelesx év IDOSZAKOS |
'BESZAMOLOT _ . : .

7. Kakuja Klara ovodavezeto, 1smertette az aktuahs feladatokat
e tSrvényi valtozdsok —
- SNI fogalmi meghatarozasa, -
- - Kormanyhivatalok feladatai -
- - Munkatérvénykonyve valtozasai
- GYES, GYED utani munkaba 4llas beJelentese
.. Palyazatok -
- TAMOP 3.1.7. tovabbképzések
- TAMOP 3.1.6. partneri kapcsolat JEGYEMKAI
- TAMOP 3.2.2. partneri kapcsolat EDOCO
- Svédorszagi Headmaster and Teachers of the Rorvikens Forskola
¢ Alpolgarmester Asszony tdjékoztatGja az mtezmenyvezetok felé,- 6nkéntes munkara
Jelentkezesre valo felkerest lehet igénybe venm 2011. oktéber. 13-16..

8. Intezmenyvezetm Kolleglum megalakulasa vezetole .Csabainé Lampert Agnes ovodavezeto

9. Tervezett 1dopontok
- logopédiai sziirés, szepzember. 6
- - - ELTE képzés, szeptember 6-t6l.
- Dajka vizsgaztatas szeptember. 7.
Jozsefvarosi napok november 22—23.

. 10. Kakuja Klara ovodavezeto van-e kérdése valakinek? - _
11. Egy sziilétdl jott értesiilés szerint vidéki szegény 6vodakat lehetne. tamogatm a mar nem
~hasznalt leselejtezett eszkozokkel jatékokkal. Szervezziink ruha és egyeb eszkozok gyujteset ‘

12. Kakuja Klara: ovodavezeto, egyetertett a kezdemenyezessel de-kérte, hogy mielétt a szu101 ;
~ értekezleteken szoba keriil a kezdeményezés, konkrét ovodat nevezzenek meg, akmek-
kivannak gytjteni. . : : ‘

13. Kaku_]a Klara ovodavezeto, ]0 munkat kivant mmdenkmek a 201 1/2012 neveles1 évre.

HATAROZAT -

A Katlca Napk021 Otthonos Ovoda nevelotestulete és dolgozox kore (25 £6) egyontetu szavazassal '
elfogadta a.2010/2011. nevelési év ERTEKELESET valamint a 2011/2012, neveleSI év IDOSZAKOS
BESZAMOLOJAT valammt MUNKATERVET és IMIP program értékelését. '

_)egyzok yvvezw C(

Budapest, 2011. augusztus. 30.

hitelesitette:
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ovodapedagoys
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. Jelenléti fv’ i

S.SZ. Pedagégus neve Nyomtatott aldirdsa . Irott aldirdsa |

1. | Bénki Zsuzsa L SANKL 2SR\ ,L'\A "%;;o\\«b\&/ [ L
2. | Bedi Ménika P MUN VA A ‘
3. | Dauda-Brown Sophie DA—UJ)Q AR OwN SopiHe &a ‘dqmamwxfﬁﬁtuk

4. | Dedk Rézsa ZEIBRENE DEAK RIz<A | Xefel. ) PesA hdina

5. | Fodor GySnygvér FoDOp. Gﬁétb"g\)e‘(z, doda « SN A

6. | Hartal Pedi Kamal Padmini _|jjo g B

7. | Hegyesi Eva B sl CYy & - 1

8. | KakujaKléra MAYOSA WABR | Kot \eps

9. | Kallai Eszter CALLp ENLTEAAL o . Enk

10. | Keszegné M. Olga

KESZEC m: Mk ‘s o A

Jl‘rlﬁ: ""\ " ﬂ ﬁ/

11. | Kovéacs Karolyné

| Movaos Kavelyue

Lo (et

12. | KOszeginé G. Maria

13. | Lakatosné K. Melinda

LOUEGVE €. MAlln _|Cmaonue G- hawgy
| [AvS0E AT HENDR yodiodmug i O kgQ:

| 14. | Lukdcsné V. Katalin

JUUA S Vavgo Kodwde

£ L/"j//- ot

el

15. | Magyari Jolan

RNEanm

Ty LA

i 16. | Maruszki Kérolyné

spuglel UL o] Gl Loty Lbo 2

17. | Mezei Istvanné

gzl DTV lflUlU&'

JC%L{!AL»L‘:&_

18. | ROzsa Janosné

QL o '-‘-R‘(\l:*"-:af oM

Lg‘ LN _\r'

19. | Salga Péterné

OALC A PETRUR

Sy 9e Mk, £

il | 20. | Serf6zé Janosné

SerFbed - IRWoswe

Oogrd du—

21. | Simon Attilané

Simon Afloqe

Sh.  &AGO\ T

b 22. | Szab6 Brigitta

23, | Szakal Krisztina

Se Al W aTINA

({’-L(U«f y\\'\ AR 2~

24. | Szuromi Viktdria

:AS)Z'\.\Q‘O‘““ VikromA

Sats~atis Vk%Lk\)\ N

- 25. | Takécs Bernadett TAKACS  BERMADETT] Dpkd o0 Buelidf
26. | Varga Edina VARGA [T A b“”/zf" A
i Budapest, 2011.augusztus.30.
hitelesitette:
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Sziiloi Kozosseg kepv1se101nek ertekelese az Idoszakos Intezmeny1
: Beszamolorol ‘ ' :

A Katica Bolcsode ¢s Napkozi Otthonos Ovoda mtezmenyl beszamoléja kapcsan mint
szill0kkel megismertették az intézmény miikodésének folyamatst, céljait, feladatait, a
mikodtetés modjat és modszereit. A Sziildi Kozosség képviselbinek megbeszélésén az eltelt
négy nevelési év feladatait ismertette az 6vodavezetd, el6tte elektronikus uton el_]uttatta az
Ovodaszék tagjai szimdra az id6szakos beszamolot

-~ A sziilék kepv1seleteben a beszdmoléban megfogalmazott éltaldnos és a spemahs rendszer
fejezeteinek céljaival egyetértiink, azokat timogatjuk.

Evente kérd6ives modszerrel Osszegyljtik az ovondk az 6Gvodds gyermekek sziileinek
 tapasztalatait és véleményét az intézmény miik6désérdl. Az 6voda lehetéségeik fiiggvényében
beépitetick ezeket miikodésiikbe. Az anyds beszoktatds < ardnya emelkedett, a
csaladlatogatdsok a kozvetlenebb 1smerkedest biztositottdk az ovoda1 ¢let mdulasanak
megkonnyitésére.

Két évente a szulok ¢s a gyermekek korében elégedettség, elégedetlenség, igény felmérést

 végez a mindségiranyitasi csoport az 6vondk segitségével. Kikérik t6liink, sziilok véleményét
az 6voda miikodésérél. Az adatok elemzése utdn intézkedések sziilettek a’ véltoztatasra,
fejlesztésekre. Az 6voda igyekezett kielégiteni a gyermekeink, €s nekiink, mint sziil6i
igényeket a lehetosegelkhez mérten, a fejlesztésekbe minket sziil6ket, az 6voda dolgoz01t ¢s
az 6voda egyéb partnereit is aktivan bevontak.

" Az 6voda és a csoportok szebbe tételében, megyjitasaban a szulok nemcsak tdmogatisukkal,
hanem munkdjukkal is részt vettek. :

Az 6voda-csalad kapcsolatanak erdsitése érdekében nyilt napokat kozos programokat
kirandul4sokat szerveztek. Munkadéluténokat tartottak a csoportokban, melyekbe mi sziil6k is
aktivan bekapcsolédtunk, ezaltal betekintést kaptunk az 6vodai életbe. Mi sziilék is jobban
‘megismerhettiik egymast, formalodtak a kozosségek. A csaladlatogatasok fogadoorak szama
nott.

Az wudvari jatékok = biztonsiganak novelese a valtozatos udvari élet feltetelemek
megteremtése, a gyermekek kérében a szocializéci6s nevelés, a pihenés megszerettetése cél

volt az eltelt négy évben. A kitiizott célok megvaldsuldsat tapasztaltuk meg

A szulok hozzéjéarulasukat adtak a gyermekek képességeinek méréssel  torténd
készségvizsgalatihoz 4 éves kortdl, s az eredményekrdl fogad6 Grakon egyéni beszélgetések
formajaban tajékoztatast kaptunk. Az 6vén6k ennek ﬁgyelembe vételével készitették el az
_ egyenre 52016 fejlesztési terveket gyermekeinkr6l.

. Ovodankban az 6vondk munkdjét, a gyermekek fejlesztését Iogopedus gyogypedagogus
fejlesztépedagégus, gyogytestnevelo segltette

- A sziil6k elegedet-tek a specu’lhs csoportokban t('irténé nevek’imunkéval

Az egészséges életmbd alakitasa fontos nevelési terulet A sziilok figyelemmel kl’sérhettek az
6voda hlrdetotablajan a het1 étrendet, és annak megfeleloen klegeszﬁhettek gyermekuk




- : ‘etrend_]et Partnerek abban a szulok valamennyl csoportban hogy a gyermekek naponta mmel -
- 4tobb zoldseget gyumolcsot fogyasszanak e :

A komyezetlsmeretl kornyezetvedo programokban a szulok és a gyermekek aktlvan vettek -

- 1észt —pl.: papirgyiijtés, aludoboz gydijtés; szarazelem gylijtés, kozos kiranduldsok. Nagyon =
~ kedvelt a gyermekek korében az erdei ovoda, ahova evszakonkent viszik -az ovonok az
- 6vodasokat. :

A tajekoztato-lnrdeto tablakon rendszeresen 1nformac1ohoz Jutnak a szulok az oket érint6

kerdesekrol

Az eredmenyekrol ésa fe_]lesztesekrol valammt a rmnoseg1rany1ta51 tevekenysegrol nevelési
évenként pontos beszamoldst kaptunk, a sziil6i kozOsség megbeszélésein és a sziil6i

Crtekezleteken, ezt a folyamatot jol tukr021 anégy évre v1sszatek1nto beszamold is.

A Sziiléi Kozosseg Vezet01 véleményezik az ovoda legfontosabb dokumentumalt'

figyelemmel kisérik a mukodtetest egytittm{ikddnek a célok megvalositasaban.

| Az Intézményi Id szakos Beszamoloban megfogalmazottakkal egyetertunk azt elfogadjuk

A Sziil6i K6z0sség vezetdinek nevében:

‘Budapest, 2011. 09. 16.

: T _ ukacsné Varga Katalin
fenntarto epv1seleteben sziil6i szerzet képviseléje = . neveldtestiilet képviseltje
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BEVEZETES
1. OVODANK ADATAL:
Az intézmény neve: Napraforgé Napkozi Otthonos Ovoda
Az intézmény székhelye: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 7-9.
Az intézmény telephelye:
jatszéudvar: 1084 Budapest, Vig u. 10.
‘OM azonositéja: 034388
Az intéimény alapitéja:  Budapest, VIIIL. ker. Tandcs VB. 1986.

Az intézmény fenntartéja: Budapest Févaros VIIL ker. Jozsefvarosi Onkormanyzat
1082 Budapest, Baross u. 63-67.

Az intézmény gazdalkoeddsi jogkore: részben 6nalloan gazdalkodo
Alapit6 okirat médositott szama: 199/2010. (VI. 02.)
‘Az intézmény tipusa: 6voda

csoportjainak szdma: 4 csoport

felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 100 £6 '

2. BESZAMOLASI IDOSZAK: 2007 - 2011.

A 2007/2008. nevelési évben Barta Judit volt az intézmény vezetdje.

Eredményes palyazat utin, 2008. augusztus 1-t6] vagyok a 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca
7-9. sz. Napraforgé Napkozi Otthonos Ovoda vezetdje.

Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorminyzat Képvisels-testiilete
290/2008. (V. 15.) szamu hatirozatival a 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19. sz. Napkozi
Otthonos Ovodat 2008. julius 15. napjaval jogutoddal megsziintette. A jogutéd intézmény
1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 7-9. sz. Napkozi Otthonos Ovoda lett.

Az Osszevont intézmény 150 gyeﬁnekféré')helyes. Indithaté gyermekcsoportjainak szédma
6 volt, azonban a 2008/2009-¢s nevelési évben 5 csoporttal miikodott.

- Tagévodank fokozatosan megsziintetésre keriilt. A 2009/2010. nevelési évben
gyermeklétszamunk csokkenése alapjdn az indithaté gyermekesoportjaink szima
4-re médosult. Igy a Tolnai Lajos u. 19. sz. tagévodankban nem miikodstt gyermekcsoport.

- Ebbil adddd feladataink az aldbbiak voltak:

~ A még oda jaré 12 gyermekiink elhelyezése székhely intézményiinkben, a sziilék
egyetértésével — z6kkendmentes volt.

~ A berendezési targyak, eszkozok atkoltoztetése — sikeresen megoldottuk.

~ Az udvari balesetmentes burkolat felszedetése, elhelyezése székhely intézményiink
udvardn. Jatékeszkozeink kozill csak a l6here rugés jatékot tudjuk 4thozni.
Hintankat hely-igénye miatt nem tudtuk elhelyezni, ezért a Gyerek-Virdg Ovodéanak
ajandékoztuk.




A Képvisel6-testiilet 333/2009. (VIL. 15.) szimi hatdrozatival intézménytink a]lashelyelt a
© csoportszam csOkkenése miatt médositotta. Ebbol eredéen 1,5 pedagdgus, illetve
* 3 nevel6-oktaté munkét segitd allashely megsziintetésére keriilt sor 2009. szeptember 1.
hatallyal. Az allashely megsziintetés a munkatarsakkal egyeztetve problémamentes volt.

Személyi feltételeink az alabbiak szerint médosulnak:

Engedélyezett allashelyeink szima: 19,5

Pedagégus dllishelyeink szama: 11
(+1 pedagdgus allashelyet tartés betegallomanyban, majd GYED-en 1év6 kollégan6nk
miatt, a zavartalan miikodés érdekében kapott intézményliink)

Neveld-oktato munkdt segitd alkalmazottak dllishelyeinek szdma: 6,5

Technikai dllishelyeink szdma: 2

A Képviselo-testiilet:

~ a 152/2010. (V. 05.) sz. hatirozataval agy dontott, hogy 2010. julius 1. napjaval a
Napkozi Otthonos Ovodét (1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.) atszervezi gy, hogy
az intézmény telephelyét — Tolnai Lajos utca 19. szdm alatti épiiletet — megsziinteti,
valamint a felvehetd maximalis gyermeklétszamot 150 f6ro1 100 fore modositja.

~ a 199/2010. (VL 02.) sz. hatirozataval intézményiink alapité okiratat 2010. jalius 1.
napjaval az alabbiak szerint médositotta:

1. Az intézmény neve Napkozi Otthonos Ovoda névi6l Napraforgé Napkozi
“Otthonos Ovoda névre médosult.

2. Az intézmény telephelyei koziil torlésre keriilt a Tolnai Lajos u. 19. szamu
telephely:

3. A felveheté maximalis 1étszamot 150-r6]1 100 fore médositotta.

1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19. sz. tagévodankat kitiritettiik, a berendezési targyakat,
eszkozoket székhely intézményilinkben helyeztik el. A koltoztetés, és az eszkozok,
berendezési targyak elhelyezése zokkendmentesen zajlott, mert minden munkatérs aktivan
részt vett a nem konnyi feladat végrehajtasaban.

3. AZ IN:I‘EZMENY ALAPTEVEKENYSEGE AZ ALAPITO OKIRATUNK
ALAPJAN:

A kozoktatasrol sz6l6 1993: évi LXXIX. torvény 24.§ (1) bekezdése alapjén az 6voda 3 éves
kortdl — e torvény 6.§ (2) bekezdésében meghatirozottak szerinti — a tanktelezettség
kezdetéig nevel intézmény. Az 6vodai nevelés keret¢ben végezzikk a cigny kulturdlis
nevelést magyar nyelven, és a megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejlodésének organikus
okra visszavezethetd, vagy organikus okra vissza nem vezetheté sulyos és tartos
rendellenessége miatt gondozasba vett, beszédfogyatékos sajatos nevelési igényii gyermekek
nevelését. ’




4. AZ INTEZMENY KORNYEZETE:

Az o6vodankba jaré 94 6 gyermek koziil 32 % ciginy szirmazasi. Igen magas az
ingerszegény, nehéz koriilmények kozott €16 hatranyos helyzeti gyermekeink szama 54 %,
ebbdl 25 %-uk halmozottan hatranyos helyzetli. A sziilok t6bbsége munkanélkiili. Alkalmi
munkakbol, segélyekbdl és a csaladi potlékbol élnek, nagyon nehéz koriilmények kozott.
Lakaskoriilményiik rossz. Altaldban szoba-konyhés, komfort nélkiili lakésban, sokan élnek
egyitt. Ezek a gyermekek igen csekély segitséget kapnak csaladjuktél mind anyagi, mind
szellemi vonatkozasban. A csalddban kozponti helyet foglal el a megélhetésért vivott
"kiizdelem". Kevés id6 jut a gyermekekre.

Gyermekeink ismeretei minden teriileten hidnyosak. Kollégan6immel fokozott figyelmet
forditunk arra, hogy a jelentkez8, nehéz szocidlis koriilmények kozott €16 gyermekek
bekeriiljenek az 6voddba, ill. folyamatosan és rendszeresen jirjanak. Csak igy biztositott
szdmukra az életkoruknak, fejletiségiiknek megfelelé fejlodés, fejlesztés. Ezeknek a
gyermekeknek csak akkor van esélyiik a sikeres iskolakezdésre, ha minél tobb id6t toltenek az
6vodaban.

5. AZ INTEZMENY SZEREPE A KERULET KOZOKTATASABAN:

Korzete: Budapest Févaros VIII. kériilet_J 6zsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal
meghatarozott utcanév jegyzék szerint.

A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. térvény alapjan kozfeladata a kozoktatds, mely
magaban foglalja az 6vodai nevelést. '

I. SZAKMAI-PEDAGOGIAI MUNKA

1.1 ALAPFELADATOK (KOTELEZO ES VALLALT) ES AZOK TELJESITESE:

Feladatunk helyi nevelési programunk, a ,,Komplex Prevenciés Ovodai Program” eredményes
gyakorlati megval6sitasaval teljesiil.

Programunk ergssége, hogy 6 feladatanak tekinti a 3-7 éves gyermekek életkori és egyéni
sajatossagainak szem el6tt tartdsdval az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztést, a
sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges festi, szocidlis és értelmi érettség kialakitdsdt, a
tanuldsi zavarok megelozését az dvodai nevelési feltételek sajdtos megszervezésével.
Programunk a gyermek alapveté megnyilvanuldsi médjara, a mozgdsra, és f6 tevékenységi
forméjéra, a jdtékra alapozva szervezi a fo nevelési teriileteken végzendd pedagégiai és
pszicholégiai feladatokat. Toreksziink az érzelmi biztonsagot add kapcsolatok, az egészséges
életmod, az alapvetd szokésrendszer megalapozdsira. Az dvodai élet egészét athatja a
nyugodt, csaladias, elfogado, egyiittmiikodd 1égkor, a csaladdal valo szoros kapcsolattartas.

 Komplex Prevencids Ovodai Programunk az aldbbi teriileteken valésul meg:

T ermészetes gyermeki megnyilvdnuldsok:
~ Jatek
~ Mozgas




Kulthiradatadds:

~ Az egészséges életmddra nevelés

~  Térsas és kozosségi kapcsolatok: Erzelmi nevelés és szocializdcid
~ Munkajellegii tevékenységek

~ Tanulés

Munkatarsaimmal kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek differencidlt egyéni
fejlesztésére, az esélyegyenlfség, valamint az egyenlé binisméd kovetelményének
biztositasara. '

A mai tarsadalmi kornyezetben minden gyermeknek sziiksége van arra, hogy képességeit a
legoptimalisabb szinten alkalmazni tudja, és képességei lasstibb fejlodése miatt kés6bbi
életében ne keriiljon hatranyos helyzetbe.

Ezért minden gyermek szdméra gazdag programokat, valtozatos tevékenységeket kinlva
biztositjuk a sajat, egyéni fejlodési iitemének megfeleld fejlesztést, rehetségének felfedezését,
kibontakozasat.

Feladatunk: A rossz szocidlis hatterti, ingerszegény kornyezetben élo vagy egyéb ok (gyakori
betegség, hidnyzas, késdi 6vodakezdés) miatt lassabban fejlodo, illetve a fejlédésben lemaradt
gyermekek differencialt egyéni fejlesztése.

Célunk: Minden gyermek a sajat szintjéhez, onmagéhoz képest fejlodjék és érje el, vagy
kozelitse meg az életkorara jellemz0 szintet. -

Fontos feladatunknak tekintjiik: a korrekcios és a prevencios fejlesztést.

A harmonikus személyiség tudatos, tervszerli, céliranyos fejlesztése az Ovodai nevelés
komplex folyamatiban messzemenden szolgélja s biztositja az iskolai alkalmassag elérését.

Fontos, hogy a gyermekek értelmi képességei és beszédkészségiik fejlettsége olyan szintet '

érjen el, mely lehetové teszi a sikeres iskolai beilleszkedést.

‘Meghataroz6é a gyermekek kielégitd beszédfejlettsége, nyelvi, kommunikaciés készsége.
A beszédértés és a gondolathizlés szinvonaldnak foka nagymértékben befolydsolia a
kiilonbozd tevékenységi formdk eredményességét vagy sikertelenségét.

- A gyermek beszéd és kommunikacios képessége elsddlegesen fiigg a csaladi szocializaciotol,
" mely elénys, vagy hatranyos helyzetet teremt a gyermek szaméra a kozOsségben.
Differencialtan foglalkozunk a nyelvileg hdtrdnyos helyzetii, a fejlesztenddé és a
kiemelkedGen fejlett gyermekekkel.
Szitkséges, hogy a gyermek szimira hiteles és elfogadhaté legyen a felnétt
‘mondanivaléja, mivel életkori sajatossagabdl adodéan elsésorban a metakommunikaciora
figyel. Az anyanyelv hasznalata végigkiséri az 6voda egész napos életét, a gyermekek minden
megnyilatkozasat, a felnbttek és a gyermekek kapcsolatit. A gyermekre figyeld, jo
beszédpéldat adé, jol artikulalo, valasztékosan besz€lS komyezet a gyermek nyelvi fejlédését
pozitivan befolyasolja. Késobb a beszéd és gondolkodés fejlodésével parhuzamosan alakul ki
figyelmiik a kozlés verbalis tartalmara: A beszéd az onkifejezés fontos eszkoze, ezért az
anyanyelvi nevelésnél a szokincs bdvitése, a sajatos nyelvi formak elsajétitdsa, a nyelvtanilag
helyes beszéd, a mondanivalé arnyalt megfogalmazésa a célunk.

A beszéd éltal erdsddik a gyermek biztbnségérzete, novekszik téjékozottsiga, gazdagodnak
ismeretei. A helyes, szép beszéd mélyiti érzelmeit, fejleszti esztétikai érzékét, elokésziti 6t
irodalmi élmények befogadasara.




A _tanuldsi zavarok megeldzése érdekében biztositiuk a gyermekek észlelési és mozgasi,
ugynevezett szenzomotoros képességeinek fejlidését, fejlesztését. Ingergazdag kornyezettel,
tartalmas oOvodai élet, tevékenységek szervezésével (kiilonds tekintettel, a massal nem
helyettesitheté jatékra) a legtobb esetben megeldzhetjikk a tanuldsi nehézség kialakulasét,
vagy csOkkenthetjiik annak stlyossagat.

A problémak, hisnyossigok felismerését segitik Dr. Porkoldbné Balogh Katalin
fejlettségmérd, diagnosetikai lapjai — melyet a helyi nevelési programhoz kapcsoléddan
hasznalunk (személyiséglap - megfigyelési szempontok - fejlettségmérd lapok).

Az 6vodapedagdgusok a fejlettségmérd lapok alapjan év elején felmérik a gyermekek aktudlis
fejlettségi allapotat. Az eredmények, és a hidnyossagok rogzitése alapjan minden gyermek
esetében meghatdrozzdk éves szinten a fejlesztési feladatokat. A fejlesztés tematikdja
nyomtatvinyunkon vezetik a gyermekenkénti konkrét fejlesztést, a megvalosulas
tapasztalatait. Félévkor és év végén értékelik az eredményeket, és meghatirozzak a kdvetkezd
félév, illetve a kdvetkez6 év feladatait.

A gyermekek differencidlt egyéni fejlesztése az aldbbiak szerint valosul meg:
~  Gyermekcsoporton beliil: jatékidGben, a jatékon keresztiil

A jaték soran lehet6ségiink nyilik arra, hogy felmérjiik, folyamatosan figyelemmel kisérjiik a
- gyermekek  életkoranak, egyéni fejlettségének megfelelé szocializacié  szintjét,
mozgasfejlettségét, manudlis készségét, beszédkészség fejlettségét, az alapfogalmak és
alaposszefliggések ismeretét, a feladattudat és a feladatmegoldé képesség alakulasat,
fejlodését. Ennek tudatiban hatdrozzuk meg a lemaradas teriileteit, illetve az egyéni fejlesztés
feladatait. A differencialt egyéni fejlesztés jatékidén beliil egyéni, illetve mikro-csoportos
forméaban torténik. Szémtalan lehetdség nyilik az egyéni fejlesztésre, melyet tudatosan
kihasznalnunk.

~  Gyermekcsoportbdl kiemelve: egyéni foglalkozassal

A raszoruld gyermekek magas létszama miatt csak 5 éves kortdl tudjuk szervezni.
Gyermekcsoportbdl kiemelve felzarkoztaté pedagdgus foglalkozik a gyermekekkel — egyéni
illetve mikro-csoportos forméban. Hasznosak ezek a foglalkozisok a gyermekek szaméra.
Tapasztalataink azt mutatjdk, hogy a csoportban visszahtizddé, gatldsos gyermekek is
szivesen vesznek részt, mert az életkoruknak, egyéni fejlettségiiknek megfelelé feladatokon
keresztiil sikerélményhez jutnak. Az egyénre szabott feladatok erdfeszitést igényeltek ugyan,
de sikerrel tudjdk megoldani — ezéltal er6sodott Snbizalmuk.

Fontos feladatunknak tekintjiik az 6vodapedagdgus — a felzarkoztaté pedagogus — és a-

logopédus pedagégiai munkéjanak dsszehangolasat, a folyamatos tajékoztatast, tajékozodast a - '

gyermekek eredményes fejlesztése, fejlodése é.r,dekében.‘

Intézményiinkben az esélyegyenléség, valamint az egyenlé bindsméd kovetelményének

~ biztositisa érdekében a kivetkezo feladatokat hatiroztuk meg:

~ Az O6vodai hattérbdl adodo, esélyegyenlOséget, valamint az egyénléS banasmod
kovetelményt sérté koriilmények feltarasa, valamint azok kezelési médjanak
meghatirozisa.

~ A csaladi hattérbél fakado esélyegyenl6séget, valamint az egyenlé bandsmod
kovetelményét sérté koriilmények feltardsa, valamint azok kezelési moédjanak
meghatirozasa.




~ Az ¢6voda azon egyﬁftmﬁkﬁdési kapcsolatainak meghatarozasa, illetve a
kapcsolattartasban elldtand6 feladatok leirdsa, melyek segitik az esélyegyenlGség és az
egyenl6 banasméd kovetelményének megtartasat.

~ A szil6k jogainak és kotelezettségeinek meghatdrozésa, az ezzel kapcsolatos intézményi
feladatok rogzitése.

~ A pedagégusok jogainak és kotelezettségeinek meghatirozésa, valamint az ezekkel
kapcsolatos intézményi feladatok rogzitése.

~ A gyermekek jogainak és kotelezettségeinek meghatirozisa, valamint az ezekkel
kapcsolatos intézményi feladatok azonositésa. —-

~ A gyermekek fejlodésének értékelése.

A hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenlségének zdloga a megfeleld mindségii és
idétartamu évodaztatisuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejlédésének iiteme messze
" meghaladja a kés6bbi életszakaszok fejlddésének sebességét. Az élet elsd évei meghatérozo
jelentdséglick az idegrendszer, a tanulas, az adaptacios készségek alakuldsdban. Az alapvetd
készségek, melyek a sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkorban, 6vodaskorban az agyi
érési folyamatok lezarulasaig — megterhelés nélkiil — rendkiviil fejleszthetoek.

A cigdny kisebbségi nevelés az 6vodankban a sziilok igénye alapjan, magyar nyelven folyik
— a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelvei alapjan.
Fontosnak tartjuk, hogy a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek ne érezzék
kiviilallonak, kirekesztettnek magukat. Minden gyermeket a massag elfogadasira neveliink,
amiben modell értékii szerepe van az 6vodapedagégusoknak, illetve az 6voda valamennyi
munkatarsanak. ' '
Valljuk, hogy minden gyermeknek sziiksége van arra, hogy képességeit a legoptimalisabb
szinten alkalmazni tudja, és képességei lasstbb fejlédése miatt késdbbi életében ne keriiljon
‘hatranyos helyzetbe. Ezért célunk:

~ a csaladi nevelés hidnyanak kompenzélasa,

~ szocidlis beilleszkedésiik segitése, -

~ biztonsagérzet nyujtdsa szdmukra, mely megalapozza a szellemi kot6désiiket az

dvoddhoz, 6sztonzi tarsas kapesolataik pozitiv alakulasat.

Feladatunknak tekintjiik:

~ A gyermekek megismerését, hidnyossagaik feltérképezését, egyénre szabott,
differencialt segitségadassal felzarkoztatasukat minden teriileten.

~ Figyelemfelhivassal, példaadassal igyeksziink erfsiteni a sziilok felelosségét a
gyermekek otthoni gondozasa, nevelése irdnt, ezdltal fejleszteni a csaladi
héttérrendszert is.

Sajatos nevelési igényi gyermekek integralt nevelése

‘Az SNI-s gyermekek szama évrdl-évre novekvo tendencidt mutat. A gyermekek
s‘zakvélemén),fe’nek megfeleléen a Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Kozpont és Altaldnos Iskola szakemberei foglalkoztak velik. Rendkiviil j6 a kapcsolatunk,
eredményes az egyiittmiikodésiink.

A sajitos nevelési igényli gyermekek nevelését kiemelten kezeljiik, hiszen tudjuk hogy
fejlédésiikhoz sajat életkoru kozosségre, életkori igények alapjan kialakitott élettérre van
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sziikség. Szamukra felbecsiilhetetlen érték az életkori kozosség. Modellt kapnak tarsaik
viselkedésérol, szokasairdl, beszédérdl, mozgasarol, jatékairdl.

A pajtasok, a nevel0k, a sziilok teljes kozosségének gy kell elfogadnia a sériilt kisgyermeket,
hogy mindig az értéket keresi benne. Nemcsak a sajitos nevelési igényii gyermek szorul
specidlis megsegitésre, a t6bbi gyermeket is nevelniink kell az elfogadasra, egyiittmiikGdésre.
Ezért fontos feladatunknak tekintjiik a gyermekkozosség elfogadéva formaldsit, melynek
-alapja nem a sajnélat, hanem az egyiittes élményekbdl fakado szeretet.

Az Gvodai nevelés sordn az ép gyermekeknek lehetdségiik nyilik sériilt tarsaikat minél
korabban megismerni. Ez kés6bbi, elditélet-mentes szemléletiik kialakitisat alapozhatja meg.

A sajdatos nevelési igényii gyermekek nevelése az alibbiak figyelembevételével keriil
megvaldsitisra: '

] A sériilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlédését, az eredményeit, erényeit,
sikeres probalkozasait értékeld, massagat elfogado kdrnyezet segiti.

. A sajatos nevelési igényli gyermek irdnti elvarist fogyatékossaganak jellege,
‘sulyossaganak mértéke hatirozza meg. Terhelhet6ségét biologiai allapota, esetleges
tarsulé fogyatékossiga befolyasolja. A sajatos nevelési igényli kisgyermek egyes
teriileteken kiemelked6 teljesitményre is képes lehet, ennek felismerése és gondozasa
kiemelt feladatot jelent.

. Az 6vodai nevelés, a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitiizéseinek megvalositisara torekszik. A nevelés hatéséra a sériilés ardnyaban a
sajatos nevelési igényli gyermekeknél is ki kell alakulnia az alkalmazkodo-
készségnek, az akaraterének, az Onallosigra torekvésnek, az egyiittmiikodésnek.
Ennek érdekében szem el6tt tartjuk, hogy a napirend sorin mindig csak annyi
segitséget kapjon a gyermek, hogy 6nalldéan tudjon cselekedni.

»(')vod:i_nknak programunk céljaihoz rendelt eszkoz rendszerére jellemzd, hogy minden
tevékenységhez jo feltételeket biztosit. '

A nevelétestiilet felkésziilt. Valljuk, hogy " A program hatékonysdgdt nem a csoport
'szervezeti kerete hatdirozza meg, hanem az ovodapedagogus felkésziiltsége, rugalmassdga,
kreativitdsa, empdtidja, helyzetfelismerése, azaz egész egyénisége.”

(Porkoldbné Dr. Balogh Katalin: Komplex Prevenciés évodai Program)

1.2 SZAKMAI PALYAZATOK, AZOK EREDMENYESSEGE:

' Az énkorményzat TAMOP 3.3.2-08/1-2008-0002 palyszatiban aktivan részt vettiink.

D1 - beévodazasi tevékenység keretében kiemelt figyelmet forditottunk, illetve forditunk a
korzetiinkbe tartozé részoruld gyermekek bedvoddzasira. Hiszen a hétranyos helyzetl
gyermekek esélyegyenldségének ziloga a megfeleld mindségii és iddtartami 6vodaztatasuk.
"Ennek érdekében szoros egyiittmiikddést épitettiink ki 6vodank védondjével, a sziilékkel.
Intézményen beliil pedig a gyermekvédelmi megbizottal és a pedagdgusokkal.

Teljesités ideje: 2010. inércius 1 - december 31-ig

D4 - programkinilat bdévitése keretében, Szabé Beatrix d¢vodapedagogus sajét
gyermekcsoportjaban, 15 f6 HH / 4 f6 HHH gyermek részvételével, heti két alkalommal
testnevelés foglalkozast vezetett. A feladatnak megfelelden elkészitette:




— szakmai programtervét, az éves mozgasfejlesztés anyagat,
— a foglalkozasokrdl haladési naplét vezetett, mely tartalmazta a tevékenység leirasat, a
megval6suls tapasztalatait, a résztvev gyermekeket és a foglalkozas idopontjat,
— a sport foglalkozasok tapasztalatair6l éves 6sszegzést készitett.

Teljesités ideje: 2010. szeptember 6 - 2011. jiinius 15-ig

A gyakorlati megvalésulds soran 6rommel tapasztaltuk, hogy a gyermekek szivesen vettek
1észt ezeken a foglalkozasokon. Mikozben kedviikre levezethették mozgasigényiiket, fejlodott
mozgasuk. Egyre batrabbak, iigyesebbek voltak, a sikerélményeken keresztiil erosodott
Onbizalmuk. :

D6 - célzott Gvodai fejleszté foglalkozdsokat Gyurkovies Miklésné 6vodapedagégus
vezette. 11 f6 HHH gyermekkel foglalkozott heti két alkalommal. A feladat ellitisihoz
elkészitette: -

— mérési koncepcidjat a HHH gyermekek egyéni fejlesztéséhez,
~ felmérte és rogzitette a gyermekek fejlettségi allapotat,
—  a felmérés eredményének megfelelden elkészitette a gyermekek fejlesztési tervét,

— a foglalkozasokrél haladési naplét vezetett, mely tartalmazta a hoénap kiemelt
fejlesztési feladatait, a foglalkozds idOpontjat, az aktudlis foglalkozas fejlesztési
feladatat, valammt a fej lesztes tapasztalatalt eredményességét,

~ afo glalkozasokrol gyermekenként vezette a dokumentéciot,

~ elvégezte a gyermekek ,kimeneti mérését”, mely alapjdn gyermekenként
megfogalmazta a fejlesztési teruletek éves ertekeleset

— elkészitette a fejlesztd program éves 6sszegzését.'

‘Teljesités ideje: 2010. november 1 - 2011. jalius 31-ig

Gyermekeink szivesen vettek részt ezeken a foglalkozasokon, mert az életkoruknak, egyéni

. fejlettségiiknek megfeleld feladatokon keresztill sikerélményhez jutottak, mely névelte
- kitartasukat, onbizalmukat. Célunk, hogy minden gyermek a sajat szintjéhez, 6nmagéahoz

képest fejlodjek és érje el, vagy kozelitse meg az életkorara jellemz6 szintet, megvalésult.

D3 - nyitott 6vodai program keretében 2 alkalommal, 2-2 gyermekcsoportunkban jatsz6
délutan keretében az aldbbi programokat szerveztiik:

— A mozgis szerepe a gyermek egészséges fejlodésében —  eldadas
2 gyermekcsoportban Mackd- és a Cica csoportban

A Macké- és Cica csoportban a jatsz6 délutan keretében meglsmerhettek a sziilok
gyermekeik kedvenc jatékat, illetve a gyermekcsoportban biztositott mozgas
lehetdségeket. Kb. egy oras kozds jaték utan keriilt sor az 6vodapedagégusok
eldadésara a mozgas szerepérol.

—~ A mozgis szerepe a gyermek egészséges fejlodésében — eléadds szervezese
2 gyermekcsoportban: Delfin- és a Katica csoportban




A Delfin- és a Katica csoportos 6vodapedagdgusok sportos oltozéket kértek a
szilloktél a jatszodélutinra, mert kozO6s mozgasra, jatékra hivtak Oket a
tornatermiinkbe. Gyermekeikkel egyiitt tornaztak, verseny jatékot jatszottak. Itt is kb.
egy Ords koz6s mozgés, jaték utin keriilt sor az 6vodapedagégusok eléadasara.

Teljesités ideje: 2011. aprilis 11. és 13.

Mindkét rendezvényiinket eredményesnek, és hasznosnak itéltik. A j6 hangulatd kozos
program, a mas koriilmények kozott torténd talalkozas hozzijarult a sziilé - gyermek -
6vodapedagdgus kapcsolatanak erdsitéséhez.

C1 - Célzott beavatkozasok a korai fejlesztés érdekében: Allapotfelmérés — tandcsadas
tortént 12 £0 gyermek esetében. A gyermekek fejlettségét Székely Baldzsné gyogypedagégus,
kozoktatdsi szakértdé mérte. A felmérés eredményét megbeszélte az  érintett
ovodapedagégusokkal, a felzarkoztaté pedagdgussal és az erre igényt tarté sziildkkel.

A gyermekeink szamara TAMOP-3.3.2-08/1-2008-0002 pdlydzat adta lehet6ségeket
munkatirsaimmal és az érintett sziilékkel egyiitt pozitivan értékeltiik.

D5/1 és D5/2 - Egyéni fejlesziési tervek: Rendszeres értékelési rendszer k1alak1tasa és egyéni
felmérések, fejlesztési tervek készitése keretében kérdSivet toltottek ki a csoport
6vodapedagogusok, a felzarkoztaté pedagégus, a  szilsk és a gyermekek.

Torda Agnes kozoktatdsi szakértd megtekintette Bukva Lajos Imréné felzarkoztatd
pedagbgus egy foglalkozasat. Elismerden nyilatkozott a foglalkozasrél, a pedagdgus 4ltal
készitett, és hasznalt eszkozokr6l. A gyermekekrdl vezetett dokumentaciorol.

. D2 - Felmérés is intézkedési program kidolgozisa a HHH beévodszist hatraltaté
tényezikrél keretében Polyik Teréz esélyegyenldségi szakérté kereste fel intézményiinket,
€s tapasztalatainkrdl érdekl6dott a HH/HHH gyermekek beévodézéséval kapcsolatosan.

H2 - Pedagégus tovabbképzés keretében 95 pedagogus az alabbi 30 oras tovabbkepzesen
vett részt:
— Ovodai IPR tovabbképzési program (6vodapedagdgusok, - tantestuletek felkészitése a
- hatékony egyiittnevelésre, az integraci6s pedagdgiai rendszer 6vodai alkalmazaséra) -
~ 2011. mércius 17. 18. 19.

- A tevékenységkﬁzpontﬁ pedagégidk alkalmazasara val6 felkészités — a kompetencia
alapl oktatdst szolgal6 pedagégiai elvek, mddszertani és tanuldsszervezési eljardsok
megismertetése - 2011. aprilis 7. 8. 9.

H1 és H3 - IPR adaptaildsa és médszertani mentoralis keretében Pignitzkyné Lugos Ilona
mentorral tortént egyiittmikodést az IPR adaptildsa és moédszertani mentoralassal
kapcsolatban rendkiviil hasznosnak, és eredményesnek itéljiik, mely tovabb segiti pedagégiai
tevékenységiink fejlddését, fejlesztését a HH/HHH gyermekek harmonikus, eredményes
fejlodése, fejlesztése érdekében. -

A nevelbtestiilet értékelése alapjan, az altala készitett — ,Eszkoz Osszesité” és ,,Szervezeti
Osszesit6”  helyzetelemzés eredménye megerfsitett benniinket, hogy pedagégiai
tevékenységiinket pontosan, lelkiismeretesen, jol végezzik a fejlédésben lemaradt, illetve a
hatranyokkal kiizd6 gyermekek fejlédése érdekében. A HH/HHH gyermekek szempontjabél




is fontos, meghatérozo teriiletek j61 mikodnek. Felhivta a figyelmiinket a fejlesztendd
teriiletekre, mely a teriiletek dsszességét tekintve csekély, megvalosithato.

Osztonzésére harom munkatérsunk (Bukva Lajos Imréné, Gyurkovics Miklosné és Szabd
Beatrix) a ,,j6 gyakorlat” keretében elkészitette fényképekkel illusztralt ,,Fejleszt6 jatekok™
gylijteményét, az altaluk kitalalt és készitett eszkozokrSl, melyek hatékonyan segitik a
fejlédésben lemaradt gyermekek differencidlt egyéni fejlesztését. A gylijteményt minden
csoportunkba kozre adtuk.

,HOP és IPR Program médositds” tdblazata — a kozos vizsgalat, elemzés, megbeszélés,
rogzités utin — a program moédositési tevékenységemet segitette. Réirdnyitotta figyelmemet,
illetve figyelmiinket az IPR Programunk modositasdnak sziikségességére, fontossdgara.
Segitséget adott a modositashoz. ,Egyiittmikodések kialakitisa az 6voddn kiviili
szervezetekkel” teriileten javasolt médositast, melyet elvégeztem. Megéllapitottuk, hogy a
HOP megfeleld, nem kell médositanunk.

A mddositott IPR Programot a nevel6testiilet 2011. junius 10-ei nevelGtestiileti értekezleten
elfogadta. A nevelétestillet fontosnak tartja, kiemelt feladaténak tekinti a HH/HHH
‘gyermekekkel valé foglalkozast. Minden gyermek szdméra — kiilonos figyelmet forditva a
HH/HHH gyermekekre — gazdag programokat, valtozatos tevékenységeket kinalva biztosftjuk
a sajat, egyéni fejlodési iitemének megfeleld fejlddést, fejlesztést, tehetségének felfedezését,
kibontakozasat.

Teljesités ideje: 2011. aprilis 12 - jinius 15.

1.3 GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM:

A gyermekvédelem kiemelt helyet foglal el 6vodank életében. Gyermekeink t&bbsége igen
nehéz koriilmények kozott él. Tapasztalataink szerint fokozatosan n6vekszik a munkanélkili

sziilék szdma, mely komoly gondot okoz a csalddban. Ezért nagyon fontos az egyéni
sorsokkal val6 t6r6dés, a csaladgondozas, az elesetick segitése.

‘Ce'lunk, hogy feltirjuk mindazon koriilményeket, amelyek a gyermekek fejlodését
hatranyosan befolyasoljak.

Feladatunk: az 6vodai kereteknek megfeleléen megadjunk minden segitséget a hatranyok
cstkkentéséhez és kompenzaljuk lehetdségeink szerint azokat, a csaladgondozas és az egyéni
banasmad keretei kozott.

Fokozott figyelmet forditunk a veszélyeztetettség megel6zésének lehetéségeire, amely csak a
korai felismerés, felderités alapjan lehetséges. Ennek érdekében elengedhetetlen a gyermekek
ismerete, a személyiségfejlodésiikben jelentkez$ valtozasok, problémék korai felismerése, ill.
a nyilt, 8szinte kapcsolat kiépitése a csaldddal. Csak a kollégandk gyermekszeretete, kitarto,
empatiat sugarzo, diszkrét magatartasa vezethet olyan bizalomteljes kapcsolat kialakitdsahoz,
melyben a sziilék elmondhatjak gondjaikat problémaikat (pl. életkdriilményeikben
bekovetkezett valtozas: munkanélkiiliség, anyagi problémak stb.), ill. segitséget kérhetnek.
Fontos a csalad tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése és ezzel egyiittesen a gyermek
irénti feleldsség ébren tartdsa. Tapintatos személyes kapcsolat kialakitisa azon csalddokkal,
akik segitséget kémek vagy lathatéan segitségre szorulnak. A titoktartdsi kotelezettség
minden csaladokat érint6 kérdésben érvényesiil.

A problema megoldasat a sziilé nyitottsaga vagy zartsaga hatdrozza meg. Amennyiben a
kozvetlen viszony kialakuldsat valamilyen koriilmény akadalyozza, gy az 6vodan beliil
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kiemelt személyes torédéssel és fejlesztéssel igyeksziink a gyermek fejlddését segiteni.
Amennyiben a sziiléi egyiittmiikddést sikeriil elnyerniink, gy az 6vodén beliili tor8dés
kiegésziill 'a csaladi, vagy kiilsd segitséggel (Nevelési Tandcsadd, Szocidlis és
Gyermekvédelmi Iroda, Jézsefvarosi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont).

A gyermekvédelmi munka koordindlisit a gyermekvédelmi felelds latia el

Gyermekvédelmi tevékenységiink hirom teriiletre terjed ki:

~ a gyermek fejlodését veszélyeztetd okok megeldzésére,
~ feltarasara,
~ megsziintetésére.

F& szempontunk a megel6zés, illetve ennek érdekében egytittmiikdés a csaladdal.

1.4 GYERMEK/TANULOI BALESETEK SZAMA, OKAIL

2009. oktéber 21-én tortént egy gyermek balesetiink. Egy kiscsoportos kislény, Botos Beatrix
az udvari jaték kozben, a csiszdarol gy érkezett a homokba, hogy az oldaléra fordult, és a
bal katja beszorult a torzse ald. A gyermeket a F6varosi Onkorményzat Heim Pl
 Gyermekkoérhdz Sebészeti Ambulancidjan lattdk el. A bal konydk csontja megrepedt,
begipszelték a karjat. Az ellatas utan hazaengedtek A balesetet az Oktatasi Minisztérium
honlapjan, a "BALESETI JEGYZOKONYV NYILVANTARTO tanulé- vagy
gyermekbalesetrl" rendszerben elkészitettilk, tovabbitottuk. A jegyzokdnyv egy példanyat a
sziilének atadtuk, illetve egy példanyt megkiildtiink a Muvelodem Ugyosztaly részére.

II. AZ INTEZMENY BELSO MUKODESENEK ELEMZESE

2.1 INTEZMENYI MIN(")SEGIRANYITASI PROGRAM MEGVALOSULASA

Egyik legfontosabb feladatunk a Komplex Prevenciés Ovodai Programunk gyakorlati
megval6sitasa, fokozott figyelmet forditva a hatranyos helyzeti  gyermekek
esélyegyenléségének biztositasara, melyrl mar részletesen beszamoltam.

A kitlizott  célok, feladatok megvaldsulisiban meghatirozonak itélem a vezetdi
ellendriéseket az intézmény mitkidésének valamennyi teriiletén.

A 2008/2009-es nevelési évben az intézmény 1j vezetGjeként az intézmény zdkkenSmentes,
torvényes mitkodése érdekében az alabbi teriiletek ellendrzésére helyeztem a hangsulyt:

" Munkaiigyi ellenérzés keretében:

Ellendriztem, rendeztem valamennyi dolgozé személyi anyagit. Munkaviszonyuk,
kozalkalmazotti jogviszonyuk idejét, valamint intézményi munkaviszonyuk kezdetét. Ezek
alapjan megallapitottam a jubileumi jutalom-, a felmentési id6-, a végkielégités-, és a keriileti
t6rzsgéarda jutalom jogosultsag kezdeti idejét. Iskolai végzettségiik, valamint szolgalati idejiik
alapjan ellendriztem fizetési osztalyba soroldsukat, illetményiiket, a kotelezd el6lépéstik évét,
illetve a pedagogusok esetében a kotelezd tovabbképzés teljesitcsét kovetd rendkiviili

elolépések évét.
A taldlt éltéréseket, problémdkat orvosoltuk: javitottuk, moédositottuk.
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Tovabbra is feladatom:
~ A munkaviszonyok, illetve az azokat igazolé dokumentumok ellenérzése, egyeztetése —
hiszen a 2011. évi 6nkormanyzati ellen6rzés igyekezetem ellenére is problémat talalt.

Az illami_normativa igénylés — lemondds — pétigény redlis megitélése érdekében
folyamatosa ellenérzém:

~ A gyermeklétszamot.

~ - Pedagdgus szakvizsga és tovabbképzési tamogatas felhasznalasat, tovabbképzésen vald
részvételt javasoltam.

~ A kedvezményes étkezésre jogositd hatirozatok-, orvosi igazolasok érvényességét,
valamint a 3-€s tobb gyermekes csaladok esetében a sziil6i nyilatkozatokat.

~ A 6. sz. analitikus vezetés pontossagat.

Folyamatos feladatomnak tekintem:

~ Az igényelt 4llami normativa és a felhasznalds egyensulyanak figyelemmel kisérését. Az
adatok alapjan sziikség szerint lemondas, illetve pétigény kezdeményezését.

Az 6vénék gyakorlati munkdjinak ellendrzését altaldban az intézményi tovabbképzés
keretében végeztem. Az ellendrzés célja: a pedagdgiai gyakorlat segitése és fejlesztése:

~ Azonos pedagogiai nézetek, elvek alakitésa.

~ A Komplex Prevencios 6vodai Program gyakorlati megvalosuldsanak nyomon kovetése,

segitése.
~  Kitiizott mmosegcel_]amk megvalosulasanak gyakorlata
~ A gyermeki jogok érvényesiilése: ,A gyermeknek joga, hogy képességeinek,
~ adottsagainak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon...”

Az értékelésnél fontosnak tartom:

~ apedagogiai szabadsag tiszteletben tartasat,

~ hiteles legyen,

~ mindig nyilt, a végzett munk4val aranyban all6, és minden lényeges kérdésre reagdld
legyen, ' :

~ a helyzet elemzése, a problémak, és az eredmények feltdrdsa mellett mutassa meg a
tovébbfejlesztés lehet6ségét és modjat.

Tapasztalataim szerint munkatarsaim szakmailag jol felkésziilt, tudatos neveldk. Nyugodt,
baratsidgos légkorben biztositott a gyermekek életkordnak, egyéni fejlettségének megfeleld
tartalmas tevékenység lehetGsége. A jatszé-helyek a gyermekek fejlettségének megfelelen,
esztétikusan kialakitottak. A tudatosan vélasztott eszk0zOk messzemenden biztositjdk az
egyéni fejlettségnek megfelel6 fejlodést, fejlesztést. Gyermekcsoportjainkban magas a rossz
szocialis hatteri, ingerszegény kornyezetben €16 vagy egyéb ok (gyakori betegség, hidnyzas,
kés6i 6vodakezdés) miatt lassabban fejlédé gyermek. Ezért munkatarsaim fokozott figyelmet
forditottak a gyermekek differenciat egyéni fejlesztésére. Minden gyermek szAdmdra gazdag
programokat, viltozatos tevékenységeket kindlva biztositidk a sajat, egyéni fejlodési
" litemének megfelel6 fejlesztést, tehetségének felfedezését, kibontakozasat. Fontosnak tartjuk,
hogy minden gyermek a sajat szintjéhez, 6nmagdhoz képest fejlodjék és érje el vagy
kozelitse meg az életkorara jellemz0 szintet.
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A dajkdk a gyermekcsoport életkordnak, fejlettségének megieleléen vesznek részt a
gyermekek 6vodai életének szervezésében, a gondozasi feladatok ellatdsaban.

2.2 AZ EREDMENYEKKEL VALO ELEGEDETTSEGMERESEK ALAKULASA

A gyermeki elégedettségi vizsgdlatok eredményének dsszegzése:

Felmérésiink arra iranyult, mit szeret, mit nem szeret a gyermek az 6vodaban, illetve mit
szeretne tenni. Szerettiik volna megtudni, hogy gyermekeink pozitiv vagy negativ emécidval
kotoédnek az 6vodai tevékenységekhez. Képeket késziteitiink mindennapi életiikr6l, és ezek
segitségével beszélgettiink velik. Megdllapitottuk, hogy altalaban szeretik az 6vodéaban a
kiilonboz6 tevékenységeket. Szivesen jarnak az dvodaba.

Kivansagaik megismerése érdekében meseszituiciot teremtve elmondtunk nekik egy
térténetet, amiben egy tiindér valora valtja a kivansagokat. Kivansagaik kozott szerepelt:
hajokirandulas, csonakazas, lovagldas, hintazas stb. Részben sikeriilt valora valtanunk.

Tovdbbra is feladatunk:

Otthonos, csaladias 1égkor megteremtésével a gyermekek biztonsigérzetének fenntartésa.
A gyermeki jogok biztositisa. Tartalmas, életkoruknak, fejlettségiknek megfeleld
tevékenységeken keresztiil — valtozatos, jatékos-cselekedtetd modszerek alkalmaziséaval
érdeklbdésiik fenntartasa, fejlodésiik folyamatos biztositasa. ’

A pedagogus elégedettségi vizsgdlatok eredményének osszegzése:

A felmérés eredményét pozitivan értékeltiik. Esztétikus kérnyezet, nyugodt, zavartalan
~munkafeltételek, és munkahelyi légkor biztositja a tartalmas pedagédgiai tevékenység
feltételeit. A helyi nevelési programunkban megfogalmazott célokat, feladatokat mindenki
fontosnak tartja, ennek megfeleléen torekszik a tudatos gyakorlati megval6sitasra, a partner
kapcsolatok alakitésara, dpoldséra.

Tovdbbra is feladatunk:

~ aj6 6voda-sziil6 kapcsolat fenntartésa,
~ hagyomadnyaink dpolasa, fejlesztése.

A nem pedagdgus munkatdrsak elégedettségi vizsgdlatok eredményének dsszegzése:

A felmérés eredményét a nem pedagégus munkatarsak korében is pozitivan értékeltiik.
Munkafeltételeik biztositottak. Szivesen és aktivan részt vesznek nevelési céljaink,
feladataink megvalésitasaban.. Egyiittmiikodve biztositott az Ovodink eredményes és
zavartalan miikodése.

Tovabbra is feladatunk:

~ A j6 6vond-dajka kapcsolat fenntartdsa az eredményes egyiittmi{ikodés érdekében.
~  Otthonos, csaladias légkorben a nyugodt, zavartalan munkafeltételek biztositasa.

A sziildi elégedettségi vizsgdlatok eredményének dsszegzése:

A 2008/2009-es nevelési évben az elégedettségi vizsgalatok alkalméval azt tapasztaltuk, hogy
a sziil6k nem ismerik az intézmény helyi nevelési programjat, pedig a vezetés atvétele elbtt is
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a Komplex Prevenciés Ovodai Program alapjan dolgoztak a munkatarsak. Erezhet volt még
az 6voda-Osszevonas és a vezetGvaltas miatti neheztelés is. A sziilok szerencsére csekély része
ezt nem tudta elfogadni — Ggy gondoltuk ez természetes — kiindulasi pontnak tekintettiik.
Tobbségiik oriilt a kornyezeti valtozasnak, pozitivan értékelte a szokasokban, szabalyokban
bekdvetkezett valtozasokat.

A 2009/2010-es nevelési évben elsédleges feladatunknak tekintettik az dvoda-sziild
kapcsolat feliilvizsgalatat, javitasat. Ilelyi nevelési programunk bemutatisat a sziiloknek —
minden év elején, az els6 sziil6i értekezleten. A gyermekek részére délutani foglalkozasok
szervezését kiils6 szakember bevonasaval, a sziilok redlis igénye alapjan. Feladatainkat
eredményesen teljesitettiik, melyet ebben az évben a sziilék korében végzett elégedettségi
vizsgalat is tikkrozott. A sziilok ismerik helyi nevelési programunkat, céljainkat, feladatainkat.
Biztonsagban érzik gyermekeiket, elégedettek dvodai kornyezetiinkkel. Pozitivan értékelték
egyiittmiikodésiinket: megfelel6 tdjékoztatist kapnak gyermekeik fejlddésérdl, problémaikkal
bizalommal fordulnak hozzank stb. Elégedettek pedagdgiai munkéankkal.

A 2010/2011-es nevelési évben nem tortént felmérés, a jovoben 2 évenként mériink.
Tovabbra is feladatunk:

~ A kiegyenstlyozott 6voda-sziilé kapcsolat fenntartasa.

Teljesitmény értékelés eredményének dsszegzése:

A 2009/2010-es nevelési évben elvégeztiik a teljesitményértékelést intézménylink
valamennyi munkatirsira vonatkozbéan. Megéllapitottuk, hogy munkatérsaink a maguk
teriiletén (6V0davezet6 6vodapedagogusok, a nevel-oktaté munkdt segitok, és a technikai
munkatarsak) egyéni képességeiknek megfelelden torekednek a pontos, lelkiismeretes,
megbizhaté feladatelldtasra. Munkatarsi kozosségiink egymadsra odafigyeld, probléma

érzékeny, egységes célokért dolgozo, segitbkész k6zdsség. -

2.3 MUNKASZERVEZES, INFORMACIOARAMLAS

.y

A hatékony munkaszervezést, az informaciéaramlist az alabbiak biztositjak:

Nevelotestiileti értekezletek

Célja, feladata:
~ informacidaramlas biztositasa,
~ azonos pedagdgiai nézetek, elvek alakitésa,
~ aktualis feladatok, problémak kezelése,
~ feladatok meghatarozésa.

Intézményi tovabbképzések

A testiileten beliill meghatdaroz6 a kozos pedagogiai elv, a kozos attitid ¢&s
kovetelményrendszer.
C’élja:

~ egymés munkdjanak megismerése, segitése,

~ gyakorlati tapasztalatok 4taddsa,
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~ anyilt, dszinte megbeszélés, egészséges szakmai vita hozzijarul a pedagdgiai munka
szinvonaldnak emeléséhez.

Havi megbeszélések

Melyeken:
~ atargyhavi feladatok pontositasa, iitemezése, _
~ atovabbképzéseken résztvevok beszamoldja, a szerzett tapasztalatok atadasa,
~ valamint az aktudlis gyermekvédelmi feladatok, problémak megbeszélése torténik.

Munkatarsi értekezletek

Célja, feladata:
~ az dvoda célkitlizéseinek, és a soron kévetkezd feladatainak ismertetése,
~ atechnikai dolgozdok pedagégiai ismereteinek bovitése,
~ a munkaszervezési kérdések jobb megoldasa érdekében a dolgozok javaslatainak,
véleményének meghallgatésa,
~ aj6 munkatarsi 1égkor kialakitasa az eredmények és a hidnyossagok feltarasaval.

Technikai dolgozék tovabbképzése

Célja, feladata:
~ Negyedévenként a gyermekcsoport aktuélis nevelési feladatainak attekintése,
megbeszélése.

~ Az egy csoportban dolgozo '(‘)v()nék és dajkdk gyermekekkel kapcsolatos
tevékenységének Osszehangoldsa, kiilonds tekintettel a gondozis és az anyanyelvi
nevelés teriiletén.

III. A FELADATELLATAS FELTETELRENDSZERE

3.1 SZEMELYIFELTETELEK

A bevezetbben leirt atszervezések utdn személyi feltételeink biztositjdk az intézmény
zavartalan, torvényes miik6dését. Jelenleg egy dvodapedagogus és két nevel6-oktaté munkat
segitd dajka van tartosan tdvol. Helyettesitésiiket megoldottuk.

Kotelezé pedagogus toviabbképzés helyzete:

Munkatarsaim a 277/1997. (XIL. 22.) sz. Korményrendélet alapjan a 120 6ras hétévenkénti
tovabbképzési katelezettségiiket teljesitették.

3.2 TARGYI FELTETELEK

_.Ovodank a keriilet nagyon sz€p, tagas, négy csoportos nevelési intézménye. A helyiségek, és
azok felszereltsége azonban feliilvizsgélatot igényelt. PL. a logopédus az 6véndi 6ltézében
foglalkozott a gyermekekkel. Hidnyzott az 6véndi szoba. A vezet6i iroda elzartan, a masodik
. emeleten volt. Nehezen megkozelithetd a munkatarsak, a sziilok szamdra, ezért ezen is
véltoztattunk. ‘
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Intézményiink masodik emeletén dvondi szobdt alakitottunk ki, ahol kényvtar, szamitogép,
Internet lehetéség segiti a kolléganok felkésziilését, illetve nyugodt, esztétikus kornyezetet
biztosit a sziilokkel valo talalkozasra, fogadoora, egyéni megbeszélések alkalméval.
Logopédiai szoba kialakitdsdval nyugodt, zavartalan munkafeltételt biztositottunk a Nevelési
Tanacsadé munkatarasnak, aki hetente két alkalommal foglalkozik raszoruld gyermekeinkkel.
A felzdrkoztaté pedagdgus szobdja is ezen a szinten taldlhaté. A helyiség berendezését,
eszkoz-felszerelését tagintézményiinkbdl biztositottuk. A ,.gyermek-barat” komyezet, a
minden teriilet fejlesztésére kiterjed6 jaték, és eszkoz-allomany vonzd a gyermekek szdmara,
szivesen vesznek részt a foglalkozasokon.

Az els6 emeleten alakitottuk ki a vezetdi iroddt (az 6vonéi 61t6z0 helyén) és az dvodatitkdr
iroddjdat. Az 6vonoi 61t6z6t a tigas dajkacltozében helyeztiik el. Igy sikeriilt az intézmény
valamennyi munkatarsanak nyugodt, zavartalan munkafeltételt teremteni, biztositani.

A foldszinti zord els6segélynyfjté szobat gyékény garnitiraval tettiik otthonossa.

A négy csoportszobdba athoztuk tagintézményiinkb6l a szekrénysort, mert a csupa-polc
rendszert, hogy mindig, minden ,,el6] van” nagyon zavar6nak talaltuk. Szintén innen cseréltiik
le a rossz allapot gyermekszékeket is. Az informatika palyazati pénziinket kiegészitve mind
~ anégy gyermekcsoportba 5-5 gyermekasztalt vasaroltunk.

A foldszinten és az els6 emeleten az Sltozteté-padokat fotelokra cseréltiik, ahol a sziilok
kényelmes koriilmények kozott oltoztethetik at gyermekeiket. Az eldtereket virdgtartokkal,
kaspokban elhelyezett novényekkel diszitettik. Az intézmény valamennyi helyiségébe W
fliggdnyt, a festésre Keriilt helyiségekbe fliggonytartokat is véasaroltunk. Az elromlott
automata moségépet is Ujra cseréltiik. _

A gyermekcsoportok munkdinak elhelyezésére, valamint a sziildk tdjékoztatdsira az
el6terekbe parafa tablakat véasaroltunk, helyeztiink el.

2008. dszén, illetve a két iinnep kizott az aldbbi helyiségeket festettiik ki: a teljes el6teret
(harom szinten), a feln6tt 65lt6z6t, az 6vondi-, a felzarkoztatd-, a logopédiai szobat, a vezet6i-
és az ovodatitkari irodat. Az 6vonodi- és a felzarkdztatd szobdban, valamint a vezet6i iroddban
burkolatcsere is volt. '

- 2009-ben, a nydri zdrdsi idé alatt: festésre keriilt valamennyi folyos6, mindkét szinten a
konyha és helyiségei, az orvosi szoba, a mos6-, a szarit6 helyiség, és a tornaterem. Az épiilet
mind a négy szintjén az elbterekben, a folyosékon és a négy csoportszobaban a fiitdtestet
eltakar6 lambéria fa keretét atcsiszoltattuk, lakkoztattuk. A 1épcsd-feljarok fa korlatait,
oszlopait Gjra festettiik, mazoltattuk.

Tagintézményiink udvarar6l a gumi-burkolatot felszedettiik, a Vig utcai udvarunkon keriil
elhelyezésre.

A munkatdrsak a szertirban, a raktarakban és a pincében talalhaté ,lomtarat” megsziintették,
rendezett kornyezetet alakitottak ki. Lassan minden a ,helyére” keriilt.

Intézményiink megujult. A nyugodt, zavartalan munkavégzés feltételei helyiségek és
eszkozok, felszerelések tekintetében is biztositottak. Kornyezetiink esztétikusan kialakitott,
rendezett.

2010-ben, a nydri zdrdsi idé alatt: a 4 csoportszoba tisztasagi festésére volt lehet6ségiink,
valamint a két udvarunkra 1-1 fém hazat vasaroltunk, az udvari jatékeszk6z6k taroldséra.

2011-ben, a nydri zdrdsi idé alatt: a 4 csoportszoba parkettdjanak csiszolasara, lakkozasara
volt lehetdségiink, valamint az elsé emeleti terasz rész egy részének Ujra szigetelésére,
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burkolasara. Erre azért volt sziikség, mert a foldszinti csoportszobank es6zések, illetve a téli
ho olvadasa alkalmaval beazott.

Szilikds koltségvetésiink is biztositotta az intézmény zavartalan miikddését, fedezte a
legfontosabb fejlesztéseket.

Ami még felijitisra szorul, de kiltségvetésiinkbol ondlléan nem tudjuk megoldani:

~ két gyermekmosdonk és a feln6tt zuhanyzo feltjitasa,
~ udvari jatékeszkozeink cseréje, illetve a balesetmentes talaj kialakitasa.

3.3 GAZDALKODASI FELTETELEK

A gazdélkodasra vonatkoz6 adatok a tdblazatokban keriilt kimutatasra. Koltségvetésiink
biztositja az intézmény milkodését, azonban felijitisra, nagyobb karbantartdsi feladatok
ellatasara nincs lehetdségiink.

IV. IN"I‘E’ZMENYT ER];}IT(”), KULSO SZERVEK ALTAL TARTOTT
MERESEK, ELLENORZESEK

4.1 MERESEK

Orszagos Pedagégiai Szolgaltaté Intézet 2011. marcius 1. - 2011. méjus 31. kozott DIFER
(Diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer) mérés végzett a Jozsefvarosi Onkorményzat
megrendelése alapjan az dvoddnkban. A mérésben azok a gyerekek vettek részt, akik 2011
- szeptemberében iskolakételessé valnak, fliggetleniil attél, hogy menne-e iskoldba. Akik mar
régebben iskolakételessé valtak, de még egy év 6vodai nevelésben részesiiltek, nem vettek
részt. Azok sem, akik a Nevelési Tandcsad6 illetve Szakértéi Bizottsag iskolaérettségi
vizsgélatan vettek részt. A mérések eredménye az akkori, pillanatnyi allapotot rdgziti.
Véleményiink szerint gyermekeink redlis fejlettségi allapotit az intézményiinkben
 alkalmazott, helyi nevelési programunknak megfeleléen kialakitott fejlettség mérési
eredmény mutatja.

4.2 ELLENORZESEK

Intézménylinkben a Jozsefvarosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellenérzési
Iroddja minden évben ellendrizte az allami normativa felhasznalisahoz kapcsolédéan a
kedvezményes étkezés dokumenticiéit. A kedvezményes étkezék nyilvantartdsa, a
kedvezményre jogosité hatdrozatok, orvosi igazoldsok, a sziiléi nyilatkozatok, valamint a
felhasznélés vezetése minden alkalommal pontos, naprakész volt.

2009. mércius 11-én — a Jozsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Miivelddési
Ugyosztily ellendrzése munkaiigyi dokumentumok adattartamira, a személyi
anyagokban 1évé dokumentumok nyilvintartisira terjedt ki. A sziréprobaszeriien
vizsgalt személyi anyagok minden tekintetben rendben voltak. A besorolds megéllapitisihoz
sziikséges munkakonyvek fénymdsolata és egyéb jogviszony igazoldsok, erkolesi
bizonyitvanyok, iskolai végzettséget igazol6 oklevelek, munkatigyi dokumentaciok idérendi
sorrendbe gylijtve, a kozalkalmazottak illetménye az adott besoroldsi osztily és fizetési
fokozattal sszhangban. Valamennyi kozalkalmazottra vonatkoz6an naprakész nyilvantartds a
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személyes adatokrdl, az illetményrdl, az el6meneteli rendszerrdl, valamint a jubileumi
jutalom, felmentési id6, végkielégités, torzsgarda jogosultsag idépontjardl.

2011. mdrcius 7-én a Jézsefvarosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal Hum4nszolgaltatasi
Ugyosztily, Oktatasi és Kulturilis Iroda munkatirsa ismét ellendrizte a munkaiigyi
dokumentumok adattartalmat, valamint a személyi anyagokban lévé dokumentumok
nyilvintartasit. Az ellendérzés sordn fény deriilt egy munkatirs, Kovacsné Pataki Olga
munkaiigyi dokumentumaiban az eltérésre. A kinevezéskor — amit még az el6z6 6vodavezetd
készitett el — a jogviszonyok felsoroldsa tévesen, hidnyosan lett feltiintetve. A hiadnypotlas
megtortént. Szerencsére a dolgozét semmiféle hatrany nem érte. Nem viltozott a fizetési
osztaly és fokozat besoroldsa, a jubileumi jutalom és a felmentési id6 jogosultsag figyelembe
vételének ideje, illetve a kotelez6 el6lépés ideje sem. A t6bbi, vizsgalt dokumentaci6 rendben
volt. :

2011. 4prilis 18 — 21 kozott a Jozsefvarosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal
Huminszolgiltatisi Ugyosztily, Oktatisi és Kulturalis Iroda munkatirsa taniigy-
igazgatasi ellendrzést tartott. A vizsgalat néhany adminisztrativ problémdra hivta fel
figyelmiinket. Osszegezve megéllapitotta, hogy a vizsgalt idészakban a taniigy-igazgatasi
dokumentumok vezetése, kezelése a térvényi elbirasoknak megfelelé. A dokumentumok
rendezettek, esztétikusak, a gondos nevel6i és a vezet6i munka mindegyikben latszik.

V. AZINTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Csaldd - évoda

Folyamatos feladatunk a sziilokkel valé egylittmiikddés tartalmi megujitasa.

Célunk: a személyiségi és a sziil6i jogok tiszteletben tartisaval erdsiteni a partneri viszonyt.
Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. A kett$ sszhangja, egytittmiikddése a gyermek
harmonikus fejlodésének feltétele.

Az 6voda nem vallalja 4t a csaladi nevelés feladatainak megoldasat, de hozzéjarul a csaladi
szocializécié esetleges kedvez6tlen hatasdnak enyhitéséhez. A csaladi nevelés hidnyosségaira
tapintatosan rairanyitjuk a sziilok figyelmét, felajanljuk a szakmai-pedagogiai egytittmiikodést
 a hianyossigok pdtlasara, a hibdk elkeriilésére és a lehetséges mértékig kompenzaljuk a
csalddi nevelés okozta hatranyokat. A gyermek redlis megismeréséhez, értékeinek
felfedezéséhez, alapsziikségleteinek kielégitéséhez a sziil6ket hozzasegitjik a gyermek 6vodai
fejlodésérdl valo rendszeres és korrekt tajékoztatassal. Sziikség szerint felhivjuk a sziilok
figyelmét sajat jogaikra, szakszerdi és kielégitd tdjékoztatast adunk a szocidlis juttatasok, az
- iskolavélasztds és més gondjaik megoldasanak lehetségeir6l.

A kapcsolattartas formai:

~ A napi talilkozdsok alkalmaval csak a legfontosabb informaciok nydjtisara van
lehet6ség, mivel az ovodapedagogus a gyermekek jatékanak irdnyitdsaval van
elfoglalva

~ A fogadédra alkalmas a problémak megbeszélésére a sziil6k és az Gvodapedagdgusok
részérol egyarant.

~ A csalddlitogatds j6 alkalom a csaldd nevelési gyakorlatanak, életkdriilményeinek
megismerésére, a gyermekkel valé kapcsolat erdsitésére.
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Sziildi értekezleteken az Ovodat, a csoportot, a gyermekeket, a sziiléket érintd
legfontosabb témdkat, feladatokat, programokat, problémakat beszéljik meg.
Az Gvodapedagégus feladata a sziilok véleményének meghallgatisa, javaslataik
figyelembe vétele. :

Nyilt napon a sziiloknek lehetdséget biztositunk a napi életbe valdé betekintésre.
A sziilok személyes élményeik alapjan gyermekiik (j vondsait, tulajdonségait fedezhetik
fel. Képet kapnak gyermekilk kozosségben elfoglalt helyérdl, viselkedésérdl,
teljesitoképességérol, egytttal modjuk van tarsaikkal valé Gsszehasonlitisukra is.

A jatszodélutdn célja a sziil6 - gyermek - 6vodapedagdgus kapcsolatanak erdsitése.

A munkadélutin, a ,mas” koriilmények kozotti taldlkozas is j6l szolgéalja a nyilt,
Oszinte kapcsolat alakitdsat, erGsitését. A sziilok kotetlenebb forméban szivesebben
mondjak el nevelési problémaikat, eredményeiket, romeiket stb.

A kizos programok, iinnepek lehetéséget teremtenek a csaldd és az 6voda kozotti
kapcsolat elmélyitésére, egymas szokasainak, értékrendjének még jobb megismerésére,
nevelési elveik kozelitésére.

Alapelveink:

bizalomra épiilé kapcsolat kialakitdsa minden csaladdal,

egyenrangl neveldtarsi viszony szorgalmazasa,

a gyerek fejlesztésében az 6vodapedagbgus tamasza legyen a sziilének,
a csaladi és az 6vodai élet kozotti folYamatosség biztositésa,

az egyéni igények, szokasok figyelembevétele,

az eloitéletek kikiiszobolése,

veszélyeztetett helyzetii gyermekkel szembeni kiilonds gondoskodas.

Csaldd-ovoda kapcsolatunkban szem elott tartjuk:

—~

Az Ovodai nevelés lételeme az 6voda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas
kapcsolat — ez elengedhetetlen a gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében.

A csaladdal t6rténé nyilt és Oszinte egylittmiikodés csak a kdlesonds bizalom talajan
valdsulhat meg.

- A sziilékoek tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, gyermekiik

fejlesztésében tarsak vagyunk.
Erezniiik kell, hogy gyermekiiket az 6vodaban szeretet és biztonsag veszi koriil.

Az dvoda valamennyi dolgozdjanak arra kell térekednie, hogy emberi magatartdsaval,
szakmai felkésziiltségével példamutato legyen a csaladok szdméara.

A Humdnszolgdltatdsi Ugyosztdly munkatérsaival a jo munkakapcsolat fenntartdsara,
erOsitésére toreksziink. Toreksziink a hataridok betartasara, a feladatok pontos végrehajtasara.
Sok, sziikség szerinti segitséget kaptunk Tolnai Lajos u. 19. sz. tagintézménylink
- megsziintetésénél, melyet ez iton is kdszoniink.

Ovodikkal valé kapcsolatunk:

Az aldbbi keriileti szakmai munkakdzdsségek munkdjdn keresztiil valosult meg:

~ Ovodavezetok munkak6zossége,

Gyermekvédelmi megbizottak munkakozossége, valamint

~ Egyéni fejleszt6k kore.
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Célunk: egymis munkijanak segitése, a gyakorlati tapasztalatok 4taddsa, eredményeink,
probléméink megbeszélése, Osszehasonlitdsa volt. Ennek érdekében eldadasokon,
konzultaciokon, gyakorlati bemutatokon vettiink részt.

Az dvoda_védéndjével a kialakitott j6 kapcsolat fenntartdsira toreksziink. A védond
negyedévenként latogatja az 6vodit, probléma esetén azonnal jon. A TAMOP 3.3.2 pélyéazat
kapcsan torekedtiink, illetve folyamatosan tOreksziink az egyiittmiikédésre, a rdszoruld —
hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekek beévodézasa érdekében.

Keriiletiink Altaldnos Iskoldival vald kapcsolatunk:

J6 kapcsolatunkat bizonyitja, hogy a sziilok tdjékoztatdsa alapjén, tankoteles kora
gyermekeink 88 %-at keriiletiink 4ltaldnos iskoldiba irattak be.

~ A kozeliinkben 16v6 harom iskola 1. osztdlyos tanit6it meghivtuk sziili értekezletiinkre,
ahol a tajékoztatason tl az érdeklddo sziilok feltehették kérdéseiket.

~ Tankdteles kori 6vodasaink ellatogatnak az iskoldba egy tanitdsi ordra a Németh Laszlé
Altalanos Iskolaba, és Molnér Ferenc Magyar-angol Két Tanitasi Nyélvii Altalanos Iskolaba.

~ Részt vesziink rendezvényeiken, pl. 6vodés rajzverseny, sport verseny.

Alapelveink: _

~ az 6vodabol az iskolaba térténd dtmenet zavartalan biztositasa,

~ akolesonds nyitottsag érvényesiilése, egymas munkajanak megismerése,

~  kolesonds bizalom, megbecsiilés egymds nevelémunkéja irant,

~ minden gyermek 6rommel induljon iskoléba.
A sziiloket folyamatosan tajékoztatjuk arrél, hogy melyik iskoldban, mikor tartanak nyilt
napokat, vagy foglalkozasokat az iskoldba késziilé gyerekeknek (falitjsag, hirdetmények,
szérélapok). Osztonozzik, timogatjuk keriileti iskolavilasztasukat.

Keriiletiink bolcsédéivel feladatunk kapcsolat, egyiittmiikodés kiépitése.

A kizmitvelgdési intézmények (szinhaz, mozi, mizeumok stb.) rendezvényeit a gyermekek
életkori sajatossagait, érdeklddését figyelembe véve latogatjuk.

A Nevelési Tandcsadd munkatirsai folyamatos segitséget nytjtanak pedagégiai céljaink,- |
feladataink megvalositasaban. Logopédusukkal, pszicholégusukkal a j6 munkakapcsolat
fenntartasara, erdsitésére toreksziink.

A Gyermekvédelmi Iroda folyamatos segitséget nyujt a csaladok szamara. Segitségiikkel
téritési dij hozzajarulast tudunk adni a rossz szociélis helyzetli gyermekek szaméra, akiknek
sziilei nehéz anyagi koriilmények kozott élnek, ezért a teljes téritési dijat nem tudnak fizetni.

Ha 6voda a gyermekeket veszélyeztefé okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja

megsziintetni, segitséget kér a Jdzsefvdrosi Csalddsegity és Gyermekjoléti Kizponttol.
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VI. OSSZEGZES

A beszdamoldsi idoszak értékelése

Az intézmény Uj vezetOjeként, illetve a térvényi viltozdsokbdl adodéan elkészitettem a
wSzabdlyzatok kimutatisa” tiblazatban felsorolt miikddési szabdlyzatokat (a Tiz és
Munkavédelmi Szabalyzat) kivételével.

Munkatdrsi kozosségiink hiarom éve dolgozik egyiitt az datszervezett intézményben.
Egymdsra odafigyelG, probléma érzékeny, egységes célokért kiizdeni képes, segitikész
kizosség. Nehéz, feladatokkal teli nevelési éveket zarunk. Eredményeinket csak
egylttmik6dve, 6sszefogassal érhettiik el.

Aktivan részt vettink az 6nkorményzat TAMOP 3.3.2-08/1-2008-0002 palysazatin, mely
rendkiviil megterheld volt a nevel6testiilet sziméra, hiszen révid id6 alatt nagyon sok feladatot
kellett végrehajtanunk, de hasznosnak és eredményesnek tartjuk. Nagyon sok pozitiv
értékelést, véleményt, megerdsitést kaptunk kiils6 szakértoktsl gyakorlati "pedagégiai
munkankrol, és a vezetett dokumentaciéinkrol. '

A nyugodt, zavartalan munkavégzés feltételei biztositottak minden teriileten a helyiségek,
eszkozok és felszerelések tekintetében egyarant. Kornyezetiink esztétikusan kialakitott, tiszta,
rendezett. Tovdbbra is feladatunk targyi és kornyezeti feltételeink javitiasa érdekében a
palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése, illetve pdlydzatok készitése —
“kiilénésen udvari jatékeszkozeink megajitisa érdekében.

Intézményiinkbe jelentkezd valamennyi korzetiinkbe tartozd gyermeket fel tudtuk venni.
Magas szintli szakmai felkésziiltségii pedagdgusaink a gyermekek egyéni fejlettségét szem
el6tt tartva — oromteli, tartalmas tevékenységek tervezésével, szervezésével biztositottak a
gyermekek egészséges, harmonikus személyiségfejlédését, fejlesztését. Feladataikat a
dajkakkal 6sszehangoltan lattak el a gyermekek érdekében.

Ellendrzd tevékenységem az. intézmény zokkenbmentes, tirvényes miikodésével kapcsolatos
teriiletekre valamint a gyakorlati pedagdgiai munka elemzésére, értékelésére, segitésére
terjedt ki Intézményi tovabbképzések keretében a jovében is lehetdséget biztositunk egymas
munkdjanak megismerésére, figyelemmel kisérésére, a kozos pedagogiai elv, kozds attitiid és
kovetelményrendszer alakitisa érdekében.

Intézményiink a torvényi eléirasoknak megfelelen zavartalanul, j61 mikodik.

Tervezett fejlesztési és egyéb elképzelések

Targyi feltételeink teriiletén fontos lenne, de koltségvetésiinkbdl onalloan nem tudjuk
megoldani:

~ két gyermekmosdonk és a feln6tt zuhanyzé feltjitasa,
~ udvari jatékeszkozeink cseréje, illetve a balesetmentes talaj kialakitasa.
Pedagogiai munkdnk teriiletén tovibbra is kiemelt feladatunk:

~ Komplex Prevenciés Ovodai Programunk gyakorlati megvalésitasa, fokozott
figyelmet forditva a hétranyos helyzeti gyermekek esélyegyenl6ségének
biztositasara. .

~ J6l miik6do partneri kapesolataink szinten tartdsa.
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TABLAZATOK:

1. A SZOLGALTATAST IGENYBE VEVOK ADATAI

Szolgaltatast igénybevevik szama (f6)

nevelési év / tanév
2007/2008. | 2008/2009. | 2009/2010. | 2010/2011.
| Férbhely alapit6 okirat szerint 100 150 150 100
[Cioport 3 5 4 3
Létszam 102 110 98 94
[Bejaro . - . :
Haétranyos helyzet - 57 55 51
Halmozottan hatranyos helyzetii - 2 21 13
| Sajatos nevelési igényit 2 2 2 3
Tanuldsi, beill., magatart. nehéz. kiizd6 - - - -
Gyobgytestnevelésben részesiilok | - - - -
Logopédiai terapiat igénybevevok 15 27 18 19
| Nevelési tandcsadast igénybevevok v - 1 2 8
. | Tskolaérettségi / fejlettségi vizsgalatban 8 9+1 13+1 11+2
részestiltek szama (szakeértdi 1 £5 | (szakeértdi 1 £ | (szakért6i 2 £6
SNI) SNI) SNI)
2. . ALKALMAZOTTAK ADATAI
Az intézmény alkalmazottainék létszama
nevelési év/ | pedagégus | pedagégiai egy¢b (6) Osszesen
tanév (f6) munkait {1} allashely
segit6 (f6)
| 2007/2008. 10 5 2 18 17
[200872009. 14 10 1 28 27
2009/2010. 11 7 2 20 19,5
2010/2011. 11 7 2 20 19,5

22




3. EREDMENYEK

Pedagogus tovabbképzések

Képzésben Képzés megnevezése Képzés helye Képzés
résztvevok : idétartama
szima

2 Ovoda Helyi Nevelési Programjanak Euron Pedagégiai Szakmai 6 ora
médositdsa az j Alapprogram alapjan Szolgéltat6 Intézet

165 »A gyermek mindenek felett 4llé érdeke” MOD-SZER-TAR 8 6ra
Esélyteremtés az 6vodai élet mindennapjaiban Oktatdsszervez6 €s Tanacsado

Kift.

25 ~A gyermek mindenek felett 4all6 érdeke” MOD-SZER-TAR 7 6ra
A szabad jaték, mint az esélyegyenldség | Oktatisszervezd és Tanacsadd
elémozditasanak egyik eszkoze Kit.

25 Az anyanyelvi fejlesztés lehetGségei 4-7 éves Logosoft Bt. 30 6ra
gyermekeknél 1093 Bp. Lényay u. 42/b.

25 Anyanyelvi fejlesztés jétékosan. Andaxin _ 30 ora

| Kisgyermekek fejlesztése anyanyelvi és Kulturalis Szolgéltaté Bt.
dramajatékokkal ' ‘

116 A sajétos nevelési igényl gyermekek integralt Prekog 30 ¢6ra

' nevelésének elmélete és gyakorlata Pedagégiai Szolgaltat6 Intézet

166 (Ki)itkeres6  program: a magatanésiﬂ' o LOGO-PEDKM BT. 60 6ra
problémak kialakuldsanak okai,
megelézésének lehetdségei és technikdk a
magatartasi probléméak kezelésére

316 Vlzuéhs jéatékok, erdekes technikék, eszkozok SZORT BT. 60 éfa
a gyakorlatban | 1048 Bp. Borondos u. 30.

955 C)vodai IPR  tovibbképzési  program | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei 30 6ra
(6vodapedagégusok, - tantestiiletek | Pedagégiai Intézet, Pedagogiai
felkészitése a hatékony egyiittnevelésre, az Szakmai és Szakszolgalat
integraciés pedagégiai rendszer Gvodai
alkalmazaséra)

9 A tevékenységkozponti pedag6gidk Jész—Nagyklm-SzoInok Megyei 30 6ra
alkalmazasara val felkészités — a kompetencia | Pedagégiai Intézet, Pedagégiai
alapi oktatist szolgdlé pedagégiai . elvek, |~ Szakmai és Szakszolgalat

{ médszertani és tanuldsszervezési eljarésok
megismertetése

1f6 | ABPE-tovabbképzés I. a koltségvetési szervek | Nemzeti Adé- és Vémhivatal 7 6ra
vezetOi és gazdasigi vezetdi részére Keépzési, Egészségiigyi és

Kulturalis Intézete
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Az intézmény altal benyujtott palyazatok

megnevezése

részesiilt személy, szervezet

nevelési év / Palyazat kiiré Pailyazat Igényelt Eredmény
tanév témaja tamogatas Ft
2007/2008. Az vklatasi és Teljesitmény 463.000. 463.000.
kulturélis miniszter motivaciés
11/2008. (I11.29.) palyazati alap
{ OKM rendelet 4 §-a
alapjan
2008/20009. Féviarosi Eszkoz palyazat 1.000.000. 0
Kozoktatasfejlesztési
Kozalapitvany
Az oktatasi és A beilleszkedési, 65.000. 65.000.
kulturdlis miniszter | magatartési,
9/2008. (01.29.) tanulasi
OKM rendelet nehézséggel kiizdd
11 §-a alapjén gyermekek, tanulék
felkészitésének ’
tamogatasa
Az oktatési és Informatikai 142.800. 142.800.
kulturdlis miniszter | palyazat
23/2008. (VIIL6.)
OKM rendelete
alapjin
2009/2010. Az oktatési és Informatikai 1.000.000. 1.000.000.
E kulturalis miniszter | pélydzat -
28/2009. (VIIL.19.) ]
OKM rendelete
alapjin
| 2010/2011.
Elismerések, kitiintetések
Elismerés, kitiintetés éve | Elismerésben, kitiintetésben | Adomianyozé
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4. GAZDALKODASRA VONATKOZO ADATOK

adatok eFt-ban

Gazdalkodasra vonatkozé adatok
Megnevezés 2007/2008. | 2008/2009. | 2009/2010. | 2010/2011.
év év év év'
Bevétel Gsszesen: 141.237 109.114 88.573 35.684
Sajat bevétel 8.794 8.709 8.066 4.196
| ebbdl: Atvett pénzeszkoz - e -
Tamogatasértékil - - -
bevétel
Finanszirozas 132.443 100.405 80.507 31.488
Kiadas dsszesen: 131.307 107.332 85.617 39.950
Személyi juttatas 74.091 57.988 47.847 20.462
ebbol: Munkaadéi jarulék 23.035 17.264 12.043 5.059
Dologi kiadas 34.181 31.880 25.727 14.429
Ellatottak juttatasa - - -
Felhalmozasi - 200 - -
kiadasok
_ Az intézmény helyiségei (db)
Foglalkozasi helyiségek Testnevelés Konyha
csoportszoba
torem p— e Ossz. tornaterem vtornaszoba | 16z6 talalo
4 - 4 4 1 - 1

12011. féléves teljesitési adatok
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Ertékelés (intézményvezetés
véleménye alapjian)

nagyon jo

megfeleld nem

megfeleld

Epiiletek allapota

X

{ Mellékhelyiségek allapota

Btorzat

Csoportszobakban

Kiszolgal6 helyiségekben

Irodakban

Ertékelés (intézményvezetés
véleménye alapjin)

nagyon jo

nem
megfelelé

megfeleld

Szertérak felszereltsége

X

Testnevelés feltételei

Jatsz6udvar, sportudvar

| Infrastrukturalis ellatottsag

Szamitégépes ellatottsag

Felijitas, karbantartas

adatok eFt-ban

2007/2008. .

év

2008/2009.

2009/2010.

7.

€V

2010/2011. |
&V

| Felnjitas

Epiilet 1.890

Egyéb -
(eszkozok)

| Karbantartas

| Epiilet 3.059

1.920

278

Egyéb -
(eszkozok)

22011. féléves teljesitési adat
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5. SZABALYZATOK KIMUTATASA

‘ Szabélyiatok kimutatisa
SSZ. Szabilyzat megnevezése Hatilybalépés ideje -
Miikddési szabalyzatok
1. | Helyi Nevelési Program 2010. 09. 01.
2. | Hazirend 2011. 09.01.
3. | SzMSz 2009. 10. 07.
4, |[MIP 2009. 09. 01.
5. | Kozalkalmazotti Szabalyzat 2008. 09. 01.
6. |Intézményi Kozoktatdsi EsélyegyenlOségi 2009.09. 01.
Intézkedési Terv ' :
Gyakornoki Szabalyzat 2008. 09. 01.
Tovabbképzési Program 2008. 09. 01.
9. | Tiiz és Munkavédelmi Szabalyzat 2008. 06. 30.
Gazdilkodasi szabdlyzatok
1. - | Iratkezelési szabélyzat 2010. 05. 01.
2. | Eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzata 2010. 01. 01.
3. | Kozbeszerzési és Beszerzési szabalyzat 2010. 05. 01.
4. | Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat 2010. 05. 01.
5. | Pénzkezelési szabalyzat 2010. 04 01.
6. | Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, 2010. 05. 01.
~ | selejtezésének szabdlyzata
Szémviteli politika szabélyzat 2010. 01. 01.
8. | Vezetékes és mobiltelefon hasznalati 2010. 04. 01.
| szabdlyzat
9. | Ugyrend | 2010. 05. 01.
10. Szabalytalansdgok kezelése az 6né.116an 2010. 01. 01.
miikod6 és gazdéalkodo és az 6nalldan mik6do
intézmények részére |
11. | Munkamegosztisi megéllapodds az onalldan 2010. 08. 05.
miikod6 és gazdalkodo és az onalloan mik6do N
12 keriileti 6voda k6z6tt =
12. | Folyamatba épitett, Elbzetes és Utdlagos 2010. 01. O1.

Vezet6i ellen6rzés (FEUVE)

Budapest, 2011. augusztus 31.

Volgyesi Anna
ovodavezetd
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Bevezetés

1. OVODANK ADATAL:

Az intézmény neve: Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda
Az intézmény székhelye: 1083 Budapest, Szigony u.18.
Az intézmény telephelye:
Tagévoda: 1083 Budapest, Témé u. 38/A
OM azonositéja: 034383
Az intézmény alapitéja: Székesfovaros 1897, illetve
Budapest, VIII. ker. Tanacs VB., 1975.

Az intézmény fenntartéja: Budapest Févaros VIIL ker. Jozsefvérosi Onkorményzat
1082 Budapest, Baross u. 63-67.

Az intézmény gazdilkodasi jogkore: részben 6nalléan gazdalkodo

Alapité okirat modositott szama: 277/2009. (V1. 17.)

- Az intézmény tipusa: évoda

csoportjainak szama: 7 csoport ( Szigony u.: 4 csoport- T6md u. 3 csoport)

felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 190 f6

2. BESZAMOLASI IDOSZAK: 2007. szeptember 1. — 2011. augusztus 31.

2008. augusztus 1.-t6] vagyok a Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda (1083 Budapest,
.Szigon.y, u. 18.) vezet6je. 1990 6ta dolgoztam ebben az intézményben.

3. AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE _AZ ALAPITO OKIRATUNK

ALAPJAN:

A kozoktatasrél sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény 24.§ (1) bekezdése alapjén az 6voda 3 éves
kortdl — e torvény 6.§ (2) bekezdésében meghatdrozottak szerinti — a tankételezettség
kezdetéig nevel$ intézmény. Az 6vodai nevelés keretében végezzik a cigdny kulturalis
nevelést magyar nyelven, és a megismer6 funkciok, vagy a viselkedés fejlodésének organikus
okra visszavezethetd, vagy organikus okra vissza nem vezetheté silyos €s tartos
rendellenessége miatt gondozasba vett, gyengénlatd, enyhe értelmi fogyatékos

4. AZINTEZMENY KORNYEZETE:

Ovodéank a VIIL keriilet legzsafoltabb részében helyezkedik el. Az intézményiinkbe
jéré gyermekek koziil az etnikai kisebbséget alkotok létszdma az dvoda Osszlétszaménak
50%-4t meghaladja, a gyerekek tobbsége ingerszegény otthoni kémyezetben él, nagyon rossz
szocidlis feltételek kozott. Lakasaik szoba-konyhés sziikséglakéasok, melyben tbb generacio
is egyiitt él. Kevés a zold teriilet a hézak kozétt, a szik, zstfolt udvarokban lehetetlen a

gyermekek jatéka, nincs mozgasteriik. A sziilok tobbsége munkanélkiili, alkalmi munkakbol,
segélyekbdl és a csaladi p6tlékbol él, nagyon nehéz koriilmények kozott. Ezeknél, a




gyermekeknél a csaladban kézponti helyet foglal el a megélhetésért folytatott kiizdelem; igy
kevés segitséget kapnak csaladjuktol mind anyagi, mind szellemi vonatkozasban. A csalddok
- szabadidds tevékenysége €s a gyermekkel val6 foglalkozas kozott osszefliggés van. A tébbet
kiranduld, tarsasagi életet €16 sziilok tobbet jatszanak gyermekiikkel, gyakrabban mesélnek
nekik, nagyobb ismeretanyaggal rendelkeznek, az ingerszegény kornyezetbdl hozzank érkez6
gyermekek kozott gyakori a magatartdszavaros, kevés ismerettel rendelkez. A felmérés
szerint a sziilok igénylik scgitségiinkct nevelési probléméik megoldasihoz, srommel fogadjak
az 6vodapedagogusok csaladlatogatasait.

5. AZ INTEZMENY SZEREPE A KERULET KOZOKTATASABAN:

Korzete: Budapest Févéros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal
meghatérozott utcanév jegyzék szerint.

A kozoktatasrol szoldé 1993. évi LXXIX. térvény alapjan kozfeladata a kozoktatds, mely
magéban foglalja az 6vodai nevelést.

I. SZAKMAI-PEDAGOGIAI MUNKA

1.1 ALAPFELADATOK (KOTELEZO ES VALLALT) ES AZOK TELJESITESE:

Nevel6testiiletiink mar jol bevalt gyakorlatként dolgozik az epochélis rendszerii
nevelési program szerint. 1998 4prilisa 6ta e program budapesti bazis6voddjaként
bemutatokat szervezhetiink az érdekl6d6 6vodapedagbgusok, nevelStestiiletek részére.

A program céljai:
> Az egyén teljes személyiségének harmonikus fejlesztése természetes kornyezetben
- Ontevékeny részvétellel szerzett tapasztalatokra épitve.
» Olyan pedagogiai kdryezet kialakitasa, ahol a befogad6 attitlid természetessé valik
az dvodapedagbgus, a nevelémunkat segité munkatarsak, szilék, gyermekek szdméra

egyarant.
> Az etnikai kisebbség hagyomdnyainak megdrzése, dpoldsa, megismertetése sajat
kultarajaval. .
>  Migrdns gyermekek onazonossdgdnak megdrzése.
> Szeretetteljes, a gyerekek érdekeit, egyéni képességeit és sajatos igényeit szem el6tt
tarté 6vodai nevelés.
» Sikerorientélt, szinesen kommunikal6, a kornyezetben jol eligazodd, problemajukra
- sajat megoldast taldld, jo kapcsolatteremtd képességgel rendelkezd gyerekek
nevelése. -
> Az egészséges eletmodra nevelés, a gyermek testi fejlodésének elsegitése.
> Hagyomanyaink apolésa.
> A komyezet védelme, a természet szeretetére nevelés, a kornyezettudatos magatartds

kialakitdsa.

A jaték a gyermek legfibb, legfejlesztobb tevékenysége, alapveto" létforma, legfobb
élményforrds, a szocializacié szintere. A gyermek személyiségfejlesztésének szintere, a
tanulds, a készség és képességfejlesztés leghatékonyabb médja. A gyermek a jatékon
keresztiil tanul a legintenzivebben. Az epochélis rendszerti tanulési folyamat erre épiil. A
gyermekek az 6véné éltal tervezett, elkészitett szabalyjatékokon, jatékfeladatokon, jdtékos




tevékenységeken keresztil ismerkednek a matematikéval, dolgozzik fel a kornyezetrol
szerzett tapasztalatokat, ismereteket.

Az epochalis tanulas tartalmi eszkozei

A kotetlen epochdlis tanuldsi rendszer tartalmi Osszetevéi a kornyezet- €s
matematikatanulds, ének-zene, kommunikacié (beszéd-fejlesztés, mese, vers, illem), abrazold
tevékenység és testnevelés. Két epocha alakithato ki:

e kornyezetismeret, kérnyezetvédelem, munka-, illem-, és
¢ matematika - tanulas

Mind a két tartalom, a koérnyezd valdsag Osszefiiggéseinek, torvényszeriiségeinek
megismertetését szolgalja. A kornyezetismeret az €16 természeti kérnyezetben és a tarsadalmi
kornyezetben bekovetkezett valtozasokat, a valtozasok hatasait, kovetkezményeit,
térvényszerliségeit, mig a matematika a kdrnyez$ valésag targyait mennyiség, kiterjedések
stb., tehat matematikai dsszefliggések szempontjabél vizsgalja. '

A tanuldas f6 forrsa mindkét epochdban a gyermek sajat tapasztalata, mely
osszekapcsolandé a konkrét vilaggal, mert az igazi megismeréshez ez sziikséges.
Kiindulépontja az egyéni fejlettség, célja az egyéni képességfejlesztés.

A cigany kisebbségi nevelés az 6vodankban a sziilok igénye alapjan, magyar nyelven folyik
a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelvei alapjan.

Programunk lehetdvé teszi az egyéni bandsméd és a differencialt foglalkoztatas
megvalositasat a gyermekek egyéni fejlodésének figyelembevételével.

F6 feladatunknak tekintjilk az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztést, a
testi, az értelmi és szocidlis érettség kialakitasat a sikeres iskolai beilleszkedéshez.

Ovodénk élete szinesebbé, gazdagabba vélik, ha megismerik és elfogadjdk egymds
kultarajat. Csak akkor lehetiink eredményesek, ha az etnikai kisebbséghez tartoz6
gyermekeket az iskolakezdésig felzarkoztatjuk tarsaikhoz, a tehetségeseket tovabb
fejlesztjitk, s minden segitséget megadunk nekik, és a csaladoknak ahhoz, hogy a
- gyermekek egyenld eséllyel kezdjék meg iskolai tanulményaikat. A fejlesztés modja:
egyéni vagy kiscsoportos, a fejlesztés tartalmatol fiiggben.

Dokumentacio: Az egyéni fejlesztési napld
Tartalma: A fejlesziés idépontja, konkrét cél, teriilet megnevezése, a fejlesztés
modszerei, eszkozei.
Nevelési célunk:
e A gyermekben alakuljon ki pozitiv érzelmi viszony a saj&t kultara irant:
o Ismerjék meg kulturdlis értékeiket (népmesék, népdalok, cigany
népmiivészek alkotasai, népviselet stb.);

.e Ne SZégyelljék étnikai hovatartozasukat

[ ]
Sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése
- Intézményiinkben a gyermekek szakVélen}ényének megfeleléen a Jozsefvarosi Egységes
- Gybgypedagdgiai Médszertani K6zpont és Altalanos Iskola szakemberei lattak el a fejlesztési
feladatokat. Rendkiviil j6 a kapcsolatunk, az egyiittmiikodéstink.




A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését kiemelten kezeljiik, hiszen tudjuk hogy
fejlodésiikhoz sajat életkori kozosségre, életkori igények alapjan kialakitott élettérre van
sziikség. Az elfogadas megtanulasa, az értékek keresése fontos a gyerekk6zisség, a neveldk, a
sziil6k szamara is, hiszen a tarsadalmi egyiittélésiink alapja. Ezért fontos feladatunknak
tekintjik a gyermekkozosség elfogadova formaldsat, melyben az egylittes élményekbol
fakado szeretet dominal.

A sajdtos nevelési igényll gyermekek nevelésének megvalositisu:

. A sériilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését, az eredményeit, erényeit,
sikeres probalkozasait értékeld, a kiilonboz6ségét elfogadd kdrnyezet kialakitasa.

. A sajatos nevelési igényli gyermek irdnti elvarast fogyatékossaganak jellege,
stlyossdgdnak mértéke, terhelhetdségének bioldgiai allapota alapjan, a nevelés
altalanos célkitlizéseinek megvalositasat szem el6tt tartva igyeksziink elérni.

. A nevelés hatasdra - a sériilés aranyaban - a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is
ki kell alakulnia, az akaraterének, az Onallésagra torekvésnek é&s az
egyiittmiik6désnek. '

Nevelotestiiletiink szellemiségét, munkajat meghataroz6 gondolatok:

,»...Ha egy gyermek biztatdsban €1, megtanulja
magat szeretni.
Ha egy gyermek helyeslésben €1, megtanulja magat szeretni.
Ha egy gyermek elismerésben €1, megtanulja,
Hogy j6, ha célja van.
Ha egy gyermek tisztességben €l, megtanulja
, az Oszinteséget.
Megtanulja mi az igazsag és a becsiilet.
Ha egy gyermek biztonsdgban €1, megtanulja,
~ Hogy bizzon magéban és a tobbiekben.
Ha egy gyermek nyugalomban él, megtanulja megtalalni sajat békéjét.”
(Dorothy Law Holtz)

1.2. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM:

Az intézmény életében gyermekvédelem kiemelt helyet foglal el. Gyermekeink tobbsége igen
nehéz koriilmények kozott él. Tapasztalataink szerint fokozatosan novekszik a megoldand6
feladatok szdma, a munkanélkiili sziil6k nehéz helyzete, a vidékrél foltelepedett csaladok
magukkal hozott problémai (védelembe vételi eljaras meginditasa, hatdsagok 1atokorébol vald
kikeriilés stb.) A sok nehézség miatt nagyon fontos az egyéni sorsokkal valo térédés, a
csaladgondozas, az egyéni odafigyelés.

Kiemelt célunk, hogy feltarjuk mindazon koriilményeket, amelyek a gyermekek fejlodeset
akadélyozzak, hatranyosan befolyésoljék.

 Feladatunknak tekintjiik, hogy az ¢vodai kereteknek megfeleléen megadjunk mmden
segitséget a hatranyok csokkentesehez

Fokozott figyelmet forditunk a veszelyeztetettseg megel6zésére, amely csak a korai
~ felismerés, felderités alapjan lchetséges, ennek elengedhetetlen feltétele a gyermekek
ismerete, a személyiségfejlodésiikben jelentkezo valtozasok, problémdak korai felismerése, a
csaladdal valé egyiittm{ikdé kapesolat kialakitdsa. Ez sokszor nagy terhet r6 a kollégandkre,




de empatikus készségiik, gyermekszeretetiik, a tenni akardsuk a sziiloket is megnyitja €s
segitséget kérnek, elmondjak gondjaikat, problémaikat.

Fontos a csalad tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése és ezzel egylittesen a gyermek
iranti felel6sség ébren tartdsa. A diszkrécid, a titoktartdsi kotelezettség minden csalddokat
érintd kérdésben érvényestil.

A probléma megoldasat a sziillé nyitottsiga vagy zértsdga hatdrozza meg. Az egylittmiikodés
kiépitése nagyon fontos, de sok esetben az a tapasztalatunk, hogy a megoldast intézményen
beliil szeretnék elérni. A lehetdségeinkhez mérten probalunk ennek az elvarasnak megfelelni,
de a megoldas, az elbrelépés eléréséhez felajanljuk kiilsé szakemberek segitségének
igénybevételét (Nevelési Tandcsadd, Szocidlis és Gyermekvédelmi Iroda, Jozsefvérosi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont) .

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelosok latjak el

F6 szempontunk a megel6zés, illetve ennek érdekében egyiittmiikddés a csaladdal.
- Gyermekvédelmi tevékenységiink harom teriiletre terjed ki:
» agyermek fejlodését veszélyeztetd okok megeldzésére,
> feltarasara,
> megsziintetésére.

1.3. SZAKMAI PALYAZATOK, AZOK EREDMENYESSEGE:

Az énkormanyzat TAMOP 3.3.2-08/1-2008-0002 palyazataban aktivan részt vettiink.

D1 - bedvodazasi tevékenység keretében kiemelt figyelmet forditottunk, illetve forditunk a
korzetunkbe tartozo raszorulo gyermekek beovodazasara A hatranyos helyzetu gyermekek
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nem megvaldsithatd. Ennek érdekében szoros egyiittmiikodést épitettiink ki 6vodank
védonbivel, és a sziildkkel. Az intézményen belill, a beovodaza51 akadalyok elhéritasaban a
gyermekvedelml felelosok és a pedagdgusok segitettek.

Tejesités ideje: 2010. marcius 1. - december 31-ig

D4 - programkinalat bévitése keretében, Jordakiné K. Irén ovodapedagogus heti két
alkalommal TSMT fejleszt6 tornat tartott. Résztvev HHH gyermekek:
A feladatnak megfelel6en elkészitette:

— szakmai programtervét, az éves mozgasfejlesztés anyagat,

— a foglalkozasokro6l haladasi naplot vezetett, mely tartalmazta a tevékenység leirasat, a
megvalosulas tapasztalatait, a résztvevd gyermekeket és a foglalkozéas id6pontjat,

— a TSMT foglalkozésok tapasztalatair6l éves dsszegzést készitett.
Tejesités ideje: 2010. szeptember 6.- 2011. janius 15-ig

A gyakorlati megvalésulas soran 6rommel tapasztaltuk, hogy a gyermekek szivesen vettek
részt a foglalkozdsokon. A specidlis fejleszt6 torna hatdséra javult mozgaskoordinacidjuk,
egyre batrabbak, tigyesebbek voltak, a sikerélményeken keresztiil er6s6dott onbizalmuk, sokat
fejlodtek minden téren, a gatlasosabb gyermekek is lekiizdotték kezdeti szorongasaikat. A
" fejlesztés soran az idegrendszer erettsegenek a ritmusérzéknek, a taktilis érzéknek, a




mozgasnak, testvazlatnak, térbeli tdjékozodas - lateralitdsnak a fejlodését a bemeneti illetve
kimeneti mérések soran, nyomon kévethettitk. A két mérés dsszehasonlitasa folyamén lathatd
volt a teriiletek fejlodése, amely a TSMT-torndnak készonhet6.

D6 - célzott Gvodai fejleszté foglalkozasokat Kissné P. Bedta 6vodapedagdgus vezette. 11
fo HHH gyermekkel foglalkozott heti két alkalommal, 4 feladat elldtdsahoz elkészitette:

mérési koncepcidjat a HHH gyermekek egyéni fejlesztéséhez,
felmérte és rogzitette a gyermekek fejlettségi allapotat,
a felmérés eredményének megfelelden elkészitette a gyermekek fejlesztési tervét,
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a foglalkozasokro6l haladasi naplot vezetett, mely tartalmazta a fejlesztési feladatait, a
foglalkozas id6pontjat, a fejlesztés tapasztalatait, eredményességét,

> elkészitette a fejleszté program éves Osszegzését.

‘Tejesités ideje: 2010. november 1. - 2011. jinius 30-ig

Gyermekeink szivesen vettek részt ezeken, a foglalkozasokon, mert az életkoruknak, egyéni
fejlettségiiknek megfelelé feladatokon keresztiil sikerélményhez jutottak, mely novelte
kitartasukat, 6nbizalmukat. Célunk, hogy minden gyermek 6nmagéahoz képest fejlodjék és érje
el, vagy kozelitse meg az életkorara jellemz6 szintet, megvaldsult.
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D3 - nyitott 6vedai program keretében 2 alkalommal, kézmiives foglalkozast tartottunk az
€rdekl6do sziilok és gyermekek szamara.
Foglalkozas téméja:

» ., Tancol6 levelek™- tavaszi dekoracio készitése

> Husvéti késziilodés

Tejesités ideje: 2011. mércius 24.
' 2011. 4prilis 19.

Mindkét rendezvéhyﬁnket tartalmasnak és hasznosnak itéltiikk. A j6 hangulati k6z6s program,
a mas koriilmények kozott torténd talalkozas hozzajarult a sziilé - gyermek - 6vodapedagogus
kapcsolatanak erdsitéséhez. '

C1 - Célzott beavatkozasok a korai fejlesztés érdekében: Allapotfelmérés — tanicsadas
tortént 19 f6 gyermek esetében. A gyermekek fejlettségét Horvathné Moldvai Ilona
gyogypedagogus, kdzoktatasi szakérté mérte. A felmérés eredményét megbeszélte az érintett
6vodapedagogusokkal, a felzarkdztat6 pedagdgussal €s az erre igényt tarto sziilokkel.

A gyermekeink szamara TAMOP-3.3.2-08/1-2008-0002 pilydzat adta lehetdségeket a
kollégan6k és az érintett sziilokkel egyiitt pozitivan értékeltiik. A kollégandk a gyermekkel
kapcsolatban felvetddott problémak kezelésében megerdsitést, javaslatot kaptak A sziildknek
lehet6sége nyilt kiilsé szakember javaslatat is meghallgatni.

D5/1 és D5/2 - Egyéni fejlesztési tervek: Rendszeres értékelési rendszer kialakitdsa és egyéni
felmérések, fejlesztési tervek készitése keretében kérddivet toltsttek ki a csoport
ovodapedagogusok, a felzarkoztatd pedagdégus, a sziilék és a gyermekek.




‘Takdcs Istvan egyetemi tandr, kozoktatasi szakértd megtekintette Szabd Erika fejleszté
pedagégus foglalkozasat. A foglalkozds megbeszélése sordn elismerést kapott a kollégand a
valtozatos, sokoldalu fejleszt6 feladatok alkalmazasaért.

D2 - Felmérés is intézkedési program kidolgozisa a HHH beévodazast hatraltaté
tényez6krdl keretében Polyik Teréz esélyegyenlOségi szakértd kereste fel intézményiinket,
és tapasztalatainkrél érdeklsdott a HH/HHH gyermekek beévodézéséval kapcsolatosan.

H2 - Pedagogus tovabbkepzes keretében 15 f6 pedagdgus az alabbi 30 6ras tovabbképzésen
vett részt:
—~  Ovodai IPR tovabbképzési program (6vodapedagogusok, - tantestiiletek felkészitése a
hatékony egyiittnevelésre, az integraci6s pedagégiai rendszer 6vodai alkalmazasara) -
2011. mércius 17. 18. 19.

— A tevékenységkozponti pedagégisk alkalmazasara valo felkészités — a kompetencia
alapu oktatdst szolgalé pedagégiai elvek, modszertani és tanuldsszervezési eljarasok
megismertetése - 2011. aprilis 7. 8. 9.

H1 és H3 - IPR adaptildsa és médszertani mentoralas keretében Hegediis Judit mentorral
- tortént egyiittmiikodést az IPR adaptdldsa és modszertani mentoraldssal kapcsolatban
hasznosnak, és eredményesnek itéljiik, mely tovébb segiti pedagégiai tevékenységiink
fejlodését, fejlesztését a HH/HHH gyermekek harmonikus, eredményes fejlédése, fejlesztése
érdekében.

Az IPR Program mddositasa k6zos vizsgalat, elemzés, megbeszélés alapjan tortént.
A mddositott IPR Programot a nevelGtestiilet 2011. méjus 31 -ei nevelOtestiileti értekezleten

elfogadta.
Nevel6testiilet fontosnak tartja, kiemelt feladaténak tekinti a HH/HHH gyermekekkel valo

foglalkozast. Minden gyermek szdméra — kiilonds figyelmet forditva a HH/HHH gyermekekre
~véltozatos tevékenységeket kinalva biztositjuk a sajat, egyéni fejlddési itemének megfeleld
fejlodést, fejlesztést, tehetségének felfedezését, kibontakozasat.

Tejesités ideje: 2011. gprilis 12. - junius 15.

1.4. GYERMEK/TANULOI BALESETEK SZAMA:

Intézményiinkben, a beszamolasi idészakban nem tortént tanulé baleset.

II. Az intézmény belsé miikodésének elemzése

2. 1. Intézményi mindségiranyitasi program megvalosulasa

2007 -2008 tanév feladata a teliesitmény értékelés-mérés bevezetése:

A tervezés alapja az Intézményi Mindségiranyitési Program, a feladatokat ennek alapjan
hatéroztuk meg. A Minéségfejlesztést TAmogatd Csoport jeldlte ki és koordinalta az egyes
minGségi korok éves feladatat. Konkrét feladatok és hatéridok voltak, megbeszéléseinket az
aktualitasnak megfeleld stirliséggel tartottak. '




Fontosnak éreztik a felmeriilé problémdk azonnali kikiiszobolését, gyors megoldasi
lehetoségek keresését. Egy-egy feladat elvégzése sordn a tapasztalatokat megbeszéltik, a
munkatarsakkal, értekezlet keretében megvitattuk, egyiitt hataroztuk meg a tovabbi lépéseket.
A Min6ségfejlesztést Tamogatd Csoport vezetSje volt az els6szami felelése a hatdridok
betartasanak, a dokumenticiok elkésziilésének, és 6 tijékoztatta a vezet6t valamennyi
mindségi kor tevékenységérdl. A MTCS vezetdje a nevelotestillet felé a feladatok
elvégzésérdl felévente egy alkalommal beszamoldsi kotelezettségét teljesitette. A mindségi
korok pedig egy-egy feladat befejezésérdl rendszeresen szamot adtak a neveldtestiilet, illetve
az alkalmazotti kdzosség elott.

Az éves beszamold nemcsak az elvégzett feladatok ismertetését jelentette, hanem egyben
Osszefoglalta mindazokat a korrekcids javaslatokat, intézkedési terv javaslatokat, amelyek
szitkségesek voltak. A Mindségfejlesztést Tamogaté Csoport folyamatosan kiemelt
feladatanak tekintette a szervezetfejlesztést, a mindségfejlesztés irdnti elkételezettséget az
intézmény alkalmazottainak részérél. Ez megnyilvanult a dolgozok egyre nagyobb szamu
bevonasaban, a feladatok leosztasdban. J6 példa volt erre a nevelési évben a pedagdégusok
teljesitmény mérésének, értékelésének soran felvet6dstt problémék kikiiszobolése, a technikai
dolgozok teljesitménymérés szempontsordnak kidolgozésa a dajkdk bevondsaval, az
‘intézményi helyzetértékelést segitd SWOT -analizishez adott észrevételek, megoldasi
lehetdségek megfogalmazasa, az ebb6l fakado teenddk, intézkedési tervek kozos atgondoldsa.
Tobbek kozott ezek a feladatok adtak médot arra, hogy az alkalmazotti kozosség egyre
nagyobb szidmban raérezhessen arra, hogy a minOségiranyitds kozos elhatarozason, a
megoldasi lehetdségek kozos keresésével, véghezvitelével valhat mikodokeépessé,
alkalmazhatéva. A dolgozdk aktiv bevonasa erésitette az elkotelezettséget. Ugy érezziik igy
sikeriil fejleszteniink szakmai onképzésiiket, szakmai t4jékozottsdgukat, szervezeti
kultirankat.

A 2008/2009-es tanévben az intézmény vezetésére a megbizdsom 2008. augusztus 01.-t61
élt.
Kiemelt feladat: A teljesitmény értékelés-mérés bevezetése:
Komoly munkit végzett az MTCS Kissné Podr Bedta vezetésével. Az IMIP-ben
‘megfogalmazott teendbket az éves munkaterviik alapjan folyamatosan végezték.
Korrigaltak, ill. készitették a kérdoiveket, Osszesitették az eredményeket,
- kovetkeztetéseket wvontak le. Mindezt megGjult formdban a mindségiranyitasi
kovetelményeknek megfeleléen tablazatos, attekinthetd forméban. fgy konkrétta valt a
munka, hiszen meg kellett fogalmazni a feladatokhoz az utat: feleldsoket, hatéridéket, a
korrekcios feladatokat is. Komenda Erzsébet feladata volt a kapcsolatok szervezése, a
kérdéivek kidolgozésa. Kiilondsen a sziilékkel valé jobb, tartalmasabb kapcsolat
kialakitasara tettiik a hangsulyt, hiszen az el6z6 évi mérések eredményeib6l adédéd
feladatok volt ezek. A gyermekek fejlodésmérésének Osszegzése Szabd Erika
feladata volt, ebben a munkdban Lauter Péterné segitette. Precizen tartotta magit az
idépontokhoz. Minden csoporttol kérte a mérési eredményeket, amit szamitogéppel
végzett mindenki. A hetes értékelési skéla tovabbra is jobb, aryaltabb értékelésre adott
lehetdséget.

A teljesitményértékelési rendszer miikGdtetése:
Hatdlya: Az 6voda alkalmazotti kore
Ervényessége:
2007/2008 a kiprobalas éve volt
2008/2009 kotelez6 feladat
2009. januar 1-t81 torvényi valtozas: A teljesitményértékelés m1nos1tese




323/2008.(X11.29.) Korméany rendelete a kozalkalmazottakrél sz6lé 1992. évi XXXIIL
Térvény végrehajtasarél a kozoktatdsi intézményekben targyn 138/1992 (X.8.) Korm.
Rendelet médositasarol
,»Minden olyan esetben, amikor a jogszabaly a munka értékelése tekintetében, illetve
valamilyen jogkovetkezmény —ideértve a munkaiigyi jogvita kezdeményezésének
lehettiségét is- alkalmazasakor mindsitést emlit, azon kozoktatasi intézményekben
foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, illetdleg annak eredményét kell érteni.

Elkésziilt - természetesen aktiv kdzremilkodésiikkel —a technikai dolgozék munkdjat
értékeld szempontsor is. '
A nevel6i értekezletek témdja az éves munkatervben leirtak szerint alakult. Nagyon
szinvonalas eldaddsokat hallhattunk a Mentalhiegéne az OGvoddban ill. a
Konfliktuskezelési stratégiakrol.

Az 6nképzést most a feladatok megbeszélésére forditottuk legtobbszor, de azért az 4j
informaciok is dtadasra keriiltek.

A 2009/2010-es tanévben
Ebben a tanévében megﬁj itottuk a mérési tablazatokat és néhany szempontot atdolgoztunk.
- Az adatok moédositésa, Gjra telepitése szintén megtortént.
A siker kritériumokat megvaltoztattuk, mely teljes mértékben az OMIP-hez igazodik.
Szeptemberben minden csoport megkapta a mérési iddpontokat, korosztalyokat, és az -
elkészités idejét, rendjének menetét is. :
Pozitiv eredmény, hogy megint sokkal redlisabb volt a pontozas az el6z6 évekhez viszonyitva.
Az eredményeink jok, hiszen a mérési adatok tartalmazzik a SNI A gyerekek eredményeit is.
Természetesen ezenkiviil sok a részképesség problémakkal kiizdé dvodasok szama is.
A hozzaadott pedagoglal érték hasonlé a tavalyihoz, mely szintén munkank eredményességét
mutatja.
Az iskolakésziiltségi szint j6 atlagot tiikroz az idén Gvodai viszonylatban.
A két gyengébb teriilet/ dbrazolas, ének-zere/ tdolgozésa utdn az eredmények kozel
azonosak a t6bbi mérendd terulettel Ezért iigy gondolom megfelelden javitottunk a
szempontokon.,
Meérési idopontok:
e Bemeneti mérés - dvoddba lépés utdn egy honappal (minden gyermek)
o Sindelar-mérés — 5-6-7 éves gyermekek szdmdra (szeptember-oktdber)
e Aktualis fejlettség mérése 1. - oktéberben — minden gyermek (ez egyben az uj
gyermekek bemeneti mérése is) '
e Aktualis fejlettség mérése 2. — mdjusban (minden gyermek)
e Sindelar- kontroll mérés - mdjusban a nevelési év elején felmért 5-6-7 éves
gvermekek szamdra
Az iskoldba mend gyermekek utolso fejlédésmérése a kimeneti mérés!
A fejlédési naplé a bovitett szempontsorat megjelenito:
> A gyermek egyéni fejlodését segité informdiciok 2. -3-4.
A fejlesztést segitd szakemberek javaslatai, szakvélemények (feJ lesztd pedagogus
logopédus, utazé gyégypedagdgus, pszicholdgus ‘stb.) —eddig is volt, csak széban.
Azért fontos az irasbeli feltiintetése, mert kovethetobb, hogy egy-egy gyermek
esetében mennyi segitséget adunk. Tovabba bizonyitja, hogy észrevettiik, jeleztik a
problémékat, segitséget kértiink, illetve résziinkr6l megtortént a javaslat a tovabbi
vizsgalatok sziikségességére.




Attekinthetébb abbol a szempontbol is, hogy tudatosan, egyénre szabottan,
szakemberek  vizsgdlati eredményeit, Wtmutatéit figyelembe véve, veliik
egyiittmiikédve alakitjuk ki a fejlesztési koncepciot.
> A Sindelar- mérés (a tanulési zavart okozd részképesség-gyengeségek felismerése)
eredményeit is igyeksziink attekinthetébbé tenni :
© a masodik — kontroll mérés is ugyanazon a lapon szerepel
@ eredménye szamszer(isithetd
© megnevezése a sziild szdmdra is érthetdbb —(mit is jelent konkrétan egy-egy
részképesség )

Teljesitménymérés, - értékelés
A hatékonyabb differencidlds érdekében 4tdolgoztuk a pedagdgusok teljesitménymérésének

indikatorait.

Torekedtiink a konkrét megfogalmazésra, hogy mindenki ugyanazt értse, gondolja az adott

indikatorra vonatkozban. Az eljarisrend alapjan kétévente kell elvégezniink a

teljesitménymérést, értékelést, mely a kovetkez6 tanév feladata:

® technikai dolgozok mérési-értékelési szempontsoranak feliilvizsgilata megfogalmazasa a
minél objektivebb mindsités, a telj e31tmenyben megmutatkoz6 kiilonbozoségek '
kimutathatdsaga érdekében

® az intézmény teljes alkalmazotti korének teljesitmény mérése, értékelése az IMIP-ben

meghatarozott eljarasrend alapjén.

A 2010/2011-es tanévben

Pedagégiai munka kiemelt feladatainak értékelése:
. A teljesitmény értékelés-mérés
A 2010-2011-es nevelési évben zokkendmentesen lezajlottak a csoportlatogatasok ezen beliil

az egyes Ovodapedagogusok munkajit a teljesitmény értékelés-mérés szempontsoranak
alapjan végeztiik.

- Munkéjuk sorén tiikr6z6dott az elhivatottsig. A mindennapi tevékenységekben a gyermekek
egyéni fejlettségét tartottak szem el6tt, hiszen programunk is erre épiil. Otleteik
kifogyhatatlanok a gyermekek érdekl6désének felkeltéséhez, illetve fenntartasahoz. Jellemzé
testiiletlinkre az 4llandé megujuléds. Nyugodt szivvel mondhatjuk, hogy az évodapedagégusok
nem csak a latogatas id6tartama alatt végzik felkésziilten, magas szinvonalon a munk4jukat,
hanem egész évben folyamatosan.

Az értékelés gyakorlati megvalésitisa sordn azt tapasztaltuk, hogy az 4tdolgozott
szempontsorunk még mindig kisebb korrekcidra szorul. Az indikatorok nem elég konkrétak a
tanuldsi folyamat ellendrzésére, értékelésére. Ugy gondoljuk - és ezek egyben a kovetkez6
nevelési év feladatai is, hogy a kiilénb6zé foglalkozasok, kczdemenyezesek (ének-zene,
anyanyelv-és kommunikécio, dbrazolds stb. kiilon témakorként mas-més indikatorokkal kell,
hogy szerepeljen, mert igy pontosabb (differencidltabb) képet kapunk az 6vodapedag6gusok
teljesitményérol.

Azt szeretnénk elérni, hogy a vezetdi értékelés és az onértékelés minél jobban kozelitsen
egymashoz, mert a sikerkritériumokat is ennek alapjan hataroztuk meg (90-95%). Célunk a
redlis teljesitményértékelés a hatékonyabb munkavégzés érdekében.

A vezetdi feladatokat ellité 6vodapedagégusok, és dajkak és més technikai dolgozdk
értékelése is megtortént. Ez ut6bbinal az indikétorokat szintén atdolgoztuk, pontosabban
bvitettik. Erre azért keriilt sor, mert a médositott Alapprogrammal, illetve helyi nevelési
programmal Osszhangban er6teljesebben kivantuk hangstlyozni a dajkédknak a nevelési
folyamatba t6rt€né bevondsét.... ,a dajka feladata is, hogy folyamatos odafigyeléssel
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biztositsa a gyerekek komfortérzetének kielégitését.” ,, Az dnkiszolgdldsi feladatok, gondozdsi
teendGk végzése sordn elengedhetetlennek tartiuk az Jvodapedagigusok, a dajkdk (az
dvoddban dolgozé felnéttek részérdl) a gyermekek egyéni ismeretét, a modellértékii
segitGkészséget, tapintatot, és tirelmet. Toreksziink a tevékenységeket kisérd tudatos, pontos
sz6beli megerdsitésre. Az onkiszolgdldsi teenddk dital célzottan alakitjuk a gyermek én-képét,
ondllobba valdsat.”

A gyermekek fejlddésének, az egyéni képességfejliidés nyomon kivetésének dokumentumai a
mérési iddpontok a tervezettek alapjan torténtek.

Minden nevelési év elején az Osszes nagycsoportos kord gyermeket O6vodank
- fejlesztépedagdgusa képességfelmérs vizsgalattal mér fel. Ennek fliggvényében segiti az

6vodapedagégusok szamdra is a megfelelé egyéni fejlesztési terv kialakitdsat. Amennyiben

sziikséges, ugy javaslatot tesz tovabbi szakszolgalatok segitségének igénybevételéhez.

A képességfelmérés eredményérél minden érintett sziilld - el6zetesen egyeztetett idépont

szerint - tdjékozodhat.

A tavalyi évhez hasonloan az iskolaba mend gyermekek sziilei gyermekiik 6vodai fejlodését

tilkroz6 eredményt ismerhették meg. A pedagdgiai hozzaadott érték megallapitisat,

kiszamitasat az iskoldba keriilé (kimend) gyerekekre vonatkozoan a bemeneti €s a kimeneti

mérés kiilonbsége adja.

Bemeneti mérést 6vodaba keriilést6l szamitott els6 hénap utdn, egységesen megadott

szempontok alapjan végziink minden nevelési teriileten.

Kimeneti mérésnek nevezzik az iskoldba Keriilés elbtt végzett utolsé mérést, amelynek

szempontsora ugyanaz, mint az 6vodaba keriiléskor.

A-pedagodgiai hozzaadott értéket tehat a bemeneti és kimeneti mérés kozotti kiilonbség adja.

Ezt gyermekenként, teriiletenként szamoltak ki a csoportos 6vodapedagdgusok és készitettek

beléle egy csoport atlagot. Ennek megjelenitése grafikonon tértént annak érdekében, hogy a

sziil6k pontos, attekinthetd képet kapjanak gyermekiik fejlédésérdl, ha azt a pedagégusokkal

megbeszélik. :

Az idei nevelési évben az iskoldba mend gyermekek az 6vodaba keriiléstél az 6voda

befejezéséig 6vodai szinten 40 % -ban fejlodtek:

Bemenet Kimenet Pedagégiai
. hozzdadott érték

Toméb 33% 75% 42%
Szigony 42% 80% 38%
Osszes: 37,5% 77,5% 40%
BTémd

Szigony

I O Osszes:

Pedagdégiai hozzdadott
érték

Bemenet Kimenet

Az atlagokat befolyasolja a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama (HHH) /27 6/,
és a Sajatos nevelési igénytli (SNI-s) gyermekeké (2) £6. '

A kimeneti mérések alapjan a legalacsonyabb értékek az érzelmi élet (77%), és a
kommunikaci6 (79%) teriiletén lettek. A kovetkezd nevelési évben az ezek javitasat célzo
fejlesztési modok kidolgozasara toreksziink — a csaladok bevonésdval is.
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2. 2. AZ EREDMENYEKKEL VALO ELEGEDETTSEGMERKESEK ALAKULASA

A gyermeki elégedettségi vizsgalatok eredményének sszegzése:

67 £6 részvételével 87%-os elégedettség

A mérés célja: A helyi 6vodai nevelési programunkban megjelslt tevékenységi lehetdségeket-
mennyire €lvezik a gyerekek, mi az, amin véltoztatni.

Mérés eszkozeként: Beszélgetés az 6vodai tevékenységekrdl késziilt képek nézegetésével.

Az elégedettségi eredmények: :

A leginkabb elégedettek: jaték az udvaron (97 %), ¢ének-zene (97 %), torna(94%) ,
matematika tanulds (94%)

Legkevésbé elégedettek jaték a babaszobaban (75%), 4brazolé tevékenység (81%)

A mérés eredményeib6l ad6do feladatunk volt, hogy a kevésbé kedvelt tevékenységek
(abrazolas , babaszobai jaték) mutatdinak javitdsa - a sziilék bevondsaval. Kozos élmények
biztositisa jatszodélutanok alkalmaval (pl. kezmuve foglalkozas, barkécsolas a sziil6kkel
egyiitt, ringatok, altatok egyiittjatszasa)

A pedagégus elégedettségi vizsgilatok eredményének dsszegzése:

A mérés célja: Hogyan latja a nevelGtestiilet Snmagét?
(egylittmiik6dés, szakmai 6nmegva1(')sités szocidlis kohézio, személyes kapcsolatok,
kozérzet; viszony az intézmény-vezetéshez)
Az évodapedagégusok elégedettségét:
Az 6vodavezet$ munkajaval kapcsolatosan, 15 6 részvételével (100%-~os arany)
A mérés célja: Hogyan vélekedik a nevelbtestiilet az 6vodavezetérsl? :
(szakmai kompetencia, informaltsag, teljesitményigény, demokratizmus
A mérés eredménye: 90%-os elégedettség , mely nem igényelt intézkedési tervet.

* Neveldtestiileti elégedettséget -16 £6 részvételével (100-os arany)

A mérés célja: Hogyan l4tja a nevelbtestiilet 5nmagat?

{egyuttmiikodés, szakmai Onmegvalositds, szocidlis kohézi6, személyes kapcsolatok,
'kébzérzet viszony az intézményvezetéshez) ’

A mérés 65szesitett eredménye: 75 %

A pedagdgusok leginkabb elégedettek az intézmény tevékenységével kapcsolatban
eviszony az intézmény-vezetéshez (90%), @személyes kapcsolatok (76%)

A pedagbgusok legkevésbé elégedettek az intézmény tevékenységével kapcsolatban
®szocidlis kohézi6(65%) eegyiittmiikidés, segitségnyjtas (68%) eszakmai nmegvalositas
(74%)

A nevelotestiilettel torténd megbeszeles soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy olyan
tarsadalmi, gazdaségi problémak vannak jelen, amelyek a kollégaktdl fiiggetlenek. Ezek
kihatassal vannak a kozérzetiinkre, érezhetéek a gyermekkel és sziileikkel vald kapcsolat
soran is (tarsadalmi , anyagi megbecsiilés, egytittmiikddés, tisztelet hidnyossaga stb.).

* A technikai dolgozok elégedettségét — 9 6 részvételével (90%-os ardny))
A mérés célja: hogyan itélik meg tevékenységiik sulyat, intézményi helyzetiket?
(6nbecstilésiik, egylittmiikddésiik fontossaganak erdsitése)
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Osszegezve elmondhaté, hogy az intézményhez pozitiv a viszonyuk. A neveldtestiileti
értekezleten részletesen atbeszéltitkk a véleményeket mindkét tagévoda viszonylataban.
A kozel 90%-os elégedettség nem igényelt intézkedési tervet.

A sziildi elégedettségi vizsgalatok eredményének dsszegzése:

63 £6 részvételével (67%.0s ardny)

A mérés célja: Az intézménnyel kapcsolatban &ll6 sziilék igényeinek, elvardsainak
megismerése. Mennyire ismerik a sziilok gyermekeik elvardsait, elégedettségét, van-e
Osszhang a kettd kozott illetve az 6voda nevelési programja kozott.

Leginkabb elégedettek:

Szivesen jar a gyermeke dvodaba

e A gyermek gondozottsiga

eVéleményiik szerint az 6voda legfontosabb feladata a gyermekek feliigyelete, testi
épségének biztositisa , a beszédkészség fejlesztése ¢s az '

iskolara felkészités

Legkevésbé elégedettek : Kevésbé tartjdk az dvoda legfobb feladaténak hogy a gyermek
kedvére jdtsszon az dovoddiban (18%), sokat mozogjon (28%), illetve bardtokat szerezzen
magdnak (23%). v

Az egészséges életmod szemléletének alakitdsa a mozgas fontossaganak érzékeltetésére,
gondozasi teendbk otthoni gyakorlaséra tett javaslatok jatékos tajékoztaté forméjéban

Bar sok sziilének segitettink az értelmezésben, ellentmondasok fedezhet6ek fel a
valaszadasban, ezért az SZMK bevondsaval a tartalmi, formai feliilvizsgélatot elvégeztiik.)

A partneri elégedettségméréssel kapcsolatosan arra a megéllapitdsra jutottunk, hogy az
évenkénti mérések helyett 4ltaldban kétévente tartjuk szikségesnek az igények,
elégedettségek  felmérését. Ugyanis egy-egy korrekcibs, vagy intézkedési terv
megvalositasanak, az ujabb kovetkeztetések levondsdnak elegendé id6t kell hagynunk.
Tesszilk ezt azért is, mert sem a gyerekcsoportok, a sziilok, sem az alkalmazotti kozosség
Osszetétele nem valtozik olyan mértékben évente, hogy az elégedettségek, igények realis
felmérését veszélyeztetné. A problémak dontd tobbsége tdrsadalmi szinten jelentkezik,
hirtelen felmeriild helyi problémak kezelésére akar egy rendkivili sziiléi értekezlet,
nevel6testiileti vagy éppen alkalmazotti értekezlet is 8sszehivhato. ’

Iskolai elégedettségi vizsgalatok eredményeinek dsszegzése:

e A Prater, a Losonci és a Deak-diak Altalanos Iskola elégedettségét

A mérés célja: Milyennek itélik meg a jelenlegi elsé osztalyos gyermekek (volt 6vodasaink)
fejlettségét (egészséges életmod, érzelmi nevelés, irodalmi nevelés, mozgasfejlesziés,
eszkozhasznélat, elemi ismeretek onmagukrol....)

Az eredményességi mutat6:77%-os elégedettség
100%-osan elégedettek az alabbi teriiletekkel

esikeriilt az osztalykozosségbe beilleszkednitik

egyerekek irodalmi neveltsége
ea gyerekek zenei neveltsége
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eaz dvoda mozgasfejlesztdé munkdaja

Kevésbé elégedettek:

ealapvet§ illemszabalyok betartisa
ekommunikicids képességek
esgondolkodasi miiveletek

Az elégedettségi vizsgalatbdl ad6dé feladatunk volt kétoldalu kapcsolatbdvités, a sikeres
Ovoda-iskola kapcsolat, a kudarc nélkiili iskolakezdés megk6nnyitése érdekében. Az
iskolakkal val6 kapcsolatunk, a parbeszéd véleményiink szerint pozitiv irdnyba halad.

rrrrrr

A partneri elegedettsegmeressel kapcsolatosan arra a megéllapitasra jutottunk, hogy az
évenkénti mérések helyett altaldban kétévente tartjuk sziikségesnek az igények,
elégedettségek  felmérését. Ugyanis egy-egy korrekcids, vagy intézkedési terv
megvalositasdnak, az wjabb kovetkeztetések levondsanak elegend6 id6t kell hagynunk.
Tesszik ezt azért is, mert sem a gyerekcsoportok, a sziilok, sem az alkalmazotti kozosség
Osszetétele nem valtozik olyan mértékben évente, hogy az elégedetiségek, igények reélis
felmérését veszélyeztetné. A problémak dontd tGbbsége tarsadalmi szinten jelentkezik,
hirtelen felmeriild helyi problémak kezelésére akdr egy rendkiviili szilléi értekezlet,
nevelGtestiileti vagy éppen alkalmazotti értekezlet is 6sszehivhato.

2.3. MUNKASZERVEZES, INFORMACIOARAMLAS

A program alkalmazisahoz sziikséges onképzés, tovabbképzések jol mitkodtek. Tovabbra is
fontosnak tarjuk a mar bevalt rendszer folytatdsat az intézmény szakmai szinvonalanak
megtartasa €s a szervezetfejlesztés érdekében.

Onképzés célja a szakirodalom megismerése, folyamatos kovetése, munkakozosségi
munkéban valo részvétel, hospitalas tapasztalatainak megszerzése.

Tovabbképzés: tovabbképzési terviinkben meg]e_loltek alapjan folyt.

Bels6 tovabbképzések az éves tervek alapjan folytak. Itt lehetdséget biztositottunk
tovabbképzéseken hallottak atadasara, ezzel is tAmogatva a korszer(i valtozatos, folyamatosan
megujulé moédszertani nézetek megismerését. A széles mddszertani ismeret jabb és Gjabb
lehetséget ad a kiprobalasra. A prevencio, a felzarkdztatds, illetve a tehetséggondozas
hatékonyabba tétele az 1j ismeretek birtokaban valésulhat meg. _

Kiemelten fontosnak tartjuk intézményi szinten az egylitt dolgoz6é 6vodapedagdgusok és
dajkék Gsszehangolt munk4jat. Ennek érdekében az aktuahs témaknak megfeleloen Oket is
bevonjuk a belsé tovabbképzésbe.

Nevelotestiileti értekezletek soran az aktualis feladatok problémak megbeszélése, megoldasi
javaslatok elkészitése a hatékony problémakezelés, az informaciéaramlas biztositdsa a cél.

Feladata: Az azonos pedagog1a1 nézetek és az egyiittgondolkodas kialakitasa, a feladatok
B meghatarozasa
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Alkalmazotti értekezletek sordn az 6voda célkitizéseinek, és a soron kovetkez feladatainak
ismertetése a cél. :

A hatékony munka szervezéséhez sziikséges a technikai dolgozok pedagégiai ismereteinek
bovitése.

A j6 alkalmazotti légkor érdekében a dolgozok javaslatainak, véleményének meghallgatisa
fontos.

III. A feladatellatas feltételrendszere
3. 1. Személyi feltételek

2007-2008 tanév

16 16 pedagdgus dolgozott az intézményben a Szigony u részlegbél tavozott kollégand
helyére sikeriilt a keriilet sajatossagait ismerd 6vodapedagégust talalni.

A technikai dolgozoknal kévetkezett be valtozas: 1,25 4llashelyet kellett ismét megsziintetni.
fgy mindkét 6vodaban 5-5 dadus néni dolgozhatott, Nagy Imréné atkerult a Tomé utcai
épiiletbe, a Szigonyban a konyhat Sz4szi Jézsefné vette 4t.

Az dvodavezetd Czoller Erndné méjus 1.-t61 felmentését kérte.

2008-2009 tanév

A nevelGtestiiletben bekdvetkezett valtozas: Fogarasi Antalné nyugdijba vonult, kis id6re
sikertilt pétolni, de a kollégand a keriileti nehézségeket megtapasztalva elment. A Témé
6voda Napocska csoport]aba Hegediis Anikoé Rita keriilt. A Szigony Ovoda sirga napocska
csoportjaba egy 1j kollégané keriilt Kovacsné Kovalszky Tiinde személyében. Szadméra a
keriilet nem volt ismeretlen, mert a Sziiz u.-i 6vodabol jott hozzank. Lintnerné Nagy Eszter
pérjaként tevékenykedett, Esztertl sok segitséget kapott az év folyamén. Uj kolléganéként
koszonthettik kortinkben Farkasné Bereczki Ilonat, akinek a Katica 6vodiban megsziint a
szerzodése, s nekiink volt lehetdségiink az alkalmazasira ( nyugdijba vonult kollégand
helyére).

A technikai dolgozéknél bekovetkezett véltozas, a Szigony u. 6vodaban Szaszi Jézsefné
tavozott, helyére Véradiné Farkas Andrea keriilt. Mindkét 6voddban 5- 5 dadus néni
dolgozhatott, Nagy Imréné v1sszakerﬁlt a Szigony utcai épiiletbe.

2009-2010 tanév :

A neveldtestilletben a tanév soran személyi véltozds nem tortént. A két tagovdda
csoportjaiban a hatékonyabb pedagégiai munka és egyiittmiikédés el6segitésére torténtek
valtozasok. A Tomod évoda Napocska csoportjaba a Szigony u. részlegbél Kovécsné K.
Tiinde, a Szigony Ovoda sérga napocska csoportjaba Hegediis Aniké keriilt.

A technikai dolgozoknal - Ilea Erzsébet- dadus néni nyugdijba ment.

2010-2011 tanév
A nevel6testiiletben a tanév soran személyi valtozas nem tortént, azonban az aktuélis személyi -

feltételek sok nehézséget okoztak. Egy kollégand ( Gyérffyné K. Agnes ) 2011 Jjanuar 01.-t61
egy ¢v fizetés nélkiili szabadsagot kért. A helyettesitésére év kdzben nem kaptunk kolléganét,
igy belsd szervezéssel tudtuk megoldani a problémat. Egy kolléganénk komoly egészségiigyi
problémdk miatt betegallomanyban volt, m4jusban megmiitotték. Az éllandé helyettesitések
sok plussz feladatot jelenttettek mindenkinek. A technikai dolgozéknal — Werlein Kérolyné -
dadus néni kérte nyugdijazasat- felmentési ideje 2011. augusztus 31.-én jart le.
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3. 2. Targyi feltételek

A folyamatos feltjitasok és karbantartds eredményeként mindkét épiilet allaga megfeleld.
Lehet6séglinkhoz mérten (koltségvetési keret, palyazatok) nagy gondot forditunk az
esztétikus kornyezet megteremtésére. Az 6voda bitorzata atlagos, folyamatosan cseréljiik,
javitjuk, feljitjuk. A szemléltetd eszkozeink az évek sordn boviiltek, elektronikai -
eszkoztarunkban van TV, vide6, DVD, minden csoportban CD lejatsz6 vagy radiésmagné és
tobb csoportban szdmitogép. Vannak a mozgashoz sziikséges udvari jatékaink. A targyi
felszereléseket, melyeket a gyermekek hasznédlnak, szamukra hozzaférhetd moédon, s a
gyermekek biztonsigat szem el6tt tartva helyezziikk el. A megfeleld munkakdrnyezet
kialakitasara figyelmet forditunk, lehetéséget teremtve a sziilok fogadaséra.

2007-2008 tanév
Felgjitas tartalma Ideje
Feln6tt tusold, WC kialakitasa 2007. november-december
Kazan-csere 2007. szeptember - oktober

2008-2009 tanév

Feljitas tartalma Ideje

| Napocska mosd¢ teljeskoril felajitasa | 2008. november
Napocska csoport homokozdjanak teljes | 2009. aprilis
cseréje
Udvarrészek foldel valé feltoltése 2009. majus

Udvari jatékok: maszdka, 4 személyes | 2009. aprilis
mérleghinta '

2009-2010 tanév

Eszkéz Ft
| Fejleszt6 jatékok vésarldsa minden csoportba | 320 000 Ft
Burkolat cseréje( linéleum) Témd u. 1 500 000 Ft
részlegben egy csoportban és két 6ltoz6ben
Gumitégla burkolat T6mé u. részlegben 500 000 Ft
Festés- Mazolas 50 000 Ft (csak az anyag koltsége) a
Szigony u. 6voda méhecske csoportban tarsadalmi munkét az 6voda szervezte meg.

festés; konyha ajté — folyosé ajté mazolasa,
| Tomo u. részlegben a teljes kozlekedd
| tisztasagi festése

Informatika palyéazati pénzb6l:

| Monitor 1 db - 34990 Ft
Szamitégép 1db - | 139 990 Ft
| Egyensulyoz6-mozgésfejleszt6 2 db . 114 000 Ft
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Roller-mozgasfejleszt6 4 db 156 000 Ft
Gyermek asztal 6 172 800 Ft
Gyermek szék 27 237 600 Ft
Szényeg 6 ' 156 000 Ft

2010-2011 tanév

Eszkoz Ft
Fejleszt6 jatékok vasarlasa minden csoportba | 320 000 Ft
Burkolat cseréje (lindleum) Tomo u. 732575 Ft
részlegben, 2 csoportban és egy 6lt6z6ben

Gumitégla burkolat vasarlasa, lerakasa a 500 000 Ft

T6mé u. részlegben és a Szigony u. a mar
meglévo gumitégla lerakasa

[Festés- Mézolds | 25 000 Ft (csak az anyag koltsége) a

| Szigony u. 6voda Siini csoportban festés; tarsadalmi munkat az 6voda szervezte meg.
| Asztal+ szék vasarlasa a Holdacska | 350 000 Ft

| csoportba

3. 3. Gazdalkodasi feltételek

Koltségvetésiink biztositja az intézmény miikodését, azonban felyjitdsra, nagyobb
karbantartési feladatok ellatdsira nincs lehetdségiink. A gazdéalkodésra vonatkozé adatok a
tablazatokban keriilt kimutatasra.

IV. Intézményt érinto, kiilso szervek altal tartott mérések,

ellenorzések

4.1 MERESEK

Orszagos Pedagogiai Szolgaltatd Intézet 2011. maércius 1. - 2011. méjus 31. kozott DIFER
(Diagnosztikus fejlédésvizsgdld rendszer) mérést végzett a Jozsefvarosi Onkormanyzat
megrendelése alapjan az 6vodankban. A mérésben azok a gyerekek vettek részt, akik 2011
szeptemberében iskolakotelessé valnak, fliggetlentil att6l, hogy menne-e iskoldba. Akik mar
régebben iskolakotelessé valtak, de még egy év dvodai nevelésben részesiiltek, nem vettek
részt. Azok sem, akik a Nevelési Tanacsadd illetve Szakért6i Bizottsag iskolaérettségi
vizsgélatan vettek részt.

> A Szigony u. 18.: 23 f6 vett részt, ebbol 11 £6 HH és 4 £6 HHH gyermek

> ATomoéu. 38.: 23 {6 vett részt, ebbol 10 f6 HH és 1 f6 HHH gyermek

A mérések eredménye az akkori, pillanatnyi allapotot rogziti, de az intézmény altal is mért
szort eredményeket mutatjak. A mérés viszont nem mutatja a gyermekek onmagukhoz képest
tortént fejlédését, hiszen redlis képet csak a csaladi hatteret vizsgélo eljarassal lehet kapni.
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4.2 ELLENORZESEK -

Intézménylinkben a Jézsefvirosi Onkorményzat Polgirmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési
Irodidja minden évben ellendrizte az dllami normativa felhasznaldsahoz kapcsolédéan a
kedvezményes étkezés dokumenticidit. A kedvezményes étkezdk nyilvantartdsa- 6 sz
.melléklet-, a kedvezményre jogositd hatdrozatok, a sziil6i nyilatkozatok - 50% kedvezmény-,
valamint a felhaszndlds vezetése minden alkalommal pontos, naprakész . volt.
Intézményiinkben az allandd valtozdsok miatt (figyelmeztetés ellenére nem hozza a sziilé a
hatarozatot, kés6n intézi) sok a plussz adminisztracio.

2009. marcius 18-4n — a Jézsefvarosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal Miivelddési
Ugyosztaly sltal lefolytatott ellendrzés a munkaiigyi dokumentumok adattartamira, a
szemé€lyi anyagokban 1évé dokumentumok nyilvantartisara vonatkozott.

Az ellenérzés kiterjedt a besorolds megallapitasdhoz sziikséges munkakonyvek
fénymasolatira és egyéb jogviszony igazolasokra, erkdlcsi bizonyitvanyokra, iskolai
végzettséget igazold oklevelekre, a kozalkalmazottak illetménye az adott besoroldsi osztaly és
fizetési fokozat Gsszhangjdra, az elémeneteli rendszerre, a jubileumi jutalomra, felmentési
id0re, térzsgarda jogosultsag idépontjara.

A sziréprébaszerii vizsgalat soran hidnypétlasra volt szitkség Gy6rffyné K. Agnes VIL kr.
Napkozi Otthonos Ovodéban eltslttt kozalkalmazotti  jogviszonydnak igazoldséra,
Roézsavolgyi Veronika Jozsefvarosi ingatlankezeld, Napsugar Ovoda kozalkalmazotti
jogviszonyénak igazoldsira, Werlein Kérolyné Terézvarosi Ovoddban eltsltott
kozalkalmazotti jogviszonyanak igazolasara. A t6bbi vizsgalt dokumentum rendben volt.

A hidny pétlasara sor keriilt a Magyar Allamkincstarnal rendelkezésre 4ll6 egészségbiztositasi
- konyv masolatanak megkérése alapjan, mert a jogviszony besorolésa ennek alapjan késziilt.

2010. marcius 30-an a Jozsefvarosi Onkorményzat Polgirmesteri  Hivatal
Huminszolgiltatisi Ugyosztily, Oktatasi és Kulturilis Iroda munkatérsa ismét ellendrizte
a munkaiigyi dokumentumok adattartalmat, valamint a személyi anyagokban 1évd
dokumentumok nyilvantartasat szardprébaszerli vizsgélattal és a 2009. évben végzett
ellenérzés soran fapasztalt észrevételek, hidnyossagok utoellendrzését.

A vizsgélt dokumentumok teljesen rendben voltak, a személyi anyagok témankénti-id6rendi
csoportositasa miatt rendkiviil kénnyen visszakereshetéek. A jegyzokonyvben leirtak alapjan-
~ dokumentumok rendezettsége példaértékii

20‘11. marcius 21. — 30. kozott a Jozsefvarosi Onkorményzat Polgirmesteri Hivatal
Humanszolgiltatisi Ugyosztaly, Oktatisi- és Kulturalis Iroda munkatirsa taniigy-
igazgatasi ellendrzést tartott.

Osszegzésben leirtak alapjan:

A vizsgalt id6szakban a taniigyi dokumentumok vezetése, kezelése megfelelt a tdrvényi
elbirasoknak.

Az el6fordul6 aprébb hibék ellenére a nyilvantartds valamennyi dokumentuma pontos volt.
A dokumentumokban titkkr6z6dik az igényes €s rendszeres vezetdi ellenorzés.

4. 3. HATOSAGI ELLENORZESEK

2008. oktéber 7. - én a tiizvédelmi hatdsdgi atfogé ellendrzést tartott a Févarosi
Tizoltéparancsnoksig Kozép-pesti Tilizmegel6zési régioja.
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A helyszini ellenérzés soran vizsgéltak a tevékenységgel kapcsolatos tlizvédelmi el6irasok
érvényesiilését. A tiizvédelmi dokumentaciot.
Az ellendrzés soran mindent rendben talaltak.

V. Az intézmény kapcsolatrendszere

5. 1. Egyiittmiikidés a cyaliddal

A sziildket nevel8partnernek tekintjiik. Az 6vodai nevelés kiegészitGje a csaladi
nevelésnek. Az 6vodai nevelés nem lehet eredményes csaladi megerdsités nélkil, az
dsszhangban nevelés elengedhetetlen. Nevelési problémék esetén kozds — otthon és az
6vodaban is alkalmazott — modszert kell vélasztani (@ csalddhoz illesztett megolddsokat
keresve,szokdsait figyelembe véve). Az 6vond segit, tandcsot ad, mindig kikéri a sziild
véleményét is. A csaladok megélhetési gondjainak ndvekedésével tobb a fesziiltség, nagyobb
toleranciara, empétidra van sziikség az egylittmiik6déshez.

Az eredményes egyiittmiikodés legfontosabb feltételei:

e kolcsonos bizalom a csalad és 6voda kozott, nyilt dszinte egyiittmikodés;

e az o6vodank tiszteletben tartja a csalad vilagnézetét; szokdsait,
sajatossdagait ' :

e a sziildnek éreznie kell, hogy a gyermekét szeretik, és tisztelik az 6vodaban;

e tapasztalnia kell, hogy a gyermeke szeret 6vodéba jarni, szereti az 6vonoit,
dajka nénit, a gyerekeket, - :

o a sziil§ érezze, hogy szamitanak a véleményére, tiszteletben tartjdk nevelési
elveit;

e 2z 6vénd emberi magatartdsaban, szakmai felkésziiltségében egyarant
példamutato

o A rendszeres tajékoztatds a gyermek fejlodésérol

A kapcsolattartas formai:

beiratas,

sziil6i értekezlet;
csaladlatogatas;

nyilt hetek,

nyitott 6voda (sziilok részvétele az 6vodai €letben); -
iinnepségek;

kirandulédsok;

kulturalis rendezvények;
k6z6s programok;

délelstti, délutani talalkozas;
ovis-jsag,

falitjsag.

® 6 & 6 o o o & ¢ ° & o

A szil6ket a Sziildi Kozosség képviseli, munkajukat a Szervezeti Miikodési
Szabalyzat szerint végzik, véleményezési-jogkorrel élhetnek.

S.2. Kapcsolattartﬁs a keriilet iskoldival
A j6 kapcsolat alapja a tisztelet és megbecsiilés egymas munkéja irdnt. A gyermekek

érdekében sziikséges a folyamatos, eredményes egyiittmiikodés. Kozosen kell az dtmeneteket
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megkoénnyiteni a szdmukra. A sziiléket folyamatosan tdjékoztatjuk - faliijsag, hirdetmények,
sz6rolapok - a keriilet iskoldiban tartott nyilt napokrdl, a foglalkozasokrdl. A pozitivumok
- ravilagitasaval 6szténdzziik, timogatjuk keriileti iskolavalasztasukat.

Az iskolakkal az egyiittmiikodési formak:

> emberi és szakmai kapcsolatok folyamatos dpolasa,

> érdeklédés egymas munkdja, problémai, eredményei irant, segitségnyuijtas, tdmogatas
szlikség szerint '

> felnéttek latogatasa, tapasztalatgytijtés (6rdkrol, 6vodai munkdardl; eszmecserék, szakmai
tandcskozas szervezése)

> sziil6i értekezleteken valé részvétel — a nagycsoportosok szillei részére a keriilet
iskolainak bemutatkozésa, ismerkedés a leendd elsds tanitd nénikkel.

> kozbs tinnepek szervezése, vagy linnepekre meghivas: Télapéd miisor - Préter utcai,
Karacsonyi el6adas - Német utcai iskola,

> gyerekek latogatdsa az intézményekben: Losonci, Prater, Német u. iskoldkban

Oralatogatas, kozds programokon val6 részvétel ‘

> a gyerekek beilleszkedésének folyamatos, kozos kovetése és segitése.

>

A Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagégiai Modszertani Kozpont és Altalanos Iskoldval

az SNI gyerekek ellatasa sordn keriiliink kézvetlen kapcsolatba. A gyogypedagdgusok sok

segitséget, tamogatast, gyakorlati tanacsot adnak a gyermekek fejlesztéséhez, a velik valé

hatékony foglalkozashoz.

5.3. Kapesolataink a nevelést segité intézményekkel

Nevelési Tandcsadé munkatirsai folyamatos segitséget nytljtanak pedagégiai céljaink,
feladataink megvalésitasaban. Logopédusuk heti 2 alkalommal jar intézményiinkbe. A csoport
pedagégusai informaciokat, segitséget kapnak a gyermekekkel kapcsolatban.

A pszicholégusukkal jé munkakapcsolatunk, kérdéseink, problémdink megolddsiban
segitséget kapunk.. -

Keriileti Bolesddék a Nagytemplom utcai, Baross u bslcs6édével szorosabb a kapesolatunk. A
j6 egyiittmiikodés érdekében dvodakezdést segité sziili értekezleten vesziink részt. Fogadjuk
a hozzank latogatd gyermekeket. Konzultalunk, segitséget kapunk a hozzank beiratkozé
gyerekek zokkendmentes beszoktatasa érdekében.

A Huminszolgaltatasi Ugyosztily munkatarsaival toreksziink jo munkakapcsolat
kialakitasara. A feladatok elvégzésénél igyeksziink a hatarid6ket maradéktalanul betartani, a

feladatokat pontosan végrehajtani.

A Gyermekvédelmi Iroda folyamatos segitséget nyujt a csalddok szdmdra. Segitségiikkel
téritési dij hozzajarulast tudunk adni a rossz szociélis helyzetli gyermekek szdmdra, akiknek
sziilei nehéz anyagi koriilmények kozott élnek, ezért a teljes téritési dijat nem tudnak fizetni.

A Jézsefvirosi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont segitségét az intézményen beliil
mar nem kezelhet6 problémak esetén tudjuk kérni.
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VI. Osszegzés

A beszamolasi iddszak értékelése

Az intézményben dolgozom mar 1990-t6], de vezet6ként nagy kihivasnak tekintettem az
elmult harom évet, hiszen ) megkozelitésbol, més oldalrél ad6do feladatokat kaptam.
Korabbi vezetoi tapasztalatok nélkiil, igyekeztem feladataimat a legjobb tuddsomhoz mérten
végezni.

Kollégaim nagyon segitdkészek, az egységes célokért képesek kiizdeni.

Nehéz, feladatokkal teli nevelési éveket zartunk. Azt gondolom, hogy a sok feladat, a sok
nehiézség, még inkabb Ssszekovacsolta kozosséglinket.

Aktivan részt vettiink az 6nkormanyzat TAMOP 3.3.2-08/1-2008-0002 pélyazatén.

A nevelGtestiilet szamara kihivast és nehézséget jelentett, hogy révid id6 alatt nagyon sok
feladatot kellett végrehajtani.

Osszegezve azonban elmondhat6, hogy minden nehézség ellenere a palyazaton valo részvételt
‘hasznosnak és eredményesnek tartjuk.

A kiils6 szakemberekt6l sok pozitiv értékelést, megerdsitést kaptunk. A gyakorlati munkénk
elismerést valtott ki, mely tovabbi erdt ad a feladatok végrehajtasaban.

~ Ovodénkban a nyugodt, zavartalan munkavégzés feltételei biztositottak minden teriileten.
Kornyezetiink esztétikus, melyben kollégandim aktiv munkdja is benne van.

- Tovdbbra is feladatomnak tekintem a targyi feltételek javitisat. A palyazatok altal kinalt
kulturalis lehet6ségek kihasznalasat, hiszen a szocidlis hatranyokkal kiizdé gyermekeknek ezzel
maradand6 élményt biztosithatunk.

Intézménytinkbe jelentkez6 valamennyi korzetiinkbe tartozd gyermeket fel tudtuk venni. A
keriilet masodik legnagyobb 6vodajaként, a nem korzetiinkben lako gyermekeknek is helyet
biztositunk.

Intézményiink a térvényi eldirdsoknak megfelel6en zavartalanul, jol miikodik.

Az €llenérzd tevékenységem kiterjed az intézmény torvényes miikddésével kapcsolatos
teriiletekre, a gyakorlati pedagogiai munka elemzésére, értékelésére, segitésére.

A bels6 ellendrzés legfontosabb feladatdnak tekintem az 6vodaban folyé pedagogiai tevékenységet.

Tervezett fejlesztési teriiletek

Targyi feltételeink teriiletén a mar tobbszor kiemelt és a mindennapi zavartalan mitkddéshez
elengedhetetleniil sziikséges lenne a Szigony u. részlegben két gyermekmosdonk feltjitasa, de
a koltségvetésiinkb6l 6nalldan ezt nem tudjuk megoldani, bizom benne, hogy a kozeljovoben
megoldodlk ez a problémank is.

Pedagdgiai munkdnk teriiletén tovabbra is kiemelt feladatunk: a hétranyos helyzetii
gyermekek esélyegyenloségének biztositasdra, a pedagégiai programunk magas szinvonall
megvalosulésa.
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Tablazatok:

1. A szolgéltatéét igénybe veviok adatai

Szolgaltatast igénybevevik szama

_ nevelési év / tanév
2007/2008. | 2008/2009. | 2009/2010. | 2010/2011.
[ Férthely alapfté okirat szerint 190 | 19088 | 19016 | 19005
Csoport 7 7 7 7
Létszam 138 137 153 156
Bejaro - - - -
Hatranyos helyzetii 90 65 77 73
Halmozottan hatranyos helyzet 17 25 24 24
Sajatos neveiési igényl 5 7 6 2
Tanulasi, beill., magatart. nehéz. kiizd6é 0 0 0 0
| Gyogytestnevelésben részestilék - - - -
[Togopedial terdpiat igénybevevek 1 14 17 27
Nevelési tanacsadast igénybevevok 2 2 3 3
| Iskolaérettségi / fejlettségi vizsgalatban - 4 4 8 5
részesiiltek szdma
2.  Alkalmazottak adatai
Az intézmény alkalmazottainak létszama
nevelési év/ | pedagégus pedagogiai egyéb (f6) Osszesen
tanév (fo) munkait fo allashely
segit6 (16)
2007/2008. 16 10 2,25 29 28,25
| 2008/2009. 16 10 2,25 29 28,25
2009/2010. 16 10 2,25 29 28,25
| | 2010/2011. 16 10 2,25 29 28,25
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3. Eredmények

Pedagogus tovabbképzések

Képzésben Képzés megnevezése Képzés helye Képzés
| résztvevék idétartama
szima ‘
2 £6 TSMT mozgésfejleszté Budapest 160 6ra
2 £6 | TSMT mérés tanfolyam Budapest 40 bra
116 Kisgyermekek testnevelése Budapest 30 6ra
1116 Az anyanyelvi fejlesztés lehetdségei 4- | Budapest 30 6ra
7 éves gyermekeknél
116 Testkultira - Vitamintorna Budapest 30 6ra
116 Pedagbgus elhivatottsag Sopron 30 6ra
116 Angol nyelvtanfolyam Budapest 300 6ra
15 {6 Ovodai IPR tovabbképzési program Budapest 30 6ra
115 16 Tevékenységkidzponti- kompetencia Budapest 30 6ra
116 Mentalhigién szakvizsga Sopron 2,5 év
P s) Fejleszt6 pedagdgus szakvizsga Szarvas 2,5 év
116 Szakvizsgazott ped. Gyégyped szakt. | Budapest 2,5 év
1116 ABPE-tovabbképzés I. a koltségvetési | Nemzeti Ad6- és 7 6ra
szervek vezet6i és gazdasagi vezetdi Véamhivatal Képzési,
részére Egészségiigyi és Kulturalis
Intézete Budapest
Az intézmény 4ltal benyijtott pilydzatok
nevelési év / Palyazat kiiré Palyazat témaja Igényelt Eredmény
tanév tamogatas Ft
2007/2008. FKFK kulturalis 200 000 Ft 158 000 Ft
programokra
2008/2009. Févarosi A programban | 201 510 Ft 157 000 Ft
Ko6zoktatasfejlesztési | megfogalmazott
Kozalapitvany | célokra, ezen
beliil a tanuldk
esztétikai
érzékének
fejlesztésére
Févarosi Ovodak 774 792 Ft 335000 Ft
Ko6zoktatasfejlesztési | eszkozpalyazata
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Kozalapitvany :
Komy. és Viziigyi M. | Egy  hét a | Egy csoport | Nem nyertiink
kedvencemmel részére

kirandulas
Fair Play Ovodai fejleszt6 | 100 000 Ft | Nem nyertiink
0sszeg :
Si6 palyazat 100% gylimoles | Targyi Eredményes
gyereknapra nyeremeény palyazat
Generali Biztosité Balesetmegeldzés | 200 000 Ft Nem nyertiink
2009/2010. Gondolkodj Egészségzsakok a Eredményes
Egészségesen gyermekeknek palyézat
Europrofil Fénymadsolora 325000 Ft Eredményes
palyézat palyazat
Haribo  Aranymaci | Aranymaci 06szi Nem kaptunk
palyazat teendoi, valaszt
: kézmiives
ANTSZ Kézmosas Nem kaptunk
vilagnapja valaszt
Févaérosi Esztétikai- 213 975 Ft Eredményes
Kozoktatasfejlesztési | miivészeti palyazat
Kozalapitvany tudatossag
fejlesztésére,
kulturélis
programok
tdmogatdséara
Tchibo pélyazat Egyiitt az | 600 000 Ft Nem nyertiink- -
ovodakért
2010/2011. Gondolkodj Egészségzsakok a Eredményes
Egészségesen gyermekeknek palyazat
Generali Biztosité | Baleset 200 000 Ft 100 000 Ft
megelzés- nyertiink
| udvari jaték udvari jatékra

Elismerések, kitiintetések

Elismerés, kitiintetés
megnevezése

éve

Elismerésben, kitiintetéshen
részesiilt személy, szervezet

Adomanyozé
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4. Gazdalkodasra vonatkozé adatok

Gazdalkodasra vonatkozo adatok

adatok eFt-ban

Megnevezés 2008. év 2009. év 2010. év 2011. év/fél
{ Bevétel dsszesen:
| Sajat bevétel 3153 13981 3619 1641
ebbl: [ Atvett pénzeszkoz | 157 335 297 -
Tamogatasertékli | - - -
bevétel
Finanszirozas 113161 99681 99100 35303
Kiadds Gsszesen:
| Személyi juttatis 65581 59109 158598 26653
'| ebbdl: Munkaadéi jarulék | 20031 | 17036 14652 6650
Dologi kiadas 23473 126225 27901 15086
Ellatottak juttatédsa | - - - -
Felhalmozasi - 662 - -
kiadasok
Az intézmény helyiségei (db)
Foglalkozisi helyiségek | Testnevelés Konyha
csoportszoba
toremn szak 552, Ossz. tornaterem | tornaszoba | f6z6 talalo
7 - 7 7 0 2 : 2
Ertékelés (intézményvezetés nagyon jé jo megfelel6 nem
] véleménye alapjan) megfelel6
Epiiletek allapota X
Mellékhelyiségek allapota ‘ X
| Bitorzat
Csoportszobakban X
Kiszolgalo helyiségekben X
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Iroddkban X
Ertékelés (intézményvezetés nagyon jo jo megfelelé nem
véleménye alapjan) megfelel6
Szertarak felszereltsége X
Testnevel€s feltételei X
Jatszéudvar, sportudvar X
| Infrastrukturalis ellatottsag X
Szamitégépes ellatottsag X

Felujitas, karbantartas

adatok eFt-ban

2008. év

2009. év

2010. év

2011. év

| Felujitas

| Epiilet

Egyéb
1 (eszk6zok)

Karbantartas

Epiilet

2120

{ 1639

614

679

Egyéb
(eszk6zok)

5.  Szabailyzatok kimutatisa

Szabalyzatok kimutatisa

SSZ. Szabalyzat megnevezése Hatalybalépés ideje
Miikodési szabalyzatok
1. | Helyi Nevelési Program 2010. 09. 01.
2. | Hazirend 2011. 09. 01.
3. | SzMSz 2009. 10. 07.
4. | MIP _ 2009. 09. 01.
5. = | Kozalkalmazotti szabalyzat 2008.09.01.
6. IntéZményi Kﬁio@atési Esélyegyenldségi 2008.12 15.
Intézkedési Terv

7. | Gyakornoki szabalyzat 2008.12.16.
8. 'Tovébbképzési Program 2008. 09. 01.
9. | Intézményi Prevencits Program 2011.09.01. |
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Vezetdi ellen6rzés (FEUVE)

SSZ. Szabalyzat megnevezése Hatalybalépés ideje
Gazdalkodasi szabalyzatok
1. | Iratkezelési szabélyzat 2010. 05. 01.
2. | Eszkozok és forrasok €rtékelési szabalyzata 2010. 01. 01.
3. | Kozbeszerzési és Beszerzési szabalyzat 2010. 05. 01.
4. | Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat 2010. 05. 01.
-+ 5. | Pénzkezelési szabélyzat 2010. 04 01.
6. | Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, 2010. 05. 01.
selejtezésének szabalyzata
Szamviteli politika szabalyzat 2010. 01. O1.
8. | Vezetékes és mobiltelefon hasznalati 2010. 04. 01.
| szabdlyzat
9. | Ugyrend 2010. 05. 01.
10. | Szabalytalansagok kezelése az 6nalloan 2010. 01. 01.
miik6do és gazdalkodo és az onalléan mikodo
: intézmények részére
11. | Munkamegosztasi megéallapodas az 6néll6an 2010. 08. 05.
milkod6 és gazdalkodé és az 6nalldan mikddod
12 kertileti 6voda kozott
12. | Folyamatba épitett, El6zetes és Utolagos 2010. 01. 01.

Budapest, 2011. szeptember 8.
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A Sziil6i K6zosség (tovabbiakban SZK)
VELEMENYE

a Szivarvany Napkozi Otthonos ()yoda
Budapest, 1083 Szigony u. 13.
Id6szakos (2008 — 2011) intézményi beszamoléjahoz

A Jozsefvaros Onkormanyzata ltal fenntartott 6vodaban folyo szakmai munka
eredményességének értékelése:

A min6ségiranyitasi program beszamoldjat az adott idészakban megismerték a sziilok.

Az évoda altal megfelelden osszedllitott kérdoiv alapjan elvégezték a szildi elégedettségi
méréseket. '

A sziilsk elégedettek az 6voda mitkodési programjanak végrehajtasaval. Az 6vodéban folyo
szakmai tevékenységgel.

A gyermekek fejlédésének kovetésérdl, a fejlédés kimutathatosagardl részletes tajékoztatast
kaptak.

A személyi, targyi feltételek adottak a gyerekek megfeleld iskolai felkészitéséhez,
fejlesztéséhez. _

A sziildk oriilnek a killonboz6 tevékenységeknek - kézmiives foglalkozasok, logopédiai
- fejlesztés, TSMT fejlesztd torna.

Az tinnepi miisoroknak, az eléadasoknak a gyermekek nagyon oriilnek, ezzel is szinesedik az
6voda mindennapi élete. A sziilok egy csoportja tobb programlehetdségre tartana igényt
(babszinhazi latogatas, miizeumok latogatésa, stb.), de ismerjitk az intézmény feladatait is.
A sziilék szeretnék, ha mindkét 6vodaban béviilne az udvari jatékok szama, hiszen a szabad
levegén valo tartozkodés a véltozatosabb jatékeszkozokkel tartalmasabba tehetd. Tisztdban
vagyunk azzal a ténnyel, hogy a koltségvetésbol ezek a draga jatékok nem finanszirozhatok.
Téjékoztatast kaptunk a palydzati lehetdségek ¢és a palyazati keretek drasztikus
csokkentésérdl. Ennek ellenére az 6voda a lehetdségekhez mérten mindent megtesz a
szinvonal tovéabbi biztositasa érdekében, figyelemmel kiséri a palyazati kifrasokat.

Ezért lenne nagyon lényeges a mar meglévé eszkozok megévésa ( idegenek bemasznak az
6voda udvarara, s nem a rendeltetésnek megfelelden hasznaljak a jatékokat). Ehhez a sziilok
segitségére is szitkség van!

Az intézmény dolgoz6i mindent megtesznek a sziilok egytittmitkodéséért (jatszodélutanokat
szerveznek, nyilt napokat tartanak, ill. igény szerint eldzetes megbeszElés alapjan varjak a
szilloket). Ennek ellenére az SZMK- s sziilok azzal a ténnyel szembesiilnek, hogy a sziilék
nagy szdzaléka nem egyiittmiikodé. Emiatt a véleménynyilvanitas, a véleménycsere nem
teljeskorii.

A véleménycserére évkozben is nagy sziikség van. Ennek egyik foruma a sziiloi ériekezlet
lehetne, amelynek latogatottsiga viszont alacsony. Azért is volna mindenki szdmara el6ny0s,
mert egyszerre vannak jelen a sziilok, és az aktudlis problémakat meg lehetne vitatni. Tobb
probalkozas volt erre a SZMK és az 6voda részérdl is, a tészvételi ardny novelésére
(sziilétarsakkal valé beszélgetés, témajavaslatok kérése, addsa.), sajnos azonban a teljesebb
korii bevonds nehezen miikodik: Jelen pillanatban nem litunk erre megolddst, de az
6vodapedagdgusokkal kézosen tovéabbra is keressiik az jabb, jo lehetoségeket.

Osszegezve elmondhaté, hogy a sziilok elégedettek az 6voda szinvonalas munkdjaval, a
pedagdgusok szakmai hozzaértésével, a nagyfoki toleranciajukkal.




Az 6vodai nevelés kiegyenstlyozott, szeretetteljes, meleg légkorben folyik. Az
6voda a csalddokkal valé kapcsolat kialakitdsandl arra torekszik, hogy az dvodai
dokumentumokban megfogalmazott normarendszert a sziilokkel elfogadtassak, és motivaljak
Oket, hogy azokat nevelési felfogasukba épitsék. A csaladok altal képviselt kiilonb6zd
gondolkodasmodokat, értékeket igyekeznek megismerni, azt tiszteletben tartani. Ez jelenti a
sziilokkel, gyermekekkel valé k6zos gondolkodas, véleménycsere alapjat.

Budapest, 2011. szeptember 07.

................................................................................

Lakatos P4lné | Matisz Lészloné
A Sziil6i Munkakozosség vezetdje intézményvezeto
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Ideje: 2011-09-08.
Helye: 1083 Budapest, Tomo6 u.38/a
Téma: Szivarvany Ovoda Id6szakos Intézményi Beszdmolo

Jelen vannak: az intézmény 6vodapedagogusai

Matisz Laszloné:

Ko6szonti a részvevoket.

El6zetesen mindenkinek lehet6sége volt az id6szakos intézményi beszamold
atolvasasara.

Van-e kérdés, észrevétel?

Kissné Poor Beata:

Szerintem nagyon jol attekinthetd, a tartalomjegyzék segit eligazodni mindenkit.
Schén fvanné:

A beszamol6 atfogd, részletesen tilkrozi az dvodai élet minden teriiletét.
Matisz Laszloné:

Van —e még hozzészo6las? v

Latom, senki sem szeretne beszélni, igy javaslatot teszek az elfogadasra.
Kérem kéz feltartasaval jelezni, amennyiben elfogadjatok

A testiilet egyhanguan elfogadta a Szivarvany Napkézi Otthonos Ovoda
1d6szakos Intézményi Beszamoldjat.
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