2.3. Osszefiiggés az esélyegyenléségi helyzetelemzéssel

A helyzetelemzés megallapitiasainak dsszegzése

Esélyegyenldségi teriilet

Halmozottan | hé’ltrényos‘ | helyzétl’i
adatgyiijtés/nyilatkoztatas problémai

Telepiilési, intézményi szegregacié

Teljes kortt HHH nyilvantartés

Minden évben megtorténik az adatok
feltilvizsgélata. Az Onkormdanyzat, és
az intézmények vezetk a HHH
gyermekekrol sz6ol6 nyilvantartasokat,
ugyanakkor, az er6feszitések ellenére a
keriiletben még nem teljes korti a HHH
gyermekek nyilvantartdsa, magas a
nem nyilatkoz6 sziilék szama.

A szakmakozi egylittm(ikodés, é€s a civil
kapcsolatok erdsitése a HHH gyermekek
nyilvantartasa érdekében, kommunikacids terv
kidolgozasa. Ki kell dolgozni, és alkalmazni
kell a sziilok tajékoztatasanak G mddszereit.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 3
éves kortol valo rendszeres dvodaba jarasa

A keriletben él6, Ovodaskora
gyermekek 6vodai nevelésének
feltételei adottak. A 3. életéviiket
betolt6 HHH gyermekek pontos
szamanak ismerete nélkiil azonban nem
biztositott valamennyi érintett gyermek

korai 6vodaztatasa.

Fel kell mérni az 6vodaskorit HHH gyermekek
pontos szamat. Biztositani kell, hogy a HHH
gyerekek minél nagyobb aranyban vehessék
igénybe az egész napos dvodai ellatést.

1 A téblazat sorai a kiemelt teriileteket jelzik, akkor is fel kell 8ket tlintetni, ha az adott terlileten nincs ok beavatkozasra.
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Esélyegyenléségi teriilet’

Halmozottan hatrinyos

Telepiilési, intézményi szegregacio

adatgytijtés/nyilatkoztatas problémai

Iskolai szegregaci6 telepiilési szinten

Feltart probléma

Az Onkormanyzat moddositotta a
korzethatarokat, biztositotta a HHH
gyermekek  ardnyosabb  eloszlasat.
Nincs 25%-nal nagyobb kiilonbség a
HHH gyermekek aranyat illetéen az
iskolak kozott, de jelentds kiilonbségek
mutatkoznak tovébbra is az egyes
intézmények kozott, ami odafigyelést
igényel.

1Sz

tikséges beavatkozas

Palyazati  forrdsok  bevonasidval  olyan
infrastruktura, tartalom és-szolgaltatas
fejlesztést  kell végrehajtani a  keriilet

iskolaiban, amely segitségével csékkenthet6 a
kézéposztalybeli csaladok gyerekeinek
elvandorlasa mas keriiletek, illetve nem
Onkormanyzati fenntarték intézményeibe.
Amennyiben az  Onkorményzat  tjabb
szervezeti atalakitasra kényszeriil, figyelembe
kell venni a HHH gyermekek aranyosabb
eloszlasanak kovetelményét.
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Esélyegyenléségi terillet”

Halmozottan  hatranyos  helyzeti
adatgyiijtés/nyilatkoztatas problémai

Telepiilési, intézményi szegregicio

Iskolai szegregacio intézményi szinten

Egy intézményben jeleznek az adatok
évfolyamon beliil osztalyok kézotti
szegregaciot.

A HHH gyerekek, és az SNI gyerekek
osztalyok kozotti megoszlasanal
kovetkezetesen figyelembe kell venni a

torvényi elbirasokat. Felmendé rendszerben
meg kell szlintetni a szegregcids gyakorlatot.

Rendelkezésre 4llnak-e az SNI tanuldk
integralt oktatdsahoz sziikséges, jogszabalyban
meghatarozott  feltételek (szakos ellatas,
személyi- ¢&s targyi feltételek, kotelezd
feliilvizsgalatok)? (1993.évi KT Tv. a 14/1994
MKM rend)

Nincs probléma. Valamennyi iskoldban

rendelkezésre 4llnak a megfeleld
targyi, ¢s személyi feltételek. A
kotelezo feliilvizsgalatok
megtorténnek.

2 A tédblazat sorai a kiemelt terlileteket jelzik, akkor is fel kell 6ket tlintetni, ha az adott terlileten nincs ok beavatkozasra.
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Esélyegyenléségi teriilet’

Halmozottan ’i’lyzitrz’lnyt)‘s\ B nhelyzetl’i
adatgytjtés/nyilatkoztatas problémai

Telepiilési, intézményi szegregicié

| Feltart probléma

Meghaladja-e az intézményekben az SNI és
részképesség zavarokkal kiizdé tanuldk
egylittes ardnya a 7%-ot, ill., az enyhe fokban
értelmi  fogyatékosnak mindsitett tanulok
aranya az 5%-ot?

két

A Kkertiletben,
magasabb az SNI gyermekek arénya, a
Németh Laszl6 Altalanos Iskoldban,
ahol logopédiai osztalyok miikodnek,
valamint az o6voddk koziil a Katica

intézményben

Bolcsdde és  Napkézi  Otthonos
Ovodaban, ahol egyéb specidlis
szikségletl  gyermekek  ellatdsat
vallaljak. Keriileti szinten

kismértékben haladja meg az orszagos
atlagot az SNI tanuldk aranya. (A
keriileti iskolak atlaga 7, 5%, melyt6l
nagyobb az SNI tanuldk ardnya a Dedk
Didk Altalanos Iskoldban (8,4%).

Sziikséges beavatkozas

Tovébbra is biztositani kell az érintett
gyermekek rendszeres feliilvizsgalatat, és
egyéni sziikségleteiknek megfeleld

szolgéltatasokat kell szdmukra nyujtani.
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Esélyegyenléségi teriilet*

Halmozottan hatrahyos ixelyiett’i

adatgyiijtés/nyilatkoztatas problémai

Telepiilési, intézményi szegregacio

Véllaljak-e az intézmények a sajatos nevelési
igénylivé mindsitett tanuldk integralt oktatasat?

Az intézményekben az SNI gyermekek
integralt nevelésben-oktatasban
részesililnek. Csak azok a gyermekek
tanulnak gyogypedagégiai tagozaton,
akik szakvéleményilk szerint nem
integralhatoak (JEGYMKALI).

53



A vizsgilt intézményekben Dbiztositott a
HHH tanuldék eredményes oktatisa

| Feltart probléma

Rosszabbak-e a HHH tovabbtanuldsi mutatoi
az iskoldban tanulé didkok Aaltalanos
tovabbtanulasi adatainal?

Nem maradnak el lényegesen a HHH
gyermekek adatai, de altalaban elmarad
a kertileti atlag az orszagos atlagtol, és
nagy a szoras az iskolak kozott. Az
intézmények kozotti szegregacio miatt
jellemzébb  az  iskoldk  koézotti
kiilonbség, mint intézményen beliil a
tanulok ko6zotti killonbség.

A HHH aranyok kiegyenlitésével, az iskolak
kozotti  kiilonbségek csokkentése. A HHH

tanitod
nagyobb

gyermekeket
iskoldkban

nagyobb  aranyban
az eddigieknél is
figyelmet kell szentelni az  egyéni
fejlesztésnek, a HHH gyermekek segitd
programokba valé bevonasanak. A fels6
tagozaton HHH tanulék nagyobb aranyu
részvétele a napkozis foglalkozasokon.

Van-e eltérés az intézményekben a HHH
tanulok és a nem hatranyos helyzetlek k6zott a
tanéran kiviili programokon vald részvétel
tekintetében?

A hétranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok nagy
aranyban vesznek részt a tanoran kiviili
programokon, de az egyes iskoldk
kozott van szamottevd kiilonbség a
HH, HHH gyermekek részvételi
aranyat illetden.

Tovabbra is biztositani kell a HH, HHH
gyermekek nagyardnyl részvételét a tanoran
kiviili tevékenységekben. Valamennyi iskola
intézményi  esélyegyenléségi  intézkedési
tervébe be kell épiteni, és meg kell valdsitani a
HH, HHH gyermekek minél teljesebb kori
részvételét a tanéran kiviili programokban.

Részesiilnek-¢ az intézményekben a HHH
tanulok az iskolan kiviili segitd
programokban?

Igen, de nem minden iskola igényelte,
illetve nem minden intézmény kapta
meg a tAmogatast. ( Utravalé Program)

A sikeres palyazat feltételeinek megteremtése,
az intézmények felkészitése, segitése a sikeres
palyazat érdekében.

3 Az tablazat sorai a kiemelt terlileteket jelzik, akkor is fel kell ket tlintetni, ha az adott teriileten nincs ok beavatkozasra.
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A vizsgalt intézményekbeii biztositott a

HHH tanulok eredményes oktatasa

Van-e eltérés az intézményben a HHH tanulok
és a nem hatranyos helyzetliek kozott a
lemorzsolddasi adatok tekintetében?

A lemorzsolddasi, mutatokat elemezni

Feltart probléma

kell HH, HHH bontéasban is!

Magas a magantanulék szama a
keriiletben, de a jelenlegi adatok szerint
kevés HHH gyermeket érint.

Szilkséges beavatkoza

Meg kell vizsgidlni a magantanuléva
nyilvanités feltételeit, indokait, és amennyiben
HHH tanulékat érint, felil kell vizsgllni a
gyermekjoléti kézpont bevonasaval.
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tanulok eredményes oktatisa

TFeltart probléma

Az intézmények milyen mértékben alkalmaznak
korszeri, inkluziv pedagogiat, differenciald
modszertant és a kulcskompetencidkat fejlesztd
programokat a HHH tanulok eredményes
oktatasanak megvalésitasa érdekében?

Az intézményekben alkalmazzdk a
korszert, inkluziv pedagogiai
modszereket.  TAMOP  program
keretében valamennyi iskola
pedagdgusai részt vettek ilyen irdnyu
célzott tovabbképzések.

Kertileti szinti tovabbképzési program
kidolgozasa, az esélyegyenléségi szempontok
kiemelésével. Az IPR minél szélesebb kéril
alkalmazasa valamennyi intézményben, az
6vodékban is.

4 Az tablazat sorai a kiemelt terlileteket jelzik, akkor is fel kell 6ket tiintetni, ha az adott teriileten nincs ok beavatkozasra.
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tovabbi feltételei

%Z%gitlseé{(g)‘_?e az  intézményben a  szakos A szakos ellatottsdg megfeleld, képzett
’ segitd  szakemberek rendelkezésre
Rendelkezésre  4llnak-e  képzett  segitd | allnak.
szakemberek?
Megfeleloek-e az oktatds infrastrukturélis
feltételei az intézményekben? Kiegyenlitetten . . .
Igen, nincs azonnali beavatkozasra

biztositottak-e =~ az  intézményeken  beliil
(tagiskolak, feladat-ellatasi helyek, osztalyok
kozott) az oktatas feltételei?

okot ad6 probléma.

Van-e rendszeres kapcsolat, egylittmkddés az
intézmény kornyezetében mik6dé tarsadalmi
¢s szakmai szereplokkel (sziilok, fenntarto,
civil szervezetek gyermekjoléti, stb

Igen, azonban az esélyegyenldségi
célok  elérése  érdekében  még
tudatosabban  kell —miikodtetni a
tarsadalmi és szakmai kapcsolatokat.

Intézményi esélyegyenldségi programokba
¢épiiljon be a szakmai —tarsadalmi kapcsolatok
mukodtetésére vonatkozé feladat, a célok,
partnerek, felelosok megnevezésével.

Kommunikéacids terv kidolgozasa a Kkeriileti
Esélyegyenldségi Program fiiggelékeként.

5 Az tablazat sorai a kiemelt terlileteket jelzik, akkor is fel kell 6ket tlintetni, ha az adott terlileten nincs ok beavatkozésra.
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Csomépontok kiemelése

Egészségligyi szektor (véddnd, hdziorvos)

Szocialis szektor, Civilek, CKO, Ovodik,
iskolék, bolcs6dék, jegyz6

A HHH gyerekek és tanulok megtalalasa,
bevonasa a szolgaltatasokba

Egészségiigyi szektor (véd6nd, hdziorvos)
Szocidlis szektor

Civilek, CKO, 6vodak, iskolak, bolcsédék,
sziilok

Erintett iskolék, befogadd iskolak,
Onkorményzat, CKO, Civilek, sziilék

Bedvodaztatas, beiskolazas

Deszegregacié

pedagdgusok, mérési szakemberek, altaldnos
iskoldk, partner k6zépiskolék, palyaorientacio
megvalositasdban  kézremiikodd — egyéb
partnerek  (pl.  munkatigyi  kozpont,
palyavalasztasi tanacsadé munkatarsai

HH, HHH gyermekek tovabbtanulésa,
Kompetenciamérés

HHH tanuldk részvétele a tanéran kiviili, | Onkorményzat, intézmények, Gyermekjoléti
és az iskolan kiviili segit6 programokban | K6zpont, civil partnerek

HHH tanuldék lemorzsolodasa, hidnyzas, Egészségligyi szektor (védond, haziorvos)
éviolyamismétlés, magéntanulok magas | Szociglis szektor, civilek, CKO, o6voddk,

szdma iskolk, sziilék
Pedagégusok tovabbképzése, korszerti, az | Onkormanyzat, iskolédk, 6vodédk pedagdgusai,
inkluziot segité modszertani teriileteken. Nevelési Tanacsadd

Onkorményzat, 6vodak, nevelési Tanacsado,

SNI gyermekek korai sziirése, fejlesztése véddnék

| Infrastrukturalis feltételek, intézmények

vonzobba tétele, elvandorlds csokkentése Ovodak, iskolak, palyazati rendszer szerepl6i

2.4 Célmeghatarozas

2.4.1 Jovoképiink

Célunk, hogy a keriiletben él6 gyerekek szamara biztositott legyen a mindségi oktatadshoz valo
egyenld hozzaférés. Oktatasi —nevelési intézményeinkben a gyermekek, tanulok, hasznalhatd
tudast, valamint a képességek folyamatos fejlesztését megalapozé alapkészségeket sajatitsanak
el. A sajatos nevelési igényli gyerekek tekintetében a sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz
sziikséges, az egész €leten 4t tartdé tanulds megalapozasat szolgadld képességfejlesztés és
kompetencia alap képzés hozzajarul majd foglalkoztatasi helyzetiik javitdséhoz.

Alapvet6 célunk, hogy keriiletiink intézményei megfeleljenek a legkorszerlibb oktatési, nevelési
kommyezet feltételeinek, mind az infrastruktarat, a hozzatartozé eszkodzoket, és szakmai tartalmat
tekintve, €s hozzdjaruljanak a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek sikeres térsadalmi
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integracidjdhoz, tovabbtanulasi és munkaerG-piaci esélyeik noveléséhez, személyiségik, €s
tehetségiik kibontakoztatdsdhoz. A sziil6ket partnernek tekintjiik, veliikk szorosan egytittmiikddve
szeretnénk céljainkat megvaldsitani.

2.4.2 Céljaink riovid tavon (egy éven beliil)
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Az érintett sziilok teljes kor(i nyilatkoztatdsénak folyamatos biztositasa érdekében
szakmako6zi egylittmikodés, és kommunikacios stratégia kialakitasa.

Az intézmények alapdokumentécidinak feliilvizsgalata, melyben az esélyegyenloség
biztositdsa Osszhangban 4all a keriileti kozoktatdsi esélyegyenldségi intézkedési tervben
megfogalmazottakkal.

Intézmények tartalmi-moédszertani- munkéjanak elemzése, rendszeres mérése, értékelése
fejlesztése; intézkedések tervezése az optimalis feltételek biztositasara.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek minél teljesebb korti felmérésével
parhuzamosan, be6vodazasi mutatdik tovabbi javitdsa.

A halmozottan hétranyos helyzet(i tanuldk iskolai lemorzsolédasanak csékkentése, legalabb
10 %- kal, mar egy éven beliil.

Az intézményeken beliili szegregicié megsziintetése, felmené rendszerben. Egy éven beliil,
az induld els6 osztalyok tekintetében a kiegyenlitett HHH aranyokat kivanjuk kialakitani a
parhuzamos osztalyok kozott.

Egy éven beliil valamennyi intézményben részt vesznek a pedagégusok inkluziét segitd

- mddszertani képzésen.

Esélyegyenléségi Forum, munkacsoportok létrehozasa, és mikodtetése, a keriileti szintl
esélyegyenl6ségi problémak megoldasa érdekében.

IPR kiterjesztése, valamennyi keriileti intézményre, TAMOP projektek hatékony
mukddtetése.

2.4.3 Céljaink kozéptavon (harom éven beliil)
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- Az SNI gyerekek korai kisziirése az évodaban és az iskolaban, preventiv céli programok

bevezetése.

Korai fejlesztés, gondozasban minden szakért6i bizottsagi szakvéleménnyel rendelkezd
gyermek részt vesz.

Az oktatas-nevelés torvényességi feltételeinek hidnytalan biztositasa, a rendelkezésre allé
normativak igénylése és célzott felhasznalasa a képesség-kibontakoztatds és korai fejlesztés,
gondozas tekintetében.

A napkoézit, tanulészobat, a tandran kiviili foglalkozésokat a HH tanulok legaldbb 60%-a és
HHH tanuldk legaldbb 80%-a igénybe veszi. Valamennyi iskoldban magas a HH, HHH
gyermekek részvételi aranya.

Valamennyi arra jogosult gyermek részt vesz az iskolan kiviili segit6 programokban.

Valamennyi iskoldban és &vodaban nagy aranyban vesznek részt pedagdgusok
esélyegyenléséget segité modszertani képzéseken, az elsajatitott ismereteket, modszereket
magabiztosan alkalmazzdk a mindennapi gyakorlatukban. Ennek érdekében 6sszehangolt,
kertileti szintii tovabbképzési terv all rendelkezésre.
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A HHH gyermekek kompetencia eredményei javulnak.

Tovabb javulnak a lemorzsoldoddsi mutatok. A halmozottan héatranyos helyzeti tanuldk
iskolai lemorzsolddasanak csokkentése, legaldbb 25 %-kal, hdrom éven beliil.

A Kkeriilet egyéb esélyegyenlGségi, antiszegregaciés programjainak megvalositisaval
parhuzamosan, 6sszehangolt intézkedésekkel tovabb csokkentjitk a HHH gyermekek iskoldk
kozotti ardnytalan eloszlasat.

IPR, Kompetencia alapu oktatds valamennyi iskoldban hatékonyan folyik, javulas
tapasztalhatd a HHH gyermekek kompetencia eredményeiben, tovabbtanuldsi mutatoiban,
csokken a koériikben a lemorzsolddas, az évfolyamismétldk ardnya.

Hatékonyan miikodik a keriiletben az Esélyegyenl6ségi Férum, a munkacsoportok
intézménykozi, és szakmakozi egyiittmi{ikodés révén hatékony megoldasokat dolgoznak ki az
aktudlisan felmeriil6 problémak kezelésére, megoldésara.

2.4.4 Céljaink hosszi tavon (hat éven beliil)

Az egységes adatszolgaltatasi és nyilvantartasi rendszer hatékonyan miik6djén.

Minden intézményi alapdokumentum teljes mértékig Osszhangban 4ll az esélyegyenléségi
intézkedési tervben megfogalmazottakkal.

Az intézmények korszer(i modszereket alkalmaznak az SNI gyerekek korai kisziliréséhez,
prevenci6jahoz, integralt neveléséhez, differencialt oktatasdhoz.

A korai fejlesztés, gondozas és a fejleszt6 pedagogus alkalmazasanak, a fejlesztési tervekben
foglaltak megvalositasanak eredményeképpen tovabb csékken az SNI gyermekek aranya.

Az 6voddkban minden hatrdnyos helyzetli, és halmozottan hétranyos helyzeti gyermek
szamara biztositott az egész napos ellatas.

A 3. életéviiket betoltott HHH gyermekek nyilvéantartasa teljes kori, bedvodazasuk, illetve
iskolara valé felkészitésiik valamilyen alternativ ellatas keretében teljes korlien megoldott.

Az iskola tanoran kiviili tevékenységeiben a HH és HHH tanuldk &tlaga valamennyi
intézményben eléri az iskolai atlagot.

Hatékony munka, mérheté javulds a pedagégiai munkaban, a differencialas, az SNI
gyerekekkel vald bandsmod, a kulcskompetencidk fejlesztése a kompetenciamérések
teriiletén a tovabbképzések eredményeképpen.

A kompetencia eredmények a HHH tanulok vonatkozésaban is folyamatosan elérik az
orszagos atlagot.

A tovébbtanuldsi mutatok az érettségit adé kozépiskoldkban a HH é€s HHH tanuldknal is
elérik az orszagos atlagot.

Nincs a kozépiskolabdl lemorzsolddd, kimaradd tanuld.
Valamennyi intézményben a szakos ellatottsag folyamatosan 100%-os

IPR, kompetencia alapi oktatds hatékonyan folyik, a HHH gyermekek koérében jelentds
javulds mérhetd mind a kompetencia eredményekben, mind a tovébbtanuldsi mutatokat
illetden.

Az Esélyegyenl6ségi Férum ,,bejaratott”, és hatékony intézménye, partnere az onkormanyzat
dontéshozo szerveinek.
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2.5 Akcioterv

Megvalésitasi terv

HHH nyilvantartas

Feltart probléma

A keriiletben a HHH gyermekek teljes korli azonositdsa, nem megoldott, annak ellenére, hogy a
fenntart6, és az intézmények eddigi intézkedései kovetkeztében emelkedett a nyilatkozod sziildk, és a
nyilvantartott HHH gyermekek szama.

Elérendd cél

A HHH gyermekek teljes kor(i nyilvantartasa, a HHH gyermekek pontos nyilvantartdsa, valamennyi
esélyegyenldségi szempontbdl kiemelt teriileten.

Intézkedés leirasa

A HHH statusz pozitiv hozadékain keresztiil az érintett sziilok elérése, bevondsa, a nyilatkozattétel
Osztonzése és statuszuk felmérése a szocidlis kdzszolgaltatd rendszer egylittmiiksdésével.

Az adatszolgéltatasi rendszer informativ eredményeinek visszacsatolasa az oktatasi tervezésbe és az
egységes human szolgaltatéi miikddésbe.

Egy éven belil a HHH gyermekek teljes kori felmérése érdekében a gyamiigyi el6addk, a
gyermekorvosok, védondk, csaladgondozok, osztalyfonokok, o6vondk, gyermekvédelmi feleldsok
egylittmiikodésére protokoll kidolgozasa.

Felel6s

Jegyz6, Huménszolgéltatasi Ugyosztaly

Hataridd

2012. oktdber 31.
¢s folyamatos
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Kiindulo érték

Nem teljes korli a nyilvantartas pl.: 3-5 éves kort gyermekek koziil hany HH/HHH gyerek nem jar
6vodaba.

Indikatorok révidtavon

A HHH gyermekek problématertiletek szerinti szdmadatainak pontos meghatarozasa

Indikétorok kdzéptavon

A nyilvéantartés folyamatos karbantartésa.

Indikatorok hosszi tivon

Valamennyi HHH gyermek szerepel a nyilvantartasban, ismertek a rajuk vonatkozé szamszerti adatok
valamennyi problémateriileten. valamennyi HHH gyermek részesiil a megfeleld tamogat6
szolgéltatasokban.

Megvalositasahoz sziikséges erdforras

Frintett szakemberek: Gyamiigyi csoport, Egészségiigyi Szolgalat vezetdje, Védéndi Szolgalat,
Gyermekjoléti K6zpont, munkatarsai, intézményvezet6k, pedagbgusok, esélyegyenldségi felelds

Kockazatok
Es csikkentésiik eszkdzei

Kockazatok: Az érintettek kapcsolattartdsa, az adatszolgéltatdsi és monitoring rendszer biztonsagos
miikodése, a sziilok bevondsanak eredményessége. Kockazatok csokkentése: Az Esélyegyenl6ségi Forum
miikddése lehetdvé teszi a fogalmak tisztazasat, a megbizhatd adatszolgéltatis allandé visszacsatolasat,
lehetové teszi a folyamatos egyiittmiikddést, alkalmat teremt a sziil6k elérésére is.

Az intézkedés statusza

Folyamatban
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Beovodaztatas

Feltéart probléma

A Kkeriiletben a korai és lehet6ség szerint teljes korli bedvodazas biztositdsa a HHH gyermekcsoportok
korében még nem biztositott.

A HHH gyermekek teljes korli, korai be6vodazésa nem valosult meg, ez tovabbra is feladatot jelent.
Tovabbi feladat az 6voda-iskola dtmenetet segitd program kidolgozésa.

Elérend6 cél

A HHH gyermekek minél korabbi bekapcsolésa az dvoda fejlesztd programjaiba

Intézkedés leirasa

Munkacsoport 1étrehozasa (6vondk, alsdés tantargygondozok, védonok, Gyermekjoléti Kozpont
csaladgondozoi); munkaterv alapjan dolgoznak.

A Kkeriiletben €16, 3 éves koru gyermekkel €16 csalddok vizsgédlata és a HHH statusz(i csaladok (és
gyermekek) azonositdsa (6nkormanyzati, kdzszolgaltatasi nyilvantartasok).

A be nem iratott HHH gyermekek sziileinek meggydzése, a korai fejlesztés €s a majdani iskolai
hatranykompenzacio eléfeltételeirdl.

Kozszolgaltatasi komplex program tervezése az 6vodaztatist akadalyozo tényezok elhéritdsara.

Felel6s Humanszolgaltatasi Ugyosztaly munkatarsa
Hataridd 2'012.oktober 31.
és folyamatos
Kiindul6 érték A 3-5 év kozotti HHH gyerekek 6vodai elhelyezésérdl nincsenek pontos adataink.

Indikatorok révidtavon

Munkacsoport 1étrehozasa a 3. életéviiket betoltott HHH gyermekek teljes korii bedvodédzasa érdekében.
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Indikatorok k&zéptavon

Teljes nyilvantartds megvaldsitisa a 3 év feletti HH/HHH gyermekeknél. Tovabb emelkedik a
bedvodazott HHH gyermekek szama.

Szakmai program létrehozésa; a nyilvantartott HH/HHH 6vodéabdl iskoléba keriild gyermekek teljes kort,
programba torténd bevondsaval.

Indikatorok hossza tavon

A 3 év feletti HHH gyerekek teljes korii bedvodazasa.

Megvalositasdhoz sziikséges erdforras

Erintett szakemberek, esélyegyenléségi felelés

Kockazatok
Es csokkentésiik eszkozei

Kockazatok: A sziilok felkutatdsa, veliik valé kapcsolat felvétele, nyilatkozatra valé hajlandésaguk,
meggy6zésiik lehetésége. A sziilok beiskolazasi gyakorlatanak megvaltoztathatosaga.

Kockazatok csokkentése: Az dérintett szakemberek egyiittmiikodése, folyamatos tapasztalatcseréje,
sziiloknek sz616 tajékoztatdk tartdsa, védénbk munkajanak aktiv bevonasa a megoldasba.

Az intézkedés statusza

Folyamatban
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Részvétel az IPR-ben

Feltart probléma

Integracids felkészitéshez ko6tddd szakmai koordinécid, illetve a finanszirozast biztositdé normativa
igénylése tovabbi feladatokat jelent.

Jelenleg az intézmények gyermek/tanuldi Osszetétele eltéré képet mutat (HH, HHH, SNI gyermekek
aranya).

Nincsenek naprakész adatok a HHH gyermekekre vonatkozdéan valamennyi problémateriiletet illetden.

Elérend6 cél

Az IPR-program bevezetése és hatékony milkodtetése valamennyi iskoldban és dvodaban.

Az intézmények szakmailag felkésziilnek, az integraciora, képessé valnak az integracios és a képesség-
kibontakoztatd normativa igénylésére.

Intézkedés leirdsa

A HH/HHH gyermekek helyzetére érzékeny pedagdgiai program kidolgozéasa az 6voda — iskola dtmenet
biztositasara.

Integracios oktatasszervezes — koordinacio szakszeri kialakitasa.

Az integracios oktatdsba bekapcsolodd intézmények részére komplex szolgaltatoéi segitségnyujtas
moddozatainak meghatarozasa. Integracids €s képesség-kibontakoztatd normativa igénylés szakszer(i
gyakorlatanak kialakitasa és miikodtetése.

Munkacsoport 1étrehozasa (esélyegyenldségi felel6s,0nkormanyzat, intézmények)

FelelSs

Huménszolgaltatasi Ugyosztaly

Hataridd

Program elkészitése: 2011. december 31.
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Kiinduld érték

Az integracids és képesség-kibontakoztatd tAmogatast igényeld palyazat elutasitasra keriilt, mivel a HHH
intézményi ardny kiilonbsége meghaladta a megengedheté maximalis 25% pontot.

Indikatorok révidtavon

Az IPR keriileti szint(i, hatékony alkalmazasa érdekében felmérés a lehet6ségekrol.

Indikétorok kdzéptavon

Valamennyi intézmény bekapcsolddasa az integracids felkészité munkavégzésbe.

Indikatorok hossza tavon

Az integricids oktatisba bekapcsolédé intézmények részére komplex szolgaltatéi segitség-nyujtas
médozatainak meghatarozasa.

Integracids és képesség-kibontakoztaté normativa igénylés szakszer(i gyakorlatdnak kialakitidsa és
mikodtetése. Az IPR hatékony miikodtetése.

Megval6sitadsadhoz sziikséges erdforras

]?rintett szakemberek; Esélyegyenldségi felels, intézményvezetdk, pedagdgusok.
Onkorményzati koltségvetés (képzés), palyazati forrasok

Kockazatok
Es csokkentésiik eszkozei

Kockézat: Az integraci6 sziikségessége, a hatékony egyiittnevelés fontossaga még nem tudatosodott
minden érintettben maradéktalanul.

Kockazatok csokkentése: palydzatok a képzés fejlesztésére, a kdzoktatasi szolgaltatasban érintett
szakemberek Osztonzése a feladat végrehajtasa érdekében.

Az intézkedés statusza

Folyamatban
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SNI integracio

Feltart probléma

Az SNI gyermekek ardnya az iskolai oktatasban kismértékben meghaladja az orszagos atlagot, mig az
6vodékban alacsony a diagnosztizalt SNI gyermekek szama.

Elérend6 cél

Az SNI gyerekek a korai felismerése, €s széles korli szolgaltatasok biztositdsa az érintett gyermekek
szamara, sikeres integracidjuk érdekében.

Intézkedés leirasa

Az utazd gydgypedagdgus halozat mitkodésének fejlesztése. Az 6vodapedagdgusok képzése, tAmogatasa
a korai felismerés, €s terapia sikeressége érdekében.
Az SNI gyermekek fejlesztésében érdekelt sziil6k megkeresését, elérését és aktiv bevonasat biztositd
szakmai program kidolgozdsa, €s megvalositdsa. Munkacsoport létrehozasa (iskolai fejlesztd
pedagégusok; Nevelési Tanacsadé szakemberei; JEGYMKALI szakemberei).

Felel6s Onkormanyzat, Humanszolgaltatasi Ugyosztaly, érintett szakemberek
Hataridé %012.]&1’111&1‘ 31.
és folyamatos
. s Az SNI gyerekek szdma az 6vodai nevelésben 22 {6, SNI tanuldék szama az iskolai oktatasban 200 6.
Kiindulo érték

(ebbdl 72 16 tanul gydgypedagogiai tagozaton, 128 o integralt oktatasban részesiil).

Indikatorok révidtavon

A JEGYMKALI, a Nevelési Tanacsadd, az utaz6 gyégypedagdgusok, és az 6vodai, iskolai pedagbgusok
szakszer( egylittmtkodésének kidolgozasa a korai szlirés még hatékonyabba tétele, és a szolgaltatasok
bovitése érdekében.
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Indikétorok kdzéptavon

Az SNI gyermekek sikeres és minél nagyobb arany részvétele a kidolgozott programban.

Indikétorok hosszu tavon

A szakemberek, intézmények eredményes egylittmiikddése kovetkeztében csokken az SNI gyermekek
ardnya az altalanos iskoldkban, illetve emelkedik a visszaminésitések aranya.

Megvalésitasdhoz sziikséges eréforras

Intézményvezetok és az érintett szakemberek

Kockazatok
Es csokkentésiik eszkézel

Kockazatok: Megfeleld szamu szakképzett, Ovodaba-iskoldkba valé kijarasra képes utazd
gy6gypedagogus biztositasa.

Kockazatok cstkkentése: Az onkormanyzat gyogypedagdgiai mddszertani kézpontjaban el kell érni az
olyan feladatelosztast, hogy jusson megfeleld szdml szakember az utazd gyogypedagdgus haldzat
megfeleld miikodtetésére. Az dvodapedagdgusok, alsoés tanitok képzése, szakmai tdmogatdsa a
felismerés, €s hatékonyabb fejleszté munka érdekében.

Az intézkedés statusza

Elokésziiletben
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Szegregacio

Feltért probléma

A korzethatdrok modositasa enyhitette az intézmények kozo6tti szegregicid mértékét, de a hhh gyermekek
aranyait illetéen még mindig 25%-ot meghaladé kiilonbségek vannak az egyes dvodak kozott, az iskolak
kozotti eltérések is odafigyelést igényelnek.

Elérend6 cél

A teriileti szegregaciot csokkenté programok Osszehangoldsa az oktatasi szegregaciot csokkentd
Iépésekkel.

A HHH gyermekek bedvodazasi, beiskolazéasi gyakorlatanak feliilvizsgéalataval, (jabb szegregdacios
gocpontok kialakuldsanak megakadalyozasa. A HHH gyermekeket nagyobb aranyban nevel$-oktatd
intézmények kiemelt, célzott fejlesztésével a magasabb statusii csaladok megnyerése. Emelt szint(i,
nivocsoportos oktatasban, tagozatos osztalyokban a HHH gyermekek aranyanak névelése.

Intézkedés leirasa

Az antiszegregiciés programok Osszehangoldsa az oktatdsszervezési intézkedésekkel. Intézmény
atszervezés esetén kiemelt figyelmet kell forditania HHH aranyokra.

Kiemelten megvizsgalandé a HH/HHH gyermekek nivocsoportos, tagozatos ellatisba vald bekeriilésének
lehetdsége, s a kiegészitd szolgaltatas sziikségessége esetén ennek biztositasa.

Az dvodék ismerjék meg a keriiletben miikddoé iskolai nivocsoportokat, tagozatokat.

Tanéran kivili tevékenység szervezés sordn az elényben részesités rendszerének feliilvizsgalata a
HH/HHH gyermekekre vonatkoztatva.

Felelés

Onkorményzat, mint fenntart6, Humanszolgaltatasi Ugyosztaly

Hatéridd

2012. augusztus 31.
¢s folyamatos

Kiindulo érték

Az oktatasi-nevelési intézmények kozott a HHH gyermekek aranyat tekintve figyelemre méltd
kiilonbségek vannak. Az dvodédk esetében ez meghaladja a 25 %-ot.
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Indikatorok rovidtavon

A HHH gyermekek aranykiilonbsége nem ndvekszik tovabb, nem alakulnak ki ijabb szegregéciés gécok.
Az intézményeken beliili szegregicié nem novekedik, nem képzddik ujra, sikeriil az eddig elért
eredményeket megtartani.

Indikatorok kdzéptavon

Az intézmények kozotti HHH aranykiilonbség nem haladja meg a 30%-ot. Az intézményeken beliili
aranykiilonbségek felmend rendszerben megsziinnek, nincsenek olyan parhuzamos osztalyok, csoportok,
ahol a HHH gyermekek aranykiilonbsége tobb mint 25%.

A nivécsoportokban és tagozatos osztalyokba jaré HHH tanulok ardnyénak novelése 5 %-kal.

Indikatorok hosszu tdvon

Az intézmények kozotti HHH ardnykiilonbség sehol nem haladja meg a 25%-ot, az intézményeken beliil
nincs szegregcié egyetlen tanulécsoport vonatkozédsdban sem. A nivocsoportokban és tagozatos
osztalyokba jar6 HHH tanuldk aranyanak novelése 10 %-kal.

Megval6sitadsdhoz sziikséges eréforras

Intézményvezetdk és az érintett szakemberek

Kockazatok
Es csokkentésiik eszkozei

Kockazatok: A HHH tanulék nivécsoportos, tagozatos ellatisba valé bekeriiléséhez esetlegesen
sziikséges kiegészit6 szolgaltatdsokon az érintett gyermekek részvételének biztositdsa.
Kockézatok csokkentése: Sziikséges a gyermekek és sziilok felvilagositisa, meggybzése.

Az intézkedés statusza

Folyamatban
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Hianyzasok

Feltart probléma

Az iskolai/6vodai (6vodakotelesek) hidnyzasok hatterének vizsgalata, a hidnyzasok visszaszoritasanak
szilkségessége a gyermekjoléti szolgalat €s oktatdsi intézmények kozotti egyiittmiikodés rendszerének
fejlesztése.

Elérend6 cél

A hianyzasok szamanak cs6kkentése.

Intézkedés leirasa

A hianyzasok okainak feltarasa.

Szorosabb egylittmiikodés kialakitdsa a Gyermekjoléti Kozponttal a hidnyzdsok orszagos atlagat
meghaladd intézményekben.

Felelds

Huménszolgaltatasi Ugyosztaly, Gyermekjéléti Kozpont, Haziorvosi szolgalat,

Hatérid6

2012. januar 31.
és folyamatos

Kiindulo érték

A keriilet iskolai koziil két iskolaban (Lakatos AMK, Németh Lészl6 Altaldnos Iskola) kiugréan magas a
250 oréanal tobbet hianyzo tanulok szama.

Indikatorok révidtavon

A hianyzasok okainak feltarasa.

Az érintett intézmények szorosabb egylittmiiksdése a Gyermekjoléti K6zponttal.
A hidnyzasok 5%-kal valo visszaszoritéasa.

Az dvodakotelesek hidnyzasi adatainak tisztazasa.

Indikétorok kézéptdvon

A hidnyzasok csokkentése tovabbi 10%-kal.
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Indikatorok hosszi tavon A hidnyzasok nem haladjdk meg az orszagos atlagot.

Megvalositasahoz sziikséges erdforras | Intézményvezetdk és az érintett szakemberek.

Kockazatok: Az okok feltarasahoz sziikséges informaciok megszerzése nehézségekbe iitkozhet.
Kockazatok csckkentése: A gyermekvédelmi jelzdrendszer (kiilonds tekintettel a pedagoégusokra) és a
Gyermekjoléti Kozpont folyamatos, aktiv egyiittmiikodése.

Kockazatok
Es csokkentésiik eszkozet

Az intézkedés statusza Folyamatban
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Evfolyamismétlés

Feltart probléma Az évfolyamismétlok szama magas néhany intézményben.

Elérend6 cél Az évfolyamismétlések szamanak cs6kkentése.

Okok feltarasa, elemz6 munka.

Intézkedés leirasa ) : .
Eredmények visszacsatolasa.

EsélyegyenlOségi felelds, Gyermekjoléti Kézpont,

Felelds érintett szakemberek, intézményvezetdk, pedagégusok

Hatérids %012. Junius 30.
¢s folyamatos
Az évfolyamismétlok szama két iskola kivételével (Dedk Didk Alt. Isk., Vajda Péter Alt. Isk.)

Kiindulé érték valamennyi intézményben magas, kiugréan nagy szémban vannak évismétlék a Losonci téri Altalanos
Iskolaban, és a Molnar Ferenc Altalanos Iskolaban, de magas az dsszlétszdmhoz viszonyitott aranyuk a
Lakatos AMK-ban is.

Indikatorok révidtavon Az okok feltarasra keriilnek. Az évfolyamismétldk szamanak csSkkentése 5 %o-kal.

Indikatorok kdzéptavon Az évfolyamismétldk szdmanak csdkkentése tovabbi 10%-kal.

Indikatorok hosszu tavon Az évfolyamismétldk szdma nem haladja meg az orszagos atlagot.

Megvaldsitasahoz sziikséges eréforras | Intézményvezetdk és az érintett szakemberek
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Kockéazatok: Az okok feltardsat kovetben a feladat végrehajtdsa a gyermek, illetve a sziild hathatds
Kockazatok egyuttmikodése nélkiil nehézségekbe litkdzik.

Es csokkentésiik eszkozei Kockézatok csokkentése: Az okok feltardsat kovetden a feladat végrehajtasa a gyermek, illetve a sziilé
hathatds egylittmiikddése nélkiil nehézségekbe titkozik.

Az intézkedés statusza Eldkésziiletben
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Napkozi

Feltart probléma

A napkozis tanulok, tanulészobat igénybe vevOk szdmdanak emelése sziikséges a felsd tagozatos
gyermekek korében, elsdsorban a kedvezdtlenebb kompetencia, tovabbtanuldsi, lemorzsolddasi
mutatokkal rendelkez6 iskolakban.

Elérendé cél

A HH/HHH tanulék minél nagyobb szazalékban vegyék igénybe a napkozit és a tanuldszobat.

Intézkedés leirasa

Téajékoztatas a sziiloknek és a tanuldknak.
Sziilok meggy6zése a napkozi és a tanulészoba fontossagardl.

EsélyegyenlGségi felelds,

Felelds érintett szakemberek, napkozis tantargygondozé
Hatéridd 2’012. szeptember 1.
¢s folyamatos
.. M r 14 r ’ . 0 - 0 _ .
Kiindulé érték A napkozis és tanuldszobds gyerekek ardnya:, a HH gyermekek 69%-a, a HHH gyermekek 65%-a veszi

igénybe a napkdozit/tanul6szobat.

Indikatorok rovidtavon

Sziilok tajékoztatasa és egylittmitkodés kialakitasa, adatok beszerzése.

Indikétorok kozéptavon

A HH tanul6k 70%-a, a HHH tanulék 75%-a részt vesz a napkozis vagy tanuldszobai foglalkozasokon.

Indikatorok hosszu tivon

A HH tanulok legalabb 70 %-a, a HHH tanuldk 80%-a részt vesz a napkdzis vagy tanuldszobai
foglalkozasokon.

Megvalositasdhoz sziikséges er6forras

Intézményvezetdk és az érintett szakemberek
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Kockazatok: A felvilagositds ellenére nem teljes a HH/HHH tanulok részvétele a napkozis és
tanul6szobai ellatasban.
Kockézatok csokkentése: A sziildk anyagi érdekeltségének kihangstilyozasa a felvildgositas soran.

Kockazatok
Es csokkentésiik eszkozei

Az intézkedés statusza El6késziiletben
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Kompetenciamérések

Feltart probléma

A kompetencia-mérések eredményei alapjan folyamatos elemzé munka sziikséges, a HH/HHH tanuldk
esetén kiilon intézkedési terv készitése.

Elérend6 cél

A HH/HHH tanul6k minél eredményesebben szerepeljenek a méréseken.

Intézkedés leirdsa

A kompetencia-mérések elemzése, kiilonos tekintettel a HH/HHH tanuldkra vonatkozoan
Intézményi intézkedési tervek készitése
A HH/HHH gyerekek teljesitményének adatair6l nyilvantartas készitése.

Felelds

Matematika és magyar szakos tantargygondozok, intézmények mérési szakemberei

Hataridé

2012. junius
és folyamatos

Kiindul6 érték

A kompetencia-mérésekr6l a HH/HHH tanuldk eredményei nem allnak rendelkezésre.

A keriileti atlag nem éri el az orszagos atlagot, két iskola eredményei ( Lakatos AMK, Prater Altalanos
Iskola) a kertileti 4tlagtol is elmarad.

Indikatorok rovidtavon

Intézményenként mérési szakemberek képzése.

Sziikség szerint intézményi intézkedési terv készitése.

A HH/HHH gyerekek teljesitményének adatairdl nyilvantartas készitése. HH, HHH gyermekek nagyobb
aranyu bevondsa a segité programokba. Egyéni fejlesztési tervek készitése, feliilvizsgalata.
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Indikatorok kdzéptavon

A kompetenciamérés eredményeinek javitdsa, keriileti szinten az orszagos atlag elérése, a keriileti 4tlag
elérése minden intézménynél.
A HH/HHH gyermekek ,.képesség szintbeli eloszlasi”eredményének javitasa.

Indikatorok hossza tdvon

Az eredmények tartésan elérik az orszagos atlagot keriileti, és intézményi szinten is. A ,képesség
szintbeli eloszlas” eredményének tovabbi javitasa.

Megvalositasahoz sziikséges eréforras

Intézményvezetdk és az érintett szakemberek

Kockazatok
Es csokkentésiik eszkézel

Kockazatok: Az elemzések és intézkedési tervek atiiltetése gyakorlati tevékenységekbe.
Kockazatok  csokkentése: Folyamatos tovédbbképzések, tantdrgygondozdi halézat munkéja,
tapasztalatcserék a téma szakértbivel.

Az intézkedés statusza

Folyamatban
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Tovabbképzések

Feltart probléma

Az intézmények kozott kiilonbségek vannak a célzott, esélyegyenldséget szolgdlé modszertani
képzéseken részt vett pedagégusok aranyat illeten.

Elérend6 cél

A tovébbképzési programot folytatni kell a modern integracios igényeknek megfeleléen. Valamennyi
intézményben a sziikségleteknek megfelel6en torténjék meg a pedagégusok tovabbképzése.

Intézkedés leirasa

Az intézményi képzési tervek feliilvizsgalata a pedagdgusok tovabbképzésérol. Keriileti szintli képzési
terv folyamatos karbantartésa.

Felel6s

Humanszolgéltatasi Ugyosztaly és az intézményvezetSk

Hatarid6

2012. januar 31.
¢s folyamatos

Kiindul6 érték

TAMOP 3.3.2 pélyazatnak koszonhetben az esélyegyenldséget szolgdlé mddszertani képzéseken részt
vett pedagogusok szama:

A palyazat keretében egy 30 6ras akkreditalt tovabbképzésen részt vett pedagdgusok, évodapedagdgusok
szama: 233 {6

A palyazat keretében kettd vagy anndl tobb 30 6ras akkreditalt tovabbképzésen részt vett pedagégusok,
6vodapedagdgusok szama: 93 6

A pélyézat keretében tovabbképzésen részt vett nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak szdma: 5
6

Indikatorok rovidtavon

Feltilvizsgalat, a képzések kivalasztasanak osszehangolésa, a képzések szamanak szinten tartdsa.
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Indikatorok kdzéptavon

Valamennyi 6vodaban és iskoldban, valamennyi pedagogus részt vett inkliziot szolgalé modszertani
képzésen.

Indikatorok hossza tdvon

Hat éven belil valamennyi intézmény pedagégusai felkésziiltek a HHH, SNI gyermekek integralt
nevelésére, oktatdsdra, az érintett gyermekek eredményeiben mérhetd, szdmottevé javulés tapasztalhaté, a
hatékony pedagdgiai munka eredményeként. Csokkennek a gyermekek csaladi hatterével sszefiiggd
hatranyaik.

Megvalositasahoz sziikséges eréforras

Intézményvezetdk €s az érintett szakemberek, forras: palydzatok

Kockazatok
Es csokkentésiik eszkozei

Kockéazatok: Csak az eddigiekben is képzett, a folyamatos ©nképzésben élenjaré pedagdgusok
jelentkeznek az 11j tovabbképzésekre is.

Kockézatok csokkentése: Az intézményvezet6k kell anyagi és erkdlesi elismeréssel Oszténzik
pedagdgusaik tovabbképzéseken vald részvételét.

Az intézkedés statusza

Folyamatban
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Infrastruktira

Feltart probléma

Az infrastrukturalis feltételek kiegyenlitettek, de a teriileti szegregéacié kovetkezményeinek kompenzalasa
érdekében célzott fejlesztésekre van sziikség a szegregalt teriiletek kzelében 1€v6 intézmények esetében.

Elérend6 cél

Az intézményekben a targyi feltételek javitasa.

Intézkedés leirasa

A felujitasi és beruhdzasi programnak megfelel$ fedezetek biztositasa (sajat forrés, palyazat, stb.).

Felelds Onkorményzat, Humanszolgaltatasi Ugyosztaly, intézményvezetsk
Hatéaridd Folyamatos; palyéazati lehet6ségek figyelemmel kisérése.
Kiindulo érték A feladatellatdshoz sziikséges személyi és kotelezd targyi feltételek adottak.

Indikatorok révidtavon

Palyazati lehetoség felkutatdsa.

Indikatorok kozéptavon

Pélyazati lehet6ség felkutatasa.
Sziikséges az intézmények ilyen irdnyu atvilagitasa.

Indikatorok hosszu tavon

Palyazati lehet6ség felkutatasa.
Sziikséges az intézmények ilyen iranyu atvilagitasa.

Megvalositasahoz sziikséges erdforras

Intézményvezetdk és az érintett szakemberek; koltségvetés, palyazatok

Kockazatok
Es csokkentésiik eszkdzel

Kockéazatok: Egyes intézmények nem vesznek részt palyazatokon, igy az intézmények anyagi fedezete
nehezen egyenlitédik ki. Kockazatok cstkkentése: A palydzé intézmények jo példgja, valamint a
palyazati pénzekbodl szerezhetd \1j lehetdségeik megmutatasa.

Az intézkedés statusza

Folyamatban
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Magantanul6k

Feltart probléma

A magantanulok szdma magas, (90 f6), egyes intézményekben kiugréan nagy szdmban vannak
magantanulok. Pontos adatgytijtés sziikséges a HH/HHH tanuldk érintettségérol.

Elérend6 cél

A magintanuldk szadmanak cstkkentése.

Intézkedés leirasa

A magantanuléva valas okainak feltdrdsa, nyilvantartdsa. A Gyermekjoléti Kozponttal vald
egylittmiik6dés szélesitése.

A Gyermekjoléti Kozpont, az intézményvezeték és az iskolai gyermekvédelmi feleldsok
munkacsoportjanak létrehozasa.

A magéantanuldsag engedélyezési folyamatdnak feltételeinek egységesitése a térvényi kereteken beliil az
iskolak, a Gyermekjoléti Kézpont és az Humanszolgaltatasi Ugyosztaly egyiittmiksdésével.

Felel6s Intézményvezetdk, gyermekvédelmi felelgsok, csaladgondozok
Hatarid6 Folyamatos
Kiindulé érték A magantanulok szdma 1 iskola esetében 32 f6, egy iskolaban 18 6, és tovabbi két iskoldban is

meghaladja a 10 {6t.

Indikatorok révidtavon

A magantanul6va valas okainak vizsgélata.

Indikatorok kdzéptavon

A nem kiemelten indokolt esetben magantanuléva valas folyamatanak visszaszoritasa.

Indikatorok hosszu tavon

Csak kiilénosen indokolt esetben (egészségligyi okok, kiemelt sportold, stb.) torténjék magéantanuléva
nyilvanitas.
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Megvaldsitasahoz sziikséges eréforras

Intézményvezetdk €s az €rintett szakemberek

Kockazatok
Es cs6kkentésiik eszkozei

Kockazatok: A sziilék és az intézmények egylittmiikddésének a hidnyossagai. Kockazatok csokkentése:

A Gyermekjoléti Kozpont kozvetit a sziil6 és az iskoldk kozott.

Az intézkedés statusza

Folyamatban

Az akcibterv beavatkozasainak 6sszefoglaldsa az 1. szama mellékletben talalhato.
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2.6 Megvalositas

Az Onkorményzat az altala fenntartott kozoktatasi intézmények vezetdi szdmaéra feladatul adja,
hogy

- vizsgdljak meg, és a program elfogadasat kovetéen 3 hdénapon belill biztositsdk, hogy az
intézményiik miik6dését és pedagogiai munkajat érintd, és az esélyegyenloségi szempontbdl
fontos egyéb koézszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba €s iranymutatasokba
beépiiljenck és érvényesiiljenek az egyenld banasmoédra €s esélyegyenldségre vonatkozo
kotelezettségek €s a program célkitiizései.

Annak érdekében, hogy az Onkorményzati dontéshozok, a tisztségviselok é€s a kozoktatasi
intézményvezet6k felkésziiltek legyenek a programban végrehajtandé feladatokra, gondoskodni
kell folyamatos tovabbképzésiikr6l az érintett teriileteken.

Az akcidtervben szereplé vallalasokrdl, az egyes intézmények az Oket érinté konkrét
feladatokr6l intézményi szintli akcidterveket, cselekvési iitemterveket készitenek. Ezaltal
biztosithatd, hogy az akciétervben vallalt feladatok maradéktalanul megvaldsuljanak.

A Keriileti Kozoktatasi Esélyegyenléségi Program megvalositasaba a teleplilésen miikddé nem
Onkormanyzati fenntartasi kézoktatési intézményeket is bevonjuk.
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Onkormanyzati fenntartasa intézmények

A program

Minden keriileti érintett Ko6zoktatatasi intézmények Dokumentum- esélyegyenldségi
dokumentumban érvényesiiljon | mikoédését és pedagdgiai elemzés felel6s, elfogadasa utan,
az egyenl$ bandsmodra és munkajat meghatarozo intézményvezetdk, | majda
esélyegyenldségre vonatkozd dokumentumok, és a kiilsé szakért6 dokumentum
kotelezettségek €s a program kozszolgaltatasokat meghatarozo modositasakor
célkitlizése. stratégiai dokumentumok

vizsgélata, 6sszhangba hozasa az

Esélyegyenldségi tervvel.
Folyamatos visszacsatolasa a Az értékelés, visszacsatolds Munkaterv esélyegyenldségi Evente
monitoring mutatok megtervezése. készitése; felelds
értékelésével, az egyenld litemezési
banasmod €s esélyegyenldség feladatok
elveinek folyamatos végrehajtasa
érvényesitése.
Felkésziilt szakemberek, Tovabbképzeések, konzultaciok, Szakemberek esélyegyenlbségi Evente
dontéshozok, tisztségviselok, forumok szervezése. meghivasa felel6s

intézményvezetdk az érintett
teriileten.

85



2.7 Megvalosulast segito egyéb programok

Az Esélyegyenloségi Terv végrehajtasat segité egyéb programelemek, osszefiiggések

Kiemelt

IPR
implementacié

TAMOP 3.3.2

_ programelem

Ezek alapjan
meghatérozott .

Az IPR bevezetése
valamennyi keriileti
intézményben- az
ovoda-iskola k&zotti
atmenet segitése,
HHH gyermekek

integralt oktatasanak,

és iskolai
sikerességének
biztositasa.

| Hatdridék

2011/
2012.

tanév

A keriiletben a korai

Célértékek

¢s lehetOség szerint
teljes kort beévodazas
¢s beiskoldzas
biztositasa a HHH
gyermekek korében,
illetve kerileti
bedvodazasi, illetve
6voda — iskola
atmenetet segitd
program kidolgozasa-
nak sziikségessége.

Feladat()k :

statusza

Folya-
matban

Kbordin{lciés
feladat

Tovéabbképzé-
sek szervezése
keriileti
pedagogusok
részére

Koordinacioért felelos
személy

Humanszolgaltatasi
Ugyosztaly, Oktatasi és
Kulturalis Iroda és az
intézményvezetok
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Kiemelt n]:::gelll‘;g?z = Célériékek | Feladatok | Koordindeiés | Koordindci6ért felelds
programelem . o L atusza személy -
A kompetencia alapu A kompetencia alapa Pélyazo intézmények
oktatas bevezetése a 2012 oktatas bevezetése; a | matban menedzsment és | vezetdi; az adott
kertilet valamennyi ' human eréforras a palyazati intézmények &ltal
intézményében. tanév pedagdgiai program megnevezett palyazati
kultarajanak a hatékony felel6sok;
fejlesztése; mikodtetése. esélyegyenldségi
infrastrukturalis felelds
fejlesztés.
Keriileti HHH gyermekek Folyama- | Minden 3. évét Folya- A 3. életéviiket | Esélyegyenldségi
Beévodazasi minél elébbi tos betsltott HH/HHH matban betsltott felelSs, véd6nok és az
Program bekertilése az gyermek bekerliljon az HH/HHH intézményvezetdk
ovodéba. 6vodaba. gyermekek
feltérképezése,
védondkon
keresztiil valé
megkeresése,
6vodak sziiléket
meggy0z0
munkija.
Antiszegre- Jozsefvaros 2015. A teriileti szegregacié | Folya- Az Onkorményzat, és
gacios terv a szegregatumaiban november | cs6kkenésével matban intézményekkel | kdzoktatasi
teriileti 1év6 iskolakban és Jozsefvaros iskolaiban k6zdsen 0j intézmények
szegregacio 6vodéakban a ¢€s 6vodaiban a beiratkozasi
csokkentése HH/HHH HH/HHH gyermekek korzetek
érdekében gyermekek aranya kialakitasa.
aranyanak kiegyenlitettebbé
csOkkentése. valik.
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2.8 Kockazatelemzés

- Cél konkrét szoveges
megfogalmazasa

1.

Egységes, teljes korl
nyilvantartas megteremtése €s
folyamatos karbantartasa

Intézkedés leirasa

nyilatkozattétel

Az intézkedés
eredményes
megvaldsulasanak
kockazata
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A kockazat elharitasanak,
kezelésének tervezett médja

Kreativ, jo gyakorlatok a sziil6k

A
eljarasrendjének A szilldk nem bevondsa, tdjékoztatdsa érdekében.
feliilvizsgalata, Jatkoznak 2 2 A nyilatkozattételr6l és az ahhoz
kommunikacios stratégia Dyratkoznak. kapcsolédd  lehetdségekrsl  sz6lo
kidolgozasa. intenziv kommunikacio.
Folyamatosan véltozik a
HHH gyerekek szama az Eljarasrend kidolgozésa a probléma
Informatikai  adatbazis | ijabb nyilatkozatok 1 1 kezelésére, felelos személy
folyamatos karbantartasa. | beérkezése, illetve a kijelolése fenntartdi és intézményi
csaladok mobilitasa szinten (informatikus)
miatt.

Intézményi szintli Osztalyfénok, gyermekvédelmi
adatbazis karbantartasa, e felel6s folyamatos kapesolattartasa a
N Az intézményhez nem w1 - : 11z .
aktualizalasa, ut ol o <zl 1 1 szilldvel, koz6s csaladlatogatdsok a
Osszehangolésa a keriileti Ju Jatk GYEJO szakembereivel, felelGs
adatbazissal. HHH | ™ atkozata. személy  kijelolése  intézményi

tanulokra vonatkozoan. szinten.
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| Cél konkrét sziveges
megfogalmazasa.

2.

Pontos nyilvantartassal a
tovébbi intézkedések
alapfeltételének megteremtése,

az 6vodaba be nem iratott HHH

gyermekek esetében, korat
fejlesztésiik biztositasa

Intézkedés leirdasa

A szocialis és
egészségligyl 4gazat és az
oktatasi szakemberek
egylittmiik6désének
er0sitése

- ,_A’Zm

tézkedés
eredményes
megvalésulisianak
~ kockazata

Tulterheltség miatt
koordinalasi problémak
az egylttmikodo
szervezetek kdzott
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~ AKkockézat elharitisdnak,

. kézg!éséﬁ'ek’ tervezett modja

Bedvodazasi terv készitése, 6vodai
fejlesztd programok, szakmakozi
egylittmiikodés
,»Biztos Kezdet” jellegii programok
kiépitése az Snkorményzati,és a
civil szféraban

3.

A HHH gyermekek teljes korti,
Korai bedvodazasa, egyéni
fejlesztésiik, €s sikeres iskolai
integracidjuk

Az 6voda-iskola atmenet

Az 6vondk és az iskola
pedagbdgusai kozotti

Egl:lgif::ara program egylittmiik6dés nem elég
& hatékony

Az 6vodéba 1épb | Az 6vodapedagdgusok

gyermekek bemeneti | nem  ismerik  teljes

mérése annak érdekében,
hogy az egyéni
fejlesztéseket minél
korabban el lehessen
kezdeni

kértben a  bemeneti
méréshez sziikséges
mérési rendszert

- A meghatarozott
célértéket nem sikeriil
tartani

Az alt. isk.-1 pedagogusok, és az
6vodapedagdgusok kdzos szakmai
képzésen vesznek részt,
kidolgozzék, és k6zosen mikodtetik
az 6voda-iskola dtmenet pedagdgiai
programjat.
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Cél konkrét szdveges
megfogalmazasa

4.

A HHH

Intézkedés leirasa

gyermekek

iskolan  kiviili  segit6
programokban valé
nagyaranyu részvétele.

A HHH gyerekek
vonatkozasaban a hatékony

A HHH tanuldék tanoran

Az intézkedés
eredményes
megvalésuldsanak

kockazata
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- A kockdzat elhdritasinak,
kezelésének tervezett modja

Belso tovabbképzés szervezése

fejlesztés iranyok megalapozasa kiviili  tevékenységben Informacidcsere a szakkorvezetdk és
szamszert adatokkal. a HHH | V210 nagyaranyu { { mas felelds szakemberek kozott.
tanuldk iskolai sikeressége, részvétele.
kompetencia eredményei elérjék Az OrSZATOS
az iskola atlagét, az iskola K e & )
kompetencia eredményei elérjék | oripetenciameres soran Az orszagos kompetencia-mérés
az orszgos atlagot. HHH o tam’llok adatbegyjtd és ~kezeld
eredményeinek elemzése. rendszerének  Gtmutaté  szerinti
hasznélata.
Egyéni fejlesztési tervek
Az okok felderitése, a Ner’n komplex modon HHH tanulok bevonasa a tandran
5 x p valdsul meg a kiviili programokba.
. megfeleld valaszok | ., e it , .
et o . 14 hatranykompenzacio, igy Csaladlatogatasok szdmanak
A kompetencidk fejlesztése, az | megtaléldsa 8l elvarmal  kisebb novelése
osztalyismétld és lemorzsol6dé | kompetencidk s . 2 2 Tee s tox
, , . . . mértékben javulnak az A tanuléi igények felmérésével,
tanulok, magantanuldk fejlesztésére, a kudarcok , i e
. i . oo eredmények. A korszeri pedagoégiai modszerekkel
szamanak csokkentése. enyhitésére, . . st - . 1k
g meghatérozott célértéket torténnek a fejlesztések a célérték
megsziintetésére.

nem sikeriil elérni

elérésére.
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Cél kbhkrét séﬁveges |
- megfogalmazdsa

Intézkedés leirasa

Az intézkedés
~ eredményes
megvalésulasanak
kockazata
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A Kockazat elhdritdsanak,
kezelésének tervezett modja

6.
- Minden pedagdgus
rc;:nldelkezzel:k mfl%ﬁe/lI?III?IH Pedagogusok Minden pedagdégus részt vesz a
taniolyamma oz > . Tovabbképzési terv | talterheltséoe hatranyos  helyzetiiek és  SNI
gyerekek integralt nevelésével- e g 2 1 kek dmé {oét 6
Kiatasaval k lathan & feltilvizsgalata gyerekex  eredmenyesseget  segito
okfatasaval kapcsolatban €5 a modszertani tovabbképzésen.
kompetencia-alapu oktatés
modszertanaval.
) Egymasnak ellentmond6
. Val.amennylr . szempontok, a HHH
: antiszegregacios aranyok  kiegyenlitése
Intézmények k6zotti, és szempont ﬁgyelembe nem oldhaté meg a . Ly . .
intézményen beliili szegregacio | vételével, az intézmény | ksrzethatar éntlszegrega}cms 1ntezke,deselr<
csokkentése, ne haladja meg a | dtszervezések, modositassal,  tovabbi osszehan.golla‘s 2 dtfogd
25% a HHH gyermekek korzethatarok elvandorlast 3 3 | kommunikécids terv.
aranykiilonbsége. Valamennyi étgopdolésa, étszer,v €Z¢S | eredményezhet, tovabb Az onkormanyzati intézmények
intézmény legyen jogosultaz | €seten a ’HHH egﬂan’yok csokkenhet a keriileti folyamatos fejlesztése.
Integréacids timogatas igénybe klslg}fenhtese a torvenyl | intézményekben a
vételére. eldirasoknak gyermeklétszam.

megfelelGen.
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Cél konkrét szoveges
megfogalmazasa

Intézkedés leirasa

. megval6sulasanak

Az intézkedés
eredményes

_ kockazata
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A kockézat elharitasanak,
kezelésének tervezett méodja

Minden tanuléra meg kell | A pedagbgusok egy
igényelni a képesség- | része nehezen azonosul 5 1 IPR menedzsment miikddtetése az
8. kibontakoztat6 és | az integracio oktatasi intézményekben.
A tanulési kudarcok redukala : : d
tanulast ku arcox reduxalasa, | jntegraciés normativat. kovetelményeivel.
a lemorzsolodasi mutatdk
javitasa, képesség- . . s , A pedagbégusok egy
kibontakoztaté program, IPR Az ISIfOl.ak Intenztven része nehezen azonosul IPR menedzsment mikodtetése az
e e . . kapcsolédjanak be az . . 1 e,
alapu intézményfejlesztés. z . az integracid oktatasi intézményekben.
Utraval6 Programba. - o
kdvetelményeivel.
Tovabbképzések P’edagogus’ok g A cél figyelembe vételével a
szervezése tulterheltsége (hét vegi ! edagogusok ardnyos terhelése
tovabbképzések) pedagog y )
Korsz’eru o J6 gyakorlatok bemutatasa,
9. tanuldsszervezési modok g b g
. . . e e " attitlidvaltast segitd tréningek
A pedagdgusok modszertani | elsajatittatasa, felkészités | Nem megfeleld 1 S
. i s . p . . . .o 1 Tovéabbi segito szakemberek
kultirdjanak gazdagitasa. J6 az  élethosszig  tartd | pedagdgus attit(id. . -
o , g rendelése a megndvekedett
gyakorlatok atvétele, tanulés technikainak
. , P feladatokhoz.
kompetencia-alap program- | elsajatittatasara
csorpagok ?asznalata az Modszertani  csomagok | Ellendllas az Uj . .
intézményekben. 14 ; 1 J6 gyakorlatok bemutatasa
adaptalasa mobdszerrel szemben.
. 1+ | Monitoring mutatok
A h.a tekor}y felhaszndlas kialakitdsa, illeszkedése 1 Szakértdi team létrehozasa
monitorozasa i i
az orszagos mutatokhoz.
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- i Azintézkedés [E 2”8 F*
gy SO e Lol > o RO
Cél konkrét szoveges Intézkedés leirdsa eredményes % g e 2 =2 A kockazat elharitasanak,
» ¥ Cy : I‘ Lé e w r ': ,N‘b - b V4 L
-megfogalmazasa e megvalosulasanak 8 e 2le §§' kezelésének tervezett modja
o kockazata < =% g§ .,

Onkormanyzati szinten prioritasi
, , lista készitése a fejlesztések
Forras-keresés, , ., i 1o
10. alvézatok Nem  tamogatjdk a 3 1 sorrendjér6l.  Palyazati  referens
A 21.sz szazadi igényeknek paty beadott palyazatot folyamatosan figyelemmel kiséri a
megfelel6 intézményi palyazati lehet6séget, és el6késziti a
infrastruktira kialaxitasa, teljes palyazatok benyujtasat.
kor( akadalymentesités. Az Onkorméanyzat ” . . . e
, . o ; . , Onkorményzati szinten prioritasi
tdmogatja az intézmények | Szlk anyagi forras 3 2 . o
o iy lista készitése.
eszkozbeszerzését.
Az  ellatasi  rendszer A jegyz6 wvéllalja a torvényi
folyamatos megfeleltetése | Szakember hianya 1 1 eldirdsok figyelemmel kisérését, és
a torvényi elvarasoknak betartatasat.
Osztonézni  kell  az
intézményt az ,,Utravalo Az  Utravald  Oszténdijprogram
11. programban” vald | Az iskolafokozatok mindenkori kiirdsdnak megfeleléen
Intézményekkel vald részvételre, és a | kozott nem kielégité a | 1 1 az intézményi palyazati
egylittmik6dés erdsitése, programban részt vevok | tanulok kovetése. kapcsolattart6 egyeztet a folytatasrol
tovabbtanulasi esélvek novelése | nyomon kovetését nyilatkozé tanuldkrol.
a HHH, és az SNI tanuldk biztositani kell.
ellatasa érdekében. Szakszolgalati  segitség
ellatési rendszerének Feladatok
kidolgozasa, ellatasi | , Rendszeres szakmai kapcsolat az
"o s , | 0sszehangolasa az | 1 1 B -
rendszer bovitése: utazd |. ., - intézmények kozott.
intézmények kozott.
szakember ,
foglalkoztatasa.
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Cél konkrét szdveges
megfogalmazasa

12.

A stratégiai tervezés feleljen
meg az IPR elvarasainak,
tanul6barat iskolai kdrnyezet
kialakitasa.

Intézkedés leirasa

Pedagdgiai  Programok

atdolgozasa.

Az intézkedés
eredményes
megvalosulasanak
kockazata
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A kocké’izat elharitasanak,
ezelésének tervezett modja

Uj forrasok keresése.

Orakedvezmények, kereset
kiegészitések rendszerének a célhoz
rendelése intézményi szinten.

Mobil batorok, ko6z8s
tanuloi eszkozok

beszerzése.

Anyagi forras hidnya

Uj forrasok keresése.
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2.9 Monitoring, nyilvanossag és konzultacio

Monitoring és nyilvanossag

A helyzetelemezés alapjan az eredményesség értékelése és ellenbrzése évenként torténik. Az
akciotervben nevesitett beavatkozasokat, intézkedéseket egyenként sorra véve kell értékelni a
folyamatot, s megtenni a szitkséges tovabbi 1épéseket. Evente egyszer a monitoring vizsgalatok
eredményét az Onkormanyzat Humadnszolgaltatasi Ugyosztaly Oktatasi és Kulturalis Irodaja
nyilvanossagra hozza. A nyilvanossagra hozatalkor feltétleniil tigyelni kell a személyes adatok
védelmére. A nyilvanossa tétel sordn a keriilet honlapja is szerepet kap.

Evente tajékoztatjuk a program megvaldsitasiban elért eredményekrél, a monitoring
eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézmények, sziilok és az
egytittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit is.

Az intézkedési tervben megfogalmazottak megvalosulasat évente ellenbrizni kell, az

eredményességet értékelni sziikséges. Az intézményvezetdk felelosek, hogy az Onellendrzés
dokumentumat évente jalius 15-ig megkiildjék a Humanszolgaltatasi Ugyosztalynak.

A Kertileti Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata 2 évenként esedékes.

Konzultacié és visszacsatolas

A kozoktatasi esélyegyenloség, esélyteremtés keriiletliink jelentds részét érinti. Ez alapjén a
sz€leskorli konzultacidt tartunk.

Ennek érdekében:

% a szakmai és a tarsadalmi partnerekkel megismertetjiik a Programot, lehet6ség szerint
bevonva a feladatok megvaldsitasaba;

< a Program megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon koévetése, dokumentalasa, szankcionalasa folyamatos feladat.

 annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozéasa

X3

*

a Programban lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a Program aktualizalésa,

A kertilet kozoktatési intézményeit €rinté Program feladatainak 6sszehangolasara, az intézményi
esélyegyenloségi felelos6k munkéjanak osszefogasara a pedagdgiai szolgaltatds keretében
kertileti esélyegyenldségi tanacsadot kériink fel.

Az Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdldsa, szankcionaldsa érdekében évente egy
alkalommal Esélyegyenl6ségi Forumot tartunk.

A kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével, amennyiben a problémateriilet
kezelése indokolja tematikus munkacsoportokat alakitunk a problémateriilet beavatkozasainak
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részletes kidolgozasa, cselekvési terv készitése és a terlileten kitlizott célok megvaldsitasa
érdekében.

Az Esélyegyenldségi Férum javaslatokat fogalmaz meg a Onkorményzat dontéshozé forumai, (a
képvisel6 testiilet, és bizottsagai) felé.

Az Esélyegyenldségi Forum feladatait, miikddésének rendjét a Kozoktatasi esélyegyenldségi
program fliggelékét képezd kommunikéciods terv tartalmazza.

2.10 Kaotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggé feladatokért az alabbi személyek/csoportok, az itt
meghatarozott kérben felelsek.

A Program végrehajtidsdért az Onkormdnyzat részér6l a mindenkori oktatasért felelGs
alpolgarmester felel. Az 6 feladata és felel6ssége:

< Biztositania kell, hogy Jézsefvaros lakossaga, de foként a kozoktatdsi intézmények,
sziilok és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen a Keriileti
Kozoktatasi Esélyegyenléségi Program, illetve, hogy az Onkormdnyzat déntéshozdi,
tisztségviseldi és a Jozsefvarosban miik6dd kdzoktatasi intézmények dolgozdi ismerjék és
kovessék a benne foglaltakat.

%

9

Biztositani kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetdéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget az intézkedési terv
végrehajtdsdhoz.

X3

*

Az egyenld bandsmdd elvét sértdé esetekben meg kell tenni a szikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhéritasarol intézkedni.

A Program megvaldsitasanak iranyitasaért az a Huménszolgaltatdsi Ugyosztaly vezetdje, az
Oktatasi és Kulturalis Iroda vezet6je, és munkatarsaik felelnek.

Az 6 feladatuk és felel6sségiik:

+ az intézkedési terv megvaldsitdsanak koordinéldsa (az intézkedési tervben érintett felek
tevékenységének dsszehangoldsa, instruélasa),

% az intézkedési terv végrehajtasdnak nyomon kovetése,

% az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa.

Az onkormanyzat tisztségviseldi és a Jozsefvarosban miikoddé koézoktatasi intézmények
vezetdi
s felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé badnasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes oktatdst, nevelést, a befogado és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

+» Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a Programban foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.
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% Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt az intézkedési terv kijelolt
irnyitonak.

% Az intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenl6ségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak kozoktatasi intézményeivel szerz6déses viszonyban 4llo,
szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje az intézkedési tervet, magara
nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
j6vOben bele kell foglalni a szerz6désbe.

2.11 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben az éves feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a Programban véllalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, az okokat elemezni kell (lasd. 8. pont Kételezettség és felelosség), az érintettek és
sziikséges esetben kiils6 szakértd bevonasaval intézkedési tervet kell késziteni.

A program szandékos mulasztasb6l fakadé nem teljesiilése esetén a Program végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelds(6k) beazonositasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben a Program végrehajtasaért felelds személy megteszi
a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol.

A Programot mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitisaiban 1ényeges valtozis
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitdsdhoz.

2.12 Elfogadas médja és datuma

I Budapest F6varos VIIL keriilet Jozsefvaros Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Programja
szakmai és tarsadalmi vitdjanak érdekében az alabbi szervezeteknek kiildtik meg:
Kozoktatasi intézmények, Joézsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont,
Jézsefvarosi Roma Onkorményzat, Jézsefvarosi Egyesitett Bolesédék, Jozsefvarosi
Védondi Szolgélat.

Jézsefvaros Onkorményzatinak Képvisel6-testillete a Jozsefvarosi Kozoktatési
Esélyegyenldségi Programot a .............c..coeiiiiininn, szdmu hatérozataval elfogadta.
Feliilvizsgalata, médositasa igény szerint, illetve 2 évente torténik. Hatalyos: 2011.
december 01-t6l.
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Helyzet- e 55 50 @
elemzés Cél . = % E . | , . g g
megallapi- konkrét s g 5 L . : Indikator Indikator |  Indikdtor < g -
T . Intézkedés | intézke- |5 = B Kiindulo ioeaie T = o | Eréfor- |} &
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(problémara) |  megfo- ‘ o =3 % (1 é,v.) . év) (6 év) raso 3
hivatkozas | galmaza LR 8 - ' - S g
: : - . ' @w E/‘g‘:

® Kddok hasznalata javasolt:

1.
2.

3.
. a végrehajtas folyamatban, a célérték eléréséhez tovabbi el6re nem latott beavatkozdsokra volt sziikség,

el6készités alatt (egyeztetések zajlanak)

képviselGtestlleti vagy intézményi déntés sziiletett a programelem elinditdsardl, felelfsok és hatarid6k
kijeldolve

a feladat végrehajtasa folyamatban (rendszeres egyeztetések, taldlkozdk, programok zajlanak)

amelyek zajlanak (felsoroldsuk)

. a célérték elérésre kerllt, a folytatélagos programelemek megvaldsitdsa folyamatban
. felfliggesztve
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Az integracios
és képesség-
kibontakoztatd
tamogatast
igényeld
palyazat
elutasitasra
keriilt, mivel a
HHH
intézményi
arany
kiilonbsége
meghaladta a
megengedhetd
maximalis
25% pontot.

Kiindulé - | -
érték - |

= Indikétor '
rovidtavon
1eév)

Munkacsoport
létrehozésa az
IPR keriileti
szint(i, hatékony
alkalmazasa
érdekében

Indikitor

kozéptavon
G év)

Valamennyi
intézmény
bekapcsolo-
désa az
integracios
felkészitd
munka-
végzésbe

Indikaitor
hosszutavon
(6 ¢év)

Az integracios

oktatésba
bekapcsolodd
intézmények
részére komplex
szolgaltatdi
segitségnyjtas
moédozatainak
meghatarozasa.
Integracids és
képesség-
kibontakoztatd
normativa
igénylés
szakszer(i
gyakorlatanak
kialakitasa és
miikodtetése.
Az IPR
hatékony
miikddtetése.

“Erdéfor-
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rasok

Esély-
egyen-
16ségi
felel6s,
intéz-
mény-
ve-
zetok,
pedagd-
gusok
Onkor-
many-
zati
koltség-
vetés,
palyaza-
ti
forrasok
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Helyzet-
elemzés
megallapi-
tdasara

‘hivatkoz

Az orszagos

atlagnal

magasabb az

SNI-vé
minGsitett
tanulok
aranya

(problémara)

- Cél
konkrét
szoveges

megfo-

rrrrrr

aranyok
nem
haladjak
meg az
Orszagos
atlagot.
Korai
szlrés,
segitd
beavatko-
z4sok

galmazasa

Intézkedés
leirasa

Utazé
gyogype-
dagbgus
halézat
mik6désé-
nek
fejlesztése,
6vodape-
dagdgusok
képzése,
tamogatasa
a korai
felismerés,
és terdpia
sikeressége
érdekében.

Oktatasi
és
Kulturalis
Iroda,
érintett
szakem-
berek

~Bse

4
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Kiindulo
érték

SNI-vé
mindsitett
tanuldk,
gyermekek
szama

Indikétqr '
rovidtavon
(Qév)

az SNI-vé
mindsitett tanuld
szama nem nd

Indikitor |
kézéptavon
G &)

az SNI
tanulok
Szdma nem
haladja meg
az orszagos
atlagot.

az SNI-vé
mindsitett

tanul6 szama
alatta marad az

0rszagos
atlagnak, az
iskolai

tovabbtanulasi
mutatok 15%-o0s

novekedése.

Indikétof- -
hosszﬁta’won
(6 év)

Eroéfor-
rasok

Intéz-
ményve
zetok,
tantes-
tilet,
palya-
zati
forrasok
mikddé
model-
lek
megis-
merése
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Helyzet- - @
elemzés cél Az“ ' %‘é E i R g 3
m:g‘:;l:apl- skz%l:,l:gz Intézkedés | intézke- ‘% '% 5’ Kiindulé rlbﬂfil(lil:;}‘t;; kli;lz?l?tor ; }thndll’(a’t o - | Erdfor- § 5
L st leirasa dés ==& érték ; e szitayvon rasok | &
(problemara) megfo- felelése B B % o 1 év) Bév) (6év) X
hivatkozas | galmazdsa Ve ' e %
ﬁﬁzzmtovodal; Az anti-, Ant,is.z:cg— § Az ’oktatési- A HHH Az' ’ Az intézme’nyek gllzlz'_
L szegregd- | regacios Oktatési N pe\ieles,1 gy,erme"k?k ’ 1ntezn{enyek kozotti HHH veze}tlék
aranyokat cids grogramok és 0% 1rg[e%menyek aranykulonbs.ege k6,26ﬁ1 HHH | ardnykiilonbség & az
tekintve Programok oss%elllan- Kulturalis e | kozott a HHH nem novekszik arany- sehol.nem érintett
5% -néf oss%ehan- gf_)lasaval, Iroda g gy’errgekek tovabb, nem kﬁlénbseg- haladja meg a szak-
nagyobb golas? az 4 a!ob ’ o, | ardnyat a}l.akulnak ki nem haladja 25%-ot, az emberek
eltérés  van oktata31, 1’ntezmen§’f- : te’klntve 25%- | yjabb L meg a 30%- 1ntézm§nyeken
wziskol al; szegrega- atszgvezes : n?I ) na’gyobb szegregacios f)t' fAz , beliil nincs
" cuzt ) esetén % kiilénbség 'gocjok. :Az 1ntezmenye- szegregacid
eltérések c,sollckento a HHH 5 van. 1nte“zr.nenyeken ke,n beliili egyetlen
odafigyelést lépésekkel, arfnyok B beliili - ar,anykﬁlﬁnb- tanul(')csopo,rt 1
igényelnek. | (jabb kiemelt @ szegregaci6 nem ségek ) vonatkozédsaban
szegrogd- vizsgdlata, nczve%'(efhk,.nem felmend sem. A
CibS érintett kf:pzodlk Ujra, rendszerben | nivocsoportok-
gécpontok | intézmé- sikeriil az eddig | megszlinnek, | ban és tagozatos
Kialakuld- | nyek elért tagozatos osztalyokba jaro
sénak célzott eredmény@ket osztalyokba | HHH tanulok
megakada- | fejlesztése megtartani. jéré HHH aljjél.nyé}nak
lyozdsa. tanulok novelése 10%-
aranyanak kal
novelése 5%-
kal
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~ Helyzet-
elemzés
megaillapi-
tisara
(problémara)

hivatkozas

Hidnyok
tapasztalha-
tok a
korszeri
pedagdgiai
modszerek
alkalmazasa
terén; az
intézmények
koziil az
ovodak nem
kapcsolod-
tak be az
Integralt
Pedagégiai
Rendszerbe.

galmazisa

Cél
- konkrét
sziveges
megfo-

pedagdgu-
sok ismerik
és
alkalmaz-
zak a
korszerti,
differen-
ciald
modszer-
tant €s
alkalmaz-
zak azt,
IPR
teljekori
bevezetése

Intézkedés
leirasa

Moédszer-
tani
adaptécio,
képzésen
és tovabb-
képzéseken
valé
részvétel.
Az IPR
teljes kori
bevezetése
valameny-
nyi intéz-
ményben.

Oktatasi
és
Kulturalis
Iroda és
intéz-
mény-
vezetdk
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Kiindulé
értek

A hatranyos

helyzetii
tanuldk
felzarkoztata-
sat
modszertani
képzéseken
részt
szama

segitd

vettek

Indikator
rovidtavon
(1 év)

A mbdszertani
fejleszto
tovabbképzésen
részt vett
pedagbdgusok
széma 20%-kal
emelkedik.

Integracios
tamogatas
igénylése min. a
HHH-1étszdm +
10 £6 utan

Indikator
kozéptavon

A
mobdszertani
fejleszt6
tovabbkép-
zésen  részt
vett
pedagdgusok
szama 40 %-
kal
emelkedik

Integracios
tamogatas
igénylése
min. a HHH-
létszam + 10
6 utan

fejlesztd

részt

emelkedik.

Integracids
tamogatas

10 f6 utan

~ Indikitor
hosszutiavon

(6 év)

A mobdszertani

tovabbképzésen

vett

pedagogusok
szama: 60 %-kal

igénylése min. a
HHH-létszam +

Eréfor-

rasok

tantes-
tiilet
sziiksé-
ges
erdfor-
ras
lehet:
képzé-
sek
anyagi

fedezete

képz6
szerve-
zetek

intéz-
mények
vezetdi,
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Helyzet-
elemzés
megallapi-

o

(problémara)

4

hivatkoz

Lemorzsolo-

dési Ali 1kb A 1nt’ez- § Eet 1s’k oldban A lemorzsolodasi | A A erlar;;[ett
ast at 1S "(1)<k % 1 lemorzso- menz:k N 1ugroan2 50 mutatok lemorzsolo- | lemorzsol6dasi ZZ Em
arzinkif(o ? . ;SO on 1? 16das vezeto E: r,na}ga}i ’?'bb ; csOkkentése 5%- | dasi adatok | mutatok I];f{e T’ A
ES(I)I entent 1anyzasox | skainak ) EF?‘na ,?{ © kal tovabbi 10%- | egyetlen MOP :
© SZ?II?E’ feltarasa, W 1e}nyzoh’ kal intézményben foreasok
CSOKXEN 4Z | 57 iskolak © | Szama, harom csokkennek | sem  haladjak | 10450
évfolyam- Lo @ | iskoldban az .
N pedagégiai (e en meg az orszagos
ismétlok, 2 | évismétldk . 1
; program- = . atlagot.
és al... szama. A
, jainak, g |seama. A
magén- rn 5 | magantanulok
tanulok seglto & | szdma 90 f6
\ szolgalta- N 1 ’
szama tasainak Jovah ladi
feliilvizs- meghaladja az
gilata orszagos
atlagot.

Ccél
konkrét
szoveges
megfo-
I

Intézkedés

; leirasa

intézke-
- dés
felelose

opaZIIUI

Kiindulo
értéek

Indikétor:
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dév)

Indikator
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=
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oy
-
=E
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Helyzet- -
elemzés
megallapi-
tdsara
(problémara)
hivatkozas

A
kompetencia-
mérések
eredményei
alapjan
folyamatos
elemz6
munka
sziikséges, a
HH/HHH
tanuldk
esetén kiilén
intézkedési
terv készitése

Cél
konkrét
szoveges

megfo-

Valameny-
nyi iskola
eredményei
érjék el az
01sz4gos
atlagot.

A
HH/HHH
tanulok
minél
eredménye
-sebben
szerepelje-
nek a
méréseken

galmazisa

Intézkedés
leirasa

A
kompeten-
cia-
meérések
elemzése,
kiilonos
tekintettel
a HH/HHH
tanulokra
vonatkozod-
an.
Intézményi
intézkedési
tervek
készitése

Az
intézke-
dés
felelose

ka
magyar
szakos
tantargy-
gondozok
mérési
szakem-
berek
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érték

A kertileti
eredmények
nem ¢érik el az
01sz4agos
atlagot,
ugyanakkor
nagy  szoras
van az egyes
intézmények
eredményei
kozott.

‘Kiindu16 o

Indikator
- rovidtivon
(1 év)

Sziikség szerint
intézményi
intézkedési terv
készitése. A
HH/HHH
gyerekek
teljesitményének
adatairél
nyilvantartas
készitése. HH,
HHH gyermekek
nagyobb ardnyt
bevonasa a
segitd
programokba.
Egyéni
fejlesztési tervek
készitése,
felilvizsgalata

Indikator

Indikator

kozéptavor
3 év)

-

A
kompetencia
méres
eredménye-
inek javitasa,
kertileti
szinten
Orszagos
atlag elérése,
a keriileti
atlag elérése
minden
intézménynél
A HH/HHH
gyermekek
»képesség
szintbeli
eloszlasi”
eredményé-
nek javitasa

az

hosszutavon
(6 év)

Az eredmények, Int,ez-
ezen beliil a meny-
HHH vezetok
gyermekek s . az
eredményei is erlari(ett
tartdsan elérik 52 b- K
az orszagos el}; ere
atlagot keriileti, Iz):tiya-
¢s intézményi

Y forrasok

szinten is.
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-

W

-

e

- 2
Eréfor- S
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Fiiggelék

Kommunikacios terv

1. Bevezetés

Az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval a Téarsadalmi
Megtjulds Operativ Program keretében az Esélyegyenl6ségi programok végrehajtasara 2008.
évben palydzat keriilt kifrasra. A Jozsefvarosi Onkorményzat a ,Komplex kozoktatasi
esélyegyenléségi program megvaldsuldsa Jozsefvarosban az esélyegyenléség tobbirany,
egyidejii javitisa érdekében” cimt projektjével sikeresen palyazott és mint kedvezményezett a
pélyéazat kiirdjaval TAMOP-3.3.2-08/1-2008-0002 azonosité szdmon Témogatasi szerz6dést
kotott.

Jelen Intézkedési és Kommunikicids Terv a fenti palyazat és a tdmogatasi szerz6dés az
esélyegyenloséget elésegitd E7 Egyiittmikodes s kommunikacié programnak részeként
késziilt el. Alapjaul a Budapest VIII. kertilet JOZSEFVAROS Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Programja szolgalt.

Az Intézkedési és Kommunikacios Terv az Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat segiti.

2. Az Esélyegyenléségi Program legfontosabb megallapitasai

A Kozoktatasi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervében az aldbbi megoldando
problémék szerepelnek:

% A keriiletben a korai és lehetoség szerint teljes korli bedvodazds biztositdsa a HHH
gyermekcsoportok kérében még nem biztositott.

A HHH gyermekek teljes kori, korai bedvodazdsa nem valosult meg, ez tovabbra is
feladatot jelent. Tovabbi feladat az 6voda-iskola dtmenetet segitd program kidolgozasa.

N/
0.0

A Kkeriiletben a HHH gyermekek teljes koril azonositdsa, nem megoldott, annak ellenére,
hogy a fenntartd, és az intézmények eddigi intézkedései kovetkeztében emelkedett a
nyilatkozé sziilk, és a nyilvantartott HHH gyermekek szama.

e

S

Integracios felkészitéshez kot6d6é szakmai koordinacio, illetve a finanszirozést biztosito
normativa igénylése tovabbi feladatokat jelent. Jelenleg az intézmények gyermek/tanuloi
Osszetétele eltérd képet mutat (HH, HHH, SNI gyermekek arénya).

Nincsenek naprakész adatok a HHH gyermekekre vonatkozdan valamennyi
problémateriiletet illetden.

% Az SNI gyermekek aranya az iskolai oktatdsban kismértékben meghaladja az orszagos
atlagot, mig az 6vodakban alacsony a diagnosztizalt SNI gyermekek szdma.

% Az iskolai/ovodai (6vodakoteleseké) hidnyzdsok hatterének vizsgalata, a hidnyzasok
visszaszoritasanak sziikségessége a gyermekjoléti szolgalat és oktatasi intézmények kozotti
egyiittmiikodés rendszerének fejlesztése.

% Az évfolyamismétl6k szama magas néhany intézményben.
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% A napkozis tanulok, tanuloszobat igénybe vevok szamanak emelése szilkséges a felsd
tagozatos gyermekek korében, elsGsorban a kedvezétlenebb kompetencia, tovabbtanulési,
lemorzsolddasi mutatokkal rendelkezd iskolédkban.

< A kompetencia-mérések eredményei alapjan folyamatos elemz6 munka sziikséges, a
HH/HHH tanuldk esetén kiilon intézkedési terv készitése.

R/
°o*

Az intézmények kozott kiillonbségek vannak a célzott, esélyegyenldséget szolgalod
mobdszertani képzéseken részt vett pedagogusok aranyat illetéen.

% A magantanulok szdma magas, (90 £6), egyes intézményekben kiugréan nagy szamban
vannak magantanuldk. Pontos adatgytijtés sziikséges a HH/HHH tanuldk érintettségérol.

3. Az Intézkedési és Kommunikaicios terv célja

Az Intézkedési €s Kommunikécids terv célja az Esélyegyenldségi Program megvaldsulasanak
segitése az onkormanyzat, intézményei, a civil szervezetek, a lakossag, és az esélyegyenldségi
szempontbol érintettek kozott. Az informacidk, visszajelzések eljuttatisa az érintett
intézményekhez, szervezetekhez, lehet6vé téve az dsszehangolt intézkedéseket.

Célunk, hogy a kommunikicié tegye lehetévé a nyilvanossdg, atlathatdsag, megfeleld
informaltsag kévetelményeinek teljestilését, ezaltal lehet6vé téve az egyéni felel6sségérzet €s a
tarsadalmi szolidaritas er6sodését.

Az esélyegyenléségi program megvaldsuldsat tamogatva célunk, hogy a kommunikacios
eszkozoket felhasznalva minél szélesebb tarsadalmi elfogadottsdgot teremtsiink. Célunk, hogy
az integraciot minél szélesebb, Onkéntes tarsadalmi folyamatok segitsék, hogy hatékony
marketing, PR és kommunikacids eszkdzoket rendeljiink az Esélyegyenl6ségi Programhoz.

4, Az Intézkedési és Kommunikacios terv feladatai

4.1. Az Esélyegyenliségi Program elfogadasaval kapcsolatos szakmai konzultdcio

A kozoktatdsi esélyegyenldség, esélyteremtés kertiletiinket mélyen érinti. Ez alapjan a
sz€leskorli konzultaciot tartunk, majd sziikséges a program végrehajtidsat koordinalni,
ellendrizni, a visszacsatolast minél hatékonyabb4 tenni.

Ennek érdekében az alabbi szervezetek részére kiildjiik meg a programot:

% évente egy alkalommal férumot szerveziink a koézoktatdsi intézmények vezet6i,
esélyegyenl6ségi megbizottai, munkatarsai szamara;

< a szakmai és a tarsadalmi partnerekkel megismertetjiikk a Programot, lehet6ség szerint
bevonva a feladatok megvalositasaba;

4.2. Az Esélyegyenloségi Program megvalésitasa

A Program megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentédldsa, szankcionalasa folyamatos feladat.

s annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa
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% a Programban lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a Program aktualizélasa,

% a valtozasok beépitése a programba, a modositott Program el6készitése képviseld-
testiileti dontésre.

A kerillet kozoktatdsi intézményeit érintd Program feladatainak 0Osszehangoldsara, az
intézményi esélyegyenl6ségi felel6sok munkéjanak Osszefogasira a pedagogiai szolgéltatds
keretében lehetség szerint esélyegyenldségi tanacsadot kériink fel.

A kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével, amennyiben a
problémateriilet kezelése indokolja tematikus munkacsoportokat alakitunk a problémateriilet
beavatkozasainak részletes kidolgozasa, cselekvési terv készitése és a teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében.

43. Az Esélyegyenléségi Program megvalésitasihoz kapesolédé PR

Az Esélyegyenlségi Program végrehajtisanak sikeressége azon mulik, hogy menyire sikeriil
az érintett tirsadalmi csoportok meggy6zése. (Pl. HHH gyermekek sziileinek nyilatkoztatasa;
HHH gyermekek bedvodazasa; a Keriiletben €16 magasabb szocidlis statuszi gyerekek kertileti
intézménybe beiratésa, stb.)

Az esélyegyenléségi kérdéskorrel Osszefliggh spontdn tdrsadalmi valtozasok jellemzOen a
szegregacio kialakulésa felé hatnak. Az alacsony szocialis statuszi csalddok a korzeti 6vodaba,
iskol4ba fratjak gyermekeiket, a tobbiek vallaljak inkabb a gyerekek utaztatdsdval jard terheket
a mindségi oktatas érdekében. Igy torténhet meg, hogy ha egy intézményben a HHH arény eléri
a 20%-ot, hamarosan sulyosan szegregalodik, elvesziti a didkok jelentos részét, és gyakorlatilag
bezaras vagy Osszevonds lesz a sorsa.

Ezek a folyamatok megallithatok és visszafordithatok az intézményben folyé szinvonalas
pedagdgiai munka, j6 kommunikéacié és az iskola kapcsoloddsanak erdsitésével tarsadalmi
kornyezetéhez. Ez a helyzet nem oldhaté meg adminisztrativ eszkozokkel, és nem pusztin
kommunikéciés feladatokat kell megoldani. Az iskolat kell ugy éatalakitani, hogy vonzo
lehessen a kozéposztalybeli csaladok szdmara is. Ez komplex feladat, amelynek komoly
koltségvonzatai vannak. Ha a fenntarté ezt nem tudja vallalni, bezarasra vagy Osszevonasra
kertilhet sor, aminek kovetkeztében Gjabb iskola(k)ban névekszik meg a HHH gyerekek
aranya, és az egész folyamat kezdddhet el6lrdl.

5. Az Intézkedési és Kommunikaciés Terv célesoportjai

Mindazok a keriiletben €16 és/vagy dolgozé emberek, intézmények, véllalkozasok, civil
szervezetek, akik/amik esélyegyenl6ségi szempontbdl érintettek, célesoportjai az Intézkedési és
Kommunikécids tervnek.

Onkorminyzat

A keriileti nkormanyzat feladata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadésa €s megvalositsa.

Polgarmesteri Hivatal

A Polgirmesteri Hivatal mint az Onkorményzat végrehajté szerve gondoskodik az
Esélyegyenl6ségi Program megvaldsitasarél. A Huménszolgéltatasi Ugyosztaly, Oktatasi és
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Kulturdlis Iroda dolgozdinak képvisel6i részt vesznek az Esélyegyenl6ségi Forum és a
Tematikus Munkacsoportok munkajaban.

Onkormanyzati intézmények

Az Onkormanyzat valamennyi kozoktatdsi, egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
intézménye részt vesz az esélyegyenldséggel kapesolatos  tevékenységben  és
kommunikaciéban.

Civil szervezetek

Célszeri megkeresni €s bevonni a kommunikécidoba valamennyi olyan civil szervezetet, amely
nyitott a kérdéskérre. A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, a romakkal és/vagy hatranyos
helyzetiekkel; a gyermekekkel, ifjisaggal; oktatds-nevelés segitésével foglalkozd civil
szervezeteken kiviil sok olyan egyesiilet, alapitvany (pl. sportegyesiilet, miivészeti alapitvany,
stb.) van a keriiletben, amely segiteni tud.

Célszerl egylittmiikodési megallapodést kotni a civil szervezetekkel. Segitségiikért cserébe az
Onkormanyzat kiilonféle (nem feltétleniil pénzbeli) tdmogatdst tud nyljtani a szervezetek
szédmara.

A Magdolna-negyedben miik6dé Szomszédsagi Tanacshoz hasonl6 civil szervezetek 1étrejottét,
mitkodését fontos tdmogatni, mert altaluk a lakossdg kiilonb6z6 rétegeit lehet kozeliteni
egymashoz, ami az integracié alapja.

Lakossag

Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a lakossag informéciokhoz juthasson az
esélyegyenloséggel kapcsolatos munkardl, illetve kéréseiket, kérdéseiket eljuttathassék a
megfeleld forumokhoz.

A lakossag kiilonb6z6 rétegeit kell mozgositani az egyes célok megvaldsitasahoz.

A kertiileti lakossag szdmdara szervezett programokat, rendezvényeket fel kell hasznalni az
esélyegyenl6ségi célok megvaldsulasanak segitésére is. :

Vallalkozasok

Az egyes részcélok elérésének tdmogatasara fel kell keresni és meg kell nyerni a helybeli
véllalkozasokat. Ki kell dolgozni ,,tAmogat6i csomag”-okat, (pl. egyes intézmények v. bizonyos
rendezvények meghatarozott forméban t6rténé tamogatasa, kidomboritva mindazokat az
elonyoket, amelyeket a vallalkozas szamara jelenthet a tdmogatés), és ezekkel a konkrét
javaslatokkal, kérésekkel felkeresni a vallalkozokat.

6. Kommunikaeiés feladatok

Biztositani kell a megfelelé informaciddramlast, koordinaciot az esélyegyenléségi program
megvaldsuldsanak érdekében. Az egyes problémakhoz kapcsolddo feladatok:
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HH, HHH gyerekek beazonositasa

A keriiletben a HHH gyermekek teljes korii azonositdsa, nem megoldott, annak ellenére, hogy a
fenntartd és az intézmények eddigi intézkedései kovetkeztében emelkedett a nyilatkozé sziilok,
¢s a nyilvantartott HHH gyermekek szama.

Cél a HHH statusz pozitiv hozadékain keresztiil az érintett sziilék elérése, bevondsa, a
nyilatkozattétel Osztonzése és statuszuk felmérése a szocidlis kozszolgaltatd rendszer
egylittmiikodésével. Az adatszolgéltatasi rendszer informativ eredményeinek visszacsatoldsa az
oktatasi tervezésbe és az egységes human szolgaltatdi miikodésbe. A HHH gyermekek teljes
korh felmérése érdekében a gyamiigyi eléadok, a gyermekorvosok, védénok, csaladgondozok,
osztalyféndkok, 6vondk, gyermekvédelmi felel6sok egyiittmiikodésére protokoll kidolgozasa.

3 éves HHH gyermekek 6vodaba jarasa

Ovodai, iskolai elvindorlas csékkentése

Ez a feladat a legdsszetettebb: fel kell mérni azokat a sziikségleteket, amelyek befolyasoljak az
intézményvalasztast, majd ezek alapjan kidolgozni a programot az intézmények lakossdgi
sziikségletekhez valo igazitasara. A sziikségletfelmérés alapjan ki kell dolgozni az érvrendszert,
hogy miért jo, ha a korzeti intézménybe jarnak a gyerekek.

A szinvonalas pedagégiai munka, a gazdag tandran kivili tevékenység, esztétikus kdrnyezet
teszi vonzova az egyes intézményeket.

Sziikséges a pedagdgiai programok jobb kommunikdcidja, eredmények bemutatisa a
lakossagnak. Ez megvalésulhat szoréanyagokon, iskolai nyilt napokon, 6vodéasoknak ill.
sziileiknek tartott szakkorokon, foglalkozasokon, sport-, kézmiives-, hagyomanydrzo- és / vagy
csaladi rendezvényeken, stb. Sokszin(i tanitdson kiviili programkinalat bevonzhatja a
kornyéken laké csaladokat.

Az intézmények tarsadalmi bedgyazodasat segitheti, ha sikertl az iskolai programokra,
valamint az iskoldban / 6vodaban tartott keriileti vagy civil rendezvényekre ,,becsabitani” a
kornyék lakossagat civil szervezetek, egyhdzak bevondsaval.

Kommunikaciés csatorndk a sziildk felé: szorélapok, internet, személyes megkeresés az
6vodan, védéndn keresztiil. Nem pusztin az egyes eseményekrdl kell tajékoztatni a lakossagot,
hanem minél tSbb olyan informdciét eljuttatni hozzdjuk, amelyek vonzéva teszik az
intézményeket. Valtozatos miifajti, form4ja, sokféle médiat hasznalé tizenetekre van sziikség,
gazdag képanyaggal, lehetéleg a kozosségi portalokat is felhasznalva.

IPR miikodtetése, kiterjesztése valamennyi kozoktatasi intézményre

Ide tartozik a HH/HHH gyermekek helyzetére érzékeny pedagégiai program kidolgozasa az
6voda — iskola atmenet biztositisara. Integracids oktatasszervezés — koordinacié szakszeri
kialakitasa. Az integracids oktatasba bekapcsolodd intézmények részére komplex szolgéltatoi
segitségnyujtds modozatainak meghatdrozasa. Integriciés és képesség-kibontakoztatd
normativa igénylés szakszer(i gyakorlatdnak kialakitdsa és miikodtetése.

Munkacsoport 1étrehozasa (esélyegyenl6ségi felelds, 6nkorményzat, intézmények: nevelési
tanacsado, oktatasi intézmények, gyermekjoléti szolgalat).
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Iskolai eredményességi mutaték javitasa

Kompetencia, lemorzsolodds, hidnyzasok csokkentése, tovabbtanuldsi mutatdk javitasara
valamennyi érintett intézmények ki kell dolgoznia sajat stratégidjat. A tapasztalatok, jo
gyakorlatok atadasaval tudjak egymas munkajat segiteni az iskolak.

Az elért eredményeket rendszeresen kommunikalni kell a lakossdg felé: az O6nkorményzat
honlapjan, kiadvanyaiban, az iskoldk honlapjan.

7. A kommunikacios terv leirasa

A kommunikécids célok komplexitasabdl és a célcsoportok sokszintiségébol (intézmények,
civil szervezetek, lakossdg) addéddéan nem elegendd a megszokott kiils6-belsd”
kommunikéciés felosztas. Az intézkedési terv megvaldsitdsanak alapja az intézmények, civil
szervezetek 6sszehangolt mikodése. A meglevé kommunikécios csatorndkat kell Ggy alakitani,
hogy az egyes problémakra fokuszalt egyiittmi{ikodés z6kken6mentes legyen.

A szakemberek kozotti kommunikacio szintjei

Az Onkormanyzat ¢és intézményei szintjén fontos a belsé kommunikacidoban az
es€lyegyenléségi szempontok folyamatos megjelenitése.

A maésodik szintet a partnerintézmények kozotti meglevé kommunikacios csatorndk jelentik: a
konkrét ligyekben torténd intézkedések kapcsan telefonos, személyes é&s irasbeli
kommunikacié, valamint az évenként megtartott gyermekvédelmi tanacskozasok,
esetkonferencidk, kabitdszerligyi egyeztetd forum, stb.

Ezeken a szinteken az esélyegyenloségi szempontok egyéb témakhoz (altalanos formaban, ill.
konkrét esetekhez) kapcsolodva jelennek meg.

Esélyegyenloségi Forum

A kommunikici6 harmadik szintje az esélyegyenlGségi intézkedések meghatérozasara,
koordinalasara, ellenérzésére létrehozott kommunikécidés egységek: a stratégiat kijelold
Esélyegyenloségi Forum és az egyes problémak megolddsara Iétrehozott Tematikus
Munkacsoportok.

Esélyegyenloségi Forum feladata

Az Esélyegyenlségi Program megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdldsa, szankciondldsa érdekében évente egy
alkalommal Esélyegyenldségi Forumot tartunk.

A Férum feladata:

% annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsitasat, ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa.

X3

*

A Kozoktatasi Esélyegyenlségi Tervben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges
beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgélata, a Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Terv
aktualizdldsa. A valtozasok beépitése a Tervbe, a modositott Kozoktatasi
Esélyegyenl6ségi Program el6készitése képviseld-testiileti dontésre.
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o,

% A kozoktatasi esélyegyenldséggel 6sszefiiggd problémék megvitatasa.

% A Kozoktatasi Esélyegyenléségi Program és az elért eredmények nyilvdnossag elé
tarasa, kommunikéalasa.

7

% A kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus
munkacsoportokat alakitunk a problémateriilet beavatkozasainak részletes kidolgozasa,
cselekvési terv készitése és a teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai a Kozoktatasi Esélyegyenléségi Féorumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (min. évente) beszdmolnak munkajukrél a Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Forum szadmara..

Esélyegyenloségi Forum tagjai
intézményvezetdk (iskolak, 6vodak)
a fenntart6 képviseldi
Cigéany Kisebbségi Onkormanyzat képviseldi
a tematikus munkacsoportok vezet6i
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok
kozoktatasi esélyegyenloségi feleldsok
sziilok képviseldi
didkok képviseldi
Jozsefvarosi Egyesitett B6lcs6de képviseldi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont képviselbi
gyamiigyi szakértok
gyermekvédelmi szakértok
Nevelési Tanacsadé képviseldi
Haziorvosi szolgalat képvisel6i
Védonoi szolgalat képvisel6i

civil szervezetek

Esélyegyenléségi Forum miikodése

Az évente Osszeiild Esélyegyenléségi Forum felelése a Humdanszolgéltatasi Ugyosztaly,
Oktatasi és Kulturalis Iroda. A Férumon hatarozzdk meg az Esélyegyenl6ség Programban
megjeldlt intézkedések modjat, eszkozeit, a résztvevok korét és kompetenciait, a visszacsatolas
modjat, valamint az indikatorok teljestilésének mértékét.

Az Esélyegyenléségi Forum célja a dontéshozatal el6készitése, szakmai megolddsok
kidolgozésa. A Férum éves cselekvési terv alapjan mikodik, és valositja, illetve az ala tartozo
munkacsoportok kézremiikddésével valosittatja meg az esélyegyenl6ségi tervben foglaltakat. A
Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik. A Férum mikodését
megfeleléen dokumentalni kell, iiléseirél jegyzokonyv késziil. A Férum javaslatot tesz a
Kozoktatasi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara,
vagy atdolgoztatisara, valamint a Program sziikség szerinti modositasara. A Forum egy-egy
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beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelSlhet ki tagjai koziil, illetve wjabb
munkacsoportot hozhat létre. A Kozoktatasi Esélyegyenléségi Forum, felelést jelol ki a
végrehajtas menetében érintett felek (tanuldk, pedagdgusok, sziil6k, egyéb partnerek)
észrevételeinek gytijtésére, aki ezekrol tajékoztatja a Forumot. A Kézoktatasi EsélyegyenlGségi
Programmal kapcsolatban beérkezé javaslatokat a Kozoktatasi Esélyegyenléségi Forum
megvitatja, és egyetértése esetén javaslatot tesz a képviselO-testiiletnek a Kozoktatisi
Esélyegyenl6ségi Program kiegészitésére vagy méodositasara.

Tematikus munkacsoportok

Az esélyegyenléségi munkéban egylittmikodé szervezetek kézti kommunikécio alapegysége a
tematikus munkacsoport. Itt nem a konkrét tigyek intézése torténik, hanem problémak,
folyamatok feltarasa, tisztazasa, megoldasukra javaslatok, eljarasrendek kidolgozasa.

Tematikus munkacsoport létrehozdsa

A munkacsoportok 6sszeallitdsat, kompetencidik meghatarozasat az Esélyegyenléségi Forum
végzi, melynek munkéjaban a késébbiekben a munkacsoportok vezetdi is részt vesznek.

A munkacsoportokat az adott témaval foglalkozé szakemberek alkotjak, a kiilonb6z6
intézmények, civil szervezetek munkatirsai. A munkacsoport adja a szakmakozi
egylittm{ikodés keretét.

Munkacsoportok

Az Esélyegyenléségi Forum alakitja meg és oszlatja fel a munkacsoportokat. A
munkacsoportok az Esélyegyenl6ségi Forumnak szamolnak be az elvégzett feladatokrol.

Az esélyegyenldségi intézkedési terv akcidtervében a kdvetkez6 problémak szerepelnek:

XS

A

A kertiletben a HHH gyermekek teljes korti azonositasa nem megoldott.

X3

*

A kertiletben a korai és teljes korti bedvodazas a HHH gyermekcsoportok kérében még
nem biztositott.

¢ Integracios felkészitéshez k6t6d6 szakmai koordinacio, illetve a finanszirozast biztositd
normativa igénylése tovabbi feladatokat jelent.

% Az orszagos atlagndl magasabb az SNI-vé mindésitett tanulok aranya

« Hianyok tapasztalhatok a korszerli pedagdgiai modszerek alkalmazasa terén; az
intézmények koziil az 6vodék nem kapcsolédtak be az Integralt Pedagdgiai Rendszerbe.

% Lemorzsolodasi aranyokat csékkenteni kell

% A kompetencia-mérések eredményei alapjan folyamatos elemz6 munka sziikséges, a
HH/HHH tanul6k esetén kiilon intézkedési terv készitése

Fentiek alapjan hosszui tavon a kovetkezé munkacsoportok hozhatdk létre:

1. HH/HHH gyermekek integraciéjaért és a hiteles nyilvantartasért felelds munkacsoport
(gyamiigyi eldad6, a védéndk, csaladgondozok, nevelési tandcsadé munkatarsai,
esélyegyenldségi feleldsok, gyermekvédelmi felel6sok)
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2. Bedvodazast-beiskolazast segité munkacsoport (6vodavezetdk, évodai mentorok, alsos
tantargygondozok, véd6ndk, bolesédék  képviseldi, Gyermekjoléti  Kdzpont
csaladgondozoi, nevelési tanacsad6 képviseldi) vezeti

Nevelési Tanacsad6 szakemberei; Komplex Modszertani Kozpont szakemberei)

4. Hianyzasok, évfolyamismétlés és magantanulova vélas visszaszoritdsaért felelos
munkacsoport (Gyermekjoléti Kozpont, Haziorvosi szolgédlat, nevelési tanacsadd
képviseléi, gyermekvédelmi feleldsok, intézményvezetd-helyettesek, Szabalysértési
csoport képviseldi, osztalyfénokok és iskolai gyermekvédelmi feleldsok)

5. Iskolai integraciés munkacsoport: kompetencia mérések eredményeinek, tovabbtanulasi
mutaték javitdsanak céljabol, kiilonds tekintettel a HH/HHH gyerekek eredményeire
(Oktatasi intézmények, nevelési tanacsadd, gyermekjoléti kdzpont)

6. Modszertani munkacsoport: a j6 gyakorlatok megismerése, terjesztése (Gyermekjoléti
Ko6zpont, nevelési tandcsad6, oktatdsi intézmények, gyermekprogramokat szervezd
kulturalis intézmények, civil szervezetek)

7. Elvandorlast megakaddlyozé munkacsoport: a szegregalédd intézményeket segitd
munkacsoport (érintett intézmények, segiteni szandékoz6 vallalkozasok, civil szervezetek,
Humanszolgaltatasi Ugyosztaly képviseldje)

8. Kommunikiciés munkacsoport: az 6nkormanyzat és intézményeinek kiadvéanyainak,
programjainak, rendezvényeinek elokészitésében segit, hogy az esélyegyenlOségi
szempontok érvényesiiljenek (6nkorményzat, intézmények képvisel6i)

Fentiek koziil az 1., 5. és 6. munkacsoport megalakitisa a legsiirgdsebb.

Személyes kommunikacio

Konkrét tigyek intézésében tovabbra is a mar megszokott személyes kommunikacios formak
maradnak: telefon, levél, e-mail.

Kommunikaci6 a lakossaggal

A helyi kozosségi élet kialakitasa, erdsitése képezi az integraci6 alapjat. A keriiletben €16k,
dolgozok a tarsadalom legkiilonboz6bb rétegeit képviselik. Célunk, hogy az 6nkormanyzat €s
intézményeinek valamennyi kommunikécids aktusét athassa a ,,sokszin{iség, a hagyomany6rzés
a nyitottsag és a tolerancia melletti elktelezodés”.

Sziikséges olyan kiadvanyok, programok, rendezvények megszervezése, amelyek a leirt
feladatok (elvandorlas csdkkentése) megvalositasat szolgdljak. Ezeknek a programoknak az
iskolak, 6vodak biztositanak a helyszint, a pedagégusok kiilonbdz6 foglalkozasokat tarthatnak
a gyerekeknek és a sziil6knek, pl. kézmivesnap: sokféle alkoté foglalkozas, a nap végén
kirakodévésar a gyerekek munk4ibol; csaladi sportnap: kiilonbdzd sport- és jatékos versenyek
gyerekeknek, feln6tteknek, csalddoknak. Az 6vodékban jatszocsoport szervezése, ahova a
GYES-en 1évé anyukak lehozhatjak kicsi gyermekiiket; kiilonféle baba-mama programok. A
cél a helyi kozosség épitése, hogy minél t5bb szallal kotddjenek a csalddok a lakéhelyiikhoz és
tarsadalmi kérnyezetiikhoz.

A Magdolna-negyedben miik6dé Szomszédsdgi Tanacs mintdjara civil kezdeményezések
segitésével lehet kozelebb hozni egymashoz a keriiletben él6ket.
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Lakossagon beliili célcsoportok

Elsddleges célcsoportunk a gyermeket nevel6 csaladok. Kiemelten két réteg: a HHH gyermeket
nevelok (nyilatkoztatas, stb.), valamint a magas szocidlis statuszi csalddok (6nkormdanyzat
intézményeiben tartas).

Masodlagos célcsoportunk a szabadid6vel rendelkezok (nyugdijasok, munkanélkiiliek), akik
Onkéntes munkaval segithetik a célkitlizések megvalositasat.

Harmadlagos célcsoportunk a keriilet teljes lakosséaga, akiket tajékoztatunk az esélyegyenlGségi
intézkedésekrol, eredményekrol, problémakrol.

Ez utébbi célcsoportot is sokszinlien, lehetdleg a visszajelzésekre lehetéséget nyujtva kell
tajékoztatni. Az internet, szérdlapok, plakatok, kiilonb6zé kiadvanyok mind lehet6séget
nyudjtanak erre. Fontos a lényegretord, tomor stilus, sok kép.

Az onkormanyzat mindségpolitikdjadban kiemelt szerepe van az iigyfélbarat mikodésnek, ami
az onkormdnyzati kommunikacioban nagy hangsilyt kap. Ennek része ill. kiegészitése a
esélyegyenldségi térekvéseket megvaldsité kommunikacio.

Gyermekes csaladok

A csaladok médiahasznélati szokdsai, tdrsadalmi aktivitdsa nagy kiilonbségeket mutat, ezért
elérésiik maddja is differenciélt.

A HHH gyermekeket neveld csaladok a nyomtatott sajtét és az internetet kevéssé hasznélja
informéciégytijtésre. A gyermekintézményekben is gyakran jelent problémdt, hogy nem
vesznek részt megfelelden az intézmény életében (pl. sziiléi értekezletre nem jarnak, stb.) Ok
elsésorban személyes kommunikacioval érhetéek el. A gyermekorvosok és védéndk révén
lehet a legegyszerlibben kapcsolatot felvenni veliik, hiszen a gyermekek az 4tlagnal tobb
egészségligyi problémaval kiizdenek.

Ezek a csaladok jellemzden passzivak, igényeiket nehezen fogalmazzak meg, visszajelzésekre
kevéssé szamithatunk résziikrél. Segitségre, tAmogatasra, integrald kérnyezetre van sziikségiik.
Ebben leginkabb a civil szervezetek és a szocidlis intézmények tudnak segiteni. Ha vonzé és
»11zetds” programokon valé részvételiiket timogatni lehet, mar egy 1épést tettiink az integraci6
felé.

Az 1., 2. és 8. szamu munkacsoportok feladata kidolgozni a célcsoport bevondsara irdnyul6
tevékenységeket. Fontos a célcsoport minél pontosabb beazonositisa (védOndk,
gyermekorvosok is javasoljak a nyilatkozattételt, segitsenek benne); integralé kozdsségbe
bevonasuk (civil szervezetek, védénok, 6vodak, iskoldk, szocidlis és kulturalis intézmények).

Az elsédleges célcsoportba tartoznak a magas szocidlis statuszGi  csaldadok. Oket
legegyszertibben az interneten, kozdsségi oldalakon keresztiil lehet elérni. Szines, igényes
programokkal a legcélszertibb ,,becsdbitani” ket a helyi oktatasi intézményekbe.

Onkéntesek

Az dnkorményzati intézmények civil szervezetekkel egyiittmiikédve onkéntesek bevondsaval
sokat tehetnek az integraciéo megvaldsitasaért. A magas HHH ardnnyal rendelkez iskolakban
be lehet vezetni mentorprogramot: Onkéntesekkel tanulasi segitséget nyujtani a didkoknak.
Sokféle, személyes kapcsolaton alapuld tevékenységet, programot lehet szervezni dnkéntesek
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bevonasaval, és ennek megfeleld publicitdst biztositani. Ilyenek lehetnek pl. didktanito
program, (kozépiskoldsok, egyetemistak segitenek a tanuldsban); sportprogramok (neves
sportold havi rendszerességgel tart foglalkozast gyerekeknek a szegregilodo iskolakban);
egylitt a keriletért! Program (didk Onkéntesek szervezése egy-egy konkrét projekt
megvalositdsara); stb.

Célszerii lenne minden intézménynek kialakitani a sajat arculatdhoz il16, 6nkéntesek segitségét
igénybe vevé programjat. Az 1), 6), 7), 8)-as munkacsoportok segitségével meg lehetne alkotni
a kerilet iskolai onkéntes segité programjat, és ehhez tdmogatOkat keresni a kertileti
vallalkozasok kozott. A munkaiigyi kozponttal egylittmiikddve a tartés munkanélkiiliek
szamdra is segitséget nydjtana a munka vilagéba val6 beilleszkedéshez.

8. A Kommunikiciés Terv illeszkedése az Onkormanyzat kommunikaciés
rendszerébe

Budapest Jézsefvarosi Onkorményzat kommunikacidja arra irdnyul, hogy a lakossig, a
vallalkozasok és a tarsadalmi szervezetek megfelel6 tajékoztatast kapjanak a Képviselbtestiilet,
a Polgarmesteri Hivatal és a kodzszolgaltatd intézmények munkdjardl; a stratégiai tervekrol,
projektekrdl, beruhazasokrél, valamint a jogszabalyok megvalésitasi folyamatair6l. Az
onkormanyzat térekszik arra, hogy a visszacsatolds minél eredményesebb legyen.

A konkrét kommunikaciés célok kozott szerepel a Polgarmesteri Hivatal és intézményei
mikodésének és szolgaltatasainak szdmdra a nyilvanossag €s atlathatoésag biztositasa; az
allampolgarok, vallalkozasok és tarsadalmi szervezetek tdjékoztatasa; az érintettek bevondsa a
tervezésbe, megvaldsitasba, értékelésbe; az esélyegyenléség ¢és fenntarthaté fejlodés
jelent6ségének tudatositasa, stb.

Az 6nkorményzat az frasbeli, szobeli és elektronikus kommunikécidja soran tobbek kozott az
alabbi elveket tartja szem el6tt: az esélytudatossag kifejezése (csoportokra vonatkozd merev
elditéletek csokkentése, szegregacidmentesség kozvetitése); egyenld banasmod elve; hatranyos
megkiilonboztetés megel6zése, megakadalyozasa a kommunikéacio soran.

Az Esélyegyenléségi Kommunikacios és Intézkedési Terv mind szellemiségében, mind konkrét
célkitlizéseiben, modszereiben és eszkozeiben illeszkedik az Onkorményzat kommunikacios
stratégiajaba.

9. A Kommunikaciés és Intézkedési Terv varhaté eredményei

Az esélyegyenloség kérdéskore a keriilet életének minden részletét atszovi. Pusztdn
adminisztrativ intézkedések (pl. iskolai korzethatarok modositdsa, 4atszervezések) nem
elegendéek az integracié megvalositasihoz. Ugy lehet megvalésitani a célkittizéseket, ha az
onkorményzat és intézményei miikodésében, intézkedéseiben, projektjeiben megjelennek az
esélyegyenléségi szempontok, a civil kezdeményezésekkel egylittmiikodve.

Jézsefvaros Onkorményzata t6bb komplex projektet, intézkedést hajt(ott) végre az
esélyegyenléség javitasanak szandékaval (Pl. Magdolna-negyed program, iskolai korzethatdrok
modositasa, stb.. Jelen Kommunikacios és Intézkedési Terv lehet6séget nyujt arra, hogy az
eddig egymastol fliggetleniil futé programok, tevékenységek kozott Osszehangolt
egylittmikodés valdsuljon meg.
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10.  Osszegzés

Az Esélyegyenldségi Program sikeres végrehajtasahoz sziikséges a kiilonb6z6 teriileteken
dolgoz6é szakemberek, civil szervezetek Osszehangolt munkdja. Ennek iranyitdsat,
koordinalasat az Esélyegyenl6ségi Forum végzi. Az egyes részteriiletekre harulé feladatokat a
Munkacsoportok hatdrozzdk meg. A munka hatékonysagat az egyiittmiik6dés minGsége és civil
szervezetek, a véllalkozasok és a lakossag mind teljesebb bevonasa hatirozza meg.

Ez lassu és koltséges folyamat. Az onkormanyzati forrasok mellett elengedhetetlen kiilsé
tamogatasokat szerezni. Fontos, hogy PR vagy kommunikéciés szakember segitse a munkat,
hogy a kivant hatast elérhesse.

Polyak Teréz: Tanulmény - Teljes korli bedvodazas elérése Jozsefvarosban ¢ szakért6i
vélemény: ,,Jozsefvaros kozoktatasi esélyegyenldségi helyzetének jobbitasa csakis komplex, a
teljes intézményhalézatot egységes szemlélettel kezel, ugyanakkor az intézmények egyedi
sajatossagait szem el6tt tartd intézkedéscsomaggal valésithaté meg.”
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