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Hatarozati javaslat a bizottsdg szamadra:

A Viarosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsdg/ Humanszolgaltatasi Bizottsag javasolja a Képviselo-

testiiletnek az elbterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Elozmény
A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvény (FLt) 8. §
(4) bekezdése alapjan a kozfoglalkoztatis megszervezése a telepiilési onkormanyzat kételezo feladata.
A Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 31/2011. (I. 19.) szamii hatérozatival dontott arrél,
hogy részt vesz a Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaiigyi Kozpont (munkaiigyi kézpont)
Nemzeti K6zfoglalkoztatas - palyazati - Programjaban.

A palyazati feltételek meghataroztak az dnkorményzati kozfoglalkoztatas lehetséges formajat, kereteit
melynek alapjan a hivatkozott déntésben:

- arovid idejli (4 6ras) kbzfoglalkoztatasi keret 190 statuszban,

- ahosszabb idejli (8 dras) keret 40 statuszban keriilt el6zetes meghatarozasra,

- a4 Orés statuszok kozill 112 a keriileti kozteriiletek tisztasagira, 78 statusz — elsdsorban
képzettebb, illetve utcai jaré munkat nem biré személyek szamadra — keriileti intézményekbe
keriilt biztositasra. A fel nem toltStt kozteriileti statuszokbol hisz a mésodik félévben a
»Jozsefvarosi Ciganyzenekar” kozfoglalkoztatisat szolgalta,

- A kozfoglalkoztatas &sszes kiadasa egész éves szinten 166 milli6 forintra lett tervezve, mely
43,1 millié6 forint Onkormanyzati forrast igényelt. Ez az Osszeg tartalmazza a
kozfoglalkoztatottak bérkoltségeinek onrészét 18.100 eFt, az esetlegesen nem tidmogatott
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kozvetlen koltségeket (bérlet, munkaruha) 5.000 eFt, tovabba a kézfoglalkoztétés
Iebonyolitasi koltségeit 20.000 eFt mértékben,

- A keriileti kozfoglalkoztatis koordinacidjaval és lebonyolitasaval a Budapest Esély Nonprofit
Kft. (tovabbiakban: Esély Kft.) lett megbizva.

Jogi szabalyozas és annak év kozbeni valtozasai

A Nemzeti Kozfoglalkoztatds Program 2011. januar 1-t8] teljesen 0j kereteket adott a korabbi ,,Ut a
munkahoz” rendszernek. E programot tovabb alakitotta a 2011. szeptemberben hatilyba 1épod a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasardl
sz616 2011. évi CVI. t6érvény, és a torvényhez kapcsolddd kormanyrendeletek.

Fébb valtozasok 2011. szeptember 1. napjatol:

- bevezetésre keriilt: a kdzfoglalkoztatasi bér (4 éras foglalkoztatas esetén bruttd 34.546,- Ft, 8
oras foglalkoztatis esetén brutté 57.000,- Ft, valamint a kozfoglalkoztatisi garantalt bér (4
oras foglalkoztatottaknak brutté 39.000,- Ft, 8 6ras dolgozoknak havi brutté 78.000 Ft),

- akozfoglalkoztatasi timogatas igénylése palyazat helyett kérelem Utjan torténik,

- ardvid id6tartami kozfoglalkoztatas esetén 1-4 honapos jogviszony tamogathatd a korabbi 2-
4 hénapra sz616 hatarozott ideji jogviszony helyett,

- havi bérkifizetés helyett heti bérkifizetés (a szeptember 1. utan kotdtt munkaszerzddések
esetén).

Jogi hivatkozds

A helyi 6nkorményzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény 10. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
a képviseld-testiilet hataskorébdl nem ruhazhaté at ,,a gazdasagi program, a koltségvetés
megallapitidsa, dontés a végrehajtasukrol szold beszdmold elfogadasarél, a helyi ado
megallapitasa, a telepiilésrendezési terv jovahagyasa, az éven tuli hitelfelvétel, a képvisel6-
testiilet altal meghatérozott értékhatar feletti hitelfelvétel, a kotvénykibocsatas, tovabba a
kozosségi célu alapitvany €s alapitvanyi forrds atvétele, és atadédsa”.

Beszamol6 a 2011. III. negyedévig torténé kozfoglalkoztatas alakuldsarél (az eldterjesztés
melléklete)

A Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal elfogadott dontés és a jogszabalyban
meghatarozottak alapjan Gsszesen négy palydzat €s a minisztérium kiilon engedélye alapjan - egy
kérelem - Kkeriilt benyujtasra a Kkeriiletben szervezett kozfoglalkoztatis tamogatisara, melyek
mindegyike elfogadasra keriilt a munkaiigyi kdzpont altal.

4 6ras id6tartami ko zfoglalkoztatas iitemezése:

Palyazatok:

1.) 2011. februar 01. napjatdl 201 1. junius 30. napjaig 190 statusz,
2.)2011. jalius 01. napjatdl 2011. szeptember 30. napjaig 229 stitusz,
3.) 2011. oktober 01. napjatol 2011. december 31. napjig 190 statusz.
8 6ras idétartami kézfoglalkoztatas iitemezése:

Palyazat:

4.) 2011. marcius 01. napjat6l 2011. december 3 1. napjaig 40 statusz,
Kérelem:

1.)2011. oktober 15. napjatdl 2011. december 31. napjaig 45 statusz.

A hosszabb id6tartamii foglalkoztatds a marcius hénap kivételével az esetleges fluktuiciéd
figyelembevételével (kilépés-belépés) 100%- on felt6ltésre keriilt.

A rovid id6tartam esetében atlagosan 50% koriil mozgott a foglalkoztatottak aranya, mely foleg a
kommunalis teriileten mutat/ott alacsony feltoltottséget. Oka: a nagy szami munkakéri orvosi
alkalmatlansag, az alacsony bérezés, az utcaseprés iranti negativ munkakészség, valamint a
jogszabalyban meghatarozott minimum két honap jogviszony, mely miatt a program munkaerével
torténd feltdltésére csak 2 hénap allt rendelkezésre, ugyanis az egyes palyazati program iddszakok
naptari 4thuzédasa nem volt megengedett. Tekintettel arra, hogy szeptembertdl ez az idStartam 1
hénapra csdkkent, igy a jogszabalyi valtoztatas hatdsa a 3. litemi rovidideji fogalakoztattak 1étszamat
- a jelenlegi tapasztalatok szerint — az év végére mar joval kedvezobb iranyba befolyasolta.




A fénylegesen megvaldsult foglalkoztatotti 1étszamokat havi bontasban az Esély Kft. beszamolojanak
(melléklet) 3. szami abraja tartalmazza.

Az Esély Kft. beszamolodja szerint 201 1. januar 1-t61 2011. augusztus 31-ig a kézfoglalkoztatas bér és
Jarulékaira felhasznalt onkormanyzati 6nrész 6sszege 13.000 e Ft volt (el6iranyzat: 18.100 eFt).

Javaslat a kozfoglalkoztatas 2012. évi kereteire, finanszirozasara

A kozfoglalkoztatas szervezése valdsziniileg 2012-ben is kotelezd feladata lesz az Gnkormanyzatnak.
Az elbterjesztés készitésekor még nem ismertek a jogi szabalyozas esetleges modosulasai €s nem
keriiltek pontositasra a kozfoglalkoztatdas kozponti tamogatisanak kondiciéi sem (tAmogatas
intenzitdsa, keretei, bevonhatok kore, szervezés modja). Amennyiben az énkormanyzat januart6l - ha a
jogi szabélyozas is hozzajarul - folyamatosan kivanja miikodtetni a kozfoglalkoztatast, ugy annak
kereteit idében meg kell hatdroznia, mert a jelenlegi tdmogatasi szerz6dések 2011. december 31-én
lejarnak.

A 2012, évi keriileti kozfoglalkoztatas mikodtetéséhez varhatéan a 2011. évre meghatarozott
onkormanyzati forrassal megegyezé minimum 43.100 e Ft dsszegre lesz sziikség, melyhez — ha a
jelenlegi timogatasi feltételekkel szamolunk — 125.000 e Ft timogatéas nyerhet6 majd. Ez éves szinten
kb. 200 statuszon (forgé rendszerben) torténé keriileti kézfoglalkoztatast tesz majd lehetévé az el6zd
évi program tapasztalatait is felhasznalva az alabbiakban ismertetett médositott belsé szerkezetben.

Javaslom a teljes munkaidds foglalkoztatas - jelenlegi kétszeresére torténd - emelését, 40 f6rdl 80 fore,
a rovid idejlii foglalkoztatas vonatkozasaban, figyelembe véve az ez évi feltoltottségi mutatdkat a
statuszok 70 fovel torténd csokkentését tartom sziikségesnek, amely igy 120 stituszt jelentene.

A kozfoglalkoztatasi minimalbérek, a rovid és hosszabb idétartami foglalkoztatds aranyainak
fentiekben részletezett atalakitdsa az Onkorményzat részérél onrész tekintetében a 2011. évre
elfogadott Osszeghez viszonyitva vérhatéan nem jelent tbblet koltséget (befolyasold tényezd az
iskolai végzettség, a kozfoglalkoztatasi bér 6sszege).

Fentiek alapjan javaslom, hogy az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd bérek és
Jjéarulékainak onrészként 18.100,0 e Ft, a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo kozvetlen koltségekre (pl.
utazéasi bérlet, védoruha, stb.) éves szinten 5.000,0 e Ft, tovabba a kozfoglalkoztatas szervezési
koltségeire 20.000 e Ft erejéig elbzetes kotelezettséget vallaljon a 2012. évi koltségvetés terhére, mely
megegyezik az el6z6 évi eldiranyzattal.

Ez év els6 negyedévében a jogi szabalyozas valtozasai miatt nem miikodott a kozfoglalkoztatas.
Annak érdekében, hogy 2012. évben folyamatos legyen a feladatelldtas - ha a jogi kérnyezet is
lehetévé teszi — javaslom a kovetkezd évre vonatkozd révid és hosszabb id6tartami foglalkoztatasi
kérelmek benytjtasara vonatkozo felhatalmazas megadasat.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT
A képviseld-testiilet ugy dont, hogy

1.) elfogadja a Budapest Esély Nonprofit Kft. beszamoldjat a kozfoglalkoztatas 2011. januar-
szeptemberi mikodésérol,

2.) a keriileti kozfoglalkoztatdst, mint kotelez6 Onkormanyzati feladatot 2011. december 31.
napjat koévetéen is ellatja, a folyamatos fenntartds érdekében a miikodtetésre iranyuld
kérelmek benyujtasat tamogatja,

3.) felkéri a polgarmestert, hogy az Onkormanyzat 2012. évre vonatkozé kozfoglalkoztatasi
koncepcidjat 2012. februar 29. napjaig terjessze el6,

4.) akozfoglalkoztatasra 2012. januar 1-t61 2012. december 31-ig a 2012. évi koltségvetés terhére
a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd bérek és jarulékainak onrészként 18.100,0 e Ft, a
kozfoglalkoztatashoz kapcsoldédo kozvetlen koltségekre (pl. utazasi bérlet, védbruha, stb.) éves
szinten 5.000,0 e Ft, tovabba a kozfoglalkoztatas szervezési koltségeire 20.000 e Ft erejéig
elozetes kotelezettséget vallal,

5.) felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozatban foglaltakat a 2012. évi koltségvetés tervezésekor
vegye figyelembe. ‘




Felel6s: polgarmester
| Hatéridé: 1-2. 4. pontok esetében 2011. december 1.
3. pont esetében: 2012, februar 29.
5. pont esetében: a 2012. évi koltségvetést tervezése
A dontés végrehajtisat végzo szervezeti egység: Humdnszolgdltatdsi Ugyosztdly Szocidlis Iroda
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Az elbterjesztés melléklete

Beszamol6 a kozfoglalkoztatas

2011. januar-szeptember havi miikédésérol

Az atalakul6 kozfoglalkoztatasi rendszer

A kozfoglalkoztatids rendszere atalakitasi szakaszban van. A Nemzeti Kozfoglalkoztatas
Program 2011. januar 1-t6] teljesen 1j kereteket adott a korabbi ,it a munkéhoz”
kozfoglalkoztatasnak. E programot tovabb alakitotta a 2011. szeptemberben hatalyba 1ép6 ,,a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
modositasarol 2011. évi CVL torvény. Az Gj tipusu kozfoglalkoztatds legfobb célja, hogy
minél tobb munkdra képes és kész, aktiv korti, szocialisan rdszorulé ember szamadra
biztositson atmeneti munkalehetséget. Szeptembert6l bevezetésre keriilt a kézfoglalkoztatési
bér és kozfoglalkoztatasi garantalt bér a korabbi minimalbérek 73%, és 83%-a, a 2012. évi
minimalbéreknek pedig 62% és 72%-a. A 4 Oras kozfoglalkoztatds esetében a nettd
(,,hazavihetd™) bér 28.500 Ft, amely a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas (korabbi JPT,
illetve késébb BPJ) juttatissal azonos Osszeg. A havi fizetést heti bérszamfejtés valtja fel.

A tamogatas 80%-dban a rovid, négy oras foglalkoztatist tdmogatja, ugy, hogy
négyhavonta mindenkit ki kell 1éptetni és Gij palyazat elnyerése esetén, 1j személyekkel kell
kezdeni a munkaszervezést. E kozfoglalkoztatasi korbe csak a bérp6tld juttatdsra jogosult
személyek vonhatok be. Egyrészt igy tobb segélyezett szolithaté meg egy évben, masrészt
viszont jelent6sen romlik a dolgozok motivaltsaga, a foglalkoztatas értékteremtd lehetdsége.

Az ellatasra valé jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t8] igen sok embernek
problémat fog jelenteni, hogy a tamogatas egy éve alatt legaldbb 30 nap idGtartam
munkaviszonyt kell igazolnia. Ennek hidnydban 2012-ben nem kaphat foglalkoztatas
helyettesité tamogatast sem, s nem vehet részt a kézfoglalkoztatasban sem.

A kozfoglalkoztatas Ujraszabalyozasanak 2011-1 évi ,kisérleti id6szaka” els@sorban a
kistelepiilések kommundlis munkaszervezési szempontjait tdmogatta. A  varosi
onkormanyzati igényeket, a szakképzettebb, kisebb fizikai munkabirdsi munkavallalok
hatékonyabb bevondsi igényei hattérbe szorultak. Igy igen nehezen, jelentés tobblet
adminisztracio mellett lehetett csak az intézményekbe szervezni szakképzettebb segitd
dolgozdkat. Remélhetéleg 2012-ben kiegésziil a szabalyozas a kirendelés lehetdségével, s a
szervezd Ugyfélszolgélat felvehet minden dolgozni akaré kozvetitett munkanélkiilit, s a
megfelelé 6nkormanyzati intézményekbe kozvetitheti napi munkara. Ha pedig ott nem felel
meg, akkor athelyezheti. Ehhez azonban ilyen iranyt jogszabély véltozasra van sziikség.

A helyi kozfoglalkoztatas alapveté koriilményeit a Budapest Fovaros Kormanyhivatala
Munkaiigyi Kozpontja altal biztosithatd keretek hatarozzék meg. A kozfoglalkoztatas
szervezd akkor, olyan és annyi statuszra palyazhat, amennyire e keret lehetoséget ad. Csak azt
a munkanélkiilit veheti fel a szervezd, akit a kirendeltség a jogszabalyoknak megfeleléen
kozvetit. Arra elvileg csak minimdlis lehetéség van, hogy a foglalkoztaté a kikozvetitett
személyt visszautasitsa, azaz a rendszer nem valogathat a jobb, vagy rosszabb dolgozé koziil,
mindenkinek munkat ajanl. A kozvetités, majd a statuszok feltoltése csak egy elfogadott
tamogatasi kérelem utan kezd6dhet és annak lejarta eldtt 2 honappal megszlnik. Minden
személyt kotelez6 az adott munkakodrre valé egészségiigyi megfelelésre kivizsgéltatni.
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Amennyiben a munkaegészségiigyi vizsgalat hatdrozata alapjén a személy nem felel meg, ugy
kaphatja tovdbbra a havi 28.500 Ft tdmogatast. Amennyiben viszont alkalmas, de nem
vallalja, vagy nem mikodik egylitt, vagy a munkavégzés soran lényeges kotelezettségeit
vétkesen megszegi, Ggy a tamogatisa is megsziintetheto.

Keriileti allaskeres6i adatok!

A kertilet tovdbbra is a legtobb regisztralt alliskeresiével rendelkezik Budapesten. A
Munkatigyi Koézpontban regisztraltak szdma 2011. jiliusban 3.439 {6 volt, mely az el6z6 évi
3.380 fos zar6 1étszamot alig haladta meg. A regisztraltak csaknem fele (1.630 &) csak
altalanos iskolat, vagy azt sem végzett, viszont a diplomasok szama is igen magas (325 £6).
A tartsan munkanélkiili, timogatasra (RAT, majd BPJ, majd foglalkoztatast helyettesitd
tamogatésra) jogosultak szama 18%-kal n6tt az utolséd fél évben, 1.114-r61 1.320 fére. Ebbe a
kozfoglalkoztatas szervezhetGségének atmeneti korlatai is jelentdsen koézrejatszottak, hiszen
2010. december 31-én 300 kozfoglalkoztatott munkaviszonyat kellett megsziintetni, s csak
mintegy fele 1étszdmot lehetett tavasszal Ujra bevonni. Az ellatas nélkiiliek szama viszont
csokkent, bar csak kis mértékben 1.281 f6r6l 1.230 fére, melyben a kézfoglalkoztatas, mint
jogosultsag szerz6 munka szintén segitett.

Ugyfélszolgalati munka

Az els6 % év soran mar 928 fot kezelt az {igyfélszolgalat, ez az el6z6 egész évi bevontak
szamat is 278 fovel meghaladta. Ez mar az 6sszes tamogatott 70%-a (a terv 50%-volt !). Az
évé végéig véarhatod tovabbi U tgyfelek szdma még 200 f6, azaz varhatéan az 1.100-1.150
fovel, a keriileti tamogatasra jogosultak csaknem 90%-at meg tudjuk szolitani (!).

Az tigyfelekkel 3-5 alkalommal dolgozik a szolgalat, mieldtt a munkaszerz6dés 1étrejon, igy
ez harom-négyezres iigyfélforgalmat jelent.

A kozfoglalkoztatasra bevonand6 keriileti allaskereséket az illetékes Munkatigyi Kozpont
kozvetiti az Esély Kft. Or utcai iigyfélszolgalatdhoz. A munkaiigyi kirendeltség vezetéje &s
dolgozoi megkiilonboztetett segitokészsége rugalmassaga nagyban segitette a lehetdségek
optimalis kihasznalasat. A keriileti 6nkorményzattal és intézményeivel t6rténé egyeztetések
utén, a programok el6szér marciustdl indulhattak. A 4 6ras 190 statuszra harom izben kellett
palyazni (marcius - jonius, majd ezt atfedve jinius — szeptember, végiil oktober — decemberi
futamidével). A 8 6ras foglalkoztatasra pedig elészor 40 statuszra oktober végéig lehetett
tamogatast nyerni, majd ezt oktober - decemberi futamid6vel még 45 f6s programmal tudtunk
megfejelni, felhasznalva a tAmogatasi pénzmaradvanyokat.

! Forras: Budapest Féviros Kotmanyhivatala Munkatigyi Kozpontja 2010. dec. és 2011. jinius




1. szamu abra
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Tekintve, hogy a kozvetités csak az adott program elsé két honapjdban torténhetett, igy a
magas ligyfélforgalom gyakorlatilag az év 2-3 honapjara 6sszpontosult. Ez rettenté hektikus
terhelést jelentett mind a munkaiigyi koézpontnak, mind kozfoglalkoztatési
tigyfélszolgalatnak (lasd 1. szam abra).

A foglalkoztatasba vezetés eredményei ,,munkateszt”

A kikozvetitett 928 iigyfél koziil 362 f6 tudott munkaba lépni. Koziluk 292 {6
szeptemberig, s 70 6 az oktdberben indul6 programra vart.

A négy oras foglalkoztatis bevezetésével a nettd kereset és a segély Osszege kozotti rés
minddssze 3.000 Ft-ra csokkent az alapfoku végzettséget igényld munkakorok esetében. A
szeptembertdl bevezetésre keriilé kozfoglalkoztatdsi minimalbér netté értéke éppen
megegyezik a segély Osszegével, mig a 8 Oras nettd bér is csak 47.000 Ft/hé az alapfoku
végzettséget igénylé munkakorok esetében. A kommunadlis teriileten felajanlott az utcaseprés
presztizse igen alacsony, sokan szégyellenék, ha ismerés meglatnd 6ket. Viszonylag kevés
érettségizett vallalta el a 4 oOras segédmunkat, legtébbjik visszautasitotta a kézmunka
programban valo részvételt kizarva magat a rendszerb6l, vagy egészségiigyi alkalmatlansagba
menekiilt. Kordbban 6k még nem voltak segédmunkéra kotelezhetok. Az tigyfelek 36%-a
(333 f6) kapott hiteles iizemorvosi igazolast, mely szerint az utcai allo, jar6 munkara
egészségligyl szempontbol nem alkalmas.




2. szamu abra

Az allasfelajanldsok eredménye 2011. janudr — szeptember id6szakban
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A felajanlott munkat 117 f6 nem vallalta (13%), az 6 segélyiikk megszlintethetd.
Szeptember 30-an 70 f6 tigyintézEs alatt allt, az oktdberi program indithatésagara varva.
Egyéb okbol nem foglalkoztathatd 116 6, e kér megoszlasat a 2. szamua abra mutatja. Itt is
taladlhaté 34 f6, akik atmenetileg alkalmatlanok, az 6 késébbi visszahivasukra van mod.
Frdekes még, hogy 11 f6 azt nyilatkozta, hogy mar ,elhelyezkedett”, igy viszont
tamogatasuk szintén megsziintethetd. Tovabba 20 6 jelentkezett, akik szeretnének dolgozni,
de nem jog szerint vonhatdak be a kozfoglalkoztatasba.

2011. é&prilistol szeptember 30-ig 292 riévidebb — hosszabb idejli munkaszerzédést
kotottiink, és 70 munkaszerzddést készitettiink el6 az oktdberben indulé Gj programokhoz.

A kozfoglalkoztatas alakulasa

Az évet az 1j rendszer megtervezésével, j palyazatok kidolgozasaval kezdtikk. A
csokkent tdmogatasi keret miatt a kordbbi 23 keriileti intézménybdl csak 10-12 szdmdra
lehetett statuszt biztositani. A 40 nyolc oras intézményi statusz feltsltését marciusban 60%-
ban, majd aprilisra mar 95%-ra fel tudtuk tolteni, s folyamatosan kozel 100%-os szinten
tudtuk tartani, az intézmények nagy elégedettségére. Zome magasabb iskolai végzettséglick
szamara indult (40 statuszbol 31 kozép- és fels6fokl képzettséget igényld munkakor). A 8
6rds munka lehetéséget kindlt az 55. éven feliili allaskeres6k szamara is, mivel nem
kritériuma a bérp6tlo tdmogatésra valo jogosultsag, 10%-os az aranyuk a programban.

A négy oras programok — mivel nyolc hénapon beliil harmadszor indulnak és jarnak le —
feltoltottségiik atlag 50%-os. Itt is els6sorban az intézményekbe szervezett munkakorok a
kivénatosabbak, az utcatakaritasra a 28.000-32.000 Ft havi bérért alacsony a vallalok szama, s
a munkakészség is igen szerény. Ennek ellenére a kommunalis teriiletre 111 6 1épett be, az
atlaglétszam viszont csak 42 6 volt. A keriileti intézmények 78 négy 6rés statuszara pedig 60
f6 1épett be. A nydri szlinet idészakaban az intézmények nagy része nem lizemelt. A
kozfoglalkoztatottak szamanak havi igen jelentés mozgasat a 3. szami abra szemlélteti.




3. szamu dbra

Kézfoglalkoztatottak szama 2011-ben
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A szeptember végi munkajogi létszdm 171 f6 volt, keriileti intézményekben 120 6, a
kommunélis teriileten 51 f6 dolgozott. Azonban 132 f6 4 6ras munkaszerz8dése, valamint a
Jozsefvarosi Kulturdlis és Sport Nonprofit Kft-nél 5 f& hosszu id6tartami szerzédése
szeptember 30-4n lejart. Az oktdberben Ujra indulé programokba 190 stituszra rovidtdva
foglalkoztatasra. EbbS]l 108 intézményi — kozte 20 6 cigdnyzenész — és 82 f6 kommunalis
terilleten dolgoz6. Tovabba 45 stituszra (15 intézményi, 30 kommundlis) 8 Ords
foglalkoztatisra varjuk a Keriileti 4llaskeresGket. Az év sordn Osszesen 247 foglalkoztatott
munkaszerzédése sziint meg. Ok vissza csak akkor vehetdk, ha lejér az 4llaskeresési jarulékuk
és megvalésul a feliilvizsgalatuk. A beszdmolasi id6szakban 16 személy ki tudott lépni a
segély- kozfoglalkoztatas- segély ordogi korébl és el tudott helyezkedni a nyilt
munkaerdpiacon.

4. A kozfoglalkoztatas szervezése

A kozfoglalkozatds atszervezése koordindldsa és lebonyolitdsa 2011-ben jelentSs
feladatokat r6 a rendszerben egyiittmiikod6kre. Ez 6t szervezeti rendszer munkajanak
osszehangolasat is jelenti (Jozsefvarosi Onkormanyzat illetékes irodai, Kozép-magyarorszagi
Regionalis Munkatigyi K6zpont helyi kirendeltsége, Esély Kft., Jozsefvarosi Egészségiigyi
Szolgélata, valamint a keriileti mintegy fogadd intézmények).

A kozfoglalkoztatasba bevonhat6 keriileti dllaskereséket a Munkatigyi Kozpont az Esély
Kft-hez kozvetiti. Itt az iigyfelet az elsd interji utdn kivalasztott munkakdrre orvosi munka-
alkalmassagi vizsgalatra utaljdk. Ezt a keriileti Aurdra utcai rendeld végzi. A megfelelés
esetén a kommundlis teriileti munkdra felvettekkel az Esély Kft., az intézményi teriiletre
diszponaltakkal az adott intézmény k&t munkaszerz8dést, az altaluk kidolgozott és kontrollalt
eljarasnak megfeleléen. Az ott dolgozok bérkoltségeit a Magyar Allamkinestar szamfejti. A
beilleszkedés segitését, €s a havi elszamolast, tamogatas igénylését is Esély Kft. biztositja.

Az éves 3-4.000 s tigyfélforgalmon til, jelentds munkatigyi szakmai és adminisztracios
feladatot jelentenek a havi szdzas nagysdgrendii, rohamszerti beléptetések és kiléptetések, a
gyakran valtozd jogszabdlyi keretekhez igazitani a munkaszerzddéseket. A szeptembertdl
életbe 1épd heti szamfejtés megnégyszerezi az elszamolési €s bizonylatolasi feladatokat, a
gyakori igazolatlan és ut6lag igazolt tivollét miatti korrekciok mennyiségét. Mindennek
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ellenére biztositott az tigyfelek személyi problémaira figyels, koriiltekints, de kovetkezetes
kezelése, az igen pontos, jogkoveté nyilvantartas és hatiridére torténé elszamolas.

A 2011. januar - szeptember havi koltségfelhasznalas.

Az Onkorményzat a 2011. évi kozfoglalkoztatasi terv finanszirozasira 6sszesen 43.300
eFt-ot kiilonitett el. Ezen belill az éves atlagban 230 statusz bérkoltségeire dnrészként 18.300
eFt-ot, egyéb el nem szamolhaté kozvetlen koltségekre 5.000 eFt-ot (pl. utazési bérlet,
védoruha, le nem szamhatd bérkoltség, stb.), a szervezésre (ligyfélszolgalat, kommundlis
telephely, munkavezetés, feliigyelet, munkatigyi és pénziigyi feladatok, tervezés, elszdmolas,
koordinacio, ellatasa) 20.000 eFt-ot.

A 4 orés kozfoglalkoztatds tdmogatasa 95%-os, azaz 6nrész sziikséglete 5%, a 8 Oras
foglalkoztatds tamogatésa 80%-os, azaz Onrész sziikséglete 20%. Ezen kiviil az el nem
szamolhatd kozvetlen koltségekre mintegy 3%-os kockazati fedezetet képeztiink. Ennek oka
az el6z6 évekbeli tobbletfoglalkoztatasi tapasztalatok és az atalakitas folyamatdban 1év6
tamogatasi rendszer akkor bizonytalan elemei voltak.

Tekintve, hogy csak mérciusban lehetett elkezdeni a statuszok feltltését, tovabba juniusban
és szeptemberben ki kellett minden 4 6rds dolgozdt 1éptetni, igy a koltség felhaszndlds is
jelentésen elmaradt a tervezett6l. A kifizetett munkabér és jarulék koéltségek 53.900 eFt volt,
mely az idéardnyos felhasznalas (109.659 eFt) fele. Ebbdl a visszaigényelt tamogatas 6sszege
46.600 eFt. Az eldzetes tervtdl eltérben sikeriilt a munka- és védéruha koltségeket is
visszaigényelni, igy e tobbletkoltség sem jelent meg. Tehat az Onkormdnyzatot terheld
kozvetlen onrész igény az elsé kilenc honapra 7.300 eFt. A miikodtetési koltségek a sokkal
magasabb {ligyfélszolgélati, és be-kilépési forgalom és szervezési és adminisztacids terhek
mellett is a kozszolgéltatasi szerz6dés szerinti 6sszeg id6aranyos része volt, 15.000 eFt
mértékben.

A 2012. évi kozfoglalkoztatasi koncepcié

A kozfoglalkoztatds szervezése 2012-ben is kotelezd feladata az Onkormanyzatnak. Az
eldterjesztés készitésekor még nem kertiltek pontositisra a kozfoglalkoztatds kodzponti
tamogatésanak kondicidi (tdmogatas intenzitasa, keretei, bevonhatok kore, szervezés modja).
A jelenlegi tamogatasi szerz6dések 2011. december 31-én lejarnak, s a 2012. évi keretek
megjelenése november kdzepre, decemberre varhaté. Amennyiben az 6nkormanyzat januartol
folyamatosan kivanja miikodtetni a kézfoglalkoztatast, Gigy annak kereteit idében meg kell
hataroznia.

A 2011. évi tapasztalatok figyelembe vételével a kvetkez6 keretszamokat javasoljuk:

Statuszok 4 6ras 8 oras Osszesen:
Intézményi 45 55 100
Kommunélis 75 25 100
Osszesen 120 80 200

4 és 8 Oras aranya: 60% 40% 100%

A fenti statusz keretek teljes feltoltottség mellett is biztosithatéak a 2011. évi tdmogatasi
kondicidk mellett. Az éves szinten 200 statuszon torténé keriileti kozfoglalkoztatds ezen
belsé szerkezete nem csak a bevonandé dolgozonak kedvezébb, de sokkal értékesebb
munkdaval tudnak hozzajarulni a kozfeladatok ellatidsdhoz. A javasolt koncepcid szerint 80
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statuszon lehetne teljes munkaidds foglalkoztatas, mely a jelenlegi kétszerese. Az intézményi
teriileten els6sorban a képzettebb allaskeresSk részére 100 statuszt palydznank meg, a kertileti
kozteriiletekre pedig szintén szdz statuszt. Tekintve, hogy a 8 Ords stituszok jelenlegi
tdmogatottsaga 80%-os, igy az Snkorményzati 6nrész sziikséglet is magasabb lenne itt, de a
kozfoglalkoztatasi minimalbérek csdkkentése és a 70 négy oOras stitusszal alacsonyabb terv
miatt ez nem jelentkezik.

A jelenlegi jogszabalyok még nem teszik lehetdvé a kozfoglalkoztatottak kirendelését, igy az
intézményi dolgozok koltségeit tovdbbra is az Onkormanyzati intézményrendszerbe kell
tervezni.

A kertileti kozteriileti munkdakra felvettek munkaltatoi feladatait az Esély Kft. végzi, a napi
munka iranyitasat és felligyeletét pedig a Jozsefvarosi Véarosiizemeltetési Szolgélat latja el. E
dolgozok koltségeinek onrészét az Onkormanyzat a ténylegesen felhasznalt, elszamolt
koltségeknek megfelelden tériti meg.

A fenti kozfoglalkoztatdas Onkormanyzati forrasigénye a 2011. évi Osszeggel csaknem
megegyezd azaz 43.100 eFt. Ezen beliil a varhat6 bér 6nrész 20.000 eFt, az egyéb kozvetlen
koltségekre elkiilonitendd keret 1.000 eFt, a kozfoglalkoztatds miikodtetési koltsége pedig
21.000 eFt. Ehhez — a jelenlegi tdmogatasi kondiciok mellett — 125.000 eFt tamogatas
nyerhet6.

Budapest, 2011. oktdber 14.
Kulinyi Marton

tigyvezetd igazgatd
Budapest Esély Nonprofit kft.
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