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Hatdrozati javaslat a bizottsag szamara:

A Viarosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag/ Humanszolgaltatisi Bizottsdg javasolja a Képviseld-
testiiletnek az elSterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gazdasagi kornyezet alakulédsa, a tarsadalmi viszonyok, a jogi szabdlyozas médosuldsai az
dnkorméanyzati feladatok ellatasat végz6 intézmények miikodésének folyamatos figyelemmel
kisérését kovetelik meg a fenntartasukat biztositd képviseld-testiiletektdl. A fenntartd
onkorményzat feleléssége, hogy lehetdségeit és tapasztalatait felhasznédlva alakitsa ki
intézményhalézatat és a valtozdsoknak megfeleléen, azokhoz igazodva modositsa annak
szerkezetét és miikodési rendjét.

Jézsefvaros Onkorményzatanak KépviselS-testillete a koltséghatékony és szinvonalas
kozoktatasi feladatellatas érdekében legutobb 2008-ban moédositotta az intézmények szamat és
kihasznaltsagat. A szinvonalas munkavégzés feltételeit megteremtette, a nevelési-oktatasi
intézmények 6nkormanyzati tulajdond ingatlanokat, épiileteket hasznalnak. Az intézmények
épiilete, tantermei, felszereltsége megfelel6 szinvonalon szolgaljdk a kozoktatasi feladatok
ellatasat, melyek felgjitasa folyamatosan zajlott palyazati és sajat forras felhasznaldsaval.
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A kozoktatasi intézményekben a személyi feltételek adottak, a foglalkoztatott
kozalkalmazottak szama csokkent az elmult idészakban, a létszam jelenleg az ellatandd
feladatokhoz igazodik. Az intézményekben foglalkoztatott szakmai (pedagdgus, neveld-oktatd
munkat segité) munkakorokben a szakos ellatas biztositott, valamennyi pedagogus az eldirt
képesitési feltételekkel rendelkezik.

A Jézsefvarosi Onkormanyzat kézoktatasi feladat-ellatsi, intézményhéalozat miikodtetési és
fejlesztési terv (intézkedési terv) szerint a koézoktatasi intézmények .,.....racionalizélasa,
esetleges jovObeni atszervezése soran figyelembe vessziik, hogy az 6nkormanyzat altal ellatott
kotelezd feladatellatas biztositott legyen, a tanuldk, gyermekek részére ne jelentsen aranytalan
terhet és segitse az esélyegyenl6séget, a megfelel6 szinvonalon torténd gondoskodést.

Az intézmények atszervezése, Osszevondsa, — ha ezzel a koltségesokkentés elérése is a cél —
nem eredményezheti a nevel6-oktatd munka szinvonaldnak romldsat. A gyermek/tanuldi
létszam varhato csokkenése miatt azonban az 6nkorményzat rakényszeriilhet olyan dontések
meghozatalara, amelyek segitik a gazdasdgossdg biztositdsat és a hatékonyabb
feladatellatast.”

A nevelésben-oktatdsban részesitett gyermekek, tanulék szama és ezzel Osszefliggésben az
épiiletek kihasznaltsiga az elmuilt évek soran az iskoldkban csokkent, az o6vodakban
minimalisan véltozott.
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Az 6vodak jellemz6 adatai (2011. oktober 1.):

Ovoda
6vodai csoportok szdma 66
Ovodésok létszama 1447
szamitott 1étszdm 1456
Férbhely 1592
szamitott 1étszdmra az atlagos csoportlétszam 22
szamitott 1étszamra a kihasznaltsédg % 91,45 %
tényleges létszamra az atlagos csoport létszam 22
tényleges Iétszamra a kihasznaltsag % 90,89 %
Személyi feltételek

6vodapedagogus 160
nevel§-oktaté munkat segitd 94,75
tigyviteli, gazdasagi, technikai dolgozd 32,5




A Jézsefvarosi Onkormanyzat fenntartisaban jelenleg 13 6voda miiksdik, ahol évoddnként
eltéré 1étszamban 1447 gyermek nevelését latjak el. A gyermekek létszdmanak véaltozasat
négy év statisztikai adatai alapjan 6vodanként tiintettiik fel az alabbi diagramban.
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Az dvodai épiiletek befogadoképessége nem tul magas. Az elhelyezhetd gyermekek szama
80180 £& kozotti, a tényleges létszam 75 €s 155 6 kozott van.

Az 6vodak féréhely kihasznaltsaga a 2009/2010. évben 91%-os, hasonl6 az el6z6 évekhez.

Ovodai kihasmaltsag az alapité okiratok és a 2011.
oktéberi statisztika alapjan

9%

kihasznalatlan
fréhely

B gyermek [tszam

91%

A Kkeriilet 6vodai kis csoportszdmokkal miikddnek. Keriileti szinten az 6vodai csoportok
szdma 2004-t61 2009-ig folyamatosan csokkent, az utolsé harom évben nem valtozott.




A csoportszédm alakuldsét az alabbi diagramon 4brazoltuk.

Ovodai csoportok szima
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nevelési év

A keriilet fenntartasaban miik6d6 6vodak csoportszamat, gyermeklétszamat, illetve a nevelési
sajatossagaikat az alabbi tablazatban &sszesitettiik.

Ovoda neve Csoport- | Gyermek- Nevelési sajatossagok az 6vodai nevelési
szam 1étszam program szerint
vizualis nevelésre épiilé program
GYEREK-VIRAG 8 155 sajatos nevelési igényl (a megismerd funkciok,
Napkozi  Otthonos vagy viselkedés fejléddésének organikus okra
Ovoda visszavezethetd, vagy organikus okra vissza
nem vezethetd stlyos és tartoés rendellenessége
miatt gondozasba vett) gyermekek nevelése
Nemzeti és etnikai kisebbség 6vodai nevelés,
ellatas magyar nyelven
néphagyomany-6rz6 program
KINCSKERESO 5 98 sajatos nevelési igényl (a megismerd funkcidk,
Napkozi  Otthonos vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
Ovoda visszavezethet6, vagy organikus okra vissza
nem vezethet sulyos és tartés rendellenessége
miatt gondozasba vett, autisztikus tiinetekkel
rendelkezd) gyermekek dvodai nevelése.
Nemzeti és etnikai kisebbség o6vodai nevelés,
ellatds magyar nyelven
Komplex prevencidos program, specidlis
Varunk Rad 4 g7 mozgasfejlesztés
Napkozi Otthonos SNI (a megismeré funkcié vagy a viselkedés
Ovoda fejlodésének organikus okra visszavezethetd,

vagy organikus okra vissza nem vezethetd




Ovoda neve

Csoport-
szam

Gyermek-
1étszam

Nevelési sajatossagok az évodai nevelési
program szerint

silyos és tartés rendellenessége  miatt
gondozisba vett, testi fogyatékos gyermekek
ovodai nevelése)

Nemzeti és etnikai kisebbség 6vodai nevelés,
ellatas magyar nyelven

Napsugér Napkdozi
Otthonos Ovoda

87

Komplex prevencids program, mozgés-fejlesztés

sajatos nevelési igényl (a megismerd funkciok,
vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
visszavezethetd, vagy organikus okra vissza
nem vezethet6 sulyos és tartds rendellenessége
miatt gondozasba vett, beszédfogyatékos, enyhe
értelmi fogyatékos) gyermekek dvodai nevelése.

Nemzeti és etnikai kisebbség Ovodai nevelés,
ellatas magyar nyelven

Koszora  Napkozi
Otthonos Ovoda

80

Egészségnevelés

sajatos nevelési igényli (a megismerd funkciok,
vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezethetd, vagy organikus okra vissza
nem vezethet6 sulyos és tartés rendellenessége
miatt gondozdsba vett) gyermekek Ovodai
nevelése

Nemzeti és etnikai kisebbség o6vodai nevelés,
ellatas magyar nyelven.

Hétszinvirag
Napkézi  Otthonos
Ovoda

75

Komplex prevencids dvodai program

sajatos nevelési igényli (a megismerd funkciok,
vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezethetd, vagy organikus okra vissza
nem vezethet6 silyos és tartds rendellenessége
miatt gondozisba vett) gyermekek O6vodai
nevelése.

Nemzeti €s etnikai kisebbség ovodai nevelés,
ellatds magyar nyelven

Mesepalota
Napkézi  Otthonos
Ovoda

113

Komplex esztétikai, miivészeti

sajatos nevelési igényii (a megismerd funkciok,
vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
visszavezethetd, vagy organikus okra vissza
nem vezethet6 sdlyos és tartds rendellenessége
miatt gondozasba vett) gyermekek O6vodai
nevelése.

Nemzeti és etnikai kisebbség 6vodai nevelés,
ellatas magyar nyelven




Ovoda neve

Csoport-
SZam

Gyermek-
1étszam

Nevelési sajatossagok az dvodai nevelési
program szerint

TA-TI-KA Napkozi
Otthonos Ovoda

125

zenei nevelésre épiild készség-,

képességfejlesztés

sajatos nevelési igényl (a megismerd funkciok,
vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezetheté, vagy organikus okra vissza
nem vezethetd sulyos €s tartds rendellenessége
miatt gondozasba vett) gyermekek O6vodai
nevelése.

Nemzeti és etnikai kisebbség ovodai nevelés,
ellatds magyar nyelven

Pitypang Napkozi
Otthonos Ovoda

104

néphagyomany apolasa

sajatos nevelési igényl (a megismerd funkciok,
vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezethetd, vagy organikus okra vissza
nem vezethetd stlyos €s tartdés rendellenessége
miatt gondozasba vett) gyermekek &vodai
nevelése

Szivarvany
Napkézi  Otthonos
Ovoda

151

epochalis rendszerti 6vodai nevelés

sajatos nevelési igényll (a megismerd funkciok,
vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezethetd, vagy organikus okra vissza
nem vezethet sulyos é€s tartdés rendellenessége
miatt gondozasba vett, gyengén 1at6 és enyhe
értelmi fogyatékos) gyermekek 6vodai nevelése

Nemzeti és etnikai kisebbség Ovodai nevelés,
ellatads magyar nyelven

SzazszorszEp
Napkézi  Otthonos
Ovoda

137

kornyezetvédelmi, természetvédelmi nevelés

sajatos nevelési igényli (a megismeré funkcidk,
vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezethetd, vagy organikus okra vissza
nem vezethetd stlyos és tartds rendellenessége
miatt  gondozasba vett, enyhe fokban
hallassériilt) gyermekek 6vodai nevelése.

Nemzeti és etnikai kisebbség Ovodai nevelés,
ellatds magyar nyelven

Napraforgd
Napkoézi ~ Otthonos
Ovoda

91

Komplex Prevenciés Ovodai Program

Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelése (a megismer6 funkcidk, vagy a
viselkedés  fejlodésének  organikus  okra
visszavezethetd, vagy organikus okra vissza




Ovoda neve

Csoport-
szam

Gyermek-
létszam

Nevelési sajatossagok az dvodai nevelési
program szerint

nem vezethet6 sulyos és tartds rendellenessége
miatt gondozasba vett, beszédfogyatékos sajatos
nevelési igényli gyermekek nevelése)

Nemzeti és etnikai kisebbség 6vodai nevelés,
ellatas magyar nyelven

Katica Bolcsdde és
Napkozi  Otthonos
Ovoda

144

differencidlt képesség ¢és készségfejleszto,
integralt nevelés

sajatos nevelési igényli (a megismerd funkciok,
vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezethetd, vagy organikus okra vissza
nem vezethetd sulyos és tartés rendellenessége
miatt gondozasba vett, beszédfogyatékos,
hallassériilt) gyermekek dvodai nevelése.

Nemzeti és etnikai kisebbség 6vodai nevelés,
ellatas magyar nyelven

A gyermekek 1étszdmhoz igazoddéan az elmilt években ardnyosan csokkent az 6vodakban
foglalkoztatott dolgozdk 1étszdma is. Az allashelyek szama 2006 6ta 33 é4llashellyel csokkent,
mely a pedagogus (-10,5 f8), a nevel6-oktaté munkat segité és egyéb kozalkalmazotti
allashelyeken (-22,5 f6) is megfigyelhet6 az alabbiak szerint:

Ovodai allashelyek alakulisa

allashelyek szama

B nem pedagogus

allashely

7 (’)VOdapedagégus i

allashelyek

2006 2007

2008 2009 2010 2011
év januar 01.




A 2011/2012. nevelési évben az 6vodak az alabbi allashelyekkel rendelkeznek.

L, 2011/2012. dolgozéi létszam
Intézmény _
pedagbgus | pedagodgiai munkat segitd | gazdasagi, technikai | Osszesen
Gyerek-V. 18 11 2 31
Kincskereso 12 7 1,5 20,5
< | Varunk Rad 10 6,5 1,5 18
E Napsugar 10 5 2 17
2 Koszora 10 5 2 17
% Hétszinvirag 10 5 2 17
= Mesepalota 12 7 1,5 20,5
© | TA-TI-KA 12 8,75 9,5% 30,25
¢ |Pitypang 10 5 2,5 17,5
& | Szivarvany 16 10,25 2 28,25
“ SzéazszorszEp 14 8,25 2 24,25
Napraforgd 11 6,5 2 19,5
Katica 15 9,5 2 26,5
Osszesen 160 94,75 32,5 287,25

*A TA-TI-KA Napkozi Otthonos Ovoda latja el az 6vodak gazdasagi feladatait

Fenti adatokbdl lathatd, hogy keriiletiink 13 6nalléan miik6d6 6vodédjaban alacsony a gyermek
és dolgozoi 1€tszam, nagyon kis intézmények mitk6dnek, melyek mindegyikében el kell latni
minden olyan feladatot, amely egy 6néll6 intézmény iranyitdsdhoz sziikséges.

A koézoktatasra minden évben jelentds forrasokat fordit az Onkorményzat, ezért szikséges a
racionalizalds lehetdségeinek folyamatos vizsgélata. A jelenlegi intézményi struktira
valtozatlan formaban torténé fenntartasa nem célszer(i, javasolt az eddig ellatott kotelezd
feladatok tovabbi biztositasa mellett az intézményrendszer atalakitasa.

A hatékonyabb miikddés érdekében javasoljuk az évodak atszervezését oly modon, hogy a
jelenlegi 6vodak koziil egy székhelyként, a t6bbi 12 6voda pedig telephelyként miikodjoén. Az
atszervezés hatdsara mar nemcsak gazdaségilag, hanem szervezetileg is egy 6voda miikdne.

Az o6vodak atszervezését indokolja: a hatékonyabb feladatellatas, atlathatobb intézményi
miikodés eldsegitése, az adminisztracié csokkentése (gazdasagi, taniigyi, szakmai, munkaiigyi
stb.) és a helyi sajatossagok megtartasa mellett a sokféle nevelési programok
Osszehangoldsanak lehetdsége.

Az allamhéztartasrél sz616 1992. évi XXX VIII. térvény 95. § alapjan

(1) Az alapito szerv jogosult koltségvetési szervet atalakitani, megszilintetni. a koltségvetési
szerv atalakitdsa torténhet egyesitéssel vagy szétvalasztassal. Az egyesités lehet beolvadas
vagy Osszeolvadas.

(2) Beolvadas esetén a beolvadd koltségvetési szerv megsziinik, jogutdédja az atvevd
intézmény.

(3) Osszeolvadés esetében az egyesitendd koltségvetési szervek megsziinnek, jogutédjuk az
atalakitassal 1étrejovo 0j koltségvetési szerv.




Az 6vodak atszervezésénél az dsszeolvadast javasoljuk, az egyesitendé 6vodak jogutédja az
atalakitdssal 1étrejové 0j intézmény, a Jozsefvarosi Napkézi Otthonos Ovoda, melynek
telephelyei jelenlegi valasztott neviiket megtarthatjak.

Az intézményhaldzat 4talakitasidra vonatkozé €s a jovo szempontjabdl fontos dontés
meghozatalahoz a kovetkez6k vizsgalata sziikséges:

>
>

>

az intézményhaldzat atalakitasinak varhato elényei és nehézségei

az intézményhalozatba tartozd egyes intézmények feladata, szervezete, 0j struktira
kialakitasa (a Katica Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde bolesddei
intézményegység tovabbi miikddtetési formaja)

az atalakuléssal Osszefliggd feladatok végrehajtasa.

Az atszervezgs eldnyei:

>

>
>

Az 4tszervezéssel kialakulhatnak azok a szervezeti keretek, amelyekben az
intézményhaldzat mikodtetésének koltségei csokkentheték a szakmai szinvonal
megtartasa, illetve fejlesztése mellett.

Az intézményi Iétszam optimalis kialakitasa a gazdasigosabb miikodést eredményezi.
Humadn erdforrds jobban kihaszndlhatova valik, egy nagyobb intézményi 1étszam
megteremti a feladatokhoz igazodé munkaeré-gazdalkodas lehetdségét.

Megteremti a szakmai fejlédés, kihivas lehetdségét. A helyi sajatossidgok
megmaradhatnak, illetve a j6 gyakorlat intézményen beliil kénnyebben atvehetd.

Az atszervezés nem jelent a gyermekek, sziilék szaméra aranytalan terhet, mert az
6vodai szolgaltatisok igénybevétele valtozatlanul, jelent6s koltségnovekedés nélkiil,
azonos koriilmények kozott biztositott. A nevelési intézmény eléréséhez sziikséges
id6tartam jelent6sen nem novekszik meg.

A kiilsd, illetve a fenntart6i kapcsolat, kommunikacié egyszertisodik.

Az 6vodéak atszervezésével csokkenhet a vezet6i potlékok Osszege és a pedagdgus
allashelyek szdma.

A magasabb vezet6k, vezetdk jelenlegi pétléka éves szinten az 6voddkban 18.096 e Ft +
jarulék, mely dontést6] fiiggben kb. 5.800 eFt + jarulék 6sszeggel csokkenthetd.

Az intézményvezetok és intézményvezet6 helyettesek szaménak valtozdsdval a kozoktatdsi
tdrvényben meghatarozott kotelezé 6rdk szdma (ezzel az érakedvezmények heti szdma) is
valtozik, mely dontéstol fiiggben kb. 4-5 allashely csokkenést jelenthet.

A vezet6i 1étszam és heti 6raszam varhatd valtozasa:

) jelenlegi atszervezést kdvetden javasolt
Ovodak magasabb vezetd magasabb vezetd
vezetd (szakmai) vezetd (szakmai)
létszdm (f0)
|14 | 15 I 16
kotelezd ora (ora/hét)
[ 78 ] 360 | 12 | 96-384

(* ebbol egy {6 gazdasagi vezetd)

A viérhat6 elényok, eredmények mellett az atszervezéssel varhatéan nehézségekkel is szembe
kell nézni.




> Az atmeneti idészakban fesziiltségek alakulhatnak ki a résztvevdk, illetve a résztvevok
csoportjai ko6zott a korabbi 6ndlld intézményeknél meglévé kiilonbozoségek,
sajatossagok miatt.

> Atmenetileg nehézséget okozhat egy nagy intézmény miikodtetése, a bels6 kapcsolatok,
kommunikéci6 kialakitésa.

> Az intézményrendszer atalakitisa, a szervezeti moddosulasok miatt egyéni vagy
csoportos érdekek sériilhetnek, egzisztencialis problémakat hozhat a valtozas.

» A megszokott rend megvaltozasat tobben érzelmi alapon elutasitjdk. Szakmai
programok, sajatossagok, 6nallosag féltése megjelenhet.

» Az atszervezés soran figyelembe kell venni azt is, hogy a Komplex kozoktatasi
esélyegyenloségi  program megvaldsitidsa  Jozsefvarosban az  esélyegyenléség
t5bbirdnyt, egyidejli javitisa érdekében c. TAMOP-3.3.2-08/1-2008-0002 sz.
tamogatasi szerz6dés 3.4 pontjaban az Onkormdanyzat, mint kedvezményezett véllalta,
hogy a Projektet a megjeldlt helyszineken megvalésitja, és azt a fenntartasi idészak alatt
ugyanezen a helyeken fenntartja. A fenntartdsi idészak 5 évre (2016. jdlius 31-ig)
vonatkozik. (A kotelezettség a 13 6vodara, a 8 altalanos iskoldra és a Nevelési
Tanacsadora is vonatkozik.)

Az atalakulissal osszefiiggo feladatok ellatasa

A tervezett intézkedés a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: Kt.)
szerint atszervezésnek minbsiil. Intézményatszervezés ugyanis minden olyan fenntart6i
dontés, amely az alapitd okiratnak a Kt-ben meghatarozottak szerinti médosulasaval jar.

Az intézményszerkezet atalakitdsdhoz a Képviselo-testilletnek eldzetesen a szédndékot kell
megfogalmazni ahhoz, hogy az Aatszervezéshez sziikséges dontést a jogszabalyoknak
megfelelden el6 lehessen késziteni.

Az atszervezés, megsziintetés tervezett idépontjanak kijelolését meghatarozza a torvényi
eloiras (Kt. 102. § (9)), amely szerint a fenntartd szorgalmi idében, tovabbéd julius és
augusztus hénapok kivételével nevelési évben iskolat, 6vodat nem szervezhet at, nem
sziintethet meg.

A kijelolt idépontig meg kell hozni mindazokat az intézkedéseket, amelyek a zokkendmentes
atalakitast biztositjak.

A Kt. 88. § (6) elbirja, hogy a helyi 6nkormanyzat k6zoktatasi intézményét, illetve egyes
szolgaltatas ellatasat -részben vagy egészben- akkor sziintetheti meg, kézoktatési intézményéet
akkor szervezheti at, ha az adott tevékenységrol, szolgaltatasrol tovabbra is megfeleld
szinvonalon gondoskodik oly médon, hogy annak igénybevétele a gyermeknek, tanulénak,
sziillének nem jelent ardnytalan terhet. Ennek eldontéséhez be kell szerezni a fOvarosi
Onkormanyzat fejlesztési tervre épitett szakvéleményét.

A helyi 6nkormanyzat az Orszagos szakértéi névjegyzékben szerepld szakértd véleményét
koteles beszerezni tervezett intézkedésének véleményezése céljabol. A szakértdnek abban a
kérdésben kell allast foglalnia, hogy a javasolt megoldas biztositja-e az adott tevékenység,
szolgéltatas megfeleld szinvonalon torténd tovabbi ellatasat.

A szakérté véleményét a fovarosi Onkorményzat részére -a szakvélemény megkérésével
egyidejlileg- meg kell kiildeni.

A fuggetlen szakértdére a helyi Onkormanyzat megkeresésére az Oktatasi Hivatal tesz
javaslatot.
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A testiileti dontések el6tt le kell folytatni a Kt. szerinti egyeztetéseket (a fenntartd a
kozoktatasi intézmény 4tszervezésével Osszefiiggd dontése elott beszerzi az intézmény
alkalmazotti kozosségének, az iskolai sziiléi szervezetnek, az iskolai didkonkorméanyzatnak
véleményét).

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. térvény (KJT) elbirja, hogy a
munkaiigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté teriileti és telepiilési
jelentdségii kérdésekben az onkorményzat az érintett megfeleld szintii szakszervezetekkel
Onkormanyzati érdekegyeztetd forumban egyeztet.

Ha az 6vodaban, iskoldban nemzeti vagy etnikai kisebbségi 6vodai nevelés, iskolai nevelés €s
oktatas folyik, a dontéshez a helyi 6nkormanyzatnak be kell szereznie az intézmény székhelye
szerint illetékes kisebbségi onkormdnyzat egyetértését &és az orszagos kisebbségi
O6nkorméanyzat véleményét is.

Mindezek birtokaban hozhaté meg a fenntart6i dontés.

Az atszervezésbdl adodo véltozasokat a jogszabalyok betartdsaval, az érintettek bevonésaval
és egylittmiikodésével kell lebonyolitani.

El6 kell késziteni a megsziind intézmények tekintetében az 4tadast-atvételt (szakmai
programok, taniigyi dokumentumok, munkaiigyi feladatok, kéltségvetés, vagyon stb.)

Az atalakitasra kijelslt idépontig meg kell hozni mindazokat az intézkedéseket, amelyek a
zokkenémentes atalakitast biztositjak. Az intézkedések koziil kiemeltek a személyi kérdéseket
érintdek, amelyek a munkaltatoktol koriiltekintd el6készitést és végrehajtast kovetelnek.

A szandéknyilatkozat elfogadésa koltségvetési fedezetet nem igényel.

A Budapest Févéros VIIL keriilet Jézsefvaros Onkorményzat Képviselo-testiilet és szervei
szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo 19/2009. (V.06.) onkormdényzati rendelet 1.
mellékletének 9. pontja alapjan intézmény alapitisa mindsitett szavazattSbbséget igényld
kérdés, mely a képvisel6-testiilet 4t nem ruhazhaté hataskorébe tartozik. Figyelemmel az Otv.
10. § (1) bekezdése g) pontjdban foglaltakra, az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem
elfogadasra a Tisztelt Képviselo-testiilet elé.

Hatarozati javaslat

A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy:

1. kinyilvanitja azon szdndékat, hogy az altala fenntartott 13 6vodat

Intézmény neve Intézmény cime

GYEREK-VIRAG Napkézi Otthonos Ovoda 1082 Budapest, Baross u. 93. és 111/b.
~ Katica Boles6de és Napkozi Otthonos Ovoda 1089 Budapest, Vajda P. u. 35-39.

KINCSKERESO Napkozi Otthonos Ovoda 1089 Budapest, Blathy O. u. 35.

Viarunk Réd Napkozi Otthonos Ovoda 1086 Budapest, Csobanc u. 5.

Napsugar Napkozi Otthonos Ovoda 1086 Budapest, Danké u. 31.

Koszora Napkozi Otthonos Ovoda 1086 Budapest, Koszoru u. 14-16.

Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda 1081 Budapest, Kun u. 3.

Mesepalota Napkozi Otthonos Ovoda
TA-TI-KA Napkozi Otthonos Ovoda
Pitypang Napk&zi Otthonos Ovoda

Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda

Széazszorszép Napkézi Otthonos Ovoda

Napraforgd Napkozi Otthonos Ovoda

1085 Budapest, Somogyi B. u. 9-15.
1088 Budapest, Rakéczi at 15.

1087 Budapest, Szazados 1t 14.
1083 Budapest, Szigony u. 18.

1086 Budapest, Sziliz u. 2.

1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 7-9.
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2012. julius 31. napjaval —a vonatkozé jogszabdlyi elbirdsok betartdsdval—, mint
onkormanyzati koltségvetési szerveket az Aht. 95. § (3) bekezdése szerint 4talakitja
Osszeolvadassal és 2012. augusztus 1. napjaval létrehozza a Jézsefvarosi Napkozi
Otthonos Ovoda kézoktatasi intézményt, mint 6nalléan miikods és 6nalléan gazdalkodd
intézményt, mely jogutdd intézménye a megsziintetett 13 dvodanak.

2. Az tjonnan létrejstt Jozsefvarosi Napkdzi Otthonos Ovoda székhelye:

1084 Budapest, Tolnai L. u. 7-9.
telephelyei:

1082 Budapest, Baross u. 111/b
1082 Budapest, Baross u. 91-93.
1089 Budapest, Blathy O. u. 35.
1086 Budapest, Csobanc u.5.
1086 Budapest, Dankoé u. 31.
1086 Budapest, Koszort u. 14-16.
1081 Budapest, Kun u. 3.
1085 Budapest, Somogyi u. 9-15.
1088 Budapest, Rakdczi it 15.
1087 Budapest, Szdzados 1ut 14.
1083 Budapest, Szigony u. 18.
1083 Budapest, Tomé u. 38/A
1086 Budapest, Szliz u. 2.
1084 Budapest, Tolnai L. u. 7-9.
1089 Budapest, Vajda P. u. 37.

3. felkéri a polgarmestert a jogszabalyi elGirdsoknak megfelelé egyeztetések
lefolytatasara, valamint a megsziintetéssel és atszervezéssel kapcsolatban meghozandé
dontések képviseld-testiilet elé terjesztésére.

Felelos: polgarmester

Hatarid6: 1-2. pont esetén:  2012. jalius 31.
3. pont esetén:  2012. majus 31.

A dontés végrehajtasat végzd szervezeti egység: Pénziigyi Ugyosztaly, Huménszolgaltatasi
Ugyosztaly.

Budapest, 2011. november 28. @h)aﬁe,l, lfz_‘, /

Séntha Péterné
alpolgarmester

Torvényességi ellenérzés:

&Wészér Erika ‘

a jegyz6t helyettesité aljegyzé , 2011 DEC 05,

12




