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Varosgazdilkodasi és Pénziigyi Bizottsag véleményezi O
Humanszolgaltatasi Bizottsig véleményezi O

Hatarozati javaslat a bizottsdg szamdra:

A Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag/ Huménszolgaltatasi Bizottsag javasolja a Képviselo-

testiiletnek az el6terjesztés megtargyaldsat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselok jogallasarol sz616 1992. évi XXIIL. sz. térvény 34. § (1) bekezdése alapjan a
koztisztviselé munkateljesitményét munkakdrének és a kozigazgatasi szerv kiemelt céljainak
figyelembevételével meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjan a munkaltatdi jogkor
gyakorloja évente mérlegelési jogkGrében eljarva irdsban értékeli. Ugyanezen § (3) bekezdése
szerint a helyi dnkorményzat esetében a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd célokrdl a
képviselo-testiilet dont.

A teljesitményértékelés alapja a Ktv. 34. §-dban meghatarozott szakmai munka értékelésének.
A képvisel6-testiilet altal az adott évre meghatarozott célok alapjén kell a hivatalvezetésnek
megallapitani a koztisztviselokkel szemben tamasztott teljesitménykdvetelményeket, majd év
végén valamennyi koztisztviseld6 munkateljesitményét értékelni kell az ellatott munkakor és a
kiemelt célok figyelembevételével. A koztisztviseld egyéni éves értékelésének célja a koz-
tisztvisel teljesitményének éves vizsgilata és Osszegzése a munka szinvonaldnak javitasa
érdekében.
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A képviselo-testiilet 515/2010. (XII. 15.). sz. hatarozataban az alabbiak szerint hatarozta meg
a 2011. évre vonatkozéan a koztisztviselok teljesitménykdvetelményeinek alapjat képezo, a
Hivatal min8ségiranyitasabdl kdvetkez6 kiemelt célokat:

a)

b)

d)

g)

h)

i)
i)
k)

D

A KépviselO-testiilet €s a bizottsdgok dontéseinek a szakmai és jogi elbirasoknak megfele-
16, megalapozott elékészitése. Az elbterjesztések el6készitése soran fokozott figyelmet
kell forditani a hatarid6k betartdsara. A Képvisel6-testiilet és a bizottsigok déntéseinek
hataridében torténé végrehajtasa.

Széleskorii hozzaférés biztositdsa a Képvisels-testiilet €s bizottsagai dontéseinek, a Kép-
viseld-testiilet el6terjesztéseihez.

Az éves koltségvetés végrehajtasa, az eldiranyzatok pontos vezetése, az analitikak folya-
matos egyeztetése. A féléves, az I-III. negyedéves és éves beszamold hatiridbre torténd
elkészitése. Kozremitkodés az 6nkorményzat 2011. évi koltségvetésének végrehajtasiban
a gazdalkodds szabalyszeriiségének maradéktalan biztositisa mellett, a célszeriiségi, haté-
konységi és koltségtakarékossagi szempontok messzemend figyelembevételével. A kolt-
ségvetési rendeletben tervezett bevételek teljesitése, {ijabb bevételi forrasok feltarasa, a
koltségvetés kiadasi eldiranyzatainak betartdsa. A koltségvetési rendeletben a fejlesztések
és felujitdsok végrehajtdsa a beruhdzasi terv szerint torténjen, a prioritdsok meghatiroza-
saval. Az éves koltségvetések végrehajtiasa sordn a gazdéalkodads szabalyszeriiségnek,
valamint hatékonysaganak elGsegitése a célszerliség és takarékossagi szempontok alapjan.
Az Allami Szémvevdszék Budapest Févéaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat
gazdalkodasi rendszerének 2010. évi ellen6rzése kapcsan elfogadott intézkedési tervben
foglalt feladatok végrehajtésa.

A palyéazatokkal elnyerheté kozponti és Eurépai Unids forrasok felhasznalasaban rejld
lehetdségek optimalis kihasznaldsa, a hazai és uniés péalyazatok €s projektek folyamatos
készitése. A folyamatban 1év$ pélyazatok esetében az elszamolasi és dokumentalasi rend
betartasa és ellendrzése.

A vagyongazdalkodasi rendszer eredményes miikddtetése, a vagyonelemekkel kapcsolatos
nyilvantartdsi, adatszolgéltatasi feladatok ellatisa. Az Snkorméanyzati beruhazasok, feliiji-
tasok, projektek szinvonalas lebonyolitasanak biztositdsa, amelyek soran kiemelt fontos-
sdgu a koltségek elozetes helyes meghatérozasa, a gazdasagossagi szempontok érvényesi-
tése, és a hataridok betartasa, illetve betartatasa.

A Polgérmesteri Hivatal ligyintézésében a szolgaltato jelleg tovabb erdsitése és az ligyfél-
barat igazgatds eszkdzeinek és moddszereinek fokozottabb érvényesitése: az iigyintézési
hatéaridok betartdsa, az tigyintézési id6 cs6kkentése, iigyfelek teljes korii tajékoztatasa, az
figyintézés térvényességi szinvonalanak emelése oly modon, hogy az eredményes jogor-
voslatok szdma csokkenjen, az iigyfelekkel valé kapcsolattartds javitasa, a lehetdségekhez
képest az eljarasok egyszeriisitése.

A Hivatal személyi alloméanyanak kompetencia felmérése és fejlesztése. A vezetdi mun-
kakort betoltd koztisztviselok részére a vezet6i eszkoztarak, kompetencidk fejlesztése ér-
dekében gyakorlatorientalt, tréningjellegii képzések biztositasa.

Ellendrzési nyomvonalak rogzitése, FEUVE rendszer feliilvizsgalata.
ISO 9001 min&ségbiztositdsi rendszer 2011. évi feliilvizsgalati auditjanak sikeres teljesitése.

»A polgdrmesteri hivatalok szervezetfejlesztése” AROP-3.A.1 jelii palydzatban foglalt
véllalasok sikeres teljesitése.

Szerz6dés nyilvantartd rendszer bevezetése.

m) Az egységes- korszer(i hivatali tudasbazis 1étrehozasa, folyamatos karbantartasa.




n) Hivatali, onkormanyzati partnerkacsolatok (civil szervezetek, véllalkozasok, egyhazak,
tarshatésagok) egyiittmitkddés formainak, forumainak éttekintése, fejlesztése.
0) Informatikai alkalmazasfejlesztés, ezen beliil a belsd szamitégépes hélézat optimalisabb

kihasznalésa, dolgozok gyakorlatorientalt ismeretb6vité informatikai oktatésa, alkalmazott
szoftverek hatékony alkalmazasa, az informatikai feltételek javitdsa és tovabbfejlesztése.

A 2011. évi teljesitményértékelés kitiizésébdl szerzett tapasztalatokat is figyelembe véve, ja-
vasolom a tavalyi évre elfogadott 15 kiemelt cél koziil a Képvisel6-testiiletiel €s Bizottsagai-
val, a koltségvetéssel, az Furépai Unids forrasokkal, valamint a vagyongazdéalkodassal, és az
tigyfélbarat kozigazgatassal kapcsolatos célkitlizések mint 4llandd, hosszu tava célok megtar-
tasat. A megvalosult célok helyébe az elért eredmények tovabbfejlesztését, illetve a 2012.
évben aktualis feladatok megoldasat célzé kitlizések megallapitasat javasolom, (gy mint a
mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatban megkezdett folyamatok folytatdsa, illetve az uj
onkormdnyzati térvényb6l adodo feladatok végrehajtasa.

Kérem az alabbi hatérozati javaslat elfogadasét.
HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testillet gy dont, hogy 2012. évre vonatkozéan a kdztisztviselok
teljesitménykovetelményeinek alapjat képezd, a Hivatal mindségiranyitdsabol kovetkezd
kiemelt célokat az aldbbiak szerint dllapitja meg:

a) A Képviseld-testiilet és a bizottsdgok dontéseinek a szakmai és jogi el6irdsoknak megfele-
16, megalapozott, a szabalyozott leadasi hatdrid6ben torténd elokészitése.

b) A Képvisels-testiilet és a bizottsagok dontéseinek hatariddben torténd végrehajtasa.

¢) Kozremiikdés az Onkorményzat 2012. évi koltségvetésének megtervezésében és végre-
hajtasaban a célszerliségi, hatékonysagi és koltségtakarékossigi szempontok messzemend
figyelembevételével, Gjabb bevételi forrasok feltarasaval, a koltségvetési kiadasi eldirany-
zatok betartdsaval, a gazdalkodas szabélyszeriiségének maradéktalan biztositdsa mellett.

d) A vagyongazdalkodasi rendszer eredményes miikddtetése, a vagyonelemekkel kapcsolatos
nyilvantartési, adatszolgéltatasi feladatok ellatdsa. Az onkorményzati beruhdzasok, felaji-
tasok, projektek szinvonalas lebonyolitasanak biztositisa, amelyek sordn kiemelt fontossa-
gi az 6nkormdnyzati stratégiai céljaihoz valé illeszkedés, a koltségek el6zetes helyes meg-
hatdrozésa, a gazdasigossagi szempontok érvényesitése és a hataridok betartdsa, illetve be-
tartatisa.

) A palyazatokkal elnyerhetd kozponti és Eurépai Unios forrasok felhasznalésaban rejld le-
hetéségek optimalis kihasznaldsa, a hazai és unios palyazatok és projektek folyamatos ke-
szitése.

f) Az uj Snkormanyzati torvény végrehajtasa soran a Hivatal 0j feladatrendszeréhez illeszke-
dé szervezeti struktira és tigyviteli modell megtervezése, kialakitdsa, az elektronikus ligy-
intézés feltételeinek megteremtése, az ezt timogatd informatikai alkalmazasokra valo zok-
ken6mentes atallas biztositasa.




2) A Hivatal szervezetfejlesztésének folytatisa, az ISO 9001:2008 mindségiranyitasi rendszer
2012. évi megijit6 auditjdnak sikeres teljesitése, az elfogadott fejlesztési terv és a megva-
lositasat célzo vezetdi intézkedések hataridben torténd végrehajtasa.

h) A Hivatal eredmény-mutaté képzési programjanak folyamatos karbantartisa,
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése 2012. marcius 31-ig.

i) Az egységes, korszerii hivatali tudasbézis folyamatos karbantartdsa, feltoltottség 80%-ra
emelése.

J) A Polgérmesteri Hivatal {igyintézésében a szolgaltat6 jelleg tovabb erdsitése és az iigy-
félbarat igazgatas eszkozeinek és modszereinek fokozottabb érvényesitése: az iigyintézési
hatéridék betartdsa, az ligyintézési id6 csokkentése, tigyfelek teljes korii tajékoztatisa, az
tigyintézés térvényességi szinvonalanak emelése oly m6don, hogy az eredményes jogor-
voslatok szama csokkenjen, az ligyfelekkel valé kapcsolattartas javitasa, a lehetoségekhez
képest az eljarasok egyszeriisitése, tisztségviseldi, hivatalvezet6i valaszlevelek 15 napon
beliili elokészitése.

k) www.jozsefvaros.hu honlap naprakészségének biztositasa, az ligyintézéshez sziikséges
tajékoztatok, nyomtatvanyok és a kozérdekii adatok folyamatos karbantartdsa. Széleskorii
. €s felhasznalébarat hozzaférés biztositisa a Képviseld-testiilet és bizottsagai dontéseihez,

a KépviselO-testiilet el6terjesztéseihez.

Felel6s: jegyzot helyettesit6 aljegyz6
Hatarid6: 2012. januar 31.

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: valamennyi hivatali szervezeti egység

Budapest, 2012. janudr 9. /é O%M/ ?

dr. Mészar Erika
Jjegyzot helyettesito aljegyz6




