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Elozmény
A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében jelent meg a TAMOP-1.4.1.-11/2. a
kozosségi feladatokhoz kapcsol6dé munkaerd-piaci programok tdmogatasanak megvaldsitasa
érdekében.

A Kkonstrukcié célja, a nem allami szervezetek kozremiikodésével a foglalkoztatasi
lehetdségek boviilésének elésegitése. A helyi adottsagokra épiilé fejlesztések tamogatasaval
olyan széleskorili partnerségekre épiil6 kezdeményezések erositese, amelyekben megvalosul a
célcsoport felkészitése, alkalmazkodé képességik fejlesztése €s atmeneti foglalkoztatasa,
annak érdekében, hogy kés6bb tartésan is foglalkoztathatéak legyenek. A telepiilésen €16
munkanélkiilick humanerdforras fejlesztése a kozosségi feladatok elvégzése mentén valosul
meg, igy a végrehajtott fejlesztési programok egyszerre jarulnak hozza a kozosség
fejlédéséhez, a helyi szitkségletek kielégitéséhez, valamint a munkaerd-piac boviiléséhez és a
hatranyos helyzeti munkanélkiiliek elhelyezkedéséhez. -
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A palydzat célesoportja: A TAMOP-1.4.1-11/2 program célcsoportjdba az a munkanélkiili
tartozhat, aki

- legfeljebb alapfok iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

- afoglalkoztatas megkezdésekor az 6tvenedik életévét betdltotte, vagy

- 25. életévét be nem t6ltott palyakezdd allaskeresd, vagy

- a projektbe vonast megel6z6 hat hénapban nem folytatott rendszeres keres6
tevékenységet, vagy a munkaiigyi kdzpont legalabb 24 honapja allaskeres6ként tartja
nyilvén,

- asyjal hazlartasdban legalabb egy ellartottal egyediil €l, vagy

- a foglalkoztatds megkezdését megelézd 12 hénapon beliill GYES, GYET, T-GYAS,
GYED vagy apolasi dijban részesiilt, vagy

- a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 12 hénapon beliil eldzetes letartoztatdsban
volt, szabadsagvesztés vagy elzéras biintetését toltotte, vagy

- etnikai kisebbséghez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésének vagy szakmai
tapasztalatinak meger6sitésére van sziiksége ahhoz, hogy javuljanak munkéba allasi
esélyei egy biztos munkahelyen, vagy

- rehabilitacids jaradékban részesiil, vagy

- a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthat6
koltségvetési tdmogatasrol sz616 177/2005. (IX.2.) Korm. rendeletben meghatarozott
feltételeknek megfelel.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. januér 31. napjaig.
A péilyazok kire: A palyazati kiiras keretében konzorciumok nem pélyazhatnak. Jogi
személyiségli, allamhdaztartason kiviili non-profit szervezetek koziil:

- egyesiiletek,

- egyhazak, egyhaz intézmények,

- allamhéaztartason kiviili alapitvanyok,

- allamhaztartason kiviili nonprofit gazdaséagi tarsasag

- ko6zhaszn szocidlis szévetkezet.

Kérelem

A Salva Vita Alapitvany (székhely cime: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 13. 3/3., orszagos
nyilvantartasbeli azonosité: 10296/1993., adbszam: 18057409-2-42, az alapitvany
képvisel6je: Vég Katalin) célja, hogy segitsék az értelmi sériilt és autista emberek 6nélld
életvitelét, tarsadalmi beilleszkedését.

A pélyazat keretében 25 {6 értelmileg akadalyozott és autizmussal €16 18. életévét betoltott
inaktiv személyt kivannak bevonni. Kéziilitk 15 f6t fognak elhelyezni a nyilt munkaerd-
piacon. A Salva Vita Alapitvany két munkaer6-piaci felkészitd programot valésit meg a
projekt soran: a Csalddi Munkahelyi Gyakorlat programot és a Tamogatott Foglalkoztatas
programot. Az Alapitvany az Onkorményzat részére megkiildte a megvalésithatosagi
tanulmany tervezetét (1 melléklet).

Kéri az Alapitvany, hogy az 6nkormanyzat egyiittmiikodési szandéknyilatkozatot irjon ald,
amely kiterjed arra, hogy a palyazat nyertessége esetén a projektbe bevont célcsoport részére

gyakorlati helyet biztositson a munkéra felkészitd programba résztvevd értelmi sériilt és
autizmussal €16 személyek részére. Ez 2x3 hoénapot jelent, heti 3 alkalommal 2-3 £6 + kisérd,
anyagi ellenszolgaltatds nélkiil szocidlis, gyermekvédelmi intézményeknél torténd kisegitd
munkavégzést vallalna (megallapodés alapjan pl. takaritds, betanitott munkavégzés stb.),
melynek célja, hogy a bevont személyek valdos munkatapasztalatot szerezhessenek, ezzel
novelve elhelyezkedési esélyeiket.




Pénziigyi, koltségvetési hatds
A Képviselo-testiilet tAmogatdsanak sem kozvetett sem kozvetlen pénziigyi, koltségvetési
hatésa nincs. Erre vonatkozéan a palyazo nyilatkozik.

Szakmai javaslat

Tekintettel arra, hogy a Salva Vita Alapitvany palydzaton t6rténé részvételének tdmogatasa
anyagi terhet nem r6é az Onkormdnyzatra, tovabba, hogy a bevont célcsoport kizardlag
személyre szabott tamogatassal tud elhelyezkedi, felkészitésiikh6z kiils6 szakmai segitségre
van sziikség, és ez a képzési program olyan iskolarendszeren kiviili, elméleti és gyakorlati
oktatast 6tvoz6, munkara felkészitd tanagyag, amely nem a szakmaoktatdst, hanem valés
munkatapasztalat-szerzés lehet6ségét kindlja, ezért javaslom a palyazaton valé részvételiik
elvi tAmogatdasat, és az egyiittmi{ikodési szandéknyilatkozat alairasat. (2 melléklet)

A gyakorlat lebonyolitisdnak helyszinének javaslom az 6nkorményzati gazdasagi tarsasagok
és az Onkormanyzati koltségvetési szervek telephelyeit.

Kérem az alibbi hatarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

A képvisel6-testiilet igy dont, hogy

1. elvi tamogatést nyujt a Salva Vita Alapitvany részére a TAMOP.1.4.1.-11/2 kédszému
palyazaton valo részvételhez, melyhez pénzbeli timogatassal nem jarul hozza.

2. a program megvaldsulasa soran gyakorlati helyet biztosit az onkormdanyzati gazdasagi
tarsasagoknal és az 6nkormanyzati koltségvetési szerveknél 2x3 honapos iddtartamra
3 6 + kisér6 részére heti 3 alkalomra.

3. nyertes palyazat esetén felhatalmazza a gyakorlati helyszint biztosité szervezet,
intézmény vezetdjét, hogy egyiitimiik6dési megallapodast kosson a Salva Vita
Alapitvannyal a gyakorlati hely biztositasara.

4. felkéri a polgarmestert, hogy az el6terjesztés 2. sz. mellékletét képezd egylittmiikodési
széndéknyilatkozat alairasara.

Felelds: polgarmester

Hatérid6: 1-2. pont esetében:  2012. januér 19.
3. pont esetében: 2012. december 31.
4. pont esetében: 2012. januér 25.

A dontés végrehajtisat végzé szervezeti egység: Humdnszolgdltatdsi Ugyosztdly
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1. melléklet
MEGVALOSITHATOSAGI TANULMANY

1. A PROJEKT ROVID OSSZEFOGLALASA

A megvaltozott munkaképességl, fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi
beilleszkedésének és esélyegyenléségilk megteremtésének legfontosabb terepe a
munkavégzés. A beilleszkedéshez szilkséges kulcskompetenciak hianyaban
azonban a nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésiik akadalyokba titkézik. Helyzetiiket
tovabb neheziti, hogy a munkaltatéi oldal - ezen beliil a kbzszféra - sem ismeri a
fogyatékossaggal élé6 emberek foglalkoztatasaban rejlé lehetéségeket. A kdzszféra -
néhany kivételtdl eltekintve - egyelére nem alkalmaz intézményeiben értelmi sérilt és
autizmussal él6 személyeket. Ez a célcsoport kizarblag szemeélyre szabott
tamogatassal tud elhelyezkedni, felkészitésikhéz kilsé szakmai segitségre van
szilkksége a munkaltatoknak.

A projekt 25 f6 értelmileg akadalyozott és autizmussal él6 18. életévét betdltétt
inaktiv személyt kivan bevonni a projektbe. Kézllik 15 fét kivan elhelyezni a nyilt
munkaerd-piacon. A projekt torekedni fog arra, hogy a bevonandé célcsoport tagjai
kézott ne csak budapesti, hanem mas, a kérnyezd telepiiléseken él6 részvevik is
szerepeljenek.

«re s

A projekt els6dleges célia a fenti célcsoport tarsadalmi integracidjanak
megvaloésitasa, annak biztositasa, hogy hosszu tavon megtalaljdk helyuket a
tarsadalomban, ill. annak bizonyitdsa a munkaltatok szamara — kilénds tekintettel a
kézszféraban mikdd6d munkaltatdkra —, hogy a sériilt emberek (megfeleld felkészités
utan) megbizhaté, lojalis munkaerét jelentenek, foglalkoztatasuk szamos elénnyel jar.
A projekt elsédleges célcsoportja tehat a fogyatékossaggal él6, megvaltozott
munkaképességli személyek — ezen belul az értelmi sériilt és autizmussal él6
személyek —, masodlagos célcsoportja pedig a kdézszféra intézményeinek vezetbi és
munkatarsai.

A Salva Vita Alapitvany két munkaeré-piaci felkészité programot valdsit meg a
projekt soran: a Csaladi Munkahelyi Gyakorlat programot (CSMHGY) és a
Tamogatott Foglalkoztatas (TF) programot. A toborzasi szakasz utan a bevont
célcsoport tagok készségeik és kompetenciaik szintjétdl fliggben keriiinek be elészor
a CSMHGY, majd a TF programokba, vagy egyenesen a TF programba. A
jelentkezdk komplex képesség- és kompetencia-felmérésben vesznek részt, melynek
eredménye elddnti, hogy az adott személy mely programba kerl.

A CSMHGY célcsoportja az inaktiv, felnétt kort értelmi sérilt és autizmussal éI6
allaskeres6k. A programba olyan tanulasban akadalyozott személyek keriilhetnek be
(a projekt esetében értelmi sérilt és autizmussal él6 személyek), akik nem
rendelkeznek valdés munkatapasztalattal, vagy mar régota nem dolgoznak, ezért
szilkségilk van  munkatapasztalat szerzésre ahhoz, hogy sikeresen
elhelyezkedhessenek. A képzési program olyan iskolarendszeren kivuli, elméleti és
gyakorlati oktatast 6tv6z6, munkara felkészité tananyag, ami nem a szakmaoktatast,
hanem valdés munkakérnyezetben a munkatapasztalat-szerzés lehet6ségét kinalja az
abban résztvevdk szamara, ezzel névelve elhelyezkedési esélyeiket.

A TF szolgaltatas személyre szabott, 6nkéntes egyittmikddésen alapuld alternativ
munkaeré-piaci szolgaltatas, melynek célja az értelmi fogyatékos és autizmussal €16
személyek nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének és munkahely-megtartasanak
elésegitése. A TF szolgaltatas alapfilozéfidja, hogy partneri egylttmikddés soran, a
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fogyatékossaggal él6 személy méltésaganak megdrzésével biztositsa a ,megfeleld
személyt a megfelelé helyre” elv érvényesitését. A TF szolgaltatas nyljtasakor a
szolgaltaté hid szerepet tolt be a munkaltaté és a munkavallalé kézott, és ezzel segiti
a sikeres munkahelyi integraciot.

A projektben a Salva Vita Alapitvany két helyi énkormanyzattal mikodik egydtt,
Budapest Févaros VIII. kerlilet Jozsefvarosi Onkormanyzataval és Budapest XVIII.
keriilet Pestszentlérinc - Pestszentimre Onkormanyzataval. A partnerek a szakmai
programok soran a munkara felkészitd tevékenységek koézil a gyakorlati
munkahelyeket biztositjak az els6dleges célcsoport szamara a Csalédi Munkahelyi
Gyakorlat programban, illetve foglalkoztatéjukka is véalhatnak a Tamogatott
Foglalkoztatas segitségével. Az 6nkormanyzati intézmények vezetéi és munkatarsai
szamara a Salva Vita Alapitvany szakemberei érzékenyité/motivacios tréningeket is
tartanak, a projekt id6szak alatt 6sszesen 3 alkalommal, kb. 36 f6 részére.

A projekt a 6 honapos foglalkoztatasi szakaszban és a projekt idészak alatti
utokovetés soran a munkaba allt célcsoport tagok szamara un. Dolgozéi Klubot hoz
létre. A havonta egy alkalommal megrendezendé klubfoglalkozas O6nsegitd
csoportként miikédik, melynek célja a bevont célcsoport utokdvetése, hosszu tavl
foglalkoztatasanak tAmogatasa, szocializacidjanak el6segitése.

A Salva Vita Alapitvany a projekt soran folyamatosan végez teljesitmény-értékelést.
Célia a partnerek egyiittm(ikodésének, a projekt elérehaladasanak eés a vallalt
tevékenységek eredményének vizsgalata.

A projekt eredményeképpen a projekt elsédleges célcsoportja kikerlil a tartésan
munkanélkili hatranyos helyzetbdl, életmindséglk, o©nériékelésik, tarsadalmi
elfogadasuk né; megtorténik tarsadalmi integracidjuk; aktiv keresGkké valnak,
onallésaguk né. A projekt eldsegiti a régidban a munkanélkiliségi rata csékkenését,
azaltal, hogy értelmi sériilt és autizmussal él6 embereket juttat munkahoz a nyilt
munkaerd-piacon.

A masodlagos célcsoport esetében Budapest VIII. és XVIII. kerlleti intézményvezetdi
és munkatarsai felkészillnek sérilt munkavallalék befogadasara, tajékoztatast
kapnak az értelmi sérilt és autizmussal él6 személyek foglalkoztatasanak
sajatossagair6l. A projekt modellértéki szektorkozi egyuttmiikddést hoz létre azaltal,
hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket kozintézmények fogjak foglalkoztatni
alternativ munkaerd-piaci programok segitségével.

A projekt teljes koltségvetése .... Megvalositas 18 honap, 2012. szept. 1. — 2014.
febr. 28.

A projektet a Salva Vita Alapitvany szakemberei valbsitjaqk meg (munkakdrok
felsorolasa), kills6 szakembert csak a szupervizibhoz alkalmaz a szervezet.

2. A PROJEKT INDOKOLTSAGA

2.1. A MEGVALOSITAS HELYSZINENEK MUNKAERO-PIACI HELYZETE

Jellemzéi

A projekt a Kozép-magyarorszagi Régidban, ezen belil Budapesten és

YV

A KSH legfrissebb adatai szerint 2011 novemberében a Kbézép-magyarorszagi
Régiéban a nyilvantartott allaskeres6k szama 84 965 6 volt, az el6z6 honaphoz
képest 967 f6s (-1,1%), amig 2010 azonos honapjahoz képest 1779 f6s (2,1%) volt a
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csokkenés mértéke. Ezen bellil Budapesten 2011 novemberében 43 128 f6
munkanélkilit regisztralt a K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont.

A projektben egylttmi(ikodé két budapesti dnkormanyzat esetében a regisztralt
munkanélkilliek szama 2011 novemberében 3 157 16 volt a VIII. keriiletben és 2168
f6 a XVIII. kertletben. 2010 azonos honapjahoz képest a munkanélkiliek szama
mindkét dnkormanyzatnal csékkené tendenciat mutat.

A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességen bellli ardnya ebben a
hénapban 6,3% volt, Budapesten ez 5,7%.

A palyakezdé allaskeres6k targyhavi Osszlétszama 4429 6, regisztracion beldli
aranyuk targyhénapban 5,2%, Budapesten 4,2%. Iskolai végzettség szerint a
szakképzetlen (<= 8 altalanos iskolat és gimnaziumot végzettek) szama 37 389 f6,
regisztracion belili aranyuk 44%.

Korcsoport szerint a nyilvantartasban szerepld allaskeresdk 52,3%-a (Budapesten
53,4%) a kézépkoru (26—45 éves) munkavallaloi rétegbél keril ki, a 46 éven fellliek
aranya 36,4% (Budapesten 37,4%).

Allomanycsoport szerint a fizikaiak aranya 68,2% (57 975 &), akiknek mintegy
57,3%-a nem rendelkezik szakmaval (betanitott- illetve segédmunkas). A nem fizikai
foglalkozasuak regisztracion belili aranya 31,8.

Az allaskeresték 55,7%-a (47 333 f6) volt jogosult allaskeresési tamogatasra vagy
szocidlis ellatasra a régidban, és tébb mint négytizediik (37 632 f6) ellatatlan maradt.
Allaskeresési jaradékra 25 710 allaskeresési segélyre 3 766-en voltak jogosultak és
17 849-en kaptak szocialis ellatast. Az allaskeresési tamogatasban és a szocialis
ellatasban részestlok szama csokkent, az ellatatlanok szama pedig kisebb
mértékben nétt az el6z6 hénaphoz képest.

Targyhonapban a munkaltatok 4075 Ures allashelyet jelentettek be, a hénap
folyaman rendelkezésre all6 allashelyek szama 16 860 db, a targyhavi zaré allomany
4024 allashely volt. Ezen beliil Budapesten a munkaltatok 2946 ures allashelyet
jelentettek be, a rendelkezésre all6 allashelyek szama 11 241 db volt.

Budapesten az Gjonnan bejelentett allashelyek 28%-a tamogatott, 72%-a nem
tamogatott foglalkoztatast jelentett, mig Pest megyében 58% volt tamogatott és 42%
a nem tamogatott allashelyek aranya.

A munkanélkiliség id6étartama: az utolsé bejelentkezéstdl szamitottan 0—180 napot
regisztracioban toltéttek aranya 53,7% (45 636 f6), egy éven tal pedig 23,6%-uk
maradt a rendszerben.

Kiemelkedé problémak beazonositésa

A megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal él6 emberek tarsadalmi
beilleszkedésének és esélyegyenldségiik megteremtésének legfontosabb terepe a
munkavégzés. A Dbeilleszkedéshez szilkséges kulcskompetencidk hianyaban
azonban a nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésiik akadalyokba utkézik. Ez a
célcsoport kizarélag személyre szabott tamogatassal tud elhelyezkedni. Helyzetiket
tovabb neheziti, hogy a munkaltatéi oldal - ezen belll a kézszféra - sem ismeri a
fogyatékossaggal élé6 emberek foglalkoztatasaban rejlé lehetéségeket. A kdzszféra -
néhany kivételt6l eltekintve - egyelére nem alkalmaz intézményeiben értelmi sériilt és
autizmussal él6 személyeket (ebben az Uzleti szféra sokkal elérébb jar), ezért a
Salva Vita Alapitvany elengedhetetlennek tartja ennek a munkaltatéi oldalnak a
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bevonasat, felkészitését és a velik t6rténd szakmai egylttmiikédés kialakitasat a
fogyatékos munkavallalok ezen csoportjanak munkaeré-piaci befogadasara.

2.2. A PROJEKTBE BEVONNI TEVEZETT CELCSOPORT

A célcsoport nagysdga, dsszetétele

A 2001. évi népszamlalas alapjan a teljes népességbdl 577 006 f6 (a népesseg 5,8
%-a) vallotta magat fogyatékosnak. Kézuliik nem keresett munkéat 476 120 (82,5 %),
munkat keresett, illetve regisztralt munkanélkili volt 40 554 f6 (14,1 %),
foglalkoztatottnak minésult 60 332 f6 (10,5 %). A foglalkoztatas elGsegitéserdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.évi IV. térvény alapjan fogyatékosnak
minésild aktiv kortiak szama 259 143 16 (az aktiv kord népesség 3,7 %-a) volt.

Aktivitas-inaktivitds néhany jellemz6é adata a 2001-es népszamlalasi adatok alapjan:
15-39 év kozotti 84 294 fogyatékos személy kdzil munkat nem keresett 57 102 6
(67,7%); munkat keresett, illetve munkanélkili 15 998 6 (19 %) volt; foglalkoztatott
11 194 16 (13,3 %) volt; azaz gazdasagilag aktiv dsszesen 32,3 %.

A 15-59 éves korcsoportban 289 529 f6 a fogyatékosok létszama, kézilik munkat
nem keresett 222 198 f6 (76,7 %); munkat keresett, illetve munkanélkili 37 742 16
(13,0 %) volt; foglalkoztatott 29 589 f6 (10,3 %) volt; azaz gazdasagilag aktiv
Osszesen 23,3 %.

KSH adatok alapjan 100-150 ezerre becsiilheté azoknak a megvaltozott
munkaképességli személynek a szama, akiknek az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalathoz kellene fordulnia elhelyezkedése elésegitése érdekében. Az aktiv allast
keresd6 megvaltozott munkaképességli személyek szama azonban ettdl
nagysagrendileg elmaradt, mert 2008-ban példaul ez a szam mindésszesen csak 41
346 6 volt (Forras: A megvaltozott munkaképességli személyek tamogatasi rendszer
tarsadalmi-gazdasagi hatékonysaganak vizsgalata. Allami Szamvevészék, 2009).

A projekt célcsoportjat illetéen a fogyatékos emberek korében a 2001. eévi
népszamlalasi adatok szerint a foglalkoztatottak aranya a Koézép-magyarorszagi
Régiéban volt a legmagasabb (11,1%). Teleptléstipus szerint vizsgalva az adatokat:
mig a Budapesten lak6é fogyatékosok 12,5 %-a dolgozott, addig ez a mutaté a
kbzségek esetében csak 6,7% volt.

A célcsoport fé6bb jellemz6i, elhelyezkedési nehézségeik okai

Az utdbbi években lezajlott tarsadalmi-gazdasagi atalakulds jelent6sen rontotta a
fogyatékkal élék boldogulasanak esélyeit, mert sokkal nehezebben jutnak munkahoz,
foglalkoztatasi esélyeik rosszak, jelenleg a munkanélkili, fogyatékossaggal élo
személyeknek csak 9%-a dolgozik a nyilt munkaer&-piacon. Ez a tarsadalmi csoport
a leginkabb veszelyeztetett a kirekesztbédés, a tartés munkanélkilivé valas
szempontjabol.

A tarsadalom tagjai szamara az egyik legfontosabb integraciés szintér a
munkaerépiac, annak kozvetett, illetve kozvetlen kornyezete. A fogyatékos
személyek munkaer6-piaci pozicidja tébb szempontbo6l sem mutatkozik ,pozitivnak”.
Mind a jelen, mind pedig az eddigi kutatdsok azt mutatjak, az egyik legkényesebb
kérdés a fogyatékosok foglalkoztatasa. A munkaerdpiacrél kialakitott vélemények
alapjan a kutatas megallapitotta, hogy a fogyatékos személyek a munkaerOpiac
jelenlegi helyzetével 6sszefuggésben rendelkeznek mind pozitiv, mind pedig negativ
tapasztalatokkal, attitidokkel. A tarsadalmi akadalymentesités mellett tovabbra is
komoly gondot okoz a fizikai akadalymentesités, amely még tovabbi hatranyokat
okoz az integracioban, az egyenlé hozzaférés esélyeinek megteremtésében. A

megkérdezett fogyatékos személyek kézott magas szamaranyban voltak jelen azok,
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akik a munkaerdé-piacrol kiszorultak. A fogyatékos almintaban a megkérdezettek 59
szézaléka (118 f6) valaszolt tigy: jelenleg nem dolgozik. (Forras: TAMOP-5.5.5/08/1.
Kutatasi zaréjelentés: A diszkriminacié elleni kizdelem - a tarsadalmi
szemléletformalas és hatésagi munka erdsitése, Az egyenlé banasmaoddal
kapcsolatos jogtudatossag novekedésének mértéke — fokuszban a ndk, a romak, a
fogyatékos és az LMBT emberek. Egyenld Banasméd hatésag - Magyar
Tudomanyos Akadémia, 2011. aprilis 30.)

Célcsoportunkb6l sokan nem jelennek meg a Munkatigyi Kézpontok klienskérében,
mert nem tudjak, hogy igénybe vehetnek oft szolgaltatasokat, illetve esélytelennek
itélik magukat a munkaerépiacon. Ha meg is jelennek a munkatigyi kirendeltségeken,
a rendszernek nincsen lehetésége és eszkéze arra, hogy a szamukra
elengedhetetlen, hossz(l tavl és személyre szabott tdmogatast megadja. Ez a
célcsoport kizarélag személyre szabott tamogatassal (Tamogatott Foglalkoztatas/TF,
Csaladi Munkahelyi Gyakorlat/ CSMHGY program) tud elhelyezkedni, és megbizhat6
lojalis munkaerévé, eltartottbél adéfizetd allampolgarra valni.

Altalanossagban is figyelemre méltd, hogy a fogyatékos emberek doénté tobbsége
valamilyen jovedelemmel — féleg nyugdijbdl szarmazéval — rendelkezik, ebbdl a
szempontb6l az értelmi fogyatékosok vannak nehezebb helyzetben, mivel kériikben
legnagyobb az eltartottak aranya. (Forras: Dézsi Betti: Tanulmany a Fogyatékos-lgyi
portalhoz, 2004)

Egyéb fogyatékos

Hallasséritt BEHartott

} Qinaktiv keres6
Ertelmi

fogyatékos mMunkanélkati

@Foglatkoztatott

Latasserit

Testi fogyatékos

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 20,0

A fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasi diszkriminaciéja talan a
legstlyosabb horizontalis probléma, mert ez alapvetéen korlatozza a hatranyos
helyzet(i egyének tarsadalmi és gazdasagi érvényesiilését. A foglalkoztatas teriiletén
megnyilvanulé diszkriminaciét a legérzékletesebben a riasztéan alacsony munkaeré-
piaci aktivitds mutatja, mely kiemelten sujtja a hatranyos helyzetli csoportokat.

A tartés munkanélkilliségnek készdnhetéen ez a csoport a fogyatékossagukkal jarod
esetleges pszichés problémak mellett elébb-utébb féléslegesnek érzik magukat,
elveszitik munkaval kapcsolatos motivaciojukat. Esetleges hossza tavu
munkanélkiliségiik munkanélkiili karriert indit el, allandésul csaladi, tarsadalmi
fugg6ségik, a helyzet alaassa oOnbecsilésiiket, egészségiigyi problémaik is
keletkeznek, vagy valamilyen devianciaba menekilnek, tarsadalmi kapcsolataik
beszlikiilnek, és egyre nehezebb lesz visszavezetni 6ket a munka vilagaba.




A projekt célcsoportiai, az érintettek kére

A projekt egyszerre kivanja megcélozni a munkavallaléi (mint kdzvetlen) és a
munkaaddi (mint kozvetett) célcsoportokat. A munkavallaléi csoportot a
fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességli személyek alkotjak, mig a
munkaadoi csoportot az allami szektor helyi 6nkormanyzatai (a bevont egyittmikédo
partnerek: VIII. és XVIIl. keruletek) és a piaci szektorban miikédd, befogadd
munkaltatok jelentik.

. Kézvetlen célcsoport

A projekt 25 f6 értelmileg akadalyozott és autizmussal él6 18. életévét betoltott
inaktiv személyt kivan bevonni a projektbe. Kézultuk 15 fét kivan elhelyezni a nyilt
munkaerd-piacon. E csoport tagjai legtébbszér alacsony iskolai végzettsegiek,
halmozottan hatranyos helyzetben [évé személyek. A projektben a bevont célcsoport
tagjai kozil legtébben nem rendelkeznek munkatapasztalattal. A projekt térekedni
fog arra, hogy a bevonandé célcsoport tagjai koz6tt ne csak budapesti, hanem mas,
a kornyezé teleplléseken él6 részvevok is szerepeljenek.

Ertelmileg akadalyozott személyek

Az értelmi fogyatékossag velesziletett, vagy kora gyermekkorban kialakult allapot,
amelyet a Nemzetkozi Statisztikai Osztalyozas mentalis retardacié alatt kategorizal.
Négy stlyossagi fokot kilonit el, amelyb6l munkaeré-piaci vonatkozasban az enyhe
mentalis retardacié (amely 50 — 69 k6z6tti 1Q tartomanyba esik), illetve a kézépsulyos
értelmi fogyatékossag (amely 35 — 49 |Q tartomany kdzétt mozog) johet szamitasba.
Ezek a hivatalos meghatarozasok munkara torténé felkészitésnél azonban nem
mérvadok, hanem az, hogy milyen személyiség rejtézik mogoétte, azaz, hogy
dsszességében az adott személy milyen készségekkel, képességekkel bir.

Magyarorszagon az értelmi fogyatékos emberek szama a 2001-es népszamlalasi
adatok szerint 56 963 f6. Ebb6l az aktiv korGiak (15-64 éves kor kdzottiek) szama 39
841 f6, az aktivan foglalkoztatottak szama 3 992 6. Az inaktivak szama, vagyis sajat
jogl nyugdijas, jaradékos, rokkantsagi nyugdijas, baleseti jaradékos stb. 26 903 f6,
az eltartottak szama 25 397 f6.

Az 6nall6 életvezetés képessége az értelmi fogyatékossag sulyossagatol fiiggden
nehezitett: az 6nallésag kialakulasa, a szocidlis szerep elsajatitas, a palyavalasztas.
Munkaba allas szempontjabol azonban képesek egyszeriibb, vagy osszetettebb
munkafolyamatok elsajatitasara is. Az enyhe fokban sériltek — sok esetben kisegitd
iskolat végzettek egyszer(i szakmat, vagy t6bb részfolyamatbol 4llé tevékenységsort
is képesek elsajatitani. Betanitott munkat igénylé munkahelyeken feladatok széles
skalajat képesek elvégezni. Szocidlis készség vonatkozasaban 6nallok, igyekeznek a
gondolkodasi és kommunikacios képességek sériilése miatt ezekkel kompenzalni az
atlagpopulaciétol vald lemaradasukat.

Iskolai végzettségiik szerint a Salva Vita Alapitvany ugyfélkérébe tartozé munkat
keres6é célcsoport 45%-a specidlis szakiskolat, 8%-a készségfejlesztd specialis
szakiskolat, 15%-a altalanos iskolat, 10%specidlis altalanos iskolat, a fennmarado
22% egyéb szakiskolat, szakmunkasképzo6t végzett. Kb. 25%-uk 20 évnél fiatalabb,
45%-uk 20-25 év kozotti, a fennmaradé 30% 25 év feletti.

Az értelmi sérult foglalkoztatott személyek szama az 1990-t6l 2001-ig tartd
idészakban csokkent. Mig 1990-ben 8,5%-uk, 2001-ben mar csak 7%-uk volt
foglalkoztatott. Nemek szerint az értelmi sérult férfiak dolgoztak nagyobb aranyban,
igy az értelmi sérilt személyek foglalkoztatasanak visszaesése elsésorban oket




érintette. Az értelmi sériilt nék kérében kis mértékben még nétt is a foglalkoztatottak
szama 1990-t61 2001-ig tart6 id6szakban.

Jellemzb, hogy az enyhén értelmi fogyatékos Ugyfelek szocidlisan kifejezetten
hatranyos helyzetiiek (pl.: roma csaladbdl szarmazo, allami gondozott, alkoholista
szlldk gyermeke stb.) Medfigyelhetd, hogy Ugyfeleink jelentés része megfeleld
szocializacidés hattér hianyaban kerilt az értelmi fogyatékosok szamara fenntartott
iskolaba.

Célcsoportunk képességét (sérilltségi fok szerint beszéd, kognitiv, motoros
készségek, illetve diszfunkciok) tekintve is rendkiviil heterogén, a fenti zavarok
egyenként és kulonb6zé kombinaciékban egyarant eléfordulhatnak, ezért esetiikben
a csoportosan nyujtott, sztenderdizalt munkaerf-piaci szolgaltatasok kevéssé
eredményesek. Nemzetkézi tapasztalat, hogy az értelmi fogyatékos iigyfeleknek a
sikeres munkaba helyezéshez egyéni képességfeltarasra és mentoralasra van
sziikséguk. Erre a sziikségletre a hagyomanyos munkaeré-piaci intézményrendszer
human- és pénzigyi eréforrasok hianyaban nem tud valaszt adni.

A célcsoportot  fellépésiikk, megjelenésik, bizonytalan kommunikaciéjuk,
onismerethianyuk (képességek/korlatok) és munkaers-piaci tapasztalataik hijan,
illetve azok szegényes volta kdvetkeztében kialakult irredlis elképzeléseik miatt
kudarcélmények érik az allaskeresés soran. A kudarcok elkerlilése érdekében meg
sem probalnak ismételten elhelyezkedni. Ezt a célcsoportot halmozottan sujtja a
tartés munkanélkiiliség negativ hatasa. Az ingerszegény koérnyezetben fokozatosan
leépiilnek, értelmi fogyatékos emberek esetében a mar elért érteimi képességek
visszafejlédnek. A tartds izolacié kdvetkeztében kapcsolatteremtési képességeik nem
fejlédnek, lehetbéségek hianyaban gyakran elmaganyosodnak, Onértékelésiik
csokken.

Munkaeré-piaci szervezetek szolgaltatasait a bemutatott célcsoport tagjai kevéssé
veszik igénybe, aminek td6bb oka van. Gyakran nem tudnak arr6l, hogy a
kirendeltségek szolgaltatasait igénybe vehetik — igy gyakran meg sem jelennek a
regisztralt munkanélkilliek kézo6tt.

Az értelmi sériilt embereknek ma Magyarorszagon kevés lehetéségik nyilik arra,
hogy integralt korilmények kozétt, nyilt munkaeré-piacon dolgozzanak. Ennek
els6dleges oka, hogy még nem alakult at Magyarorszagon a szakképzési rendszer
struktaraja, kevés eszkéz all rendelkezésre az értelmi sérilt tanuldk sziikségleteihez
igazodd képzéshez. Emellett az iskola utani képzési lehetéségek szinte teljesen
elérhetetlenek és nem megfelelbéek az értelmi sériilt felndttek szamara. A jelenlegi
képzési rendszer leginkabb szakmaoktatast jelent, amire képességeik miatt a legtébb
értelmi sérilt ember nem alkalmas.

Autizmussal él6 személyek

Az autizmus (ASD - autizmus spektrum zavar) a szocialis és kommunikaciés
készségek, valamint a rugalmas gondolkodas és viselkedés minéségi fejlédési
zavara, amely egész életen at tarté fogyatékos allapotot eredményez. Az autizmus
lehet igen sulyos, mas fogyatékossagokkal halmozott sériilés, de az esetek
tobbségében atlagos (s6t akar atlag feletti) értelmi képességek mellett jelentkezé
allapot. A Vviselkedésben jelentkezd szokatlan jegyek egyénenként nagyon
szintjétdl, autizmusanak sulyossagatol. Megfeleld specialis médszerekkel igen jo
eredmények érhetbk el a nehézségek kompenzalasaban és a szocialis
beilleszkedésben. Az autizmussal él6 személyek szamara nehézséget jelent a
szocialis kérnyezetilkben valé tajékozdédas, a szokasok, szabalyok felismerése és
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betartasa, mas emberek szandékainak, érzelmeinek értelmezése. Problémat okoz a
verbalis és nem-verbalis kommunikaci6 megértése, illetve sajat gondolataik,
szandékaik kézlése. Az autizmussal él6 emberek szamara komoly kihivas a véltoz6
személyi és targyi koriilményekhez torténd rugalmas alkalmazkodas, akar egyszer(
problémak ésszeri(i megoldasa is.

Altalanos tapasztalat, melyet nemzetkézi kutatasok, a szakirodalom és a Salva Vita
Alapitvany gyakorlati tapasztalata is alatamaszt, hogy a sikeres munkaba allas es a
munkahely megtartdsa még a j0 képességl autizmus spektrum zavarral €lok
esetében is kuléndsen nehéz. A problémat nem feltétlentl a munkavégzés jelenti,
hanem a munkahely viselkedéssel és szocialisskommunikaciéval kapcsolatos
kihivasai. Sokszor annak ellenére vallanak kudarcot az érintettek, hogy
munkaképességeik kivaloak és feladataikat megbizhatoan, precizen végzik.

Altalanossagban elmondhato, hogy az autizmussal él6 személyek nyilt munkaerd-piacon valé
foglalkoztatasanak mutatéi vilagszerte rendkivil alacsonyak, mind az atlagpopuléciéhoz, mind

"az értelmi sériléssel él6 személyek foglalkoztatasahoz viszonyitva. Magyarorszagon az

Orszagos Autizmus Kutatas eredményei szerint a tizennyolc éven felilieknek 14 szézaléka
dolgozik, de 60 szazalékuk szocialis foglalkoztatott és a mintaba esd autizmussal él6k kézul a
32 f6bol, — akik dolgoznak valahol — mindéssze 13-an voltak olyanok, akiket nem védett
munkahelyen foglalkoztatnak. Szakmai koérokben sokszor megtapasztalt és jol ismert tény,
hogy az autizmussal él6 felnbttek a felséfoki oktatasban vagy a szakoktatasban,
tanfolyamokon megszerzett ismereteiket nem, vagy korlatozottan tudjdk munkahelyeken
hasznositani.

A Salva Vita Alapitvany tgyfélkorébél 2001-t61 2011-ig az autista tgyfelek 69%-a volt alkalmas
arra, hogy a TF szolgaltatasban részt vegyen. A szolgaltatasba bekerlitek 60%-at sikerUlt
elhelyeznie az alapitvanynak a nyilt munkaerpiacon. Az utébbi években kiilénb6z6
munkakérokben (pl. kertész, konyvkétd, irodai kisegitd, kézbesitd, szamitdgép kezeld) kerlitek
elhelyezésre. (Forras: a szervezet SILVA dokumentacios rendszerének adatbézisa.)

/l. Kézvetett célcsoport

Munkaltatok a kézszféraban és a piaci szektorban

A fogyatékos emberek foglalkoztatdsanak masik gatlo tényezdje, hogy nemcsak az iskolabol
kikeriilt értelmi sériit és autista felnéttek nem ismerik a munka vilagat, hanem a munkaadoi
oldal sem ismeri a megvaltozott munkaképességli és a fogyatékkal él6 emberek
foglalkoztatasaban rejlé lehetéségeket. Amennyiben a munkavallaléi és a munkaad6i oldal
nem rendelkezik elegendd tapasztalattal, igy nem prognosztizalhaté szamottev) elmozdulas a
hosszantarto integralt foglalkoztatas iranyaba. A munkaerd-piaci integracié csak akkor lehet
sikeres, ha a munkavallalé és munkaltaté is megfelelden felkésziilt. Tapasztalataink szerint a
munkaltatéknak kevés és gyakran torz informéacidja van az értelmi sériilt és autizmussal él6
emberekrdl, ezért az 6 szakszer(i felkészitésilk mindenképpen szikséges a hosszan tartd,
sikeres munkavallalas el6készitéséhez.

Az esélyegyenléség biztositasa két egymassal szorosan 6sszefliggs, egymasra épiild elvarast
fogalmaz meg. Egyrészt jelenti az egyenlé banasmoéd kévetelményének érvényesiléset, a
hatranyos megkilénbéztetés (diszkriminacio) tilalmat, masrészt, olyan esélyegyenisegi
politikak kialakitasat és végrehajtasat, amelyek a hatranyos helyzeti allampolgarok
életkorilményeinek javitasat segitik el, az élet kulonbozé teriletein. Az &nkormanyzatok
mukodése soran az esélyegyenléség megvaldsitasat — az EU-s elvarasoknak is megfeleléen —
horizontalis elvként célszer(i meghatarozni, melynek at kell hatnia az 6nkormanyzatok
valamennyi tevékenységét: a kételezd és 6nként vallalt feladataik ellatasat és a helyi szintii
kdzpolitikak alakitasat egyarant. A projekt ennek az elvarasnak kivan megfelelni azzal, hogy a
projekt megvaldsitasaban két budapesti helyi énkormanyzattal (VIII. és XVIII. kerlletek)
mikodik egyitt a fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli személyek
tarsadalmi és munkahelyi integracidjanak elésegitése érdekében.

A projekt nemcsak az allami szektorban m(kédé munkaltatokat, azaz az egytttmiikdo
dnkormanyzatokat célozza meg a palyazati tevékenységekbe torténd bevonassal, hanem az
Uzleti szektorban a nyilt munkaeré-piacon tevékenykedd munkaltatékat is. Mindkét szektorban
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szilkkség van az érelmi sérilt és autizmussal él6 személyek iranti befogadéi szemlélet
kialakitasara, fejlesztésére.

2.3. MUNKALTATOI IGENYEK

A Nyugat- és Kézép-Dunantllon, valamint az Eszak-Alféldén mik6dé, megvaltozott
munkaképességl munkavallalokat is alkalmazé vallalatok mindegyike alkalmaz
fogyatékos személyeket, viszont Budapesten és Pest megyében, Eszak-
Magyarorszagon és a Dél-Alféldén csak a széban forgé vallalatok egy részében
dolgoznak fogyatékos munkavallalék. Tulajdonforma tekintetében nincs szamottevd
eltérés a magyar és kuilféldi tulajdontd cégek kozott a fogyatékos személyek
alkalmazasanak tekintetében. A kiilféldi tulajdonu cégeknek 86,7%-a, mig a magyar
cégeknek 89,7%-a alkalmaz fogyatékos személyeket.

Azon vallalatok kéziill, akik foglalkoztathak megvaltozott munkaképességli
munkavallalékat, a legnagyobb aranyban mozgasszervi fogyatékossaggal
rendelkez6 munkavallalékat alkalmaznak. Ezeknek a vallalatoknak a 65,8%-a
foglalkoztat valamilyen mozgasszervi fogyatékossaggal rendelkez6 embert. A
masodik leggyakrabban a hallassérilteket alkalmazzak, 24,1%-os aranyban.
Latassérilteket a széban forgd nagyvallalatok 19%-aban, halmozottan
fogyatékosokat a 10,1%-aban alkalmaznak. Az érfelmi fogyatékosok jelentik az
Osszes fogyatékos csoport koéziil a leginkabb periférialis csoportotf, O6ket a
megvaéltozott munkaképességiicket alkalmazé vallalatok csak 3,8%-aban
alkalmazzak. (Forras: Kutatasi zar6 tanulmany a fogyatékos és megvaltozott
munkaképességii munkavallalék foglalkoztatasarél a TOP 200 adatbazis alapjan az
OFA/XCVIII-73. sz. kutatasi szerzé6dése alapjan, 2002)

Az autizmus spektrum zavarral él6 emberek nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasanak
aranya nemzetkézi és hazai szinten is igen alacsony: a teljes spekfrumra nézve 1-2
%, a jo értelm( autizmussal él6 személyek esetében is csak 15 % koriili. (Forras:
Autizmussal é16 személyek a nyilt munkaerépiacon, JELAL, AOSZ, 2010). A jelenség
tébb okra vezethetd vissza: a munkaltaték kevéssé vagy rosszul tajékozottak az
allapotrél, az alternativ munkaeré-piaci szolgaltatok szakemberei nem eléggé
képzettek az autizmussal él6 Ugyfelekkel valé munkaban, az ligyfelek — éppen
szocialis-kommunikaciés nehézségeik miatt — kevésbé képesek elhelyezkedni és
munkajukat megtartani.

A Salva Vita Alapitvany agyfélkérében évek 6ta, egyre névekvd szamban jelennek
meg autizmussal él6 emberek, akik munkaeré-piaci elhelyezését 2010 o6ta
specidlisan erre a célcsoportra kidolgozott médszertan (Autizmus-specifikus
Tamogatott Foglalkoztatas; ATF) segitségével hatékonyabban segiti a szervezet.
Ennek kévetkeztében jelenleg mar 8 autizmussal él6 tgyfél dolgozik irodai kisegitdi,
arufeltoltéi, takaritdi, konyhai kisegitéi, illetve raktarosi munkakorben.

Tapasztalatok alapjan egyre t6bb munkaltatd latja gy, hogy az autizmusra jellemz6
sajatossagok, példaul a j6 mechanikus meméria, a monoténia tlirés, a pontossag, az
erds szabalykdvetés és lojalitas, a rendszerszeri gondolkodas és problémamegoldas
miatt megéri alkalmazni 6ket.

Az mtd Tanacsado6i Kézosség altal 2010-ben szervezett, a munkahelyi esélyegyenléségrél
és vallalati felel6sségvallalasrol sz6l6 Il. Orszagos benchmark kutatasanak fékusztémaja a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak alakulasa volt. A kutatasban
részt vett a Salva Vita Alapitvany egyik szakértje is. Az elemzést 321 szervezet adatai
alapjan készitették el.

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasi esélyeivel kapcsolatban
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megallapitottak, hogy:

a leggyakrabban a 40-49%-os, valamint az 50-79%-0s egészkarosodassal rendelkezd

személyeket alkalmazzak a szervezetek,

e a hagyomanyos fogyatékossaggal élék csoportjai koziil a mozgassérilt személyeknek
van legnagyobb esélye, hogy foglalkoztatasi lehetéséghez jutnak,

e az értelmi fogyatékos embereknek van a legkevesebb kilatasuk arra, hogy
elhelyezkedjenek,

e a szervezetek kozel negyede egyaltalan nem foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli személyt Magyarorszagon 2010-ben,

e a szervezetek kozel fele foglalkoztat megvaltozott munkaképességil személyt, de
a kotelezd 5%-os szintnél kevesebbet,

e {sszességében a szervezetek t6bb mint kétharmada a kételez6 foglalkoztatasi
szintnél, vagyis 5 szazaléknal alacsonyabb aranyban foglalkoztat megvaltozott
munkaképességli szemelyeket,

e aszervezetek harom tizede viszont tejesiti a kdtelezd foglalkoztatasi kvétat, illetve
annal magasabb szintet,

e annak ellenére, hogy az adatok szerint a szervezetek kétharmadanak kell 2010-
ben is rehabilitaciés hozzajarulast fizetnie, mégis a szervezeteknek egy jelentts
részénél, kozel kétotodénél az elmilt 6t évben emelkedett a megvaltozott
munkaképességll személyek foglalkoztatasi aranya,

e ajavulas ellenére a legtipikusabb tendencia azonban, hogy a szervezeteknél nem
valtozoft, vagyis stagnalt a megvaltozott munkaképességli szemelyek szama,

e a szervezetek egytizedénél az elmult 6t évben még csodkkent is a foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességl emberek aranya,

e a kutatasban résztvevd szervezetek tobb mint fele Ggy nyilatkozott, hogy a

jovében emelni kivanja a megvaltozott munkaképességliek aranyat a szervezeten

beltl.

Osszegezve a 2010-es Orszagos benchmark felmérés eredményeit, pozitivumként
értékelhetd, hogy a gazdasagi valsag idészakaban nem romlott a munkaltatdk munkahelyi
esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenységének atlagos szinvonala. A legnagyobb
elérelépést az esélyegyenlbség intézményesilési folyamataban figyelték meg, valamint a
foglalkoztatottak sokszin(iségével kapcsolatban, kivaltképp a megvaltozott munkaképességli
és azon bellil a fogyatékossaggal él6 személyek nagyobb aranyl bevonasaval a
foglalkoztatasba.

3. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
3.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

- A bevont értelmi sériilt és autizmussal él6 személyek teljes, nyilt munkaerd-piaci
rehabilitaciéja (integralt foglalkoztatasa), amikor a fogyatékossaggal él6, Ill.
megvaltozott munkaképességli személy a rehabilitacié sikeres befejezése utan
tovabbi segitség nélkil az egészségesekkel azonos termelékenységli munkat tud
végezni. Ez azt jelenti, hogy a teljes rehabilitaci6 esetén e személy tovabbi
foglalkoztatasa rendszeres tamogatast nem igényel. Ezaltal a megvaltozott
munkaképesség(i munkavallalé olyan munkahelyen dolgozik, ahol munkatarsai dént6
tobbsége nem megvaltozott munkaképességd.

- A projekt soran szoros partneri kapcsolat kialakitdsa Budapest két helyi
énkormanyzataval (VIIl. kerllet és XVIII. kertlet) a megvaltozott munkaképességi

“rer
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szervezetek és a palyaz6 non-profit szervezet a célcsoport komplex felkészitése és
elhelyezése folyaman is egyittmikddik. Az dnkormanyzatok kdzdsségi feladatok
végzésére alkalmas gyakorlati munkahelyeket biztositanak a Csaladi Munkahelyi
Gyakorlat program ideje alatt, illetve a célcsoport nyilt munkaer6-piaci
elhelyezkedése soran a Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatas ideje alatt.

- A munkaltatéi szféra — ezen belill a kdzszféra intézményeinek — tudatformalasa a
fogyatékossaggal €l6 személyek, killénds tekintettel az értelmi sériilt és autizmussal

YV

elbsegitése érdekében.

3.2. A CELOK ELERESEHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK ES SZAKMAI
TARTALMUK BEMUTATASA

3.2.1. Ertelmi sériilt és autizmussal él6 személyek integralt foglalkoztatasa

A kozvetlen célcsoportot fellépésiik, megjelenésiik, bizonytalan kommunikaciéjuk,
Onismerethianyuk  és  munkaerd-piaci  tapasztalataik  hijan  rendszerint
kudarcélmények érik az allaskeresés soran. A kudarcok elkerlilése érdekében
gyakran meg sem prébalnak ismételten elhelyezkedni. Otthon maradva, az
ingerszegény kornyezetben készségeik fokozatosan leépiilnek, a mar elért értelmi
szinvonal visszafejlédik. A tartés izolacido kovetkeztében kapcsolatteremtési
képességeik is gyakran megrekednek, elmaganyosodnak, énértékelésik csékken. A
munkaerd-piacra valé belépésre felkésziiletlenek.

Annak érdekében, hogy a célcsoport tagjai a nyilt munkaeré-piacon érvényesiini
tudjanak, tarsadalmi integracidjuk megtorténjen, a Salva Vita Alapitvany két
munkaeré-piaci felkészité programot valésit meg a projekt soran: a Csaladi
Munkahelyi Gyakorlat programot (CSMHGY) és a Tamogatott Foglalkoztatas
(TF) programot.

A toborzasi szakasz utan bevont célcsoport tagok készségeik és kompetenciaik
szintjétél fliiggden keriilnek be el6szér a CSMHGY, majd a TF programokba, vagy
egyenesen a TF programba. A jelentkez6k komplex képesség- és kompetencia-
felmérésben vesznek részt, melynek eredménye eldénti, hogy az adott személy mely
programba keril. Ebben a szakaszban a komplex felmérés segitségével
megismerhetjilk az Ugyfél képességeit, készségeit, erbsségeit, gyengeségeit.
Részletes tgyfélprofil és Egyéni Munkavallalasi Terv készul, amely meghatarozza a
szolgaltatas tovabbi menetét. Ebben a szakaszban a Salva Vita Alapitvany
munkatarsai tamogatjak az Ggyfelet abban, hogy minél aktivabban részt vegyen a
szilkséges dontések meghozatalaban, a szolgaltatas menetének megtervezésében.

Csaladi Munkahelyi Gyakorlat (CSMHGY).

A Salva Vita Alapitvany 2006-ban dolgozta ki képzési programjat, melynek
célcsoportja az inaktiv, felnétt korl értelmi sériilt és autizmussal él6 allaskeres6k. A
programba olyan tanulasban akadalyozott személyek keriilhetnek be (a projekt
esetében értelmi sériilt és autizmussal él6 személyek), akik nem rendelkeznek valds
munkatapasztalattal, vagy mar régéta nem dolgoznak, ezért sziksegik van
munkatapasztalat szerzésre ahhoz, hogy sikeresen elhelyezkedhessenek. Toébb
esetben olyan személyek is bekerlilnek a programba, akik csak révid ideig tartd
munkaviszonnyal birtak, munkavallalasuk tébbnyire kudarccal végzédott. A
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bekerilésnél fontos szempont az egészségiigyi alkalmassag és bizonyos foku
Onallésag.

A program kiterjed a résztvevok toborzasara, kivalasztasara, a képzési csoportok
kialakitasara, a programmal kapcsolatos tajékoztatasokra, a program partnereivel
(Budapest VIII. és XVIII. kerileti onkormanyzataival) valé egyuttmikédések
megvaloésitasara, a program keretében inditott képzésre és annak lezarasara. Az
egyuttmiikédé onkormanyzatok a gyakorlati munkahelyeket biztositjak killénb6z6
intézményeikben a CSMHGY program szamara.

A képzési program kifejezetten felndtteknek szol, olyan iskolarendszeren kivdli,
elméleti és gyakorlati oktatast 6tv6z6, munkara felkészité tananyag, ami nem a
szakmaoktatast, hanem valés munkakoérnyezetben a munkatapasztalat-szerzés
lehetéségét kinalja az abban résztvevék szamara, ezzel novelve elhelyezkedési
esélyeiket. A képzés folyamata:

- A bekerll6 résztvevok 36 oras csoportos elméleti és 72 6ras gyakorlati
képzésben vesznek részt.

- A gyakorlat normal munkahelyeken, integraltan, ép munkatarsak kézétt folyik,
az 6nkormanyzatok kilénb6z6é intézményeinél k6zdsségi feladatok ellatasaval
(pl. O6vodakban, szocidlis ellatdé intézményekben, idések gondozasi
koézpontjaiban, stb). A gyakornokok a program végére szamos munkahelyet,
munkatipust megismernek, mikézben megtanuljak elfogadni a munkahelyi
elvarasokat, megtapasztaljak a kiilénb6z6 munkahelyi kultirakat, kapcsolatba
Iépnek mas dolgozoékkal, és a folyamat soran fegyelmilk, tajékozédasi és
kommunikaciés készségiik egyarant fejlédik.

- Az elmélet a gyakorlatot megel6zi (Felkészillés a munkavallalasra - intenziv
elméleti felkészité modul), illetve azzal parhuzamosan halad (Gyakornokként a
munkahelyen, Allaskeresési technikak modulok). Célja a foglalkoztatashoz,
munkavallalashoz sziikséges elméleti ismeretek atadasa, valamint a gyakoriati
helyeken szerzett tapasztalatok feldolgozasa.

- A gyakorlati helyszinekre kis munkacsoportokban jarnak a résztvevok (2-3
gyakornok és egy kiséro).

- Mindegyik munkacsoport 3 gyakorlati helyszinen dolgozik egymast kdvetden.

- A gyakornokok bérezés nélkilli munkat végeznek az énkormanyzatok altal
biztositott gyakoriati helyeken.

A képzést sikeresen elvégzok az oktatas végén javaslatot kapnak tovabbi munkaerd-
piaci lehet6ségeikkel kapcsolatban, azaz atkeriilhetnek a Salva Vita Alapitvany
Tamogatott Foglalkoztatas programjaba. A CSMHGY felkészité képzése és az
onkormanyzatoknal végzett kozosségi feladatok ellatdsa soran megszerzett
munkaeré-piaci kompetenciak idedlis esetben alkalmassa teszik a célcsoport tagokat
a Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatasba kertlésre.

Tamogatott Foglalkoztatas (TF):

A Salva Vita Alapitvany altal 1996 ota nyujtott Tamogatott Foglalkoztatas (TF)
szolgaltatdas személyre szabott, 6nkéntes egylttmiikédésen alapulé alternativ
munkaerd-piaci szolgaltatas, melynek célja az értelmi fogyatékos és autizmussal él6
személyek nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének és munkahely-megtartasanak
elésegitése. A TF szolgaltatas alapfilozofiaja, hogy partneri egyittmikodés soran, a
fogyatékossaggal él6 személy méltésaganak megdrzésével biztositsa a ,megfeleld
személyt a megfelelé helyre” elv érvényesitését. A TF szolgaltatas nyujtasakor a
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szolgaltato hid szerepet t6lt be a munkaltatdé és a munkavallal6 kdzétt, és ezzel segiti
a sikeres munkahelyi integracioét.

A TF szolgaltatas tevékenységét egységes standardok mentén, egységes
munkafolyamatokkal, képzett tanacsadok segitségével végzi. A szolgaltatas
kézvetlen és kbzvetett munkaerd-piaci elemekbdl épul fel. A szolgaltatas fébb elemei:

1. Kapcsolatfelvétel

Ebben a szakaszban els6sorban informacié atadas térténik, az tgyfél szamara
hozzaférhetdé formaban. Célja, hogy a szolgaltatasba bevont célcsoport tag
megalapozott dontést tudjon hozni arrél, hogy igénybe kivanja-e venni a TF
szolgaltatast. Mar ebben az els6 szakaszban is rendkivil fontos a személyre
szabottsag, és hogy irasos formaban is megallapodas jojjon létre az ugyféllel arrol,
hogy mi fog térténni a TF szolgaltatas soran.

2. Felkészités a munkavallalasra és munkahelyfeltaras

A tevékenységek sokfélék lehetnek, de itt is fontos, hogy az tgyfelet mindvégig
bevonjuk a folyamatba. Ebben a szakaszban sajatita el az {lgyfél az
allaskereséshez szilkséges ismereteket, készségeket, munkapréban vesz részt, és
aktivan részt vesz a munkahelyfeltaras folyamataban is.

3. Munkaltaté bevonasa, munkaltatoi profil készitése

Ebben a szakaszban a Salva Vita Alapitvany a leendé munkaltato(ka)t vonja be
aktivan a TF szolgaltatas folyamataba. Munkaltaté lehet projektben egyittmikodd
két budapesti 6nkormanyzat, illetve a Salva Vita Alapitvany munkatarsai a nyilt
munkaerdpiacrol keresnek meg vallalatokat mint potencialis munkaltatokat. Ekkor kell
tisztazni a munkaltatok igényeit, elvarasait, esetleges félelmeit, illetve azt, hogy
milyen tdmogatast tud nyujtani a projekt a fogyatékos személy alkalmazasahoz. Ez
lehet informaciényujtas, Ugyintézés, tréning, munkakorfeltaras, akadalymentesitési
tanacsadas, stb.

4. Tamogatas a munkahelyen

A munkahelyi tamogatas mértéke és formaja az adott tigyfél — és az adott munkaltat6
— szilikségleteitdl, elvarasaitol, kivansagaitol fligg. Fontos azonban, hogy a munkaba
allas teljes ideje alatt rendelkezésre alljon a TF szolgaltaté, és mind a munkavallalot,
mind a munkaltatot a sziikséges mértékben tamogassa. Tipikusan ebbe a szakaszba
tartozik a munkafolyamatok betanitdsa és a munkahelyi beilleszkedés segitése
mindkét fél részére.

5. Utdkodvetés

A foglalkozasi tanacsaddé a sikeres elhelyezés utan rendszeres utokévetés
formajaban tovabbra is segiti igyfele munkahelymegtartasat.

Az autizmussal él6 célcsoport tagokat Autizmus-specifikus Tamogatott Foglalkoztatas (ATF)
modszertan alkaimazasaval segiti a projekt, mely megérzi és felhasznalja a fent leirt
Tamogatott Foglalkoztatas modszerének autizmus esetén is nélkllézhetetlen szemiéletét és
technikait: az atfogd felmérést, a munkavallalé és a munkatevékenység illesztésének
hangsulyozasat, a munkavallalasra valé felkészitést, a tdmogatott betanulast, a szoros
utokévetést. Ugyanakkor a foglalkoztatds minden fazisaban messzemenden figyelembe veszi
az autizmussal él6 emberek sajatossagait, és ennek megfeleléen alkalmazza azt a
tudomanyos bizonyitékokkal alatamasztott autizmus-specifikus médszertant, amely lehetévé
teszi az autizmussal él6 emberek hatékony beilleszkedését: a strukturalt tanitas eszkozeit, a
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protetikus, bejésolhatd kérnyezet kialakitasat, az alternativ kommunikacié eszkézeit, a vizualis
segitséget, a szocialis megértés tamogatasat, a kornyezet felkészitését az autista személyek
befogadasara.

A TF minimum mindségi standardok alapjan valésul meg, az Eurépaban az elmult
évtizedekben bevalt legjobb gyakorlatokra épil. A standardok teljes egészében
magukban foglaljadk a Tamogatott Foglalkoztatas Eurépai Szévetsége (EUSE) altal
kidolgozott min6ségi standardokat, kiegészitve néhany Magyarorszagon sziikséges
elemmel, ill. bevalt gyakorlaton alapul6é standarddal. Ennyiben tehat kifejezetten a
magyar viszonyokra reagalnak, azokhoz igazodnak. Ezzel is igyeksziink segiteni a
magyar viszonyok kozétt mikdédé magyar szervezeteket, illetve azokat a
szervezeteket is, amelyek a jévében szeretnék bevezetni ligyfeleik szamara ezt a
szolgaltatast.

A minOségi standardok szerkezete is az EUSE standardok szerkezetét koveti:
minden mindségi standardhoz indikatorokat, és az indikatorok megvalésulasat
igazold ,bizonyitékokat” rendel. Ezzel az egyszerii sorvezetbvel kénnyen felépithet6
egy mintségi TF szolgaltatas, ill. ellenérizhetd, hogy a TF szolgaltatas valéban az
Eurépai (és magyarorszagi) kovetelményeknek megfeleléen mikédik-e. A
standardok sorrendje a TF szolgaltatas folyamatat koéveti, kiegészitve a TF
szolgaltatdé szervezetre és a szolgaltatas eredményeire vonatkozé standardokkal. A
Salva Vita Alapitvany évek ota ezeknek a standardoknak megfeleléen igyekszik
miikodteti szolgaltatasait. A minGségi standardok ugyanis egy olyan, eurdpai
kivalésag modellt kdzvetitenek, amely barmely eurépai TF szolgéltaté szamara
elérendd célként szolgalnak.

Dolgozéi Kiub

A projekt a 6 honapos foglalkoztatasi szakaszban és a projekt id6szak alatti
-utdkovetés soran a munkaba allt célcsoport tagok szamara Gn. Dolgoz6i Kiubot hoz
létre. A havonta egy alkalommal megrendezendd klubfoglalkozads ©nsegitd
csoportként mikodik, melynek célia a bevont célcsoport hosszi tavu
foglalkoztatasanak tamogatasa, szocializacidjanak elésegitése. A Dolgozéi Klub a
csoportot egyben tartja, lehetéséget ad Onismeretiik, ©nbizalmuk erfsitésére,
személyiségfejlesztésre, konfliktuskezelésre.

A klubfoglalkozasok alkalmat adnak a hasonlé helyzetben Iévé, hasonlo
problémakkal kUzd6 emberek taldlkozasara, éiményeik, tapasztalataik
megbeszélésére, a klubvezetéknek (foglalkozasi tanacsadéknak) pedig arra, hogy
folyamatosan nyomon koévessék Ugyfeleik munkavallalasat, és sziikség esetén
segitsenek. igy a Dolgozéi Klub egyben a csoportos utdkévetés eszkdze is. A klub
segiti a munkahelyi kapcsolatokban megjelend problémak (beilleszkedési
nehézségek) kezelését, a tarsas kapcsolatok kialakitasanak elésegitését, valamint a
k6zosséghez tartozas megélését. A klubfoglalkozasok eszkdztara igen valtozatos: a
klubvezetdk kiilbnb6z6 szituacids jatékokat, egyéb jatékokat, feladatokat hoznak az
egyes foglalkozasokra, de teret kap a spontan és iranyitott beszélgetés, egyéni
beszamolé is.

Projektértékelési tevékenység

A Salva Vita Alapitvany a projekt soran folyamatosan végez teljesitmény-értékelést. -
Célja a partnerek egyuttmiikédésének, a projekt elérehaladasanak és a vallalt
tevékenységek eredményének vizsgalata. Az értékelést strukturalt teljesitmény-
felmérd kérdbivekkel (szervezeten belll, az gyfelek kérében és a munkaltatokkal)
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végzik az alapitvany munkatarsai, majd a kérddiveket elemzik és jelentést készitenek
a kapott informaciok alapjan.

3.2.2. Partneri kapcsolat kialakitasa helyi 5nkormanyzatokkal

A Salva Vita Alapitvany szorosan egyuttmikodik a helyi &nkormanyzatokkal és
intézményeikkel, igy biztositva a munkaltatéi igények és a munkavallaléi képességek
illeszkedését. Felel6sségtelies egyuttmiikddést kivan a munkaltatokkal azon munkakérok
meghatarozasa, amelyeket a kozvetlen célcsoport allaskeresé Ugyfelei betdlthetnek
els6sorban a CSMHGY program gyakorlati helyeként, esetleg — opcionalisan - a TF
szolgaltatas alatt a megfelelé munkahely keresése, megtalalasa és fenntartdsa soran. A
palyazé munkatarsainak feladatai kozé tartozik, hogy a sérilt Ogyfél képességeirdl
informaciét szolgaltassanak, betanitasat, beilleszkedését tamogassak, tajékoztatast adjanak
a fogyatékos személyek alkalmazasahoz elnyerheté aktudlis allami tamogatésokrdl, és
segitséget nylijtsanak a foglalkoztatas soran felmeriilé esetleges problémak megoldasaban.
Mivel az 6nkormanyzatoknak alig van személyes kapcsolata a célcsoporttal, a projekt
informacibkat biztosit szamukra a célcsoport sajatossagairdl, a betanitas alatt személyes
kontaktust alakit ki a sérult és ép munkavallalok kozott a foglalkozasi tanacsadok
segitségével. Mindez kialakitja és elmélyiti a kézintézmények és a non-profit szervezet
kozotti munkakapcsolatot, és megalapozza a hosszG tavl egydttmikodést a
fogyatékossaggal él6, megvaltozott munkaképességli személyek tarsadalmi integracidja
terén.

3.2.3. Munkaltatok tudatformalasa

A Salva Vita Alapitvany altal kifejlesztett, bizonyitottan hatékony munkaer6-piaci
szolgaltatasok komplexitasat az adja, hogy nemcsak a fogyatékossaggal él6
tgyfeleket segiti hozza a sikeres elhelyezkedéshez, hanem a munkaltatok szamara
is praktikus tudast nytijt a fogyatékossag kezeléséhez.

A projekt soran a Salva Vita Alapitvany szakemberei folyamatosan nytjtanak
informéaciot a projektben résztvevé munkaltatok (gyakorlati helyek és foglalkoztatok)
vezetbi és munkatarsai szamara a tarsadalmi felelésségvallalashoz kapcsolddo
kérdésekben, az akadaly-mentesitésrél, a befogadé munkahely elényeirdl, illetve a
fogyatékossaggal €16 munkavallalok foglalkoztatasanak HR vonatkozasu kérdéseirdl
tréninget tartanak szamukra. Budapest VIII. kerlletében a projekt soran ésszesen 2,
a XVIIl. keruletben 1 alkalommal tartanak a szervezet szakemberei 4-4 Oras
munkaltatéi tréninget az ©nkormanyzati intézmények vezetéi és munkatarsai
szamara. Egy tréningen atlagosan 12 f6 részvételével szamol a projekt, ami azt
jelenti, hogy a munkaitatéi oldalrél a projektben 36 6 bevonasa, érzékenyitése és
motivalasa torténik meg a fogyatékossaggal él6 személyek integracioja érdekében.

XVIil. keriilet

Budapest XVIII. kertlete két 6nall6 teleptilés, Pestszentlérinc és Pestszentimre
egyesitésével jott létre, 1950-ben. A XVIII. kerilet mind terllete, mind
népességszama alapjan a legnagyobb févarosi keruletek kézé tartozik, tertilete: 38
négyzetkilométer, allandé lakosainak szama: 96.108 f6. E mutatok alapjan a XVIII.
kerilet terilletének nagysaga szerint a negyedik, lakossaga szerint az 6tédik
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legnagyobb févarosi kertilet. A lakosok aranya: Pestszentlérinc 79%, Pestszentimre
21%. A két varosrész kozétt tertil el a Péterhalmi-erdd.

A kerllet foleg lakdjellegli peremkerilet, tobbségében alacsony szintszamdu, laza
csaladi hazas beépitéssel, t6bb intenziv beépitésii lakételeppel és néhany fontosabb
ipari létesitménnyel. A kerulet teriiletén foglal helyet Budapest és az orszag
nemzetk6zi repul6tere, Ferihegy, s itt mikodnek a kévetkezd orszagos jelentoségl
intézmények: Orszagos Meteorologiai Szolgalat Koézponti Elbrejelzd, Kdzponti
Légkorfizikai Intézet.

A kerlllet gazdasagi kérnyezetének stabil tertiletei:

- Elismertséget szerzett a varosrész févarosi szinten; Pestszentl6rinc-
Pestszentimrét és kérnyékét ugy tartjak szamon, mint kockazatmentes befektetési
régiot, ahol a megvalosithatosag kapcsan figyelembe vett feltételek egyértelmiiek
és valosak.

- Potencialisan kiemelkedé minbdségli és hatékonysagu a gazdasagszervezés
vallalkozéi és intézményi hattere (Vallalkoz6i Kdézpont, RVA, Kamarak stb.).

- Jelent6s terlletfejlesztési potencial all rendelkezésre.

- A mikrogazdasag (kisvallalkozoi, szolgaltatoi hattér) kreativ és gyors reagalasa.

- A vallalkozdk nyitottak az 6nkormanyzattal térténé egyuttmikodésre.

A gazdasagi kérnyezetben rejlé lehetdségek:

- Regionalis aruforgalmi, arukezelési, logisztikai funkciét ellaté kézpontta valhat.

- Erbs regionalis szubcentrumma valhat a budapesti metropolisz és a Kozép-
magyarorszagi Régid metszéspontjaban, ha tudatos kooperacié alakul ki az
6nkormanyzat és potencialis dnkormanyzati, gazdasagi és tarsadalmi partnerei
k6zott.

- A keriillet gazdasaganak szerkezete kedvez - a lakokorzeti jelleg megerésitése
mellett a - helyi adottsagokra épité tarsadalomfejlédési, ,polgarosodasi”
folyamatnak, ami magaban hordja egy igényes, magas minbségl élettér
kialakulasanak a lehetéségét.

A munkanélkiiliség cstkkentése terén, illetéleg a hatranyos helyzetli munkavallal6i
csoportok esélyegyenléségének elémozditasa terén kiemelked6 szerepe van a XVIII.
kertiletben talalhatd Kozép-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpontnak, a
XVIII. kerlleti Kzmunka Egyestiletnek és Dél-pesti Régid kerlletei altal jovahagyott
- a specialis terlleti igényeit figyelembe vevo - k6z6s Foglalkoztatasi stratégianak.

Az onkormanyzat 2004-ben jogilag atruhdzta a Koézmunka Egyesiletre a
foglalkoztatas megszervezését. Ez a - kertilet civil koncepci6javal 6sszhangban 1évé
- lépés jelenleg Budapesten egyedulallé konstrukciot eredményezett. A XVIII. kerGleti
foglalkoztatasi modell tébb szempontbdl példaértéki. A Koézmunka Egyesilet
csakligy, mint a helyi 6nkormanyzat nagyon fontosnak és célszeriinek tartja a
kézhasznl-, kdzcéld munkat a munkanélkilliség kezelése céljabol. Az elvégzett
feladatok értéket teremtenek, mind anyagi, mind erkélicsi vonatkozasban.

2006-ban a ROP 3.2.1. konstrukciéban megvalosult palyazat keretében a Dél-pesti
régio keriiletei (beleértve a XVIIl. kertletet), a specidlis terlleti igényeit figyelembe
véve, kozbds Foglalkoztatasi Stratégiat dolgoztak ki, melyben koézrem(kodé
partnerként részt vett a Kozép-Magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Koézpont, a
BKIK, az UniCredit Bank és a XVIII. keruleti Kézmunka Egyesilet. Az 6t keriilet
egyluttesen fogalmazta meg a foglalkoztatassal kapcsolatos célkitlizéseket,
kidolgozta a foglakoztatasi stratégiat (2007-2013.) A foglalkoztatasi stratégiaban a
nék, a palyakezdok, a fogyatékkal élék, a megvaltozott munkavégzé képességlek,
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az idések, a vallalkozok, a romak, a munkanélkiliek igényei, sziikségletei keriiinek
elétérbe.

3.4. A PROJEKT HATASAINAK ELEMZESE

- A projekt el6segiti a régidban a munkanélkiliségi rata csékkenését, azaltal, hogy
értelmi sérilt és autizmussal é16 embereket juttat munkahoz a nyilt munkaeré-piacon.

- A projekt célcsoportja kikerll a tartésan munkanélkili hatranyos helyzetbdl,
életminéségiik, onértékelésiik, tarsadalmi elfogadasuk nd; megtorténik tarsadalmi
integraciojuk; aktiv keresékké valnak, 6nallésaguk né.

- A projekt feltarja azokat a kiaknazatlan énkormanyzati intézményekben betditheté munkahelyi
feladatk6roket, melyek ellatasara kivaldan alkalmasak lehetnek az értelmi sériilt és autista
személyek, igy a munkaltaté o6nkormanyzatok elsé kézbdl kaphatnak informéaciét és
szerezhetnek tapasztalatot a sériilt fiatalok munkavégzd képességérol.

- A projekt keretében a Salva Vita Alapitvany a koézszférabdl von be a
fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasa iranyaban nyitott, befogadd
szemléletli munkaltatoé intézményeket. Ez azért példaértékii, mert ez a munkaltatoéi
kor ez idaig alig alkalmazott értelmi sérilt és autista munkavallaldkat.

- A kozszféra tarsadalmi befogadéi szemléletének tovabbfejlesztésével a projekt
modellértéket képvisel, példat mutat mas hazai kézintézményeknek a tarsadalmi
befogadas teriiletén. A régiéban miikdédé onkormanyzatok és intézményeik a
projektben egylttmiikodé partnereknél bevalt j6 gyakorlatot megismerve
motivaltabbak lesznek a megvaltozott munkaképességli emberek alkalmazasara,
befogadasara, igy novekedhet a régidoban a sokszinliségi politikat batrabban
alkalmazé munkaltaték szama.

- A Salva Vita Alapitvany altal nyujtott munkaltatéi tréningek soran, ill. a
kézintézmények CSMHGY és TF programokban vallalt szerepének készénhetben a
budapesti VIIl. és XVIIl. kerileti dnkormanyzatok intézményeinek vezetdi és
munkatarsai felkésziiinek a fogyatékossaggal éll6, megvaltozott munkaképességl
munkavallalok befogadasara, tajékoztatast kapnak az értelmi sérult és autizmussal
él6 személyek foglalkoztatdsanak sajatossagairdl.

- A projektben résztvevd Dbefogadé ~munkahelyek human erGforras
menedzsmentjének pozitiv, befogad6é szemiélete, ill. igénye a sokszinlségi politika
tényleges megvalodsitasara elésegiti a fépalyazéd civil szervezet és kbzszféra kozotti
hosszlii tavii egyuttmikodést, mely kihat a régiéban él6 megvaltozott
munkaképességl munkanélkili emberek helyzetének jobba tételere.

- A projekt modellértékli szektorkézi egyuttmikddést hoz létre azaltal, hogy a
fogyatékossaggal él6 személyeket kozintézmények fogjak foglalkoztatni egy civil
szervezet altal nyUijtott alternativ munkaeré-piaci szolgaltatas segitségével.

- A kozintézményeknél fogyatékossaggal él6 személyek befogadasaval erdsodik a
munkahelyi kohézi6.

- A sérllt emberek foglalkoztatasa javitja az adott 6nkormanyzat hirnevét, kilsé-belsé
megitélését.

4. A PROJEKT MEGVALOSITHATOSAGANAK SZERVEZETI KERETEI
4.1. APROJEKTGAZDA BEMUTATASA

A Salva Vita Alapitvany kiemelten kdzhasznl szervezet, a FAT altal akkreditalt
feln6ttképzési intézmény,. melynek célja a fogyatékossaggal él6 személyek
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fejlesztése, tarsadalmi beilleszkedésilk el6segitése, integralt munkaer6-piaci
foglalkoztatasuk megvalésitasa.

Az alapitvany legfébb dontéshozo6 szerve az 5 f6s kuratérium. A szervezet munkajat

egy harom f6bél allo menedzsment iranyitja (Vég Katalin, Ugyvezet6 igazgato, Jasper

Eva, szakmai vezet6 és Heidl Szilvia, pénzigyi vezetd). Az alapitvany

alapszolgaltatasainak vezet6i: Munkahelyi Gyakorlat program és Tamogatott

Foglalkoztatas szolgaltatas: Jasper Eva, munkaltatoi programok: Csanyi Zsuzsanna.

A szervezet a palyazat beadasakor 18 munkatarsat alkalmaz, kézilik négy 6
gyesen/gyeden van.

A projekt végrehajtasaért az tgyvezeté igazgaté feleldés, annak megvalésitasat a
Munkahelyi Gyakorlat Program és a Tamogatott Foglalkoztatds szolgaltatas
szakemberei k6z6sen végzik, mely szervezeti egységeket a szakmai vezet6 iranyitja.

A szervezet 1993 6ta dolgozik a hatranyos helyzet(i, elsésorban a Budapesten és
vonzaskorzetében él6 fogyatékos személyek esélyegyenléségéért, tarsadalmi
és a Munkahelyi Gyakorlat (MHGY) program. A két program egyuttesen a szervezet
megalakulasa ota kb. 2800 fogyatékossaggal ¢€l6 személynek nyujtott
szolgaltatasokat. A szolgaltatasok részletes leirasat jelen Megvaldsithatésagi
tanulmany 3.2.1. pontja tartalmazza.

A szervezet alaptevékenységein tal szamos szervezeti és szakmai fejlesztést is
megvalositott mikédése soran. Szolgaltatasainak, tevékenységeinek célcsoportja
bovult, nétt akkreditalt képzéseinek szama, és szamos modszertani fejlesztést hajtott
végre. 2010-ben alternativ munkaer6-piaci modellprogramot dolgozott ki autista
személyek részére a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézalapitvannyal
egyuttmikédve.

A Salva Vita Alapitvany célija tovabba, hogy az uzleti szféraval 6sszefogva
munkaer6-piaci programjai révén novelje a fogyatékos emberek foglalkoztatasanak
aranyat, erfsitse tarsadalmi integraciéjukat. A munkaltaték szadmara szervezetre
szabott szolgaltatasokat nyuljt (pl. fogyatékos-Ugyi atvilagitast, tanacsadast,
esélyegyenlbségi tréningeket).

A szamukra szervezett Munkaltatéi Forumok és munkaltatéi tréningek a munkaltatok
elérésének UGjszerli és hatékony eszk6zei annak érdekében, hogy a cégek
dontéshozé pozicidkban 1évé vezetsi, illetve a dontés-elékészitd munkat végzd
szakértbk nyitottabba valjanak a fogyatékkal él6 személyek munkavégz6
kapacitasanak megismerésére. Jelenleg a szervezet kb. 200 munkaltatoval all
mindennapi, rendszeres kapcsolatban.

Fenti céljanak elérése érdekében az alapitvany 2010-ben a civil szféraban
egyedulalié kezdeményezéseket is megvalésitott. A ,Fogyatékossag-barat
munkahely” elismerést a szervezet egyitt a Nemzeti Eréforras Minisztériummal, az
American Chamber of Commerce in Hungary-val, a Szovetség a Kivalésagért Kézhasznu
Egyesillettel vezette be, hogy az allaskeresé fogyatékos emberek és a
foglalkoztatasukra nyitott munkaltatok egymasra talalasat tdmogassa. Az elismerées
megszerzését kévetben a munkaltatdé jogosultta valik a logé hasznélatara, melyet
allashirdetéseken, jelentkezési lapokon, a toborzas soran haszndlt anyagokon,
tovabba a munkatarsakkal valé kommunikacié soran alkalmazhat. 2012-ig 17 cég
teljesitette sikeresen a palyazati feltételeket.

Az alapitvany kezdeményezésére 2010-ben megalakult Magyarorszag elsé
O6nszabalyoz6, munkaltatékat tomoritd, esélyegyenléségért kiizdé szakmai és

érdekvédelmi szervezete, a Munkaltatok Esélyegyenléségi Foruma Egyesiiet (MEF).
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Az alapitdk kozott tobb, egyenként is sok ezer embert foglalkoztatdé magyar és
multinaciondlis tarsasag van, amelyek tdérekszenek az esélyegyenlfséget biztosité
foglalkoztatasi gyakorlat megvalésitasara, és elkotelezettek a tovabbfejlédés,
jobbitas irant.

Az alapitvany intenziven foglalkozik mindségbiztositassal és minéségfejlesztéssel is
szervezeti szinten. 2009-ben elnyerte az EFQM (European Foundation for Quality
Management) ,Elkdtelezettség a Kivalosagért” elismerést, ennek megfeleléen
folyamatosan végez elégedettségmérést az ligyfelek, a dolgozok, a munkaltatok és
egyéb partnerek vonatkozasaban. Ezzel a nemzetkézi intézmény altal kiadott
mindsitéssel a szervezet partnereinek és munkatarsainak is bizonyitja, hogy
szolgaltatasai és miikddési képességei megfelelnek az eurdpai standardoknak.

4.2. A MEGVALOSITASBAN RESZTVEVO PARTNEREK BEMUTATASA

Budapest XVIIl. keriilet Pestszentl6rinc - Pestszentimre Onkormanyzata

A keriletnek mintegy 2800 kézszolgalati dolgozéja van.

2011-ben a XVIII. kerileti Onkormanyzat elnyerte a Fogyatékossag-barat munkahely
elismerést. Az elismerést az dnkormanyzat azért kapta, mert pozitivan fogadja a
megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat. Intézményeiben jelenleg 30
fogyatékossaggal él6 munkavallalé dolgozik elsésorban 4, illetve 6 0ras
munkaidében tébb fajta munkakérben: mint pedagégus, hivatalsegéd, gazdasagi
Ggyintézd, kertész, portas vagy takarit6. Intézményei tovabbra is készen allnak arra,
hogy fogadjak az (j munkaerdt, ezért nyitottak a megvaltozott munkaképességii
munkavallalék jelentkezése elbtt.

Tertileti szinergia a XVII|. kertlet stratégiaival, koncepcioival

A kerilletben gazdasagi teriileten kiilénés hangsulyt kap a stratégiaalkotas, a tudatos
tervezés, amelynek egyik kdzéptavi dokumentuma Pestszentlbrinc-Pestszentimre
Gazdasagi Programja (2004-2006). A projektben vallalt egyittmikddés a kerilet
Gazdasagi Programja kdvetkezd alapelveinek megvaldsulasat segiti el6:

- a munkanélkilliség alacsony szinten tartasa, aktiv foglalkoztataspolitika
megvalésitasa;

- a gazdasag igényeire is nyitott, a munkaerd-piaci kihivasokra reagalé humaneré-
fejlesztési stratégia megvalésitasa.

A Gazdasagi Program az énkormanyzat révid tava célkitizéseként nevezi meg a civil

kapcsolatok erfsitését, az egyutimikoédést a civil szervezetekkel, érdekvédelmi
szervezetekkel, ill. résziikre tamogatas biztositasat.

Az 6nkormanyzat rendelkezik EsélyegyenlGségi Tervvel. Esélyegyenloségi programja
megvalbsitasa soran kilonds hangsulyt fektet az Uj Orszagos Fogyatékosigyi
programban meghatarozott alapelvek érvényesitésére.

A terv jelen projekthez kapcsol6dé alapvetd céljai:

- a lakossag helyzetének megfeleléen a helyben leginkabb érintett csoportok (idések,
fogyatékkal él6k, roma lakossag) helyzetének javitasat célz6 intézkedések és
feladatok programszer( tervezése;
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- az egyes érintett csoportok tagjainak helyzetét javité intézkedések altal valos
valtozasok elbidézése;

- a helyi identitas ersitése és a lakossag komfortérzetének névelése, a tarsadalmi
kohézio és szolidaritas erbsitése;

- a foglalkoztatas teriiletén a hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok munkaerd-
piaci helyzetének javitasa, a munkanélkiliség csdkkentése;

- az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében a foglalkoztatasi, az oktatasi, az
egészségligyi, a szocidlis igazgatasi, tertletfejlesztési célok 6sszehangolasa.

Az 6nkormanyzat rendelkezik Szolgéltatastervezési Koncepcioval is. A koncepcio
alapelvként rogziti a szolgaltatasok biztositasa soran az egyenlé banasmodd
kovetelményének érvényesitését. Esélyegyenléségi szempontbol Iényeges
térekvése, hogy a hatranyos helyzetii csoportok esetében prioritdsokat hataroz meg,

kdrnyezet megvaldsitasat, a személyi segités feltételeinek kialakitasat.

Jelen projekt keretében a XVIII. keriileti Onkormanyzat oktatasi-nevelési, szocialis és
kdézmliivel6dési intézményeiben (pl. idések gondozasi kbézpontjai, évodak, iskolak,
csaladsegité kézpontok, stb) biztositia a projekt tevékenységei kézil a célcsoport
felkészitése soran a CSMHGY programba keriilék gyakorlati helyeit és a TF
szolgaltatasban résztvevék munkaprobainak helyszineit.

4.3. A PROJEKTGAZDA PROJEKTHEZ KAPCSOLODO TAPASZTALATAINAK
BEMUTATASA

A Salva Vita Alapitvany a palyazat benytijtasakor egy lezart és két folyamatban Iévs
képzési-foglalkoztatasi projektnek is projektgazdaja.

A ,Dolgozni akarok! — Ertelmi sériilt emberek a nyilt munkaeré-piacon” cimti projekt
2008. 07. 01-t61 2008. 12. 31-ig tartott (HEFOP/2.3.2-05/2-2005-10-0079/1-2.) a
JFejlesztéskézpontl alternativ munkaer6-piaci szolgaltatasok” program keretében. A
szervezet projektben komplex munkaer6-piaci szolgaltatast nyujtott iigyfeleinek, nagy
figyelmet forditva a munkaltatéi oldalra is (informalas, munkaltatéi talalkozok). A
projekt Tamogatott Foglalkoztatassal (TF) 6sszefiiggd tevékenységei kiegésziiltek a
munkaltatok érzékenyitésével, felvilagositasaval. A Salva Vita Alapitvany
kozétti tanulasban akadalyozott (enyhe értelmi sérilt), értelmileg akadalyozott
(k6zépstlyos értelmi  sérilt), enyhén autista vagy autisztikus, alacsony
iskolazottsagu, epilepsziaval él6, illetve részképesség zavarral él6 emberek voltak. A
projekt olyan modell-programot hozott létre, mely a fogyatékossaggal él6 tgyfelekkel
valé kapcsolatfelvétel, majd képességfelmérés utan, az egyéni képesseégeknek
megfeleléen foglalkozott tovabb az tgyfelekkel vagy a Tamogatott Foglalkoztatas
(TF) vagy a Munkahelyi Gyakorlat (MHGY) program eszkdzeinek segitségével, ill.
ezzel parhuzamosan a munkaltatok bevonasaval helyezte el az ugyfeleket a nyilt
munkaerdpiacon.

A ,Helyiikre kertilnek a hianyzé lancszemek” - Ertelmi sérilt és autizmussal él6
személyek foglalkoztatasa gyorséttermi lancnal (TAMOP 2.4.2. B-09/2-2009-0001.)
projekt 2010. augusztus 31. — 2012. aug. 30-ig tart. A projekt tevékenységeit Salva
Vita Alapitvany a Tamogatott Foglalkoztatds és Munkahelyi Gyakorlat szolgaltatasok
komplex moédszertanait felhasznalva hajtja végre. A projekt 20 értelmi sérilt, illetve
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autista személyt von be, kézllik 16 f6t helyez munkaba a konzorciumi partnernél,
ezzel névelve a befogad6é munkahelyek szamat és a tartés foglalkoztatast, integracioét
biztositva a célcsoport szamara. A projektben konzorciumi partnere a McDonald's
Magyarorszagi Etterem Halézat Kft. A projekt jelen palyazat benydjtasaig két
elfogadott projekt elérehaladasi jelentéssel rendelkezik, a megval6sitas sikeresen
zajlik. A tamogatas 6sszege: 51 126 536 Ft.

Az "Atiépjuk az akadalytl - Munkavallaldsra felkészité program értelmileg
akadalyozott személyek részére (TAMOP 5.3.1. C-09/1-2012-0003.) az ,Elsé Iépés —
alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkez6k képessé tevé és o6nalld életvitelt
elbsegitd programjai” cim(i palyazati konstrukcié keretében. A projekt 2010. janius 1-
t6l 2012. majus 31-ig tart. 32 értelmileg akadalyozott inaktiv személynek nyuijt
elméleti és gyakorlati oktatast 6tv6z6 specialis programot, életmindségik javitasa és
tarsadalmi integracidjuk eldsegitéséért. A projekt keretében a szervezet a Csaladi
Munkahelyi Gyakorlat program elemeit hasznalja fel a megvalésitas soran,
0sszehangolva azokat a palyazati kiirasban foglalt tevékenységek és szolgaltatasok
korével. A projekt jelen palyazat benyljtasaig két elfogadott projekt elérehaladasi
jelentéssel rendelkezik, a megvalositas sikeresen zajlik. A tAmogatas 6sszege: 38
394 848 Ft.

44. A PROJEKTBEN RESZT VEVOK SZAKMAI KOMPETENCIAINAK
BEMUTATASA

Vég Katalin: Végzettségét tekintve kbézgazda, szocialpolitikus és szocialis munkas.
Diplomait a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen, és az ELTE-n, valamint a
Bristol University-n (UK) szerezte. Egyetemi évei alatt, 1990-ben kezdett
onkéntesként értelmi sérilt emberekkel foglalkozni, itthon és kulféldon. 1997-t6l
2000-ig a Kézenfogva Alapitvany munkatarsa volt, ahol értelmi és halmozottan sérilt
emberek szamara igyekeztek csaladias lakdotthonok orszagos rendszerét kiépiteni.
2004-ben helyezkedett el a Salva Vita Alapitvanynal, majd két évig fejlesztési
vezetoként dolgozott. 2006 februarja éta az ligyvezetd igazgatdi feladatokat latja el,
illetve részt vesz a szervezet altal lebonyolitott projektek egyes tevékenységeiben,

5. A SZAKMAI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE, AZ EGYES
TEVEKENYSEGEKHEZ RENDELT KOLTSEGEK (CASH-FLOW KIMUTATAS)

Tevékenységek | Héna Koltségek

11213/4/5|6|7[8(9|10/11]|12/13]|14/15/16]17 |18

1. Toborzas XIX[XIXxX[{xX|x|xi{x|x|x

+dolgozdi klub, tréningek, kiadvany, teljesitményértékelés, disszeminacié
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2. melléklet

EGYUTTMUKODESI SZANDEKNYILATKOZAT

A TAMOP 1.4.1.-11/2. ,ERTELMI SERULT ES AUTIZMUSSAL ELO SZEMELYEK
BEVONASA KOZOSSEGI FELADATOKHOZ KAPCSOLODO MUNKAERO-PIACI

PROGRAMOKBA” CiMU PALYAZATHOZ

Alulirott Dr. Kocsis M4té polgarmester, mint a Budapest F6varos VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat képviselgje ismerem és tdmogatom a fent megjeldlt program célkitlizéseit.
Kijelentem, hogy a palyazatban meghatéarozott célokkal egyetértek, azok megvalositasaban a
Salva Vita Alapitvanyt tdmogatom, amely pénzbeli tamogatist nem 16 az onkorményzat

terhére.

Nyilatkozom, hogy a Salva Vita Alapitvany (képviseld: Vég Katalin, székhely: 1073
Budapest, Erzsébet krt. 13. III/3., addszam: 18057409-2-42) kedvezményezett Aaltal
megvalosul, TAMOP 1.4.1.-11/2. szdmti ,Ertelmi sériilt és autizmussal él6 személyek
bevonasa kozosségi feladatokhoz kapesolédé munkaerd-piaci programokba” elnevezésii

palyazat tdmogatdsa esetén egyiittmikodom a kedvezményezett szervezettel.

Budapest, 2012. januér

Salva Vita Alapitvany Budapest Févaros VIIL. kertilet
Végh Katalin Jézsefvarosi Onkorményzat
képviseld képviseletében
Dr. Kocsis Maté
polgarmester
P.H. P.H.
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