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Hatéarozati javaslat a bizottsdg szamara:

A Viérosgazdalkodési és Pénziigyi Bizottsag/ Humanszolgéltatasi Bizottsag javasolja a Képviseld-

testiiletnek az elbterjesztés megtargyalésat.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Megalldé Csoport Alapitvany Szenvedélybetegért szervezet azzal a kéréssel fordult
Polgérmester urhoz, hogy a Jovdgydr program, ahol a munka elkezdddik cimii projektiikkel
kapcsolatban sziveskedjen az Onkormanyzat egyiittmiikddési megallapodast kétni a program
idejére. A palyazat kotelezd eleme a tAmogatds megkétése. (1. szamu melléklet) A programot
a Tarsadalmi Megujulds Operativ Programra kivanjak benytjtani a Széchenyi terv keretében.

A szenvedélybetegeket megcélzo tevékenység soran 18 hénapos idétartamra 20 £6 hatranyos
helyzetéi munkanélkiili allampolgar képzését tervezik. (Tevékenységiik révid bemutatasa a 2.
Mellékletben olvashato.)

A helyi dnkorményzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. tv. 8. § (1) bekezdésében a telepiilési
onkormanyzatoknak feladataként hatdrozza meg a kozOsségi tér biztositasat € a
kozmiivel6dési, tudoményos, miivészeti tevékenység, sport timogatasat. A 19/2009. (V. 6.)
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szamu rendelet 45. § (5) bekezdése 2. m) és a 3. d) pontjai tartalmazzdk a Humanszolgaltatasi
Bizottsag javaslattevd és véleményezési hatdskorét a tarsadalmi (civil) szervezeteket érintd
kérdésekben, a dontés a Képviselo-testiilet hataskorébe tartozik.

Az Alapitvany a kérelem mellé csatolta a tarsadalmi szervezet nyilvantartasi adatait igazolo
kivonatot. (3. szamu melléklet)

A egyiittmiikddési megallapodas megkotése pénziigyi fedezetet nem igényel.
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a 4. szamu mellékletben foglalt egylittmiik6dési
megaéllapodast fogadja el.
Hatarozati javaslat
A Képviselo-testiilet tigy dont, hogy
1. az Onkorményzat kulturdlis ko6zszolgéltatisi feladatainak ellatdsa érdekében -
pénziigyi kotelezettségvallalas nélkiil - egyiittmiikodési megallapodast kot a Megélld
Csoport Alapitvany Szenvedélybetegekért szervezettel (székhely: 1084 Budapest,
Jozsef utca. 49., nyilvéantartdsi szama: 9431), az clbterjesztés 4. szamu melleklete
szerinti tartalommal a TAMOP-1.4.1-11/2 palyazat megvaldsitasanak idejére.
2. felhatalmazza a Polgdrmestert az egylittmiikodési megallapodés alairdséra.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2012. februar 20.

Budapest, 2012. februdr 6. ( Wi QL

Santha Péterné
alpolgarmester

Torvényességi ellenérzés:
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Dr. Mészar Erika
a jegyzot helyettesit6 aljegyzo




1. szamt melléklet
TAMOP-1.4.1-11/2
Téargy: Kérelem egylittmiikdési megéllapodas alairdsaval kapcsolatban

Tisztelt Dr. Kocsis Maté Ur!

Eziiton szeretnénk kdzremiikodését kérni abban, hogy a ,Jovégyar program, ahol a munka
elkezd6dik” c. projektiinkkel kapcsolatos, jelen leveliinkben réviden ismertetett és a csatolt
projekt 6sszefoglalé tanulmanyban részletesen bemutatott projekt terv alapjan a mellékelt
egylittmiikddési megéllapodast alairni sziveskedjen.

Az egyiittmitkodési megallapodas a palyazat kotelezd melléklete. Az Onkormanyzattol a
tervezett projekthez semmilyen anyagi timogatést nem kériink, csupan a csatolt megallapodés
alairasara lenne sziikségiink, hogy bizonyitani tudjuk a biralok szdmdra, az dnkormanyzat
tamogatoan 4ll a palyazatban tervezett kozhaszni tevékenységiink mellé.

Az alapitvanyunk altal a palyazatban tervezett 18 honapos foglalkoztatasi projektben — ami
fejleszto/felkészitd foglalkoztatasunk keretében valésulna meg — 20 f6 hatranyos helyzets
munkanélkiili 4llampolgér képzését és ebbdl minimum 12 f6 tovabbfoglalkoztatasat tervezzitk
megvaldsitani. A célcsoport szamara  allapotfelmérést kovetéen készség  €s
kompetenciafejlesztést terveziink mentori tAmogatassal, pszicholégusi és az addiktologusi
konzulticioval. Ezt kovetden OKJ-s takaritd, felszolgalo/pultos, iizletvezetd €s
rendezvényszervez$ képzéseket terveziink szdmukra annak érdekében, hogy képzettségiikkel
eladhato tudasra tegyenek szert, amivel megalljak a helyiiket a munkaerd-piac vilagaban. Az
allamilag elismert szakmak elsajatitdsa megkdnnyiti az érintettek elhelyezkedeset a nyilt
munkaerd-piacon.

Célcsoportunkat  ezutan  fejlesztd/felkészité  foglalkoztatisunkban  alkalmaznank
felszolgloként, vendéglatoi eladoként (azaz pultosként), vendéglaté-iizletvezetdkeént és
takaritoként, majd a projekt végeztével a megszerzett képzettségiknek megfeleld
munkahelyre kézvetitenénk ki Oket.

Emellett a héatranyos helyzetii, szenvedélybeteg célcsoport bevondsaval drog prevencios
alkalmak megtartasara is sor keriil majd keriileti oktatasi intézményekben. A projekt ezaltal
addicionélisan hozzajarul az 6nkorményzati célok/feladatok megvalésuldsahoz (hatranyos
helyzetliek foglalkoztatdsa, keriileti munkanélkiiliség csokkentése, drogprevencié a
keriiletben). '

Ezaton kérjilk, hogy alairasival tdmogassa kezdeményezésiinket. Segité kozremiikodéset
elore is koszonjiik!

Olaszy Csaba

Kuratoriumi elnok
Sk.

Budapest, 2012. januér 26.




2. szamu melléklet

Jovégyér program, ahol a munka elkezdddik™

c. projekt 6sszefoglaldja

a

Térsadalmi Megtjulas Operativ Program

Ko6z6sségi feladatokhoz kapcsoldodd munkaerd-piaci
programok tamogatasa — K6zép-magyarorszagi Régié c.
palyézati felhivasahoz

Kédszam:

TAMOP-1.4.1-11/2

1. A PROJEKT ROVID OSSZEFOGLALASA

A szenvedélybeteget célz6, kimondottan az 6 sziikségleteikhez igazodd, a foglakoztatasi
esélyeiket noveld programok igen alacsony szdmban fordulnak el hazénkban, azok is
jellemzden projekt jelleggel, egy-két éven &t miikddnek (pl. EQUAL projekt keretében
megvalosult foglalkoztatasi programunk). A szenvedélybetegek sok esetben a tarsadalomban
elszigetelten, tdmogatd szocidlis kozeg nélkiil, nehéz koriilmények kozott élnek. A rendezett
kortilmények kozott €16 szerfogyasztok is gyakran szembesiilnek a tdrsadalom elutasito
attitidjével. A kezelésben 1évd drogfogyasztokat tekintve egy fiatal korosztalyrél van szd,
legnagyobb ardnyban a 20-29 éves korosztily képviselteti magat a kezeltek korében. A
kabitoszer-fogyasztok, mire kezelésbe keriilnek, tobbéves droghasznalat all mdogottik,
melynek eredményeképp gyakran kimaradnak az iskoldbol, nem fejezik be tanulmanyaikat,
nem tanulnak szakmat, ¢s tanuldsi képességiik is jelentosen lecsokken, elveszitik
motivacidjukat, mivel sosem "mozogtak" a munka vildgadban, nem is mernek belépni az
ismeretlen teriiletre, vagy ha mégis, gyakran kudarcok sorozata éri Oket. A 2007-ben
kezelésbe keriilt drogfogyasztok 38,4%-a allt allandé6 munkaviszonyban, 26,7%-uk volt
munkanélkiili. A korlikben mért munkanélkiiliség harom és félszerese volt az orszagos
munkanélkiiliségi ritdnak. Ugyanezen kezeltek 42,7%-dnak a legmagasabb iskolai
végzettsége alapfoku iskolai végzettség, 49,6%-uk fejezte be kozépiskolai tanulmanyait.

Jelen projektiink segitségével a Megallé Csoport Alapitvany ,,Uton” c. palyazati projektjét
szeretnénk folytatni (szenvedélybetegek foglalkoztatasi esélyeinek novelése, illetve az ellatd
intézményrendszerbe be nem keriilé szenvedélybetegek bevondasa és foglalkoztatasi esélyeik
novelése, kompetencidinak fejlesztése, a munkaer6piac miikddésének megismertetése,
személyre szabott tanulasi, képzési terv elkészitése, a kliensek halad4sanak folyamatos
nyomonkovetése). Programunk 20 szenvedélybeteg munkanélkiili 6 hénapos foglalkoztatasat
jelenti egy innovativnak szdmité projekt keretében. A toborzasi szakasz utidn egy komplex
képzési, szakképzési program fog megvaldsulni, hogy a programba bevont munkanélkiili,
illetve inaktiv embereket megfeleléen felkészitsik a foglalkoztatisra, ¢és OKIJ-s
szakképzettséget szerezhessenek hosszi tdvii munkavallaldsukhoz. A projekt keretében
négyféle innovativ tevékenységhez (takaritd, felszolgélo, tizletvezetd, rendezvényszervezd)
szerezhetnek szakképzettséget a célcsoport tagjai, és ezzel péarhuzamosan kozosségi
feladatokat végezhetnek kozintézményekben és kozteriileten. A projekt végére az érintettek
onfoglalkoztatova valnanak vagy csatlakozndnak egy, a projekt eldtt vagy annak futamideje
alatt 1étrehozott jogi személyiségli tarsasaghoz. A projektben belfoldi partnereinkkel, civil
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szervezetekkel és kozintézményekkel, kozigazgatasi szervekkel terveziink egylittmiikodést.
Nemzetkozi szintli egyiittmiikodés programunk megvaldsitasdhoz nem sziikséges.

Szamolunk azzal, hogy a célcsoport tagjai kozott lesz olyan személy, aki a projekt keretein
belil még nem lesz képes problémamentesen bekapcsolodni a foglalkoztatasba, ezért
szamukra az elsédleges cél, hogy munkatapasztalatot szerezzenek, a mentorélasi
tevékenységnek és a sokszinli terdpids hattérnek koszonhetéen pedig lekiizdjék
szenvedélybetegségiiket, fejlesszék képességeiket €s tudasukat specidlis oktatasi programunk
segitségével, hosszabb tavon pedig magasabb képesitést szerezzenek, és a tobbiek mintdjara
kés6bb be tudjanak kapcsolédni az énfoglalkoztatasba a projekt fenntartési id6szaka alatt.

2. A PROJEKT INDOKOLTSAGA
2.1. A megval6sitas helyszinének munkaerd-piaci helyzete

A Févéros és agglomeracidja évtizedek ota Magyarorszag legfejlettebb térsége. A budapesti
GDP héromnegyedét a szolgaltatd szektor termeli, az ipar pedig kb. egy 6todét. Ezen beliil
fontos a gépipar, az élelmiszeripar, az energiaipar és a vegyipar (foként a gydgyszeripar). A
mezdgazdasagi szektor stlya nem éri el az 1%-ot sem. Budapesten joval az orszagos atlag
alatti az iparban foglalkoztatottak ardnya (16,8%). A szolgéltatdsi szektoron belil a
kozszolgaltatas és az oktatds foglalja el a vezetd helyeket, de fontos az IT és kommunikécios
szegmens szerepe is.

Projektiink megvalosulasi helyszine Budapest VIIL keriilete, ahol alapitvanyunk székhelye is
talalhato.

A keriiletben elvégzett korabbi tarsadalomkutatisok azt mutatjak, hogy az itt €16 lakossag
~ jovedelmi pozicidja és a foglalkoztatottsagi helyzete gyengébb a budapesti atlagnal.
~ Jozsefvaros helyzetének relativ gyengiiléséhez az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd
rétegek folyamatos leszakadésa is hozzajarult. (Budapest — Jozsefvaros Integralt
Vérosfejlesztési Stratégia, 2008 alapjan.)

‘A 2001-es népszamlalds adatai alapjan 100 jozsefvarosi haztartisra 208 személy és 83
foglalkoztatott jutott, a haztartasok 3,8%-dban fordult elé legaldbb egy munkanélkiili, ez az
ardny a budapesti keriiletek kozott Jozsefvarosban volt a legmagasabb, a fovarosi atlag csak
_2,4% volt. Az ekkori adatok szerint Jézsefvéros népességének 43%-a gazdasagilag akiiv,
melynek 8,8%-a vallotta magat munkanélkiilinek és ez sajnos nem mutat javulé tendenciat. A
munkanélkiiliség az elmult évtizedben sajnos csak nott keriiletiinkben is.

Jelen projektink kozvetlen célja teljes mértékben illeszkedik a palydzati kiirasban
megfogalmazott célokhoz, de egyben innovativnak is nevezhetd: egy specidlis célesoport
széméra szeretnénk munkahelyet teremteni projektiink keretében. A szenvedélybetegek —
kiemelten a drogfiiggd fiatalok — az a célcsoport, akiket igen nehéz barmilyen normakgvetd
programba, tevekenysegbe bevonni, legyen szé munkérol, tanulasrél, kozosségbe val6
beilleszkedésrél. Eppen ezért — mert tudjuk, célcsoportunk nehezen motivalhaté — olyan
komplex szolgaltatas rendszert dolgoztunk ki, mely sokban épit a hitelességet képviseld és
kovetheté pozitiv mintat nytjté talpra allt (gyogyult) szenvedélybetegek munkéjéra, melyet
partnerként egylittmiik6dé szocidlis, pedagogus €s addiktologus szakemberek munkaja tesz
teljessé. A szenvedélybetegekbdl allo célesoport foglalkoztatdsa nemcsak a keriilet alacsony
foglalkoztatdsi mutatéi okdn nevezhetd problémasnak, hiszen o6k fliggdségik okan is
hétranyos helyzetiinek tekinthetdk. Munkaerd-piaci re-integraciojuk mem képzelhetd el a
gyégyulas Gtjara 1épés és egy elfogadé munkaltaté nélkil. A projektiink célja az emlitett
teriileten szerzett specialis és sokrétii tapasztalataink hasznositasa, rendszerbe szervezése. A
drogprobléma kezelésében uralkod6 alapvetSen egészségligyi szemléletet egy komplexebb,
tobb teriiletet lefedd, a személyes sorsokban és életutakban hosszabb tavon érvényesild
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"€letprogrammal” szeretnénk felvaltani, melyben a célcsoportban rejlé értékek €s készségek
mentén haladva, az egyéni er6forrasokra tamaszkodva, valds felelosséget vallalva tudja
megtalalni a projektben résztvevo sajat boldogulasat.

Alapveté célunk a mar kialakult szakmai stab segitségével a korabbi, ,,Uton” elnevezésii
munkaer6-piaci integraciét segit® programunk tovabbvitele, kibdvitése egy konkrét
foglalkoztatasi projekt keretében, illetve annak folyamatos fenntartdsa, miikddtetése.
Programunk fennmaradasanak és fejlesztésének kulcsa a projekt soran megvaldsitott képzési
programok sikeressége, valamint a segito stab egységessége, elkotelezettsége. Ezt a csoportot
ugy kivanjuk megerésiteni, hogy a résztvevok a projekt lezarulta utdn is alkalmazasunkban
maradndnak. Fejlédéstink jellemzdje a folyamatos épitkezés, a kliensek képességeihez és
teherbirdsdhoz igazodd munkarend kialakitdsa, amit egy erfs, egységes stab tud megfeleléen
irdnyitani.

A projekt eredményeit mind a szenvedélybetegekkel foglalkozé partnerszervezetek, mind a
média korében terjeszteni fogjuk, elsO6sorban kérnyezetvédelmi szempontbol fenntarthatd,
elektronikus informacidhordozok segitségével (DM e-mailek, honlap, reklamfilm), illetve
kornyezetbarat papirbol késziilt szordéanyagokon. Mind a kisérleti foglalkoztatas, mind az azt
kovetd hosszi tava fenntartasi idészak alatt a foglalkoztatasi tevékenységeink, modszereink
megtekintését biztositani fogjuk az érdekl6dék és az adaptacioban gondolkodd partner
szervezetek szamara.

Projektiink egy szocidlisan hatranyos helyzeti célcsoport tagjai szaméra ad széleskort
lehetdséget a munkaer6-piaci integraciora, emellett pedig a kozosségi feladatok ellatasa soran
hozzajarul a koztereken elhagyott veszélyes hulladékok biztonsagos begylijtéséhez és
megsemmisitésé¢hez.

2.2. A projektbe bevonni tervezett célcsoport

A Megallé Csoport elézetes tapasztalatai alapjan kdzvetlen célcsoportunk a fiatal 18-35 év
kozotti szenvedélybetegek, akik alacsony foglalkoztatési eséllyel rendelkeznek, alacsony
iskolai végzettségliek, gyakran intézményekbdl kerlilnek ki, munkatapasztalattal nem
rendelkeznek.

Kozvetett célcsoportba az érintett hozzatartozok, a szenvedélybetegekkel foglalkozd, dolgozo
egészségligyi-, oktatasi- és/vagy szocialis ellatorendszerek szakemberei.

A célcsoport meghatarozasaban figyelembe vettikk szervezeti er6forrasainkat, tobb éves a
teriileten szerzett tapasztalatunkat, intézményi kapcsolatrendszeriinket, valamint a projekt
megvalositasahoz sziikséges — és rendelkezésre 4116 — "know how"-inkat. Meglévo klienseink
korében végzett interjikat is felhasznaltunk a tervezésben.

A program tervezésébe bevontuk a célcsoportot, akiknek legfébb igényiik, hogy "teljes €letet”
¢lhessenek, perspektivakat, értelmesnek megélt tevékenységeket igényelnek, valamint a
torddést €s a hitelességet fogalmaztak még meg elvarasként, egy programmal kapcsolatban.

Ezért torekedtiink a szenvedélybetegségek jelentette komplex problémahalmaz egyiittes
megoldasara, a teljes kor(i re-integraciora.

A fejlesztés hatasteriilete Budapest egésze, hiszen a foglalkoztatni kivant személyek érkeznek
a varos kiilonbdz6 pontjairdl érkeznek.

A programba 20 f6t szeretnénk tehat bevonni a fovaros teriiletérol, akik:
- szenvedélybetegek,

- munkatapasztalattal nem rendelkeznek,




- intézményekbd] keriiltek ki/sem a munkaiigyi, sem a szocialis ellatas nyilvantartasaban nem
szerepelnek/regisztralt allaskeresok.

Projektiink épit arra a piaci elényre, ami a hatranyos szocialis helyzetiiek, munkanélkiili,
inaktiv embereknek munkapiacra val6 visszavezetésébdl ered, hiszen ezt a szolgélatot a hazai
és az eurépai uniods célkitiizések is timogatjak. Ez az elény a tobbi piaci szereplének nem
sajatja, megfeleld kommunikéciéval jol kiaknazhato. '

Epitiink arra a vonzerdre is, amely a potencialis munkatarsak szdmara az jelenti, hogy ez az
{ijszer(, kreativitast igényld munkahely megbecsiili és értékeli munkatarsait.

Helyi déntéshozok szAmara pozitiv iizenetet kozvetit a projekt munkahelyteremtd-képessége,
valamint az is, hogy sziik lakéhelyiink élhetdségét nagymértékben javithatjuk, ezen keresztil
a helyi szocialis politikéra is pozitiv hatdssal lehetiink, elétérbe helyezve az elterelés és
visszavezetés fontossagat.

A kezdeti egyiittm{ikddok, valamint a késbb csatlakoz6 megrendel6k igényeinek kiclégitese
elegendd munkat ad a fenntarthatd mikddés biztositdsahoz, igy a vallalkozas a kisérleti
idszak befejeztével olyan, biztos onfenntart6 &llapotba keriil, mely 4llapot magéaban hordja a
fejlodés lehetoségét is.

2.3. Munkaltatdi igények

A célesoport szaméara OKJ-s takarito, felszolgalo/pultos, iizletvezet6 €s rendezvényszervezd
OKJ-s képzéseket tervezink annak érdekében, hogy képzettségiikkel eladhatd tudésra
tegyenek szert, amivel megalljak a helyiiket a munkaerd-piac vilagaban.

A magyarorszagi takaritasi piac hérom f6 szegmensre oszthato. Legfolil az ugynevezett
facility management cégek 4llnak, kiilfoldi eredetii, tékeerés vallalatok, t6bb szazmillios,
milliardos éves bevétellel. Esetenként akar szdzat meghaladé alkalmazotti I€tszdm nagy
teljesitmény, specialis eszkozokkel, gépekkel dolgozik, mellyel sszesen napi t&bb mint
kétmillié négyzetméter A és B kategorids irodat, bevasarlokozpontokat lat el.

Kozépen vannak a jellemzéen magyar tulajdont kozépvallalkozasok gyakran 10-20 év
tapasztalattal, kozepes gépesitettséggel, legalul pedig a kisvallalkozasok, melyek 3-5 fovel,
foleg maganmegrendeléseket elégitenek ki, tarsashdzakat, maganhézakat, lakasokat,
tizlethelyiségeket takaritanak.

A 2000-es évek elején arverseny kezdédstt, mely miatt sok véllalkozas ellehetetleniilt, sziirke-
majd feketegazdasigba kényszerillt, ami ecls6sorban a szegmentdltsagot csokkentette,
masodsorban athelyezte a hangsulyt az 4rrél a mindségre. Az arverseny az elmult 2-3 évben
enyhiilt a letisztuld piacon.

A jovébeni kilatasokrol egyértelmiien elmondhatd, hogy a képzett munkaerét foglalkoztatd
véllalkozasok elénybe keriilnek a versenytarsakkal szemben. A takaritasi tizlet egyre inkabb a
kiilonbozd  tisztito- és vegyszerek alapos ismeretét igényli, a belépd szegmens
gépesitettségének alacsony ardnya miatt a szaktudds fokozott hangsulyt kap. Vertikalis
fejlédésre is van lehetdség, a termelt hasznot gépek, berendezések beszerzésére forditva a
véllalkozas kozéptavon alkalmassé valhat az irodahdz-szegmensbe val6 belépésre.

A rendezvényszervezék a gazdaséagi szolgaltatasok jellegli foglakozasok korébe, azon belill a
kulturdlis szervezé foglakozasi szakmacsoportba tartoznak. A  rendezvényszervezd
kiallitasokat, vasarokat, koncerteket és egyéb rendezvényeket szervez, tervez, bonyolit le, a
rendezvények forgatokonyvének, haldtervének és héttéranyagainak elkészitését végzi. Ennek
megfelelden rendezvényszervezd cégeknél tud elhelyezkedni, ezek ma kisebb-nagyobb
magéanvallalkozasok. A teriileten miikddo kisebb vallalatok foként eskiivok, sziiletésnapok,




vacsorak, egyéb kisebb rendezvények szervezésével foglalkoznak, mig a nagyobbak, akar
tobb ezer ember szérakoztatasat illetve a kulturdlis célokat szolgdld nagyszabasu
rendezvényeket szervez, melyek akar nagyobb teriileten, t6bb napon keresztiil folynak.

A szakma a gazdasagi szolgaltatasok agazatba sorolhatd, mely kiemelked6en magas ardnyban
képviselteti magat Budapesten a benne foglalkoztatottak szdmat tekintve. A szakma irdnti
igényt befolyasolja a véllalatok és az allampolgarok piaci helyzete, a fizetSképes kereslet,
erre, pedig az aktualis gazdasagi helyzet, a pénzromlas mértéke is hatdssal van. Ma mér az a
jellemz6, és egyre inkabb terjed6ben van, hogy kozép-és nagyvallalatok rendezvényszervezd
cégeket biznak meg iizleti partnertaldlkozoik megszervezésével. Rendezvényszervezd
szakemberekre tehat a jovoben is lesz kereslet.

A felszolgald, iizletvezeté szakméban dolgozdk a kereskedelem és vendéglato-ipari
foglalkoztatottak koriilbeliil 7%-4t teszik ki. A vendéglatdipar helyzete szoros 6sszefiiggésben
van az életszinvonal alakuldsaval, illetve a hazankba latogaté turistdk szdméval. Amennyiben
megnd az igény a j6 mindségii szolgaltatasok irant, ugy a szakképzett pincérek elhelyezkedési
esélyei és kereseti lehet6ségei is emelkedni fognak.

A szakmdban elhelyezkedni kivanok lehet6ségei szakértdk szerint a jovoben vérhatdan
novekedni fognak. A szakmaban dolgozok szdma 2015-re a maihoz képest majd 20%-al fog
emelkedni. Legnagyobb szdmban varhatéan Budapesten lesz kereslet a szakma irant. A
felszolgal6i feladatok ellatasahoz eldnyds a szakképesités megléte, a magasabb szinvonalu
vendéglatohelyeken alapvetd elvaras. A szakma alapvet$ szabélyai, ismeretei szakiskoldban
sajatithatoak el. A vendéglatéiparban mar ma is elvaras, de a j6voben még inkabb azza valik
az idegen nyelv ismerete, de a jo kommunikécios készség, rugalmassag €s nagy teherbiras is
elvaras marad.

3. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
3.1. A projekt céljainak meghatarozasa

A Megalld Csoport Alapitvany Szenvedélybetegekért célja a kezelésben 1évo
szenvedélybetegek foglalkoztatasi esélyeinek névelése, illetve az ellatd intézményrendszerbe
be nem Kkeriilé szenvedélybetegek bevondsa és foglalkoztatasi esélyeik novelése. A program
célkitlizései kozott szerepel a bevont személyek tanulassal, munkavallalassal kapcsolatos
kompetencidinak fejlesztése, a munkaer6piac miikodésének megismertetése, gyakorlati
munkavégzésiik el6segitése, hosszii tavi kereteinek megteremtése. A kliensekkel torténéd
munka egyrészt egyéni konzultaciok, masrészt csoportfoglalkozasok form4jban valdsul meg.
Nagyon fontosnak tartjuk a kliensek motivaltsaginak folyamatos fenntartdsat, ndvelését és
ennek segitségével a gyakorlati munkavégzésre torténd felkészitését. A  projekt
eredményeképp az egyes kliensekkel folytatott mentoraldstdl, képzéstdél és a 6 honapos
foglalkoztatastol azt varjuk, hogy az els6dleges célcsoportot alkotd 20 £6:

. munkaba alljon;

. képzéseken vegyen részt;

. kozépiskolai tanulmanyaikat fejezzék be;

. OKJ-s képzés keretében szakmat sajatitsanak el;
. kompetenciafejleszté munkaban vegyenek részt;

. lekiizdjék szenvedélybetegségiiket.

Mindezen eredményeket Gigy érjék el, hogy mar rendelkeznek a munkaer§piac sajatossagainak
ismeretével, és azokkal a készségekkel, képességekkel, melyek képessé teszik dket arra, hogy
a nyilt munkaer6-piacon megalljak a helyiiket, hosszi tdvon 6nfoglalkoztatéva véljanak.




A programmal 6sszhangban kozosségi feladatokat is ellatnank a VIII. keriilet teriiletén,
mellyel addicionalisan hozz4jarulnank a kozfeladatok szervezéséhez és elldtdsdhoz.

3.2. A célok eléréséhez sziikséges tevékenységek és szakmai tartalmuk bemutatasa

A projekt elokészitéseként egy komplex megvaldsithatosagi tanulmany késziilt, illetve
megtettik a toborzas elsd 1épését — ezek képezik a projekt elokészitésének és a palyazat
megirasanak alapjat, hatterét.

A tevékenységek szakmai tartalménak meghatarozasa:
Bevonas:

Toborzas: a projektbe bevonando 20 fot elbrelathatéan az alacsonykiiszobii szolgaltatdsokban
résztvevdk, a szocidlis és egészségiigyi rendszerben nem 1évé szerhasznalok, bentlakdsos
rehabilitacios kezelésbdl kikeriilok, meglévd klienseink és az 6 ismerdsi korik alapjan
valasztjuk ki.

Allapotfelmérés (minimum 2 éra/jelentkezé): A diagnézis elkészitését a mentorok (segitok)
végzik. A diagnézis alapozza meg a programba bevonandok alkalmassagat, ezért minden
projektre jelentkezdvel elkészitjiik a diagnézist. Az egyéni esetkezelésbe bevonandok
kivéalasztasara az elkészitett diagnézisok alapjan a teljes team tesz javaslatot, melyet atad a
szakmai vezetonek és a mentoroknak.

Egyéni fejlesztési és szolgaltatasi terv készitése: A szolgaltatis vezetok és segitOk, miutdn
célcsoport tagjainak kivalasztdsa megtortént, elkészitik az egyénre szabott fejlesztési és
szolgaltatasi terveket. A tervben rogzitjik a hosszu és rovid tavi célokat, a fejlesztések
{itemezését, a felelosoket, a varhatd kockazatokat és hatasokat.

A célcsoport és a projektet megvaldsité szervezet kozotti szerz6déses kapesolat biztositasa: A
célcsoport tagjai és Alapitvanyunk kozott megkétjik az egytittmiikodési szerz6dést.

Képzés és képzéshez sziikséges szolgaltatasok:

‘A tanulasi- és munkamotivacié kialakitdsa, fenntartdsa: A képzés és a munkaba allas eldtt
fontos a sikeres feladatmegoldds szempontjabol jelentds é&s irdnyad6é informacidk
osszefoglalasa, az egyén erdsségeinek kiemelése, illetve a varhaté nehézségek és az azok
kikiiszobolésére alkalmas technikék elsajatitasa.

Tanulastechnikai tréning: A tréninggel a célcsoport tagjai elsajatithatjdk a helyes
tanuldstechnikai szokésokat, ami projektiink szempontjabol kiilondsen fontos szempont.

Allamilag elismert (OKJ-s, vagy mas jogszabalyban rogzitett) szakképesitést nyijté képzés:
célcsoportunkat felszolgaloként, vendéglatdi eladoként (azaz pultosként), vendéglato-
tizletvezetSként és takaritoként alkalmaznak a tovabbiakban. Az é4llamilag elismert szakmak
elsajatitisa megkdnnyiti az érintettek elhelyezkedését a nyilt munkaerd-piacon.

Elhelyezkedést, munkahelyi beilleszkedést segitd szolgaltatasok és foglalkoztatas

Munkajogi  felkészités, a célcsoport tAmogatasa érdekeik érvényesitésében a
munkaszerzédések megkotésekor: A munkajogi felkészitéssel szeretnénk elérni, hogy a
célcsoport tagjai a projektbél kilépve a lehet6 legjobb feltételekkel léphessenek be 0j-
munkahelyiikre.

Allaskeresési  technikdk oktatdsa: A szolgaltatdsnak koszonhetéen az érintettek
begyakorolhatjdk a kiilonbozd allaskereséséi technikakat, onéletrajz-tipusokat, a motivacios
levél irasanak technikéajat stb.

Pszicho-szocilis szolgaltatasok:




Mentoralds: A mentori konzultacids beszélgetések (minimum heti 1 6ra/f6) a munkaba
allassal, képzéssel kapcsolatos informacidk eléréséhez adnak tandcsot; illetve a maés
szolgéaltatasokhoz, illetve tamogatdsokhoz val6 hozzéjutést segitik. A mentoraléas ezen feliil az
érintettek problémait kikiisz6bold segitségeket biztositja.

Pszicholégiai tandcsadas: Allapotjavitd, személyiségzavarokat korrigalé tanicsadast
szerveziink a célcsoport tagjainak elérelathatéan heti 4 6raban. Adott esetben addiktologus
szakorvosi konzultaciot is szerveziink.

Csapatépités: szituacios jatékokat terveziink, Osszesen két alkalommal. A csapatépitéssel
nemcsak a célcsoport tagjai kozotti kapesolatot erdsitjiik, de a kulcskompetencidikat is
fejlesztjiik.

Kiegészitd szolgéltatasok:

Csaladi napok szervezése: A szenvedélybetegek nagy része csalddban €l, napi kapcsolatban
all sziileivel, hozzatartozéival. Ezért a sziilokkel val6 munkéra nyitottsdgot biztositunk. A
csaladi napok sordn az ¢rintettek megoszthatjdk egymassal a projekttel kapcsolatos
tapasztalataikat, a k6zos tevékenységek pedig dsszekovacsolhatjak dket.

3.3. A megvaldsulas helyszinei
A projekt megvaldsuldsanak helyszine Budapest VIII. keriilete.

Budapest regiondlis és orszagos gazdasigi szerepének egy erds indikatora a budapesti
bejegyzésli vallalkozasok aranya. A budapesti GDP hiromnegyedét a szolgaltatd szektor
termeli (ez a teljes szektor GDP-jének 41%-a), az ipar pedig kb. egyotodét. Budapest VIII.
keriiletében €16k jovedelme relative alacsony a fOvarosi atlaghoz képest.

A foglalkoztatottsagi helyzetet tekintve jelentés kiilonbségek tapasztalhatok Jozsefvaroson
beliil az egyes teriileti egységek kozott. Az alacsony iskolazottsiggal is Osszefliggésben a
Magdolna és az Orczy negyedben volt a legmagasabb a munkanélkiiliség: 12,6% és 10,9%.

Er6s a kiilonbség a keriilet egyes negyedei kozott. A problémak jellemzOen két teriileti
egységben (Orczy negyed, Magdolna negyed) siirlisddnek Gssze. A rendszeres tdmogatasokra
vonatkozé adatok is megerdsitik, hogy az alacsony statuszi lakossdg koncentracidja
els6sorban a Magdolna negyedet és az Orczy negyedet érinti.

A két krizistertilet leszakaddsanak megallitasat célozta a 2004-ben indult Magdolna Negyed
Program. A Megall6 Csoport Alapitvany egy korabbi projektje az emlitett programon beliil
valosult meg, a VIII. kerileti szocialis rehabiliticié keretében a humadanszolgaltatdsok
fejlesztésének részeként. Projektlinkkel a szenvedélybetegek koz6sségi alapellatasanak és a
drop in (megpihené klub/kontaktklub) ellatas fejlesztését céloztuk meg. Utcai megkeresd
szolgaltatast, a csellengd fiatalok szamara pedig id6szakosan miukodtetett éjszakai
pingpongszolgaltatast biztositottunk.

3.4. A projekt hatésainak elemzése

A palyazattal 20 f6 szenvedélybeteg, munkanélkiili/inaktiv ember szamara biztositanank
szakképzést és allast 6 honapon keresztiil. A 20 fobol legalabb 12 6 sikeresen el fogja
végezni a képzést, és munkédba allasuk is biztositva lesz. A projekt keretében 4 féle
munkakorben szerezhetnek szakképzettséget a foglalkoztatottak (takaritd, felszolgalo,
lizletvezetd, rendezvényszervezd), és ezzel parhuzamosan kozhaszni tevékenységet
végezhetnek a VIII. keriileti kozintézményekben és kozteriileten.

A projekt fenntartdsa irdnt hosszutavon elkételezettek vagyunk, s nyertes palyazat esetén a
pélyazat fenntartdsi id6szakanak végén ujabb Megvalosithatosagi Tanulmanyt és Uzleti tervet
készitlink, hogy az Osszes kockdzatot és el6nyt megvizsgalva donthessiink a tovabbi
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fenntartds modjarél. A projekt tdmogatasi id6szakat kovetden a folytatdshoz a miikodtetési
moédtdl fiiggden késébbi unids tamogatasi forrasok és normativ tdmogatasok igénybevételére
is alkalmas lesz, mely a fenntarthatsagot tovabb erdsitheti, hogy a foglalkoztatdsban 1évOkre
is kiterjeszthetd lesz a normativ timogatas, mely tovabb noveli a projekt bevételeit, hiszen a
foglalkoztatottak bére igy finanszirozésra keriil, s a fennmarad6 rész nettdé jovedelemként
jelenik meg illetve tovabbi beruhdzésok alapjat képezheti.

- A projekt teriileti hatasai, teriileti kohézio:

Az UMFT stratégiaja, 4tfogd célja a foglalkoztatas bdvitése és a tartds novekedés eldsegitése,
mellyel projektiink jellegét és hatasat tekintve is 6sszhangban van.

A kiegyensulyozott fejlesztést a projektiink az aldbbi pontokkal 6sszhangban segiti:

- az innovaciés gazdasagfejlesztési prioritast is szolgalé fejlesztési pdlusok kiemelt
fejlesztése,

- az emberi eréforrasok fejlesztése (6sszhangban a 3. szami, a tarsadalmi megujulast célul
tiz6 programmal);

Tekintettel arra, hogy Kozép-Magyarorszag kiilon fejezet a fejlesztési irdnyok kozt, amely
nem a felzarkoztatas, hanem a "regionalis versenyképesség és foglalkoztatas" céljat kovetheti,
s kiemelked6en fontosnak szamit a lisszaboni célok megvalositasa szempontjabdl, mar csak
azért is, mert ez a térség adja az orszag innovacios teljesitményének kétharmadat és itt €l
Magyarorszag  lakossdganak  egyharmada, kiemelten fontos  projektink mind
innovativ/kisérleti jellege mind foglalkoztatisi vonatkozdsai miatt is. Emellett a projekt
Megvalésithatosagi tanulmény egyéb fejezeteiben leirt tarsadalmi, gazdasagi elemzésekbdl is
~ lathaté, hogy itt koncentralédik a legtobb szenvedélybetegségben €16, akik projektiink
. kozvetlen célcsoportjahoz tartoznak.

- A projekt teriileti hatésai
- A fejlesztésiink teriileti hatisa az alabbi szinteken mutatkozik meg:
- gazdasagi hatas: munkahelyteremtés a helyi lakossag szdmara.

A projekt hozzajarul a teriileti kohézio érvényesiiléséhez, hiszen vannak pozitiv teriileti
hatdsai, s képes hozzijarulni sziikebb értelemben Budapest, de mintaértéki,
modellprojektként az egész régio, s hosszabbtavon akér az egész orszag fejlodéséhez.

- A projekt hatédsa a helyi/térségi foglalkoztatésra:

A projekt bar nem eredményez nagymértékben és nagyszamban tartés foglalkoztatast, de a
célcsoportra valé multiplikétor hatdsa nagy.

Meérési lehetdség:

« helyi foglalkoztatottak szama és jellege

« hozz4jarulas Budapest és a térség foglalkoztatasdhoz (ij munkahelyek Iétesitése)
- Hatésa a térség gazdasagi eredményeire:

Biér csekély mértékben, de nd az egy fore es6 GDP s csekély mértékben, de nd az egy fore
juté jovedelem ill. SZJA véltozasa.

- Kapcsolati hatasok:
A Megallé Csoport partneri kapcsolatainak szama nd.
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- A projekt és Budapest VIII. keriiletének Integralt Varosfejlesztési Stratégigjanak
illeszkedése:

A keriilet tarsadalmi helyzetének fejlesztéséhez sziikséges, hogy a Magdolna negyedben a
mar elkezdett program folytatodjon, és a program eredményeire tdmaszkodva, a keriilet t&bbi
részén is, ahol relevans elinduljon, javitva a lakhatasi feltételeket, a lakdsallomany mindségét,
valamint a tarsadalom szerepének erdsitésén keresztiil, az itt él6k munkéhoz jutési
lehetéségét, a munkaerd-piaci versenyképességet.” Programunk a kordbban megkezdett iton
haladva hozz4jarul a keriilet foglalkoztatottsagi helyzetének javitasahoz.

- A projekt teriileti szinergidja

A projekt illeszkedése a helyi gazdasagi, tirsadalmi kornyezetbe teljesnek mondhato.
Programunk célja szerint a szenvedélybetegek, s abbol kigydgyultak tarsadalomba val6
visszavezetését tanuldson, munkan keresztiil érjiik el. Gazdasagi és tarsadalmi szemszogbdl is
kizarolag elényokkel jar, hiszen a részt vevok korabbi inaktivitasat aktiv keresd életmodra
véltoztatjuk. '

A probléma e médon valo kezelése teljes mértékben taldlkozik a helyi lakossag, helyi vezetés
igényeivel és elvarasaival, hiszen a sulyos szenvedélybetegek életmddja elsésorban sziikebb
kérnyezetitket terheli. Minden olyan kezdeményezés, amely a szenvedélybetegek
visszavezetését célozza, maradéktalan timogatasra lel a helyi lakossag korében csakigy, mint
a szakmai és civil szervezeteknél.

4. A PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI
4.1. A projektgazda bemutatasa

A Megills Csoport a szd legszebb értelmében vett, fiiggetlen civil kezdeményezés, mely
abbol az egyszerli felismerésbol taplalkozik, hogy az egyik szenvedélybeteg tud segiteni a
. méasiknak a felépiilésben. Az 1997-ben volt drogfiiggdk 4altal alapitott ,,Megall6”,
miikodésének 15 évében markansan jelen volt és van a keresletcsokkentd szolgaltatasok
kozott. Mikkodésiink, szakmai programjaink hazai és nemzetkozi szinten is elismertek. A
Megallét leginkabb az ,érintettségéb6l” adddd elkotelezettség, a problémamegoldo- és
egylittmi{ik6dési készség, a nyilt s atlathaté miikodés jellemzi.

A Megallé Csoport feladatanak a szenvedélybeteg, és szenvedélybetegségben veszélyeztetett
fiatalok, fiatal felndttek és hozzatartozoik szdmdra szocidlis, terapids, egészségfejlesztd,
specialis oktatasi, kulturalis, és kozosségi szolgaltatasok szervezését és mikodtetését tekinti.
Célja olyan komplex, az Onsegités elvein és gyakorlatdn alapuldé szolgéltatdsrendszer
kialakitasa, mikodtetése és mindségének folyamatos fejlesztése, mely a prevenciés munka
mellett a korai kezelésbe vételtdl a fejlesztésen-képzésen at a munkaba 4allasig és
utdgondozasig tartd folyamat feladatait egységesitve, a személy egyedi szikségleteihez
alkalmazkodva hosszi tavd, ellatdsi modszerekben és informacidkban gazdag tdmogatési
format valésit meg, sorstars segitéként foglalkoztatott talpra allt szenvedélybetegek
kozremikodésével.

Alapvetd kiildetése a kozosség tamogatd erejének felhaszndldsa ez egyén barmilyen pozitiv
valtozasra iranyul6 térekvésének erdsitésében.

Alapitvanyunk tevékenységei, szolgaltatasai:
. »Drop in” szolgaltatas — Nyitott ajté program

A Megalloba mindig be lehet ,,esni”, el6zetes bejelentkezés, személyes okmanyok nélkiil is. A
beesoket iigyeletes segitok fogadjak, akik informdacidkkal, beszélgetéssel, figyelemmel és
torédéssel nydjtanak segitséget.
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. Integralt formaban miikddé szocidlis intézmény:

Szenvedélybetegek Nappali Ellatasa, Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa. Kliens 1étszam:
50+40 6. Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa szolgaltatdsunkra 2005 méajusaban kaptunk
miikddési engedélyt, a Szenvedélybetegek Nappali Ellatasara 2007 juniusaban. 2008. aprilis
honapban két feladat ellatasi szerzodést kotottiink a Jozsefvarosi Onkorményzattal. (Nappali
Ellatas és Kozosségi 1. Ellatas)

2008. december 1-t61 mikodik 15 fovel a fejleszté-felkészitd foglalkoztatdst nyujtd
programunk.

Megel6zo-felvilagositd szolgaltatas (elterelés) Kliens 1étszam: 25-50 16

. Ezen kiviil egyiittmiikédve a Fovarosi Igazsagiligyi Hivatal Partfogd Feliigyel6i
Szolgalataval, a Megallo, mint munkaltaté fogadja a kozérdekl munka biintetésre itélteket.
(2009-ben 4 £6).

. Specidlis Oktatdsi Program: egyiittmiikédve a Belvarosi Tanoda Alapitvanyi
Gimnaziummal, olyan fiatalok tanulhatnak és érettségizhetnek, akiket valamilyen drog-
probléma kapcsan bocsatottak el vagy maradtak ki el6zé iskolajukbol. Az oktatas €s a
jozanodas folyamatat egységként kezelve igyeksziink elérni, hogy e fiatalok - mik6zben
terapias programjukban elérik a teljes absztinenciat- lehetbleg kortdrsaikkal egy idében
érettségizhessenek le. Ez az oktatdsi program ismereteink szerint egész Eurdpdban
egyediilallo. Kliens (diak) 1étszam: max: 35 {6

. Félutas Lakds program: 2007 februarjatél bérelt lakdsban valositjuk meg a
reszocializ4ciés programunkat, egy id6ben 4-6 6 lakhat a 120 négyzetméteres lakasban. .

e Onsegité Csoportok: a Megallo legjellemzébb tevékenysége az onsegitd csoportok
milkodtetése, az Onsegités, mint "mozgalom”, moédszer alkalmazasa.

‘ Sajat szervezésii csoportjaink:
Megall6 Terapias Csoport heti 3*2 6raban, latogatottsaga 6-15 fé/csoport

- Félutas Csoport heti 1*2 6raban, latogatottsaga: 4-5 f6/ csoport ("zart" csoport, csak a Félutas
Hazban lakok, vagy az oda jelentkezOk vehetnek rajta részt)

Szinhéaz Terapias Csoport: heti 2*2 draban, latogatottsag: 4-10 f6 /csoport
Zene Terapids Csoport heti 2*2 draban, latogatottsag: 4-10 £6 /csoport
Foglalkoztatasi Csoport heti 1*2 6raban, latogatottsaga 15 f6/csoport
Kompetencia Csoport heti 1*2 6raban, latogatottsaga 4-10 f6/csoport

. ,Kiils6s” Csoportok a Megélloban:

Anonim Alkoholistak, ACA (Adult Children of Alcoholics), NA (Narcotics Anonims),
Mozaik (Keresztény Homoszexualisok Onsegitd Csoportja), LOK (Lelki Onsegité Kor)
Specialis terapidk:

. Sziklamészas: a  sziklaméaszds kiemelt hatékonysiggal alkalmazhatdé a
szenvedélybetegek terapidjaban, megerGsiti az élethez vald ragaszkodést, a realis célok
kitiizésének képességét, a siker és kudarcélmények ujraértékelését, valamint a bizalom,
feleldsség megélésének terepe, a masz6 kliensek egymast biztositjak a sziklan.

. Sport és szabadid6s tevékenységek: heti egyszer rendszeresen futballozunk, ezen kiviil
bajnoksagokra jarunk, amit Drogrehabilitaciés Otthonok, Anonim Alkoholistak, Névtelen
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Anyagosok szerveznek, de voltunk mér az Esély Szki. drognapjan is focizni, illetve a BRFK
Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya éltal szervezett bajnoksagon is részt vettiink.

. Ezen tul folyamatosan asztaliteniszeznek a hozzank betérdk, valamint egy kondi gép
és egy boulder fal (alacsonyan épitett miifal a sziklamaszas gyakorlasdhoz) varja a beesoket.

A Megallo Csoport Alapitvany Szenvedélybetegekért alapitd tagja a Magyar Drogprevencids
és Artalomesokkentd Szervezetek Szovetségének, valamint partolé tagja a Magyar
Addiktoloégiai Tarsasdgnak. Ezen kiviil az EFSC (The European Foundation for Street
Children) tagszervezete vagyunk, valamint az EURO TC-vel (European Treatment Centers
for Drug Addiction) apolunk szoros kapcsolatokat.

Az nemzetkozi és orszdgos haldzatokban valé részvételink mellett a helyi kozosségi
kezdeményezésekben is nagyon aktiv szerepet tSltink be. Tagjai vagyunk a keriileti
Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forumnak (KEF) és a Szocialpolitikai Kerekasztalnak.

Részt vettiink az EGYUTT Jézsefvaros lakéiért programban, 2008-ban feladat-ellatasi
szerz8dést kotottiink a Jozsefvarosi Onkorményzattal.

Egytittm(ik6d6 kapcsolatot alakitottunk ki a Rév 8 Zrt-vel, civil partnerként részt vesziink az
altaluk koordinalt Magdolna II. Szocialis Varos-rehabiliticids Projektben.

4.2. A megvalodsitasban résztvevo partnerek bemutatasa

A megval6sitasban a székhelyiink szerinti, VIII. keriileti Onkorményzattal fogunk
egylittmikodni. Kozosségi feladatként a helyi iskolakban szeretnénk egészségmegdrzeés,
betegségmegel6zéssel kapcsolatos tevékenységet folytatni. A célcsoport tagjai altal tartott
eléadasok sordn sajat élményeikbdl taplalkoznak, s a szenvedélybetegségiikr6l mesélnek a
didkoknak, akik mar tizenévesen kozel keriilnek a kiilonboz6 fiiggdségekhez (pl. szamitogép,
alkohol, cigaretta, drog). Az ismeretterjeszté foglalkozasok tartdsa altal addiciondlisan
jarulunk hozz4 az énkorményzat feladataihoz.

A projekt soran a mar mikodd széleskorli szakmai egylittmtkodési halézatba integraljuk a
programunkat. A keriileti onkormanyzattal a KEF-el (Kébitdszeriigyi Egyezteté Forummal),
valamint tobb civil szervezettel (negyedévente) k6zos megbeszéléseket tartunk, valamint a
VII. és IX. Kkeriiletben mikédé Kozosségi Munkacsoportra a projektet képviseld
munkatarsunkat is delegaljuk, ezaltal létrehozzuk és folyamatosan mikodtetjiik szakmai
miihelylinket.

4.3. A projektgazda projekthez kapcsol6do tapasztalatainak bemutatasa.

A Megdallé Haz, mint rehabilitacids és kozosségi program, fenntartdsdhoz tobb palyazatot is
megnyertiink. (,,Ebben a kérben van a helyed!”)

1998-t61 folyamatosan miikddtetjitk onsegitd csoportjainkat (szinhaz-, zeneterapids csoportok,
Onsegitd csoportok).

2000-ben indult Oktatasi programunk, melyet azéta is toretleniil mikddtetiink, mely id6 alatt
kozel 80 fiatalt segitettiink talpra allni és leérettségizni.

2002-ben részt vettink egy PHARE programban, ,,Mit tudunk nyujtani szerek helyett”
cimmel.

2003-ban film késziilt a Megallé Csoportrél, Palos Gyorgy rendezésében.

2004-2005 kozott kidolgoztuk az ,ldejében” cimili, Spanyolorszdgban mar kiprobalt
prevencios programot.
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Részt vettiink egy tobbszereplés, nemzetkozi PHARE programban ,,Vissza az életbe
cimmel. Ennek Keretében a sziklamaszas terapids lehet6ségeit tanultuk meg lengyel
partnertinkt6l.

2005-2007 kozott részesei voltunk egy ujabb nemzetké6zi, tobbszereplés programnak, mely az
esélyegyenl6ség megteremtését tlizte ki céljaul. EQUAL A077 ,....akiket kezd elvesziteni az
€let...”

Az EQUAL projekt rovid leirésa:

Projektiink a szenvedélybetegek gondozési rendszerének kiilonbozé szolgéltatasi szintjein
tevékenykedd szervezetek Osszefogdsan alapulé halézati-modell tevékenység kialakitasat
valdsitotta meg, az ellatas hatékonysiganak és komplexitasanak, a drogos karrier barmely
lépcséfokan tartdé célcsoport elérhetdségének és motivalasanak fokozasa, a hosszu tava
jozansag és teljes korli reintegracio elérése érdekében. Mintaprogramként szolgalt az
intézményi és modszertani 6sszefogas révén, mely a szenvedélybetegség teljes folyamataban,
szinterein, valamint a hozzad szervesen kapcsolédd egyéb problémak — veszélyeztetettség,
megel6zés, szocialis-, éEletvezetési-, lelki-, mentalhigiénés gondok, képzetlenség,
munkanélkiiliség, kirekesztettség — tekintetében komplex, hosszu tavi és személykdzpontu
szocidlis tamogatasi format, gondozast valésit meg. E gyakorlati tevékenység révén U
eljarasok, modszerek 6sszegzését végzi el, s kezdeményezi azok akkreditalasat a szakmdért
felelds allami férumokon.

2008-ban megkaptuk az LEv civil szervezete” dijat.
B 4.4. A projektben részt vevok szakmai kompetencidinak bemutatdsa

. Programunkban az innovativ kisérleti foglalkoztatas mellett az 6ngondoskodasi képességet €s

kulcskompetencidkat erésitd programokat, tréningeket biztositunk a projekt teljes futamideje
alatt. Célcsoportunk sziikségleteit felmérve a programot ugy alakitottuk ki, hogy a
szenvedélybetegségiikbdl gyogyuld vagy mar gydgyult, alacsony végzettségli, hatranyos

~ helyzetii emberek rugalmasan tudjanak beilleszkedni a kisérleti foglalkoztatdsba és a
“csoportvezetd segitok, mentorok, valamint a foglalkoztatasi segitdk segitségével sikeresen
kiizdjék le szenvedélybetegségiiket és taldljanak helyet a munkaerépiacon.

A projekt stab a kovetkezd szakemberekbdl épiil fel: 1 projekt menedzser, 1 pénziigyi vezeto,
1 szakmai vezetd, 1 szakmai asszisztens, 4 szolgéltatasvezetd, 4 foglalkoztatasi segitd, 6
csoportvezetd, 2 mentor (segits), 4 fejleszté (tanarok), 3 pszichologus, 1 addiktolégus
szakorvos, 1 kommunikacios szakember, 1 grafikus, 1 honlapszerkesztd.

A szolgéltatasvezet6k €s csoportvezeté mentorok (segit6k) feladatai: a résztvevok felkutatasa,
toborzésa; kivalasztasa. Diagnéziskészités, problémafeltaras, allapotfelmérés, a sziikséges
szakteriiletek szakembereinek bevondsa a mentoralasba. Ok készitik el az egyénre szabott
mentoralasi és foglalkoztatdsi terveket, feliigyelik az abban megfogalmazott lépések
végrehajtasat.

A szolgaltatasvezet6k kialakitjak a projektben tervezett 4 féle szolgéltatasi program kereteit.
A 4 féle szolgaltatasi program koordindlasat a 4 szolgéltatds vezetd és 4 foglalkoztatasi segitd
latja el a 12 honapos kisérleti foglalkoztatas alatt.

A csoportvezetdk egyéni, csoportos és kozosségi szocidlis munkaformak alkalmazasaval
megszervezik az egészségiigyi ellatdsokhoz valé hozzajutdst, szlird vizsgalatokat (HIV-,
Hepatitis-, szajzug-, tiidészlirés), sziikség esetén a palyaalkalmassagi vizsgilatot és mads
szolgaltatdsokhoz, illetve tamogatdsokhoz valé hozzajutast. A csoportvezetd segitok
biztositjdk a hozzaférést a projekt tevékenységeihez a célcsoport szamdara; munkaba allassal,
képzéssel kapcsolatos informécidkat nyudjtanak. Ok vonjak be és koordinaljak az onkéntesek
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tevékenységét, segitik a képzésbe, szakképzésbe vald bekapcsolodast, végzik a 6 hénapos
nyomon kovetést.

A segitbk nagy része tapasztalati szakember (talpra &llt szenvedélybeteg), akik a
szenvedélybetegségek megel6zését és a gyogyulast segitd programokat, 6nsegitd csoportokat
szerveznek. Ezeken a csoportokon, beszéd, a kreativ gondolkodds, a dontéshozatal, a
problémamegoldas, az elbrelatas, az érvelés, a felelosség, az 6nértékelés és az egylittmiikddés
készségei fejlodnek.

A projektbe bevont fejlesztok jelentds része pedagdgus, 6k tartjdk napi rendszerességgel
azokat a foglalkozasokat, és tanulastechnikai tréningeket melyeknek célja a hatékony tanulas,
az informaciok kezelésének képessége, a kulcskompetencidk fejlesztése, irds, olvasis,
szamtani miiveletek végzése, tanuldsi motivacié erdsitése funkciondlis analfabetizmus
felszamolasa, szamitogép-, internet hasznélat stb.

A projekt soran az orvosi és pszichologiai szaktanacsadast kiilsé szakértok végzik, a szakmai
stdb munkajanak sikerességét és magas minGségi szinvonalat szupervizor kézremikodése
segiti. A projekt kommunikécios feladatainak ellatdsa folyamatos, amit a kommunikdcios
vezetd koordinal két kiilsé vallalkozo6 (grafikus, honlapszerkeszté) bevondsaval.

Programunk egymadsra épiil6, Osszehangolt szolgéltatasi halot alakit ki, melyben egyénre
szabott  problémakezelési moédszerek  alkalmazasival, mentordlasi szolgaltatasok
biztositasaval, a projektbe bevont személyek természetes tdmaszaira és er6forrasaira épitve
kivanjuk elérni, hogy a szenvedélybetegek talpra allasa, jozan életvitele mellett tarsadalmi
integraciéjuk er6sédjon, a hagyomdnyos képzési/foglalkoztatasi programokba sikerrel
kapcsolédhassanak be és munkat vallaljanak, kés6bb pedig onfoglalkoztatéva valjanak.

A projektben kézvetleniil a projektmenedzser, a pénziigyi vezetd és a szakmai vezetd vesz
részt.

5. PROJEKT TEVEKENYSEGEK RESZLETES TARTALMA
° RésztvevOk felkutatasa, toborzasa;

A programba bevontak elérése a Kommunikécids terv cimii dokumentumban részletezettek
szerint fog torténni.

° A mentoralasba, képzésbe és foglalkoztatasba bevonandok kivalasztasa
diagnéziskészités, problémafeltaras, allapotfelmérés (minimum 2 6ra/jelentkezo);

A mentoralasban, képzésben és foglalkoztatasban valé részvételt elkészitd diagnozis
(tovabbiakban: diagnozis) elkészitése az erre szolgald kiilon terv szerint.

A diagnézis elkészitését a mentorok (segitdk) végzik. A diagnézis alapozza meg a programba
bevonandok alkalmassagat, ezért minden projektre jelentkez6vel elkészitjlik a diagnodzist. Az
egyéni esetkezelésbe bevonandok kivéalasztasara az elkészitett diagnézisok alapjan a teljes
team tesz javaslatot, melyet atad a Szakmai vezetdnek valamint a mentoroknak.

° Mentoralasi, képzési és foglalkoztatasi terv készitése, felkészités a foglalkoztatasra;

A mentoralasba és foglalkoztatdsba bevonanddk kivalasztasara az elkészitett diagndzisok
alapjan a teljes team tesz javaslatot, melyet atad a Szakmai vezetének, a szolgaltatas
vezetdknek valamint a segitbknek. A szolgaltatas vezetok és segitdk, miutdn a mentordlasba
és foglalkoztatasba bevonanddk kivélasztdsa megtortént, elkészitik az egyénre szabott
mentoraldsi és foglalkoztatasi terveket, melyhez felhasznaljak a jelen fejezetben foglalt tervet,
az ebben leirt szolgaltatasokat/munkaformakat, mint modulokat épitik az egyéni mentoralasi
tervbe, sziikség esetén a program Keretein kiviili szolgéltatasokat rogzitenek. A kisérleti
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foglalkoztatasba valé bevonds és a szakképzés lépései is ebben a tervben Kkeriilnek
meghatarozasra.

° A megval6sithatésdgi tanulmanyban megfogalmazott 4 féle szolgaltatasi forma
kialakitasa;

Az intézményvezetd irdnyitasaval a szolgaltatds vezetdk kialakitjak a projektben tervezett 4
féle szolgaltatasi program kereteit. A 4 féle szolgaltatdsi programot koordindlasat a 4
szolgdltatds vezetd (és 4 foglalkoztatdsi scgité latja ¢l a 6 honapos kisérleti foglalkoztatds
alatt. A foglalkoztatasba a projekt 2. félévének elején lehet bekertilni a diagnéziskészitést és
kivalasztast kovetden a képzési kotelezettség egyidejii vallalasaval.

° Szupervizié a team szdméara (Havi 1 alkalom 2 6ra) A projekt megvaldsitd team
szamara szervezett kiilsé szupervizié.

° Mentori konzultacié (minimum heti 1 6ra/f6)

A mentori konzultacids beszélgetések a munkédba allassal, képzéssel kapcsolatos

informacidk, tanacsadasok, eléréséhez segitségnyujtast; mas szolgaltatasokhoz, illetve
tamogatasokhoz valé hozzajutast segitik. A személy elhelyezkedését gatlé alapvetd
problémajat kikiiszobolo segitségek biztositasa

° Pszicholégus — konzultacid, (heti 4 6ra)

allapotjavitd, személyiségzavarokat korrigalé programok; palyaalkalmassagi vizsgalat
o Addiktolégus szakorvosi konzultacio, (heti 4 6ra)

allapotjavitd, személyiségzavarokat korrigdlé programok;

egészségiigyi ellatasokhoz jutds segitése,

ingyenes mobil szlirések megszervezése,

rehabilitaciés programok elérhet6vé tétele,

° Résztvevok mentoralasa (heti 4 6ra)

A mentoralasi és foglakoztatasi programban diagnézis felvételre €s kivalasztasra keriild
kliensek folyamatos segitése, tdmogatds a készségfejlesztés, képzés, szakképzés ¢és
foglalkoztatas soran.

° Csoportos szocidlis munkaformak alkalmazéasa
Szinhazterapias Csoport (Heti 2x2 6ra)

Kulcs kompetencidk fejlesztése, beszéd, kommunikacio, fejlesztés. A Szinhdzterapids csoport
célja, hogy id6t €s teret teremtsen az Onmagukat keres® fiataloknak és a szinhdz é&s
tarsmiivészetek eszk6zét arra hasznalja, hogy az itt Osszegyilt emberek mélyebb és
tartalmasabb kapcsolatot alakithassanak egymassal €s onmagukkal, mikdzben szorosabb
kapcsolatba keriilnek érzéseikkel. A szinhazi probdk kéz6sen végzett gyakorlatokra, €s sok
beszélgetésre épiilnek. A gyakorlatokat a csoportvezetd taldlja ki, aki ehhez felhasznal
mindent, ami a csoport aktudlis érdekeit szolgélja, igy keriilnek a szinhazba dramaterapias
elemek, mozgas- és tanc-gyakorlatok, beszédtechnikai és zenei elemek, jatékok, stb. A
Szinhaz foglalkozasok hetente kétszer két Oraban zajlanak. A probdkat atolt6zéssel, majd
beszélgetéssel kezdjik. Ezt bemelegités koveti, majd igen valtozo — és valtozatos —
gyakorlatokat végziink. A probak masodik felében eldaddson dolgozunk; a foglakozast
beszélgetéssel zarjuk. Darabjaink nem hagyomanyos értelemben vett szindarabok; a szereplok
(akik nem szinészek!) gondolat- €s érzésvilagat fejezik ki, amihez felhasznalunk minden
nekiink megfeleld szoveget. Verseket, prozai miiveket, sajat szovegeket, szakdcskonyvet
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Zeneterapias Csoport (heti 2 alkalom 2 6ra)

Kulcs kompetencidk fejlesztése, kreativ gondolkodas, egylittmiikodés. A Zeneterdpias
Csoport igyekszik mélyebbre hatolni a kottaknal, dalszovegeknél. A zenés foglalkozasok
célja, hogy a dallamokba agyazott szovegek k6zé/mogé lessiink, €s megtalaljuk benne
onmagunkat. Teret adunk magunknak és egymasnak az dnmagunkrél sz610, altalunk megélt
gondolatok, érzések felszinre hozdsira az irodalmi szbveg elemzésekor. A mihely elsé
felében kizarunk mindent és mindenkit, csak MI lesziink, és az érzéseink. Gatlas oldo/névelo,
komolyan jatékos, jatékosan komoly, zenés szituacids gyakorlatokkal €16 kottat alkotunk,
majd egy frissitd sziinet utan ,.kérusprobak”, egyéni dalok kovetkeznek. Sziiletni fog valami
itt: ahol a szavak véget érnek, kezd6dik a zene egylitt, magunkrél, magunknak alkotunk, és
alkalomadtan batran megmutatjuk mindezt azoknak, akik kivancsiak a Zeneterapids csoport
csapatmunkajara.

»Megalld Csoport” (Heti 1 alkalom 2 ora)

Csoportvezetdink legfbb jellemzbje, hogy mindannyian probléma-kozeli élettapasztalatokkal
rendelkeznek. Mivel életviteliik normalis mederben tartdsaban nagyon sok segitséget kaptak
az alulr6l szervezddd 6nsegitd €s alkoto-Onsegitd csoportoktdl, az ilyen jellegli munkéktol,
tevékenységektol, ezért hitelesen, nagy hittel és felelosséggel tudjak megosztani a fiatalokkal
tuddsukat, hitiiket, szeretetiiket. Minden segit6-csoportvezetd munkatarsunk az altala vezetett
csoportformatdl kapta a legtobb segitséget, jellemzd rajuk a sajat élmény Utjan vald tanulds, €s
t6bb éves 6nsegitd csoportvezetdi gyakorlat. Az Gton csoport céljai:

. szocidlis, dllampolgari, munkavallaléi és onall6 életvezetési készségek erdsitése;

. tanulasi- és munkamotivacid er6sitése;

. kulcs kompetencidk fejlesztése beszéd, déntéshozatal, problémamegoldas,

. elorelatas, érvelés, felelosség, onértékelés, egytittmikodés,

. az informacidok kezelésének képessége;

° Tanulastechnikai tréning, tanulasi motivacié erdsitése, kulcs kompetenciak fejlesztése

Magyar nyelv és irodalom, iras, olvasas, szovegértés fejlesztése, Funkcionalis analfabetizmus
felszamolasa; (Heti 20 6ra)

A diagnézis és az egyéni fejlesztési terv alapjan vélaszthaté szolgaltatds. A fejlesztés 3
kiilonféle csoportban (alapozd, tematikus — vagy kozéphalad6, haladd) zajlik. A haladd
. csoportban megszerzett ismeretek az alapszintli érettségi vizsga letételéhez szikséges
ismeretanyagnak felelnek meg.

Matematika — szdmtani miiveletek végzése, hétkdznapi matematika, alapvetd gazdalkodasi
ismeretek (heti 20 6ra)

A diagnézis és az egyéni fejlesztési terv alapjan valaszthaté szolgéltatds. A fejlesztés 3
kiilonféle csoportban (alapoz6, tematikus — vagy kozéphaladd, haladd) zajlik. A halado
csoportban megszerzett ismeretek az alapszintli érettségi vizsga letételéhez sziikséges
ismeretanyagnak felelnek meg.

Torténelem-, tarsadalomismeret, a vildg melyben €liink (heti 20 6ra)

A diagnoézis és az egyéni fejlesztési terv alapjan vélaszthatd szolgaltatds. A fejlesztés 3
kiilonféle csoportban (alapozd, tematikus — vagy kozéphalado, haladd) zajlik. A haladd
csoportban megszerzett ismeretek az alapszintli torténelem és tarsadalom ismeret érettségi
vizsga letételéhez sziikséges ismeretanyagnak felelnek meg.
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Szamitastechnika, internet, angol nyelv (heti 20 6ra)

A diagnozis és az egyéni fejlesztési terv alapjan vélaszthatd szolgéltatas. A fejlesztés egyéni
igények alapjan =zajlik, felhaszndléi szintli szédmitastechnikai ismereteket, sajat profil
elkészitését (e-mail cim, web2-es oldalak), valamint foként az ehhez sziikséges angol nyelv
ismeretet sajatithatjak el a foglalkozasra jelentkezdk.

° TMK program (Tiszta Multikulturalis Kézpont)
Készségfejlesztés — (heti 2 6rdban — paros vezetésben)

Fokusz a relapszus megel6zésén — komprehenziv prevencidés megkozelités. Olyan készségek
fejlesztése, melyek egyrészt segitik a résztveviket ellendllni a kockéazatos helyzetekben (pl.
visszautasitasi technikdk, a protektiv és kockézati faktorok feldolgozasa, az elkertiilés
modozatai), erésitik személyes elkotelezettségiiket a ,.tisztasag™ megbrzése mellett és novelik
szocidlis kompetencigjukat (pl. kommunikacidjukat, kortars/sortars kapcsolataikat, én-
hatékonysagukat, asszertivitdsukat. Az életvezetési készségek, az 4ltalanos és specifikus
személyes és tarsas készségek fejlesztése emocionalis-kognitiv és gyakorlati tréningelemekkel
(dramatikus elemek, helyzet- és szerepgyakorlatok) torténik.

A tréning soran az A4ltalanos készségek fejlesztése az egészség-promécié szemléletét
alkalmazva torténik, fejlesztve a problémamegold6 képességet, az onismeretet. A nem kivant
modozatokkal szemben az adekvit magatartds, életstilus kialakitdsa érdekében a
viselkedésvaltoztatasra helyez6dik a hangsly.

Munkacsoport (heti 2 6raban — paros vezetésben)

Munkaerd-piaci ismeretek, palyaorientacié — A résztvevok felkészitése a munkahely
keresésre, a sziikséges ismeretek atadasa, képességek fejlesztése.

Mivel a ,Munkacsoport” célja els6dlegesen az ismeretitadds, a csoportok miikodése
kilonbozik az elézéektl. Fontos, hogy a ledllt szenvedélybetegek eligazodjanak a
munkakereséshez tartozd ismeretek vildgaban, igy az itt alkalmazott mddszer sem
- nélkiilozheti az interakciokat. Az egyes ismeretek — pl. hogyan keressiink éllast, hogyan irjunk
onéletrajzot - atadasa részben frontalis el6adés, részben kis csoportos feladatok keretében
zajlik.

° Koz6sségi szociadlis munkaformak alkalmazasa

Onsegité csoportok létrehozasa; szenvedélybetegségek megel6zését és a gyogyulast segitd
program (heti 2 alkalom, 1,5 éra/alkalom)

A programban részvevd szenvedélybeteg fiatalok terapids Onsegitd csoportja. Itt nyilik
lehetdség az egyéni terapias programok kozos attekintésére, személyes leltarkészitésre: mit
tettem eddig, milyen feladatokat kell még végrehajtanom joézansdgom eléréséhez,
megtartdsahoz; honnan jottem és hova tartok; mit gondolok én a tarsaimrol, és mit gondolnak
Ok rolam. A csoport feladatokat, elvarasokat fogalmaz meg és kéri szamon azokat.

Hozzatartozokkal végzet csoportos és egyéni munka, (Havi 1 csoport, egyéni munka: igény
szerint)

Segitdink a programba bevont fiatalok sziilei és hozzétartozéi szdméra is rendelkezésre
allnak, amennyiben erre van igény. A sziilék és hozzatartozOk a havonta rendezett
szillécsoportokon egymassal is talalkozhatnak. A szenvedélybetegek nagy része csaladban él,
napi kapcsolatban &ll sziileivel, hozzatartozéival. Ezért a sziilokkel valé munkéra nyitottsagot
biztositunk. A havi csoport foglalkozdsokon tul egyéni megbeszélésekre konzultacidkra van
lehetdség telefonon és személyesen egyarant. E megbeszélések a napi praktikus
ligyintézésektdl a tandcsadason at széles témakorben zajlanak.
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Felkészités az 0ndllé csaladi életre, valamint a munkavallaléi szerepre és ezek
Osszehangoléséra, az ehhez sziikséges tarsas, csalad kompetencidk kialakitdsa a haztartisban
€16 csaladtagok bevonasaval;

6. A VEGREHAJTAS TERVEZETT UTEMEZESE

2012
2013
2014
jal aug szept okt nov dec jan feb méarc 4pr mdj jin
jul aug szept okt nov dec jan feb
20 6
Zar6 PEJ
dec. 31
Toborzas
Képzés
Foglalkoztatas
Budapest, 2012.01.26.
Olaszy Csaba
Elnék
sk.
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3. szamu melléklet

Fivanisi Tarcényavék
Pl.i1186,2004

RIVONAT

alspirvdny ayilvdntaridsl adatalircl

Az alapiteiny nyilvantartasi szdma: 9431
Az alapitvany neve: Megalls Usoport Aapliviny Szenvedélyhategekén
Az alapitviny székhelye: 1084 Budapese, |ézact utak 49,

Az alapitvany celjar A Megalls Csoport felsdatinuk  szenvedlybeteg- s
srenvidélebetegséghen veszélyererett fiatdlok, flual felnduek es horadianuiik
sziniats s2ocidls, tcraipiés egéwségfe'jlewtr% specidlis oktatdsl, kultwdlis, és a kidudsségi
slgalatisek sxetvesdsél ds minkulésér ekinli; célja olyan knmplex, A nmepuu clvcin
¢5 gvakotlacin alepuld Q?olgalrﬂmu'endqzer kiakkitisa, mtikddtetése é¢ mindspénck
folysnios {eilesziése, mely 2 [Mevencids munka melle il a korai kezelésbe véreledl 2
fe';]ekzce:,en 1\L”PZL,'~1‘..11 ara ml_ml{.lh.l .l'l].l,si;_, 1 Ut smel sy rarrek Erslyurea fedaslaean
cpyatpesicve, a vzemdly {gudl seikstglereibe s alkalmarkoden hosen i, ellinis?
médszerekben ds infoemdcidkbun gardag ldmogadai formd, valdsit megp, sorstics
avgirdként {ogaﬂcozl'llult gydigyull vﬁheclrlxlzﬂe{,ek keizremihidSadvel, I&?itr‘tt‘n"a
révén ax 3 deviancia- 83 kibiroszer-kéedést Svezd ausztikoy tirsadulmi wowpdst s
sl3iiletel kivinia enyhileni: a kevésbé édntett craberck érngkenységinek és
foo "'onvs.ag'ruk ndveléséval 2 hdlrnyos helyzell canpor: ok esblyepyenlfistpi vipm
clust'pm,m. ‘Toreksih 4 terileten dolgozd szervezetek de :.zr.fopm i &2 rmindehlue
g--n]n » netoeikézd lpasstalaiokat Szevezi &s vipza pml,mn“]:u kiterjesviénel hazyi
&5 nemzerlizi szinten. Alapverd kitldetéuc a koubysdy 1asnugad erejének fehaszaalise
av egyén barmilyen pozitiv viltozasma irdnyuls wirekvisének erdsitesélen.

Az alapitviny célija sverinti herorolisa: egéenségiiori tevékenysép
Az alapitviny koshaswnisdgi fokezara: Kiemelkedden kiszhaszrd

A alapitvhny képriselfjénck neve, lakohelye:
Clusny Csalea , 1098 Budapest, Knidy utea 15, {s2./.

Au alapitvdny n}ll'i'antd:t.asba véredésdl tendelkezd jogorda h11'03.1g1 hatirurw
szdma, kelte: k611867 200442, 20050113,

A kivonat 4 fend meghatirozott alapitrany 2012 év janudr ho 17, papjan hatilyos

admairdl készilt, Kelt: Budupesy, 2012, &¢ janudr hé 17, napjan. - ) :
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4, szamu melléklet
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrdl a
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
székhely: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.
képviseli: Dr. Kocsis Maté polgarmester,

masrészrol
Megallé Csoport Alapitvany Szenvedélybetegekért
székhely: 1084 Budapest, J6zsef utca 49.
képviseli: Olaszy Csaba elndk
adoigazgatasi azonositd szama: 18185865-1-42
bankszamlaszam: CIB Bank Zrt. 10700385-42246109-51100005
birésagi nyilvantartasba vételi szama: Pk.61186/2004
nyilvantartasi szdma: 9431

- egyiittesen Felek - kozott az alabbi feltételekkel.

Felek rogzitik, hogy jelen egyiittmiikodési megéllopodasban a Megéllé Csoport Alapitvany
Szenvedélybetegekért (székhely: 1084 Budapest, Jozsef u. 49.) a Fopalyazé, a Budapest
Févéros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (székhely: 1082 Budapest, Baross u. 63-
67.) az Egyiittmiikodé partner a TAMOP-1.4.1-11/2 pélyazati projekt megvaldsitdsa
érdekében.

1. A Felek rogzitik, hogy jelen egyiittmiik6dési megallapodas aldirdsaval megallapodnak
abban, hogy a TAMOP-1.4.1-11/2 palyazat nyertese, a Fépalyazo6, szaméra az Egylittmiikod6
partner tajékoztatdst nyudjt az altala megvaldsitandé VIII. keriileti foglalkoztatasi program
részleteirdl, illetve az Egylittm(k6d6é partner bevonhatésadganak koriilményeir6l és
részleteirdl.

2. Az Egyiittm{ik6dé partner vallalja, hogy amennyiben a Fo&palydzé éaltal nyujtott
lehet6ségekkel élni kivan, Gigy azt a Fépalyazoval szoros egylittmikdésben valositja meg.

. 3. Felek kijelentik, hogy az 1. pont szerinti program megvaldsitisa soran rendszeresen
informaciét cserélnek egyméssal az esetleges tapasztalatokrdl, tovabbé kijelentik, hogy a
projektben a legjobb tudasuknak megfelelden kdzremiikddnek.

4. Felek a megval6sitandé cél érdekében a kdvetkezo feladatokat vallaljék:

A Fopalyazo projektben vallalt konkrét feladatai:

- a nem kotelez6 onkormanyzati kérbe tartozd drogprevencios feladatokat lat el keriileti
oktatasi intézményekben.

- hozzajarul a kerlileti szocidlis foglalkoztatdsi program fejlesztéséhez: a projekt
keretében minimum 6 hénapos fejleszt6-felkészité foglalkoztatast valésit meg, mely soran a
kozosségi feladatok ellatasaval felkésziti a célcsoporttagokat a nyilt munkaerd-piacon vald
elhelyezkedésre. A 6 hdnapos foglalkoztatds alatt a FOpalyazdo a célcsoporttagok
munkaltatoja.

22




- megszervezi és végrehajtja a projektbe bevont célcsoport képzését és foglalkoztatasat
(tobbek kozott OKJ-s felszolgald, vendéglatoi elado és lizletvezetd).

Az Egyiittm(ik6d6 partner 4ltal vallalt konkrét feladatok: :

- egylittmiikddik a Foépalydzoval a projekt soran, tekintettel arra, hogy a palyazatban
tervezett tevékenységek addiciondlisan hozzijarulnak a kozfeladatok szervezéséhez és
ellatasdhoz.

5. Ezen megallapodas kifejezi a felek azon szandékat is, hogy a projekt lezarasat koveten a
jovében is egyiittmiikddnek és az addig elért eredmények tovabbi folyamatos fenntartasat
sajat eszkozeikkel is biztositjak.

6. Felek rogzitik, hogy jelen egylittmikodési megéllapodds pénziigyi eszkozokrdl és
forrasokrél nem rendelkezik.

A Felek a fenti megdallapodést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasis utan
alairtak.

Kelt: Budapest, 2012. .................

Budapest Févéros VIII. kertilet Megall6é Csoport Alapitvany
Jozsefvarosi Onkorményzat Szenvedélybetegekért
képviseletében képviseletében
Dr. Kocsis Maté Olaszy Csaba
polgarmester elnok
jogi ellenjegyz6

Dr. Mészér Erika
a jegyz0t helyttesito aljegyz6

Fedezet: oovvvvereeiiiiiiiiiinnn,

................................

pénziigyileg ellenjegyzem
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