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Viarosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag véleményezi X
Humanszolgaltatasi Bizottsag véleményezi X

Hatéarozati javaslat a bizottsag szamara:

A Virosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag/ Humanszolgaltatasi Bizottsag javasolja a Képviselo-
testiiletnek az elOterjesztés megtargyaldsat.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A magasabb vezetdi megbizasok lejarta miatt sziikséges a kdvetkezd kozoktatasi intézmények
vezetdi palyazatanak kiirdsa a 138/1992. (X.8.) korményrendelet a kozalkalmazottak
Jjogadllasardl szol6 1992. évi XXXIIIL torvény végrehajtdsarol a kézoktatdsi intézményekben 5.
§ (4) bekezdése alapjan:

Gyerek-Virag Napkozi Otthonos Ovoda

Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda

Lakatos Menyhért Jozsefvarosi Altalanos Miivelédési Kozpont

Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Kozpont és Altalanos Iskola
Jozsefvarosi Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat és Szakmai Szolgaltato Intézmény.
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Az 1992, évi XXXIIL torvény 20/A § (1) bekezdés szerint, az intézményvezetdi palyazatot a
kinevezési jogkor gyakorloja irja ki.
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A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
térvény végrehajtasardl a kozoktatdsi intézményekben és a kozalkalmazotti palyazatnak a
kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténd kozzétételére
vonatkozé részletes szabalyokrol szolo 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet eldirja, hogy a
palyazati felhivésnak tartalmaznia kell:

a munkahely és beosztas megjelolését

a magasabb vezetdi beosztasra t6rténé megbizas idétartamat

a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat

a megbizas feltételeit

a vezet6l megbizashoz el6irt feltételeket, kiegészitd feltételeket

a beosztashoz kapcsolodoé juttatdsokat

a palyazat benyujtasanak forméajat, hatdridejét és helyét, a pélyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,

8.  apalyazat elbirdldsanak hataridejét.
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A kiirasban szerepeltetjiik azt a fenntartoi elvarast, hogy a palyazatban jelenjen meg a keriilet
jellegéhez igazod6 pedagodgiai koncepcié €s az intézmény menedzselésére iranyuld vezetdi
elképzelés.

A paélyazati felhivast a Nemzeti FEr6forras Minisztérium hivatalos lapjaban, a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A § (4) szerint a
Korméanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) internetes
oldalan és a fenntarté 6nkormanyzat székhelyén a helyben szokasos mddon kozzé kell tenni.

A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan valéd
els6dleges kozzétételtdl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet.

A palyazati felhivas az Oktatdsi és Kulturalis Kozlonyben vérhatéan 2012 mérciusadban
jelenik meg.

A KSZK internetes honlapjan valé megjelenés (varhatéan 2012. méarcius 30.) utan 30 nap all a
palyazok rendelkezésére a palyazatuk beadasdhoz. A nevel6testiilet az alkalmazotti kozosség
Ujabb 30 nap alatt alakitja ki véleményét, mely utan a Képvisel6-testiilet donthet a palyazatok
elbiralasarol.

A palyazathoz csatolni kell a palyazé arrdl szo6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban
foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzéjéarul.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5.§ (2) bekezdése szerint: a magasabb vezetdi megbizas a
munkaltatd dontésétdl fiiggben, az év soran barmikor, legaldbb &t évre adhaté. Ennek

megfeleléen a megbizas kezd6 napja 2012. augusztus 01. a megsziinés iddpontja 2017. julius
31.

A palyazati kiirds megjelentetése pénziigyi fedezetet nem igényel. Az intézményvezetok
illetménye az intézmények 2012. évi koltségvetésében tervezésre kertilt.

HATAROZATI JAVASLAT

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy:

az alabbi palyazati kiirasokat jelenteti meg az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben (a Nemzeti
Er6forrds Minisztérium hivatalos lapjaban), a Korményzati Személyligyi Szolgaltatd és




Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan, a Jozsefvarosi Onkorményzat internetes
honlapjan, valamint a J6zsefvaros cim(i Gjsagban, mely tartalmazza a kovetkezoket:

1.)
munkahely: Gyerek-Virag Napkozi Otthonos Ovoda
1082 Budapest, Baross u. 111/b
a beosztas megjeltlése: 6vodavezetd
a megbizas idétartama: 5 év

a megbizds kezdé
megsziinésének idépontja:

napja

és

2012. augusztus 1. —2017. jilius 31.

a megbizas feltételei:

fels6foku
szakvizsga,

o6vodapedagdgusi végzettség,

legaldbb 6t év 6vodapedagégus munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat

a megbizas kiegészito feltétele

intézményvezetdi szakképzettség megléte

a palyazat formaja:

A péalyazatokat két példanyban, irdsban kell
benyujtani, mely tartalmazza a palyazé szakmai
Onéletrajzat, a vezetéi programot és a szakmai
helyzetelemzésre éptld fejlesztési
elképzeléseket.

A palyéazatban kiemelten jelenjen meg a kertilet
jellegéhez igazodé pedagédgiai koncepcid és az
intézmény menedzselésére irdnyuld vezetdi

benyujtiasanak hatarideje:

elképzelés.
A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatdé és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes

oldalan valé megjelenéstdl szamitott 30 nap

benyujtisanak helye:

Jozsefvarosi  Onkormanyzat  Polgarmesteri
Hivatal (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
Humanszolgaltatasi Ugyosztaly

A pélydzatok  elkészitéséhez  sziikséges
tajékoztatds kérheto:
Jézsefvarosi  Onkorményzat  Polgarmesteri

Hivatal (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
Huménszolgéltatasi Ugyosztaly,
Intézményfeliigyeleti Iroda

a palyazat elbirdliasanak hatirideje:

a palydzat benyujtdsanak hataridejétél szamitott
90 nap

A Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint kiiré fenntartja magénak a jogot,
hogy indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa a palyazatot.




2)

munkahely: Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda
1081 Budapest, Kun u. 3.

a beosztis megjelolése: 6vodavezetd

a megbizas idétartama: 5év

a  megbizas kezdé
megsziinésének idopontja:

napja és

2012. augusztus 1. —2017. julius 31.

a megbizas feltételei:

felsofokt
szakvizsga,

6vodapedagdgusi végzettség,

legalabb 6t év oOvodapedagdégus munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat

a megbizas kiegészit6 feltétele

intézményvezet6i szakképzettség megléte

a palyazat formaja:

A palyazatokat két példanyban, irdsban kell
benytjtani, mely tartalmazza a palyaz6 szakmai
Onéletrajzat, a vezetdi programot és a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzeléseket.

A palyézatban kiemelten jelenjen meg a keriilet
jellegéhez igazod6 pedagodgiai koncepcid €s az
intézmény menedzselésére iranyulé vezet6i
elképzelés.

benyijtasanak hatarideje:

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes
oldalan valé megjelenéstdl szamitott 30 nap

benyijtasanak helye:

Jozsefvarosi ~ Onkormdnyzat  Polgarmesteri
Hivatal (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
Humanszolgaltatasi Ugyosztaly

A palyazatok  elkészitéséhez  sziikséges

tajékoztatas kérhetd:

Jozsefvarosi  Onkormdanyzat  Polgarmesteri
Hivatal (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
Humanszolgaltatési Ugyosztaly,
Intézményfeliigyeleti Iroda

a palyazat elbiralasanak hatirideje:

a palyazat benyujtasdnak hataridejét6l szamitott
90 nap

A Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete, mint kifré fenntartja maganak a jogot,
hogy indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa a palyazatot.
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munkahely:

Lakatos Menyhért Jézsefvarosi  Altalanos
Mivelddési Kozpont (1086 Budapest, Bauer S.
u. 6-8.)

a beosztas megjeldlése:

igazgato

a megbizas idétartama:

5 év

a  megbizas kezdo
megsziinésének idépontja:

napja

és

2012. augusztus 1 —2017. jalius 31.

a megbizas feltételei:

Pedagogus munkakoér betltéséhez szikséges
egyetemi  szinti  tandri = végzettség  és
szakképzettség, pedagdgus szakvizsga, legalabb
6t év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlat

a megbizas kiegészito feltételei:

intézményvezetdi szakképzettség megléte

beosztishoz kapcsolddé juttatisok

illetmény: Kjt. szerint

a palyazat formaja:

A palyazatokat két példanyban, irasban kell
benydjtani, mely tartalmazza a palyazé szakmai
¢letrajzat, a vezetdi programot és a szakmai
helyzetelemzésre éptild fejlesztési
elképzeléseket.

A pélyazatban kiemelten jelenjen meg a kertilet
jellegéhez igazodd pedagdgiai koncepcio és az
intézmény menedzselésére iranyuld vezetdi
elképzelés.

benyujtasanak hatarideje:

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd é&s
Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes
oldalan valé megjelenéstdl szamitott 30 nap

benyujtiasinak helye:

Jozsefvarosi  Onkorményzat  Polgarmesteri
Hivatal (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
Humaénszolgaltatasi Ugyosztaly,
Intézményfeliigyeleti Iroda

A palyazatok  elkészitéséhez  sziikséges
tajékoztatas kérhetd: Jozsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal (1082 Budapest, Baross u.
63-67.) Humanszolgaltatasi Ugyosztaly,
Intézményfeliigyeleti Iroda

a palydzat elbiralasanak hatarideje:

a palyazat benyujtasanak hatdridejétél szamitott
90 nap

A Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete, mint kiiré fenntartja maganak a jogot,
hogy indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa a palyézatot.
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munkahely:

Jozsetvarosi Egységes Gyo6gypedagdgiai
Moédszertani Kézpont és Altalanos Iskola (1084
Budapest, Tolnai Lajos u. 11-15.)

a beosztas megjelélése:

igazgatd

a megbizds idétartama:

5év

a megbizas kezdé napja és
megsziinésének idopontja:

2012. augusztus 1 —2017. julius 31.

a megbizas feltételei:

fogyatékossag tipusa szerinti gyégypedagogiai
tanari, konduktori, konduktor-tanitdi, terapeuta
végzettség és szakképzettség, pedagdgus
szakvizsga, legalabb 6t év pedagdgus
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

a megbizas Kiegészito feltételei:

elonyt jelent az intézményvezetdi szakképzettség
megléte

beosztishoz kapesolédé juttatisok

illetmény: Kjt. szerint

a palyazat formaja:

A palyazatokat két példanyban, irasban kell
benyujtani, mely tartalmazza a palydz6 szakmai
¢letrajzat, a vezet6i programot €s a szakmai
helyzetelemzésre €piil6 keriileti fejlesztésekhez
igazodo innovativ pedagogiai elképzeléseket.
A pélyazatban kiemelten jelenjen meg az
intézmény menedzselésére iranyuld vezetdi
elképzelés.

benyujtasanak hatarideje:

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és
Kozigazgatasi Képzési K6zpont internetes
oldalan valé megjelenéstdl szamitott 30 nap

benytjtasanak helye:

Jozsefvarosi Onkorményzat Polgarmesteri
Hivatal (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
Huménszolgaltatasi Ugyosztaly,
Intézményfeliigyeleti Iroda

A palyazatok elkészitéséhez szikséges
tajékoztatas kérhetd: Jozsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal (1082 Budapest, Baross u.
63-67.) Huménszolgaltatasi Ugyosztaly,
Intézményfeliigyeleti Iroda

a palyazat elbiralasanak hatarideje:

a palyazat benyujtasanak hataridejétdl szamitott
90 nap

A Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint kiir6 fenntartja magénak a jogot,
hogy indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa a palyazatot.




5)

munkahely:

Jozsefvarosi Egységes Pedagégiai Szakszolgalat és
Szakmai Szolgaltatéo Intézmény (1081 Budapest,
II. Janos Pal papa tér 4.)

a beosztas megjelolése:

intézményvezetd

a megbizas idétartama:

5év

a megbizas kezdo
megsziinésének idépontja:

napja

2012. augusztus 1. —2017. jalius 31.

a megbizas feltételei:

a pedagégiai szakszolgalatokrol szolo 4/2010.(1.19.)
OKM rendelet szerinti végzettség és szakképzettség,
pedagbgus szakvizsga, legalabb &t év pedagogus
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

a megbizas kiegészito feltételei:

elényt jelent a kozoktatas vezet6i szakvizsga megléte,
illetve aki a kozoktatds vezetdi szakvizsga
megszerzését — a fenntarté tamogatisiaval — a
kinevezést6l szamitott harom éven belill véllalja

a beosztashoz kapcsoléodé juttatasok:

Kjt. szerinti illetmény, vezet6i potlék

a palyazat formaja:

A palyazatokat két példanyban, irasban kell
benyujtani, mely tartalmazza a palydzé szakmai
életrajzat, a vezetdi programot és a szakmai
helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléseket.

benyiijtasanak hatarideje:

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltaté és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan
vald megjelenéstdl szdmitott 30 nap

benyujtisanak helye:

Jézsefvarosi Onkormanyzat Polgérmesteri Hivatal
(1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
Humanszolgaltatasi Ugyosztaly

A palyazatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatds
kérheto:

Jézsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
(1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
Humanszolgaltatasi Ugyosztaly, Intézményfeliigyeleti
Iroda

a palyazat elbiraldasianak hatarideje:

a palyazat benyujtdsénak hataridejétél szamitott 90
nap

A Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint kifr6 fenntartja magéanak a jogot, hogy
indoklas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa a palyazatot.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2012. marcius 30.

A dontés végrehajtisat végzd szervezeti egység: Humaénszolgaltatasi Ugyosztaly

Intézményfeliigyeleti Iroda.

Budapest, 2012. januar 30.

T %nyess%férg’”ge’sg’w )
Dr. Mészar Erika
a jegyzot helyettesitd aljegyz6

ARTIRNINS

Santha Péterné
alpolgarmester







