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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(FIt) 8. § (4) bekezdése alapjan a kozfoglalkoztatids megszervezése a telepiilési onkormanyzat
kotelezé feladata. A Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 484/2011. (XII. 01.)
szam hatédrozatdval dont6tt az alabbiakrodl:

- ,,a keriileti kozfoglalkoztatdst, mint kételezé onkormanyzati feladatot 2011. december
31. napjat kévetéen is elldtia, a folyamatos fenntartds érdekében a miikodtetésre
iranyulo kérelmek benyujtdsat tamogatja,

- a kozfoglalkoztatasra 2012. janudr 1-t6l 2012. december 31-ig a 2012. évi
koltségvetés terhére a kizfoglalkoztatdshoz kapcsolodo bérek és jarulékainak
onrészként 18.100,0 e Ft, a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo kbzvetlen kiltségekre (pl.
utazdsi bérlet, védoruha, stb.) éves szinten 5.000,0 e Ft, tovabbd a kizfoglalkoztatds
szervezési koltségeire 20.000 e Ft erejéig elozetes kitelezettséget vdllal,

- felkéri a polgdrmestert, hogy az Onkormdnyzat 2012. évre vonatkozo
kozfoglalkoztatdsi koncepcicjat 2012. februdr 29. napjdig terjessze elé”

Tajékoztatom a T. Testiiletet, hogy a dontést kvetden decemberben benyujtasra keriilt a
Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaiigyi K6zpont (munkaiigyi kdzpont) felé a VIIL
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keriilet 2012. évre vonatkozé 1. kérelme 32 6 8 Oras kozfoglalkoztatott munkakdrre annak
érdekében, hogy a foglalkoztatas folyamatos legyen. A munkatigyi kdzpont tekintettel arra,
hogy a 2012. évre vonatkozo koltségvetési keretet még nem ismerte a kérelem elbiralasat nem
tudta azonnal megkezdeni.

Jelen helyzet

A munkaiigyi kdzponttal a Csaladtdmogatasi Iroda kapcsolata folyamatos, a 2012. évre
vonatkoz6 elsé informalis Gtmutatas 2012. januér 26. napjén érkezett. Ezen id6ponttol kezdve
az események felgyorsultak, igy az I. kérelem elbirdldsa mar folyamatban van, az elsé
munkaszerz6dések megkotése legkorabban februar 15. napjatol lehetséges.

Tajékoztatom, a T. Testiiletet, hogy a munkaiigyi kozpont 2012. februar 2. napjén szakmai
megbeszélésre hivta a hozza tartozo keriileteket (V. VIL. VIIL) ahol tajékoztatott a Nemzeti
Kozfoglalkoztatasi Program 2012. évi kozfoglalkoztatasra vonatkozé kereteirdl:

- amunkaiigyi k6zpont éves felhasznalhat6 kerete 242,2 m Ft,

- ebbdl a VIII. keriilet 169,6 mFt tdimogatasi keretet (70%-ot) hasznalhat fel,

- a VIIL keriilet 90-95%-0s bértamogatasban részesiilhet,

- az Osszes koltségtényezOt (végzettség, bruttdé bér, jarulékkedvezmény, jarulékos
koltségek) figyelembe véve a VIII. keriilet 180-190 statuszra tervezheti a
kozfoglalkoztatéast, a korlatot ismét nem az 6nkormdnyzat altal meghatirozott onrész
mértéke, hanem a tdmogatasi keret limitalja,

- afoglalkoztatas 6 és 8 6ras munkaidds lehet (megsziintetésre keriilt a 4 6ras),

- akozfoglalkoztatdsi bér kizardlag heti kifizetéssel teljesithetd,

- az alapfoki végzettséghez tartozo6 brutté bér: 71.800,-Ft, (netté: 47.000 Ft)

- akozép és fels6foki végzettséghez tart6zo bruttd bér: 92.000,-Ft, (nettd: 60.000 Ft)

- a foglalkoztatasra iranyulé munkaszerz6déseket mérciustél december 31. -ig lehet
megkotni,

- a foglalkoztatast a foglalkoztaté helyek a munkaiigyi kozpont altal megkiildott
hatdsagi szerz6dés alairasat kovetéen kezdhetik meg.

A 2012, évi kizfoglalkoztatdsi koncepcio

I. Kozfoglalkoztatas létszamterve

A Képviselo-testiilet altal 2011. decemberben elfogadott eldzetes koncepciéo keretei
tarthatoak, s6t a Képviselo-testiileti igények fel€ jelentds elmozdulasra van lehet6ség.
Lehetéség van minden dolgozé esetében a teljes munkaidds kozfoglalkoztatasra,
munkaiigyi kzpont timogatasi kerete — kdszonhetben a keriilet kival6 teljesitményének —
az el6z6 évinek tobb mint kétszerese.
A 2012. évi kozfoglalkoztatasi koncepci6 e keret optimdalis kihasznédlasat kivanja
Osszehangolni. A foglalkoztaté helyek maximalizdlasa érdekében a 95%-os tdmogatas
igénylést a statuszok 40%-dra, az elszamolhatd kozvetlen koltségeket pedig 5%-ban
javasoljuk korlatozni. A koncepcio készitése sordn egyrészt figyelembe lett véve, hogy a
bevonasra keriilok szdmara lehetéleg végzettségiikhoz kozeli munkakdroket lehessen
felajanlani, masrészt, hogy munkdjukkal minél inkabb segitsék a keriilet ellatando
kozfeladatait.
Az elbzetes kalkulaciok és egyeztetések eredményeként, a keretszamok az alabbiak:
- Létszam keretek: 187 statuszra, mintegy ezer keriileti allaskeres6 fogadhat6, koziilikk
250-300 fovel kothetd rovidebb-hosszab idejii munkaszerzddés.
- Statuszok tervezett megoszlasa képzettség szerint:
alapfoka: 132, kozépfoku: 45, felséfoku: 10 statusz.
- Statuszok tervezett megoszlasa szakfeladatok szerint:
Polgarmesteri Hivatal és a keriilet intézményei: 69;




Jozsefvarosi Kulturalis és Sport Nonprofit Kft. (Orczy parkt): 41 (ebbdl 20
zenész); Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft. (Kesztyligyar): 2;
Koztisztasdg-kommunalis: 75 statusz.

A keriileti foglalkozaté helyek a kordbbi évekhez hasonl6an az aldbbiak:

- Polgarmesteri Hivatal (iigyosztalyok, haziorvosok),

- Intézmények (6vodak, iskolak, szocialis, gyermekjoléti intézmények, egészségiigy),

- Onkormaényzat tulajdondban 1év6 gazdaségi tarsasagok (Orczy park, Kesztyligyar),

- Budapest Esély Nonprofit Kft. - Jozsefvarosi Véarosiizemeltetési Szolgalat kommunélis

teriilet (k6zszolgaltatasi szerz6dés melléklete alapjan).

A kozfoglalkoztatias keretében ellatandé kozfeladatokra tervezett munkakoroket €s a
foglalkoztat6 szervezetek tablazatat az el6terjesztés 2. szami melléklete mutatja be.

I1. Kozfoglalkoztatas szervezése

A keriileti kdzfoglalkoztatasinak koordinaci6jat a hatdrozatlan id6re kotott kozszolgaltatasi
szerz6dés (az elbterjesztés 1. szami melléklete) alapjan a Budapest Esély Nonprofit Kft.
(Esély Kft.) végzi a Huménszolgiltatisi Ugyosztaly Csalddtdmogatasi Irodajaval
Osszehangoltan.

E kozfeladati korbe a kdvetkez6k tartoznak:

- Keriileti kozfoglalkoztatas tervezése, ezekkel kapcsolatos egyeztetések, dontés
elokészitd anyagok, Kkalkulaciok elkészitése. Kozfoglalkoztatdsi pélyazatok,
tAmogatési lehetdségek figyelése, kérelmek kidolgozasa, Osszeéllitdsa, év kozbeni
optimalizélasa, gondozésa.

- Munka és egyéb nyilvantartasok jogszerii vezetése, timogatasi szerz6dések szerinti,
havi elszamolédsok el6készitése egyeztetése a tAmogatoval, minden keriileti intézmény
vonatkozasdban (havi 15-20 szervezeti egység).

- Beszamolok, tajékoztatok készitése az illetékes hatésagok €s az Snkormanyzat fele
kozigazgatasi ellendrzés esetén felelosség véllaldsa az altala elkészitett, illetve
ellendrzott eljarasokért.

- Ugyfélszolgalat biztositisa heti legaldbb 4x6 Oraban, szocialis és foglalkoztatasi
szempontbdl is kifogastalanul szakszeriien a keriilet szivében (Or u. 5-7). (2011-ben
1.117 ugyfél, 3-5 alkalom/ iigyfél.)

- ,Munkateszt” miikodtetése az iigyfelek felé. Minden személyt kotelez6 az adott
munkakorre valo egészségiigyi megfelelésre kivizsgéltatni. Amennyiben alkalmas, de
nem vallalja a felajanlott munkat, vagy nem miikodik egyiitt, Ggy errdl hatdsagi
hatarozatot megalapozé bizonylatot szolgéltatni mind az 6nkormanyzat, mind pedig a

~~Munkaiigyi Kdzpont felé-A-hat6sdgok ennek alapjan a tdmogatdst is megsziintethetik.

- A dolgozék munkaltatéja a ,kommundlis teriileten” (50-70 statuszon, 80-150 be-
kilépd/év), ahol a kerilleti kozteriileti munkafeladatokat latjdk el. Ezen belill a
nyilvantartott jelenlét, (igazolt/igazolatlan) tavollét alapjan heti bér-TB szdmfejtés és
bérkifizetés, munkaiigyi dokumentumok bevalldsok, kotelez6 adatszolgaltatdsok
biztositdsa. Munka baleset, karokozas, jogsértés vadja esetén jogi felel6sség vallalasa.

- Napi 8 6rds munka iranyitdsa, munkafeltételek biztositdsa a kommundlis teriileten
kozfoglalkoztatottak vonatkoztatdsaban. A Magdolna u. 20. alatti telephelyen reggeli
eligazitds, kéziszerszamok kiaddsa, délutdni begyiijtése. Munka- és védoGruha,
segédeszkozok, szocilis helyiségek biztositasa. 10-15 brigadban munkaszervezés, nap
kozbeni ellendrzés (esetleg alkohol szondézas), szitkség szerinti atszervezés. A
kozteriileti munkafeladatokat a Jozsefvarosi Vérosiizemeltetési Szolgélat adja ki.

A fenti feladatokat az Esély Kft. az elmult években folyamatosan megbizhatdan, az
onkormanyzat igényeire, kells rugalmassiggal, példds szakszeriiséggel ¢és
koltséghatékonyan latta el.




A 2012. évi kozfoglalkoztatds koltségvetése

I. Kozfoglalkoztatis Gnrésze

A Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2012. évre 43.100 e Ft kotelezettséget
véllalt a szakfeladatra. Ebb6l 18.100 e Ft a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd bérek és
jérulékainak onrésze, 5.000 e Ft a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd el nem szamolhato
egyéb kozvetlen koltségek és 20.000 e Ft az iigyfélszolgéalat-szervezés, tovabba a
kommunélis 4gazat miikodtetése.

A 2012. évi kondicidk ismeretében tortént egyeztetések eredményeképpen készitett
kozfoglalkoztatasi koncepcié a munkaiigyi kozponti tdmogatési lehetdségek optimalis
kihasznélasat kivanja oOsszehangolni a foglalkoztatdé helyek és 1étszdmok
maximalizilasdval, ezért a munkaiigyi kozponti bér és jarulékainak tdmogatasat 107
statuszon 90%-ban, 80 statuszon pedig 95%-ban tervezziik igénybe venni.

A bértamogatas terhére igényelhetd kdzvetlen koltségek tAmogatisira maximum 4 millié
forintot kalkuldlunk (Orczy parkban max. 1,960 e Ft, kommunélis teriileten max. 1.900 e
Ft), mert e tamogatas is a felhasznalhaté bérkeret terhére igényelhetd, €s azért, hogy a
bérkeret mely szoros Osszefiiggésben van a foglalkozattotti 1étszdmmal ne cstkkenjen,
javasoljuk kikdtni, hogy a gazdasagi tarsasagok a kérelmiikben ez €vben csak legfeljebb 5
% erejéig nyujthassanak be igényt a tavalyi 20%-al szemben. (az elmult években az
- intézmények nem éltek a kdzvetlen koltségek igénybevételével).

A kozfoglalkoztatasi bér 2012. évben alapfoku végzettség esetén bruttd 71.800 Ft/ho és
kozép-felsofoki végzettség esetén 92.000 Ft/hé. A foglalkoztatis helyettesité tdmogatas
2012. januér 01. napjatol 22.800 Ft/hé (az el6z6 évben 28.500 Ft/ho volt).

A javasolt kbzfoglalkoztatasi keretek koltség vonzata €s forrasigénye a kovetkezo:

Koliségek és forrdsok osszesen 187 stditusz ZOZFt’)‘*W 2(%;) 20122011

1. | Munkaiigyi K6zpont bértdmogatés igény 169.600 128.113 132%

2. | Onkorméanyzati bér dnrész igény 14.200 18.100 78%

3. | Kozvetlen kiaddsok &sszesen = (1+2): 183.800 146.213 126%

| 4. | Onkorményzati egyéb kozvetlen ktg. ) 5.000 5.000 100%

5. .I:'ngfélszo’lgéla}'t, s%ervezési, kommunalis 20.000 20.000 100%
izemeltetési koltségek

6. | Osszes kiadés (3+4+5) 208.800 171.213 122%
Sziikséges Osszes tnkormanyzati 6nrész

7| (244 +5§3 39.200 | 43.100 91%

1.

szami tablazat

A szakfeladati bontdsi részletes kalkulaciot az eléterjesztés 3. szami melléklete
tartalmazza.

A kozfoglalkoztatds tizendt keriileti foglalkoztatd helyen torténik folyamatosan. Ezek
kiilon elszdmoldsi csoportokat képeznek, melyeknek a bér és jarulék koltségeket sajat
elszamolassal végzik.

A 90-95%-ban tamogathatd bér és jarulék kiadds varhatéan a 187 stituszra Osszesen
183.800 e Ft lesz, melyhez 169.600 ¢ Ft munkaiigyi kézpont timogatas nyerhetd. A ,téli




kozfoglalkoztatas” 14 f6s athtz6do program januarra és februarra esé 6nrészkoltségei (cca.

1,600 e Ft) is a 2012. évet terhelik, timogatdsa 90%-os.

Az dnkorményzatot terhel6 (6nrész) kéltségek harom eleme tehat:

a) kozfoglalkoztatdsi bérek és jarulékainak Onrészére a jelenleg ismert programok
onrészére varhatéan elegendd 14.200 e Ft+ a téli 1,600 eFt (lasd 1. szdmu tablazat,
illetve részletesen az eldterjesztés 3. szamu melléklete), javasolt azonban az esetleges
év kozben megjelend még nem ismert programok oOnrészére, tovabba a felséfokd
végzettségli kozfoglalkoztatottak (~10 f8) 20%-o0s bérkiegészitésére a koltségvetésben
az eredeti kotelezettségvéllalas szerinti 18.100 e Ft biztositasa;

b) az el nem szamolhaté kozfoglalkoztatasi koltségekre (betegszabadsag, egészségiigyi

kiskonyv, utazasi kéltség, munka-védéruha, Magdolna utcai szociélis helyiségek rezsi
koltségei, stb.) tovabbra is 5.000 e Ft elhatarolasat javasoljuk.
Az Esély Kft. a kommunalis kozfoglalkoztatashoz a VIII. keriilet Magdolna utca 20.
szam alatti 98 m2-es nem lakas céljara szolgalé szocidlis helyiséget hasznélja - kiilon
megallapodas alapjan — 2001. év 6ta. E telephely 2011. évi rezsikoltsége (villany, gaz,
viz-csatorna szemét) 1.334.076,- Ft volt, melynek fedezetét az - elterjesztés 1. szamu
mellékletét képez kozszolgaltatasi szerz8dés 1. 2. a) pontja alapjan - az Snkormanyzat
a 11302. cim pénzmaradvanydnak terhére biztositja. A 2012. évi rezsikdltségek
tervezett Osszege 1.400.000,-Ft, az Esély Kft. részére a kifizetés szamla ellenében
utdlagos V4 éves elszamolasa mellett torténhet.

¢) a kozfoglalkoztatas szervezése, tigyfélszolgalat, kommundlis teriilet mikodtetésére az
6nkormanyzat 20.000 e Ft tud biztositani.

A b) és c) pontban leirtakat részletesen az el6terjesztés 4. szamu melléklete ismerteti.

Osszességében Jozsefvaros Onkormanyzata csaknem 210 millié forintot kélthet a 2012. évi
kozfoglalkoztatasra. Erre mintegy 170 milli6 forint tAmogatéas nyerhetd. Az Snkormanyzat
hozzajaruldsa — a mélt6 foglalkoztatd helyek biztositasan til — mintegy 43,1 milli6 forint.

Jogi hivatkozds

A helyi 6nkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. torvény 10. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
a képvisel6-testiilet hataskorébdl nem ruhazhaté at ,,a gazdasagi program, a koltségvetés
megallapitdsa, dontés a végrehajtasukrol szO0lo beszamolé elfogadasarél, a helyi ado
megallapitdsa, a telepiilésrendezési terv jovahagyasa, az éven tdli hitelfelvétel, a képvisels-
testiilet 4ltal meghatarozott értékhatar feletti hitelfelvétel, a kotvénykibocsétas, tovabba a
kozosségi céli alapitvany és alapitvanyi forrds atvétele, és atadasa”.

Kérem az aldbbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy
1. a Képviseld-testiilet 484/2011. (XII. 01.) szamu déntésének 1. pontja alapjan

a) felkéri a jegyz6t, mint foglalkoztatét a 2012. évi kozfoglalkoztatdsra vonatkozé kérelmek
benyujtasara, a munkaiigyi kdzponttal a hatosagi szerz6dések megkotésére.

b) felkéri az dnkorményzati fenntartasti kozfoglalkoztatast biztosité intézmények vezetdit,
mint foglalkoztatokat a 2012. évi kozfoglalkoztatasra vonatkozd kérelmek benyujtasédra, a
munkaiigyi kdzponttal a hatdsagi szerz6dések megkotésére.

¢) felkéri az onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok vezetoit, mlnt foglalkoztatokat a
2012. évi kozfoglalkoztatasra vonatkozd kérelmek benyujtdsara, a munkatigyi kozponttal a
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hatdsagi szerzodések megkotésére azzal, hogy a kérelemben a kozfoglalkozatas
bértdmogatasanak terhére kozvetlen koltségekre igényelhetd tamogatas maximum 5% lehet.

Felel6s: polgarmester, jegyzo6 €s az €rintett szervezetek vezetdi
Hatarid6: 2012. marcius 1.

2. a kozfoglalkoztatasra 2012. januar 1-t6] - 2012. december 31-ig a 2012. évi koltségvetés
terhére bérek és jarulékainak oOnrészeként 18.100,0 e Ft-ot, a kozvetlen koltségekre
(betegszabadsag, egészségiigyi kiskonyv, utazési ko6ltség, munka-védéruha, Magdolna utcai
szocialis helyiségek rezsi koltségei) 5.000,0 e Ft biztosit, és hozzajarul ahhoz, hogy a bérek és
jarulékainak 6nrész terhére a fels6foki végzettségli kozfoglalkoztatottak kozépfoku bérét
20%-al kiegésziti.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2012. februar 16.

3. a kozfoglalkoztatasi program koordinalasaval a Budapest Esély Nonprofit Kft-t bizza meg,
melynek alapjan a Kft.-vel k6tott kozszolgéltatasi szerzddés 2012. évre vonatkozd mellékletét
az el6terjesztés 1. a) szamG melléklete szerinti tartalommal moédositja oly moédon, hogy
szervezési iranyitasi koltségekre bruttd 20.000 e Ft-ot biztosit a 2012. évi koltségvetés terhére.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2012. februér 16.

4. a kommunalis kozfoglalkoztatds foglalkoztaté helyeként a Budapest Esély Nonprofit Kft.
jeloli ki, a feladatokat a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalattal egyeztetve végzi, a
kommunalis teriileten tértén6 foglalkoztatasi 6nrész koltségekre a hatdrozat 2. pontjdban
foglalt bérek és jarulékainak onrész keretdsszegb6l a Budapest Esély Nonprofit Kft. részére a
2012. évre 6.993 e Ft-ot biztosit.

Felelds: polgarmester
Hatérid6: 2012. februar 16.

5. felkéri a polgarmestert a Budapest Esély Nonprofit Kft.-vel kotott koézszolgaltatasi
szerz6dés 2012. évre vonatkoz6 mellékletének aldirasara.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2012. februér 29.

6. ha és amennyiben a helyi nemzetiségi Onkormanyzatok kérelmet nydjtanak be
kozfoglalkoztatasra, abban az esetben az Onrészt a sajat koltségvetésiik terhére kell
biztositaniuk.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2012. februar 16.

7. a 2012. évi kozfoglalkoztatési nrész koltsegekre a hatarozat 2. pontjdban foglalt bérek és
jarulékainak onrész keretdsszegbol

a) a Jozsefvarosi K6zosségi Hazak Nonprofit Kft. részére 117 e Ft-ot,

b) a Jozsefvarosi Kulturalis és Sport Nonprofit Kft. részére 2.000 e Ft-ot biztosit.




Felelos: polgarmester
Hatéridd: 2012. februar 16.

8. a felkéri a Jozsefvarosi K6zosségi Hazak Nonprofit Kft. és Jozsefvarosi Kulturalis és Sport
Nonprofit Kft. iligyvezet6it, hogy a hatdrozatban foglaltakat a 2012. évi tzleti tervik
Osszedllitasanal vegyék figyelembe. :

Felel6s: polgarmester €s a szervezetek vezetdi
Hatéridd: az tizleti terv elfogadasa

A dintés végrehajtisat végzo szervezeti egység: Humdnszolgdltatdsi Ugyoszidly
Csalddtamogatdsi Iroda, Pénziigyi Ugyosztdly

Séntha Péterné
alpolgarmester

Budapest, 2012. februar 5.

Torvgnyességi e len(")rzés: .
dr. Mészar Erika
jegyzot helyettesit6 aljegyz6




az el6terjesztés 1. szamu melléklete
(hatalyos k6zszolgaltatasi szerz0dés)

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
(egységes szerkezetben)

amely 1étrejott egyrészrol

Budapest Féviros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (székhely: 1082 Budapest, Baross u.
63-67., képviseletében: Dr. Kocsis Maté polgirmester), mint Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat),

masrészrol
a Budapest Esély Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 1084 Or u. 5-7,
cégjegyzékszam: 01-09-919580, addszam: 18228012-2-43, képviseletében: Kulinyi Marton
iigyvezetd), amely jogszabalyi kovetelmény alapjan 2009. jalius 1-jétdl jogfolytonosan jogutddja a
Foévarosi Koézhaszni Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.-nak, mint Szolgaltaté (a tovéabbiakban
Szolgaltatd)

- a tovabbiakban egyiittesen Felek — kozott a keriiletben €16 munkanélkiiliek/allaskeresék
kozfoglalkoztatasanak megszervezésére az 1999. évben kelt, és a 2009. évben kelt moédositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt kozszolgaltatasi szerzédés moédositasara, a Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének ...... /2011. (1.19.) szam1 hatarozata alapjan az alabbiak szerint.

Felek rogzitik, hogy jogel6d szervezet (Févarosi Kozhasznii Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.) a
gazdasagi tarsasagokrol sz6ld 2006. évi IV. torvény 365. § (2) bekezdésében foglalt jogszabalyi
kovetelményeknek eleget téve a Fovarosi Kozgyiilés dontése alapjan, alapitd okiratdnak modositasaval
jogfolytonosan nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasagként mikddik 2009. julius 1. napjatol.

I. A szerz6dés tartalma

1. A Szolgéltaté alaptevékenységének megfelelden kotelezettséget vallal — a  keriileti
foglalkoztataspolitikai feladatellatashoz illeszkedden — a kovetkezd szolgaltatasokra:

a) éves szinten a kozfoglalkoztatas iranyelveire és keretlétszamra tervezetet készit, elézetesen
konzultilva az Onkormanyzattal és a Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaiigyi
Ko&zpontjaval (tovabbiakban: Munkaiigyi Kozpont),

b) az elfogadott éves keriileti kozfoglalkoztatasi iranyelvnek és Munkaiigyi Kozpont altal
elfogadott palyazati tamogatasoknak megfeleld modon szervezi a keriileti kozfoglalkoztatast,

¢) az éves kozfoglalkoztatasi irdnyelvnek, a jogszabalyoknak és a Munkaiigyi Kozpont eljarési
rendjének megfeleld mdédon el6késziti a keriileti rovid és hosszabb id6tartami
koézfoglalkoztatasi palyazatokat, azok végrehajtasat nyomon koveti, elokésziti a hatdsagi
szerzddéseket,

d) székhelyén keriileti ligyfélszolgalatot miikédtet, heti négy munkanap, napi 6 6ra
iigyfélfogadassal fogadja a Munkaiigyi K6zpont altal keriileti kozfoglalkoztatasra kdzvetitett
allaskerestket, s a megfelel6 foglalkoztat6 helyre irdnyitja,

€) eljar a munkavallalasra jelentkez6 allaskeres6k munka-egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatanak lebonyolitdsa érdekében,

f) figyelemmel kiséri a kozvetitett személyek utjat s arr6l igazolhaté havi adatszolgaltatast
biztosit Munkaiigyi K6zpont és az Onkorményzat felé,

g) segitséget nyujt a foglalkoztatoknak a felvételre keriilok munkaszerzédéseinek és munkakori
leirasainak elékészitéséhez, valamint a palyazatok benyujtasahoz, a palyazati timogatasok
igényléséhez, a foglalkoztatoknal figyelemmel kiséri a hatarozott idejii munkaviszony
megsziinésének hataridejét, tovabba rendszeres kapcsolatot tart az érintett foglalkoztatok
vezetdivel, vagy az altaluk meghatarozott személyekkel,




h) a kiilon jogszabalyban meghatéarozottak szerint és a Munkaiigyi Kézpont eljarési rendjének
megfeleld moédon eldkésziti a havi elszdmolasokat keriileti foglalkoztatok adatszolgaltatasai
alapjan,

i) akeriileti kommunélis teriileten az 1. szamu melléklet szerinti allashelyet miikodtet a
Munkaiigyi Kozpont dltal kdzvetitett allaskeresok keretein beliil,

j) akeriileti kommunalis teriileten foglalkoztatott munkavallalé munkaltatojaként ellatja a
munkaiigyi-személyiigyi feladatait (bér és 'I'B szamfejtés stb.), elkésziti a foglalkoztatassal
kapcsolatos kotelezd jelentéseket kiilénbozd hatésagok és szervek felé, eldkésziti a palyazatok
henyiijtasahoz sziikséges dokumentacidt, ellatja a palyazati timogatasok igényléséhez
sziikséges elszdmolasok elokészitését,

k) fedezi a keriileti kommunalis teriileten foglalkoztatott dolgozok bér- valamint egyéb, a
kozfoglalkoztatési tervben elfogadott kdzvetlen foglalkoztatasi koltségeit,

1) akommunilis teriileten dolgozok részére — kiiln megallapodasban rogzitett — szocialis
helységeket miikddtet, az Onkormanyzat altal kijelolt €s biztositott helyen,

m) igény szerint részt vesz a keriileti kozfoglalkoztatast érint Onkormanyzattal és Munkaiigyi
Ko6zponttal torténé szakmai egyeztetéseken.

2. Az Onkormanyzat a regisztralt allaskeresdkkel kapcsolatos alapfeladatai korében véllalja:

a) a kommunalis teriileten dolgozdk részére, megfeleld — kiilon megéllapodasban rogzitett —
szocialis helységeket biztosit, melyek rezsikoltségeit fedezi,

b) az éves kozfoglalkoztatasi tervnek megfelelen biztositja a keriileti fenntartasu foglalkoztaté
helyeket, ellatandd kozfeladatokat.

IL. Fizetési feltételek

3. Az Onkorméanyzat a Szolgaltaté 4ltal ellatott kozszolgaltatasokért évente feliilvizsgalt dsszeget
hiztosit az. alabbiakbhan részletezett modon:

a) aszerz6dés 1. i) és j) pontjaban foglaltak a szerz6dés 1. sz. melléklete szerintiek alapjan, a
kozvetlen foglalkoztatasi koltségek onrészének fedezetét koltségtéritésként,

b) aszerzddés 1. i) és j) pontjaban foglaltakra a foglalkoztatas kezdetét6l a havi bérkoltségek és
jarulékainak az 6nkormanyzati 6nrészt meghalad6 Gsszegét az utélagos finanszirozas miatt
megelblegezi.

c) aszerzddés 1. pontjaban jelzett egyéb szolgaltatisokért a szerz6dés 1. sz. melléklet szerinti
szervezési, iranyitasi koltségatalanyt,

4. A Szolgaltato a 3. pontban meghatarozott sszeget kizarélag az 1. pontban meghatarozott
szolgaltatasok koltségeinek fedezésére hasznalhatja fel, melyrél elszamolni koteles.

5. a) Az Onkormanyzat vallalja, hogy a 3.c) pontban meghatarozott iranyitasi koltségatalany egy
negyedévre es6 Osszegét negyedévente elore, a negyedév elsé honapjanak 15. napjaig atutalja a
Szolgaltaté ERSTE Bank Hungary Nyrt. 11600006-00000000-17721529 szdmu szidml4jéra.

b) Az Onkormanyzat vallalja, hogy a 3. a) és b) pontban meghatarozott koltségekre az eldleg
osszegét a Kft havi irdsos igénylése alapjan a 6. a) pontban megjelolt szdmlara 6t munkanapon
beliil 4tutalja. Az elsd utalds idSpontja a munkabérek kifizetése esedékességét megelzd Ot
munkanap. Az eléleg dsszegével a Kft a targyhot kovetd eldleg igénylésével egyidejiileg szamol
el. Az utolsé elszamolas idépontja a targyévet kovetd év januar 25.




8. Jelen SZerzédés Felek kozsit az 1999. szeptember 27-én hatérozatlan idére kotstt &g t6bbszor
médositott, Jelen médositassal egységes szerkezethe foglalt kézszolgaltatssi Szerz8dés az alafras
napjan jstt létre, azzal, hogy a Felek » 2011. janusr 01, napjétél kezdédén 2 2011. évi

9. Jelen szerz6dés hatarozatlan id6re jott 1étie, azzal, hogy azt barmelyik fé hérom hénapra mondhat.
jafela kﬁte]ezettségek kdlesonss elszamol4sa mellett,

Jelen Szerzédésben nem szab4lyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv szabalyaj az irdnyadék.

Jelen szerz§dés késziilt 3 oldal és 1 oldal melléklet terjedelemben, 6 eredeti példényban, melyet Felek
elolvastak gg értelmeztek &s mint akaratukkal mindenben megegyez6t helyben hagyélag alafrnak.

Melléklet:
1. szAmd meligklet: a2011. évi kézfoglalkoztatss koltségei

Fuggelék: .

Budapest Févéros VIIL keriileti Jozsefvaros; ('jnkorményzat 2011. évi kozfo glalkoztatssi irdnyelve
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az eloterjesztés 1.a) szdmu melléklete
(a k6zszolgaltatasi szerz6dés 1. szamua melléklete)

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
1. szam melléklete
a 2012. évi kozfoglalkoztatas koltségei

TERVEZET

egyrészrol

Budapest Févaros VIIL keriilet. Jozsefvarosi Onkormanyzat (székhely: 1082 Budapest, Baross u.
63-67., képviseletében: Dr. Kocsis Maté polgarmester, torzskényvi azonosité szam: 73515, adészam:
15735715-2-42, KSH statisztikai szamjel: 15735715-8411-321-01), mint Onkorményzat (a
tovabbiakban: Onkormanyzat),

masrészrél

a Budapest Esély Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 1084 Budapest, Oru. 5-7.,
cégjegyzékszam: 01-09-919580, adoészam: 18228012-2-42, képviseletében: Kulinyi Marton
iigyvezet6), mint Szolgaltatd (a tovabbiakban:Szolgaltato) kozott

a keriiletben €16 munkanélkiiliek/allaskerestk kozfoglalkoztatasanak megszervezésére a keriilet 2012.
évi kozfoglalkoztatasi iranyelvével 6sszhangban az alabbiak szerint.

A kozszolgaltatasi szerzddés:

- az 1. i) pontja szerinti keriileti kommunalis koézfoglalkoztatasi allashely szdmok 2012. mércius 1-
2012. december 31. futamiddvel 75 allashely

- a 3. a) pontra vonatkozé foglalkoztatasi koltségek onrésze: 6.993 eFt
- a 3. b) pontra tovabba a teljes bérkoltségek 6sszegének havi megelolegezése igénylés alapjan

- a 3 ¢) pontra vonatkozo szervezési, iranyitasi koltségatalany: brutté 20.000 eFt

-a2.a)pont alapjén a VIII. keriilet Magdolna utca 20. szam alatti 98 m2-es nem lakas céljara szolgalo
szocialis helyiség rezsikoltségére (villany, gaz, viz-csatorna szemét) szamla ellenében utélagos % éves
elszamolas mellett

Budapest, 2012. februar 16.

Budapest Févaros VIII. Keriilet Budapest Esély Nonprofit Kft.

Jézsefvarosi Onkormanyzat Iléill)ivnlsfﬁgrti?l
képviseletében i Y ezoth
Dr. Kocsis Maté 4
polgarmester
jogilag ellenjegyzem:

Dr. Mészar Erika
a jegyzOt helyettesito aljegyz6

pénziigyileg ellenjegyzem
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az elGterjesztés 2. szamu melléklete

KOZFOGLALKOZTATAS KERETEBEN ELLATANDO KOZFELADATOK

Telepiilésfejlesztés, kozteriilet fenntartas, koztisztasag, szocialis ellatds, oktatds egészségiigyi
ellatas, egyéb, jogszabaly altal a telepiilési 6nkorményzatra rott feladatok, tovabba Snként

vallalt kulturdlis tevékenység.

TERVEZETT MUNKAKOROK

Munkakor ellatasahoz sziikséges iskolai
végzettség

Karbantarté szakmunkas

Oktatasi asszisztens

Biztonsagi 6r

Brigadvezetd

Egyéb irodai

kozépfoku = 45 statusz

fels6 foka = 10 statusz

Kulturalis segitd

Szocidlis kisegitd

Kézbesitd

Takarité

Konyhai kisegitd

Segédmunkas

Kerti munkas

alapfoku = 132 statusz

Osszesen:

187 statusz

Tervezett fogado6 szervezetek:

Jézsefvarosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala

Németh Lészlé Altaldnos Iskola

Prater Altalanos Iskola

Oszirézsa Gondozo6 Szolgalat

Vajda Péter Altaléanos Iskola

Deék Digk Altalanos Iskola

Jozsefvarosi Kulturalis és Sport Nonprofit Kft.

Losonczi Altalanos Iskola

Katica Bolcséde és Napkozi Otthonos Ovoda

Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat

Jozsefvarosi K6zosségi Hazak Nonprofit Kft.

Budapest Esély Nonprofit Kft. -
Viérosiizemeltetési Szolgalat

Jozsetvarosi

12




az eloterjesztés 3. szamu melléklete

(szakfeladati bontasu részletes kalkulacio)
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2012. évi kizfoglalkoztatasi terv
kaltségkalkuldcié 187 (8 érds) stituszra 95% tamogatis mellett

Téli kizmunka 14 honapra: 1,25
max béralap Bér + jarulékok El nem szamolhaté

munkakorok : statusz (Ft/ho/f ) 1,25 honapra* Kozvetlen kig. (1%)

alapfoki 14 71 800 Ft 1595 755 Ft

Osszesen: 14 ‘_l.'59_5;755-‘Ff" -Ft

Tamogatas: 90%}: 36 180 Fi[*2012. februdr 8-ig
Onrészigény: 159 576 Ft

Azonnali POHI statuszok 32 hénapra: 10,5 2012. febr.15-t61

munkakorok : statusz m(;)tc/:l) g/r;;a)p Bér + jarulékok Hs mmolh]iltt; kozvetlen

alapfoka 3 71 800 Ft 11123 795 Ft R

kozépfola 19 92 000 Ft 20 831 790 Ft

Osszesen: 32 1 31955585 Ft -Ft

Tamogatas: 0% 60026 Ft
Onrészigény: 3195558 Ft
VIIL Gazd. Térsassgok 43 honapra: 10
munkakorok - sthtusz max, béralap Elszamolhat6 kéozvetlen
(F/ho/55 ) Bér + jarulékok kig. (max 5%)

Orczy kert, Cigany zenész 20 71 800 Ft 18237200 Ft 911 860

Orczy kert, alapfola 14 71 800 Ft 12 766 040 Ft 638302

Orezy kert, kozépfoku 7 92 000 Ft 8178 800 Ft 408 940

Kesztyii gyarkozép £ 2 92 000 Ft 2336 800 Ft

Osszesen: 43  41518840F|  1959102Ft|

Tamogatés: 95%| . 41402000 F¢ ‘
Onrészigény: 2075942 Ft
POHI és ihfézniényi o 37 hénapra: 10
stituszok: (8+29)
munkakorok : statusz m(;):/: g/rga; Bér + jarulékok Els zamolh::; Kozvetlen

alapfoku 16 71 800 Ft 13 038 880 Ft

kozépfoku 11 92 000 Ft 11 486 200 Ft

fels6foka 10 92 000 Ft 10 442 000 Ft

Osszesen: 1 37 "3"}34:;6-7 080 Ft -Ft

Tamogatas: 95%| ‘
Onrészigény: 1748354 Ft
Kommunalis stituszok: 75 hénapra: 10
munkakorok : statusz ng?/::/rga)p Bér+jarulékok |0 Zam‘l’(tll:t(‘;;")z"eﬂen

alapfoki 69 71 800 Ft 62918 340 Ft 1887550

kozépfoku 6 92 000 Ft 7010 400 Ft

Osszesen: 75 169928 7T40'F¢ 1 887 550 Ft

Timogatas:|  90%| 64823416 Ft
Onrészigény: 6992 874 Ft

Kozfoglalkoztatis dsszesen:

Koltségek 6sszesen : fo: 187 (187 s tail(l)slzz) +14 téli (23025(2,1:“2) Viltozis (%)
1. Kozvetlen kiadasok 6sszesen 183 812652 Ft 183 800 000 Ft 146 213 000 Ft 126%
2. Viszatéritések (FMK) 169 640 348 Ft 169 600 000 Ft 128 113 0090 Ft 132%
3. Onrész bér 14172304 Ft 14200 000 Ft 18 100 000 Ft 78%
4. Onrész egy€éb kozvetlen 5000 000 Ft 5000 000 Ft 5000 000 Ft 100%
5. Ugyflszolgalati, szervezési, kommunalis iizemeltetési 20000000 Ft 20 000 000 Ft 100%

I 6. Osszes kiadds: 208 800 000 Ft 171213 000 Ft 122%
Sziikséges onrész: 39200 000 Ft 43100 000 Ft 91%
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az el6terjesztés 4. szamu melléklete

(igyfélszolgalat és a Magdolna u. 20. szocidlis helyiségek 2011. évi elszdmolésa és a 2012.
évre varhato6 rezsi koltségei)
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nettd eFt/év (targyi AFA mentes)

" . . y . 2011, 2012. terv
VIHI. kozfoglalkoztatds szervezési koltségei (eFt) (eF)
. Ugyfélszolgalat kdzvetlen kéltségei dsszesen: 6835 6 635
= g" {Kirendeltség vezetd, Ugyfélszolgalati referens)
'L ) Személyi ktg. [Bér 4800 4800
g Ewm (218)  |egyéb személyi jell. 570 370
S 85 jérulékok 1310 1310
:.5& g -~ irodaszer 50 50
2 Dologi ktg. |kommunikdcié (mobil és vezetékes telefon) 85 85
kézbesités, posta kig. 20 20
igazgatds aranyositott koltségeidsszesen: 8 015 9122 |
... |Munkaiigy: munkaszerz6dés, addbevallasok, egyéb
Személyi |, . , . e
Koltségek |gazolas<'>k, bér-TB szam}‘e;tes, heti bérkifizetés,
i arényositva m’unli.‘;wedelherrlt, pere:s tigyek, s’fb. (15-20.°'A)) . 3975 5500
% (2011:15%) P?nzugy.: nyll\I/anta'rtasok vezetfase, Munlfaugyl
2 (2012:20%) kézponti elszémoldsok (25 elszdmolds/ho),
2 kalkuldciok, 6sszesitett jelentések (15-20%)
g N igazgatas: szakpolitikai, vezetdi, hatdsagi
‘g ‘; (4%) koordindcio, szerzédések, tervek, beszamol ok 512 512
g‘ S készitése (4 %)
© =~ Dologi Informatika (szamitégépek és szoftverek, internet
;.“30 k?ltsegfek fnukodtetese, lkarbanltartasa, amortizacio) 640 640
N aranyositva |irodaszer (papir, festék, posta)
= (20%) kommunikacié (mobil és vezetékes telefon)
Eplilet Ugyfélszolgalat +igyfélvaré+szoc. helyiségek
fenntartds |I7m2) __________. 2888 | 2520
aranyos része |Munkaiigy+pénztar+lgyfélvard
(8%) {19 m2)
Kommunalis dgazat (Magdolna u. 20.) 6521 5965
M(iszaki vezet6, m(iszak vezetSk (brigadd vez. +
személyi ktg. ac{minisztra’tor)
- (2+1f8) Bér 4200 3840
§ o egyéb személyi jell. 400 400
R I jérulékok 1242 1145
;T‘-: T kéziszerszamok, szemetes-zsakok, stb. 24 20
g '.g Munka/véds ruha, véddital 56 60
E g Tisztitdszer, irodaszer, 194 200
S = Dologi  |Bérlet, utazas 147 150
koltségek |Karbantartas (gaz f(ités javitas, beazas elharitds, ell. 138 50
festés)
.Informatl ka {mobil és vezetékes telefon, szam.gép. 190 100
internet)
VIIl. k6zfoglalkoztatds szervezési kbltségei Gsszesen: 21371 21771

Az Onkorminyzat 2009 6ta szervezési iranyitasi kiltségatalinyként brutté 20.000 ¢ Ft-ot biztosit -

Kommunilis dgazat (Magdolna u. 20.) rezsi kdltségei netto Afa Brutto
kiilon elszamolas szerint Ft Ft Ft
Fév. Gazmiivek 557 007 139252 696 259
k(‘jﬁi?le . [EmO 251138 | 62785 313923
&K IKisfalu (szemet, viz) 259 116 64779 323 895
VHI. Szocialis helyiségek REZSI kéltségei 2011-ben dsszesen: 1067 261 Ft | 266815Ft | 1334 076 Ft
VIII. Szocialis helyiségek REZSI koltségei 2012-ben tervezett: 1100000 Ft | 297000Ft | 1397 000 Ft
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