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I. Altalanos rendelkezések
1. A szabalyzat célja
Az é4llamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10.§ (5) bekezdés alapjan a Budapest
Févéros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat, Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat
(tovabbiakban: JVSZ) onalloan mikodé €s gazdalkodd koltségvetési szervként mitkodo
intézmény feladatai ellatdsdnak részletes belsd rendjérdl és modjardl az alabbi Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban (tovabbiakban: SzZMSz) rendelkezem.

2. Intézményi alapadatok:
Neév: Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat
Székhely: 1084 Budapest, Matyas tér 15

Telephelyei:

1082 Budapest, Baross utca 81. fszt. 5 sz. iroda
1084 Budapest, Déri Miksa u. 3. iroda
1081 Budapest, Teleki Laszl6 tér piac
1086 Budapest, Karacsony S. u. 1. ideiglenes piac
1086 Budapest, Karacsony S. u. 3. ideiglenes piac
1086 Budapest, Szerdahelyi u. 17. ideiglenes piac
1081 Budapest, Népszinhaz u. 14. piac raktar
1086 Budapest, Danko6 u. 3-5. géptarolo
1086 Budapest, Koszort u. 4-6. iroda, szallas

Jogallas: 6nallo jogi személy

Gazdalkodas: onalldban miikodo €s gazdalkodd koltségvetési szerv
Engedélyezett 1étszam: 109 6.

Elérhetéségek: tel: 06-1-323-0335, info(@jovaros.hu, www.jovaros.hu

3. Az intézmény Alapité Okiratanak vonatkozo adatai:
Az intézmény alapitdsanak idépontja: 2011. november 1.

Az alapit6 okirat kelte: 2011. november 1.

Az alapito okirat szama: 408/2011. (X. 20.).

Az intézmény torzskdnyvi azonositd szama: 679143.

Az alapito okirat utols6 modositasanak kelte: 2012. januar 19.

4. Intézményi alaptevékenységei:

Az Intézmény altal ellatott, jogszabalyban meghatarozott kozfeladat:

- a helyi dnkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 8.§ (1) bekezdése szerint: a helyi
kozutak ¢és kozteriiletek fenntartdsa, a koztisztasdg és telepiiléstisztasdg Dbiztositasa,
gondoskodas a kozbiztonsag helyi feladatairol helyi kozszolgaltatds, melyek az alapito
kotelezo és onként vallalt feladatai.

- az 55/2009. (I11.13.) Korm. rendelet 1-3.§ piac tartasa.

Jozsefvaros kozrendjének védelme, kozteriiletei élhetdségének biztositasa, a Jozsefvarosban
hajléktalanna valt emberek rehabilitacioja. E feladat ellatasa érdekében:

- Takaritja Jozsefvaros kozteriileteit, biztositja a hulladék rendezett elhelyezésének feltételeit,
megeldzi az illegalis hulladék-lerakast.

- Gondoskodik a terek, parkok magas szintli élhetdségérdl, fenntartja a ndvényzetet,
gondoskodik az utcabutorok ¢€s a szilard burkolat karbantartasarol.

- Gondoskodik a keriilet kezelésében 1évo wutak burkolatanak karbantartasarol,
allagmegovasarol, megujitasarol.
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- Megvédi Jozsefvaros mindennemii vagyonat.

- Kozremuikodik Jozsefvaros polgarai biztonsaganak megdvasaban.

- Lakhatast és munkat biztosit a J6zsefvarosban hajléktalanné valt embereknek.
Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.

5. Az intézmény feladatainak szakfeladat szerinti besorolasa:
szakagazat szdma: 841218
szakagazat megnevezése: lakas-, kommunalis szolgaltatasok igazgatasa
szakfeladat szama: 841402
szakfeladat megnevezése: varos-, kozséggazdalkodasi m.n.s. szolgaltatasok
szakfeladat szama: 381103
szakfeladat megnevezése: telepiilési hulladék vegyes (Omlesztett) begytjtése, szallitdsa,
atrakasa
szakfeladat szdma: 381202
szakfeladat megnevezése: egyéb veszélyes hulladék begytijtése, szallitasa,atrakasa
szakfeladat szdma: 812000
szakfeladat megnevezése: egyéb takaritas
szakfeladat szdma: 842421
szakfeladat megnevezése: kozteriilet rendjének fenntartasa
szakfeladat szdma: 800000
szakfeladat megnevezése: Biztonsagi, nyomozoi tevékenység
szakfeladat szdma: 813000
szakfeladat megnevezése: zoldteriilet kezelés
szakfeladat szdma: 421100
szakfeladat megnevezése: ut, autdopalya épitése
szakfeladat szdma: 559099
szakfeladat megnevezése: egyéb m. n. s. szallashely-szolgaltatas
szakfeladat szdma: 841907
szakfeladat megnevezése: dnkormanyzatok elszdmolésai a koltségvetési szerveikkel
szakfeladat szama: 890441
szakfeladat megnevezése: rovid idétartami kdzfoglalkoztatas
szakfeladat szdma: 890442
szakfeladat megnevezése: bérpotlo juttatasra jogosultak hosszabb idotartamt foglalkoztatasa
szakfeladat szama: 890443
szakfeladat megnevezése: egyéb kozfoglalkoztatas
Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.

6. Az alaptevékenységét szabalyozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

* a helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. torvény

o 1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérol

e 2000. évi C. térvény a Szamvitelrdl

o 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

o 1988. évi L. torvény a kozuati kozlekedésrol

e 368/2011.(XII.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol
(Avr)

e 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol
¢s belso ellendrzésérol



e 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a helyi onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato
feladatokat ellato egyes koltségvetési intézményeknél

e 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei beszdmolési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

e az 55/2009. (I11.13.) Korm. rendelet

» a kozteriiletek, ingatlanok rendjérdl €s a koztisztasagrol szolo 62/2007. (X1.13.) szamu
onkormanyzati rendelet

7. Az SzMSz hatalya
A Szabélyzat hatalya az Intézmény vezetdire és minden alkalmazottjara kiterjed.

I1. Az Intézmény szervezeti felépitése

1. Intézményi szervezeti egységek:
Az Intézmény szervezeti egységei a feladatellatds szerint keriilt meghatarozasra ¢és
elnevezéssel az alabbi modon és engedélyezett allashelyekkel:
» Igazgatdsag, 11 engedélyezett allashely
JOFIUK Biztonsagi Csoport, 20 engedélyezett allashely
* Szakmai Kozpont, 61 engedélyezett allashely
» Teleki téri piac, 6 engedélyezett allashely
LELEK Haz és LELEK Pont, 11 engedélyezett allashely.
Az lgazgatdsag keretében mikodik a gazdasagi szervezet is, melyet a gazdasagi vezetd
iranyit. A szervezeti egységek felépitését és koztiik levd kapcsolattartast a szervezeti abra
tartalmazza. (Melléklet)

2. A szervezeti egységek feladatellatasanak helyei

A telephelyek:

1082 Budapest, Baross utca 81. fszt. 5, iroda OPERATIV KOZPONT, koztisztasagi,
utkarbantartas

1084 Budapest, Déri Miksa utca 3, iroda LELEK PONT

1081 Budapest, Teleki Laszl6 tér 1-10, piac TELEKI TERI PIAC

1086 Budapest, Karacsony Sandor utca 1, ideiglenes piac TELEKI TERI PIAC
1086 Budapest, Karacsony Sandor utca 3, ideiglenes piac TELEKI TERI PIAC
1086 Budapest, Szerdahelyi utca 17, ideiglenes piac TELEKI TERI PIAC

1081 Budapest, Népszinhaz utca 14, piac raktar TELEKI TERI PIAC

1086 Budapest, Dankd utca 3-5, géptarol6 SZAKMAI TELEPHELY

1086 Budapest, Koszort utca 4-6, iroda, szallas. LELEK HAZ

3. A szervezeti egységek feladatai:
- Igazgatosag: biztositja a JVSZ feladat-ellatdsanak adminisztrativ és gazdalkodasi hatterét. A
gazdasagi szervezet ellatja:
*a koltségvetési szerv eldiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatokat,
* a koltségvetési szerv miikodtetésével, lizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.
- JOFIUK Biztonsagi Csoport: ellatja a JVSZ kozrendvédelmi feladatait.
- Szakmai Kozpont: ellatja a JVSZ koztisztasagi, karbantartdsi, fenntartasi, ¢lhetdség-
biztositasi feladatait.



- Teleki téri piac: szervezett és higiénikus viszonyok kozott biztositja Jozsefvaros
lakossaganak olcso €s jo mindségli arukkal valo ellatasat.

- LELEK Program: gondoskodik a Jozsefvarosban hajléktalannd valt emberek
rehabilitaciojarol, eldsegiti lakhatasukat és munkavallalasukat.

I11. Intézmény vezetése és a vezetok feladatai, hataskorei

1. Az Intézmény vezetoi, feladatai:
Az Intézmény vezetdi:

- Igazgatd

- Gazdasagi vezetd

- Altalanos igazgato-helyettes

- Biztonsagi igazgato-helyettes

- Operativ igazgatd-helyettes

- Foglalkoztatasi igazgato-helyettes.

A vezetok alapfeladatai:

- Igazgato: szervezi és irdnyitja a JVSZ feladatainak ellatasat, ennek érdekében megalkotja a
kotelezoéen eldirt belsd szabalyzatokat, altalanos munkaltatéi jogkort gyakorol a JVSZ
dolgozoival kapcsolatban, dont az intézmény rendelkezésére allo forrasok felhaszndlasarol,
gondoskodik a rendelkezésre allo erdforrasok bdvitésérdl, megalkotja és aktualizalja az

crer

- Gazdasagi vezeto:
» irényitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,
o felelOs:
o a koltségvetési szerv eldiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok,
o a koltségvetési szerv mikodtetésével, tizemeltetésével, a beruhdzasokkal, a
vagyon haszndlataval, hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos feladatok,
o akotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzésének ellatasaért.

- Altalinos igazgaté-helyettes: az intézmény SzMSz-ében meghatarozott médon helyettesiti
az igazgatot, annak teljes feladat-, és hataskdrében. Gondoskodik az intézményi feladatellatas
igyviteli rendszerének hatékony miikodéseérdl és ellendrzésérdl. Figyelemmel kiséri a JVSZ
mitkodésének jogszabalyi kdrnyezetét, javaslatot tesz az igazgatonak az SZMSZ, az Alapito
Okirat, az Ugyrend és a JVSZ Szabalyzatainak aktualizalasara.

- Biztonsagi igazgato-helyettes: gondoskodik a JVSZ rendészeti feladatainak ellatasarol,
Osszegyljti és elemzi a kozrendvédelmi kockazatokat, azokrol tdjékoztatja az igazgatot,
sziikség esetén az illetékes hatosagokat.

- Operativ igazgaté-helyettes: szervezi ¢s iranyitja a JVSZ szakmai feladatellatasat:
koztisztasag, park-, és utkarbantartas.

- Foglalkoztatasi igazgaté-helyettes: szervezi és iranyitja a LELEK Programot, sziikség
esetén kozremiikodik a JVSZ munkavallaloi szocidlis problémainak megoldasaban.



2. A tovabbi munkakorok felsorolasa:

IGAZGATOSAG

igazgato

dltalanos igazgato helyettest
terep ellendr

miszaki ellendr

gazdasagi vezetd
titkarsagvezetd

konyveld

pénztaros

gazdasagi ligyintézo
informatikus rendszergazda
asszisztens

JOFIUK BIZTONSAGI SZOLGALAT

igazgato helyettes
asszisztens
valtasparancsnok
kocsi parancsnok
jaror

SZAKMAI KOZPONT

operativ igazgato helyettes
asszisztens

koztisztasagi vezetd
gépkocsizo takaritd
csoportvezetd

takarito

fokertész

kertész

karbantart6é szakmunkas
parkkarbantart6
utkarbantartasi vezeto
utkarbantartd szakmunkas
utkarbantarto

LELEKHAZ

foglalkoztatasi igazgato helyettes
asszisztens

szocialis munkas

segitd

SZAKMAI TELEPHELY

telephelyvezeto
rakodo
kisegitd



TELEKI TERI PIAC
* piacvezetd
* piacvezetd helyettes
» takarito
* kisegitd

3. A JVSZ képviselete
A JVSZ képviseletében az igazgatd €s az altalanos igazgato-helyettes jarhat el.

IV. Az Intézmény miikodésének fobb szabalyai

1. Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentumok:
Alapito Okirat

Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

Ugyrend

Miikddéshez sziikséges szabalyzatok

- Munka-, és Ttizvédelmi Szabalyzat

- Munkavallaléi Etikai Szabalyzat

- Rendészeti Szolgélati Szabalyzat

- Logisztikai Szabalyzat

- Ugyirat-kezelési és Adatvédelmi szabalyzat

- Miikodéshez kapcsolodd pénziigyi kihatassal bird szabalyzatok az Avr. 13.§(2) szerinti
kotelezo szabalyzatok

2. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

a. Kinevezés, munkaviszony, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létrejotte

A JVSZ igazgatdjat a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete nevezi ki palyazat Gtjan. A vezetd felett a munkaltatoi jogokat a Képviseld-testiilet,
az egyéb munkaltatoi jogokat az Otv. 103 § (1) bekezdés b.) pontja alapjan a polgarmester
gyakorolja.

A JVSZ gazdasagi vezetOjének kinevezése, vagy megbizasa, felmentése, vagy a megbizas
visszavondsa, dijazasdnak megallapitdsa a polgarmester hatidskorébe tartozik. A gazdasagi
vezeto felett az egyéb munkaltatodi jogokat a JVSZ igazgatoja gyakorolja.

A JVSZ vezetdi és vezetd helyettesi feladatait ellatdé alkalmazottak, az Igazgatdosag minden
alkalmazottja, a Lélekhaz asszisztense ¢€s szocialis munkas alkalmazottak foglakoztatasi
jogviszonyuk kozalkalmazott. Jogviszonyukra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvény vonatkoz6 torvény rendelkezései és a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a helyi
onkorményzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellatdo egyes koltségvetési
intézményeknél az iranyadodak.

A tovabbi munkakordket betdltok munkaszerzodés alapjan foglalkoztatott munkavallalok.
Jogviszonyukra a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. tv. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A JVSZ kozalkalmazottai és munkavallaléi (egyiitt, a tovabbiakban mint: dolgozok) felett a
munkaltatdi jogokat az Igazgatd gyakorolja.



b. A munkaidé beosztasa

A JVSZ-nél az éltalanos munkarend, mely a munkaidot és az ebédidot tartalmazza:
munkanapokon: 08.00. — 16.00.

Eltéré munkarendben dolgoznak a JOFIUK Biztonsagi Csoport, a LELEK Héz és a Teleki téri

piac dolgozo6i. Az eltéré munkarendrdl kiilon igazgatodi utasitas rendelkezik.

c¢. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése az igazgato altal kijelolt munkahelyen, teriileten az ott érvényben
1év6 szabalyok ¢és a kinevezési okmanyokban, valamint a munkaszerzédésben leirtak szerint
torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd és a munkakori leirdsdban nevesitett munkat
képességei maximalis kifejtésével, az elvarhato szakértelemmel és pontosan végezni.

A JVSZ dolgozdéinak munkakori feladatait, jogosultsdgait, kotelezettségeit a beosztasnak
megfeleld, részletes munkakori leirasban kell rogziteni, melynek egy példanyat a dolgozénak
kell atadni.

A munkavégzést a szervezeti egységenként vezetett jelenléti iv rogziti, melyet a szervezeti
egység vezetdje ellendriz és tovabbit az [gazgatosag részére.

d. Szabadsag

Az éves rendes ¢s rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a szervezeti egységek
vezetdivel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére az Igazgatd jogosult. A kozalkalmazottak és munkavallalok éves
szabadsaganak mértékét a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden kell megallapitani. A
szabadsagkiiras €s tavollét nyilvantartas rendjérol kiilon Igazgatdi utasitas rendelkezik.

e. A helyettesités rendje

Altalanos igazgato-helyettes: az intézmény SzMSz-ében meghatarozott médon helyettesiti az
igazgat6t, annak teljes feladat-, és hataskorében.

A dolgozo6 tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozésa a munkakor szerinti
kozvetlen felettes vezetd feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakdri
leirasokban kell régziteni.

f. Munkakorok atadasa
A JVSZ vezetd allast kozalkalmazottai, valamint az igazgatd altal kijelolt dolgozok
munkakdri atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas alkalmaval jegyzOokonyvet kell
késziteni. Az atadasrol, atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tlintetni:

- az atadas — atvétel idopontjat,

- az ugyiratok, dokumentumok felsorolasat, kiemelten a

folyamatban 1évo konkrét ligyeket,

- a munkavégzéshez sziikséges eszkozok atadasat,

- a jelenlévok alairasat.
A munkakdr atadas — atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol kozvetlen felettes vezetd
gondoskodik, a késziilt jegyzOkonyv iktatasra kertil.

g. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségi

A 2007. évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdés cb) pont értelmében, az igazgatd ¢€s a gazdasagi
vezetd a megbizasat, vagy kinevezését megeldzden, ezt kovetden két évente tesznek
vagyonnyilatkozatot.



3. Az Intézmény iigyiratkezelése
Az tgyiratkezelés rendjét az igazgatd Ugyiratkezelési Szabalyzatban hatdrozza meg.

4. Kiadmanyozas rendje
A JVSZ-nél a kiadméanyozési jogkort az igazgatd, tavolléte esetén az altalanos igazgatd
helyettes gyakorolja.

5. Bélyegzok hasznalatanak rendje

Valamennyi hivatalos aldirasnal, a jogosult alairasa mellett szerepelnie kell a JVSZ hivatalos
bélyegzd lenyomatanak. Az JVSZ Dbélyegzdit a kijelolt alkalmazott koteles naprakész
allapotban nyilvantartani.

A bélyegzOk hasznélatdra az igazgatd tavollétében a kdvetkezOk jogosultak: az altaldnos
igazgatd helyettes és a gazdasagi vezeto.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok meglOrzéséért. A bélyegzok beszerzésérol,
kiadasarol, nyilvantartasarol a kijelolt személy gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése
esetén az eldirasok szerint jar el.

V. Intézmény kapcsolattartasanak rendje

1. Sajtoval valo kapcsolattartas

A sajtoval torténd kapcsolattartast az Igazgatd biztositja. Az igazgatd a sajtoval torténd
kapcsolattartasra mas személyt is kijelolhet. A JVSZ tovabbi alkalmazottai a sajtonak csak az
igazgatd erre vonatkozo kifejezett engedélyével nyilatkozhatnak.

2. Személyes adatok kezelése
A személyes adatok kezelése a jogszabalyokban és a JVSZ adatvédelmi szabalyzataban
meghatarozottak szerint torténhet.

VI. Az Intézmény gazdilkodasanak rendje

A JVSZ o6nélléan miikodo €és gazdalkodo koltségvetési szerv. Jovahagyott koltségvetésén
beliil a mindenkori hatdlyos jogszabalyi keretek kozott onalldéan miikodik, és gazdalkodik. E
tevékenységen belill ©6nallo bér ¢és munkaerd gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.
Tevékenységének ellatdsdhoz a sziikséges forrast az iranyitd, fenntarté koltségvetési
tamogatasa €s az alapito okiratban meghatarozott feladatokbdl sajat bevételei biztositjak.
Pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a koltségvetési szervek koltségvetési, gazdalkodasi
eldirasai szerint végzi.

A gazdalkodas altalanos vitelénél a mindenkori hatdlyos jogszabéalyok rendelkezései szerint
kell eljarni. A hatalyos jogszabalyok eldirasainak megfelelden az alaptevékenységbe tartozo
pénziigyi, gazdasagi és egyéb feladatait 0nallo hataskorrel latja el, a rabizott vagyonnal
onalldéan gazdalkodik, kotelezettségeinek teljesitéséért felelosség terheli.

A JVSZ az iranyitd szerv/ fenntartd altal meghatarozott irdnyelvek alapjan késziti el az
intézmény koltségvetési tervezetét és kiildi meg a fenntartd altal kijeldlt szervezetnek.

A JVSZ a KépviselO-testiilet altal jovahagyott intézményi koltségvetési keretszamok ¢és a
jogszabalyok, valamint a fenntart6 altal meghatarozattak figyelembevétele alapjan allitja
Ossze elemi koltségvetését.

A JVSZ a sajat koltségvetése és gazdalkodasi hataskorébe utalt feladatok és eldiranyzatok
tekintetében eldirdnyzat felhasznalasi jog illeti meg. A koltségvetési szabalytalansagért a
JVSZ igazgatoja felelOs.



A koltségvetésben jovahagyott koltségvetési eldirdnyzat moddositdsi hatdskort az
Onkormanyzat mindenkori koltségvetésérdl rendelet szabalyozza. Az intézmény 1j feladatot
kizarolag a Képviseld-testiilet dontése ¢&s koltségvetési fedezetének megjeldlésével,
biztositasaval végezhet. A Képviselo-testiilet a modositast rendelettel €s hatarozattal fogadja
el.

A JVSZ magasabb szintli jogszabaly eloirdsa alapjan koteles havi bontasban éves
koltségvetési felhasznalasi iitemtervet késziteni, amit az évkozi eldiranyzat modositasokkal
aktualizalni kell, tovdbba havi pénzforgalmi jelentést, féléves ¢és éves koltségvetési
beszamolot késziteni mindazon koltséghelyek, cimrendek eldiranyzatainak felhasznalasarol,
amelyeknek a pénziigyi nyilvantartasat vezeti. Ezen felill az iranyitd szerv az intézménytol
mas kimutatast és nyilvantartast kérhet.

A banknal vezetett fizetési szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgatd jeloli ki.
Neviiket ¢s alairas bejelentési kartonjaik egy-egy példanyat a gazdasagi vezetd koteles Orizni.
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az igazgatdo a
Gazdalkodasi Szabalyzatban szabalyozza.

VI. Bels6 Kontrollrendszer

A Belso6 kontrollrendszer 1étrehozéasaért, mitkodtetésért és fejlesztéséért az [gazgatd felelds.

A belsé kontrollrendszer egy folyamat rendszer, amely biztositja a miikddés és gazdalkodas
soran a tevékenységek szabalyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan, eredményesen valod
végrehajtasat, az elszamolasi kotelezettségek teljesitését és megvédi az eréforrasokat a
veszteségektdl, karoktol €s a nem rendeltetésszeri hasznalattdol. A belsé kontrollrendszer
létrehozéasa, miukodtetése a 370/2011.(XI1.31.) Kormany rendeletben foglaltak szerint
torténik.

Az Intézmény belsd ellendrzését a Jozsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Belso
Ellendrzési Irodéja latja el a Képviseld-testiilet altal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan.

VII. Felelosségi szabalyok

A JVSZ dolgozoéira a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény és a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény feleldsségi szabalyai az iranyaddak.

VIII. Zaro6 rendelkezések
Az SzMSz-t a Képviselo-testiilet hagyja jova.
A SzMSz jovahagyasat kovetden 1ép hatalyba 2012. februdr 10-én.

Az lgazgatd koteles gondoskodni arr6l, hogy az Intézmény dolgozoi az SzMSz-t
megismerjék.

Mellékletek:

1. Szervezeti abra
Budapest, 2012. januar 20.
Készitette:

dr. Szabé Gabor
JVSZ Igazgato

10



