Melléklet

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat
altal fenntartott intézményekben
alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott

dolgozok juttatasi szabalyzata

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat (a tovabbiakban:
onkorményzat) a szabalyzatban biztositott, a jogszabalyi eldirasokban foglalt és az azt
meghalado6 juttatasokkal kivanja elismerni az alkalmazottak munkéjat, valamint erdsiteni a
keriilethez valo kotddésiiket. A szabalyzat célja a kertileti alkalmazottak életkoriilményeinek
szinten tartasa, majd javitasa egységesen az dgazatok kozotti kiilonbségek megsziintetésével.
A szabalyzat hatdlya az onkormanyzat altal fenntartott szocialis, gyermekvédelmi, oktatési,
kozmiivelddési intézményekben, valamint a Jozsefvarosi Kozteriilet - Feliigyeletnél a munka
torvénykonyve alapjan foglalkoztatott €s a Jozsefvarosi Varosilizemeltetési Szolgélat
alkalmazasadban allo6 fdallasu alkalmazottakra - kivéve a Kozteriilet- feliigyelet és a
Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi alkalmazottak - terjed ki. Az Onkormanyzat a
munkaltaton keresztiil gondoskodik arrdl, hogy a juttatdsi szabalyzatot valamennyi
alkalmazott megismerje és a munkaltaton keresztiil biztositja a jelen szabalyzatban foglalt
juttatasok igénybevételét.

I PENZBENI JUTTATASOK

1.) Evente egyszeri ruhdzati koltségtérités

Az adott szakmai 4agazatra vonatkozd hatdlyos jogszabalyban foglaltak szerint,

jogszabalyban meghatdrozott ruhaféleségekre téritésben részesiilhetnek az alkalmazottak. A
Jozsetvarosi Kozteriilet-felligyelet intézményen beliill dolgozd alkalmazottak formaruha

juttatasban részesiilnek 2 éves kihordasi idovel.

A Jozsefvarosi Egészségiligyl Szolgalat munkavallaléi munka-, és véddruha biztositdsara a
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény, valamint a munkavallalok munkahelyen
torténd egyéni véddeszkéz hasznalatanak minimalis biztonsagi ¢€s egészségvédelmi
kovetelményeirdl szold 65/1999. (XI1.22.) EiM rendelet rendelkezései iranyadok. A
Jozsetvarosi Egészségiigyi Szolgéalat munka- és védoruhazati koltséget sajat bevételébol,

valamint az OEP tamogatasabol biztositja.



2.) Keretként biztositando pénzbeni juttatasok

A tamogatas igény alapjan adhatd. A keretekre kiilon igénylSlap szerint az abban
meghatarozottak szerint nyujthatjdk be kérelmiiket az arra jogosultak, a kérelmen a
munkaltatd javaslatanak is szerepelnie kell. A keretként biztositandd pénzbeni juttatas
mértékérdl, modjardl a munkaltatd dont.

Illetményelbleg

- [lletményeldleget hatarozatlan id6re kinevezett alkalmazott kaphat. Hatarozott
iddre kinevezett alkalmazott csak egyéni elbiralas alapjan (hatarozott id6 min.1
év) részeslilhet illetményeldlegben.

- [lletményeldleg nem folydsithatdé a GYES-en, GYED-en, tartés (3 honap)
betegallomany, fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsagban részesiilok
részére.

- Az alkalmazotti jogviszonyat megsziintetd vagy nyugdijba vonulé alkalmazott
fennmarad¢ illetményel6legét az elszamolo lapjan fel kell tiintetni, amennyiben
a Magyar Allamkincstar (MAK) felé csekken nem fizeti be egy dsszegben a
fennmarado részt.

- Az alkalmazott illetményeldleget a kiilon nyomtatvanyon, az abban megjelolt
kotelezettség vallalasaval igényelhet.

- Az illetményeldleg Gsszegét ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok
mellett 6 honap alatt levonhatd legyen, és a levonds Osszege a havi nettd
illetmény 33 %-at nem haladhatja meg.

- Az illetményeldleg felsé hatara a folyositds napjan érvényes minimalbér
Osszegének Otszordse, de legfeljebb az alkalmazott havi besorolasi
illetményének a személyi jovedelemadod-eldleggel, az egészségiigyi biztositasi
¢s a nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszeg kétszerese.

3.) Egyéb pénzbeni sztonzo juttatasok

Az Onkormanyzat keriileti torzsgarda jutalomban részesiti a keriileti Onkormanyzati
fenntartasu koltségvetési szervnél alkalmazottként munkaban 20, 30, 40 évet toltott
dolgozdkat. A jutalom atadasa évente torténik ilinnepélyes keretek kozott az agazat
szakmai tiinnepélyén. A munkavallalonak a torzsgarda jutalom bruttd Osszege a
mindenkori koltségvetési torvényben meghatarozott kdzalkalmazotti illetménypotlékalap
%o-a:

a.) 20 éves munkaviszony esetén az illetménypotlékalap 220 %-a,

b.) 30 éves munkaviszony esetén az illetménypotiékalap 420 %-a,

c.) 40 éves munkaviszony esetén az illetménypotlékalap 620 %-a.

Az 1., 3. pontokban foglaltakra az onkormanyzat a fedezetet a koltségvetési szerv
koltségvetésében biztositja.



II. TERMESZETBENI JUTTATASOK

1.) Udiilési lehetéség

Az onkormanyzat iidiilési lehetOséget biztosit az Onkormanyzat lidiildiben a Jozsefvarosi
Gyermekek Udiiltetéséért Nonprofit Kézhaszni Kft. iizleti tevében elfogadott téritési dij
ellenében.

2.) Utazasi kedvezmények

A munkaba jarassal kapcsolatos helykozi (tdvolsagi) kozlekedési koltség megtéritésére
vonatkozdan a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szold 39/2010.(11.26.)
Korményrendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

3.) Cafetéria juttatas

A mindenkori Onkormanyzati koltségvetési rendelet szerint. A cafetéria rendszert az
intézmény szabalyozza.

4.) A képernyé elotti munkavégzés

A képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kdvetelményeirdl szolo
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet szerint kell eljarni.

A 2., 3., 4. pontban foglaltakra a fedezetet az onkormanyzat a koltségvetési szerv
koltségvetésében biztositja.

Zaradék

1.) Jelen szabalyzat 2012. 4prilis O1. napjan l1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a Képviselo-
testiilet 101/2011. (III. 03.) sz. hatarozataval elfogadott Alkalmazotti Juttatasi Szabalyzat
hatélyat veszti.

2.) A szabalyzatot Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete 86/2012. (I11.01.) szdmu hatarozataval elfogadta.
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