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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Jozsefvaros Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete a koltségvetéshez kapesolodod 45/2012.
(I1.16.) szdmu hatérozat 13. pontjdban felkérte a polgdrmestert, hogy vizsgdlja felil a
Polgdrmesteri Hivatalon kiviili koltségvetési szervek engedélyezett léiszamdt és tegyen
Javaslatot létszamcsokkentésre.

A fenti hatérozat értelmében a Huménszolgaltatasi Ugyosztaly Intézményfeliigyeleti Irod4ja
felilvizsgéalta az engedélyezett kozalkalmazotti éallashelyeket az oktatdsi, szocidlis és az
egészségligyl agazatban.

Oktatdsi dgazat

A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. térvény (tovabbiakban: kézoktatasi torvény) 1. szama
melléklete hatdrozza meg a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetdk és
alkalmazottak kotelez6 és ajanlott 1étszamat az alabbiak szerint:

1. Ovodéban a pedagbgusok létszamat
e az Gvodai csoportok,
e akotelez6 6rak szama,
e akotelez6 6raszamba beszamithat6 tevékenység,
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e az Gvodai nyitvatartasi ideje alapjan kell meghatarozni oly mdédon, hogy a teljes nyitva
tartas ideje alatt minden csoportban a gyermekekkel 6vodapedagogus foglalkozzon,
6vodapedagdgusonként napi egy-egy, csoportonként napi két 6ra atfedési idovel.

2. Iskoldban a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak 1étszamat
o aziskolai osztalylétszam,
az osztalybontésra, egyéni foglalkozasra meghatarozott idokeret,
a kotelez6 tanorai foglalkozdsok megszervezésére megallapitott drakeret,
a napkozi és tanuldszobai foglalkozasokra megéllapitott orakeret,
a pedagdgusok kotelezd draszdma alapjan kell megéallapitani.

Az 6vodai és iskolai beiratkozasok adatainak ismeretében a 2012/2013-as nevelési/tanévben
indithaté osztalyok, napkdzis és Ovodai csoportok szamara vonatkozo javaslatot a Képviseld-
testiilet a 2012. junius 7-i tilésén elfogadta.

Budapest Jézsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testillete a 178/2012. (V.17.) szamu
hatérozaténak 1. pontjaban ugy déntott, hogy a Préter Altalanos Iskolat jogutéddal megsziinteti.
Jogutdd intézmény 2012.augusztus 1-t61 a Németh Laszl6 Altalanos Iskola.

Fentiek figyelembevételével tesziink javaslatot a koézoktatdsi intézmények koézalkalmazotti
allashelyeinek mdédositasara.

Az alabbi tablazatban a 2011/2012. nevelési/tanév és a 2012/2013. nevelési/tanév
vonatkozasdban az Ovodai csoportok, iskolai osztalyok és napkozis csoportok szadmat
hasonlitottuk &ssze.

Intézmény 2011/2012-es 2012/2013-as
nevelési/tanévben inditott nevelési/tanévben indulé
osztaly/csoportszamok osztaly/csoportszamok
» Ovodak 66 66
iskolak (osztély+népkézis csoport) 146+89=235 144+91=235
Osszesen 66+235 ' 66+235

2011/2012. nevelési évhez képest az 6vodai csoportok szama nem valtozott, ezért nem indokolt
az 6vodak pedagbgus és nevel6-oktatdé munkat segit6 allashelyeinek mddositasa.

Az iskoldk tekintetében is valtozatlan —Osszességében— az osztalyok, napkdzis csoportok
szama, azonban az iskoldk kozalkalmazotti allashelyeinek modositasat a Prater Iskola
megsziintetése indokolja. Az atszervezés miatt sziikséges a Németh Iskola allashelyeinek
szamat modositani.

A feladatellatashoz, a gyermek és tanuléi 1étszamhoz igazoddan az elmilt években aranyosan
csokkent a kozoktatdsi intézményekben foglalkoztatott dolgozdk létszdma. A csokkenés a
pedagégus, a nevel6-oktatd munkat segitd és egyéb kozalkalmazotti 4allashelyeken is
megfigyelhetd.

2007 januarjaban az engedélyezett allashelyek szdma: 1048,25, mely 2008 januarjara 963,50
allashelyre csokkent (-84,75 allashely elvonas tortént). 2008. januar 1-jét6l 2012. janudr 1-jéig
ujabb 54 allashely kertilt elvonasra. A jelenlegi kbzalkalmazotti allashelyek szama: 909,5, mely
2007-t61 138,75 allashellyel csokkent. A csékkenést j6l mutatja az alabbi diagram.
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Az elbterjesztés 1. szamu (iskolai dolgozdk) és 2. szamu (6vodai dolgozdk) mellékletében
mutatjuk ki az oktatési dgazat intézményenkénti engedélyezett allashelyeit 2007-t6] napjainkig.

Az 1. szam( mellékletbdl kitlinik, hogy a 2007. januar 1-jei allapothoz viszonyitva az Osszes
iskolai dolgozok létszama (708 f6) 111,75 fovel (15,8%-kal) csékkent. Jelenleg 596,25 f6
(Jozsefvarosi Egységes PedagOgiai Szakszolgalat és Szakmai Szolgaltaté Intézmény adatai
nélkiil).

Az iskoldkban (Zeneiskola nélkiil) 2007. januar 1-jét6l a pedagoégusok szama (449,5 £6) 80,5
fovel csokkent, jelenleg 369 £06. ”

A 2. szamu mellékletben lathat6, hogy az 6voddkban a 2007. januar 1-jei &llapothoz képest az
6vodapedagogusok szama (171 £6) 12 fével (7,1 %-kal) csdkkent, jelenleg 159 6.

Az 8sszes 6vodai dolgozok szama is csokkent: 2007. januar 1-jén: 318,75 £6, 2012. januar 1-jén
286,25 16, mely 32,5 16 csokkenést jelent.

Az 6vodakban kisebb mértékli a pedagdgusok szamanak csdkkenése, mint az iskoldkban.
Ennek az az oka, hogy mig az 6vodakban 2007 janudarjdhoz képest a csoportok szidma ottel
csokkent (71-r6l, 66 csoportra) addig az iskoldkban az osztdlyok, csoportok szidma
harmincharommal (266-r6l, 233-ra) lett kevesebb.

Jozsefvaros Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a 2011/2012. tanévre/nevelési évre a
298/2011. (VIL07.) és a 479/2011. (XII1.01.) szamu hatarozataival —a korabbi évek
gyakorlatdanak megfeleléen— modositotta a kozoktatdsi intézmények kozalkalmazotti
allashelyeit. A pedagdgus 4llashelyek meghatdrozasanal figyelembe vettik az osztalyok,
csoportok szdmat, az iskolai osztilylétszdmot, az osztalybontdsra, egyéni foglalkozésra
meghatarozott id6keretet, a kotelez6 tanérai foglalkozdsok megszervezésére megallapitott
Orakeretet, a napkozi és tanuldszobai foglalkozdsokra megallapitott orakeretet, valamint a
pedagogusok kotelezd oraszamat.

A technikai &llashelyek megallapitasat a kozoktatdsi térvény 1. szamd melléklete a
pedagdgusok teljes munkaidejére szamitott 1étszam ardnyaban ajanlja az alabbiak szerint:

az alapfoku miivészetoktatdsi intézményben 10 % (de legalabb egy 1étszadm)
6vodaban 15 % (de legalabb kettd 1étszam)
altalanos iskolaban, gimnaziumban 20 % (de legalabb kettd 1étszam),

melyet indokolt megnovelni, ha hisz szdzalék felett van a hatrdnyos helyzetii, vagy
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beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizdo, illetve a sajatos
nevelési igényl gyermekek szdma.

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: koéznevelési térvény)
2013. szeptember 01-t6] ezt Ugy szabalyozza, hogy nevelési-oktatdsi és pedagogiai
szakszolgalati intézményekben a gazdasidgi, lgyviteli, miszaki, kisegité munkakordkben
alkalmazottak létszama legfeljebb a pedagdgusok teljes munkaidbre szdmitott létszaménak
hisz szazaléka lehet. A foglalkoztatdst az ellatando feladatoktol fiiggben ajanlott megoldani.

A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak 6vodaban a dajka, iskoldban a
gyermek- és  ifjasdgvédelmi felelds, szabadid6-szervezd, pedagbgiai asszisztens,
hangszerkarbantartd, iszémester.

A neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité és a technikai alldshelyek mdédositaséra 2008.
évtél —az ellatando feladatok fiiggvényében— csak kismértékben keriilt sor, miutdn 2008-ban
egy jelent6s, 12 %-os csokkentésrol dontott a Képviselo-testiilet. A racionalizalas lehetdségét
folyamatosan figyeltiikk, igy 2012. januar 1-t6] elvonasra keriilt a Molnar Ferenc Altalénos
Iskolaban egy f6 szabadidé-szervez6 és egy f6 gyermekvédelmi felelds allashely.

A 4. sz. mellékletben az iskoldkra, az 5. sz. mellékletben az 6voddkra vonatkozodan
munkakoronként részleteztiik a jogszabdly altal meghatarozott létszamminimumot és a
fenntartd altal engedélyezett allashelyeket.

A jelenlegi feliilvizsgalat alapjan a kdvetkez6 allashelyek modositasat javasoljuk 2012.08.01-
tol:

Neveld-oktato Technikai .
Intézmény neve Pedagogus |  munkat segit6 P Osszesen
allashelyek
alkalmazottak
Prater Altalanos Iskola -29 2 -13,5 44,5
+4
. e A Tenta +2 takarit
Németh LaszI6 Altalanos +22 gyermekvédelmi f. karbantartd +28
Iskola o e
pedagogiai assz. konyhai kisegitd
kézbesitod
Deék-Didk Altalanos Iskola +1 0 0 +1
< +0,5 +1
2 . ’ + 5
JEGYMKAI 0 gyermekvédelmi f. iskolatitkéar 1,3
Losonci Téri Altalanos 0 +1 +1 "
Iskola pedagogiai assz. takaritd
Vajda Péter Enek-zenei 0 +1 +1 9
Altalanos és Sportiskola szabadidb-szervezd takaritd
. . +
Jézsefvarosi Zeneiskola O’? +0,5
portas
Szivarvany Napkozi +0,25
v +
Otthonos Ovoda 0 0 alt. munkas 0,25
OSSZESEN: -6 +2,5 -5,75 -9,25

A feliilvizsgalat soran a pedagdgus, a nevel6-oktatd munkéat segiték és a technikai allashelyek
szamanak meghatarozasanal az intézményekben ellatandé feladatokat vettiik figyelembe.
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Kertileti szinten a pédagégus allashelyek 433-r61 427-ra csékkentek (-6 allashely), nevel6-
oktaté munkat segitok szama né (39 allashelyrél 41,5 allashelyre), a technikai allashelyek
szama 149,25-r61 143,5-re modosult (-5,75 allashely).

A Németh Liszl6 Altaldnos Iskola pedagégus létszaméanak emelését indokolja, hogy a
2012/2013. tanévben az osztalyok, csoportok szama 15-tel emelkedik. A 2012/2013. tanévben
az intézményben a tanul6i létszdm is jelentGsen meg fog emelkedni 267-r6l véarhatdan 467
fore, amely indokolja a nevel6-oktatd munkat segité alkalmazottak(+2) és a technikai
allashelyek szamanak (+4) novekedését.

A Deak Didk Altalanos Iskolédban a tanuléi csoportok szdmanak a 2012/2013. tanévben t6rténd
novekedése (+1 tanuldszoba) teszi lehetévé a pedagogus allashelyek szdménak emelését.

A JEGYMKAI nevelé-oktaté6 munkat segité alkalmazottak szdmanak novelését 0,5
gyermekvédelmi felel6ssel indokolja, hogy az intézmény integraltan nem oktathatd sajatos
nevelési igényll gyermekeket tanit. Ezért sziikséges az iskolatitkari allashely biztositdsa is. A 4.
szamu melléklet szerint az iskoldban nincs iskolatitkar.

A legnagyobb hasznos alapteriilettel, illetve tanul6i 1étszdmmal harom iskola rendelkezik: a
Losonci Téri Altalanos Iskola, a Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitési Nyelvii Altalanos
Iskola és a Vada Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola. Ezen intézmények kéziil indokolt a
Losonci Iskola és a Vajda Iskola takaritoi allashelyének, valamint a nevel6-oktaté munkét
segitd alkalmazottak létszdmanak névelése.

A Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda két épiiletben (egy székhely, egy telephely) miikodik,
ezért sziikkséges a jelenlegi 0,75 A&ltaldnos munkas allashelyet 0,25-tel megemelve egy
allashelyre boviteni.

A Jozsefvarosi Zeneiskola naponta 8.00 és 19.30 6ra kozo6tt tart nyitva, mely iddszak alatt a
portai feliigyelet csak 1,5 allashely biztositasaval (jelenleg egy f6 14tja el a feladatot) lathato el.

Szocidlis dgazat

A szociélis 4gazatban a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miik6désiik feltételeirdl sz6lé
15/1998.(IV.30.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet) 1. szamd melléklete, valamint a
személyes gondoskodést nyujté szociélis intézmények szakmai feladatairdl és mikddéstik
feltételeirdl sz6l6 1/2000.(1.7.) szami SzCsM rendelet (tovabbiakban: SzCsM rendelet) 2.
szamu melléklete hatarozza meg a szakmai 1étszam irdnyszamait €s létszamminimum normdit.

A Kkiilénb6z6 alapellatasi formaknal a lakossdgszdm, a csoportszdm, az ellatottak létszdma
alapjan hatdrozhaté meg a foglalkoztatottak 1étszdma.

A gazdasagi, pénziigyi feladatok ellatasara a jogszabalyban megéallapitott létszam ajanld
jellegti.

Az elbterjesztés 3. szamu mellékletében keriil bemutatisra a szocidlis dgazat allashelyeinek
alakuldsa 2007. év és 2012. év kozott, melybdl kitlinik, hogy a 2007. évi allapothoz képest az
engedélyezett alkalmazotti létszam 2011-ben 26 Aallashellyel csokkent. A 2012. évi
engedélyezett allashelyek emelkedése az Eurdpai Unids tdmogatassal megépiilt Uj bolcsédei
telephely (Tolnai L. u. 19. sz.) alkalmazotti [étszdmaval valtozik.
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A szocidlis agazat intézményei a Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont, a
Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék, illetve a Katica Boles6de és Napkozi Otthonos Ovoda
bolcséde intézményegysége, valamint az Oszirézsa Gondozdé Szolgilat engedélyezett
allashelyeit 2007-t61 napjainkig, intézményenkénti bontasban a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Jézsefvaros Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a 99/2011. (II.03.) szdmd hatarozatédban
dontott a Jozsefvarosi Csaladsegité Szolgalat a Jozsefvarosi Gyermekjoléti Szolgalat
Gyermekek Atmeneti Otthona, a Jézsefvarosi Szocidlis Intézmények Gazdasagi Hivatala
Onkormanyzati koltségvetési szervek osszeolvadassal térténé atalakitasarol és 2011. majus 1.
napjatdl létrehozta a Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban
JCSGYK) koltségvetési szervet.

A JCSGYK létszamnormait az SzCsM rendelet és az NM rendelet egyiittesen hatarozzak meg
az alabbiak szerint:
Csaladsegité K6zpont és Népkonyha alkalmazotti 1étszamat

e csaladsegités lakossagszam fiiggvényében,

e népkonyhai étkeztetésnél ,,étkez6k’szamanak fiiggvényében,

Gyermekjoléti Kézpont alkalmazotti 1étszamat
e gondozotti 1étszam szerint,

Gyermekek Atmeneti Otthona alkalmazotti 1étszamat
e gyermekek szama,
e gyermekcsoportok szama szerint.

A Képvisel-testiilet a 205/2011. (IV.21.) szami hatdrozatdban dontstt a Jozsefvarosi
Csaladsegit és Gyermekjoléti Kézpontban foglalkoztatottak 1étszamaro6l, melyet a 300/2011.
(VILO7.) szamu dontése alapjan 1 fével csokkentett, majd a 374/2011. (IX.15.) szamu
hatarozataban 2 f6vel megemelte, igy az engedélyezett 1étszam 77 6.

Az intenziv  csaladmegtartd szolgaltatast, mint Onként vallalt feladatot tartds
kotelezettségvallalassal a Jozsefvarosi Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Kozpont latja el — a
205/2011. (IV.21.) szam1 képviseld-testiileti hatarozat alapjan - 2 f6 szocialis munkassal, mely
1étszamot az engedélyezett allashely-szam tartalmazza.

A 7. sz. mellékletben részleteztiik munkakoronként az intézményre vonatkozdan a jogszabaly
altal meghatérozott létszamminimumot és a fenntarté altal engedélyezett allashelyeket.




A Jozsefvarosi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontnal létszamelvonds nem javasolt,
tekintettel arra, hogy a jogszabdlyi létszamminimum szerinti alkalmazotti létszdmot nem
haladja meg a foglalkoztatottak szdma, 6nként vallalt feladatokat latnak el fenntart6i dontés
szerint, és specialis szolgaltatast nyUjtanak az utcai, lakételepi szocidlis munka, kérhdzi
szocidlis munka, kapcsolattartasi iigyelet ellatdsaval, valamint jogi- ¢&s pszicholégiai
tanécsadast is biztositanak.

A Képviseld-testiilet 300/2011. (VIL.07.) szdmu dontése alapjan 1 fovel megemelte a
Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék engedélyezett allashelyét, mely 132-r61 133-ra nott.

A Képviselo-testiilet a 18/2012. (1.19.) szamW hatdrozataban 2012. &prilis 1-t6l az Eurdpai
Unids palyazati forrasbol épitett, a Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék 1j telephelyeként miik6do
Tolnai Lajos utca 19. szam alatti telephelyen a kozalkalmazotti 1étszdmot 24 f6ben hatérozta
meg, ezéltal a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék engedélyezett 1étszama 2012. aprilis 1-tol
133-r81 157 fore emelkedett. A keriiletben miik6dé Katica Boélcséde és Napkozi Otthonos
Ovoda bélcséde intézményegység engedélyezett alkalmazotti 1étszama véltozatlanul 25 6, igy
a bolcs6dék engedélyezett 1étszama 182 £6.

A bolesodék létszamnormait az NM rendelet hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Bolcsédékben a kisgyermeknevel6k 1étszamat gyermekesoportonként kell meg hatérozni.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék 6nként vallalt feladatként csaladi napkozit, jatszohazat €s
hazi gyermekfeliigyeletet is biztosit. Miikodik a biztos kezdet €s a korai fejlesztés program. A
hazi gyermekfeliigyelet feladatellatasshoz a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcséde alkalmazotti
1étszamat a Képvisel6-testillet 692/1997. (X1.25.) szamu hatarozatdban 3 6 bolcs6dei
gondozon6vel bdvitette, mely létszdmot a 2012. évben engedélyezett allashelyek szédma
tartalmazza.

A 6. sz. mellékletben részleteztikk munkakdronként az intézményre vonatkozodan a jogszabaly
altal meghatdrozott létszamminimumot és a fenntart6 altal engedélyezett allashelyeket.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék esetében a 1étszamelvonds nem javasolt. Tobblet 1étszam
abbol adddik, hogy onkent vallalt feladatokat latnak el fenntartéi dontés alapjan. A Katica
Bolcséde és Napkozi Otthonos Ovoda a jogszabalyi [étszam minimumot nem haladja meg.

Az Oszirézsa Gondozé Szolgalathoz tartozik a keriiletben miik6dd Idések Klubja (Ciklamen,
Vig Otthon, Reménysugdr, Oszikék, Napraforgs), a Szenvedélybetegek Nappali Intézménye —
Matyas Klub—, az Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona, a hazi segitségnyujtas, és a
jelzérendszeres héazi segitségnyujtas, valamint az atmeneti elhelyezést nyujté Eziistfenyd
Gondozohaz.

Az Oszirbzsa Gondozé Szolgalat 1étszamnormait az SzCsM rendelet hatérozza meg az alabbiak
szerint:

e cllatottak szama,

e gondozasi csoportok szdma szerint,

o férbhelyre vetitve.

Az Oszirézsa Gondozé Szolgalat 6nként véllalt feladatként gydgytorndsz, gyOgymasszor,
pediktirds, és fodrasz szolgaltatasokat biztosit, mely létszdmot a 3. szdmu mellékletben
bemutatott 2012. évben engedélyezett allashelyek szdma tartalmazza.

A 8. sz. mellékletben részleteztik munkakoronként az intézményre vonatkozdan a jogszabaly
altal meghatarozott létszamminimumot és a fenntarté altal engedélyezett alldshelyeket.

Az Oszirézsa Gondozé Szolgélat 4llashelyeinek szamat javasoljuk harom gondozdi 4llashellyel
cs6kkenteni, mivel —figyelembe véve az onként vallalt feladatokat is— az alkalmazotti
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allashelyek szdma meghaladja a jogszabaly altal el6irt minimumot. Az éallashelyek betoltetlen
allashelyek, ezért elvonasukat 2012. augusztus 1-t6l javasoljuk.

Egészségiigyi dgazat

A Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgélat (JESZ) 2012. évben engedélyezett allashelyeinek szdma
292, melybdl szakorvos 75,1, egészségiigyi szakdolgoz6 112,9, védénd 31, gazdasagi €s egyéb
alkalmazott 19,9, fizikai dolgoz6 45,1, vezetd 8 f6.

A Jozsefvarosi Egészségiligyi Szolgalat allashelyeinek az utdbbi 5 évben torténd nagyfoku
csOkkentése nem indokolja a tovabbi allashelyek megsziintetését. A szakorvosi helyek
t6bbségét jelenleg is csak kozremikodok utjan tudja ellatni. A diagram alapjan lathato, hogy
2007 - 2012 kozott 94 allashely sziint meg.

Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat
allashelyeinek alakulasa

450
400
350
300
250
200
150
100

50

ama

\

Allashelyek sz

-

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
januar 01.

A JESZ az egészségiigyi szolgaltatasok nydjtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl
sz616  jogszabalyban (60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet) rogzitett személyi
feltételrendszernek megfelel, melyet az ANTSZ folyamatosan ellenériz.

Az egészségligyi szakdolgozok koéziil sokan nem koézalkalmazotti jogviszonyban, hanem
kozrem(ikodoi szerz6dés alapjan végzik a feladatot vallalkozés formajaban.

Az egészségligyi finanszirozés alapvetd szabdlyait a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol
sz616 1997. évi LXXXIIL. torvény tartalmazza, a finanszirozas eljardsi szabdalyait, alapvetd
paramétereit a 43/1999. (III. 3.) sz. Korm. rendelet rogziti, a technikai paramétereket
(pontszamok, sulyszamok) a 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet az egészségiigyi szakellatas
tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseir6l hatarozza meg.

Az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak részletes
szabalyair6l sz6lé 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 29. §-a rogziti azt, hogy:a jarObeteg-
szakellatds finanszirozasi szerz6désében meg kell hatarozni a jarébeteg-szakellatast nyujto
rendelési helyeket és a lekotott heti szakrendelési Oraszamot, valamint a teljesitmény
mennyiségét befolyasold egyéb kapacités adatokat.

A rendeletnek megfeleléen az egészségligyi intézmény a végezni kivant szakfeladatok
vonatkozasaban (heti 6raszam, szakma, szaktevékenység stb..) benyUjtja kérvényét az OEP
felé, és ha azt befogadja az OEP, csak akkor valik finanszirozotta az ellatas.




A Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat, mint jarobeteg-szakellatd intézmény finanszirozasa a
fenti rendszeren alapul és az Egészségbiztositasi Alapbdl torténik, mely az intézmény
koltségvetésében a bevételek 90 %-4t teszi ki.

A szerz6déskotést kovetben az Oraszamok fliggvényében donthetd el az, hogy egy
szakrendelésb6l mennyit fog tudni inditani az egészségiigyi intézmény ¢&s mekkora
szakdolgozoi 1étszammal tudja ezt biztositani. A cél, hogy minél magasabb 6raszdmban minél
tobb beteg legyen ellathat6. A nagyobb lekotott heti szakrendelési 6raszam tobb szakdolgozo
foglalkoztatasat kivanja meg.

Osszegzés

J6zsefvaros Onkormanyzata valamennyi 4gazatban fontosnak tartja az 4ltala fenntartott
intézményekben a személyi feltételek —feladatokhoz igazodo— feltételeinek megteremtéseét.
Biztositja az intézményekben az eredményes, minGségelvli szakmai munkat garantdlé
szakdolgozoi létszamot, valamint az alkalmazotti (gazdasagi, technikai) létszamot.

Ugyanakkor figyelembe kell venni a rendelkezésre allo lehetdségeket, forrasokat, melyek
befolyasoljak a vallalt feladatok ellatadsanak mértékét.

A javaslatban bemutatott 4llashely &tcsoportositds egyben a Préter Iskoldban dolgozo
hatarozatlan idére kinevezett kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatisat —igénye esetén— lehetdvé
teszi.

A jelenlegi feliilvizsgalat alapjan javaslom, hogy az oktatdsi 4gazatban 9,25 4llashely, a
szocialis agazatban pedig 3 allashely keriiljon elvonasra.

Az allashelyek valtozasa a Prater Iskola esetében jelentheti a személyi kiaddsok novekedését
abban az esetben, ha a kézalkalmazottak nem kivanjak elfogadni a felajanlott allashelyet. Az
egyeztetések alapjan jelenleg ez egy-két esetben fordulhat eld.

Az allamhaztartisrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 43. §-a rendelkezik arrél, hogy a
koltségvetési szerv engedélyezett 1étszamat az iranyitdo szerv —a helyi onkorményzat altal
iranyitott k6ltségvetési szerv esetén a képviseld-testillet— allapitja meg.

A koltségvetés (engedélyezett allashely) médositésa, megallapitisa a Képvisel6-testiilet 4t nem
ruhdzhaté hataskorébe tartozik. Figyelemmel az Otv. 10. § (1) bekezdése d) pontjdban
foglaltakra, az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem elfogadasra a Tisztelt Képviselo-testiilet
elé.

A fentiek alapjan kérem a hatédrozati javaslat elfogadasat.

Mellékletek: dolgozoi 1étszam alakulasa 2007-2012.

1. iskolak
2. dolgozéi 1étszam alakulasa 6vodak
3. dolgozoi 1étszam alakulasa szocidlis dgazat
munkakorok, jogszabaly szerinti 1étszamok, engedélyezett allashelyek
4. iskolak
5. 6vodak
6. bolesddék
7. J6zsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont
8. Oszirézsa Gondozé Szolgalat




HATAROZATI JAVASLAT

A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy:

1. 2012. augusztus 1. napjatdl az iskoldak pedagégus éllashelyeit az aldbbiak szerint

modositja:

Pedagogus allashelyek

Intézmény neve valtozésa Viltozas
2012.01.01. | 2012.08.01
Németh Laszl6 Altalanos Iskola 43 65 22
Deak-Diak Altalanos Iskola 41 42 1
Osszesen 23

2. 2012. augusztus 1. napjatol az aldbbi nevel6-oktaté munkat segitd kozalkalmazotti

allashelyeket modositja:

Nevel6-oktaté munkat
segit6 kozalkalmazotti

Intézmény neve Allashelyek véltozdsa Viltozas
2012.01.01. | 2012.08.01

Németh Laszl6 Altalanos Iskola 2 4 2
Losonci Téri Altalanos Iskola 4.5 5,5 1
JEGYMKAI 9,5 10 0,5
Vajda Péter Enek-zenei Altaldnos és 35 45 1
Sportiskola ’ ’
Osszesen 4,5

3. 2012. augusztus 1. napjatdl az egyéb (gazdasagi, technikai) kozalkalmazotti allashelyeket

az alabbiak szerint modositja:

Egyéb (technikai)
Intézmé kozalkalmazotti Valtoza
niezmeny neve allashelyek valtozasa alfozas
2012.01.01. | 2012.08.01

Németh Laszl6 Altalanos Iskola 21 25 4
JEGYMKAI 12,5 13,5 1
Losonci Téri Altalanos Iskola 19 20 1
Jézsefvarosi Zeneiskola 7 7,5 0,5
Vajdg Péter Enek-zenei Altalanos és 17.5 18,5 1
Sportiskola

Szivarvany Napkdzi Otthonos Ovoda 2 2,25 0,25

0sszesen:

7,75




4. Az 1-3. pont alapjan a kdzoktatési intézmények engedélyezett allashelyei 2012. augusztus
1-t61 az alabbiak szerint moédosul:

L, Engedélyezett allashely
Intézmény neve
2012. 07. 31. 2012. 08. 01.

Németh Laszl6 Altalanos Iskola 66 94
Dedk-Didk Altalinos Iskola 62,5 63,5
JEGYMKALI 61 62,5
Losonci Téri Altalanos Iskola 92,5 94,5
Vajda Péter Enek-zenei Altalénos és

. 74 76
Sportiskola
Jozsetvarosi Zeneiskola 52 52,5
Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda 28,25 28,5

5. az Oszirézsa Gondozé Szolgalat iires allashelyeit 2012. augusztus- 1-t6] 3 gondozdi
allashellyel 92-r8l1 89 allashelyre csokkenti az aldbbi bontdsban: szak-alkalmazotti
allashelyek szama 75-r8l 72-re csokken, az egyéb allashelyek szdma 17. A csdkkentésbol
eredd bérmegtakaritast elvonja az intézmény koéltségvetésébol.

6. felkéri a polgarmestert, hogy az allashelyek valtozasabol ad6do koltségeket terjessze be a
Képviseld-testiilet 2012. szeptemberi iilésére.
Az augusztus havi bérek és jarulékainak fedezete a dontésig a 4. pontban megjeldlt
intézmények koltségvetésének rendszeres személyi juttatés eldirdnyzata.

7. felkéri a polgarmestert, hogy a koltségvetés kovetkez6 modositasanal az intézmények
engedélyezett dllashely valtozdsat vegye figyelembe.

Felelds: polgérmester
Hataridé:  1-5. pont esetén: 2012. augusztus 1.
6. pont esetén: 2012. szeptember 30.
7. pont esetén: a koltségvetés kovetkezé modositasa

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: Humanszolgaltatési ﬁgyoszfély, Pénziigyi
Ugyosztaly

Budapest, 2012. junius 12. \ \}‘5

Santha Péterné
alpolgarmester

Torvényességi ellendrzés:

Riman Edina
jegyzd
nevében és megbizasabol:

gy

Dr. Mészar Erika
aljegyz6

2012 JON 15.
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Dolgoz6i létszam 2007-2012. Iskoldk

1. sz. melléklet

2007. januar 1. 2008. januar 1. 2009. januar 1.

Intézmény allashelyek szama allashelyek szama allashelyek szdma
ped. technikai kozm.| 6ssz. |} ped. |pedm.s.| egyéb |kozm.| 6ssz. | ped. |pedm.s.| egyéb |kbzm.| Ossz.
Dedk Didk 45,50 21,50 67,00] 40,50[ 5,00{ 16,50 62,001 41,00 5,00] 16,50 62,50
N Jokai M. 34,00 14,50 48,50f 31,00 2,00f 11,00 44,00 0,00
‘—g Lakatos M. 55,50 38,00 93,50] 48,00 6,00] 18,00 72,001 42,00 6,00 17,50 65,50
4 |Losonci Téri | 69,00 24,50 93,50] 67,00f 3,50{ 19,00 89,50] 68,00 3,50 19,00 90,50
g [Németh L. 54,50 18,00 72,50] 48,00) 2,00{ 14,00 64,001 47,000 2,00{ 21,00 70,00
% Préter 45,00 16,50 61,50] 39,00 2,00{ 13,50 54,50] 34,001 2,001 13,50 49,50
i Molnér F. i 53,00 24,50 77,50] 50,00f 2,00[ 20,00 72,001 66,00] 5,00] 23,00 94,00
JEGYMKAI | 38,00 25,00 63,00] 39,00 9,50[ 13,00 61,50] 39,00] 9,50 12,50 61,00
Vajda Péter 55,00 23,00 78,001 48,00 3,50{ 17,50 69,00} 49,00f 3,50f 17,50 70,00
Osszesen 449,50 205,50 0,00{ 655,00} 410,50| 35,50| 142,50| 0,00|588,50} 386,00] 36,50 140,50| 0,00]563,00
Zeneiskola 42,00 11,00 53,00 42,00 3,00 7,00 52,00 42,000 3,000 7,00 52,00
JEPSZ 16,25 5,25 21,50] 16,25| 2,00 3,00 21,25] 22,000 2,00 3,00 27,00
Kozoktatas 6ssz. | 507,75 221,75 0,00] 729,50] 468,75| 40,50| 152,50 0,00]|661,75] 450,00( 41,50] 150,50 0,00{642,00

Intézmény 2010. januar 1. 2011. januar 1. 2012. januar 1.
Deék Didk 41,00 5,00] 16,50 62,50] 41,00 5,00[ 16,50 62,50} 41,00] 5,00/ 16,50 62,50
=% |Lakatos M. 40,00 6,00 17,50 2,00 65,50] 39,00 4,50| 15,25 2,00] 60,75} 37,00{ 4,50] 15,25 2,00| 58,75
;,5 Losonci Téri | 68,00 3,50 19,00 90,501 67,00 3,50{ 19,00 89,50] 69,00] 4,50 19,00 92,50
f Németh L. 47,001  2,00{ 21,00 70,00f 44,00) 2,00 21,00 67,00] 43,00) 2,00 21,00 66,00
\% Préter 31,001 2,00] 13,50 46,50] 30,00 2,00{ 13,50 45,50] 29,00 2,00 13,50 44,50
s [Molnér F. 62,001 5,00] 24,00 91,00] 60,00f 5,00] 24,00 89,00] 58,001 3,00] 24,00 85,00
< [JIEGYMKAI | 39,00 9,501 12,50 61,001 39,00 9,50 12,50 61,00] 39,00 9,50 12,50 61,00
Vajda Péter 51,001 3,50] 17,50 72,001 52,00 3,50{ 17,50 73,00] 53,00] 3,50 17,50 74,00
Osszesen 379,00f 36,50] 141,50] 2,00]| 559,00f 372,00 35,00{ 139,25| 2,00|548,25] 369,00| 34,00| 139,25| 2,00(544,25
Zeneiskola 42,001 3,00 7,00 52,00 42,00 3,00f 7,00 52,00 42,000 3,00 7,00 52,00
JEPSZ 22,00 2,00 3,00 27,000 22,00 2,00 3,00 27,001 22,00 2,00 3,00 27,00
Kozoktatds &ssz. | 443,00] 41,50| 151,50 2,00{ 638,00 436,00{ 40,00| 149,25 2,00{627,25] 433,00 39,00| 149,25 2,00{623,25







Dolgozéi létszam 2007-2012. Ovodak

2. sz. melléklet

2007. januar 1.

2008. januar 1.

2009. januar 1.

Intézmény allashelyek szama allashelyek szama allashelyek szdma

ped. technikai OsszZ. ped. pedms. | egyéb Ossz. ped. pedms. | egyéb Ossz.
GYEREK-V. 18,0 14,0 32 18,0 11,25 2,0 31,25 18,0 11,25 2,0 31,25
KINCSKERESO 12,0 9,0 21 12,0 7 1,5 20,5 12,0 7,0 1,5 20,5

o |Vérunk Rad 12,0 9,0 21 12,0 7 1,5 20,5 12,0 7,0 1,5 20,5
8 |Napsugar 10,0 8,0 18 10,0 5 2,0 17,0 10,0 5,0 2,0 17,0
;5 Koszoru 10,0 8,0 18 10,0 5 2,0 17,0 10,0 5,0 2,0 17,0
& [Hétszinvirag 10,0 8,0 18 10,0 5 2,0 17,0 10,0 5,0 2,0 17,0
é M?sepalota 12,0 10,5 25 | 120 7 1,5 20,5 12,0 7,0 1,5 20,5
8 TA-TI-KA 12,0 19,25 31,25 12,0 7 11,5 30,5 12,0 7,0 11,5 30,5
g |Pitypang 10,0 9,0 19 10,0 5 2,5 17,5 10,0 5,0 2,5 17,5
% Szivarvany 16,0 13,5 29,5 16,0 10,25 2,0 28,25 16,0 10,25 2,0 28,25
CZ“ Sz4azszorszEp 14,0 11,0 25 14,0 8,25 2,0 24,25 14,0 8,25 2,0 24,25
Tolnai 7-9. 10,0 8,5 18,5 10,0 5,0 2,0 17,0 14,5 9,5 3,0 27,0

Tolnai 19. 10,0 8,0 18 8,0 4,5 1,5 14,0 0,0
Katica 15,0 12,0 27 15,0 9,5 2,0 26,5 15,0 9,5 2,0 26,5

Ovoda dsszesen 171,0 147,75 318,75 | 169,0 96,75 36,0 301,75 | 165,5 96,75 35,5 297,75
Intézmény 2010. januar 1. 2011. januar 1. 2012. januar 1.
GYEREK-V. 18,00 11,25 2,00 31,25 18,00 11,00 2,00 31,00 18,00 11,00 2,00 31,00
KINCSKERESO 12,00 7,00 1,50 20,50 12,00 7,00 1,50 20,50 12,00 7,00 1,50 20,50
S | Véarunk Rad 12,00 7,00 1,50 20,50 10,00 6,50 1,50 18,00 10,00 6,50 1,50 18,00
S |Napsugir 10,00 5,00 2,00 17,00 10,00 5,00 2,00 17,00 10,00 5,00 2,00 17,00
2 Koszort 10,00 5,00 2,00 17,00 10,00 5,00 2,00 17,00 10,00 5,00 2,00 17,00
% Hétszinvirag 10,00 5,00 2,00 17,00 10,00 5,00 2,00 17,00 10,00 5,00 2,00 17,00
= M,esepalota 12,00 7,00 1,50 20,50 12,00 7,00 1,50 20,50 12,00 7,00 1,50 20,50
O |TA-TI-KA 12,00 7,00 11,50 30,50 12,00 8,75 9,50 30,25 12,00 8,75 9,50 30,25
S Pitypang 10,00 5,00 2,50 17,50 10,00 5,00 2,50 17,50 10,00 5,00 2,50 17,50
'jd% Szivarvany 16,00 10,25 2,00 28,25 16,00 10,25 2,00 28,25 16,00 10,25 2,00 28,25
Z  |Szazszorszép 14,00 8,25 2,00 24,25 14,00 8,25 2,00 24,25 14,00 8,25 2,00 24,25
Napraforgd 12,50 9,50 2,00 24,00 11,00 6,50 2,00 19,50 10,00 6,50 2,00 18,50
Katica 15,00 9,50 2,00 26,50 15,00 9,50 2,00 26,50 15,00 9,50 2,00 26,50
Ovoda dsszesen 163,50 | 96,75 34,50 | 294,75 | 160,00 | 94,75 32,50 | 287,25 | 159,00 | 94,75 32,50 | 286,25







Dolgozbi 1étszam 2007-2012. Szocialis dgazat

3. sz. melléklet

2007. januar 01.

2008. januar 01.

2009. januér 01.

2010. januar 01.

2011. januér 01.

2012. januar 01.

dolgozdi 1étszam

dolgozoi 1étszam

dolgozoi létszam

dolgozoi létszam

dolgozo6i 1étszam

dolgozbi 1étszam

Intézmény szak- szak- szak- szak- szak- szak-
alkalma-| egyéb | ossz. |alkalma-| egyéb | &ssz. |alkalma-| egyéb | &ssz. |alkalma-| egyéb | Ossz. |alkalma-| egyéb | Gssz. |alkalma-| egyeb | Ossz.
zott zott zott zott zott zott
ENO 7,00 2,00 9,00 5,00 2,00 7,00 5,00 2,001 7,00 5,001 2,001 7,00 5,001 2,001 7,00 5,001 2,001 7,00
=§ Matyas klub 2,00f 2,00 4,00 2,001 2,00 4,00 2,001 2,001 4,00 2,00 2,00 4,00 2,001 2,00 4,00 2,00 2,00 4,00
:% "Eziistfeny6" Gondozohaz 12,00 3,00, 15,00} 12,00| 3,00 15,001 12,00 3,00[ 15,00] 12,00{ 3,00{ 15,00 12,00 3,00| 15,00 12,00f 3,00 15,00
O |Idések klubja 8,00l 6,00 14,00 8,00 6,00 14,00 8,00 6,00 14,00 8,001 6,00 14,00 8,001 6,00 14,00 8,00 6,00{ 14,00
Hazi Gondozbszolgalat 59,00 1,00 60,00] 52,00} 0,00] 52,00] 52,00 52,000 52,00 52,001 52,00 52,00 52,00 52,00
Oszirozsa bsszesen 88,00 14,00/ 102,00 78,00| 14,00 92,00] 79,00] 13,00| 92,00] 79,00{ 13,00{ 92,00] 79,00] 13,00{ 92,00] 79,00 13,00] 92,00
.‘% Gyermekjoléti Szolgalat 14,00 1,00( 15,00f 14,00 1,00 15,00f 14,00| 1,00| 15,00 14,00 1,00( 15,00} 14,00( 1,00| 15,00
8 Gyermekek atmeneti Otthond 13,00 2,00| 15,00] 13,00{ 2,00| 15,00 13,00 2,00{ 15,00 13,00] 2,00 15,00] 13,00] 2,00| 15,00
"Gyejo" Gsszesen 27,00 3,00{ 30,00f 27,00{ 3,00/ 30,00] 27,00 3,00] 30,00 27,00 3,00, 30,00] 27,00{ 3,00{ 30,00
Szoc. Int. Gazdasagi Hivatala 9,00 5,00( 14,00 9,001 4,00 13,00] 10,00 4,00| 14,00 9,001 4,00] 13,00 9,00 4,00[ 13,00
Csaladsegité Szolgalat 35,00 5,00 40,00] 28.00| 3.00| 40,00] 28,00 3,00{ 31,00] 31,00 3,00| 34,00 31,00 3,00 34,00
JCSGYK 77,00 77,00
Katica Bolcsdde 14,00 11,00 25,00 14,00] 11,00 25,00} 14,00/ 11,00| 25,00] 14,00} 11,00 25,00
J. Egyesitett Bolcs6dék 91,00| 50,00/ 141,00] 88,00 44,00| 132,00] 88,00 44,00| 132,00] 88,00| 44,00| 132,00] 88,00( 44,00( 132,00] 103,00| 54,00] 157,00
Szoc. Intézmények Gsszesen: 250,00| 77,00] 327,00] 230,00] 68,00 307,00] 231,00| 68,00 299,00} 234,00 67,00] 301,00} 259,00] 67,00{ 301,00] 259,00 67,00) 326,00
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Iskolak éllashelyei

4. sz. melléklet

intézmények Deak Diak Lzl;;altlgs Losonci Németh Prater Molnar | JEGYMKAI | Vajda | Zeneiskola | JEPSZI 2 é
Féréhely/csoportszam| 420/28 | 447/22 724/48 560/27 483/17 | 660/38 145/16 560/37 700/- -/- § §
Munkakorsk | 1993. évi LXXIX. tv. engedélyezett allashely ©
14.| gazdaségi -vezetd finéllé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
iskodban 1
15.[gazdasagi tigyintézd 1,5 1 1 7 1 1 1 1 0,5 1 16
16.| pénztaros 0 0,5 1 1 0,5 0,5 1 0,5 1 0 6
17.|munkaiigyi tigyintézd 0 0 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0 0 4
18.)iskolatitkéar 1 2 1 1 1 1 0 1 1 1 10
19.}hivatalsegéd 1 0,5 0,5 0 1 1 0,5 0,5 0 0 5
20. karbantarté 1 2 1,5 1 1,5 2 1,5 2 1 0 13,5
21.|portas 2,5 2 2 2 2 2 1 1,5 1 0 16
22.|konyhai dolgoz6 3 2 4 2 0 3,5 1,5 3 0 0 19
23.|takarito 5 4,25 7 45 4,5 8,5 5 5,5 1,5 1 46,75
24.|gondnok 1 1 0 1 0,5 1,5 0,5 1 0 0 6,5
25.|rendszergazda ha a tanuldk Iészama eléri a 300-at 0,5 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2,5
26.|oktatas technikus 0 0 0 0 0 1 0 0,5 0 0 1,5
27 |Vegyszerkezeld, 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
uszodagépész
28.|kertész 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5
dsszesen 16,5 15,25 19,5 21 13 24 12,5 17,5 7 3 149,25
29.|miivelddésszervezs 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Alkalmazottak 6sszesen 62,5 58,75 93 66 44 85 61 74 52 27 | 623,25




Ovodak allashelyei 5. sz. melléklet
intézmények Gz;:rr;;(- Kincskeresd | Varunk R4d| Napsugar | Koszorti | Hétszinvirag | Mesepalota | Ta-ti-ka | Pitypang | Szivarvany | Szdzszorszép | Napraforgo | Katica §
[53
N
Férchely/csoportszam| 180/8 100/5 115/4 90/4 80/4 90/4 120/5 125/5 | 115/4 115/4 143/6 100/4 | 144/6 i
1993. évi LXXIX. 2
Munkakérsk torvény 1. szami engedélyezett allashely —_3
melléklete
4 A 6nallo
1. |Ovodavezetd e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
intézményben
ha a gyermekek
2. |évodavezetd-helyettes szama a 80 {6t eléri 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
116 ajanlott
az 6voda
nyitvatartisa alatt
3. |6vodapedagégus minden csoportban | ¢ 9 7 7 7 7 9 9 7 13 11 7 12 | 120
6vodapedagogus
legyen (napi két 6ra
atfedési idovel)
4. |fejlesztépedagdgus 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 13
pedagogus dsszesen 18 12 10 10 10 10 12 12 10 16 14 10 15 159
5. |ped. asszisztens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5
6. |dajka csoportonként 1 11 7 6,5 5 5 5 7 8,75 5 10,25 8,25 6,5 9 94,25
nevelg-oktat munkit 11 7 6.5 5 5 5 7 875 | 5 | 1025 8,25 65 | 95 | 9475
segitok dsszesen
7. |6vodatitkar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
8. |karbantart6/kertész 1 0,5 0,5 1 1 1 0,5 1 1,5 1 1 1 1 12
9. {kbzp-i gazdasagi hivatal 0 0 0 0 0 0 0 7,5 0 0 0 0 0 7,5
technikai Osszesen 2 1,5 L5 2 2 2 15 95 2,5 2 2 2 2 32,5
Alkalmazottak dsszesen 31 20,5 18 17 17 17 20,5 30,25 | 17,5 28,25 24,25 18,5 26,5 | 286,25







Boles6dék allashelyei

6. sz. melléklet

Telephelyek JEB JEB Baross| JEB Baross _ ’JEB JEB Tolnai .YEB JEB Kerepesi Katica | 5. -
Székhely | u. 103/a. u. 117. | Horénszky u. L.u Szazados | Nagytemplom | (konyha) 58
Férdhely/csoportszam 72/ 6 72/6 72/6 60/6 48/4 96/8 72/ 6 E %
Munkakorsk 15;;;?;522;231% r engedélyezett allashely =
Szakalkalmazottak
1. |intézményvezetd 1 1 1
) intézményvez. hely.(magasabb 1 1 1
" |vez.)
3. |[Katica intézményegység vezetd 1 1 1
4. |bdlcsédevezetd (bblesddénkeént) 1 1 1 1 1 1 1 6
5. |élelmezésvezetd (bolcsddénként] fenntartdi dontés szerint 1 1 1 1 0 1 1 1 7
6. |szaktanacsadd 1 1 1
7. |gyogypedagdgus fenntart6i dontés szerint 1 1
8. |szolgaltataskoordinator fenntartoi dontés szerint 1 1
csoportonként 2 f6; 5 vagy
9. |kisgyermekneveld tobb gyermekcsoport esetén 14 14 14 14 10 18 14 98
tovabbi 2 {6
10 Hazi gyermekfeliigyelet (6nként|{10/2008. (I1.27.) k. r., 3 3
‘Ivallalt) kisgyermekneveld 692/1997. (X1.25.) KT
dsszesen 8 16 16 16 16 11 20 1 16 | 120
Egyéb alkalmazottak
11.|bér-munkaiigyi eléadd 1 1
12.|ligyintéz6 1 1
13.[kézbesitd 1 1
14 |takaritond 4 4 4 3 3 6 5 29
15./mos6- vasalond 1 1 1 1 1 1 6
16.|gépkocsivezetd 1 1
17.|szakacs 2 2 2 2 2 2 1 13
18.|konyhai kisegitd 1 1 1 2 2 7
19.|fit6-karbantarto 1 1 1 3
dsszesen 4 7 7 8 8 4 11 4 9 62
Alkalmazottak dsszesen 12 23 23 24 15 31 5 25 | 182







Jozsefvarosi Csaladsegit6 €s Gyermekjoléti Kozpont allashelyei

7. sz. melléklet

Gyermekjoléti | Gyermekek Atmeneti

Intézményegységek Csaladsegité Kozpont Kozpont Otthona 25
Férohely/csoportszam 80cs./100gy. 12/1 :‘é §
o 15/1998.(TV.30.) NM . 1/2000. (1.7.) SzCsM r. , " G
Munkakérok szerinti(létszéril (£6) szerintg létzzém (6) engedélyezett dllashely
Szakalkalmazottak
1. |intézményvezetd 1 1 1
2. |intézményvez. hely.(magasabb vez.) 1 1 1
3. |szakmai vezet6 1 1 1 1 3
4. |szakmai vezet (palyazat 13.09.30.) 1 1
5. |projekt menedzser (palyazat 13.09.30.) 1 1
6. |gazdasagi vezetd 1 1 1
csaladgondozo6
7. |43 £6 2 401/2003. (IX.11.) KT dontés 5000 lakos felett 5000 18 18
. fore vetitve 1 f6
szerint
gondozotti létszam szerint 45
8. |csaladgondozd gyermek vagy 25 csalad esetén 16 1 17
516
csaladgondozo (utcai, lakételepi szoc. 5 0
munka, kapcsolattartasi iigyelet)
9. |gyermekfeliigyeld gyermekcsoportonként 3 6 3 3
10. [neveld gyermekcsoportonként 1 1
11.|gyermekvédelmi szisztens gyermekcsoportonként 1 1
12.|gyermekvédelmi ligyintéz6 40 gyermekenként 1 f6 1 1
13.|pszichologiai tanacsadd 40 gyermekenként 1 f6 1 1
14.)fejlesztd pedagdgus 0,5 0,5 0,5
15.}szocialis segitd étkeztetésn’él 100 fdre 3 3
vetitve




Jozsefvarosi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont allashelyei

7. sz. melléklet

Intézményegységek Csaladsegitd Kozpont Gyl‘e{?z;lgr‘l’tle“ Gye"“gﬁ‘o‘::ne“e“ o e
Férohely/csoportszam 80cs./100gy. 12/1 'ng g
- 15/1998.(1V.30.) NM r. 1/2000. (1.7.) SzCsM r. . 112 Gl
Munkakorgk szerinti( létszérzl (£6) szerintg létgzém (£5) engedélyezett dlldshely
16.|szocialis segitd szocialis segitd vagy 4 4
tanacsadé (30 000 lakosra
17.|tanacsadd vetitve) 1 f& 1
18. |csaladgondozé aszisztens 2 2 2
19. Intenziv csaladmegtart6 szolg. (palyazat ) 2
2016.05.-ig) szocialis munkas 2 £5
20. |kdnyveld 2 2
21.|pénziigyi el6add 1 1
22.|pénztaros 1 1
23.|adatrogzitd 1 1
24.|eszkoznyilvantartd 1 1
dsszesen 38 2L5 9 68,5
Egyéb alkalmazottak
25.|konyhas 2 2
26. |kézbesitd 0,5 0,5
27.|portas 2 2
28. | gépkocsivezetd 1,5 1,5
29. |takarito 2,5 2,5
dsszesen 8,5 8,5
Alkalmazottak osszesen 46,5 21,5 9 77




Oszirozsa Gondozd Szoloilat allashelvek 8. sz melléklet
Hazi Matyas Idések N o JelzOr. héazi
Telephelyek segitségnyujtas kl:l};) klubja(i) Ezistfenys | ENO segitségnyljtas "g %
Férohely/csoportszam 198 50 260 2172 2072 57 gép % g
Munkakorsk [ 1/2000. (I.7.) SzCsM r. szerinti 1étszam (£3) engedélyezett allashely
Szakalkalmazottak
1. |intézményvezetd 1 1 1
2. |intézményvez. hely. 1 1 1
3. |nappali ellatas vezetdi intézményenként 1 f6 1 5 7
4. |gondoz6haz vezetd 1 1 1
5. |gondozasi csoportvezets 10 vagy t6bb gondoz6 esetén 1£6 3 3
6. |terdpids munkatars 3 gondozasi csoportra 1 f6 1
7. ellatottak szama szerint (9 ellatottra vetitve) 26 26
8. 30 féréhelyre vetitve 1 6 10 10
i1 . szocialis gondozé 1 f6, silyos vagy halmozottan
szocialis gondozd ; ; o : o
9. fogyatékos személy ellatasa esetében gondozasi 3
csoportonként  + 1 {8
10. 40 késziilékenként legalabb 2 £ 4 4
11.|terapias segitd 50 fore vetitve 2 £6 2 2
. 100 férdhelyre vetitve 16 6 (két kiilonalld
12.|gondoz6 épiiletben vZn elhelyezve, begltlakésos int.) 10 10
13 [szocidlis & mentélhigiénés 50 férdhelyre vetitve 1 £6 1 1
munkatars
14.|gy6gytornasz fenntart6i dontés szerint 1 1
15.|gy6gymassz6r fenntart6i dontés szerint 2 2
16.|fodrasz fenntartdi dontés szerint 1 1
17.|pedikiirds fenntart6i dontés szerint 1 1
dsszesen 36 3 15 12 4 75
Egyéb alkalmazottak
18.|munkaiigyi tigyintéz6 1 1
19.|adminisztrator 4 4
20.|kézbesitd 1 1
21.|takaritond 1 5 2 9
22.]lmoso- vasalond 1 1
23.|mlszerész 1 1
dsszesen 6 1 5 3 1 17
Alkalmazottak Gsszesen 42 4 20 15 5 92







