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Táľgy: Javas|at az MNPIII G2l1 JCsGyK Á|láskeľesési Klub és Tľéning pľogľamelemmel kapcsola-
tos szerződés módosításának elfogadására

Eloterjeszto: Csete Zo\tánmb. cégvezetó, Rév8 Zrt.

Készítette: Rév8 Zrt.

A napirendet nyílt rilésen kell táľgyalni.

A döntés e I fo gadás áho z e gy s zer'íj szav azattobbs é g s züks é ges.

Melléklet: 1.Nyilatkozat

2. az MNPIII G2/1JCsGyK Álláskeresési Klub és Tréning keretében a Tanakodó Kft.-vel
kötott megbízási szerzodés 1. sz. módosítása

Tisztelt Váľosgazdálkodási és Pénzügyi Bizottság!

I. Tényállás és a döntés taľtalmának ľészletes ismertetése

f0I3. január 30-án aIáirásra került a ,,Budapest-Józsefuáros, Magdolna Negyed Program III.'' (a továbbiak-
ban: MNPIII) (azonosítő szám: KMOP-5.1.1lB-If-k-20|2-0001) megvalósítására iľányuló Támogatási
Szerzóđés a Budapest Főváľos VIII. kerület Józsefuárosi onkormányzat és a Nemzeti Fejlesztési Ügynĺjk-
ség, mint Íźlmogatő képviseletében eljáró Pro Regio Kĺĺzép-Magyarországi Regionális Fejlesztési és Szolgál-
tató Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségrĺ Társaság között.

Az onkormányzat. az MNPIII ,,G2l1 JCsGyK Álláskeresési Klub és Tréning'' ,,JCsGyK Álláskeľesési tech-
nikák tréning'' lebonyolításához szakmai előadói és kapcsolódó feladatok ellátása tárgyil közbeszerzési ér-
tékhatárt el nem éro bęszerzési eljárást folýatoft le' melynek nyertese a Tanakodó Kft. a Városgazdálkodási
és Pénzügyi Bizottság681/f0|4 (vI.f3.)határozataalapján. Az onkormtnyzat és a Tanakodó Kft. kozott
2014. szeptembeľ 4-én megbízási szerződés jött létre a képzés és konzultáció megvalós itására.

A megbízott Tanakodó Kft., a szakmai felügyeletét ellátó Józsefuárosi Szociális Szolgáltató és Gyeľmekjó.
léti Központ, mint pľojektmegvalósító szervezet és a Rév8 Zrt., mintprojektmenedzser szervezet véleménye
szerint az elvárásoknak megfelelően végzi munkáját. A megvalósítás tapasń'a|atai azonban azt mutaĹÍák,
hogy a szerzőrtés egyes feltételeinek önhibáján kívĹil nem tud eleget tenn| ezért a képzéseken részt vevők
száma és a kurzusok ütemezése tekintetében e feltételek módosítását javasoljuk.

Résztvevők száma:
A tréning olyan tematikus csopoľt, amelyben a 12 alkalom tarta7mźi egymásra épülo egységek képezik. Ez
az egymásra épülés, valamint a csoportvezetés szakmai elváľásai (biza|om, biztonság kiépü|ése a csopoľt-
ban) a harmadik alkalmat követoen új tag csatlakozását nem teszik lehetové. A tréningbe egyszerre csak
kor|átozott számu résztvevo vonható be, hiszen a csoportfoglalkozás személyes jellege és ezzelhatékonysá-
ga séľül a túlságosan megnovelt csoportlétszámmal. A foglalkozások során viszont a lemorzsolódás több



okból kifolyólag is elkerülhetetlen. A végzett munka eľedményességének mérőeszköze a résztvevők elhe-
lyezkedési, illetve a saját jogri jövedelemhezva|őhozzájutás esélyének növelése. A tľéningfolyamat során az
tekintheto sikernek, ha az alulképzett résilvevő, tanulással szembeni ellenállása oldódik, és pl. egy képzés-
hez torténő csatlakozást vállal, vagy a csoport a|att/után elhelyezkedik a nyílt munkaerőpiacon. A lemorzso-
lódások másik csoportját a résztvevok egészségi állapotából ercdo hiányzások, alkalmi munkavállalás, illet-
ve megielenési kötelezettséýhivatalos ügyintézési feladatok miatti távollét (p1. Munkaügyi Központ) okoz-
zák' Mindezek miatt egy limitált létszámú zárt,3 hónapon és 12 alkalmon át tartó tematikus csoportban nem
garantálható, hogy a csopoft l éts zám ne csökkenj en.

Az első három kurzus már megtartott alkalmainaktapasďa|atai a|apján

1. kurzusľa beiľatkozott f6 fő, a kurzust befejeńe f fő,
f ' kuľzusra beiratkozott II fő,9. alkalommal megjelent 5 fó,

3. kurzusrabeiratkozott eddig 13 fő.

A három kurzus eddig megtartott alkalmainak részletes statisztikájźú az e|óterjesztés 1. szám,Ú melléklete
tartalmazza.

Atapaszta|atok szerint a lemoľzsolódást az elso három alkalmat követően nem célszerű új résztvevok bevo-
násával megáIlítani, a korábban ismeľtetett szakmai okokból. A mellékelt szerződésmódosítás szerint a

megbízott Tanakodó Kft.-nek nem minden egyes' hanem csak az elso három alkalmon, szükséges az e|őirt
legalább 1 0 ľésztvevot teljesítenie.

Ütemezés:

A programot megvalósítő szervezet tapasńalatai szerint a pľogľamba bevonható álláskeľesők a nyáľi ido-
szakban alkalmi munkát vállalnak' az iskolaszünetben gyermekeikľe-unokáikľa felügyelnek, illetve a nyár
végén - szeptember elején a gyermekek iskolakezdési feladatai kotik le minden frgyelmüket. Az utemezés
újrateľvezésénél szempont volt az is, hogy egy-egy kurzust ne törjön meg hosszabb szünet (pl. a karácsony-
újév közotti időszak), mert az a csoporttagok lemorzsolódásának veszélyével jźlrhat. Annak éľdekében, hogy
aszerziiđésben vá|lalt három kuľzus a vállalt határidőig (20l5. május 30-ig) megvalósulhasson a 3. kurzust a
2. kutzus utolsó harmadával páľhuzamosan, kezdték el megtartani. Ennek megfeleloen a kurzusok ütemezé-
se az alábbiak szeľint módosult:

Az utemezés váItozása az összőraszámot nem énnti. az eredeti szerzódés szerinti 3 kurzus összesen 7f őrá-
ban hiánýalanul megvalósul.

A fenti ütemezési és létszambeli problémák, melyekľe a megvalósítás során derÍilt fény a szerzodés módosĹ
tását indokolják. A kurzusok átütemezése, illetve a résztvevők |étszźlmában torténó váltońatts a szerződés
dijazásának összegét nem érintik. A tréning elso kurzusa már |ezaj|ott, melyek a fentiekben je|zeÍt szerzó-
désmódosítási javaslatban foglalt feltételeknek megfelelnek. Mindezek a|apjźtn javasoljuk az e|só kurzus
teljesítésének elfogadását és annak kifizetését a Tanakodó Kft.-nek. A 2. és 3. kurzus jelenleg fo|yamatban
van.

kuľzus alka|omszám oraszam kezdete vege
1. kurzus 12 alkalom f4 őra 2014.09.23 2014.12.16.
2. kuľzus l2 alkalom 24 őra 20r s.01.06. 2015.03.31.
3. kurzus l2 alkalom 24 őra 201s.03.03. 201s.0s.s0.
osszesen 36 alkalom 7f őra



II. A beteľjesztés indoka

A tréning szerződésmódosítása, valamint a teljesítés elismerése miatt a Yźtrosgazdźikodási és Pénzügyi Bi-
zoÍtság dontése szükséges. A szerzóđésmódosítás az e|őteĄesztés 2. mellékletét képezi.

III. Döntós cóljĺ, pónzügyi hłtĺísu

A döntés célja, hogy aszerzodésmódosítás Iehetővé tegye a képzések eredeti szerződéstől eltérő ütemezését,
illetve az eredeti létszámeloírások módosítását az eredeti díjazás mellett. A módosítással éľintett szerződések
fedezete a Magdolna Negyed Progľam III koltségvetésében' a Támogatási Szerzodés 2. szám.ű mellékletében
az ,,onáI|őan nem támogatható szoft tevékenységeken belül'' a ,,GflI JCsGyK Álláskeresési Klub és tré-
niný JCsGyK Álláskeresési tréning szakmai szo1gá|tatás,'. Költség-besorolás és számviteli kategória szerint
az,,Projektmegvalósításhoz igénybe vett egyéb szolgáltatások l 529. Egyéb igénybe vett szolgáltatások költ-
ségei'' sor. A tľéning megbízási díját a szerzodésmódosítás nem érinti, annak végösszege változatlan marad.

IV. Jogszabá|yi köľnyezet

A dontés Képviselő testĹilet és Szeľvei Szervezeti és Működési SzabáIyzataról szóló 36lf014. (XI.06.) ön-
kormányzati rendelet 7. mellékletének 1'1.3. pontján alapul, mely szerint: ,,a Városgazdálkodási és Pénzügłi
Bizottság dont kozbeszerzési ügyekben az eljárás megindításóról, eredm,źny megállapítósáról, be-
szerzési Ĺig,,ekben az eredmény megállapítósáról, bórmely onkormányzati szerződłźs megkötéséről,
módosításáról, megszüntetéséľől, ide nem éľne a polgórmesteri és a kizóróĺagos kźpviselő-testületi
hatáskort, kivĺźve továbbá a 22/20]1. (U.]2.) önkormónyzati rendeletben meghatórozott Józsefvó-
rosban m{jkodő önszerveződő kozoss,égek, m,ĺívészek és sportolók pályázati támogatósához kapcso-
lódó szerződések módosításót.,'

Kéľem az a|ábbi határozati javaslat elfogadását'

HłrÁnoza'Tl JAvAsLAT

A Városgazdá|kodási és Pénzügyi Bizottság úgy dönt' hogy

1.) e|fogadja a Tanakodó Kft.-ve| 2014.09.04-én, a ,,Budapest-Józsefvóros, Magdolna Ne-
gyed Program III,,. megvalósításóhoz kapcsolódóan ,,JCsGyK Alláskeresési technikók tľé-
ning', szolgáltatás megszervezése és biztosítása feladatok ellátására korct Szerződés,, tár-
gyában megkiitött megbízási szerződés módosítását az átutemezés és a részfuevők szá-
mának módosítása tárgyáńan a megbízási díj összegének megtartása mellett és po|-
gáľmesteľt a szerződés módosítás a|áírására.

Felelős: polgármesteľ

Határido: 20l5. március 23'



2.\ elismeľi a megbízási szeľződés szerinti már lezajlott 1. kuľzus teljesítését a szeľződésben fog-
lalt teljes díjazás mellett.

Felelős: polgármester

Határidő: 20l5. március 23.

A diintés végrehajtásátvégző szervezeti egység: Rév8 Zrt., Polgáľmesteľi Kabinet

Budapest' 2015. máľcius 18.
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. NYIJ.ATJ(OZAT

Alulírottak a Tanakodó Kft. kapcsolattartásra jogosult csoportv ezetoi az alábbiakban
nyilatkozunk, hogy a KMOP.5.|.|lB.|f-k-z0l2-0001 azonosítószámú, ,,Buĺlapest-
Józsefviíľos, Magdolna Negyed Program III'' ,,JCsGyK Álláskeľesési technikák tréning''
pľogram I.-2.-3. kuľzus létszámď a következők szerint alakultak' A különböző kurzusok
kimutatását (eienlévők száma, távolmaradás és indokai) az alábbi három táb\ázattartaLmazza:

1.. kuľzus . 20t4. szeptembeľ.decembeľ

alkďmak részvevők

(fó)

beteg-
ség

(fo)

képzés

(fő)

elhelyez-
kedés
(fő)

Munka-
ügyi Kp.

(fő)

egyéb
ok

(fő)

összesen

(fő)

]. 17 I7
ŕ,

T9 t9
If 1 t3

4. 11 I 12
). 10 1

.)
13

6. I I 2 11
I 1 2 11

8. I J 11
9. 5 I I I ll
10. 6 1 I tl
11. I 2 3 I IO
rf. 2 I z 3 2 l0

2. kuľzus - 2015. januáľ.máľcĺus

A mĺísodik kurzus zríró időpontja 201,5, máľcius 3|. Igy a 9. alkalom 20l5' március 17- én' a
l0. a]kalom 20l5. mrírciľs24-én,míga1,2. alkalom 2015. március 3l-én kerĹil megtartásra.

alkalmak részvevők
(f(t)

beteg-
ség
(fó)

képzés
(fő)

elhelyez-
kędés
(fó)

ál1ás

interjú
Munka-

ügyi
Kp.
(fő)

egyéb
ok
(fő)

összesen
(fő)

1. il 11
2. IO 1 L1
3. l0 L 11
4. 9 i 1 L1

2 I L t1
6. 4 J 1 t 11
7. 6 f 1 1 1I
8. 4 I I 1 1 3 LL

5 1 1. 1 3 r.1



3. kuľzus _201'5. máľcĺus-május

alkalmak ľészvevők
(fő)

beteg-
ség
(fó)

képzés
(fó)

elhelyez-
kedés
(fó)

állás
interjrí

Munka-
ügyi
Kp.
(fő)

egyéb
ok
(fő)

osszesen
(fő)

1. l3 IJ

A harmadik kurzus első alkalma 2015. március l0.-én 14.00-16.l5 közcjtt keľĹilt megtańásľa.
A program heti rendszerességgel keddi napokon, május 26-ig folyamatosan délutánonként
megrendezésre kerĺ'il'

Budapest, 2015. március l6.

ľs*ôľľ'ď7,a9, t#fuHorváth Aenes s.fi
l'-/



sZERZoDÉS
- 2014.09.04. napján a ,,Budapest-Józsefváros, Magdolna Negłed Program III.,, (azonosító
szóm: KM)P-í.].]/B-12-k-20]2-0001) megvalósításdhoz kapcsolódóan kantt szeľződés - |.

számú módosítása

amely létľejött egyńszrol a
Budapest Főváľos YIII. keľiilet Józsefvárosi onkorm ányzat
székhely: 1082 Buc1apest, Baross tl.63-67.
képviseli: dľ. Kocsis Máté polgármester
adőszám: I 57 3 57 I 5 -2-42
torzsszttm: 735715
bankszríml aszárl: 1 4 1 0 0 0 00 - 1 02I 3 9 49 - 60 0 00 0 0 9
statisztikai szám.. 1, 5] 3 57 1 5 -841 |.32I -01
mint megbíző (a továbbiakban: Megbízó),

másľészről
Tanakodó Kft.
székhely: 1163 Budapest, Veres Péter utca 85.
képviseli : MáhI Zsuzsama
ađő szám: I 3 9 0 49 7 I -2 - 42
cé gs e gy zékszám, vagy nyi lv ántartási szám, vagy töĺz s s zám: 0 1 -09 - 8] 9202
számlaszám: 10102237 -597 45600-0 1 00003
mint megb ízott (a továbbiakban: Megbízott)

(a továbbiakban egyÍitt: Felek) kĺjzött az a|u|írott helyen és napon az alábbiakbanrészIętęzett
feltételek mellett:

A Felek között 2014. szeptember 4, napjźn a ,,Budapest-Józsefváros, Magdolna Negyed
Program III,,. megvalósítósóhoz kapcsolódóan ,,JCsGyK Alláskeresési technikák tréning''
szolgáltatás megszervezése és biztosítása feladatok ellátósára korctt Szeľződés (a
továbbiakban: Szerződés) alulíľott napon, a Szerzoďés 9.4. pontjának fe|hatalmazása a|apján,
a Felek közos megegyezéséve| az alábbi feltételek szeľint módosul:

I. ASzęrzođésZ.3. pontja a kcivetkezők szerint módosul:

A Szolgáltatás az alábbi felađatokat foglalja magában..

A ,,JCsGyK Álláskeresési technikák tľéning'' megtaľtása kettős csoportvezetéssel 2OI4.O9.OI.
és 2015.05.30. között összesen 3 kuľzus megtartása. Minden kurzus összesen 12 alkalomból
áll, minden alkalom 2 őrás (ajánlott havonta 4 alkalom, heti 1*2 őra), amelyben egy óra 60
percet jelent. Az eg1łes kurzusokat legalább 10 íő, Magdolna-negyedben éĺő hallgatónak kell
megkezdenie és ĺegalább az első három alkalommal a legalóbb I0 fős jelenl,źtet fent kell
tartani. A létszám fenntartása a teljesítésigazolás kiadásának feltétele (jelenléti ívek
alapján).. A résztvevők toboľzása, a kurzusok szervezése és lebonyolítása a Megbízott
feladata.



urzuso alKalom es o

kurzus alkalomszám oraszam kezdete vege

1. kuľzus 12 alkalom 24 őra 20r4.09.2s 20r4.12.16.

2. kurzus 12 alkalom f4 őra 2015.01.06. 2015.03.3I.

3. kuľzus 12 alkalom 24 őra 2015.0s.0s. 201s.0s.s0.

osszesen 36 alkalom 72 őra

A kurzusok alkalom és őraszáma.tewezett időbeli ütemezése:

Az egyes konlĺľét alkalmak időpontjait a Megbízott és JSzSzGyK kiilon megállapodása
togzíti.

Egy kurzuson beliil aZ egyes alkalmak tervezett tematikája:

1. Egyéni ismerkedés, bemutatkozás, a résztvevők helyzetének, elhelyezkedési
problémáinak megismeľése.

2. Eddigi munkatapasztalatok; elképzelt, vágyott tilás; foá|Iású álláskeľeso státusz.

3. Erősségelďgyengeségek, elhelyezkedési akadályok összegyűjtése.

4. Elhelyezkedési akadályok csoportosítása, megbeszélése; elhelyezkedési piramis.

5. Alláskeľesési tapasztalatok, álláskęresési technikák, az źi|tskeresés eszközei-1.

6. Az álláskeresés eszközei-2', szahnai onéletrajztarta|ma, ĺjsszeállítása.

7 . Kísérőimotivációs levél tartalmi elemei, á|lźsv aďászat, e|hely ezkedési kártya.

8. Telefonos kapcsolatfelvételmódja, gyakoľlása; a családi koltségvetés elemei.

9. A családi köitségvetés és a béľigény viszonya, a haromféle béľigény megállapítása, a
béľalku.

I0. Az interjú (helyszín, kérđések-vá|aszok, megjelenés - viselkedés, öltözet,
visszakérdezés, telefonhaszná|at, ťuzet vezetése. Interjúhelyzetek gyakorlása
szituációs játékok, interjútapasztalatok megosztása.

1 1. Időpont egyeńetés módja és szituációs gyakorlása.

12. Az állás megtartása. A csoport |ezźlrása _ mi töľtént veltink afo|yamat soľán? Mi volt
hasznos? Mit éreztek feleslesesnek?

2. A szerződésnek a jelen móclosítással nem éľintett ľészei változatlm tartalonurral hatályball
maradnak.

3. Jelen szerződésmódosítás az Szerzóđéssel együtt érvényes, annak elválaszthatat|an részét
képezi.
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4. Felek a jelen szerződ'ést _ amely 3 számozott oldalból áll és 6 egymássa| megegyező
eredeti példányban készült elolvasás után, mint akaľatukkal mindenben egyezőt,
jőváhagyőIagirjákalá. Jelen szerződés módosítás aYźrosgazdálkodási és Pénzügyi Bizottság

. . szźrnĺĺ hatćx ozatával került j óv áhagy áx a.

Budapest, 2015.
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