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............. sz. napirend

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Viérosgazdalkodési és Pénziigyi Bizottsiga

ELOTERJESZTES
a Viarosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag 2015. marcius 23-i iilésére

Térgy: Javaslat az MNPIII G2/1 JCsGyK Allaskeresési Klub és Tréning programelemmel kapcsola-
tos szerzodés modositasanak elfogadisara

Eléterjeszts:  Csete Zoltdn mb. cégvezetd, RévS Zrt.
Készitette: Rév8 Zrt.

A napirendet nyilt tilésen kell targyalni.

A dontés elfogaddsdhoz egyszer(i szavazattobbség szitkséges.

Melléklet: 1. Nyilatkozat

2. az MNPIII G2/1 JCsGyK Alléskeresési Klub és Tréning keretében a Tanakod6 Kft.-vel
kotott megbizasi szerz6dés 1. sz. modositasa

Tisztelt Varosgazdilkodasi és Pénziigyi Bizottsag!
L. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

2013. janudr 30-4n aldirasra kertilt a ,,Budapest-Jozsefvaros, Magdolna Negyed Program IIL.” (a tovabbiak-
ban: MNPIII) (azonosité szdm: KMOP-5.1.1/B-12-k-2012-0001) megval6sitdsara irdnyulé Témogatési
Szerz8dés a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat és a Nemzeti Fejlesztési Ugynok-
ség, mint tdmogato6 képviseletében eljaré Pro Regio KozEp-Magyarorszagi Regionélis Fejlesztési és Szolgal-
taté Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Felel6sségli Tarsasag kozott.

Az Onkormanyzat az MNPIII ,,G2/1 JCsGyK All4skeresési Klub és Tréning” ,,JCsGyK Allaskeresési tech-
nikak tréning” lebonyolitdséhoz szakmai el6adoi és kapcsolédé feladatok ellatdsa targyt kozbeszerzési ér-
tékhatart el nem €r6 beszerzési eljarast folytatott le, melynek nyertese a Tanakod6 Kft. a Véarosgazdéalkodasi
és Pénzligyi Bizottsdg681/2014 (VI1.23.) hatérozata alapjan. Az Onkormanyzat és a Tanakod6 Kft. kozott
2014. szeptember 4-én megbizési szerz6dés jott létre a képzés és konzulticié megvaldsitasara.

A megbizott Tanakodd Kft., a szakmai feliigyeletét ellato Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjd-
léti K6zpont, mint projektmegvalésité szervezet és a Rév8 Zrt., mint projektmenedzser szervezet véleménye
szerint az elvdrdsoknak megfelelden végzi munk4jat. A megvaldsitds tapasztalatai azonban azt mutattak,
hogy a szerzddés egyes feltételeinek onhib4jan kivill nem tud eleget tenni, ezért a képzéseken részt vevsk
szama és a kurzusok titemezése tekintetében e feltételek médositasat javasoljuk.

Résztvevok szama:

A tréning olyan tematikus csoport, amelyben a 12 alkalom tartalméat egymaésra épiil6 egységek képezik. Ez
az egymasra ¢piilés, valamint a csoportvezetés szakmai elvéardsai (bizalom, biztonsag kiépiilése a csoport-
ban) a harmadik alkalmat koveten {ij tag csatlakozasat nem teszik lehetévé. A tréningbe egyszerre csak
korlatozott szdmu résztvevé vonhato be, hiszen a csoportfoglalkozés személyes jellege és ezzel hatékonysa-
ga sériil a thlsdgosan megndvelt csoportlétszammal. A foglalkozasok soran viszont a lemorzsol6das tSbb




okbdl kifolyolag is elkertilhetetlen. A végzett munka eredményességének mérbeszkoze a résztvevok elhe-
lyezkedési, illetve a sajat jogt jovedelemhez val6 hozzajutas esélyének novelése. A tréningfolyamat sordn az
tekinthet6 sikernek, ha az alulképzett résztvevd, tanuldssal szembeni ellenallasa oldodik, és pl. egy képzés-
hez torténd csatlakozast vallal, vagy a csoport alatt/utan elhelyezkedik a nyilt munkaerdpiacon. A lemorzso-
16d4sok maésik csoportjat a résztvevdk egészségi allapotabol eredd hidnyzasok, alkalmi munkavallalas, illet-
ve megjelenési kotelezettség/hivatalos ligyintézési feladatok miatti tavollét (pl. Munkaiigyi Kdzpont) okoz-
zak. Mindezek miatt egy limitalt 1étszdm zart, 3 honapon és 12 alkalmon 4t tarté tematikus csoportban nem
garantalhat6, hogy a csoportlétszam ne csékkenjen.

Az els6 harom kurzus mar megtartott alkalmainak tapasztalatai alapjan
1. kurzusra beiratkozott 26 {6, a kurzust befejezte 2 10,
2. kurzusra beiratkozott 11 8, 9. alkalommal megjelent 5 £6,
3. kurzusra beiratkozott eddig 13 6.

A héarom kurzus eddig megtartott alkalmainak részletes statisztikdjat az el6terjesztés 1. szama melléklete
tartalmazza,

A tapasztalatok szerint a lemorzsolddast az elsé harom alkalmat kovet6en nem célszer(i Gj résztvevék bevo-
nasaval megallitani, a kordbban ismertetett szakmai okokbdl. A mellékelt szerz6désmddositas szerint a
megbizott Tanakodo Kft.-nek nem minden egyes, hanem csak az elsé harom alkalmon, sziikséges az el6irt
legaldbb 10 résztvevot teljesitenie.

Utemezés:

A programot megvalositd szervezet tapasztalatai szerint a programba bevonhaté allaskeresOk a nyari id6-
szakban alkalmi munkét vallalnak, az iskolasziinetben gyermekeikre-unokaikra feliigyelnek, illetve a nyar
végén - szeptember elején a gyermekek iskolakezdési feladatai kotik le minden figyelmiiket. Az iitemezés
Ujratervezésénél szempont volt az is, hogy egy-egy kurzust ne térjén meg hosszabb sziinet (pl. a karacsony-
njév kozotti idoszak), mert az a csoporttagok lemorzsolodasanak veszélyével jarhat. Annak érdekében, hogy
a szerzb6désben vallalt harom kurzus a vallalt hataridéig (2015. méjus 30-ig) megvalosulhasson a 3. kurzust a
2. kurzus utols6é harmadaval parhuzamosan, kezdték el megtartani. Ennek megfeleléen a kurzusok {itemezé-
se az aldbbiak szerint médosult:

kurzus | alkalomszam Oraszam kezdete vége
1. kurzus 12 alkalom 24 6ra 2014.09.23 2014.12.16.
2. kurzus 12 alkalom 24 6ra 2015.01.06. 2015.03.31.
3. kurzus 12 alkalom 24 6ra 2015.03.03. 2015.05.30.
Osszesen 36 alkalom 72 6ra - -

Az {itemezés valtozasa az 6sszoraszamot nem érinti, az eredeti szerz0dés szerinti 3 kurzus 8sszesen 72 Oré-
ban hidnytalanul megvalosul.

A fenti Gtemezési €s 1étszambeli problémak, melyekre a megvaldsitas soran deriilt fény a szerz6dés modosi-
tasat indokoljak. A kurzusok atlitemezése, illetve a résztvevdk 1étszamaban torténé véltoztatds a szerz6dés
dijazasanak Osszegét nem érintik. A tréning elsé kurzusa mar lezajlott, melyek a fentiekben jelzett szerzo-
désmodositasi javaslatban foglalt feltételeknek megfelelnek. Mindezek alapjan javasoljuk az elsé kurzus
teljesitésének elfogadasat és annak kifizetését a Tanakodd Kft.-nek. A 2. és 3. kurzus jelenleg folyamatban
van.




I1. A beterjesztés indoka

A tréning szerzdédésmodositasa, valamint a teljesités elismerése miatt a Varosgazdalkodasi és Pénzigyi Bi-
zottség dontése sziikséges. A szerz6désmodositas az eldterjesztés 2. mellékletét képezi.

III. Dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja, hogy a szerz6désmoddositas lehetdve tegye a képzések eredeti szerzodéstdl eltérd titemezését,
illetve az eredeti 1étszamelirasok modositasat az eredeti dijazas mellett. A modositassal érintett szerzodések
fedezete a Magdolna Negyed Program III koltségvetésében, a Tamogatési Szerzddés 2. szaml mellékletében
az ,,Onélléan nem tamogathatd szoft tevékenységeken beliil” a ,,G2/1 JCsGyK Allaskeresési Klub és tré-
ning/ JCsGyK Allaskeresési tréning szakmai szolgaltatas”. Koltség-besorolas és szamviteli kategéria szerint
az ,,Projektmegvaldsitidshoz igénybe vett egyéb szolgaltatasok / 529. Egyéb igénybe vett szolgaltatasok kolt-
ségei” sor. A tréning megbizasi dijat a szerz6désmodositas nem érinti, annak végdsszege valtozatlan marad.

1V. Jogszabalyi kdrnyezet

A dontés Képvisel0 testiilet és Szervei Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl sz6ld 36/2014. (X1.06.) 6n-
kormanyzati rendelet 7. mellékletének 1.1.3. pontjan alapul, mely szerint: ,,a Vdrosgazdalkoddsi és Pénziigyi
Bizottsdg domt kiozbeszerzési tigyekben az eljards meginditdsarol, eredmény megdllapitasardl, be-
szerzési iigyekben az eredmény megdllapitasardl, barmely onkormdnyzati szerzodés megkotésérol,
modositasdrol, megsziintetésérdl, ide nem értve a polgdrmesteri és a kizdrdlagos képvisels-testiileti
hatdskort, kivéve tovabbd a 22/2011. (IV.12.) onkormdnyzati rendeletben meghatdarozott Jozsefva-
rosban miikodd onszervezddd kozosségek, miivészek és sportolok pdlydzati tamogatdsahoz kapcso-
16d6 szerzédések modositasat.”

Kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogaddsat.

HATAROZATI JAVASLAT

A Viarosgazdalkodaisi és Pénziigyi Bizottsdg gy dont, hogy

1.)  elfogadja a Tanakodé Kft.-vel 2014.09.04-én, a ,,Budapest-Jozsefvdaros, Magdolna Ne-
gyed Program III”. megvalésitdséhoz kapesolédéan ,,JCsGyK Alldskeresési technikdk tré-
ning” szolgdltatds megszervezése és biztositasa feladatok elldtasdara kotott Szerzédés” tar-
gyaban megkotott megbizasi szerz6dés modositasat az atiitemezés és a résztvevok sza-
manak modositasa targyaban a megbizasi dij dsszegének megtartisa mellett és pol-
garmestert a szerz6dés modositas alairasara.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: 2015. marcius 23.




2.) elismeri a megbizasi szerz6dés szerinti mar lezajlott 1. kurzus teljesitését a szerzédésben fog-
lalt teljes dijazas mellett.

Felelds: polgarmester
Hatérido: 2015. marcius 23.
A dontés végrehajtasat végzd szervezeti egység: Rév8 Zrt., Polgarmesteri Kabinet

Budapest, 2015. marcius 18.

Csete Zoltan
mb. cégvezetd

KESZITETTE: REVS ZRT.
LEIRTA: REVS ZRT.

JOGI KONTROLL: b fete-
ELLENORIZTE:

AM N s s

DR. KOVACS'GABRIELLA

ALJEGYZ0
" BETERJESZTESRE ALKALMAS: JOVAHAGYTA:
- </
DANADA-RIMANEDNA 2015 MARC 19, 0s GYORGY
JEGYZO A VAROSGAZDALKODASI/ES PENZUGYI BIZOTTSAG ELNOKE




NYILATKOZAT

Alulirottak a Tanakodé Kft. kapcsolattartdsta jogosult csoportvezetsi. az aldbbiakban

nyilatkozunk,

hogy

a

KMOP-5.1.1/B-12-k-2012-0001

azonositészama,

..Budapest-

Jozsefviros, Magdolna Negyed Program III” ,JCsGyK Alléskcrcsési technikdk tréning”
program 1.-2.-3. kurzus létszdmai a kdvetkezOk szerint alakultak. A kiilonbdzd kurzusok
kimutatdsat (jelenlévék szdma, tAvolmaradds és indokai) az aldbbi harom t4blazat tartalmazza:

1. kﬁrzus - 2014. szeptember-december

alkalmak | részvevOk | beteg- | képzés | elhelyez- | Munka- [ egyéb | dsszesen
ség kedés igyi Kp. ok
(f6) (£5) (f6) (f6)
(f6) (£6) (f6)
1, 17 17
2. 19 19
3. 12 1 13
4, 11 1 12
5. 10 | 2 13
6. 8 1 2 11
7. 8 1 2 11
8. 7 1 3 11
9. 5 1 3 1 1 11
10. 6 1 3 1 11
11. 3 1 2 3 1 10
12. 2 1 2 3 2 10
2. kurzus ~ 2015, januar-maércius
alkalmak | részvevok | beteg- | képzés | elhelyez- | 4llds | Munka- egyéb | Osszesen
(f6) ség (8) kedés | interji | iigyi ok (f8)
(f6) (f6) "I Kp. f6)
(f6)
1. 11 11
2. 10 1 11
3. 10 1 11
4. 9 1 1 11
3. 7 2 1 1 11
6. 4 5 1 1 11
7, 6 2 1 1 1 11
8. 4 1 1 1 1 3 11
9. 5 1 1 1 3 11

A miésodik kurzus zdr6 idSpontja: 2015. mércius 31. Igy a 9. alkalom 2015. méarcius 17- éh, a
10. alkalpm 2015. mércius 24-én, mig a 12. alkalom 2015. mércius 31-én keriil megtartdsra,




3. kurzus - 2015, marcius-mdjus

alkalmak | részvevbk | beteg- | képzés | elhelyez- | 4llds | Munka- egyéb | Gsszesen
(o) ség (f6) kedés | -interji igyi ok (f6)
(5) (f6) Kp. (f6)
: (f6)
1. 13 ' 13

A harmadik kurzus elsé alkalma 2015. marcius 10.-én 14.00-16.15 kozott keriilt megtartdsra.
A program heti rendszerességgel keddi napokon méjus 26-ig folyamatosan délutdnonként
megrendezésre keriil.

Budapest, 2015. mércius 16.

e, Ny oy
Horvith Ag{‘;.x(gss /C( G% %‘satlésfx s s.k.




SZERZODES
- 2014.09.04. napjan a ,, Budapest-Jozsefvdros, Magdolna Negyed Program III.” (azonosité
szdm: KMOP-5.1.1/B-12-k-2012-0001) megvaldsitdsihoz kapcsolédoan kotott szerzédés - 1.
szamu moédositisa

amely létrejott egyrészrol a

Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormsnyzat
székhely: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

képviseli: dr. Kocsis Méaté polgarmester

adoszam: 15735715-2-42

torzsszam: 735715

bankszamlaszdm: 14100000-10213949-60000009

statisztikai szam: 15735715-8411-321-01

mint megbizé (a tovabbiakban: Megbizd),

masrészrol

Tanakodo6 Kft.

székhely: 1163 Budapest, Veres Péter utca 85.

képviseli: Mahr Zsuzsanna

addszam: 13904911-2-42

cégjegyzékszam, vagy nyilvantartasi szam, vagy térzsszam: 01-09-879202
szdmlaszam: 10102237-59745600-0100003

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) k6zott az alulirott helyen és napon az aldbbiakban részletezett
feltételek mellett:

A Felek kozott 2014. szeptember 4. napjan a ,, Budapest-Jozsefvdros, Magdolna Negyed
Program III”. megvalésitéséhoz kapcsoléddan ,,JCsGyK Alldskeresési technikdk tréning”
szolgdltatds megszervezése ¢és biztositasa feladatok elldtasara kotott Szerzodés (a
tovabbiakban: Szerz6dés) alulirott napon, a Szerz6dés 9.4. pontjanak felhatalmazasa alapjan,
a Felek k6zo6s megegyezésével az alabbi feltételek szerint médosul:

1. A Szerz6dés 2.3. pontja a kévetkezdk szerint modosul:
A Szolgéltatas az alabbi feladatokat foglalja magaban:

A ,,JCsGyK Allaskeresési technikék tréning” megtartisa kettés csoportvezetéssel 2014.09.01.
és 2015.05.30. kozott 6sszesen 3 kurzus megtartasa. Minden kurzus 6sszesen 12 alkalombol
all, minden alkalom 2 éras (ajanlott havonta 4 alkalom, heti 1*2 6ra), amelyben egy 6ra 60
percet jelent. Az egyes kurzusokat legaldbb 10 6, Magdolna-negyedben él6 hallgatonak kell
megkezdenie és legaldbb az elsé hdrom alkalommal a legaldbb 10 f3s jelenlétet fent kell
tartani. A létszam femntartdsa a teljesitésigazolds kiaddsdnak feltétele (jelenléti ivek
alapjan).. A résztvevok toborzésa, a kurzusok szervezése €s lebonyolitisa a Megbizott
feladata.




A kurzusok alkalom és 6raszdma, tervezett idébeli {itemezése:

kurzus alkalomszdm oraszam kezdete vége

1. kurzus 12 alkalom 24 6ra 2014.09.23 2014.12.16.
2. kurzus 12 alkalom 24 6ra 2015.01.06. 2015.03.31.
3. kurzus 12 alkalom 24 6ra 2015.03.03. 2015.05.30.
0sszesen 36 alkalom 72 6ra - -

Az egyes konkrét alkalmak id6pontjait a Megbizott és JSzSzGyK kiilon megallapodasa

rogziti.

Egy kurzuson beliil az egyes alkalmak tervezett tematikdja:

1.

A S I AN U O

—
o

11.
12.

Egyéni ismerkedés, bemutatkozds, a résztvevék helyzetének, elhelyezkedési
problémainak megismerése.

Eddigi munkatapasztalatok; elképzelt, vagyott allas; f64allasu allaskeresé statusz.
Erésségek/gyengeségek, elhelyezkedési akadalyok sszegytijtése.
Elhelyezkedési akadalyok csoportositasa, megbeszélése; elhelyezkedési piramis.
Allaskeresési tapasztalatok, allaskeresési technikak, az allaskeresés eszkozei-1.
Az allaskeresés eszkozei-2., szakmai Onéletrajz tartalma, 6sszeéllitésa.
Kisér6/motivacios levél tartalmi elemei, allasvadaszat, elhelyezkedési kértya.
Telefonos kapcsolatfelvétel modja, gyakorlasa; a csaladi koltségvetés elemei.

A csaladi koltségvetés és a bérigény viszonya, a haromféle bérigény megallapitasa, a
béralku.

.Az interju (helyszin, kérdések-valaszok, megjelenés - viselkedés, Oltozet,

visszakérdezés, telefonhasznalat, fiizet vezetése. Interjuhelyzetek gyakorlédsa -
szituacids jatékok, interjutapasztalatok megosztasa.

Id6pont egyeztetés mddja s szituacids gyakorlasa.

Az allas megtartdsa. A csoport lezdrdsa — mi tortént veliink a folyamat soran? Mi volt
hasznos? Mit éreztek feleslegesnek?

2. A szerz6désnek a jelen médositassal nem érintett részei véltozatlan tartalommal hatalyban
maradnak.

3. Jelen szerz6désmodositas az Szerz6déssel egyiitt érvényes, annak elvélaszthatatlan részét

képezi.




4. Felek a jelen szerzédést — amely 3 szamozott oldalbdl 4ll és 6 egymaéssal megegyezd
eredeti példanyban késziilt — elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben egyez6t,
jovahagyolag irjak ala. Jelen szerz6dés modositas a Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag

.......... szamu hatarozataval keriilt jovahagyasra.

Budapest, 2015.............

............................................

Budapest Févaros VIIL. keriilet
Jézsefvarosi Onkorméanyzat
képviseletében

dr. Kocsis Maté

polgarmester

Megbiz6

Fedezete: ............. SUTUTUUTURTTT

Pénziigyileg ellenjegyzem:

............................................

Péris Gyulané
pénziigyi ligyosztalyvezetd

Jogi szempontbdl ellenjegyzem:

Danada-Riméan Edina

jegyzd
nevében és megbizasabol

............................................

Dr. KovacsGabriella
aljegyz6

Mahr Zsuzsanna

Tanakodo Kft.
Megbizott




