e Az inkubalt vallalkozokkal és -maganszemélyekkel valé kapcsolatvétel,
palyazat elbirélésa, szerz6déskotés, kapcsolattartas.

e Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szamara
partnertalalkozd, workshoﬁ szervezése. |

e A H13 épliletében felmeriilé garancialis és javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése. | |

o Az InfoBox folyamatos frissitése.

Eredmények

Az Onkormanyzattal valo 'kapcsolattartés foly'amatosan zajlik. A H13 programjainak és
befogadbtt rendezvényeinek koordinéciéja folyamatosan zajlik, amely keretében az alabbi
rendezvények valosultak meg: _

¢ Spin-Off Klub (vallalkozas-fejlesztési partner, mentoralas) A Spin-Off Klub
tavaszi félévének nyitérendezvényén négy fiatal és sikeres (zletember
osztotta meg tapasztalatait a kozonséggel egy panelbeszélgetés soran. A
Klub vendége volt:. Szesztay Péter, a MiniBreak tarsalapitoja, aki a cég
innovativ megoldasat mar a new york-i tézsdén is bemutatta. Maslanyi Zsolt,
a SpreadSong és a FunSpotter egyik alapitdja. Rajnai Richard, aki 2012-ben
elnyerte a FIVOSZ “Ev Fiatal Vallalkozoja” dijat és cégét a Kotéltechnika
Kft-t néhény év alatt piacvezetové tette Magyarorszégon. Szoéradi Bence, aki

~ pedig 2013-ban vehetett 4t a FIVOSZ “Ev Fiatal Vallalkozo6ja” dijat és mar
tizenkilenc évesen, sajat web-aruhdzan keresztiil - értékesitett LED-es
fényforrasokat. A - fiatalok érdekfeszitéen meséltek vallalkozova valasuk
atjardl, eddigi sikereikrél és nehezségeikrdl, valamint jovobeli terveikrol. Az
eseményen 35 f6 vett részt. (februar 24.)

e Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapl’tvény (vallalkozas-fejlesztési partner,
mikro hitel szolgaltatas): a tandcsadas folyamatos. A tanacsadas jellege
személyes taldlkozd cégalapitassal, lizleti tervezéssel, valamint véllalkoz6i
forrasteremtéssel kapcsolatban. - résztvevék szama 15 6. |

e Széchenyi Programiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-t6l
indulé (j palyazati lehetGségek, forrasteremtés, valamint meglévo
palyazatok elszamolasaval kapcsolatos tanacsadas. - résztvevok szama: 15 f6 |

o Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (mentoralas, civil kontrol):
mentoralas zajlik. Az inkubacios programban lehetSség nyilik a szervezet
szakértdinek megkeresésére, személyes konzultacio begyeztetésére. -

résztvevok szama: 4 f6. A CaPE szervezésében februar 12-én egy kerekasztal
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beszélgetésre keriilt sor a H13-ban, melyen a Palotanegyed kulturalis
életének meghatarozd szerepldi - Magyar Nemzeti Mizeum, a Vasas
M(jvészegyﬂttes,' az Imaging Budapest, a ‘Zichy Palace Hotel, az
‘cégek, az Andrassy Egyetem - kaptak bemutatkozasi lehetdséget a jovobeni
egyiittm(ikodés reményében. Kidar Balint bemutatta a Palotanegyed
turisztikai fejlesztési tervét. A délutan folyaman bemutatasra keriilt a CaPE
2014-es programterve is. A beszélgetésen 17-en vettek részt. (februar 12.)
ELTE Karrier Klub (inkubaciés partner): Kapcsolattartas, programjaink
hirdetése a sajat kommunikacioés csatornaikon valamint a Diakcentrum
" programjain valo réézvételi]k'megvalésult.. Februarban egy sajat kozosségi
~ programjuk val(_)suli meg 180 f6 részvételével. (februar 13.)

Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralas, tanacsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz
Kft. a Geogebra csapatat mentoralja, havonta 3-4 alkalommal személyes
talalkoz6 formajaban, emellett a haz tobbi vallalkozéja szamara is
rendelkezésre all kdnyvelési és ad6zasi kérdésekben. - Résztvevik szama - 7
f6 ' |

Nemzetgazdasagi Minisztérium: Két projekt megvaldsitasa van
folyamatban. Vallalkozonsi és fiatal vallalkoz6i stratégiai tervezés 2014-
2020 cimmel szakmai egyeztetés a véllalkozéi mentoring témakdrében.
Emellett zajlik a ,,lelalko'zéi tapasztalatszerzés vdllalkozni szdndékozo
fiatalok részére” cim(i pilot projekt kidolgozasa, amely lebonyolitéja a H13
lesz, a projekt megvaldsulasa 2014-re tolddott..

Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete: A H13 tamogatja a Magyar
Uzletasszonyok Egyesiiletét, hogy kapcsolatteremtési lehetdséget és szakmai
forumot biztositson az iizleti életben érvényesiilni akaré nék szamara, a MUE
pedig pélyé;ati elbiraloként és mentoralssal segiti a haz munkajat. A
februari klubtalalkozoén Kissné ‘Révai Terézia konyveld, adétanacsado - aki
korabban a Dobbant6 tréningek elc’iédéja is volt -, a vallalkozokat kozelrél
érinté témarol, a 2014. évi addvaltozasokrol adott téjékoztatéét. Az este
‘masodik részében egy forradalmi Ujdonsag keriilt bemutatésra a divat
vilagabol. Manunta Melinda{, az e-Couture Center Kft. ligyvezet$ igazgatdja .
bemutatta a VirTailort, amelynek segitségével a XXI. szazad digitélis
' technikai lehetSségeit kihasznalva barmely kollekcio —elkészithetd 3
dimehziés formaban. A megrendeld méreteit testscanner segitségével veszik

~ fel, majd a ruhamodellt a virtualis probak soran alakitjak végleges formara.
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A kép forgathatd, igy barmilyen szogbdl ellendrizhets, hogyan fog allni az
elkésziilt darab a valdsagban - a képen lathato pl., hogy hol feszes a szabas,
megfelelé-e a nyakkivagas. Amikor mar minden részlet a helyére keriil,
akkor szabjak ki és varrjak meg a megrendel6 altal megalmodott modellt. A
jo hangulati rendezvényen 24 f6 vett Tészt. (februar 3.)

Sol Intézet: SoL célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel
és alkalmazzon, amelyek az emberek és szervezeteik kolcsonds fejlédését
szolgaljak, hogy olyan szervezeti-k6zosségi kultﬂra - kialakitasaban
segédkezzen, amelyek “ kiérdemlik dolgozdik, tagjaik bizalmat és
munkajat.” Az egyik projektjik az Oko Sziget egy szociélis szbvetkezeti
formaban ‘megvaldsuld civil kezdeményezés, melyet 21 f6 hozott létre.
Céljuk, hogy a Szentendrei szigeten vasarolt 2,5 hektaron bio zoldségeket és
gyumolcsdket termeljenek. A projektgazdak a tavaszi el6készitd
megbeszélésikket tartottak a H1‘3-ban. A talalkozon 21-en _vették _
részt.(februar 27.) A SOL Intézet februari mihelyfoglalkozasa a tanulasi
alapkompetenciék fejlesztés‘ét célozta meg. A résztvevlk a kreativitas és
aspiracio, a konverzacié és egyiittmiikodés, a komplexitas, a csoportban valé
tanulds, a rendszergondolkodés, a mentélis mintak, a személyes mesterré
valas, valamint a kozos jovokép témait dolgoztdk fel a miihely keretein
beliil. Az eseményen 15 f§ vett részt. (februdr 28.)

Uj Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 legljabb szakmai
partnere, irodajuk a H13-ban nyilt meg oktober végén. Az Uj Nemzedék
Plusz a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium gondozasaban elékészitett
kétéves ifjusagpolitikai projekt, mely megvaldsitasaért a Zanka - 0j
Nemzedék Kézpoht Nonprofit K6zhasznu Kft. felel. A program eurdpai uni6s
forrasok bevonasaval valosul meg. A projekt elsddlegesen a feln6tté valas
kiiszobén allo, 12-20 év kozotti, kozoktatasban tanulé fiatalokat szélitja
meg. Célkitiizései kozott szerepel a fiatalok segitése a jovoképik
megfogalmazéséban, felkészitése a munkaerdpiacra valé zokkenémentes
belépésre, tovabba, a palyatudatossaguk fejlesztése, a fiatalok személyes és
munkaerd piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a
keretprogram harom teriileten, ifjusagsegit6 intézményrendszer fejlesztése,
a korosztalyos kommunikacios platformok egysé\gésitése, valamint az ifjlsagi
szolgaltatasok bdvitése teriiletén valdsit meg egybehangolt intézkedéseket.
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e A H13 programjainak és . befogadott rendezvényeinek koordinacidja
megvaldsult.
o Az InkubAciés Program palyazata lezarult, az (j palyazat marcius 3-t6l indul.

o az inkubalt vallalkozokkal és maganszemélyekkel valdé kapcsolatvétel,

szerz6déskotés, kapcsolattartas folyamatosan zajlik:

. Barany Tamas Medioworks Kft. - “webes és' egyedi | Mester Mihelyen onkéntes, | B

.fejlesztések,‘_ informatikai |- rendszergazdai tevékenység
szolgaltatasok ' '
Barath Boglarka Inspirationdyou Kft., ‘Service design | grafikai tervezés A

thinking' szolgaltatasok kkv-k szamara

Barath Réka Inspirationdyou  Kft., Service design | grafikai tewezés ) v A
thinking' szolgaltatasok kkv-k szdméara

Békéssy Laszlo ABF [nformatika - egyedi szoftverek EU- | informatikai segitség A
_ " | 1nagyvallalatoknak v
Bels6 Andras Medioworks Kft. - webes es egyedi | Mester . Mdhelyen onkéntes, | B
fejlesztések, informatikai- | rendszergazdai tevékenység
szolgaltatasok S
De Villa Celestin Kéd, hang, fény projekt, multimédias | grafikai tervezés ) A

install'éci'éfejlesztés

Dr. Lavicza Zsolt - GeoGebra Non-profit Kft., matematikai | forditas i B
oktatoszoftver NAT-ba vald bevezetése '

Fazekas Andrea Kasuaad Kft., internetes marketing, | online marketing kampanytervezés és | A
HIRDESSNETEN.HU menedzsment
Fazekas Balint "You the Chef" - konyhai elGkészité GastrOn programban segitség A

szolgaltatas

Frehr Agnes GeoGebra _Noh-profit Kft., matematikai | forditas B
[ oktatoszoftver NAT-ba vald bevezetése '

Horvath Adam Five Star! Marketing tigyntkseg marketing kommunikacio A

Horvath Katalin Kasuaad Kft., internetes marketing, | online marketing kampanytervezés és | A
HIRDESSNETEN.HU menedzsment

Kiss Norbert Adam Art Vader Motion Kft., kreativ és ! fotézas, filmezés (mentorokrél, H13- | A

, produkcids iigynokség rol) »
Kiss Pal Zoltan Medioworks Kft. - webes és egyedi | Mester Mdhelyen onkéntes, | B
fejlesztések, informatikai | rendszergazdai tevékenység

szolgaltatasok

84




o)

Kiement Alex

ProgressBar, az (zleti talalkozdk
innovativ - flzidja a  nemzetkdzi
konyhaval

Facebook kampany koordinacié

Koren Balazs

GeoGebra Non-profit Kft., matematikai
oktatdszoftver NAT-ba valé bevezetése

grafikai tervezes

‘- Kormos

Gyula
Krisztian

Vagod.hu, online tartalomszolgaltatas

médiakommunikacio, RTL szereplések

Kovacs Néra

Art Vader Motion Kft., kreativ és
produkcios ligyndkség '

fotézas, filmezés (mentorokrol, H13-
rél)

Mészaros Gabor

GeoGebra Non-profit Kft., matematikai
oktatoszoftver NAT-ba valé bevezetése

forditas

Mez0 Ildiké

Foglaljorvost.hu, online orvos foglalas
és id6pont-egyeztetés

marketingkommunikacios tevékenység,
tékebefektetdkkel
tanacsadas/workshop a

kockazati
kapcsolatos
program résztvevéinek

Michal Kamil Ryjak

Inspiration4you Kft., ‘Service design
1 thinking' szolgaltatasok kkv-k szamara

grafikai tervezés

P. Téth Andras

meetupedia.com, internetes piactér,
kézosségeket/ meetupokat gy(ijtoé

szoftver

informatikai segitség, id6gazdalkodasi

tréning

Roboz Rébert

Five Star! Marketing ligyndkség

marketing kommunikacio

Straub Fanni

Foglatjorvost.hu, online orvos foglalas
és id6-pontegyeztetés

marketingkommunikacios tevékenység,
tékebefektetékkel
tanacsadas/workshop a

kockazati
kapcsolatos
program résztvevéinek

Szilagyi Barna

pomelo.hu kreativ grafikai ligynokség

grafikai tervezes

Tovébbi aktualitasok

Az inkubalt vallalkozésok, a partnerek és a-mentorok szdmara az alabbi partnertalalkozok

és workshopok valésultak meg:

e Inkubdlt workshop: Kina. A Vallalkozdi Inkubaciés Program részeként
minden hoénap elsd szerdajan egy networking programon vehetnek részt a
H13 inkubalt vallalkozéi és mentoraik. Februarban a networking program
meghivott vendége Pésa Katalin kinai zleti protokoll szakérté volt, aki a
kinai Uzleti etikett rejtelmeibe vezette be inkubalt vallalkozéinkat. Kata
izgalmas élménybeszamoldjabol kideriilt milyen kulturalis kiildnbségekre és
fratlan szabélyokra érdemes odafigyelniitk a magyar vallalkozéknak, ha kinai
iizleti partnerrel targyalnak, valamint hogyan épithetnek ki hossz(i tavon is

sikeres Uizleti kapcsolatokat. Mindezek mellett a résztvevék autentikus kinai
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teakat, ételeket és édességeket kostolhattak meg. Az élménybeszamoldbdl

-izgalmas beszélgetés alakult, mely soran a vallalkozok és mentoraik is
jobban megismerhették egymast. Az eseményen 15 f6 vett részt. (februar

5.) . o

Lathatatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyetem égy egyetemistakbol és
felnottekbdl allo tarsasag, akik célul tiizték ki, hogy minden felsGoktatasi
intézményben létrej6jjon egy olyan kis, kortars csoport, aki a tobbieket

életvezetési ismeretekre (pl. id6gazdalkodas, stressz-kezelés, személyes

pénziigyek stb.) oktatja. P. Toth Andras idégazdalkodas témakdrben tartott
tréninget tobbi vallalkozé tarsanak, tudasmegosztds és kozosségépités
jegyében. A tréning a kovetkezé témakat érintette: célok, ,legyen rend”,“
tennivalok kezelése, eszkozok, prioritds, ,lassunk neki”, halogatas
legydzése, jo szokasok, ,még id6t”, délegélés, hogyan mondjkunk nemet. Az
id6gazdalkodas tréningen 6-an vettek részt. (februar 19.) '

Business Espresso. A MegoldasMost csapataval egyiittmiikodve a H13-ban
folytatédott a Business Espresso iizleti reggeli. Célja, hogy start-upokat

“érinté  témakorokben rovid = elSadasokat tartannak az adott témaban
 szakértelemmel, tapasztalattal rendelkezé személyek, valamint egy réggeli

keretein beliil networkig lehetdséget biztositani fiatal vallalkozok,
vallalkozni vagyok szamara és egymas tapasztalatainak a megosztdsa. A
februari esemény témaja: Mi legyen az Stleteimmel, hogyan kell Gtletet,
projektkezdeményt' értékelni, ‘szelektélni, hogy azzal, vagy abban a
sorrendben foglalkozz veliik, ahogyan logikus,—_ ahogyan megéri. Az lzleti
reggelin 43-an vettek részt. (februar 26.)

Eric Reiss: Usable Usability Seminarium. Februar 14-én Eric Reiss
nemzetkozileg elismert webergonémia szakértd, alapozd és tudés-
rendszerez6 hasznalhatdsagi szeminariumot tartott a H13-ban. Eric Reiss
kétszer toltdtte be az Information Architecture Institute elndki posztjat,
valamint a madridi IE Business School professzora volt. Jelenleg a piacvezetd
koppenhagai FatDUX Group vezérigazgatdja. A szeminarium a hasznalhatosag
témakorének harom alappillérét jarta koriil, melyek a szakértd szerint' az
egyszerliség, az elegancia és tisztasag, valamint az empatia. A pénteki
szeminariumra weblapok, szoftverek, mobil alkalmazasok tervezésével és

kivitelezésével fogla{lkozék érkeztek, akik els6 kézbol kaphattak
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munk&jukhoz értékes tanacsokat a téma mesterétél. A szeminariumon 50 f6

vett részt.

University of South Denmark szeminarium. A szeminarium célja az volt,
hogy a daniai tovabbtanulas irant érdekl6dS diakok minél tébb hasznos
informaciot kapjanak a University 6f South Denmark altal inditott angol .
nyelvli képzésekr6l. A szeminarium elsé felében Korchmaros Sara az USD
hallgatoja tartott izgalmas prezentaciot az egyétemrc’il, az egyes szakokrol,
az egyetemi életrdl, a daniai munkalehetéségekrol, az életvitelrdl és egyéb

praktikus dolgokrél. Az elGadas utan a résztvevéket fog'lalkoztaté kérdések is
megvalaszolasra keriiltek, a jelenlév6k sok praktikus inforfnéciéval
gazdagodtak a felvételi jelentkezés menetétdl kezdve, a szallaskeresésen at,
a képzések utani szakmai Osztondij lehetéségekig. A szeminariumon 35 6
vett részt. (februar 3.) ’ ,
Otletpiknik - Helyben vagyunk Roadshow. Az Otletpiknik a Nemzeti Ifjlsagi
Tanacs szervezésében valésult meg. Célja az brszég ifjisagi szervezetinek
osszefogadsa, melynek kapcsan egy strukturalt parbeszéd alapjan szervezéds
orszagos Otlet foérumot szervez a Veszprémi Hallgatoi Alapitvany
kézremﬁkbdésével. A rendezvény célja az volt, hogy az ifjusag (16-35 év
kozottiek) problémait, esetleg annak megoldasi- Stleteit az érintettektél
bsszegylijtse, azokat Osszefoglalja. A dikcentrum szémpontjébél' kiemelt
jelentdségli volt, hogy egy ilyen kezdeményezésnek helyt adjunk. Az
otletpiknik a kovetkezé tematika alapjan valdsult meg: 1. NIT Az
,»Otletpiknik-helyben vagyunk” projekt révid bemutatasa, 2. Nemzeti Ifjlsagi
Tanacs révid bemutatkozasa (Kaszas Andrés, Gulyas Tibor a NIT alelndkei),

feladati, lehetdségei, szerepe a fiatalok és az ifjisagi szervezetek életében,

3. No Hate Speech kémpény bemutatasa, 4. Kiscsoportos beszélgetések a
helyi viszonylatokbén: mit gondolsz a felsorolt témakrél, a korosztalyod
szamara véleményed szerint mi a nehézség ezekben, meglatasod szerint
mivel, milyen eszkdzokkel lehetne‘ezen javitani, valtoztatni? A kiemelten
érdekes témakat boricold Otletpikniken 26-an vettek részt. (februar 18. )

Idegenvezet6i Vilagnap: Jovoépité iskolak a Jozsefvarosban c. séta,
Jelky-Kovessi Iskolak Kiallitasa, kézmiives foglalkozas gyermekeknek.
2014. februar- 20-23 kozott keriilt megrendezésre f6varosunkban az

- ldegenvezet6i Vilégnap, melyhez a H13 is csatlakozott. Az ésemé’ny

kerétében, a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara téfnogatéséval, a BKIK
Idegenvezetéi  Tovabbképzd  Kozpontja  szervezésében,  budapesti

7
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idegenvezet6k mutattak be a fGvaros nevezetességeit és torténelmi értékeit

az érdekléd6k szamara. A Jovéépitd iskoldk a Jozsefvarosban elnevezésii

séta Jézsefvaros kialakulasarol, utca neveirél, az 1867. évi kiegyezést kovets
Vérosfejlesztési id6szaktél e varosrészbe telepitett szdmos oktatasi- és
egészségiigyi kozépiilet létesitésének torténelmi koriilményeirdl szolt. A
sétaval a szervezdk a Jozsefvaros oktatasi, kulturalis és egyéb rendeltetés,
de helytorténeti, miemléki szempontbdl fontos épiileteire és szobraira is fel‘
kivantak hivni a ﬁgyelmet. A sétat Csenkey Eva miivészettorténész, Zsolnay-
kutat6 vezette. A tébb mint 2 6réas séta soran a H13 is bemutatasra keriilt.
Az intézményben Zékany Zoltan kalauzolta el a latogatdkat. (februar 21.) A
Jovoépitd iskolak Jozsefvarosban sétédhoz kapcsolddéan, a Jelky Andras
Iparmlvészeti  Szakkozépiskola és a Kovessi  Erzsébet Baptista
Szakkozépiskola Szakiskola és Gimnézium névendékeinek munkaibol 2 napos
kiallitast rendezett a H13-ban. A didkok egy délutan alatt teljesen
atvarazsoltak a H13 szinhaztermét valamint galéridjat. A latogatok szebbnél
szebb nemez ékszerekben, szonyegekben, ruha- valamint

viragkdlteményekben, faragott és fonott bltorokban, horgolt és fonott

v kosarakban gyonyorkodhettek. (februadr 20-21) A Kovessi Erzsébet Baptista ‘

Szakkozépiskola  Szakiskola és  Gimnazium  viragkotd névendékei
szakoktatojuk, Szakal Magdolna vezetésével 20.-an egy Oras kézmiives
foglalkozast tartottak a Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvi
Altaldnos Iskola 1/c-s diékjainak. A gyermekek megismerkedhettek a
kopogtaté készités rejtelmeivel, vesszébdl karikat hajtogattak, amit
szalagokkal, z6ldekkel és szaritott viragokkal diszitettek. A foglalkozéason 19
gyermek valamint 2 kiséré tanar vett részt. A foglalkozas a Kesztyligyarral
kozos egyuttmiikodésben valosult meg.

- a ,A Magyar Ex Libris 100 Eve” gyiijtemények kiallitasa. A januarban

bemutatott Doharszky festmények utan februarban a kisgrafikaké, azaz ex

«aser

libriseké volt a f6szerep a H13 Galériagjaban. A vendégeket Palasthy Lajos a

Kisgrafika Baratok Kore Grafikagy(ijt6 és Mivelédési Egyesiilet titkara
~ koszontotte. A kidllitast Vasné Toth Kornélia, a Kisgrafika Baratok Kore

tagja, az Orszagos Széchényi Kényvtar tudomanyos kutatdja nyitotta meg. A
kiallitason szerepld gy(jték név szerint: Antalné Tari Zsuzsa (1958-), Aratd
Antal (1942-), Harmath Gabor (1938-), Kirdly Zoltan (1933-2011), Krajcsi

Tiborné (1941-), Palasthy Lajos (1931-), Pesti Laszld (1939-2013), Skornyak
Ferencné (1941-), Sods Imre (1921-2013), Stockinger Joézsef (1946-), Szanka
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Rézsa (1938-), Szasz Sandorné Gasztonyi Maria (1932-2012), Vasné Toth
Kornélia (1971-) és a KBK archivuma. Mivészgy(ijtok: Kerékgyartd Laszlo
(1950-), K6hegyi Gyula (1933-), Urmds Péter (1956-).

Koziiliik tobben els6ként debutéltak ex libris tabldval kiallitdson. A neviikre

készitett ex librisek mellett gyljtemenyilk mas darabjaiba is betekintést

nyljtanak, széles korképet adva az utobbi szaz év ex libris anyagarol, neves
grafikusainkrol,. a magyar mellett nemzetkozi kitekintéssel. A kiallitishoz
kapcsolédd szines katalégus Vasné Toth Kornélia szerkesztésében, a KBK
egyesiilet kiadasaban jelent meg, és a tarlaton keriilt kiosztasra. A kiallitas
megnyitéjan tobb mint 50-en vettek részt. (februérv12.)

Irodalmi szalon Linka Agnes riporter, el6adémiivész kozremiikbdésével.
Folytatédott H13-ban Linka Agnes - Irodalmi szalon c. miisora, amely a tobb
mint 20 éves multtal bir a Magyar Radidban. A februari rendezvény a
szokasos egy o6ras klubfoglalkozassal indult, ‘majd a ,Filmszakadas” cimii
el6adas kovetkezett, melyben Basti Andrea és Barna Laszld adott eld
jeleneteket Ruttkai Eva és ‘Latinovits Zoltan életébdl. Ezt kovetden az
Irodalmi szalon vendége volt Bencze Erika szinm(ivésznc’i,' Richter Flérian
cirkuszmiivész, valamint Varga Istvan Péty alpolgarmestere. A jol sikeriilt
msorrol, amelyen 55 kertileti irodalomkedveld vett részt, félvételt készitett
a Buda Kornyéki Televizio. A rendezvényen 55 f6 vett részt.

Nem Privat Szinhaz: Férum szinhaz. A Nem Privat Szinhaz (NPSZ) csoport
2012 6szén alakult. A szinhdz tagjai kozétt talalhato gyogypedagogus,
pszichopedagdgus, pedagdgus, mivész és zenész is. A csoport célja a
szocialis érzékenyités, modszeriik a forum szinhaz. A modszer segitségével a
szereplék olyan pérbeszédhelyzetét teremtenek, ahol improvizacidval,
valtoztatasok véghezvitelével torténik a tanulasi folyamat. Ez a szinhazi -

‘forma a szinész és a nézé kozti kiilonbség felszémolasara térekedve a nézék -

aktiv bevonasara épiil, ezért teszi alkalmassd pedagdgiai célokra is.
Gyakorlatuk szerint egy révid, szocialis problémarél sz6l6 darabot dolgoznak
ki és jelenitenek meg aktudlis kézonségiiknek. Ezt megvitatas utan,

ujrajatszaskor a kozonség tagjai megvéltoztathatjak, Ggy hogy egy-egy

- karakter helyére bedllva az &ltaluk valasztott - stratégia szerint

improvizalnak. Minden valtoztatast és az egész folyamatot értelmezés és
értékelés kovet a jatékvezetd moderalasaval. Az NPSZ csoporttal ktétt

‘egyi]ttmﬁkévdésnek koszonhetéen februar 21-én felnétt forumszinhazas

csoport indulhatott a H13-ban. A csoport heti rendszerességgel péntek
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2014. marcius

esténként talalkozik, elérelathatélag 18 alkalommal. A hosszas mihelymunka
gyimolcseként létrejové darab varhatdéan 2014 jniusaban keriil bemutatasra
a H13 szinpadan.

H13 Beerpong Kupa. A Kézpont szabadidSs szinterének megvaldsitasa
szempontjabol fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk
helyt, melyek valéban népszer(iek a fiatalok korében és emellett

koz6sségformald szerepet is betdltenek, ezzel is elésegitve a H13 széles kort

~ismerté tételét. A beerpong kupan 48 csapat versengett a gydzelemért,

amely 96 embert jelent. Az érdeklédékkel egyiitt a rendezvényen 120 f6 vett
részt. (februar 26.) '
Szanté6 Tibor kézmiives csoki-kurzus. A didkok gasztrondmiai
csokoladé kurzust tartott a H13-ban Szanté Tibor csokoladékészité mester. A
nagysikerli kurzuson 24-25 f6 vett részt, a résztvevk nagyon varjak a
folytatast. | '

Egyéb aktualitasok _

e A fel(jitas kapcsan felmeriilt garancialis javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése folyamatosan torténik, a hibalistak atkiildésre keriilnek. _
Az ,,Eurépa Belvarosa Program Horanszky utca 13. felijitasa és funkcidvaltasa” cimii
program hivatalos lezarasahoz 'szilkséges akadalymentesitési munkalatok

befejezédtek.

- Az InfoBox folyamatos frissitése torténik. Az InfoBoxra ez idaig a kovetkezd
meniipontok keriiltek fel: H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont valamint
Jozsefvaros honlapja, keriileti kereskedelmi tevékenységek, keriileti szallashely
szolgaltatok, VIII. keriileti albérletek, H13 inkubaci6s palyazat, Vill. Keriilet -
Europa Belvarosa, helyi»vésérok, piacok, bevasarlokozpontok ‘nyitva tartasa, keriileti
regisztralt véllalkozasok.

Szakmai hattér .
A H13 Didk -és Véllalkozésfejlesztééi Kozpont mikodéséhez szilkséges elokészitési,
tervezési és lizemeltetési feladatok ellatasa, kapcsolodd beszerzések megvalositasa.
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A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkaptsolatok kiépitése és apolasa, inkubacios
program palyazatanak koordinacidja.

Feladatok : A
o Az onkormanyzattal valé kapcsolattartas.

o Szakmai koncepcié megvaldsitasa

Szakmai partnereink
' o Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,

e (Casa de la Musica,

o Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet,

e ELTE Karrier Klub,

» Fiatal Vallalkozok Orszagos Szovetsége (FIVOSZ),

o Eletpalya Alapitvany,

e Hallgat()i‘Onk'o’rményzatok,

e INTALE Nonprofit Egyesiilet,

o JOl-Lét Alapitvany, '

o Kady Galéria Alapitvany,

'. Kontaktpont v |

o szigazgatéSi és Igazsagiigyi Minisztérium (Uj Nemzedék Jovéjéért Progrém),
Uj Nemzedék Kozpont,

e Lathatatlan Egyetem,

¢ Magyar Vallalkozésfejlesztési Alapitvany,

¢ Megoldas.Most tanacsadé iroda,

e Mérhet6 marketing Kft‘,

e Magyar S_zaba\dalini Hivatal,

. Nemzetgazdaségi Minisztérium,

o Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA),

o Nemzeti Munkaligyi Hivatal,

o Rendszerviz Plusz Kft.,

e ShamicoBt.,

e Sol Intézet, .

o Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,

e Magyar ‘Uzletasszonyok Egyesiilete,

e Széchenyi programiroda,
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o Uj Nemzedék Plusz

. Z-Form»Szerszémgyérté és Alkalmazastechnikai Kft.

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordmacw}a
e Az inkubalt vallalkozokkal és maganszemelyekkel valo kapcsolatvetel
palyazat elbiralasa, szerzédéskotés, kapcsolattartas
. Az inkubalt vallalkozasok, a  partnerek és a mentorok szémara
partnertalalkozo, workshop szervezése.
e AH13 epuleteben felmerulé garancialis és javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése.

e Az InfoBox folyamatos frissitése.

Eredmenyek

- Az o6nkormanyzattal valo kapcsolattartas folyamatosan zajhk A H13 program]amak és

befogadott rendezvényeinek koordinacidja folyamatosan zajlik, amely keretében az alabbi

* rendezvények valosultak meg:

e Spin-Off Klub (véllalkozés-fejlesitési partner, mentoralas) Marcius 3. A
nemzetkozi piacok meghéditésa A Spin-Off Klub marcius 3-ai alkalman a
nemzetkozi piacok meghdditasa keriilt a fokuszba. Ennek szellemében az
‘elsé szakért6i vendég Bodbcs Robert a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA)
ﬁzletfejlesztési és befektetés-dsztonzési elndkhelyettese volt. A résztvevék
els6 kézbol kaphattak fontos informaciokat arrol, hogyan is néz ki a
gyakorlatban egy magyar cég belépése a kiilféldi piacokra, illetve milyen
eszkozokkel \segitheti az allam a hazai kis-- és kozépvallalkozasok
killgazdasagi tevékenységét. Mindemellett sz6 volt arrél is, mi véarhatd az
alig két hénapja futdé 2014-2020-as Unids koltségvetési idGszakban. Az
esemenyen 20 f6 vett részt. ‘
Marcius 10. Mi fan terem a szellemi tula]don védelem? A marc1us 10-ei

| Spin-Off Klubban Beretz Laszlé vezette be a hallgatdsagot a szellemi
tulajdon és az iparjogvédelem hazai és nemzetkozi rejtelmeibe. Bretz Laszlé
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanak elédjénél, az Ellendrzési és a
Szabadalmi ositély vezetGjeként _tevékehy!(edett, emellett képviselte
hazankat a Szellemi Tulajdon Vilagszervezeténél (WIPO) is. Részt vett
tovabba MagYarorszég csatlakozasanak —el6készitésében az Eurdpai

Szabadalmi Egyezményhez. A nemzetkdzi szabadalmi rendszerek allando
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oktatdja a Felséfoku lpérjogvédelmi Tanfolyamon, és tagja a Magyar Védjegy
Egyesiiletnek, valamint a Magyar Iparjogvédelmi és Szerzéi Jogi
Egyesiiletnek is. Az eseményen 23 f6 vett részt. _
Mércius 17. A kivetkezd elGado Vari Gergé a Profession.hu és a Replise
alapitdja. A marcius 17-ei Spin-Off Klub vendége Vari Gergé a Profession.hu
egykori, valamint- a Replise (Brandmonitor) jelenlegi alapitéja és

* tulajdonosa, azaz egy igazi sorozatvallalkozo volt, aki elsé cégét ali‘g‘ 25

évesen alapitotta, mely egybdl be is cs6délt. Ez persze nem szegte kedvét és
a kovetkezé vallalkozasaért mar a Sanoma tett visszautasithatatlan
ajanlatot, de csak miutan letarolta vele a piacot. Természetesen ezek utan
sem tudott otthon ulni, jelenlegi vallalkozasa markamonitoringban utazik, a
benne rejlé lehetdségekrdl pedig talan legyen elég annyi, hogy a Portfolion

- 2012 oktéberében 1,5 millié eurdt befektetése nyitott-Gj tavliatokat a cég

eldtt. Az eseményen 26 f6 vett részt.
Marcius 24. Héditsuk meg a vilagot! De hol is kezdji.ik? Gyuracz Németh
Ivan eléadasa. A nemzetkozi piacok felé kacsintgato vallalkozasok tébbsége

sokszor taldlomra vagy minddssze feliiletes kutatasok alapjan valasztja ki,

melyik orszag vagy régid legyen a terjeszkedés elsé allomasa. Ez a

‘megkozelités rogton az elején kudarcra itélheti még a legjobb termékek

vagy szolgaltatasok elsé kiilfoldi megmérettetését is. A marcius 24-ei Spin-

" Off Klubban az érdeklédsk Gyurdcz Németh Ivan révén egy atfogo

attekintést kaphattak a kilpiacok fokuszalasanak gyakorlatarél, melynek
soran konkrét példakon keresztil keriiltek bemutatasra ezen Osszetett
folyamat buktatéi. Ivan stratégiai marketing szakértd, f6 teriilete a
vallalatok nemzetkﬁzi\;é valasa, kilpiacra lépési stratégiak kidolgozésa és
végrehajtasa. Korabban kiilpolitikai szakért6ként dolgozott, Eurépai Unids
kérdésekkel és bilaterdlis kapcsolatokkal egyarant foglalkozott. Tobb mint
100 beruhazasi projekt, lizleti terv, pénziigyi, kozgazdasagi. elemzés és
megvaldsithatdsagi tanulmény elkészitését koordinalta. 2010 é6ta az M27
ABSOLVO kiilpiacra lépési lizletaganak vezetSje, tarsalapitdja a magyar
vallalkozasok nemzetkdzi terjeszkedését eldsegité szakmai tarsuldsnak, az
Export Kooperacionak, valamint a Magyar Kiilgazdasagi Szévetség elnokségi-
tagja‘. Gyakorlott tréner és eléadd, rendszeresen tart eldadasokat
hemzétkdz’i konferenciakon nemzetkdzi kapcsolatok, kiilgazdasag és KKV-k
nemzetkozivé valas ‘téméban magyar ‘és angol nyelven is. Az esem'ény_en 25
o vett részt.

93




Marcius 31. Kell egy csapat...kiilfoldon is...Bed6 Beatrix eldadasa. A
marcius 31-ei Spin-Off Klub soran a nemzetkézi csapatépités rejtelmeibe
nyerhettek betekintést az érdekléddk. A kiilféldi kollégak motivélésénak és
koordinalasanak nehézségei mellett érintették ‘az interjlztatas soran
-jelentkezd problémadkat, valamint fény deriilt arra is, mikor érdemes
felvenni az elsé idegen nyelvii alkalmazottat. Mindebben Bedd Beatrix, a
Rocketsi’de inkubator  tarsalapitdéja, az MTM-SBS Zrt. korabbi

szervezetfejlesztési igazgatdja volt a hallgatosag segitségére. Az eseményen B

30 6 vett részt. |

Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (vallalkozas-fejlesztési parther,
" mikro hitel szolgaltatas): a tandcsadas folyamatos. A tanacsadas jellege
személyes talatkozo cégalapitéssal, lizleti tervezéssel, valamint vallalkozoi
forrasteremtéssel kapcsolatban.

Sajtétajékoztatd a Fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasa a Kﬁzép-
Magyarorszégi Régidéban c. programrél

2014. marcius 6. Az Uj Széchenyi Terv keretében 2012-ben jelentek meg a
TAMOP-2.3.6. A és TAMOP-2.3.6. B jelli, ,Fiatalok vallalkozéva vélasanak
tamogatasa” cimii palyazatok. A palyazatok célja a vallalkozéi aktivitas
Osztonzése,  Uj véllalkozésok létrejottének  tdmogatdsa,  mely
elengedhetetlen része a gazdasag fejlesztééének, a foglalkoztatas
novelésének. A megvaldsitd Konzorcium a Magyar Vallalkozasfejlesztési
~ Alapitvany és a Kézép-Eurdpai Vallalkozok Egyijttml'jkédéséért Alapitvany.

A programindito sajtétéjékoztétc’)n beszédet mondott Dr. Kocsis Maté
keriiletiink polgérmestere,k Dr.- Czomba Sandor a Nemzetgaizdaéégi
Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért felelés Allamtitkara, Pakozdi Szabolcs
az OFA NKft. ligyvezetGje és Horvath Laszl6 a Magyar Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany- Ugyvezetd igazgato-helyettese. A sajtétajékoztaton 80 6 vett

részt. -

MVA - Ugyféltalalkoz6. 2014. marcius 17.

A Fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa a Koézép-Magyarorszagi
Régioban c. program kapcsan tartott (igyféltaldlkozét a Magyar
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany. A H13 vallalkozasfejlesztési profiljanak
szempontjabol fontos, hogy ezen korményzati program ismertetésében
szerepet vallaljon, hogy a vallalkozni vagyo6 fiatalok minél szélesebb kire
- kapjon pdntos tajékoztatast a programrol. Az ugyféltalalkozon beszédet '

94




. mondott Kocsis Maté jozsefvarosi polgérmester, Horvath Laszlé a Magyar
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany ligyvezeté igazgatd-helyettese, valamint
Kun Klara az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhasznt Nonprofit  Kft.

programvezetdje. Az eseményen 120-an vettek részt. Marcius 28. A
masodik Ugyféltalélkdzén beszédet mondott Horvath Laszlé a Magyar
r Véllalkozasfejlesztési Alapitvany lgyvezetd igazgaté-hélyettese, Kun Klara
| az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. programvezetéje,

valamint Szalai Piroska a munkaeré-piaci helyzetének javitasaért felelds
miniszteri biztos ' '
Az eseményen 84-an vettek részt. |

e Széchenyi Programiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-t6l
induld (j pélyazati lehetéségek, forrasteremtés, | valamint  meglévd
palyazatok elszamolasaval kapcsolatos tanacsadas. - résztvevok szama: 18
f6.

o Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (mentoralas, civil kontrol):
mentoralas zajlik. Az inkubaciés programban lehetdség nyilik a szervezet
szakértéinek megkeresésére, személyés konzultacio egyeztetésére. -
résztvevék szama: 5 f6. ' o

e ELTE Karrier Klub (inkubaciés partner): Kapcsolattaftés, programjaink
hirdetése a sajat kommunikacids csatornaikon valamint a Didkcentrum
programjain vald részvételiik megvalosult..

e Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralas, tanicsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz
Kft. a Geogebra csapatat mentoralja, havonta 3-4 alkalommal személyes
taldlkozé formajaban, emellett a haz tobbi vallalkozéja szamara is

,:.«

rendelkezésre all konyvelési és ad6zasi kérdésekben. - Résztvevék szama - 8
6. | -

. Nemzétgaidaségi Minisztérium: Két projekt megvaldsitdsa van
folyamatban. Vallalkozonéi és fiatal vallalkozéi stratégiai tervezés 2014-
2020 cimmel szakmai egyeztetés a véllalkozéi mentoring témakdrében.
Emellett zajlik a ,,Vdllalkozoi tapasztdlatszérzés vallalkozni szdndékozé
fiatalok részére” cimii pilot projekt kidolgozasa, amely lebdnyolitéja a H13

"""" lesz, a projekt megvaldsulasa 2014-re tolddott.

) -Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete: A H13 témogétja a Magyar
Uzletasszonybk Egyesiiletét, hogy kapcsolatterem-tési lehetdséget és szakmai
férumot biztositson az iizleti életben _érvényési]lni akard nék szaméra, a MUE

pedig palyazati elbirdloként és mentoralassal segiti a haz munkajat. marcius
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3. A MUE marciusi vendége dr. Zemplényi Adrienne, az Alapvet()"Jogok
Biztosa Hivatalanak (kozkeletli nevén az ombudsmani hivatal)
féosztalyvezetdje volt. Az elbéadd az elmilt években szamos nagyon izgalmas

és fontos projekt vezetGje volt. A beszélgetés soran beszélt arrdl, hogy mit

is csindl az ombudsman és a hivatala, beavatta a hallgatésagot néhany

emlékezetes, kozérdek(i projekt részleteibe, bemutatta csaladi '
vallalkozasukat, a Soma Sajtot. A j6 hangulati rendezvényen 18 f6 vett

részt.

“Sol Intézet: Sol célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel

és alkalmazzon, amelyek az emberek és szervezeteik kolcsonos fejl6dését‘
szolgaljak, hogy olyan szervezeti-kdzosségi kultdra kialakitasaban'
segédkezzen, amelyek “ kiérdemlik dolgozdik, tagjaik bizalmat és

munkajat.”

Uj Nemzedék Plusz budapesti -Kontaktpont: A H13 legGjabb szakmai
partnere, irodajuk a H13-ban nyilt meg oktéber végén. Az Uj Nemzedék
Plusz a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium gondozasaban elékészitett
kétéves ifjﬁségpolitikai projekt, mely megvaldsitaséért a Zanka - Uj
Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznt Kft. felel. A program eurépai unids
forrasok bevonasaval valosul még. A projekt elsédlegesen a feln6tté valas
kiiszobén allo, 12-20 év kozotti, kozoktatasban tanuld fiatalokat szélitja
meg. Célkitlizései kézbtt szerepel a fiatalok segitése a jovoképlik
megfogalmazasaban, felkészitése a munkaerdpiacra vald zokkenémentes
belépésre, tovabba, a pélyatudatosséguk fejlesztése, a fiatalok személyes és
munkaeré piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a
keretprogram harom teriileten, ifjlsagsegitd intézményrendszer fejlesztése,
a korosztalyos kommunikacios platformok egységesitése, valamint az ifjusagi
szolgéltété’sok bévitése teriiletén valdsit meg egybehangolt intézkedéseket.
A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacidja

megvalosult.

. Az Inkubacios Program palyazata marcius 3-t6l indult el.

az inkubalt vallalkozokkal és magéanszemélyekkel vald kapcsolatvétel,

szerzédéskotés, kapcsolattartas folyamatosan zajlik:
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Barany Tamas

| fejlesztések,

Medioworks Kft. - webes és egyedi
informatikai

szolgaltatasok ) ,

Mester Mlihelyen onkéntes, rendszergazdai
tevékenység '

Barath Boglarka

Inspirationdyou Kft., ‘Service design
thinking'  szolgaltatasok = kkv-k

szamara

grafikai tervezés

Barath Réka

Inspirationdyou Kft., ‘Service design

thinking'  szolgaltatasok  kkv-k'

szaméara -

grafikai tervezés

Békeéssy Laszlé

ABF Informatika - egyedi szoftverek
E{U-i nagyvallalatoknak

informatikai segitség

Bels6 Andras

Medioworks Kft. - webes és egyedi
fejlesztések, informatikai

szolgaltatasok '

Mester Mlhelyen Onkéntes, rendszergazdai

tevékenység.

De Villa Celestin

Kéd, hang, fény . projekt,
multimédias installaciofejlesztés

grafikai tervezés

Dr. Lavicza Zsolt_

GeoGebra Non-profit Kft.,
matematikai oktatdszoftver NAT-ba

valé bevezetése

forditas

Fazekas Andrea

Kasuaad Kft., internetes marketing,
HIRDESSNETEN.HU

online marketing kampanytervezés és
menedzsment

Fazekas Balint

"You the Chef" - konyhai elékészit
szolgaltatas

GastrOn programban segitség

Frehr Agnes

GeoGebra Non-profit Kft.,
matematikai oktatdszoftver NAT-ba

valé bevezetése

forditas

Horvath Adam

Five Star! Marketing {igyndkség

marketing kommunikacio

Horvath Katalin

Kasuaad Kft., internetes marketing,
HIRDESSNETEN.HU '

online marketing kampanytervezés és
menedzsment

Kiss Norbert Adam

Art Vader Motion Kft., kreativ és

_produkcids ligyntkség

fotozas, filmezés (mentorokrol, H13-rol)

Kiss Pal Zoltan

Medioworks Kft. - webes es eg'yedi
fejlesztések, informatikai

szolgaltatasok

Mester Miihelyen ﬁnkéntes_, rendszergazdai
tevékenység

Klement Alex

- ProgressBar, az Ulzleti talalkozok

innovativ flziéja a nemzetkdzi
konyhaval

Facebook kampany koordinacio

Koren Balazs

GeoGebra Non-profit Kft.,
matematikai oktatdszoftver NAT-ba

valo bevezetése

grafikai tervezés

Kormos Gyula

Krisztian

Vagod.hu, online
tartalomszolgaltatas

meédiakommunikacio, RTL szereplések

Kovécs Néra

Art Vader Motion Kft., kreativ és
produkcios tigyntkség

fotozas, fitmezés (mentorokrél, H13-rél)
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Mészéros Gabor GeoGebra Non-profit Kft., | forditas : B
matematikai oktatészoftver NAT-ba '

val6 bevezetése

Mez6 lldiké Foglaljorvost.hu,  online  orvos marke;ingkommunikéciés tevékenység, | A
foglalas és idpont-egyeztetés kockazati = tékebefektetbkkel kapcsolatos
tanacsadas/workshop a program
résztvevdinek
Michal Kamil Ryjak Inspiration4you Kft.,"Service design | grafikai tervezés A

thinking' - szolgaltatasok =~ kkv-k |-
szamara

P. Téth Andras meetupedia.com, internetes | informatikai  segitség,  id6gazdalkodasi | A
piactér, kozésségeket/meetupokat | tréning
gy(jté szoftver

Roboz Rébert Five Star! Marketing {igynokség marketing kommunikacié -
Straub Fanni Foglaljorvost.hu,  online. orvos marketingkommunikéciés tevékenység,
foglalas és idépont-egyeztetés kockazati tékebefektetékkel kapcsolatos
tanacsadas/workshop a program
résztvevéinek
Szilagyi Barna - pomelo.hu = - kreativ grafikai | grafikai tervezés . A
' Uigyndkség ‘

Tovébbi aktualitasok
Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szamara az alabbi partnertalalkozok
és workshopok valdsultak meg: '
e Inkubalt workshop: Vallalkoz6i forrészék. Marcius 5. A Vallalkozoi
Inkubacids Program részeként minden hénap els6 szerdajan egy networking
programon vehetnek részt a H13 inkubdlt vallalkozéi és mentoraik. A
Vallalkozéi forroszék a tapasztalatcsere és a kézésségépi’iés jegyében
valdsult meg. Célja, hogy az inkubaciés programban résztvevé vallalkozok
egy jol milkédé, harmonikus kozosséget alkossanak, akfk hozzajarulnak
egymas lizleti sikereihez. ‘Mérciusban Straub Fannit Foglaljorvost.hu
lgyvezetdjét kérdezhették az érdekldok. _Résztvév6k szama 12 f6.
» BKIK - Vallalkoz6i férum. Marcius 12. A Budapesti Kereskedelmi és
B Iparkamara szervezésében valdsult meg a VIIl. és IX. keriileti vallalkozok
részére a vallalkoz6i forum. Ezen rendezvény fontos szerepet tolt be a
vallalkozdi szektort érintd leheté’ségek megismertetésében és elbsegiti az
érdemi - parbészédet az Iparkamara ’és a vallalkozok kozott. A foérumon
beszédet mondott Dr. Kocsis Maté polgarmester is. Az éseményen 40 f6 vett

részt.
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e Lathatatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyef.erh egy egyetemistakbdl és
| ' o felndttekbol allo tarsasag, akik célul tiizték ki, hogy minden fels6oktatasi
' intézményben létrej6jjon egy olyan kis, kortars csoport, aki a tobbieket
életvezetési ismeretekre (pl. idégazdalkodas, stressz-kezelés, személyes |
pénziigyek stb.) oktatja. P. Toth Andras id6gazdalkodas témakdrben tartott
tréningeket t6bbi vallalkozé tarsanak és az inkubaltaknak tudasmegosztas és
kozosségépités jegyében. Az idégazdalkodas tréningeken 80-an vettek részt.
; _  Business Espresso. Marcius 27. A MegoldasMost csapatéval egyittmiikodve a
H13-ban folytatodott a Business Espresso {izleti reggeli. Célja, hogy start-
i | v upokat érinté témakérokben révid eldadasokat tartannak az adott témaban
szakértelemmel, tapasztalattal rendelkezé személyek, valamint egy reggeli
|' :  keretein belil networkig lehetGséget  biztositani fiatal vallalkozok,
| - véllalkozni vagyok széméra és egymas tapasztalatainak ‘a megosztasa. Az
{ K : aktualis eseményen a PTK cégalapitasra vonatkozd valtozasai - voltak
' fokuszban. Dr. Kecskés Patricia jogasz és Zadori Jacint konyvviteli tanacsadd
{ ' S tartott el6adast a témaval kapcsolatban. Az lizleti reggelin 35-en vettek
v részt. ' |
: : e AIESEC - kozgyiilés. Marcius 10.
l Az AIESEC a vilég legnagyobb diakszervezete, tébb mint 120 orszagban van
. | jelen és tobb mint 86000 taggal biiszkélkedik. Mikddését non-profit alapon
t végzi tagjai és vezetdi pedi’g mind diakok. F6 célja a fiatalok fejlesztése
személyes és szakmai oldalrol. A haz diakkozpont profiljanak szempontjabol
| fontos, hogy minél tobb didkszervezet tevékenységét tudja tamogatni, hogy
_ ezaltal minél szélesebb hallgatdi rétegekkel ismertessik meg a H13 funkcibit
l és az 4ltala kinlt lehet6ségeket. A kozgylilésen a 2014-2015-6s évi AIESEC
elnokség alelndkeit valasztottak meg. Az eseményén 100-120 f6 vett részt.
F o Joézsefvérosi Uzleti Klub. Marcius 18. A Jozsefvarosi Uzleti Klub f6 célja,
| hogy ' lehetdséget biztositson a keriileti vallalkozoknak, hogy személyes
kapcsolatot -alakitsanak ki ‘a keriilet déntéshozoival, hélyi vallalkozékkal,
valamint hasznos és aktudlis informacidkat is szerezzenek a gazdasagi
[ » valtozasokrdl, iizleti lehetdségekrél, tovabba egy jobb lizleti kérnyezet
) _ megteremtésére iranyuld kozos torekvés. Egry Attila alpolgarmester a |
‘_ _ | . | keriilet gazdasagi aktualitasait ismertette, Szelei Szabolcs a Google
Magyarorszag marketing igazgatdja pedig Jozsefvaros 2020: Jozsefvaros
jovéje cimmel tartott eléadast. Az el6adasokat kovetden, a résztvevoknek

lehetbségiik nyilt kérdéseket feltételére. A kiemelkedben jol sikeriilt
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eseményt pedig hosszd, kotetlen networking zarta. A rendezvényen 34-an
vettek részt. _

Elsé kozép-kelet eurdpai néi startup verseny. Felkészité tréning (2014.
marcius 18-23.) és Demo Day (2014. marcius 24.) Egyediilallé régios
versenyt inditottunk Utjara azoknak az otletgazdaknak, startup vezetSknek
és startup csapatoknak, ahol a tulajdonosok vagy az alapitok minimum fele
né. A versenyt hagyomanyteremtd céllal inditottuk, egyrészt azért, hogy a
n6k - a gazdasagi versenyképesség megteremtésének kulcsszerepldiként -
tehetségiiknek és vallalkozéi kompetencidjuknak kdszonhetden figyelmet
kapjanak, ezzel is biztatva tdrsaikat a globalis piacok meghdditasaban. '
‘Masrészt, hogy igazi kuribzummal szolgdljunk a régi6 startup
okoszisztémajanak szerepldi szamara.

Az dtletek tekintetében nem volt tematikai megkdtés. A jelentkezéseket
2013. december 20-a és 2014. marcius 5-e kozott lehetett leadni a verseny
online feliiletén. A 12 résztvevé csapat. A résztvevé csapatok tobb mint 70
hazai, régids és tengerentili jelentkez6bGl harom kdrben keriiltek elézetes
kivalasztasra. Az els6 kéros 20 proj'ektet a régidé legnépszeriibb startup
“arcai” valasztottak ki és értékelték szavazataikkal. A VIP zs(ri az igy
kialakult Ggynevezett shortlist-en szerepld projekteket értékelte, és a
résztvevok ezeknek a pontszdmok az alapjan r\lyertek‘meghivést az egy hetes
felkészité tréningre. A tréningre bekeriilt 12 csapat a 6 napos felkészitd
. id6szak alatt elSadési technikaikon és prezentacids készségeken kivill az
tizleti modelljiiket és elképzeléseiket is csiszolhattak a hazai és kiilféldi
mentorok segitségével. A verseny dijazottjait a marcius 24-ei Demo Day-en a
zs(ri tagjai valasztottak meg.

A felkészito trénihg programja:

2014. marcius 18. (kedd) v

A tréning résztveVsi kedd déleldtt érkeztek a H13-ba, megismerkedtek a
hazzal, a szervezbkkel, betekintés nyertek a haz életébe (nagy érdeklédéssel
hallgattak az tizleti klub ‘el()'adésait, vagy éppen a galéria kiallitasat.
csodaltak). Az ebéd utan Bojar Gabor ,Miért sikeresebbek a néi vezetsk?”
cim( lehengerlé elGadasa adta meg a kezdd lendiiletet a-résztvevék elétt
46 intenziv munkéhoz. Ezt kévetéen Kormos Bea koszontotte a
résztvevoket, valamint bemutatta a szervezd csapatot. 'Mindezek utan Sudi
Istvan ismertette a tréning hét részletes programtervét. Végiil az elsé napot -

a csapatok révid bemutatkozasa zarta.
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2014. mércius 19. (szerda)
A mésodik nap délelsttjén David Trayford (a thehub.hu alapitdja, valamint a
verseny zsm'jﬁjének ‘egyik tagja) izgalmas 'pitth workshopot tartott a
résztvevoknek. A  délelétt soran a  csapatok  részletesebben
megismerkedhettek egymas projektjeivel, izgalmas gyakorlati
tapasztalatokat szerezhettek. Az ‘ebéd utan a David 4ltal megtanitott
médszer alkalmazdsdval a csapatok immar kiilon-kiilon mentorok
segitségével- littak neki a pitch-ik felépitéséhez, finomitasahoz. A
résztvevok nagyon lelkesek voltak és hasznosnak talalték a tréning elsd igazi
munkaval teli napjat. '

2014. marcius 20. (csiitortok)

Cslitortokon a leglelkesebb résztvevok mar 8-kor megérkeztek és nekilattak
a munkéanak. 9 orakor kezdédott a pitch-ek gyakorlasa Sidi Istvannal. 10
oratol Farkas Zsanett a Funzine alapitdja tartott eldadést ,,Entrepreneurship
in Media and Entertainment” cimmel. Majd 6t kovetéen 11-t6l Gulyas
Zsuzsa, a Crane Kft. (ligyfélkapcsolati menedzsere osztotta meg
tapasztalatait a nemzetkdzi PR-rél. A délutan folyaman folytatodott az

" 6nalld munka a mentorokkal, a résztvevék gyakoroltdk a pitch-eket. Ezt

kévetden a csapatok ,,gyarlatogatason” vettek részt a USTREAM-nél.

2014. marcius 21. (péntek)

A péntek délelétt ©nalldé szabad munkaval ke2d6d6tt, majd egy
»gyarlatogatassal” folytatédott a Prezi-nél. Az ebédet kovetGen Kiraly
Andras tartott elc’Sadésf a termékfejlesztésrdl, ezt kovetéen pedig Declan

. Hannigan a Jam Film alapitdja vezette be a-csapatokat a Startup video

készités rejtelmeibe. Szabd stuzsi, az Antavo tarsalapitoja, ,How to get
more leads, buzz and users with smart social contests?” cimmel tartott
hasznos el6adast a felhasznalokat vonzo online versenyek miihelytitkair6l.
2014. marcius 22. (szombat) "

A szombati nap fokuszaban a pitch-ek szihpadon valo gyakorlasa allt. A
csapatok értékes visszajelzéseket képtak egymastol és a mentoroktol,

aminek segitségével folytatddhatott az Onalld gyakorlds. A résztvevok a
| kemény felkészit6 hét faradalmait a szombat esti bulin heverhették ki.

2014. marcius 23. (vasarnap)
A vasarnapi munka a résztvevékre volt bizva, akiknek SzUkségUk volt még

finomitasra, gyakorlasra azok igénybe vehették a mentorok szakértelmét.
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Délutan pedig egy palotanegyedi sétan vehettek részt az érdekléddk a
Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet kdzremiikodésével.

DEMO DAY 2014. marcius 24. (hétfo) .

A tréning hét cstcspontjaként hétfén elérkeztiink a Demo Day-hez. Nagyon
mozgalmas és izgalmas nap volt, a versenyz6k szorgalmasan gyakorolték a
pitch-eket az utolsd pillanatig. ‘A Demo Day, melyet a USTREAM élc’Sben.
kozvetitett, délutan 4 orakor vette kezdetét. A versenyt Kormos Bea
inspirativ el6adasa nyitotta meg. Ezt kovetden a versenyzdknek 4 perciik volt
lehengerelni a prominens tagokbdl allo zsiirit, a befektetSket, a jelenlévé
érdekléddket valamint az online nézéket. Két perces pitch-ek és két perces
kérdezz-felelekek kdvetkeztek. A 6 f6s zsijribeh helyet kapott Kamilla
Szandrocha (az Aquincum Technologiai Inkubator COO-ja), David Trayford (a
thehub.hu alapitéja), Karolyi Antal (a Traction-Tribe tarsalapitéja), Drew
Gerber (a Wasabi Publicity tulajdonosa és CEO-ja), valamint Kormos Bea, a

verseny megalmodo6ja. A zsliri nem kimélte a résztvevdket, zaporoztak a

“kérdések. ‘Miutan az Osszes versenyz6 bemutatta vallalkozasat, a zs(iri

visszavonult és meghozta dontését. v

A versenyen résztvevé 12 néi startup kézill a nemzetkozi zs(iri kozel egy 6ras
mérlegelés utan a Teddy The Guardian, Samebug és'S'izemApp startupokat
itélte a legjobbaknak. A legjobbnak ftélt Teddy The Guardian egy pliiss maci
beépitett orvosi és ﬁgyel()' szenzorokkal, amelyek folyamatosan mérik a
gyermek szivdobogasat, testhémérsékletét, oxigén ellatottsagat és stressz
szintjét. A rogzitett értékeket wireless technologiaval folyamatosan nyomon
kovethet6 tabla vagy mobil késziiléken. A Samebug olyan kozdsségi hiba- és

m'egol’dés gy(ijtemény-épitd rendszer, amivel a fejleszték egymast segithetik

‘az eléfordulé programozasi hibak javitasaban. A Sizemapp a néknek segit a

helyes méretekkel rendelkez6 melltart6 vasarlasban, mert jelenleg a nék
90%-a helytelen kosarméretet hasznal.

Dijazas: | '

Az elsé harom helyezett csapattal befektetési lehetGségekr6l a Tracktion
Tribe képviseletében Karolyi Antal kezdett targyalasokat. Az ,,Aquincum
Technoldgiai Inkubator” részérél Kamilla Szandrocha folytat tovabbi munkat
a Samebug és 'Foglaljorvost.hu tulajdonosokkal.' Drew Gerber (Wasabi

. Publicity), David Trayford a Content2Connect részére tovabbi tamogatast,

illetve Tacktion Tribe-al kozosen a Homplex részére tovabbi tanacsadasi,

mentoring és piacra |épési segitséget kinal.” A H13 Didk - és
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‘ Véllalkozésfejlesztési Kozpont dijat, az 1 éves Vallalkoz6i Inkubacios

Program csomagot a’ VirTailor nyerte, akik akar egy szalvétara skiccelt
ruhaformabdl is készterméket tudnak gyartani a megrendelének, az online
rendszeriik segitségével. A H13 féléves vallalkozoi inkubécits csomagjat
jozsefvarosi ﬁzlethelyiség bérleti lehetéséggel pedig a KicsiCake nyerte a
markazhat6, kézmiives siiteményeikkel. De a versenyen'sehki sem tavozott
lires. kézzel. Kiosztasra keriiltek tobbek kozt Funzine, Haszon N6k és The
Pitch magazine megjelenési lehetdségek, Pionéer_s startup fesztival jegyek,
Antavo eldfizetési csomagok, Dr. Linkedinké_pzések.

A verseny tovabbi résztvevoéi voltak:

~ Content2Connect: e-book kiadvanyok forgalmazasaval és terjesztésével

foglalkozé'startup. Homplex: 3D lakberendezé alkalmazasukkal és ehhez
gyartott bitoraikkal az lkea alternativajaként létrejott kezdeményezés.

‘Foglaljorvost.hu: a paciensek alapjan véleményezett maganorvosokhoz kinal

idopontfoglalé rendszert.

PIKKPACK-Shoes By YOU!: design “csinald magad” c1pot gyarto és forgalmazo
startup.

Paperspokes: fantaéztikus egyedi tervezés, felhasznalokra szabott kerékpar
kiegészitok és kellékek gyartasaval foglalkozo startup.

MakeMeals: személyre szabott étkezési tandcsadé rendszer, mellyel nemcsak
a sulyfelesleg sziintetheté meg, de segitséget adhat a cukor- liszt és egyeb
erzekenyseggel rendelkezOk szamara is.

ProgramDate: a virtualis ismerkedés helyett a kellemest- a kellemessel
Osszekotve szervez vacsora-, szinhaz- és mozirandikat. '

A verseny nagyon sikeres volt, rengeteg pozitiv visszajelzést kapott,
mindenképpen folytatasat tervezziik. .

FDE Akadémia. Marcius 12. Az FDE Akadémia marciusi alkalman azt

vizsgaltak meg a résztvevdk, hogy a coaching, mint szemlélet, és a coaching

technikak hogyan segithetik 6ket a mindennapokban. Az alkalom célja az

volt, hogy elsajatitsdk a résztvevok, hogyan alkalmazhatjik a coachingot

‘sajat életiikben, és hogyan segithetnek vele a korilottik élokon is. A héz

didkkdzpont  profiljanak szempontjabol fontos, hogy minél tdbb
didkszervezet tevékenységét tudja tamogatni, hogy ezaltal minél szélesebb
hallgatoi rétegekkel ismertessilk meg a H13 funkcidit és az éltala kinalt
lehetdségeket. A tréningen 16-an vettek részt.

103




b'n‘korményzat\i férum tarsashazi kozos képvisel6knek. Marcius 26. A H13-
ban megrendezésre keriild forumon a tarsashazi kozos képviselSkkel
taldlkozott dr. Sara Botond és Egry Attila alpolgarmester, és Dudas
Istvanné képviseld asszo‘ny. A térsashézakat' érinté kérdéseket megvitatd
rendezvényen koriilbeliil 100 f6 vett részt. . | |

Inkubalt palyazati felkészitd. Marcius 26l. A H13 Vallalkozo6i Inkubécios
Programba palyazok marcius 3-a és aprilis 1-e kézott adhattak le palyazati
anyagukat. A jelentkezéket marcius 26-an dr. Soltész Anikd vezette be a
sikeres Uzleti terv megirasanak rejtelmeibe. Az el6adas utani mentoralés
soran az érdeklédék személyesen is feltehették kérdéseiket sajat lizleti
terviikkel kapcsolatban, hasznos szakmai tamogatast kaptak a szakért6tdl,
valamint személyesen is megismerkedhettek a hazzal és annak szakmai
stabjaval. A felkészitén 8-an vettek részt.

Irodalmi szalon Linka Agnes riporter, eléadémiivész kozremiikodésével.
Havonta keriil megrendezésre H13-ban Linka Agnes - Irodalmi szalon c.
misora, amely a tobb mint 20 éves mdlttal bir a Magyar Radidban. A
maérciusi Irodalmi szalon a szokasos egy oras klubfoglalkozassal indult. Ezt
kovetden az Irodalmi szalon vendége volt Marton Robert szinmlivész,
Somogyi Ferenc képzémiivész, valamint Patrovics Benedek Pusztazamor
polgérmestere. A musorrdl felvételt készitett a Buda Kornyéki Televizio. A
nagysiker(i rendezvényen 50 0 vett részt.

Szemdék Zsuzsanna: ,Mauritius-Kecskemét” kiallitas megnyifé és
diplomaciai fogadas. Marcius 12. Szem6k Zsuzsanna szobraszmiivész
Mauritiuson és Magyaforszégon késziilt alkotasaibdl nyilt kiallitas marcius
segitségével mutatja be Szemdk Zsuzsanna alkotésait. A tarlatot Mauritius
Koztarsasag fiiggetlenné valasanak lnnepén, marcius 12-én nyitotta ‘meg
Santha Péterné alpolgarmester, Mészaros Jézsef tiszteletbeli konzul és
Melocco Miklés, Kossuth-dijas szobraszmiivész. Szemék Zsuzsanna 18 évet

élt és alkotott Mauritiuson. Hazankban olyan szobrok kothetdek a miivész

nevéhez, mint példaul a Psalmus Hungaricus emlékmi(i Kecskeméten. A

csaknem kétszaz prominens vendég kozott Abdulla Hussain Al Jaber katari és
Abderraouf Betbaieb tunéziai nagykdvet, tovabba Bereményi Géza, Kossuth-
és Balazs Béla-dijas ird, Jozsefvaros diszpolgara és Kerényi Jozsef, Kossuth-
dijés épiteész is tiszteletét tette. A tarlat aprilis 11-ig tekinthetS meg.
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Nem Privat Szinhaz: VFérum szinhaz. A Nem Privat Szinhaz (NPSZ) csoport
2012 6szén alakult. “A szinhaz tagjai kozott talalhato 'gyégypedagég_us,
pszichopedagbgus, pedagbgus, miivész és zenész is. A csoport célja a
szocialis érzékenyités, modszeriik a forum szinhdz. A médszer segitségével a
szereplék olyan parbeszédhelyzetet teremtenek, ahol improvizacidval,
valtoztatasok véghezvitelével torténik a tanulasi folyamat. Ez a szinhazi
forma a szinész és a nézé kozti kiilonbség felszamolasara torekedve a néz6k
aktiv bevonasara épul, ezért teszi alkalmassa pédagégiai célokra is.
Gyakorlatuk szerint egy rovid, szocialis problemarol sz6l6 darabot dolgoznak |
ki és jelenitenek meg aktudlis kozonségilknek. Ezt megvitatas utdn,
Ujrajatszaskor a kozonség tagjai megvaltoztathatjdk, gy hogy egy-egy
karakter helyére beallva az A&ltaluk vélasztott . stratégia szerint .
improvizalnak. Minden valtoztatast és az egész folyamatot értelmezés és
értékelés k6ve_t a jatékvezeté moderalasaval. Az NPSZ csoporttal kotott
egyiittm(ikédésnek koszonhet6en februdr 21-én feln6tt férumszinhazas
csoport indulhatott a H13-ban. A csoport heti rendszerességgel péntek
esténként talalkozik, elérelathatolag 18 alkalommal. A hosszas miihelymunka
gylimolcseként létrejové darab varhatéan 2014 juniusaban keriil bemutatasra
a H13 szinpadan. Marcius 7. A harmadik férumszinhazas talalkozd még
nyitott csoportként miikodott, volt tehat lehetdség arra',‘ hogy (j tagok
csatlakozzanak, ezért folytatodott az ismerkedés. A csoporttagok elkezdtek
foglalkozni az érzékszerveken keresztijli tapasitaléssal; épitettek gépeket,
jatszottak, énekeltek és beszéltek az elnyoméi helyzetekrol, melyet

installaltak is. A programon 12 6 vett reszt

Marcius 14. A negyedik foglalkozas soran a csoport zart csoportta alakult a
bizalom és a biztonsagos keretek miatt. A munka egymas megismerésével és

csoportépitéssel folytatodott. A foglalkozason 10 f6 vett részt.

 Mércius 21. Az 6t6dik alkalommal mindenki megmutathatta egy- egy

mozdulatban, hogy érzi magat, majd az ismerkedés jegyében egy jatékot
jatszottak a résztvevok, ahol megtudhattak, mik a kozos tulajdonsagaik,
érdeklSdési koriik. Ezutan kicsit ismerkedtek a térrel, majd egymassal, a
szemkontaktust probalgattak, illetve egymas mozdulatait mésoltak a tikrds
jaték soran. Majd parokat alkotva beszélgettek, torténetet irtak egymésrél,'
idében és térben messzire repitették a karaktereket, s ebbdl egy hossz(
csoportos beézélgetés kerekedett. A foglalkozason 10 f6 vett részt. |

- 105




t .

e  Apokrif Irodalmi Folyoirat. Nagymosas cimi felolvaséest. Marcius 19. Az
Abokrif egy 2007 6ta m(kodd és szervezddd (éllandéan 0j szerzbket is
keresd), elsésorban egyetemi (ELTE-Pazmany) irodalmi folyéirat; Az Apokrif
Irodalmi Folydirat szervezésében a Feketemosé blog szerzSi tartottak
felolvasdestet .a H13-ban. Az estén Evellei Kata, Fehér Renatd, Sos Doéra,
Szendi Néra és Tinkd Maté olvasta fel miiveit, valamint Palagy1 Laszl6 zenélt
gitaron. A rendezvényen 40 6 vett részt. |

. Szant6 Tibor kézmiives csoki-kurzus. A diakok gasitronémiai
edukacidjanak részeként marcius 19-én és 25-én kezdbkurzust tartott a H13-
ban Szant6 Tibor csokoladékeszitd mester. A nagysiker( kurzusokon 25 6
vett részt, a résztvevok hagyon varjak a folytatast.

Egyéb aktualitasok

o A felljitdas kapcsan felmeriilt garancidlis javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése folyamatosan torténik, a hibalistak étkﬁld_ésre keriilnek..

e Az ,Eurdpa Belvarosa Program Horanszky utca 13. fel(jitasa és funkciovaltasa” cimi
program hivatalos lezarasahoz sziikséges akadalymentesitési - munkalatok
befejezédtek. ' |

e Az InfoBox folyamatos frissitése torténik. Az InfoBoxra ez idaig a kovetkezd
mentipontok keriiltek fel: H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont valamint
Jozsefvaros honlapja, keriileti kereskedelm1 tevékenységek, keriileti szallashely‘
szolgaltatok, VI keriileti albérletek, H13 inkubaciés palyazat, VIII. Keriilet -
Eurépa Belvarosa, helyi vasarok, piacok, bevasarlokozpontok nyitva tartasa, keriileti -
regisztralt vallalkozasok.

2014. aprilis

Szakmai hattér v )
A H13 Didk -és Vallalkozasfejlesztési Kozpont miikodéséhez sziikséges elbkésziteési,
tervezési és lizemeltetési feladatok ellatasa, kapcsolddd beszerzések megvaldsitasa.

- A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépitése és apolasa, 1nkubac1os

program palyazatanak koordinacidja.

Feladatok
e Az 6nkormanyzattal vald kapcsolattartas.

o Szakmai koncepcié megvaldsitasa
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Szakmai partnereink )
' e - Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,
. Casa-de la Musica,
o Civilek a'Palotanegyed:ért Egyesiilet,
~ e ELTE Karrier Klub,

o Fiatal Vallalkozok Orszagos Szévetsége (FIVOSZ),

o Eletpalya Alapitvany,

« Hallgat6i Onkormanyzatok,

«  INTALE Nonprofit Egyesiilet,

o JOl-Lét Alapitvany,

e Kady Galéria Alapitvany,

e Kontaktpont ,

» Kozigazgatasi és Igazsaglgyi Minisztérium (Uj Nemzedék Jovéjéért Program),
Uj Nemzedék Kozpont,

e Lathatatlan Egyetem,

o Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,

e Megoldas.Most tanacsado iroda, |

e Mérhetd marketing Kft,

. Magyar Szabadalmi Hivatal,

o Nemzetgazdasagi Minisztérium,

o Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA),

e Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, |

e Rendszerviz Plusz Kft.,

¢ - Shamico Bt.,

e Sol Intézet, ‘

e Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,

e Magyar Uzletasszonydk Egyesiilete,

e Széchenyi p'rogramiroda,

o Uj Nemzedék Plusz

¢ Z-Form Szerszamgyart6 és Alkalmazastechnikai Kft. |

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacidja
e Az inkubdlt vallalkozokkal és magéanszemélyekkel valé kapcsolatvétel,
palyazat elbiralasa, szerz6déskotés, kapcsolattartas.
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Eredmények

Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szadmara
partnertalalkozo, workshop szervezése. ’ |

A H13 épliletében felmeriilé garancialis és javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése.

Az InfoBox folyamatos frissitése.

Az onkormanyzattal valé kapcsolattartas folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és

befogadott rendezvényeinek koordinacija folyamatosan zajlik, amely keretében az alabbi

~ rendezvények valdsultak meg:

Spin-Off Klub (vallalkozas-fejlesztési partner, mentorélas) Aprilis 7.
»lsmét fiatal vallalkozék a Spin-Off Klubban”Az elsé aprilisi Spin-Off Klub a

'februéri évadnyité klubhoz hasonléan ismét olyan szerepmodelleket

mutatott be, akiknek a példaja inspirdlo lehet a vallalkozast tervezget6
fiatalok szdmara. Aprilis 7-én a Klub vendége volt Harangvélgyi Anna, aki a
hazai kozmetikai ipar egyik leginnovativabb képvisel()'je,' nap mint_ nap
nagyanyja, valamint édesanyja orokséget apolva a szépségapolas
mesterségét a bérfiatalitas legkorszeriibb megoldasai felé tereli, gondosan
ugyelve a természetes alapanyagok ,és‘ életmod generaciorol-generacidra
orokléds igényé‘re. A Klub maésik vendége Papp Zoltan volt, aki igazi
vallalkozé csaladba sziiletett, ,igy testvérei és szilei utan szinte
predesztinalva volt arra, hogy & is sajat vallalkozast alapitson. Papp Zoltan a
partyfiildugdk elsé és vezet6 hazai forgal'mazéja, de emellett a média
vilagaban is jartas, legutébb épp Pindroch Csabaval forgatott. Legtobb
idejét mégsem ez, hanem legUjabb londoni projektje kdti le, melynek
részleteibe is beavatta a kozel 20 s hallgatosagot. Aprilis 14. ,Hogyan
kezeljijk a kulturalis ki.il"dnbsége_ket az lizleti targyalas soran?” Az aprilis
14-ei Spin-Off Klubbon Freész Katalin, a Magyar' Tudoméanyos Akadémia
Elnoki Titkarsagadnak munkatarsa, az iizleti protokoll alapjaiba vezette be az

érdeklédéket. Freész Katalin tobb éves tapasztalattal rendelkezik kiilonbézé '

rendezvények és protokoll események szervezése terén, kozremiikodott az
EU-elnokség magyérorszégi programjainak  el6készitésesében  és
lebonyolitéséban, valamint fészervezéje volt az MTA Természettudomanyi

Kutatékozpont Uj, 21. szazadi technolégiaval felszerelt épijlete'

- kozelmaltbeli 4tadasanak, amelyet a hazai prominens személyiségek mellett

szamos orszag nagykovete is megtisztelt jelenlétével. A jelenlévik izelitét
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kaptak arrél, hogy vajon miért allhatunk fel sokszor rossz szajizzel a
térgyaléasztal‘ mellél, milyen hibak eredményezhetik, hogy az adott (zlet
végUl nem jon Ossze, va_lamiht mikre kell odafigyelni kilfoldi
targyaldpartnerek esetén. Az eléadason 25 f6 vett részt. Aprilis 28.

Zar6 eléadas. A Spin-Off Klub szezonzard utolsd vendége Dr. Béza Daniel

“Uizleti angyalként betekintést engedett a startupok finanszirozasanak kezdeti

fazisaba. A Klub aprilis 28-ai zar6 el6adasa ezt a vonalat elevenitette fel. A

- Klub vendége Bésze Botond az iEurope Capital LLC partnere volf, ‘akivel az

iparag jelenlegi hazai helyzetérél beszélgethettek a résztvevék. Az izgalmas
eszmecsere sordn sz6 esett az eddigi tapasztalatokrol, jovébeni tervekrdl,
illetve a JEREMIE alapokrol és a nemrégiben alakult akkreditalt technolégiai
inkubatorokral is. BGsze Bbtond,sajét startupjabol valé sikeres exit utan allt
at a ,sotét oldalra”. Tébb vallalkozas fOrréskeresésében miikédstt kozre
tanacsadokeént, tevékeanégének is koszOnhetéen tébb millio eurd keriilt
kihelyezésre. Jelenleg az iEurope Capital partnereként hazai és regionalis
befektetések koordinalasaban miikddik kozre. Az iEurope Capital immar
‘masodik alapjét inditja a kozép-kelet eurdpai régidban, miutan az elsé alap
tébb mint 34%-os megtériilési ratat tudott elérni, és olyan sikertdrténetek
részese volt, mint a Vatera vagy az ATech. Altalaban 0,5 és 4 millié eurd
kozotti dsszegeket helyeznek ki, de a projektektdl fiiggéen ennél komolyabb
tokét is képesek mozgositani kiterjedt partherhélézatuknak készonhetben.
Az el6adason 30 f6 vett részt. .

Magyar Véllalkozasfejlesztési Alapitvény (véllalkozés-fejlesztési partner,
mlkro hitel szolgaltatas) a tanacsadas folyamatos. A tanécsadés jellege
személyes talalkozo cegalap1tassal uzleti tervezéssel, valamint vallalkozéi
forrasteremtéssel kapcsolatban. - résztvevik szama: 40 f6.

Ugyféltalalkozok aprilis 1. és 10. A Fiatalok vallalkozdéva valdsanak
tamogatasa a Kozép-Magyarorszagi Régidban c. program kapcsan tartott
ugyféltalalkozot a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany.

- A H13 vallalkozasfejlesztési profiljanak szempontjabél fontos, hogy ezen
* korményzati program ismertetésében szerepet vallaljon, hogy a véllalkozni

vagy6 fiatalok minél szélesebb kore kapjon pontos tajékoztatast a
programrol.

Az Ugyféltalalkozokon Horvath Laszlo a Magyar Vallalkozéasfejlesztési
Alapitvany ligyvezet6 igazgatd-helyettese mutatta be a programot majd ezt
kévetGen a résztvevok feltették kérdéseiket.
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Aprilis 1-én 100, 10-én pedig 80 vallalkozni vagyo fiatal vett részt.
Széchenyi Programiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-t6l
induld Gj p_élyézati lehet6ségek, forrasteremtés, valamint meglévd
palyazatok elszamolasaval kapcsolatos tanacsadas. Résztvevok szama: 20 6.
Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (mentoréalas, civil kontrol):
mentoralas zajlik. Az inkubacios programban lehetdség nyilik a szervezet
szakért6inek megkeresésére, személyes konzultacid egyeztetésére.
Résztvevék szama:5 f6. CaPEsok a vi‘légban programsorozat. I. el6a'dés:
Siposhegyi Zoltan ,A paradicsomtol tavol, keletre. A Civilek a
Palotanegyedért Egyesiilet 2014 aprilisaban Gtjara inditotta a ,,CaPEsok a
vilagban” elnevezésii programsorozatat, melyben az egyesiilet tagjai
tartanak izgalmas (ti beszémol(")katv a nagykézénség szamara. A
programsorozat - elsé élménybeszamoléjat Siposhegyi Zoltén,- az ELTE
politologia szakos hallgatdja tartotta aprilis 9-én a H1'3vszibnhéztermében.
Siposhegyi  Zoltan  képekkel, hasznos informaciokkal, tanulsagos
torténetekkel fliszerezve mesélte el hogyan jutott el az indonéz szigetekre,
Malajziaba, Thaiféldre, Kambodzsaba, Laoszba, Vietnamba, Szingaplrba és
Ausztralidba. Az (iti beszamolé az eldadé humorénak és kézvetlen stilusanak
koszonhet6en nagy sikert aratott a kozel 70 f6s néz6kozonség korében.
Palotanegyedi esték XVIIl. Lakossagi Forum: Szeretjiik-e a turistakat és a
bicikliseket? A Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet aprilis 16-an Lakossagi
Férumot tartott ,,Szeretjﬁk-e‘ a turistdkat és a bicikliseket?” cimmel.

- Kiindulasként a jelenlévék Kadar Balint - épitész, a BME Urbanisztikai

Tanszékének oktatdja eladasaban a Palotanegyed turisztikai fejlesztési
koncepcidjanak vifaanyagét ismerhették meg, arhelyet' Egry Attila
alpolgarmester ajanlott a figyelmiikbe. Az énkormanyzat szamara készitett
koncepci6 harom kérdéskorben fogalmaz meg javaslatokat: mit, kinek és hol
fejlessziink turisztikailag a négyedben? Az élhetd varos része a kerékparozas
is. Liptai Orsolya, a Magyar Kerékparos Klub belvéarosi szervezetének

- képviseletében felhivta a 'figyelmet a tobb éve mikodo ',,Bebiciklizés”

programjukra, amelynek maga is instruktora. Az est masodik felében a :
résztvevok kifejthették allaspontjukat azzal kapcsolatban, hogy szerintiik a
turizmus fejlesztése kedvez-e az itt éléknek, illetve mik a fejlesztend6
teriiletek példaul a kozlekedésre nézve. A 2,5 6ras forumon 50 6 vett részt.
ELTE Karrier Klub (inkubaciés partner): Kapcsolattartas, ‘programjaink
hirdetése a sajat kommunikacids csatornaikon valamint a Didkcentrum
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programjain valo részvételilk megvalésult. Aprilis 3-an és 30-an ELTE PPK
kari buli keriilt megrendezésre a H13-ban kﬁri]lbéli]l 100-100 diak
részvételével. ” |

Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralas, tanacsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz
Kft. a Geogebra csapatat mentoralja, havonta 3-4 alkalommal személyes
talalkozd formajaban, emellett a haz tobbi vallalkozoja szamara is-
rendelkezésre all konyvelési és addzasi kérdésekben. - Résztvevok szama - 5
fé.

Nemzetgazdasagi Minisztérium: Két projekt megvaldsitasa van

folyamatban. Vallalkozonéi és fiatal véllalkozéi. stratégiai tervezés 2014-

2020 cimmel szakmai egyeztetés a vallalkozéi mentoring témakdrében.
Emellett zajlik a ,Vdllalkozéi tapasztalatszerzés vdllalkozni szdndékozd
fiatalok részére” cimii pilot projekt kidolgozasa, amely lebonyolitéja a H13
lesz, a projekt megvalodsulasa 2014 Gszére tolodott.

Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete: A H13 "témogatja a Magyar
Uzletasszonyok Egyesiiletét, hogy kapcsolatteremtési lehetdséget és szakmai
férumot biztositson az iizleti életben érvényesiilni akard nék szamara, a-MUE
pedig palyazati elbiraloként és mentoralassal segiti a haz munkajat.

A MUE aprilis 7-ei taggylilésére két eldadé kapott meghivast. Elscként
Zemniczky Nandor, a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA) Uzletfejlesztési
F6osztaly fétanacsosa adott tajékoztatast a HITA szervezésében 2014 évben
sorra keri]l6 nemzetkozi kiallitésokrdl - és rendezvényekrél kotetlen
beszélgetés formajaban. Ezt kdvetSen Thalmeiner Tiinde kertészmérnok, a -
Szaméca Kiskertész Tanoda tulajdonosa mutatta be vallalkozasat, amelynek
mottéja: ,,Hiszek abban, hogy a vildg zbldebb lesz, ha a gyerekeket
megtanitjuk arra, hogyan neveljenek egy picinyke magbél égbe nyulé
napraforgét.” Az eléadas soran elhangzott, hogyan csokkenthetjik |
»okologiai lébnyomuhkat” éS mit tehetiink azért; hogy a fbgyasztéi

szokasaink valtoztatasaval klimabarat, energia hatékony médon megtermelt

élelmiszerek keriiljenek az asztalunkra. A jo hangulati rendezvényen 16 6
vett részt. | '

Sol Intézet: Sol célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel
és a'lkalmazzo'n, amelyek az emberek és szervezeteik kolcsonds fejlodését
szqigéljék, hogy olyén szervezeti-kozosségi  kultGra kialakitasaban

6

segédkezzen, amelyek kiérdemlik dolgozoik, tagjaik bizalmat és

munkajat.”
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Uj Nemzedék Plusz budapesfi Kontaktpont: A H13 legUjabb szakmai
partnére, irodajuk a H13-ban 'hyl'lt meg oktober végén. Az U] Nemzedék
Plusz a Kozigazgatési és lgazsagligyi Minisztérium gondozasaban elkészitett
kétéves ifjusagpolitikai projekt, mely megvaldsitésaért a Zanka - Uj
Nemzedék Kozpont Nonprofit Kézhasznl Kft. felel. A program eurdpai unids
forrasok bevonasaval valésul meg. A projekt elsGdlegesen a felnStté valas
kiiszobén allo, 12-20 év kozotti, kozoktatasban tanuld fiatalokat szdlitja
meg. Célkit(izései kozott szérepel a fiatalok segitése a jovoképik-
megfogalmazasaban, felkészitése a munkaerépiacrav valé zokkenémentes
belépésre, tovabba, a péllyatudatosséguk fejlesztése, a fiatalok személyes és
munkaerd piaci készségeinek fejlesztése. ‘Ennek elérése érdekében a
keretprogram harom teriileten, ifjﬁségsegité intézményrendszer fejlesztése,
a korosztélyos kommunikacios platformok egységesitése, valamint az ifjUségi
szolgéltatasok bdvitése teriiletén valdsit meg egybehangolt intézkedéseket.
Uj Nemzedék Kontaktpont: ,Tiéd a szinpad!”. Aprilis 30-an az Uj
Nemzedék Kontaktpont kézremt'jkédéséVel keriilt sor a ,Tiéd a szinpad”
jatékos délutanra. A rendezvény célja, az volt, hogy a helyi kézépiskolak
amatér. szinjatszé korei jatékokon keresztiil mutathassak meg magukat
egymasnak és ez altal elindulhasson a szinjatszo korok kozott egy parbeszéd,
ami a kés6bbi egyiittmiikodések alapja lehefc. A programon 15 f6 vett‘részt.
A H13 programjainak és béfogadott rendezvényeinek koordinacidja
megvaldsult. A -

Az Inkubaci6s Program palyazata marcius 3-t6l indult el.

az inkubalt vallalkozokkal és maganszemélyekkel valé kapcsolatvétel,

szerzGdéskotés, kapcsolattartas folyamatosan zajlik:

E Barany Tamas Medioworks Kft. - webes és egyedi | Mester Mdhelyen ’ Onkéntes,
fejlesztések, . informatikai | rendszergazdai tevékehység
‘ szolgéltatasok : '
Barath Boglarka Inspirationdyou Kft., ‘Service design | grafikai tervezés A

thinking’ szolgaltatasok kkv-k szamara

Barath Réka

- Inspirationdyou Kft., ‘Service design | grafikai tervezés A
thinking' szolgaltatasok kkv-k szamara

Békéssy Laszlo

ABF Informatika - egyedi szoftverek | informatikai segitség A
EU-i nagyvallalatoknak

112




-

Bels6é Andras

-Medioworks Kft. - webes és egyedi

fejlesztések, informatikai

szolgaltatasok

Mester Mihelyen 6nkéntes,
rendszergazdai tevékenység

De Villa Celestin

Kéd, hang, fény projekt, multimédias

installaciofejlesztés

grafikai tervezeés

Dr. Lavicza Zsolt

GeoGebra Non-profit Kft.,
matematikai oktatészoftver NAT-ba
valé bevezetése

forditas

Fazekas Andrea

Kasuaad Kft., internetes marketing,
HIRDESSNETEN.HU

online marketing kampanytervezés és

menedzsment

. Fazekas Balint

"You the Chef" - konyhai elékészité

szolgaltatas

GastrOn programban segitség

Frehr Agnes

GeoGebra Non-profit Kft.,
matematikai oktatdszoftver NAT-ba
valé bevezetése

“forditas

Horvath Adam

Five Star! Marketing ligynOkség

marketing kommunikacié

Horvath Katalin

Kasuaad Kft., internetes marketing,
HIRDESSNETEN.HU

online marketing kampanytervezés s

menedzsment

Kiss Norbert Adam

Art Vader Motion Kft., kreativ és
produkcids tigyntkség

fotozas, filmezés (mentorokrol, H13-
rol)

Kiss Pal Zoltan

Medioworks Kft. - webes és egyedi
fejlesztések, " informatikai

szolgaltatasok

Mester Mhelyen onkéntes,
rendszergazdai tevékenység

Klement Alex

ProgressBar, az Uzleti talalkozdk
innovativ  flziéja a " nemzetkdzi

- konyhaval

Facebook kampéany koordinacié

Koren Balazs

GeoGebra Non-profit Kft.,
matematikai oktatoszoftver NAT-ba

valo bevezetése

grafikai tervezés

Kormos Gyula

Krisztian

Vagod.hu, online tartalomszolgaltatas

médiakommunikacio, RTL szereplések

Kovacs Néra

Art Vader Motion Kft., kreativ és .

produkcios ligyntkség

fotéiés, filmezés (mentorokrol, H13-
rol)

Mészaros Gabor

GeoGebra Non-profit ] Kft.,
matematikai oktatoszoftver NAT-ba

valé bevezetése

forditas

Mez6 ldiké

Foglaljorvost.hu, online orvos foglalas
és id6pont-egyeztetés

marketingkommunikacios tevékenység,
kockazati tékebefektetokkel
kapcsolatos  tanacsadas/workshop a
program résztvevéinek '

Michal Kamil Ryjak

Inspirationdyou Kft., 'Service design
thinking' szolgaltatasok kkv-k szamara

grafikai tervezeés

P. Toéth Andras

meetupedia.com, internetes piactér,

kozbsségeket/meetupokat  gylijté

! szoftver

informatikai segitség, id6gazdalkodasi
tréning
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Roboz Rébert Five Star! Marketing igynokség marketing kommunikacio

Straub Fanni Foglaljorvost.hu, online orvos foglalds | marketingkommunikacids tevékenység,
és idopont-egyeztetés kockazati ‘ tokebefektetdkkel
- kapcsolatos  tanacsadas/workshop a

program résztvevdinek

Szilagyi Barna pomelo.hu kreativ grafikai ligyntkség | grafikai tervezés ‘ A

Tovabbi aktualitasok ‘
Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szaméara az alabbi partnertalalkozok

s workshbpok valosultak meg:

* Inkubalt workshop: Vallalkozéi forrészék. A Vallalkozoi forrészék a
tapasztalatcsere és a kozdsségépités jegyében valosult meg. Célja, hogy az
inkubacids programban résztvevé vallalkozok egy jol miikodé, harmonikus
kozosséget alkossanak, akik hozzajarulnak egymas Uzléti sikerethez. A
»forroszékre” egy inkubalt vallalkozé iil, akihez kérdéseket intéznek a
program tovabbi résztvevéi. A harmadik vallalkozéi ,forroszék” keretein
beliil aprilis 16-an Horvath Adam, a Five Star! Creative Consulting
ugyvezetdje osztotta meg tapasztalatait vallalkozotarsaival. Az eseményen
‘8-an vettek részt. ‘ |

e Lathatatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyetem egy egyetemistakbdl és

~ felnttekbdl all tarsasag, akik célul tlzték ki, hogy minden felsGoktatasi
intézményben létrej6jjon egy olyan kis, kortars csoport, aki a tébbieket
életvezetési ismeretekre (pl. id6gazdalkodds, stressz-kezelés, személyes
pénziigyek stb.) -oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen
tartanak képzéseket, kb. 100 Gnkéntes segitségével. A H13 az onkéntesek
talalkozoinak, felkésziil alkalmainak ad otthont.

Aprilisban a Lathatatlan Egyetem 5 kiilonb6zé csoportja (inkubator, képzdk:
képzése, kronikas csbport, kommunikéciés csoport, eldretolt helydrség) 12
gy(ilést tartott a H13-ban, ezen kb. 90 ember fordult meg.

. Kﬁzép-eurépai Startup Verseny - NIH. A Nemzeti Innovacios Hivatal (NIH), a
Nemzetgazdasagi Minisztérium . (NGM), a BudapestHub munkacsoport,
valamint szamos hazai szakmai szervezet és nemzetkdzi partner
Osszefogasaval 2014 tavaszan UOtjara indult a Startup .Tavasz 2014
réndezvénysorbzat; melynek célja hozzajarulni ahhoz a folyamathoz,
melynek eredményeképpen Budapest felkeriil a vilag startup térképére, mint
a kozép-europai régié startup ‘kozpontja, valamit a hazai startup
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Okoszisztémaban  tevékenykeddk egyuftmﬁkédésének és  régiobeli
kapcsolatrendszerének erésitése. ' V

A 2014. aprilis 2-an megrendezésre keriilt versenyre 6 orszagbél tébb mint
60 csapat jelentkezett, melyek kozil az elézs(jrizéé utan a verseny
dontdjébe 5 orszagh6l 25 ’early stage’, vagyis korai fazisa startup jutott be,

Magyarorszagon kiviil 'Lengyelor-szégbél, ‘Roméniébél, Csehorszagbol és |
Bulgariabol. A verse-nyre a Traction Tribe csapata két alkalommal biztositott
felkészitést a startupok szamara a Hivatalban. A versenyre a H13 a sajat néi
startup versenyérdl tobb csapatbt is delegalt, koziilik a contect2connect
dijazott lett. | |

A Startup verseny dontSjében az 6tfés nemzetkézi zsiri szakmai értékelése

“alapjan az -aldbb felsorolt tiz csapat nyert részvételi lehetdséget egy

tobbnapos budapesti Bootcamp-re. A csapatok' emellett kvalifikaltak
magukat a Central European Startup Awards (CESA) 2014. majus 30-an
megrendezésre keriild versenyére, melyen ismét dsszemérhetik tudasukat és
megmutathatjék a két esemény kozti idészakban elért eredményeiket. A
legnagyobb fejlédést mutatd csapatot a Nemzeti Innovaciés Hivatal
kiilondijjal jutalmazza.

A dijazottak névsora ABC sorrendben: brewie, contect2connect, Feedback,
Lab4motion, my3dreams, RatemySpeech, talk the walk, testjockey, Thét’s
.My Tour, Modular Indoor Lighting. A NIH kiiléndijat a Modular Indoor
Lightning kapta. A rendezvényen 150 f6 vett részt.

Uzleti terv iras tréning.’ SGregi Viktoria tréner két napos felkészité
tréninget tartott a H13-ban, olyan munkanélkiiliek szamara, akik a Budapest
Fovaros Kormanyhivatala Munkaligyi Kozpont altal kiirt allaskeresék
vallalkozova valasat: elésegité tamogatasra kivannak palyazni. A tréning
elméleti alapokon nyugvo gyakorlatorientalt felkészités, amely vallalkozéi
ismereteket nyljt a résztvevok specialis igényeire alapozva. A résztvevok
egyénileg, illetve Acsoportokban aktiv részeseivé valnak a. foglalkozasoknak,
sajat kérdéseiket, problémaikat allithatjék a kozéppontba. A képzés soran a
résztvevok kozosen gondoljak végig -lizleti Otletikket, a vallalkozasalapitas,
miikodtetés lehetdségeit és kockézatait. Alapvetd ismereteket szereznek a
valaszthaté jogi formakrdl, illetve a vallalkozésinditashoz szikséges
gyakorlati teendSkr6l, a kisvallalkozasok pénziigyeir6l, az adézasrdl, a
likviditasi problémak elkeriilésérél, az értékesitésrél és a marketingrél. A

mésodik nap végére a jeléntkezc’ik elkészitik iizleti terviiket, mellyel a
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.Munkaiigyi Kozpont tamogatasara palyaznak. Az Aaprilisi képzésen 3

jelentkezé készitette el Séregi Viktéria segitségével az iizleti tervét. A

~ keriileti munkanélkilieknek inditott tréning ingyenes‘ a vallalkozni vagyok

szamara, a tréning teljes Osszegét a keriileti Munkaiigyi Kirendeltség
visszatériti.

FDE - Tagszervezefi nap. A haz diadkkozpont profiljanak szempontjabol
fontos, hogy minél tébb didkszervezet tevékenységét tudja tdmogatni, hogy
minél szélesebb hallgatoi rétegekkel ismertessiik meg a H13 funkcioit és az

. altala kinalt lehet6ségeket. A tagszervezeti nap folyaman a hallgatoknak -
lehetGségiik volt tréningeken részt venni, megismerkedhettek a tobbi

tagszervezettel, vetélkedékon probalhattak ki magukat, valamint az FDE
Talks keretén bell rovid inspiralé eléadasokat hallgathattak meg tapasztalt
didkszervezetez6ktol, neves vallalatok vezet6itol. A kovetkezé masfél oras
tréni‘ng keriilt megrendezésre: Uzleti etikett, BETELT! Time management,
Frissdiplomas.hu: A tudatos karriérépl'tés 10 lépésé, 12:15-13:45 BCA:
Csapatmunka & kommunikacio. | .
Didkszervezeti standolas: a tagszervezetek 10 és 2 déra kézott mutatkoztak

be standjaiknal.

' FDE Tatks: "Sikeresen a didkszervezetben, sikeresen a munkaban!”

Délutan 14 6ratdl 20 perces inspirald eladasokat hallgathattak a témaban

mind vallalati oldalrol (PwC, Bridge Budapest, Frissdiplomas.hu), mind
- "startuperektl" - (UniBreeze), tapasztalt didkszervezetesektél. A

rendezvényen 70 f6 vett részt. ,

AEGEE Training for Trainers (T4T), a Az AEGEE (az Association des Etats
Généraux des Etudiants de U’Europe francia név roviditése, melynek magyar
jelentése: Eurdpai Hallgaték Halézatanak Egyesiilete) egy politikailag
flggetlen, non-profit, eurdpai diékszervezet, mely nyitva all Eurépa minden
orszaganak egyetemistai és fiskolasai elétt. Ma Europa 40 orszaganak tobb
mint 200 varosaban 13 ezer taggal rendelkezik, megalakulasa 6ta tobb mint

1100.000 tagja volt. Magyarorszagon 6t helyi egység, Ugynevezett antenna

miikodik (Bljdapest, Debrecen, Pécs, Piliscsaba).

Az AEGEE 4 napos nemzetkozi tréninget tartott a H13-ban ,,Training for
Trainers” cimmel 2014. mércius 31 és aprilis 3 kozott. A tréningen 20 f6 vett
részt, koztiik voltak libanoni, német, olasz, roman, gorog, holland,
macedon, spanyol, osztrak, belga és magyar résztvevék is. A tréningen

csapatmunkaban tapasztalt, oktatas irant érdekl6dé 22 és 34 év kozotti
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fiatalok vettek részt, akik nonprofit szervezeteknél tevékenykednek. A
fiatalokat képz6 tréner csapatot nemzetkdzi (német, roman, szlovén, cseh
és magyar) ifjusagi trénerek alkottdk, akik non formalis oktatasi
modszerekkel dolgoztak a 4 nap soran. A képzés célja a non formalis oktatas
gondolkodasmaddjanak és mddszertananak atadasa volt. A résztvevék
interaktiv médon, tapasztalati tanulasi modszereken keresztiil tanulhattak
meg, hogyan kell egy non formalis tanulasi kérnyezetet felépiteni, hogyan
lehet egy tanulasi folyamatot megalkotni és aztan facilitalni a csoportos
tanulas folyamatat, majd hogyan kell kiértékelni, hogy tértént-e tanulas. A
kovetkezd témak keriiltek megvitatasra: én, mint tréner (6nfejlesztés és
reflexid), tréningtervezés és Kkivitelezés, facilitalds, jatéktervezés,

_improvizacio, visszajelzés.

- Best Budapest Inféest: KIC InnoEnergy Mester Program. A BEST (Board of

European Students of Technology) egy nemzetkdzi ndvekvs nonprofit
szervezét, mely 1989 6ta biztosit kommunikécids, kooperacids és csere
lehetéségeket Eurdpa mérnékhallgatéi szamara. A BEST 33 orszagban 95
Helyi tagozataval egy novekvd, jol szervezett, fiatal és innovativ

 didkhalézatot alkot. Tobb mint 4000 aktiv tagot szamlalnak, akik éves

szinten t6bb mint 100 programot szerveznek, mellyel majdnem .egy milli6
hallgatot érnek el. A BEST Budapest aprilis 16-én tartott Infoestet a H13-
ban, mely soran az érdeklédék a nemzetkézi KIC InnoEnergy 7 kiilonbozé
témaji mester programjaval ismerkedhettek meg. A KIC InnoEnergy Mester
Program a legjobb 2 éves miiszaki képzést. biztositja ‘az energiaval,
fenntarthatosaggal, energetikaval foglalkdzni vagyok szamara. A legjobb.
miszaki egyetemek, Uzleti iskolak és az énergetikéval foglalkozd cégek,
vallalatok segitették a képzés .szakmailag relevans felépiilését. A mai napig
aktivan részt vesznek az oktatasban, virtualis _tanulméhyi utakkal, online
szeminariumokkal és vide6 konferencidkkal. Az inféesten 48 hallgat6 vett

részt (gépész-, vegyész-, bio-, és villamosmérndk, valamint informatikus

~hallgatok), akik elsé kézbél, a KIC InnoEnergy képvisel6itél kaptak hasznos

informéaciokat a mester programrol, valamint a jelentkezés menetérdl.

A Fold Napja. Viragiiltetés, grillezés, Green meetup. Aprilis 24-én a Fold

‘Napja alkalmabdl kézOsségépitd szabadidés programmal késziiltiink a H13

Inkubaciés Programjaban résztvevéknek és mentoraiknak. A délutan

viragiiltetéssel kezd6d6tt, aminek eredményeként gyonyor( palmakkal és

szines egynyari novényekkel népesiilt be a H13. A Féld napi rendezvény
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célja, a kozdsségépités mellett az is volt, hogy inspirdljuk a résztvevoket a

kornyezettudatos gondolkodasra. Ennek jegyében zarasként Green meetupot

“tartottunk. ,,Zéldséges Biciklizés, egy Szatyornyi MOL-BuBi és a zold
. magdnbefektetések” cimmel, Gellai Richard szervezésében. A meetupon

harom inspirélé projektrél esett szo: a résztvevok kérdéseket fogalmaztak
meg Budapest (j bérbringa programjarél, bemutatkozott a Szatyorbolt
vasarldi kozosség, valamint megismerkedhettiink egy egyediilalié zold
magan-befektetési lehetdséggel, a Bayern 4-2'projekttel. A meetup utan a
résztvevbket grillvacsoraval egybekotdtt beszélgetésre inVitéltuk, melyen
megvitathattak a hallottakat. A Fold napi rendezvényen 40 f6 vett részt.

A Bolcs6dék Napja. A legels6 magyar bolcséde 1852. évi megnyitasara
emlékezve immar 6tddik éve iinnepeljiik-a Bolcsédék Napjat keriiletiinkben.

- Jozsefvaros vezetése aprilis 24-én a H13 kozpontban fejezte ki készdn.etét és

elismerését a legkisebb gyermekek gondozéinak. A j6 hangulatu eseményre a
Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék minden munkatarsa meghivast kapott, és
szinte valamennyien jelen is voltak. Kocsis Maté polgéfmester megnyitd
beszédeben kdszénetet mondott mindegyikuknek, hiszen 6k azok, akik

munkajukkal megalapozzék a 3 éves kor alatti gyermekek jovébeni tudasat,

képességeik kibontakozasat. Kocsis Maté koszontéje utan kovetkezett a
kitiintetések atadasa, majd a dolgozok tiszteletére rendezett alléfogadas. Az
alléfogadast megnyitd pohérkbszbntéjébeh Zentai Oszkar onkormanyzati
képvisel6 koszonte meg a kitiintettek odaadé munkajat, kiilon azokét, akik
tobb évtizedet a jozsefvarosi gyermekek, csaladok szolgalataban toltottek
el. A kellemes délutant Dombovari Istvan humorista miisora tette teljesse,
felhdtlen szérakozast nyljtva a megjelent bolcsédei dolgozékhak. A
rendezvényen kozel 150 f6 vett részt. | _ .
Hangversény a Hang Vilagnapja alkalmabél. Aprilis 16-an a Hang Vilagnapja
alkalmabdl hangversenyt tartottunk a H13-ban. A Hang Vildgnapjat mar
.hos'.szﬂk évek Ota megunnepli a vilag Kanadatol kezdve egészen Malaysiaig
idestova 48 orszagban, minden évben &prilis 16-an. E vilagnap valéjaban egy
{izenet az emberek felé, amelyben felhivjdk a figyelmet az emberi hang

'sokszinliségére, a tudomanyban és a mivészetekben egyarant. llyenkor lehet

ramutatni arra az egyébként hétkoznapi tényre, hogy az emberi hang milyen
nagy jelentdséggel bir mindennapjainkban, életmindségiink jobba tételében.
Az emberi hang segitségével létrehozott'mﬁvé_szeti alkotasok is fontos részei

életiinknek, -kultiranknak. -A remekil sikeriilt hangversenyen fellépett
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tobbek kozt Santha Péterné Jozsefvaros alpolgarmestere, Nagy Eniké
szinm{ivész, Pintér Domotor és Sipos Mariann operaénekesek, Papp Gyula
zongoram(ivész, valamint a Kodaly Zoltan Férfikar Palinkas Péter
vezényletével. Az eseményen kozel 70 f6 vett részt. |

Irodalmi szalon Linka Agnes riporter, elc’);adérht’jvész kozremiikodésével.
Havonta kerdl megrendezésre H13-ban Linka Agnes - Irodalmi szalon c.
miisora, amely a tobb mint 20 éves multtal bir a Magyar Radidban. Az aprilisi
Irodalmi szalon a mégszokott egy Oras klubfoglalkozassal indult. Ezt

kovetden az Irodalmi szalon vendége volt Kolti Helga szinm(ivésznd, Dr. Kis

Boaz lelkész, jogasz, a Népfoiskolai Collegium ligyvezeto elndke, valamint

Patrovics Benedek Pusztazamor polgarmestere. A musorrél felvételt
készitett a Buda K6rnyéki Televizié. A nagysiker(i rendezvényen koriilbeliil 50
o vett részt.

Kavé, kuglof, szerelem! Szinhazi premiernek adott otthont aprilis 28-an a
H13, Jantyik Csaba rendezé darabjat eldszor itt lathatta a kdzonség és a
szakmabeliek. A Szép Erné novellakbol irt zenés elBadas prébai is a
kozpontban zajlottak. Az operett betétekben és kuplékban gazdag
szérakoztaté szerelmi térténetbeh Gergely Rébert, Nagy Eniks, Peller
Karoly, és Katz Zséfia szinmiivészek jatszottak.

A keriileti lakosoknak és didkoknak ingyenes, de regisztracidhoz kétott
e_jlé"adést koriilbeliil 80 irodalom és zenebarat tekintette meg, a darab nagy
kozonségsikert aratott.

Nem Privat Szinhaz: Férum szinhdz. A Nem Privat Szinhaz (NPSZ) csoport
2012 Gszén alakult. A szinhaz tagjai kozott talalhaté gydgypedagogus,

pszichopedagogus, pedagogus, miivész és zenész is. A csoport célja a

szocidlis érzékenyités, modszeriik a forum szinhaz. A modszer segitségével a
szereplék olyan parbeszédhelyzetet teremtenek, ahol improvizacioval,
valtoztatasok véghezvitelével torténik a tanulsi folyamat. Ez a szinhazi
forma a szinész és a néz6 kozti kiilonbség felszamolasara torekedve a nézék
aktiv bevonasara épiil, ezért teszi alkalmassa pedagogiai célokra is.
Gyakorlatuk szerint egy rovid, szocialis problémarol szolé darabot dolgoznak
ki és jelenitenek meg aktualis kozOnségiknek. Ezt megvitatas utén,

Ujrajatszaskor, a kozonség tagjai megvaltoztathatjak, ugy hogy egy-egy .
karakter helyére bedllva az Altaluk vdlasztott stratégia szerint
improvizalnak. Minden valtoztatast és az egész folyamatot értelmezés és

értékelés kovet a jatékvezetd moderalasaval. Az NPSZ csoporttal kotott
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egyuttmikodésnek koszonhetéen februar :21-én feln6tt forumszinhazas
c;soport indulhatott a H13-ban. A csoport heti rendszerességgel péntek
esténként talalkozik, elérelathatolag 18 alkalommal. A hosszas mihelymunka
gyijmdlcseként létrejovo darab véarhatéan 2014 jlniusaban keriil bemutatasra
a H13 szinpadan. Aprilis folyaman a Nem Privat Szinhaz férumszinhazas
csoportja harom alkalommal (aprilis 11, 18, 25.) taladlkozott a H13-ban. A
probak fokuszaban a résztvevék kompetencidinak fejlesztése allt. A
talalkozok alkalmaval a csoport egyre jobbar_i Osszehangolodott, valamint a
leendd darab témaja is elkezdett korvonalazodni.

e A Talamba iito egyiittes jotékonysagi konc'ertje. Az Adventista Egyhaz
jozsefvarosi gyiilekezetének szervezésében valosult meg a Talamba Uto
egyittes jotékonysagi koncertje aprilis 22-én.A koncerttel az Adra
Alapitvany ,Gyere ahogy vagy, és segits, hogy segithessiink!” projektjén
keresztiil a VIII. keriileti gyerekek iskolai étkeztetéséhez jarultak hozza.

A rendezvényen 60 f6 vett részt.
~e H13 Sorpingpong Kupa. A Kdzpont szabadidos szinterének megvaldsitasa
szempontjabol fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk
helyt, melyek valéban népszerliek a fiatalok korében és emellett
kozosségformald szerepet is betéltenek, ezzel is elésegitve a H13 széles korii
ismerté tételét. Az aprilis 2-ai sérpingpong kupan 50 csapat versengett a
 gyGzelemért, amely 100 jatékost jelent. Erdeklédékkel egyiitt a

rendezvényen 130 f6 vett részt.

e Szanté Tibor kézmiives csoki-kurzus. A diadkok g'asztronémiai
edukacidjanak részeként aprilis 15-én halad6é csokoladé kurzust tartott a

~ H13-ban Széant6 Tibor csokoladékészits mester, majd éprilis 29-én pedig alap
kurzust. - v.
A halado kurzuson 20 f6 vett részt, az alap kurzuson pedig 26 fo volt jelen. A
résztvevok kéziil a H13 inkubaltjai és mentorai varjak a folytatast. |

Egyéb aktualitasok ’
e A felljitdas kapcsan felmeriilt garancialis javitégi munkalatok szervezése,
egyeztetése folyamatosan_ torténik, a hibalistak atkiildésre kertilnek.
e Az ,Eurépa Belvarosa Program Horanszky utca 13. felljitasa és funkciovaltasa”
cimi program hivatalos lezarasahoz sziikséges akadélym'entesitési munkélatok
‘befejezddtek, a program aprilis 23-ai datummal lezarult.

120




e . Az InfoBox folyamatos frissitése torténik. Az InfoBoxra ez iddig a ‘kdvetkezé

- meniipontok keriiltek fel: H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont valamint
Jozsefvaros honlapja, keriileti kereskedelmi tevékenységek, keriileti szallashely
szolgaltatok, VIII. kerlileti albérletek, H13 inkubacids p'élyézat, VII. Keriilet -
Eurépa Belvarosa, helyi vasarok, piacok, bevasarlokézpontok nyitva tartasa, kerdleti
regisztralt vallalkozasok. |

2014. majus

Szakmai hattér

A H13 Didk -és Vallalkozasfejlesztési Kozpont miikodéséhez sziikséges eldkészitési,
tervezési és iizemeltetési feladatok ellatasa, kapcsolodd beszerzések megvaldsitasa.

A szakmai munka folyamatos végzése, p_értnerkapcsolatok kiépitése és apolasa, inkubacios

program palyazatanak koordinaciéja.

Feladatok

e Az dnkormanyzattal valé kapcsolattartas. -

o Szakmai koncepcid megvaldsitasa

Szakmai partnereink
e Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,
e Casa de la Musica,
o (Civilek a Palotanegyedért Egyesilet,
o ELTE Karrier Klub, |
o Fiatal Vallalkozék Orszagos Szbvetsége (FIVOSZ),
o Eletpalya Alapitvany, '
e Hallgat6i Onkormanyzatok,
o INTALE Nonprofit Egyesiilet,
e JOl-Lét Alapitvany,
o Kady Galéria Alapitvany,
e Kontaktpont
o Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium (Uj Nemzedék JovGjéért Prbgram),
Uj Nemzedék Kozpont,
e Lathatatlan Egyetem,

 Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,
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e Megoldas.Most tanacsadé iroda,
e Mérhetd marketing Kft, _
e Magyar Szabadalmi Hivatal,
e 4 Nemzetgazdasagi Minisztérium, |
¢ Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA),
o Nemzeti Munkaligyi Hivatal,
e Rendszerviz Plusz Kft.,
. | Shamico Bt. s
e Sol Intézet,
e Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,
e Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete,
e Széchenyi programiroda,
o Uj Nemzedék Plusz

e Z-Form Szerszamgyarto és Alkalmazastechnikai Kft.,

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinéciéja _
. Az inkubalt véllalkozékkal és maganszemélyekkel valé kapcsolatvétel,
palyazat elbiralasa, szerz6déskotés, kapcsolattartas.
e Az inkubalt véllalkozasok, a partnerek és a mentorok szadmara
partnertalalkozo, workshop szervezése. ' |
o A H13 épiiletében felmeriild garancialis és javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése. '

e Az InfoBox folyamatos frissitése.

- Eredmények

Az onkormanyzattal vald kapcsolattartas folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és

befogadott rendezvényeinek koordinaci6ja folyamatosan zajlik, amely keretében az alabbi
rendezvények valdsultak meg: ' V

e Spin-Off Klub (vallalkozas-fejlesztési partner, mentoralas)

Szakmai egyiittm(ikodés, iizleti tervezés, tanacsadas. Az Ifjisagi

Vallalkozasélénkité Kozhasznl Egyesiilet szervezésében miikddik a Spin-Off

Klub, melyben Budapest kiilonboz6 egyetemeinek hallgatdi talalkoznak

rendszeresen. A hétféi nap neves és sikeres vallalkozokkal valo taldlkozasra

szolgal, ebbdl merithetnek Gtletet és batorsagot a fiatalok sajét tizletiik

- megvaldsitasara. Szeretnénk motivalni a klub tagjait, arra, hogy elszanjak

' magukat vallalkozas alapitasara és informaciokkal, vallalkozoéi készségek
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fejlesztésével, és pénziigyi forrasokkal segiteni is Gket abban, hogy
valésitsdk meg almaikat. A klub tavaszi szezonja lezérult, szeptemberben
indul Gjra. ’

Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (véllalkozés-fejlésitési partner,

-mikro hitel szolgaltatas): a tanacsadas folyamatos. A tanécsadés jellege

személyes talalkozo cégalapitassal, lizleti tervezéssel, valamint vallalkozoi
forrasteremtéssel kapcsolatban.‘— résztvevok szama: 500 f6.

A Fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatdsa a K&zép-Magyarorszagi
Régioban c. program kapcsén folyamatos lgyféltalalkozokat tartott a Magyar
Vallalkozasfejlesztési Alapitvény.b " 7

A H13 véllalkozésfejlesztééi profiljanak szempontjabol kiemelt jelent6ségd,
hogy ezen kormanyzati program ismertetésében szerepet vallaljon, hogy a
véllalkozni vagyé fiatalok minél szélesebb kore kapjon pontos tajékoztatast
a programrol. Résztvevok szama 100 6.

Széchenyi Programiroda (véllalkpzés-fejlesztési partner): A 2014-t6l
‘indu'lé 0j palyazati lehetSségek, forrasteremtés, valamint meglévd
palyazatok elszamoléséaval kapcsolatos tanacsadas. Résztvevok szama: 20 f6.

Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet '(mentorélés, civil kontrol):
mentoralas zajlik. Az inkubéciés programban lehetéség nyilik a szervezet

szakértGinek megkeresésére, személyes konzultdcié egyeztetésére.

Résztvevok szama:5 0.

ELTE Karrier Klub (inkubéciés partner): Kapcsolattartas, programjaink

hirdetése a sajat kommunikacids csatornaikon valamint a Didkcentrum

- programjain vald részvételiik megvalésult.

Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralas, tandcsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz

Kft. a Geogebra csapatat mentoralja, havonta 3-4 alkalommal személyes
talalkozd formajaban, emellett a haz tobbi vallalkozdja szamara is

rendelkezésre all konyvelési és addzasi kérdésekben. - Résztvevdk szama - 5
fo. ’ _

Nemzetgazdasagi Minisztérium: Két projekt megvélésitésa van
folyamatban. Vallalkozonéi és fiatal vallalkozdi stratégiai tervezés 2014-
2020 cimmel szakmai egyeztetés a vallalkozdi mentoring témakorében.
Emellett zajlik a ,Vdllalkozoi tapasztalatszerzés vallalkozni szdndékozo

fiatalok részére” cimii pilot projekt kidolgozasa, amely lebonyolitoja a H13

lesz, a projekt megvaldsulasa 2014 Gszére toldott.
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e Magyar Uzletasszonyok 'Egyesijlete: A H13 témogatja a Magyar

Uzletasszonyok Egyesiiletét, hogy kapcsolatteremtési lehetdséget és szakmai
forumot biztositson az iizleti életben érvényesiilni akard nék szamara, a MUE
pedig pélyazati elbiraloként és mentoralassal segiti a haz mun‘kéjét.

A MUE majusi 5-ei klubnapjanak eldadbja Trom Kata miivészettorténész,
lakberendez6 és -ékszerkészité volt, aki kotetlen beszélgetés formajaban

 mutatta be sokszinii tevékenységét. Az elbadas soran sz esett a tér és az

ember egymashoz valo viszonyarol, a keleti és a nyugati lakberendezési és
belsdépitészeti hagyomanyokrél, valamint ezeknek az otthon lakéira
gyakorolt hatasarol. A résztvevék szamos példat hallhattak arra, hogy a

‘berendezési targyak, vagy akarcsak ezek elhelyezésének megvaltoztatasa

milyen hatéassal lehet az ott él6k kozérzetére. A rendezvényen 18 f5 vett
részt. ‘ |

Sol Intézet: SoL célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel
és alkalmazzon, amelyek az emberek és szervezeteik kolcsonds fejlédését
szolgaljak, hogy olyan szervezeti-kozosségi kultira kialakitasaban
segédkez‘zen, amelyek “ kiérdemlik dolgozoik, tagjaik bizalmat és
munkajat.” Oko Sziget. Az oko sziget egy szocialis szovetkezeti formaban
megvaldsulé civil kezdeményezés, melyet 21 f6 hozott létre. A projekt
célja, hogy a Szentendrei szigeten vasarolt 2,5 hektaron bio zéldségeket és
gyumolcsoket termeljenek. A projektgazdak majus 29-én megbeszélésiiket
tartottdk a H13-ban, melyen 20-an vettek részt.

Uj Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere,
irodajuk a H13-ban nyi& meg oktober végén. Az Uj Nemzedék Plusz a
Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium gondozasaban elokészitett kétéves
ifjusagpolitikai projekt, mely megvaldsitasaért a Zanka - Uj Nemzedék
Kozpont Nonprofit Kézhaszna Kft. felel. A program eurdpai uniés forrasok

~ bevonasaval valosul meg. A projekt elsédlegesen a felnétté. valas kiiszobén
&llé, 12-20 év kozotti, kozoktatasban tanuld fiatalokat szélitja meg.

Célkitiizései ~ kdzott szerepel a fiatalok segitése a jovéképik
megfogalmazasaban, felkészitése a munkaerGpiacra vald zokkenSmentes
belépésre, tovabba, a palyatudatossaguk fejlesztése, a fiatalok személyes és
munkaer§ piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a
keretprf)gram harom teriileten, ifjlisagsegit6 intézményrendszer fejlesztése,
a korosztalyos kommunikdacios platformok egységesitése, valamint az ifjisagi

~ szolgaltatasok bdvitése teriiletén valdsit meg egybehangolt intézkedéseket.
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A H13 programjainak és
megvalosult.

befogadott . rendezvényeinek koordinacidja

e Az Inkubéci6s Prégram palyazata marcius 3-t6l indult el.

o az inkubalt vallalkozokkal és magénszemélyekkel valo kapcsolatvétel,

szerzédéskotés, kapcsolattartas folyamatosan zajlik:

Barany Medioworks Kft. - webes és egyedi | Mester Mihelyen Gnkéntes, ‘rendszergazdai
Tamas fejlesztések, informatikai szolgaltatasok tevékenység )

Barath Inspiration4you Kft., 'Service design thinking' | grafikai tervezés

Boglarka szolgaltatasok kkv-k szamara

Barath Inspirationdyou Kft., 'Service design thinking' : grafikai tervezés

Réka szolgaltatasok kkv-k szamara ’

Békéssy ABF Informatika - egyedi szoftverek EO-i | informatikai segitseg

Laszlo nagyvallalatoknak

Belsd Medioworks ~ Kft. - webes és egyedi | Mester Ml’jhelyeh Onkéntes, rendszergazdai
Andras 1 fejlesztések, informatikai szolgaltatasok tevékenység ’

Dr‘. Lavicza | GeoGebra Non-profit Kft., matematikai fordl'tés

Zsolt oktatdszoftver NAT-ba vald bevezetése

Fazekas Kasuaad Kft., internetes marketing, | online . marketing kampanytervezés - és
Andrea HIRDESSNETEN.HU menedzsment

Fazek‘as‘ "You the Chef" - Kkonyhai eldkészitd | GastrOn programban segitség

'~ Balint szolgaltatas

Frehr GeoGebra ~ Non-profit = Kft., matematikai | forditas

Agnes oktatdszoftver NAT-ba valé bevezetése

Horvéth Five Star! Marketing Uigyn6kség marketing kommunikacio

Adam

Horvath Kasuaad Kft., internetes marketing, i online  marketing kampanytervezés és.
Katalin HIRDESSNETEN.HU menedzsment

Kiss Art Vader Motion Kft., kreativ és produkcids | fotozas, filmezés (mentorokrol, H13-rdl)
Norbert ligynbKség '

Adam

Kiss Pal | Medioworks Kft. - webes &és egyedi | Mester' Mihelyen oOnkéntes, rendszergazdai
Zo!tén fejlesztések, informatikai szolgaltatasok tevékenység

Klement ProgressBar, az lizleti taldlkozék innovativ | Facebook kampany koordinacié

Alex flizidja a nemzetkozi konyhéval
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Koren GeoGebra Non-profit  Kft., matematikai | grafikai tervezés : B

‘Balazs oktatoszoftver NAT-ba vald bevezetése

Kovacs Art Vader Motion Kft., kreativ és produkciés | fotozas, filmezés (mentorokrol, H13-rol) A

Néra ligynokség ‘

Mészaros GeoGebra Non-profit Kft., matematikai | forditas ‘ B

Gabor oktatoszoftver NAT-ba valo bevezetése

Mez6 Ildiké | Foglaljorvost.hu, online orvos foglalds és | marketingkommunikaci6s tevékenység, | A

idépont-egyeztetés kockazati  tokebefektetGkkel kapcsolatos

tanacsadas/workshop a program
résztvevéinek

Michal Inspirationdyou Kft., 'éervice design thinking' | grafikai tervezés ‘ ) A

Kamil Ryjak | szolgaltatasok kkv-k szamara

P. Téth | meetupedia.com, internetes piactér, | informatikai segitség, id6gazdalkodasi tréning A
Andras kozosseégeket/meetupokat gylijté szoftver

Roboz Five Star! Marketing ligyntkség ’ marketing kommunikacio ' A
Rébert ) v

Straub Foglaljorvost.hu, online orvos foglalé;s és | marketingkommunikacios tevékenység, | A
Fanni id6pont-egyeztetés \ kockazati  tokebefektetdkkel kapcsolatos

tanacsadas/workshop a program
résztvevdinek ’

Szilagyi pometo.hu kreativ grafikai ligynokség .| grafikai tervezés i A
Barna ' ' ' '

Tovabbi aktualitasok ,
Az inkubalt véllalkozasok, a partnerek és a mentorok szamara az alabbi partnertalalkozok
és workshopok valésultak meg: .' ‘
« Inkubalt workshop. Ertékelés és szerzodéskotés. 2014. aprilis 23-4n
lezarult az Eurdpa Belvarosa Program, ezért a majus 14-ei Inkubalt workshop
‘a Program értékelésérSl és az (j szerzédések megkotésérél szolt. A
workshopon Zékany Zoltan szakmai igazgatd tajékoztatta a H13 Vallalkozoi
Inkubéciés Programjanak résztvevéit az Eurdpa Belvarosa Program
lezarasardl és az Inkubacids Programot érint6 valtozasokrol. A workshop
alkalmat adott az inkubacidban résztvevSknek arra, hogy értékeljék az -
elmdlt iddszakot, kifejtsék véléményijket a Programmal kapcsolatban. A
workshbp keretein belul kdzvélemény kutatast is végeztiink arra
'vonatkozoan, hogy az egyes vallalkozasok hany munkaallomas bérlésével

kivanjak folytatni az inkubaciét, valamint milyen jelleg(j -szakmai
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programokon vennének részt, milyen témakban van SzUkségUk fejlodésre. A
résztvevék kézhez kaptdk nyomtatott és elektronikus formaban is a H13
Héziréndjét. Ezen kiviil a csoporf otletelt arrdl is, hogy milyen kozdsségi
programok legyenek a jovében. A workshopon 11 f6 vett részt, az Inkubacios
Programban jelenleg résztvevd véllalkozasok kivétel nélkiil képviseltették

" magukat.

Lathatatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyetem egy egyetemistakbol és
feln6ttekbSl &llo tarsasag, akik célul tiizték ki, hogy minden felsGoktatasi
intézményben |étrejojjon egy olyan kis, kortars csoport, aki a tobbieket
életvezetési ismeretekre (pl. idGgazdalkodas, stressz-kezelés, személyes
pénziigyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen
tartanak képzéséket, kb. 100 6nkéntes segitségével. A H13 az onkéntesek
talélkoz()ihak, felkésziild alkalmainak ad otthont. Majusban a Lathatatlan .
Egyetem 2 gy(ilést tartott a H13-ban, melyeken kb. 20 fiatal vett részt.

Uzleti terv iras tréning a munkanélkiiliek vallalkozova valasahoz. Séregi
Viktérié és Dr. Laczkéd Zsuzsanna MUE tréner két n_apos felkészit6 tréninget
tartott a H13-ban, olyan munkanélkiitiek széméra, akik a Budapest Févaros
Kormanyhivatala Munkaiigyi Kozpont altal kiirt allaskeresék vallalkozéva
valasat el6segité tamogatasra kivannak palyazni. A tréning elméleti alapokon
nyugv gyakorlatorientalt felkészités, amely vallalkozdi ismereteket nydit a
résztvevok specialis igényeire alapozva. A résztvevok egyénileg, illetve

csoportokban aktiv részeseivé valnak a foglalkozasoknak, sajat kérdéseiket,

- problémaikat allithatjak a kozéppontba. A képzés soran a résztvevok

kozosen gondoljak végig Uzleti Gtletiiket, a vallalkozasalapitas, miikodtetés
lehetéségei‘t és kockazatait. Alapvetd ismereteket szereznek a valaszthat6
jogi formakrdl, illetve a vallalkozasinditashoz szilkséges gyakorlati
teend6krél, a kisvallalkozasok pénziigyeirdl, az. adézasrdl, a likviditasi
problémak elkeriilésérél, az értékesitésrél és a marketingrél. A masodik nap
végére a jelentkezok elkészitik lizleti terviiket, mellyel a Munkaligyi Kézpont
tamogatasara palyaznak. A majusi tréningen 4 résztvevé készitette el lizleti
tervét. A keriileti munkanélkiilieknek inditott tréning ingyenes a véllalkozni
vagyok szamara, a tréning teljes dsszegét a keriileti Munkaiigyi Kirendeltség

© visszatériti..

~ Business - Espresso. A MegoldasMost csapataval egyiuttmi{kodve a H13-ban

keriilt megrendezésre a Business Espresso Uzleti réggelije. Célja, hogy
startupokat érint6 témakorokben rovid eléadasokat tartanak az adott
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témaban szakértelemmel, tapasztalattal rendelkezé személyek, valamint
egy reggeli keretein belil networkig lehetdséget biztositani fiatal
vallalkozok, vallalkozni vagyok szamara és egymésv tapasztalatainak a

megosztasa. Az aktualis eseményen a luxusmarkak voltak fokuszban. A |
workshop célja: A luxusmarkak rejtett kddjainak feltarasa ismert és kevésbé
ismert markak példaja alapjan. Betekintést ny(jtani abba, hogy mi mindent
foglal magaban egy luxusmérka menedzsmentje a cégalapitas id6szakatol a
nemzetkozi sikerig. A workshopot Gabor Ménika vezette, aki a svajci Infiniti
LUXE tarsalapitdja tobbéves tapasztalattal rendelkezik a lifestyle és a
luxusmarkak menedzsmentje terén. Tevékenységei kozé tartozik a fogyasztoi
magatartas elemzése, valamint bizonyos régionélis fogyasztoi csoportok

- fejlédése és ennek a brand management tevékenységre valdé alkalmazésa.

Gabor Mdnika ezen kiviil a Hungaﬁan Success Stories bloggere. A majus 5-ei
lizleti reggelin 100-110 f6 vett részt. ‘

" EVS (Eurépai Onkéntes Szolgalat) tajékoztaté. Az EVS (European Voluntary

Service) két hétt6l 12 honapig terjedé kiilfoldi onkéntes munkalehetdség a
non-profit szféraban, elsésorban az Eurdpai Unids orszagok valamelyikében,
melyet az Eurdpai Unié tamogat. A programban valé részvételért palyazni
kell a nemzeti irodanal (ezt altalaban a fogado szervezet teszi meg), mely az
onkéntes szolglattal kapcsolatos iigyeket kezeli. A program célja elGsegiteni
a fiatalok informalis tanulasat, és segiteni a helyi kozosségeket. A résztvevd
fiatalok az életre sz6lo élrhényen kiviil munkatapasztalatot szereznek,

fejlesztik meglévé nyelvtudasukat vagy. Uj nyelvek ismeretére tehetnek

szert. Majus honapban Farkasinszky Katalin dnkéntes két alkalommal tartott

csoportos tajékoztatét az EVS-rél. Az érdeklodd fiatalok ezeken az
alkalmakon megismerkedhettek az 'Eurépai Onkéntes Szolgalat miikddésével,
a jelentkezés menetével, a kiildé és a fogadd szervezet szerepével. Voltak,
akiknek csak felszines tudasuk volt a programrol, masok konkrét tervvel és
kérdésekkel érkeztek. Az Egyesi]let kiild6 szervezetként segiti az

onkénteseket, azaz segit a projekt kivalasztasaban, kapcsolatot tart a "

~ fogado szervezettel és a nemzeti irodaval, kezeli az adminisztrativ iigyeket,

fizeti az Onkéntes tikoltségét az EU-tdl kapott tamogatas segitségével,
felkésziti az onkéntest a kiutazasra, kapcsolatot tart az o©nkéntessel,
valamint hazajovetele utan segit az onkéntesnek visszailleszkedni. A jo
hangulatl tajékoztatok nagyon hasznosnak bizonyﬁltak a résztvevék
visszajelzései alapjan. A két alkalommal - majus 8. és majus 19 - dsszesen 25
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f6 vett részt. EVS felkészité tréning. Majus 26-an az Eurépai Onkéntes -
Szolgélatra kiutazo Onkéntesek felkészité tréningje keriilt megrendezésre a
H13-ban. Az egy napos indulas el6tti képzés lehetdséget nyGjt az 6nkéntesek
szamara, hogy attekintsék az elvarasaikat, hogy fokozzak a motivacidjukat,
valamint hogy a fogadd orszaggal és az Erasmus+ Prograrhmal kapcsolatban
informacidhoz jussanak. Ezek az események szintén alkalmat teremthetnek
arra, hogy az énkéntesek kordbbi EVS onkéntesekkel talalkozzanak és
beszéljenek. A képzésen a kiutazé onkéntesek informacidkat kapnak az
onkéntes szolgalatukat érinté adminisztraciés és hivatalos igyekrél (pl
biztositas, onkéntes szerz6dés), gyakorlati tudnivalokrol (szallas, pénziigyek,
kommunikaci6) valamint jatékos forméban, szituacios jatékok segitségévelv
felkésziilhetnek arra is, mi is var rajuk az EVS alatt. A jol sikertilt fréning 10

 kiutazas el8tt 4ll6 keriileti résztvevivel zajlott le.

HOsok Tere meetup. A Hdsok Tere kezdeményezés keretein beliil keriilt
megrendezésre majus 22-én a Hdsok Tere meetup, mely 20-30 év kozotti

fiatalokat kivant megszolitani, akik Valamilyen' aktiv szerepet téltenek be

egy kozosségben, vagy mar van sajat vallalkozasuk. A HOsok Tere Projekt
célja, hogy megadja a kezd$ lokést ahhoz, hogy egyre tébb ember, egyre
tobbszor tegyen masokért. Abban segitenek, hogy hétkoznapi emberek
hétkoznapi hésokké valjanak, hogy elsajatitsdk azokat a képességeket,
amelyek segitségével megvaltoztathatjak a vilagot. A projektgazdak
tudomanyosan igazolt, gyakorlatias, fapasztalatokon alapulé programokon
keresztiil - szeretnék elérni, hogy az emberek felismerjék azokat a.

“helyzeteket, amelyekben segitséget nyujthatnak masoknak, amelyeken

valtoztathatnak, s emellett céljuk az is, hogy érzékenyebbé valjanak az

ilyen szituaciok irant. A Hésok Tere kezdeményezés tudomanyos hétterét a

Heroic Imagination Project (HIP) adja, ami azzal hivta fel magara a -
figyelmet, hogy a hétkoznapi hésiességet helyezi elétérbe és a bator
jranyitas, vezetés fontossagat hangsilyozza. A HIP székhelye ’San Francisco-
ban talalhato, alapl’téja Dr. Philip Zimbardo szocialpszicholégus, a Stanford
Egyetem prbfesszora. A programon 35 f6 vett részt.

Climate-Kic tréning. A Climate-KIC az Eurdpai Innovacids és Techndlégiai

, Intézet altal létrehozott Tudas- és Innovacics Kozosség (Knowledge and

Innovation Community). Céljuk, hogy széles kérben elérhetévé tegyék a -
klimavaltozas negativ hatasainak csokkentéséhez szilkséges szaktudast és
eldsegitsék innovativ termékek, szolgaltatasok piacra- jutasat. Feladatuk az
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innovacids folyamatok Ssztbnzése és egyszer(sitése az érintett eurdpai
intézmények, vallalatok és tudomanyagak relevans szerepldinek kozosséggé
szervezésén keresztiil. Az oktatasra, innovaciora és vallalkozoi készségek
fejlesztésére ~ tamaszkodva a  gyakorlatban gyofsan alkalmazhaté
megoldésokat kindlnak a klimavéltozds &ltal tdmasztott stratégiai
kihivasokra. A Climate-KIC Eurdpa szerte 6 egyetemi kutatékdzpont (CLC) és
tovabbi 6 regionalis innovacids kdzpont (RIC) egyiittmiikodésével jott létre,
amelyek integraljak a tudoményos4, tarsadalmi- és gazdasagi élet szerepléit.
A regionalis kozpontok koordiniljadk a Climate-KIC helyi tevékenységét,
ugyanakkor csatlakozasi pontként szolgalnak az eurépai haldzaton keresztiil
elérhet6 partnerekhez, szakmai programokhoz, pfojektekhez. A Climate-KIC
nemzetkozi kéz6ssége megkozelitbleg 200, az innovacioban élenjér6 europai

kutatdintézet, egyetem, oOnkormanyzat és vallalkozas egyiittmiikodésére

‘épiil. Képzési programjaik évente tébb szaz résztvevit készitenek fel a jévo
feladataira és teszik Oket képessé,. hogy életre keltsék innovativ

elképzeléseiket. Professzionalis képzési programjaikban elkotelezett,
szakmailag kimagaslé tudassal rendelkez6 tudomanyos intézmények,
gazdasagi szereplok adjak at tapasztalataikat. A képzések soran megszerzett
tudasanyag alkalmazasaval lehetévé valik, hogy a résztvevék 'innovativ,
médon és aktivan vallaljanak részt az alacsony szén-dioxid kibocsatésu,
fenntarthato és a klimavaltozashoz alkalmazkod6 .gazdasagi fejlédésben. A’
Climate-KIC 5 f6b6l allé tréner csapata 3 napos nemzetkdzi tréninget tartott
a H13-ban majus 6 és 8 kozétt, melyen 40 f6 vett részt. |

* Irodalmi szalon Linka Agnes riporter, eléadémiivész kozremiikodésével.

Havonta keriil megrendezésre H13-ban Linka Agnes - Irodalmi szalon c.
misora, amely a tébb mint 20 éves multtal bir a Magyar Radiéban. A majusi
15-ei Irodalmi szalon vendége volt Béres Melinda ird, borasz, Homonnay Zsolt
szinmﬁvééz, Szaszfalvi Laszlo politikus, lelkész, valamint Szab6 Zsolt, Hatvan

* polgarmestere. Az est misorvezetd-szerkeszt6je ezlttal is Linka Agnes volt.

A msorrol felvételt készitett a Buda Kornyéki Televizio. A nagysiker(

rendezvényen koriilbeliil 50 f6 vett részt.

o Jozsefvarosi Irodalmi Kor. A Jozsefvarosi Irodalmi Kor majus 14-i

Osszejovetelén a résztvevik beszéltek a késziilé antologiardl, amely "nekiink -
nyolc" cimmel jelenne meg. Az anyag osszedllt, a kiadashoz sziikséges
technikai hattéremberek is el6keriiltek, méar csak az anyagi fedezet hianyzik.
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A kovetkez6 lapszam is elkésziilt. Az 6sszejb'veteléh jelen volt két 0j tag is.

A nemrég Joézsefvarosiva lett Aranyi Laszld, akit avantgard lapokbdl Uj
Symposion, Parizsi Magyér Miihely) ismerhetnek az olvasok. Az alkotasok
merész képtarsitasait, meditativ szemléletét jol ellenpontozta Bayer Béla
magaval sodré, szinte egész estét betdlté bemutatkozasa, jelenléte. 0]
Németorszagban (Homburg) él. Sajét versei mellett fololvasta (jgorog koltok
dltala forditott verseit. Ekes magyarsaggal, szinesen beszélt a német
kisebbségi létb6l még nyolcva{nas évek végén kiilfoldre keriilt literator. Az
eseményen 12 f6 vett részt. }

e Somodi H. Szilard: ,Langyos” c. kiallitdsa. Somodi-Hornyak Sziléd,
miivésznevén Tavolodd festményeibél nyilt kiallitas majusban a H13
festmények segitségével mutatja be Somodi H. Szilard muhkésségét. Az
egyedi brazolas kiilonds vilagot tar az érdekldddk elé, amely egyben arra is
6szt6nii a latogat6t, hogy ne csak nézzen, hanem lasson is a dolgok, azaz a
képek témai mogé. A kiallitds a Kady Galéria Alapitvany kozremiikodésével
valésult meg. A tarlatot majus 5.-e és 30.-a kozott kozel 100-an tekintették
meg. )

o H13 Sﬁrpingpong Kupa. A Kozpont szabadidds szinterének Fmegvalésl't‘ésa
szempontjabol fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk
helyt, melyek valdban népszeriiek a fiatalok korében és emellett
kozOsségformald szerepet is betdltenek, ezzel is elésegitve a H13 széles korii
ismerté tételét. A beerpong gyakorlémeccseken 15 c§apat vett részt, amely
30 jatékost jelent.

o Szanté Tibor ‘kézmﬁves ~ csoki-kurzus. A didkok gasztrondmiai
edukaciéjanak részeként alap csokoladé kurzust tartott majus 27-én H13-ban
Szanto Tibor csokoladékészité mester
A kurzuson 22 f6 vett részt, kéztiik a H13 inkubaltjai és mentorai.

Egyéb aktualitasok _ |
e A felhjitdés kapcsan felmeriilt garancialis javitasi munkalatok szervezése,

egyeztetése folyamatosan térténik, a hibalistak atkiildésre kerilnek.
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e Az ,Eurépa Belvarosa Program Horanszky utca 13. felGjitasa és funkcidvaltasa”
ciml program hivatalos lezarasahoz szilkséges akadalymentesitési munkalatok

befejezbdtek, a program aprilis 23-ai datummal lezarult.

Az InfoBox folyamatos frissitése térténik. Az InfoBoxra ez idaig a kdvetkezé meniipontok
keriiltek fel: H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kézpont valamint Jézsefvaros honlapja,
keriileti kereskedelmi tevékenységek, keriileti széllashely szolgaltatok, VIIl. keriileti
albérletek, H13 inkubéciés palyazat, Vill. Keriilet - Eurépa Belvarosa, helyi vasarok, piacok,

bevasarlokozpontok nyitvé tartasa, keriileti regisztralt vé(lalkozésok.
2014. janius

Szakmai hattér

A H13 Didk -és Véllalkozésfejlesztési Kézpont miikodéséhez szilkséges elOkészitési,
tervezési és lizemeltetési feladatok ellétésa, kapcsolddd beszerzések megvaldsitasa.

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépitése és apolasa, inkubacios
program palyazatanak koordinécioja. | '

Feladatok _
o Az 6nkormanyzattal valé kapcsolattartés.

e Szakmai koncepcié megvaldsitasa

 Szakmai partnereink

e . Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,
o Casa de la Musica, i

« Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet,

. ELTE Karﬁer Klub,

« Fiatal Vallalkozok Orszégos Szévetsége (FIVOSZ),
o Eletpalya Alapitvany,

o Hallgatdi Onkormanyzatok,

¢ INTALE Nonprofit Egyesulet,

o Jol:Lét Alapitvé‘ny,

e Kady Galéria Alapitvany,

e Kontaktpont
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Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium (Uj Nemzedék JovSjéért Program),
Uj Nemzedék Kozpont, '

Lathatatlan Egyetem,

© Magyar Vallalkozésfejlesztési Alapitvany,

Megoldés.Most tanacsad iroda,
Mérhet6 marketing- Kft,

Magyar Szabadalmi Hivatal,
Nemzetgazdasagi Minisztérium,
Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA),
Nemzeti Munkaﬁgyi Hivatal,
Rendszerviz Plusz Kft.,

Shamico Bt.,

Sol Intézet,

Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,
Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete,
Széchenyi programiroda,

Uj Nemzedék Plusz

Z-Form Szerszamgyarto és Alkalmaz'éstechnikai‘Kft.,’

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacioja

Eredmények

Az inkubalt véllalquékkal és magénszerhélyekkel valo kkapcsolatvétel,
palyazat elbiralasa, szerz6déskotés, kapcsolattartas.

- Az inkubalt vallalkozasok, a° partnerek és a mentorok ‘szdmara

partnertalalkozo, workshop szervezése.
A H13 épiiletében felmeriild garanciélis és javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése. |

‘Az InfoBox folyamatos frissitése.

Az onkormanyzattal valé kapcsolattartas folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és

befogadott rendezvényeinek koordinacidja folyamatosan zajlik, amely keretében az alabbi

fendezvények valésultak meg:

. Spin-Off Klub (vallalkozas-fejlesztési partner, mentbrélés) ‘

Szakmai egyiittm(ikodés, Uzleti tervezés, tandcsadas. Az Ifjusagi

Vallalkozasélénkité Kozhasznl EgyesUlet szervezésében mikodik a Spin-Off
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Klub, melyben Budapest kiilonbdzé egyetemeinek hallgatoi talalkoznak
rendszeresen. A hétféi nap neves és sikeres vallalkozdkkal valé talalkozasra
szolgal, ebbdl merithetnek Gtletet és batorsagot a fiatalok sajat Uzletiik
megvaldsitasara. Szeretnénk motivalni a klub tagjait, ar_ré, hogy elszanjak
magukat vallalkozas alapitasara és informaciokkal, vallalkozdi készségek
fejlesztésével, és pénzigyi forrdsokkal segiteni is Oket abban, hogy
valc')sl'tsék meg almaikat. A klub tavaszi szezonja lezarult, szeptemberben
indul Gjra. - |

‘Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (vallalkozas-fejlesztési partner,
mikro hitel szolgaltatas): a tandcsadas folyamatos. A tanacsadas jellege
személyes talalkozé cégalapitassal, iizleti tervezéssel, valamint vallalkozoi
forrasteremtéssel kapcsolatban.

A Fiatalok vallalkozdva valasanak tamogatasa a Kozép-Magyarorszagi
Régioban c. program kapcsan folyamatos ugyféltalalkozokat tartott a Magyar
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany. '

A 'H13 véllalkozasfejlesztési profiljanak szempontjabél kiemelt jelentéség,
hogy e kormdanyzati program ismertetésében szerepet vallaljon, hogy a
véllalkozni vagyé fiatalok minél szélesebb kére kapjon pontos tajékoztatést

a programrol. Résztvevdk szama 150 6.

‘Széchenyi Programiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-tdl

indulé 0j palyazati lehetSségek, forrasteremtés, ~valamint meglévé

palyazatok elszamolasaval kapcsolatos tanacsadés. Résztvevok szama: 15 6.

Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (mentorélés,l civil. kontrol):

- mentoralas zajlik. Az inkubécids programban lehetdség nyilik a szervezet

szakértinek - megkeresésére, személyes konzultaci6 egyeztetésére.
Résztvevok szama:5 6.

ELTE Karrier Klub (inkubéciés partner): Kapcsolattartas, programjaink
hirdetése a sajat kommunikaciés csatornaikon valamint a Didkcentrum
programj'ain valé részvételitk megvaldsult. _ _
Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralas, tanacsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz
Kft. a Geogebra csapatét mentoralja, havonta 3-4 alkalommal személyes
talalkozd formajaban, emellett a haz t6bbi vallalkozdja szamara is
rendelkezésre all konyvelési és adozasi kérdésekben. - Résztvevok szama - 8
8. ; |

Nemzetgazdasagi  Minisztérium: Két projekt megvaldsitdsa van
folyamatban. Vallalkozonéi és fiatal vallalkozoi stratégiai tervezés 2014-

134




2020 cimmel szakmai egyeztetés a vallalkozéi mentoring témakorében.

Emellett zajlik a ,Vadllalkozéi tapdsztalatszerzés vdllalkozni szdndékozod .
fiatalok részére” cimii pilot projekt kidolgozasa, amely lebonyolitéja a H13
lesz, a projekt megvaldsulasa 2014 Gszére tolodott. -

Magyar Uzletasszonyok | Egyesiilete: A 4H13 tamogatja a Magyar
Uzletasszonyok Egyeﬁi]letét, hogy kapcsolatteremtési lehetdséget és szakmai

férumot biztositson az iizleti életben érvényesiilni akaré nék szamara, a MUE

pedig palyazati elbiraloként és mentoralassal segiti a haz munkajat.

A janius 11.-ei  kozgydlés alkalmaval az egyesiilet tagsaga (j
tisztségvisevléket valasztott a korabbi elnokség mandatumanak _lejérta miatt.
Az (j, 6tfés elnokség egyhangilag megszavazta Gordon Mariat az elndki
pozicidra, Gyulainé Raffai Szilviat pedig a tarselnoki tisztségre.

‘Az elntkségi lilésen sz0 esett az Alapité Okirat modositasarol, émelyre a

Civil Torvény valtozasa miatt van szitkség. Az Gj alairék bejelentését,
valamint a Févarosi Birdsaghoz benyujtandd ‘dokdmentumokat - Ugyvédi
kozremiikdéssel - a régi és az Uj elndkség kdzosen késziti eld.

Az Uj elndk és a tarselnok réviden ismertette az egyesiilet megujitasat célzo
koncepcidjat és elhangzottak a jelenlévSknek az év Il. félévére vonatkozd

programjavaslatai is.

" Sol Intézet. A SOL Intézet vallalatok, szervezetek és kdzosségek fejlodését

és atalakulasi folyamatat tamogatja hazai és kiilf6ldi ‘tudésok megosztasa,
tanacsadas és fejlesztd foglalkozasok altal. A SOL Intézet jlnius 26-an
Rendszer elnevezés(i programjat tartotta a H13-ban, mely soran a
résztvevok  betekintést nyerhettek a Rendszerszint(i  Atalakulast.
megtémogaté alapkompetencidkba a szervezeti és a siemélyes szinteken
egyarant. Az eseményen 25 6 vett részt..

Uj Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere,
irodajuk a H13-ban nyilt meg oktdber végén. Az Uj Nemzedék Plusz a
Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium gondozasaban eldkészitett kétéves
ifjusagpolitikai projekt, mely megvalésitasaért a Zanka - Uj Nemzedék
Kozpont Nonprofit Kézhaszn( Kft. felel. A program eurdpai uniés forrasok
bevonasaval valosul meg. A projekt elsGdlegesen a felnétté valas kiiszobén
allo, 12-20 év kozotti, kozoktatasban tanuld fiatalokat szélitja meg.
Célkitlizései kozott szerepel a fiatalok segitése a  jovoképik
megfogalmézéséban, felkészitése a munkaerdpiacra valo zbkkenb’nientes

belépésre, tovabba, a palyatudatossaguk fejlesztése, a fiatalok személyes és
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munkaerd piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a
keretprogram harom teriileten, ifjisagsegitd intézményrendszer fejlesztése,
a korosztalyos kommunikacios platformok egységesitése, valamint az ifjusagi

szolgaltatasok bdvitése teriiletén valdsit meg egybehangolt intézkedéseket.

e A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacidja

megvalosult.

e Az Inkubaciés Program palyazata lezarult.

e az inkubdlt véllalkozokkal és maganszemélyekkel valo kapcsolatvétel,

szerz6déskotés, kapcsolattartas folyamatosan zajlik:

idépont-egyeztetés

Bérény Medioworks - Kft. - webes és - egyedi | Mester - Mlhelyen Gnkéntes,  rendszergazdai
.Tamas fejlesztések, informatikai szolgaltatasok .| tevékenység

Békéssy ABF Informatika - egyedi szoftverek EU-i | informatikai ségitség

Laszlo nagyvallalatoknak

Belsd “Medioworks Kft. - webes és egyedi | Mester ~Muhelyen onkéntes, rendszergazdai
Andras fejlesztések, informatikai szolgaltatasok tevékenység

Fazekas Kasuaad Kft., internetes marketing, online marketing kampanytervezés és
Andrea -1 HIRDESSNETEN.HU menedzsment

Frehr GeoGebra - Non-profit ‘Kft., matematikai forditas

Agnes oktatdszoftver NAT-ba valé bevezetése

Horvath Five Star! Marketing tigynokség marketing kommunikacio

Adam ) .

Horvath Kasuaad Kft., internetes marketing, | online marketing kampanytervezes és
Katalin HIRDESSNETEN.HU menedzsment

Kiss Pal | Medioworks Kft. - webes és egyedi | Mester Miihelyen onkéntes, rendszergazdai
Zoltan fejlesztések, informatikai szolgaltatasok tevékenység
‘I Koren GeoGebra Non-profit Kft., matematikai | grafikai tervezés

Balazs | oktatdszoftver NAT-ba valo bevezetése

Mészaros GeoGebra Non-profit Kft., matematikai ; fordités

Gabor oktatdszoftver NAT-ba valé bevezetése

Mezé Ildiké | Foglaljorvost.hu, online orvos foglalas és | marketingkommunikacios tevékenység, kockézati

tékebefektetdkket
tanacsadas/workshop a program résztvevéinek

kapcsolatos
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P. Toth | meetupedia.com, internetes piactér, | informatikai segitség, idégazdalkodasi tréning A

Andras kozdsségeket/meetupokat gy(ijté szoftver

Roboz Five Star! Marketing ligyntkség marketing kommunikaci6 A

Rébert ’

Straub Foglaljorvost.hu, online orvos foglalas és | marketingkommunikaciés tevékenység, kockazati | A

Fanni- idépont-egyeztetés tékebefektetdkkel kapcsolatos
tanacsadas/workshop a program résztvevéinek

Szilagyi pomelo.hu kreativ grafikai (igynokség grafikai tervezés ) VLA

Barna

Tovabbi aktualitasok

Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szdmara az alabbi partnertalatkozok

. és workshopok valésultak meg:

o Inkubalt workshop. Jinius 16-an a H13 Vallalkozéi Inkubaciés Programjanak
résztvevoi pénziigyi workshopon vettek részt. Bozsik Istvan konyveld, a H13
mentora a konyvelést érinté véltozasokra hivta fel a résztvevd vallalkozok
figyelmét. A workshopon olyan az inkubaltakat aktualisan érdekld témakrol
esett sz06, mint a torzstéke emelés, a kﬁlénbézc'i tarsasagi formakkal jaré
pénziigyi felelésség, az AFA mentesség, valamint az AFA visszaigénylés. A
résztvevok valaszt kaphattak egyénileg felmeriild aktualis kérdéseikre is. A
visszajelzések alapjan az elhangzott informaciokbol a jelenléVb’k sokat
tanultak, az eléadés hasznosnak bizonyult. A workshopon 12 6 vett részt.

. Léthatatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyetem egy egyetemistakbol és
felnGttekbol allo tarsasag, akik célul tlizték ki, hogy minden felsGoktatasi
intézményben létrejojjon egy olyan kis, kortars csoport, aki a tobbieket
életvezetési ismeretekre (pl. idSgazdalkodas, stressz-kezelés, személyes
pénziigyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen
tartanak képzéseket, kb. 100 onkéntes segitségével. A H13 az &nkéntesek
talalkozodinak, felkésziild alkalmainak ‘ad otthont. Janiusban a Léthatatlan
Egyetem 2 gy(ilést tartott a H13-ban, illetve nalunk kerﬁltlmegrendezésre a
félévzard stabvacsorajuk. Osszesen 60-an fordultak meg a programjaikon.

o Uzleti terv iras tréning a munkanélkiiliek vallalkozova véléséhoz. Soregi
Viktoria és Dr. Laczkd Zsuzsanna MUE tréner janius 23-an és 25-én két napos
felkészit6 tréninget tartott a H13-ban, olyan munkanélkiiliek szamara, akik a
Budapest ' Févaros Kormanyhivatala Munkaiigyi Kozpont altal kiirt
4llaskeresdk vallalkozova valasat eldsegité tamogatasra kivannak pélyézni’ A

tréning elméleti alapokon nyugvd gyakorlatorientélt - felkészités, amely
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vallalkozoi ismereteket nyGjt a résztvevék specidlis igényeire alapozva. A
résztvevék egyénileg, illetve csoportokban aktiv részeseivé valnak a
foglalkozasoknak,  sajat  kérdéseiket, problémaikat . allithatjak a
kozéppontba. A képzés soran a résztvevék kézosen gondoljak végig tizleti
~ dtletilket, a vallalkozéasalapitas, mikodtetés lehetGségeit és kockazatait.
Alapvetd ismereteket szereznek.a valaszthaté jogi formakrol, illetve a
vallalkozasinditashoz szijkséges' gyakorlati teend6krél, a kisvallalkozasok
pénziigyeir6l, az addzasrdl, a likviditasi problémék elkeriilésérdl, az
értékesitésrol és a marketingrél. A masodik nap végére a jelentkezOk
elkészitik Uzleti tervilket, mellyel a Munkaﬁgyi K6zpont tamogatasara
palyaznak. A jlniusi tréningen 5 résztvevl készitette el Uzleti tervét. A
keriileti munkanélkiilieknek inditott tréning ingyenes a vallalkozni vagyok
szamara, a tréning kteljes osszegét a keriileti Munkaiigyi Kirendeltség
visszatériti. T
Business Espresso. A MegoldasMost csapataval egylittmiikédve a H13-ban
keriilt megrendezésre a Business Espresso iizleti reggelije. Célja, hogy
startupokat érinté témakorokben rovid eléadasokat tartanak az adott
témaban szakérteiemmel, tapasztalattal rendelkezc’i személyek, valamint -
egy reggeli keretein beliill networkig lehetséget biztositani fiatal
vallalkozok, vallalkozni vagyok szamara és egymas tapasztalatainak a
megosztasa. Az aktudlis eseményen a sales volt fokuszban. Tematika és
eldadok: Mi a killonbség B2B és B2C kozétt? Beck Gyorgy, aki
szervezetfejlesztés és tréning teriiletén szerzett elismert helyet maganak,
szamos sales-es képzésében is komoly szerepet jatszott az elmdlt 20 évben.
Mi az a H2H? Es miért hallunk réla olyan keveset? Batki Tibor harcedzett
sales-es, elsésorban B2B-ben ad el. Egy olyan stratégiardl beszélt, amit sok
szakmai vita ovez, mégié jél‘ tartja magat a sales-tudomany hajnala 6ta.
Nagy, draga és nehezen alakithaté? Add el. Monos Balazs olyan dolgot ad el,
aminek nincs szabott ara, hatalmas a verseny a teriileten, és a piac is .
veszettiil hulldmzik. Networkdn keresztiil a biztositastol a tréningig. Fertoi
Zsigmond kozgazdasz, tréner egyetemistaként kezdte a sales-t és azéta sem
hagyta abba. Trénerként "Gnmagat adja el’, méghozza elsésorban
“kapcsolatokon keresztiil. A nagysiker( tizleti reggelin 70 f6 vett részt.

EVS (Eurdpai O'_nkéntes Szolgalat) tajékoztatd. Az EVS (European Voluntary
Service) két héttél 12 hénapig terjedd kiilféldi onkéntes munkalehetdség a
non-proﬁt’szféréban, elsésorban az Eurdpai Unids orszagok valamelyikében,
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melyet az Eurdpai Unié tamogat. A programban valé részvételért palyazni
kell a nemzeti irodanal (ezt altalaban a fogado szervezet teszi meg), mely az -
onkéntes szolgalattal kapcsolatos ligyeket kezeli. A program célja elGsegiteni
a fiatalok informalis tanulasat, és segiteni a helyi kdzosségeket. A résztvevo
fiatalok az életre szolo élményen kiviil munkatapasztalatot szereznek,

fejlesztik meglévo nyelthdésukat vagy 4j nyelvek ismeretére tehetnek

szert. Janius honapban Farkasinszky Katalin dnkéntes harom alkalommal
(junius 4., 18., 30.) tartott csoportos tajékoztatot az EVS-r6l. Az érdeklédd
fiatalok ezeken az alkalmakon megismerkedhettek az Eurdpai Onkéntes
Szolgalat mikodésével, a jelentkezés menetével, a kiildé és a fogadd

-szervezet szerepével. A harom alkalmon Gsszesen 15 f6 vett részt.

Green meetup. Green bikes, biofood, the fair and the sharing
Junius 10-én angol nyelvii Green meetup keriilt megrer)dezésre »areen

| bikes, biofood, the fair and the sharing” cimmel a H13-ban. A meetupon

négy izgalmas el6adot hallgathattak és kérdeihettek a résztvevék. A
budapesti MOL Bubi kbzb_ringa-rendszer kerékparjainak fejlesztéje és
gyartdéja a CsepelBikes képviseletében Klimon Péter mesélt a bérbringa-
rendszer felépitésérol, komplexit'ésérél. Eléadasabol megtudhattuk, hogy a
jelenleg még tesztiizemben futd MOL Bubi Eurdpa eddigi legmodernebb

rendszere. Berkovics Dalma ,Sharing Economy”, azaz KozOsségi gazdasag

cimmel tartott el8adast, melyben egy j a kozdsségi megosztason alabulé
gazdasagi trendre hivta fel a figyelmet. Olyan rendszereket villantott fel
példaként, mint az airbnb, a Couchsurfing, az AutoHop, vagy akar az olyan
coworking irodak, mint amilyen'a H13 koz0s hasznélat(; irodaja. Berkovics
Dalma bemutatta a OuiShare kozosséget is, melynek célja a kozOsségi
gazdasag kﬁtétésa valamint az azzal kapcsolatos tudasmegosztds. A

harmadik eldadas a Zsamboki Biokertet és annak termékeit mutatta be nem

csak szavakkal, de izletes frissen facsart gyiimdlcs dzslsz formajaban is. A
negyedik eléadé Peter Celko, a TrashOut applikacio fejlesztéje skypon
jelentkezett be, egyenesen Pragabol. A TrashOut egy kornyezetvédelmi
projekt, melynek célja az illegélis hulladéklerakdk feltérképezése az egész
vi-légon. A csapat ehhez egy TrashOut elnevezésii mobil alkalmazast
fejlesztett, mellyel megadhatd az illegalis szemét koordinatdja, jelzést
lehet tenni a megfeleld szervek felé, valamint nyomon lehet kévetni a mar
bejelentett illegalis lerakok sorsat. A gondolatébrésztc’S el6adasokat kotetlen
beszélgetés és networking zarta. A meetupon 35 f6 vett részt.
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¢ Climate-Kic tréning. Climate Academy: Green Buildings / Klima Akadémia:

Z6ld Hazak. A Climate-KIC az Eurdpai Innovacids és Technologiai Intézet
ltal létrehozott Tudas- és Innovacids Kozosség (Knciwledge and Innovation
Community). Céljuk, hogy széles kdrben elérhetdvé tegyék a klimavaltozas
negativ hatasainak csokkentéséhez sziikséges szaktudast és elSsegitsék
innovativ termékek, szolgaltatasok piacra jutasat. Feladatuk az innovacios
folyamatok dsztonzése és egyszeriisitése az érintett eurébai intézmények,
vallalatok és tudomanyagak relevans szereplGinek kozosséggé szervezésén
keresztiil. A Climate-KIC Kozép-Magyarorszagi régidjanak 0j oktatasi
programja a Klimav Akadémia. Az Akadémia tematikus workshopjai nyolc, a
klimavaltozashoz kapcsolédd témat jarnak koril, és interaktiv médon adjak
4t a komoly és hasznos szakmai tudast hallgatdinknak. Az Akadémia jlnius
20-ai workshopja a z6ld épiiletekkel foglalkozott. Az egynapos kurzus a
klimavaltozas épitett kornyezetiinkre gyakorolt hatasait vizsgalta. A '
kurzuson az alabbi fébb témakat én’ntették:v A zold épiiletek 5 alapelve, Zold
épiiletek hatasai, Energia-, viz- és "er6forras-hatékonysag, Zold iroda

'(alapanyagok és mindsités), Belsé levegéminéség, Zold épiilet

esettanulmanyok Budapestrél. A Klima Akadémia elGadésain 30 f6 vett részt.
Fiedler Péter: ,Tavasz Périzsban” c. _kiéllitésa. Fiedler Péter, parizsi
street fot6ibol nyilt kiallitds janiusban a H13 Galériéjéban. A ,Tavasz
Péarizsban” cimet viselé kiallitas egyedi latasmdddal mutatja be Parizs
nevezetességeit. A kiallitast Uhl Gabriella miivészettorténész nyitotta meg.
A meghyitén tiszteletét tette Isabelle Farcat francia kulturdlis attasé
asszony. Az eseményen kozel 60 f6 vett részt. A kiallitas a Civilek a
Palotanegyedért Egyesiilet kozremiikdésével valdsult meg. A tarlatot jGnius
2.-a és 30.-a kozott tekinthették meg a latogatok. |

H13 Sorpingpong Kupa. A Kdzp'ont szabadidds szinterének. megvaldsitasa |
szempontjabol fontos, hogy olyan programdknak, tevékenységeknek adjunk
helyt, melyek valéban népszer(iek a fiatalok korében és emellett
kézésségformélé szerepet is bet6ltenek, ezzel is eldsegitve a H13 széles Kori
ismerté tételét . A versenyt kévetéen a jétékoso'k kozdsen néztek a futball
VB meccset a teraszon. A beerpong kupan 32 csapat versengett a
gy6zelemért, amely 64 jatékost jelent. Erdekl&dokkel egyiitt a rendézvényen
80 f6 vett részt. | | '

'YXV

Szanté Tibor kézmiives csoki-kurzus. A didkok gasztrondomiai edukacidjanak

- részeként halad6 csokoladé kurzust tartott janius 17-én H13-ban Szanté
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Tibor ¢sokoladékészité mester. A nyari sziinet el6tt ez volt az utolso kurzus,
a folytatés szeptemberben varhat6. A kurzuson 22 f6 vett részt, koztik a
H13 inkubaltjai és mentorai.

Egyéb aktualitasok 4

o A felljitas kapcsén felmeriilt garancialis javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése folyamatosan torténik, a hibalistak atkiildésre keriilnek.

e Az InfoBox folyamatos frissitése t6rténik. Az lnfoBoxra ez idaig a kovetkezd
menﬁpon_tok keriiltek fel: H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont valamint
Jozsefvaros honlapja, keriileti kereskedelmi tevékenységek, keriileti szallashely
szolgaltatok, VIII. keriileti albérletek, H13 inkubaciés palyazat, Vill. Keriilet -
Eurdpa Belvarosa, helyi vasarok, piacok, bevasarlokézpontok nyitva tartasa, keriileti
regisztralt vallalkozasok. ' |
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2014. jalius

Szakmai hattér v _

A H13 Didk -és Vallalkozasfejlesztési Kozpont miikddéséhez szilkséges eldkészitési,
tervezési és lizemeltetési feladatok elldtasa, kapcsolédé beszerzések megvalositasa.

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépitése és &poldsa, inkubacids

program p'élyézaténak koordinacidja.

"Feladatok

e Az 6nkormanyzattal valo kapcsolattartas.

e Szakmai koncepcié megvalositasa

Szakmai partnereink
e Budapesti Kereskedélmi és Ipar Kamara,
e Casa de la Musica, |
o Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet,
o ELTE Karrier Klub, ’
o Fiatal Vallalkozok Orszagos Szovetsége (FIVOSZ),
o Eletpalya Alapitvany,
o Hallgatdi Onkormanyzatok,
« INTALE Nonprofit Egyesiilet,
e Jol-Lét Alapitvany,
e Kady Galéria Alapitvany,
* Kontaktpont ‘
o Kozigazgatasi és |gazsagligyi Minisztérium (Uj Nemzedék Jovjéért Program),
Uj Nemzedék Kozpont, .
e Lathatatlan Egyetem, .
o Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,
e Megoldas.Most tanacsadé iroda,
. Mérhefc’i marketing Kft,
e Magyar Szabadalmi Hivatal,
o Nemzetgazdasagi Minisztérium,
o Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA),
o Nemzeti Munkaligyi Hivatal,

o Rendszerviz Plusz Kft.,
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|

e Shamico Bt.,

o Sol Intézet, )

e Corvinus.Egyetem-Spin Off Klub,

o Magyar Uzletasszon;}ok Egyesiilete,
e Széchenyi programiroda,
o Uj Nemzedék Plusz

e Z-Form Szerszamgyart6 és Alkalmazéstechnikai Kft.

- A H13 programjainak és befogadott rendezvenyemek koord1nac10]a

e Az inkubalt -vallalkozokkal és maganszemelyekkel valo kapcsolatvetel
palyazat elbiralasa, szerzédéskotés, kapcsolattartas.

e Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szaméra
partnertalalkozd, workshop szervezése. '

e A H13 épiiletében felmeriil garancialis és javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése.

- e Az InfoBox folyamatos frissitése.

Eredmenyek
Az onkormanyzattal valdé kapcsolattartas folyamatosan Zajllk A H13 programjamak és
befogadott rendezvenyemek koordinacidja folyamatosan zajhk amely keretében az alabbi
rendezvenyek valésultak meg: '
o Spin-Off Klub (vallalkozas-fejlesztési partner, mentoralas)
Szakmai egyiittm{ikddés, lzleti tervezés, tanacsadas. Az Ifjusagi
Vallalkozasélénkitd Kﬁzhasznﬂ Egyesiilet szervezésében miikodik a Spin-Off
Klub, melyben Budap~est kiilonbozé egyetemeinek hallgatéi talalkoznak
rendszeresen. A hétféi nap neves és sikeres vallalkozokkal valé talalkozasra
~ szolgal, ebbdl merithetnek otletet és batorsagot a fiatalok sajat iizletiik
megvaldsitasara. Szeretnénk motivalni a klub tagjait, arra, hogy elszanjak
~ magukat vallalkozas alapitasara és informaciokkal, véllalkozéi készségek
fejlesztésével, és pénziigyi forrasokkal segiteni is &ket abban, hogy
valdsitsak meg almaikat. A klub tavaszi szezonja lezéru[t, szeptemberben
indul Gjra. v / .
e Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvény (vallalkozas-fejlesztési partner,
~ mikro hitel szolgaltatas): a tandcsadas folyamétos'. A ‘tanacsadas jéllegev
személyes'talélkozé cégalapitassal, Uzleti tervezéssel, valamint vallalkozo6i

forrasteremtéssel kapcsolatban.
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A Fiatalok vallalkozéva vélasanak tadmogatasa a Kozép-Magyarorszagi
Régidban c. program kapcsan folyamatos ligyféltalalkozokat tartott a Magyar
~ Vallalkozasfejlesztési Alapitvany. | 4 , ) '
A H13 vélla[kozésfejlesztési broﬁljénak szempontjabol kiemelt jelentdség(,
hogy e kormanyzati ‘program ‘ismertetésében szerepet vallaljon, hogy a
vallalkozni vagy6 fiatalok minél szélesebb kére kapjon pontos téjékoztatést
a programrol. Résztvevék szama 50 f6.

Széchenyi Programiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-t6l
induldé (j pélyazati lehetdségek, forrasteremtés, valamint meglévo
. palyazatok elszamoléasaval kapcsolatos tanacsadas. Résztvevok szama: 10 f6.
Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (mentoralas, civil kontrol):
mentorélas zajlik. Az inkubaciés programban lehetdség nyilik\a szervezet
szakértéinek megkeresésére, személyes konzultacié egyeztetésére.
Résztvevok szama:5 f6.

ELTE Karrier Klub (inkubaciés partner): Kapcsblattartés, programjaink
hirdetése a sajat kommunikéaciés csatornaikon valamint a Didkcentrum :
programjain valo részvételiik megvalosult. |

Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralés, tanacsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz
Kft. a Geogebra csapatat mentoralja, havonta 3-4 alkalommal szeméiyes
- talalkozd formajaban, emellett a haz tobbi vallalkozéja szamara is
rendelkezésre all konyvelési és addzasi kérdésekben. - Résztvevok szama - 8
6. |
Nemzetgazdasagi  Minisztérium: Két projekt megvalésitésa van
folyamatban. Vallalkozondi és fiatal vallalkozéi stratégiai tervezés 2014-
2020 cimmel szakmai egyeztetés a véllalkozéi mentoring témakoreben.
" Emellett zajlik a ,,Vdllalkozoi tapasztalatszerzés vdllalkozni szdndékozé
fiatalok részére” cimii pilot projekt kidolgozasa, amely lebonyolitdja a H13
lesz, a projekt megvalésulasa 2014 6szére tolodott.

Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete: A H13 tdmogatja a Magyar
Uzletasszonyok Egyesiiletét, hogy _kapcsolatteremtési léhetéséget és szakmai
férumot biztositson az iizleti életben érvényesiilni akaré nék szaméra, a MUE
pedig pélyazati elbiraloként és mentoraldssal segiti a haz munkajat.

Sol Intézet. A SOL Intézet vallalatok, szervezetek és kézésségek fejlédését
és dtalakulasi folyamatat tamogatja hazai és kiilfoldi tudasok megosztésa,

- tanacsadas és fejleszté foglalkozasok altal. Partnerszervezetiink, a Sol
Intézet jl:lliUS‘4-én egy modszertani bevezet6t tartott a TérTeremtS terek
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(The World café, Art of Hosting, proAction café, stb.) alkalmazasaba, sajat
élményen és tapasztalaton keresztiil. Tematika: |
szervezetekben?

Mi taplalja? Mi élteti? Es mennyire tudjuk ezt befolyasolni?

~ Sziikség van-e (j eréforrasok felkutatasara?

Vagy mar minden vélaszt tddunk? Mégis mi hianyzik még a human erd
forrasanak | | ‘
Hogyan talalunk Uj kérdésekre (j valaszokat a kiégés, elféradés és
sromtelen munka robotolasa helyett? '

Elsésorban ezekre a kérdésekre keresték kozosen a vélaszokat a TérTeremtd

‘moédszerek, tarsas dialogusok alkalmazasaval. A dialogus terek és médszerek

alkalmazasa soran, az alabbi szervezeti kihivasokhoz kaphattak Gtleteket és
eszkdzoket a résztvevok: a munkahelyi fesziiltségek, konfliktusok és a
stressz kezelése a mélyebb kozos megértésen keresztil szervezeti
intelligencia fejlesztése, szabad otletaramok és Osszehangolt cselekvések
tamogatésara, kollektiv tudat, részvételi vezetés erGsitése, kreativ terek
biztositasa: inspiracio és_kézéss'égi innovacié céljabol. Az eseményen 25 f6

vett részt.

_l'Jj Nemzedék Plusz budapesti Kpntaktpont: A H13 szakmai partnere,

irodajuk a H13-ban nyilt meg oktéber végén. Az Uj Nemzedék Plusz a

Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium gondozasaban elékészitett kétéves

ifjusagpolitikai projekt, mely megvaldsitasaért a Zanka - Uj Nemzedék
Kozpont Nonprofit Kozhaszn( Kft. felel. A program eurépai unids forrasok
bevonasaval valosul meg. A projekt elsédlegesen a felnétté valas kiiszobén
allo, 12-20 év kozotti, kozoktatasban tanuld fiatalokat szélitja meg..
Célkitlizései  kozott szérepel ‘a fiatalok segitése a  joveképiik
megfogalmazasaban, felkészitése a munkaerdpiacra vald iékkené’mentes
belé‘pésre, tovabba, a palyatudatossaguk fejlesztése, a fiatalok személyes és.
munkaeré piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a
keretprogram harom teriileten, ifjisagsegité intézményrendszer féjlesztése,
a korosztalyos kommunikacids platformok egységesitése, valamint az ifjusagi
szolgaltatasok bévitése teriiletén valdsit meg.egybehangolt intézkedéseket.
A H13 progfamjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacidja
megvalosult. - ' '

Az Inkubacios Program palyazata lezarult.
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e az inkubalt véllalkozokkal és magénszemé(yekkel valéo kapcsolatvétel,

szerzodéskoteés, kapcsblattartés folyamatosan zajlik:

i Barany Medioworks Kft. - webes és egyedi | Mester ~ Miihelyen  Onkéntes, rendszergazdai
Tamas fejlesztések, informatikai | tevékenység '
szolgaltatasok
Békéssy ABF Informatika '- egyedi szoftverek | informatikai segitség ‘
Laszlé EU-1 nagyvallalatoknak ‘
Belsé Medioworks Kft. - webes és egyedi | Mester  Muhelyen onkéntes, rendszergazdai
Andras féjlesztések, informatikai | tevékenység »
szolgaltatasok
Fazekas Kasuaad Kft., internetes marketing, | online marketing kémpénytervezés és menedzsment
Andrea HIRDESSNETEN.HU )
Frehr GeoGebra Non-profit Kft., | forditas
Agnes matematikai - oktatoszoftver NAT-ba
‘ val6 beveze@ése )
. Horvath Five Star! Marketing ligyntkség marketing kommunikacio
Adam
Horvath Kasuaad Kft., internetes marketing, | online marketing kampanytervezés és menedzsment
Katalin - HIRDESSNETEN.HU ‘
Kiss Pal | Medioworks Kft. - webes és egyedi | Mester - ML’ihelyen onkeéntes, rendszergazdai
"Zoltan fejiesztések, informatikai | tevékenység
szolgaltatasok
Koren® GeoGebra . Non-profit Kft., : grafikai tervezés
Balazs matematikai oktatdszoftver NAT-ba
valé bevezetése
Mészaros GeoGebra Non-profit Kft., 1 forditas
Gabor matematikai oktatdszoftver NAT-ba '
val6 bevezetése .
Mez6 lidiké | Foglaljorvost.hu, online orvos foglalds | marketingkommunikacios fevékenység, kockazati
és idépont-egyeztetés t6kebefektetSkkel kapcsolatos . tandcsadas/workshop
a program résztvevginek
P. Toth | meetupedia.com, internetes piactér, | informatikai segitség, id6gazdalkodasi tréning
Andras kozosségeket/meetupokat gy(ijté
“szoftver
Roboz Five Star! Marketing ligynokség marketing kommunikacio
Robert |
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Straub Foglaljorvost.hu, online orvos foglalas | marketingkommunikaciés tevékenység, kockazati | A

Fanni és idépont-egyeztetés tékebefektetékkel kapcsolatos tanéacsadas/workshop \
a program résztvevéinek

~Szilagyi pomelo.hu kreativ grafikai iigynokség grafikai tervezés A

Barna

- Tovabbi aktualitasok

Az inkubélt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szamara az alabbi partnertalalkozok

és workshopok valdsultak meg:

e Inkubélt workshop. Stressz-és konfliktuskezelési workshop. Jilius 2-an a
H13 Vallalkozéi Inkubéciés Programjanak résztvevéi és mentoraik stressz- és
konfliktuskezelési tréningen vettek részt. A ,vallalkozo is ember” cim( két
6ras workshopot Ruzsa Agota, a H13 mentora tartotta. A tréning résztvevéi
izgalmas gyakorlatokon keresztiil tapasztalhattak meg az aktiv figyelem és a
hatarozott kommunikécié stressz csokkentd hatasait. A yéllalkozék a
hétkoznapi sfressz-faktorokrél torténd kozds eszmecsere soran jobban
megismerhették egymast, tanulhattak egymas tapasztalataibol. A
visszajelzések alapjan a tréning hasznosnak bizonyult, igény mutatkozik a
folytatasra. A workshopon 12 f6 vett részt.

o Grillvacsora az inkubalt vallalkozéknak. A jllius 17-ei grillvacsora a
kozosségépités jegyében valosult meg. Célja, hogy az inkubaciés programban

" résztvevé vallalkozok egy jol miikod6, harmonikus kozosséget alkossanak,
akik hozzajarulnak egymas szakmai fejl()'déséhéz,- illetve iizleti sikereihez. Az
este négyon jo hangulatban telt és lathatéan az Ujonnan. érkezett
vallalkozoknak is sikeriilt beilleszkedniik a mar dsszekovacsolédott
csapatba.

A vacsoran 22 inkubalt véllalkozo vett részt.

Lathatatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyetem egy egyetemistakbdl és
felnSttekbsl &llé tarsasag, akik célul t(izték ki, hogy minden felsGoktatasi
intézményben létrejojjon egy olyan kis, kortars csoport, aki a t6bbieket
életvezetési ismeretekre (pl. id6gazdalkodas, stressz-kezelés, személyes
pénziigyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen
tartanak képzéseket, kb. 100 onkéntes segitségével. A H13 az onkéntesek
talalkozoinak, felkésziild alkalmainak ad otthont. Jaliusban a Lathatatlan
Egyetem 3 gyilést tartott a H13-ban, Osszesen 35-an fordultak meg a

programjaikon.
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Uzleti terv iras tréning a munkanélkiiliek vallalkozéva valasahoz. Séregi
Viktoria és Dr. Laczké Zsuzsanna MUE tréner jllius 22-én és 24-én-én két .
napos felkészitd tréninget tartott a H13-ban, olyan munkanélkiiliek szamara,

.akik a Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaiigyi Kozpont altal kiirt

allaskeresok vallalkozdva valasat eldsegitd tamogatasra kivannak palyazni. A
tréning elméleti alapokon nyugvé gyakorlatorientalt felkészités, amely
vallalkozdi ismereteket ny(jt a résztvevék specialis igényeire alapozva. A
résztvevok egyénileg, illetve csvoportokban aktiv részeseive valnak a
foglalkozasoknak, sajat  kérdéseiket, probléméikat allithatjak a
kozéppontba. A képzés soran a résztvévc’ik kozésen gondoljak végig iizleti
otletiiket, a vallalkozésalapitas, miikodtetés lehetdségeit és kockazatait.
Alapvetd. ismereteket szereznek a valaszthaté jogi formakrél, illetve a-
véllalkozasinditashoz sziikséges gyakorlati teend6krél, a kisvallalkozasok |
pénziigyeirél, az addzasrol, a likviditasi problémak elkeriilésérdl, az
értékesitésr6l és a marketingrél. A masodik nap végére a jelentkezék
elkészitik {izleti tervilket, mellyel a Munkaligyi Kozpont tamogatasara

palydznak. A juniusi tréningen 4 résztvevd készitette el Uzleti tervét. A

kerileti munkanélkiilieknek inditott tréning ingyenes a vallalkozni vagyok

szamara, a tréning teljes 0Osszegét a keriileti Munkaligyi Kirendeltség
visszatériti. | '

EVS (Eurépai Onkéntes Szolgélat) felkészits tréning.

Az EVS (European Voluntary Service) két héttél 12 honapig terjedé kulfoldi
dnkéntes munkalehetSség a non-profit szféraban, elsésorban az Eurdpai
Unids orszagok valamelyikében, melyet az Eurdpai Unié tamogat. A
programban valo részvételért pélyézhi kell a nemzeti irodanal (ezt altaldban
a fogadd szervezet teszi meg), mely az onkéntes szolgalattal kapcsolatos'
ligyeket kezeli. A program célja elGsegiteni a fiatalok informalis tanulasat,
és segiteni a helyi kozosségeket. A résztvevd fiatalok az életre szolo
élményen kiviil munkatapasztal‘atot szereznek, -fejlesztik meglévd
nyelvtudasukat vagy 0j nyelvek igm‘eretére tehetnek szert. Jalius 1-jén az
Eurépai Onkéntes Szolgélatra kiutazé onkéntesek felkészitd tréningje keriilt

* megrendezésre a H13-ban. Az egy napos indulas elotti képzés lehetc’SSéget

ny(jt az Onkéntesek szadmara, hogy attekintsék az elvarasaikat, hogy

fokozzak a motivacidjukat, valamint hogy a fogad6 orszaggal és az Erasmus+

- Programmal kapcsolatban informacidhoz jussanak. Ezek az események
" szintén alkalmat teremthetnek arra, hogy az o©nkéntesek korabbi EVS
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onkéntesekkel talalkozzanak és beszéljenek. A képzésen a kiutazd
onkéntesek informacidkat kapnak az Onkéntes szolgalatukat érint6 -
adminisztraciés és hivatalos iigyekr8l (pl biztositas, onkéntes szerzddés),

~gyakorlati tudnivalokrol (szallas, pénzigyek, kommunikacio) “valamint

jatékos formaban, szituacids jatékok segitségével felkésziilhetnek arra is, mi
is var rajuk az EVS alatt. A tréning a Messzelato Egyesiilet kdzremiikddésével
valésult meg 8 kiutazas el6tt alloé résztvevivel.

EVS (Eurépai Onkéntes Szolgalat) tajékoztato.

Farkasinszky Katalin jalius 25-én tartott csoportos tajékoztatot az EVS-rél.
Az érdekléd6 fiatalok megismerkedhettek az Elfrépai Onkéntes Szolgélat
miikodésével, a jelentkezés menetével, a kild6 és a fogadd szervezet
szerepével. A tajékoztaton 6 6 vett részt.

FDE trénertalalkozé. A haz diakkdzpont profiljanak szempontjabél fontos,
hogy minél tobb didkszervezet tevékenységét tudja témogatni, hogy ezaltal
minél szélesebb hallgatéi rétegekkel ismertessik meg a H13 funkciéit és az
altala kinlt lehetGségeket. A jllius 10-ei trénertalalkozé alkalmaval a FDE
trénerei cseréltek tapasztalatot coaching témakorben.

Az eseményen 20 f6 vett részt.

»Kékségek” c. kiallitas. , Kékségek” cimmel nyilt kiallitas jaliusban a H13

s 2 e

Galériajaban. A ,Variacidk kékre hangolva... avagy a digitalis és az archaikus

taldlkozésa” alcimet viseld kiallitassban tobb fotémiivész kiilonbozé

latdsmodja egyesiilt azonos megjelenési forméban. A kiallitas megnyitéjéra
jalius 4-én keriilt sor, melyen Fenyves Mark tancolt Balazs Gergely

~ hegediim(ivész jatékara. A tarlatot dr. Patrus Sandor nyitotta meg, aki

megismertette a résztvevékkel a kéknyomat (cianotipia) technikdjaval. A

~ kiallitds megnyitojan fellépett: Fenyves Mark, 6 tancolt, Balazs Gergely

heged(im(ivész jétékéra. A kiallitast Dr. Patrus Sandor nyitotta meg. A
tarlatot oOsszedllitd alkotdk a kévetezék voltak: Balogh Gabor, Baloghné dr.
Kovacs Matild, Lindmayer Ferenc, Meggyesi Monika, Wagner Csapé Jozsef. Az
eseményen kozel 50 f6 vett részt. A tarlatot jllius 4.-e és 31.-e kozott
tekinthették meg a latogatok. | '

H13 Sorpingpong Kupa. A Koézpont szabadidés szinterének rhegvalésitésa
szempontjabol fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk

- helyt, melyek valéban népszerliek a fiatalok korében .és emellett

kozosségformald szerepet is betdltenek, ezzel is eldsegitve a H13 széles korii

.
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ismerté tételét. Juliusban 9 alaklommal  biztositottunk lehetbséget
beerpongozasra.

Az eseményeken atlagosan 10-15 6 vett részt. ,

Hétf6 esti swing estek. A Kozpont szabadidGs szinterének megvalositasa
szempontjabél fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk
helyet, melyek valdéban népszerlieck az egyetemista fiatalok kdrében és
emellett kozosségformald szerepet is betdltenek, ezzel is elésegitve a H13 -
széles korl ismerté tételét. A szabadidés programok korébe illeszkednek a
swing estek, ahol egy klubesemény keretein beliil lehetdségiik nyilik a
fiataloknak gyakorolni a swing tancokat.

Jaliusban 4 alkalommal keriilt megrendezésre swing est. Alkalmanként 30-35
f6 vett részt az eseményen. - :

Coworking Championship. Fontosnak tartjuk, hogy az.  inkubacids
programban részvevékkel olyan kozosségi programokon vegyiink részt, mely
mind szakmailag, mind emberileg 6sszekové¢solja Sket, hogy egy osszetarto
csapatot alkossanak. Idén jaliusban a haz inkubéltjaibol és dolgozdibdl
verbuvalt csapattal részt vettiink a budapesti coworking irodak szamara-
rendezett 4 fordulds focibaj‘nokségon, ahol az el6kelé masodik helyen
zartunk, ezzel is bizonyitva, hogy az irodan kiviill is jol tudunk egyiitt

dolgozni.

Egyéb aktualitasok
e A feljitas kapcsan. felmeriilt garancialis javitasi munkalatok szervezése,

egyeztetése folyamatosan torténik, a hibatistak atkiildésre keriilnek.

. Az vlhfoBox folyamatos frissitése torténik. Az InfoBoxra ez idaig a kdvetkezd
meniipontok keriiltek fel: H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont valamint
Jozsefvaros honlapja, keriileti kereskedelmi tevékenységek, keriileti szallashely
szolgaltatok, VIII. keriileti albérletek, H13 inkubécids palyazat, VIll. Keriilet -
Eurdpa Belvarosa, helyi vasarok, piacok, bevasarlokozpontok nyitva tartasa, kerileti
regisztralt vallalkozasok. Felel6s: KGvari Gyorgyi.
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2014. augusztus

Szakmai hattér . 1

A H13 Didk -és Vallalkozasfejlesztési Kozpont miikodéséhez szikséges  elbkészitési,
tervezési és lizemeltetési feladatok ellatasa, kapcsolodd beszerzések megvaldsitasa.

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépitése és apolasa, inkubéciés'

program palyazatanak koordinacidja.

Feladatok _
e Az 6nkormaényzattal valo kapcsolattartas.

e Szakmai koncepcié megvalésitasa -

Szakmai partnereink
| o Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,
e Casa de la Musica,
o C(ivilek a Palotanegyedért Egyesiilet,
e ELTE Karrier Klub,
«  Fiatal Vallalkozok Orszagos Szovetsége (FIVOSZ),
o Eletpalya Alapitvany, -
o Hallgatéi Onkormanyzatok,
o INTALE Nonprofit Egyesiilet,
e JOl-Lét Alapitvany,
¢ . Kady Galéria Alapitvany,
o Kontaktpont
o Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium (_Uj Nemzedék JovGjéért Program),
Uj Nemzedék Kézpont, |
. Lathatatlan Egyetem,
. Magyar Véllalkozésfejlésztési Alapitvany,
e Megoldas.Most tanacsado iroda,
o Mérhetd marketing Kft,
e Magyar Szabadalmi Hivatal,
. . Nemzetgazdasagi Minisztérium,
e Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA),
o Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, '
o Rendszerviz Plusz Kft.,

¢ Shamico Bt.,
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'. Sol Intézet,

e Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,

‘o Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete,
o Széch‘ényi programiroda,

o Uj Nemzedék Plusz

e Z-Form Szerszamgyarto és Alkalmazastechnikai Kft.,

 AH13 programjainak és befogadott rendezx?ényeinek koordinaci6ja
e Az inkubalt vallalkozokkal -és maganszemélyekkel valo kapcsolatvétel,
palyazat elbiralasa, szerz6déskotés, kapcsolattartés.
e Az inkubalt vallalkozdsok, a partnerek és a mentorok szamara
partnertalalkozo, wofkshop szervezése. |
o A H13 épiiletében felmeriild garancialis és javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése. '

Az InfoBox folyamatos frissitése.

Eredmények _
Az dnkorm'ényzattal -valé kapcsolattartas folyamatosan zajlik. A H13 programjainayk és
befogadott rendezvényeinek koordinacidja folyamatosan zajlik, amely keretében az alabbi
rendezvények valdsultak meg: ' '
e Spin-Off Klub (vallalkozas-fejlesztési partner, mentoralas) |
Szakmai egyiittmiikodés, Uzleti tervezés, tanacsadas. Az Ifjasagi
Vallatkozasélénkitd Kozhaszn( Egyesiilet szervezésében miikédik a Spin-Off
Klub, melyben Budapest kiilénbozé egyetemeinek hallgatéi talalkoznak
rendszeresen. A hétféi nap neves és sikeres vallalkozdkkal valé talalkozasra
szolgal, ebbdl merithetnek otletet és batorsagot a fiatalok sajat lizletik
megvalositasara. Szeretnénk motivalni a klub tagjait, arra, hogy elszanjak -
magukat vallalkozas alapitdsara és informacidkkal, vallalkozéi készségek
- fejlesztésével, és pénziigyi forrasokkal segiteni is Oket abban, hogy
valésitsak meg almaikat. A klub tavaszi szezonja lezarult, szeptemberben
indul Gjra. - |
e Magyar Véllalkozasfejlesztési Alapitvany (Véllalkozés-fejlesztési partner,
mikrohitel szolgaltatas): a tanacsadas folyamatos. A tanacsadas jellege
személyes taldlkozé cégalapitassal, lzleti tervezéssel, valamint vallalkozoi
forrasteremtéssel kapcsolatban. '
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A Fiatalok véllalkozévé valasanak tamogatasa a Kozép-Magyarorszagi
Régidban c. program kapcsan folyamatos iigyféltalalkozokat tartott a Magyar
Vallalkozasfejlesztési Alapitvény. -

A H13 vallalkozasfejlesztési profiljanak szempontjabol kiemelt jelehtc’Sségl’j,
hogy e kormanyzati program ismertetésében szerepet vallaljon, hogy a
véllalkozni vagyo fiatalok minél szélesebb kdre kapjon pontos téjékoztatést
a programrol. Résztvevék szama 80 f6.

Széchenyi Programiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-tdl
induld Gj pélya'zétir lehetGségek, forrasteremtés, “valamint meglévo
palyazatok elszémol‘éséval kapcsolatos tanacsadas. Résztvevok szama: 10 f6.v
Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (mentordlas, civil kontrol):
mentoralds zajlik. Az inkubacids programban lehetdség nyilik a szervezet
szakértdinek megkeresésére, személyes konzultdcid egyeztetésére.
Résztvevék szama:5 f6. Elnokségi megbesiélés. Az augusztus 23-ai
elnokségi megbeszélésen a Cape aktualis teéndc’ii keriiltek napirendre,
valamint az Gszi id6szakra vonatkozé feladatokat egyeztették: lakossagi
forum, Eurdpa belvarosa Il programmal kapcsolatos feladatok, tetotér
beépitések, fotopalyazat, kiallitas-megnyito. ’
ELTE Karrier Klub (inkubaciés partner): Kapcsola}ttartés, programjaink

hirdetése a sajat kommunikaciés csatorndikon valamint a Diakcentrum

. programjain vald részvételiik megvalosult.

Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralas, tanacsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz
Kft. a Geogebra csapatat mentoralja, havonta 3-4 alkalommal személyes
talalkozé formajaban, emellett a haz tdbbi vallalkozoja szamara is
rendelkezésre all kdnyvelési és ad6zasi kérdésekben. - Résztvevok szama - 8
f6. |

Nemzetgazdasagi ~ Minisztérium: Két projekt megvalositasa  van
folyamatban. Vallalkozéndi és fiatal véilalkozéi stratégiai tervezés 2014-
2020 cimmel szakmai egyeztetés a vallalkoz6i mentoring témakﬁrében.-
Emellétt zajlik a ,,Vallalkozoi tapasthlatszerzés vdllalkozni szdndékozd
fiatalok részére” cimu pilot projekt kidolgozasa, amely lebonyolitéja a H13

lesz, a projekt megvalosulasa 2014 Gszére tolodott.

- Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete: A H13 tamogatja a Magyar

Uzletasszonyok Egyesiiletét, hogy kapcsolatteremtési lehetdséget és szakmai
férumot biztositson az iizleti életben érvényesiilni akaré nék szamara, a MUE

pedig palyazati elbiraloként és mentoralassal segiti a haz munkajat.
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e Sol Intézet. A SOL Intézet vallalatok, szervezetek és kozosségek fejlédését
és atalakulasi folyamatat tamogatja hazai és kiilfoldi tudasok megosztasa,
tanacsadas és fejleszt6 foglalkozasok altal.

e Uj Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere,
jrodajuk a H13-ban nyilt meg oktéber végén. ‘Az Uj Nemzedék Plusz a

Kézigazgatési és Igazsagligyi Minisztérium gondozasaban elékészitett kétéves
| ifjl’jségpolitikai projekt, mely megvaldsitasaért a Zanka - Uj Nemzedék
P | Koézpont Nonprofit Kézhaszna Kft. felel. A program eurdpai unids. forrasok

bevonasaval valésul meg. A projekt elsédlegesen a felnétté valas kiiszobén
‘allo, 12-20 év kozotti, - kozoktatasban tanuld fiatalokat szolitja meg.

Célkitlizései kozott szerepel a fiatalok segitése a  jovoképik

megfogalmazasaban, felkészitése a munkaerdpiacra vald zokkenémentes

belépésre, tovabba, a pélyatudatosséguk fejlesztése, a fiatalok személyes és

munkaeré piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a

keretprogram harom teriileten, ifjlisagsegité intézményrendszer fejlesztése, ’

a korosztalyos kommunikécids platformok egységesitése, valamint az ifjusagi

szolgaltatasok bévitése terUl‘étén‘valésit meg egybehangolt intézkedéseket.

Elégedettségi felmérés. 2014. augusztus 25-én a NexCon Technoldgiai Kft.

megbizott munkatarsa 10 oratol koriilbelil 2 6ran at az Uj Nemzedék Plusz

Kontaktpont Irodaba betéré fiatalokkal folytatott beszélgetést a H13 szinhaz
- termében. A fékuszcsoportos beszélgetés célja elégedettség mérés volt,

melyen elézetes regisztracié utan 20 £6 jelent meg. A beszélgetést vezetd

fiatalember els6sorban arra volt kivancsi volt, hogyan latjak a helyzetiket
ma a fiatalok, sziikségét érzik-e egy olyan ifjusagi ‘szolgéltaté irodara, miht

az Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont Iroda és hogyan juthatna el minél t6bb -
fiatalhoz a hiriik. -

! v e A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacidja
megvaldsult. | |

o Az Inkubacids Program pélyazata lezarult.

‘e az inkubalt véllalkozokkal és magénszemélyelgkel valo kapcsolatvétel,

Lol

szerz6déskotés, kapcsolattartas folyamatosan zajlik:
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“Barany Medioworks Kft. - webes és egyedi | Mester  Mihelyen  Gnkéntes,  rendszergazdai
. Tamas fejlesztések, informatikai | tevékenység »
szolgaltatasok '
Beékéssy ABF Informatika - egyedi szoftverek | informatikai ségl'tség
Laszlo EU-i nagyvallalatoknak .
Belsé Medioworks Kft. - webes és egyedi | Mester Mihelyen 6nkéntes, rendszergazdai
Andras fejlesztések, informatikai | tevékenység '
szolgaltatasok ‘
Fazekas Kasuaad Kft., internetes marketing, | online marketing kampénytervezés és menedzsment
Andrea HIRDESSNETEN.HU
Frehr GeoGebra Non-profit Kft., | forditas
Agnes matematikai oktatdszoftver NAT-ba
vald bevezetése ‘
Horvath Five Star! Marketing Ugynokség marketing kommunikacio
Adam
Horvath Kasuaad Kft., internetes marketing, | online' marketing kampanytervezés és menedzsment
Katalin HIRDESSNETEN.HU : '
Kiss Pal | Medioworks Kft. - webes &s egyedi | Mester  Mdhelyen onkéntes, reﬁdszergazdai
Zoltan fejlesztések, informatikai | tevékenység
szolgaltatasok '
Koren GeoGebra Non-profit Kft., | grafikai tervezés
| Balazs matematikai oktatdszoftver NAT-ba
valoé bevezetése
Mészaros GeoGebra Non-profit Kft., | forditas
Gabor matematikai oktatoszoftver NAT-ba | =
vald bevezetése
Mezé lldiké | Foglaljorvost.hu, online orvos foglalas | marketingkommunikacios - tevekenység, —kockazati
és id6pont-egyeztetés tokebefektetdkkel kaipcsolatos tanacsadas/workshop
' a program résztvevéinek
P. Téth | meetupedia.com, internetes piaéte’r, informatikai segitség, idégazdalkodasi tréning
Andras kozOsségeket/meetupokat gylijté
szoftver
Roboz Five Star! Marketing ligynokseg marketing kommunikacio
Rébert '
Straub Foglaljorvost.hu, online orvos foglalas marketingkommun'ikéciés tevékenység, kockazati
Fanni és idGpont-egyeztetés tékebefektetékkel kapcsolatos" tanacsadas/workshop
o a program résztvevéinek
Szilagyi pomelo.hu kreativ grafikai’ijgyndkség grafikai tervezés
Barna

Tovabbi aktualitasok
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Az inkubalt véllalkozasok, a partnerek és a mentorok szaméara az alabbi partnertalalkozok
és workshopok valésultak meg:

o Lathatatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyetem egy egyetemistakbol és

felnGttekbol allé tarsasag, akik célul tlzték ki, hogy minden felsGoktatasi

intézményben létrej6jjon egy olyan kis, kortars csoport, aki a tobbieket

~ életvezetési ismeretekre (pl. idGgazdalkodas, stressz-kezelés, személyes

pénziigyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen
tartanak képzéseket, kb. 100 onkéntes segitségével. A H13 az onkéntesek

'talélkozéinak, felkészild alkalmainak ad otthont. Augusztusban a

Lathatatlan Egyetem 2 gyiilést tartott a H13-ban, Osszesen 30-an fordultak
meg a programjaikon. ' ‘

EVS (Eurépai Onkéntes Szolgalat) felkészits tréning.

Az EVS (European Voluntary Service) két hétt6l 12 honapig terjedé kilfoldi
onkéntes munkalehetéség a non-profit szféraban, elsésorban az Eurdpai
Unidés orszagok valamelyikében, melyet az Eurdpai Unié tamogat. A
programban valé részvételért palyazni kell a nemzeti irodanal (ezt altalaban
a fogadd szervezet tészi meg), mely az Onkéntes szolgalattal kapcsolatos
ligyeket kezeli. A program célja elGsegiteni a fiatalok informalis tanulasat,
és segiteni a helyi kozOsségeket. A résztvevd fiatalok az életre szold
élményen kivill munkatapasztalatot szereznek, fejlesztik meglévé
nyelvtudasukat vagy Gj nyelvek ismeretére tehetnek szert. ’
Augusztusban Farkasinszky Katalin a Messzelatd Egyesiilet onkéntese két
alkalommal (augusztus 14., 28.) tartott csoportos tajékoztatot az EVS-rél. Az
érdekléd6 fiatalok ezeken az alkalmakon megismerkedhettek} az Eurdpai
Onkéntes Szolgalat miikodésével, a: jelentkezés meh’etével, ‘a kildé és a
fogado szervezet szerepével. A két alkalmon Osszesen 30 f6 vett részt.
Kokény -Janos - Darabok II. c. kiéllités»még»nyité. A nagy sikerre vald
tekintettel, Kokény Janos Darabok c.’ kiallitasanak folytatasat tekinthették
meg augusztusban az. érdeklédék a H13 galéridjaban. Ezen kiallitas
megnyitéjara augusztUs 4-én kertllt sor.

A megnyitén beszédet mondott Zékany Zoltan a H13 szakmai igazgatoja,
Kadar Attila a Kady Galéria alapit6ja, valamint kokény Jéhos. A megnyité
beszédeket kovetben, ktetlen beszélgetést folytattak a résztvevék a
miivésszel. A kiallitas mégnyitc’m 45-en vették részt.

Bolgar Emlékest Jozsefvarosban. A magyarorszagi bolgarok életét bemutaté
archiv fotdkiallitas megnyitéjara augusztus 28-an keriilt sor. a megnyitéh
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beszédet mondott: Zékany Zoltan a H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési

Kozpont szakmai igazgatéja, Kalicov Gizella a Bolgar Kisebbségi

Onkormanyzat elnoke, a Magyarorszagi Bolgarok Egyesiiletének tagja,

Hargitayné Szimeonova Rajna a kiallitas osszeallitoja.

" A megnyitd beszédeket kdvetéen a ZORNICA Hagyomanydrzé Bolgar Egylittes

énekét hallgathattdk meg a résztvevék, majd egy vetités kovetkezett,
melyen olyan régi magyar hiradékbol mutattak be részleteket, amelyekben
bolgérok szerepeltek. A kdvetkezé programpont a ZORNICA Hagyomény6r26 '
Bolgér Egyiittes tancmlisora volt. Az estét pedig bolgar zenei miisor zarta. A
szinvonalas el6adast megtekintett Parisza Popnikol'ova a Bolgar
Nagykovetség tanacsosa, Rumjana Jordanova a Bolgar Nagykdvetség
konzulja, Dr. Muszev Dancso - a Bolgar Orszagos Onkormanyzat elndke,
Andonov Alekszi - a Bolgar Orszagos Onkormanyzat alelhéke; Kalicov Vladimir
a Fo6véarosi Bolgar Onkormanyzat elndke, a Magyarorszagi Bolgarok '
Egyesiiletének (ligyvezetd elndke és Tanev Dimitar .- a Magyarorszagi
Bolgarok Egyesiiletének az elndke is. A rendezvényen 100 f6 v‘ett rés_zt.

H13 Sorpingpong Kupa. A Kozpont szabadidds szinterének megvalésitasa
szempontjébélA fontos, hogy olyan programoknak, tevékehységeknek adjunk
helyt, melyek valéban népszerliek a fiatalok korében és emellett
kozosségformald szerepet is betbltenek, ezzel is elsegitve a H13 széles kordi
ismerté tételét. A Magyar Sorpingpong Egyesiilet auguSztus 8-an a H13-ban
tartotta sziiletésnapi forduldjat. ‘ ' |

A beerpong kupan 30 csapat versengett a gy6zelemért, amely 60 jatékost
jelent. Erdeklddkkel egyiitt a rendezvényen 75 6 vett részt.

Hétfé esti swing estek. A Kozpont szabadidds szinterének megvaldsitasa
szempontjabol fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk
helyet, melyek valdban népszerliek az egyetemista fiatalok kdrében és
emellett kozosségformald szerepet is betéltenek, ezzel is el6segitve a H13
széles kord ismerté tételét. A szabadidds programok korébe illeszkednek a
swing estek, ahol egy klubesemény keretein beliil lehetéségiik nyilik a
fiataloknak gyakorolni a swing tancokat. '

Augusztusban 4 alkalommal keriilt m'egrendezésré swing est. Alkalmanként
20-35 f6 vett részt az eseményen.

Reklamfilm forgatas. A PSZ.HU Kft. a Pazmany Péter Katolikus Egyetem

rendezvényszervez cége, mely egyetemi bulik szervezésével foglalkozik. A
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Boom parti sorozatukhoz készitenek jelenleg reklamfilmet, melynek egyik
jelenetéhez az erkélyes termiinket vették igénybe augusztus 27-én.

Egyéb aktualitasok

e A felGjitds kapcsan felmertilt garancidlis javitadsi munkalatok szervezése,

b

egyeztetése 'folyamatosan torténik, a hibalistak atkiildésre keriilnek.

* o Az (j coworking terek kialakitasa és a foldszinti fogadotér atalakitasa egész
. honapban folyamatosan zajlott. | |

e Az InfoBox folyamatos frissitése torténik. Az InfoBoxra ez idaig a kdvetkezé

meniipontok keriiltek fel: H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont valamint

Jozsefvaros honlapja, keriileti kereskedelmi tevékenységek, keriileti szallashely

szolgaltatok, Vil kerijleﬁ albérletek, H13 inkubacids palyazat, V. Keriilet -

Eurdpa Belvérosa, helyi vasarok, piacok, bevésarlékdzpontok nyitva tartasa, kerileti

regisztralt vallalkozasok.

2014. szeptember

Szakmai hattér ,
A H13 Diak -és Vallalkozasfejlesztési Kozpont miikodéséhez sziikséges elbkészitési,

e _ tervezési és lizemeltetési feladatok ellatasa, kapcsoloédod beszerzések megvalositasa.
‘ l : A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépitése és apolasa, inkubacios

- program palyazatanak koordinaci6ja.

- Feladatok |
‘ e Az 6nkormanyzattal valé kapcsolattartas.

| . e Szakmai koncepcié megvaldsitasa

‘ l : Szakmai partnereink

e Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,

e Casa de la Musica,

. X‘ Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet,

« ELTE Karrier Klub, | |
« Fiatal Vallalkozok Orszagos Szovetsége (FIVOSZ),
o Eletpalya Alapitvany,

« Hallgatéi Onkormanyzatok,
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« INTALE Nonprofit Egyesiilet,

e JOl-Lét Alapitvany,

o Kady Galéria Alapl'tvény,

¢ Kontaktpont _

o Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium (Uj Nemzedék JévSjéért Program),
Oj Nemzedék\Kézpont,_

e Lathatatlan Egyetem,

o Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, |

. Megoldas.Most tanacsado i rodé,

o Mérhet6 marketing Kft,

e Magyar Szabadalmi Hivatal,

o Nemzetgazdasagi Minisztérium,

« Nemzeti Keresked6haz Zrt.

o Nemzeti Munkatigyi Hivatal,

e Rendszerviz Plusz Kft.,

¢ Shamico Bt.,

e Sol Intézet,

e Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,

e Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete,

e Széchenyi programiroda,

o Uj Nemzedék Plusz

o Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szévetsége (VOSZ)

A H13 programjamak és befogadott rendezvényeinek koordmacmja
e Az inkubalt vallalkozokkal és maganszemélyekkel vald kapcsolatvetel
palyazat elbiralasa, szerzddéskotés, kapcsolattartas.
e Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szamara
| partnertalalkozo workshop szervezése. 4
e A H13 épliletében felmeriilé garancialis és javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése. ’ | |

e Az InfoBox folyamatos frissitése.

Eredmeények
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Az 6nkorményzattal vald kapcsolattartés folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és
befogadott rendezvényeinek koordinacidja folyamatosan zajlik, amely keretében az alabbi

rendezvények valosultak meg:

Spin-Off Klub (vallalkozas-fejlesztési partner, mentoralas)

Szakmai egylttmikodeés, uzleti tervezés, tanacsadas. Az [fjlsagi
Vallalkozasélénkité Kozhasznl Egyesiilet szervezésében mikodik a Spin-Off
Klub, melyben Budapest kiilonb6z6 egyetemeinek hallgatéi talalkoznak
rendszeresen. A hétf6i nap neves és sikeres vallalkozokkal valé talalkozasra
szolgal, ebbdl merithetnek Gtletet és batorsagot a fiatalok sajat lizletiik
megvaldsitasara. Szeretnénk motivalni a klub tagjait, arra, hogy elszanjak
magukat vallalkozas alapitdsara és informécidkkal, vallalkozéi készségek
fejlesztésével, és pénziigyi forrasokkal segiteni is Gket abban; hogy
valdsitsdk meg almaikat. A klub tavaszi szezonja lezarult, oktéberben indul -
ajra.

Magyar Véllalkozasfejlesztési Alapitvany (vallalkozas-fejlesztési partner,

~mikro hitel szolgdltatas): a tanacsadas folyamatos. A tanacsadas jellege

személyes talalkozo cégalapitassal, iizleti tervezéssel, valamint vallalkozoi
forrasteremtéssel kapcsolatban. _ .“

A Fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasa a Kozép-Magyarorszagi
Régioban c. program kapcsan folyamatos ligyféltalalkozokat tartott a Magyar
Véllalkozésfejlesztési Alapitvany. Az Uj Széchenyi Terv keretében 2012-ben
jelentek meg a TAMOP-2.3.6. A és TAMOP-2.3.6. B jell, "Fiatalok

véllalkozové valasanak tamogatasa” cim(i palyazatok. Képzés. A programok

mikro vallalkozéasok inditasat tervezé fiatalok (18-35év) segitésére indultak

az un. konvergehcia régiokban (Dél-Alfold, Dél-Dunantll, Eszak-Alfsld,
Eszak-Magyarorszag,  Kozép-Dunantdl, Nyugat-Dunantdl). A Kézép-
Magyarorszagi Régidban vallalkozas inditasat tervezd fiatalok ezekben nem
vehettek részt. Az 6 szdmukra dolgozta ki az OFA NKft. a Kézép-

‘Magyarorszagi Régidra vonatkozo témogatési‘"TUkijr,\,-programot", amelynek

célja a vallalkozoi aktivitdas Osztonzése, Uj vallalkozasok létrejottének
tamogatasa, hiszen ez elengedhetetlen része a gazdasag fejlesztésének, a
foglalkoztatas novelésének. - v

A Fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa a K&zép-Magyarorszigi
Régidban” elnevezésli programban résztvevék koziil ‘50 fiatal 2014.
szeptember 1. és 15. kézott 2 hetes kép‘zéseh vett részt a H13-ban. A 72
Ords keépzésen 2 csoportra bontva altalanos vallalkozéi ismereteket
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sajatithattak el a résztvevok, valamint lizleti terviik kidolgozasaban kaptak |
szakmai segitséget. A képzést sikeresen teljesitSk tanisitvanyt vehettek ata
kurzus végén. |
Csoportos jogi tanacsadas. A program folytatasaként szeptember 24-én, 25-
én és 30-an csoportos jogi tanacsadason vehettek részt a fiatal vallalkozdk a
H13-ban. A meghirdetett alkalmakon jogi kérdéseikkel Dr. Vamos Mariann
tigyvédhez, Dr. Csiszar Attila UgyVédjelb'lthb'z,» vallalkozasalapitassal
kapcsolatos egyéb kérdéseikkel pedig a Magyar Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany munkatarsaihoz, Horvath Laszlohoz és Boros Laszléhoz
fordulhattak az érdeklédok. A 3 tajékoztato alkalmon Osszesen tobb mint
100-an vettek részt.

A H13 vallalkozasfejlesztési broﬁljénak szempontjabol kiemelt jelent6ség,

hogy e kormanyzati program ismertetésében szerepet vallaljon, hogy a

vallalkozni vagyé fiatalok minél szélesebb kére kapjon pontos tajékoztatast
a programrol. ‘ ' |

Széchenyi Progran_iiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-tol
induldé 0j palyazati lehetdségek, forrasteremtés, valamint meglévé
pélyézatok elszamolasaval kapcsolatos tanacsadas. Resztvevok széma: 20 f6.
Tajékoztaté a Horizon 2020 kutatasi keretprogramroél. A szeptember 25-

én megtartott elGadason Strommer David a Széchenyi Programiroda

regionalis igazgatdjanak koszontéjét kovetden Olasz Livia mutatta be az
iroda kapcsolodo tevékenységét, az érdeklédbknek ny(jtott szolgaltatasait.
A briisszeli iroda munkajarol dr. Hollési Krisztina tartott eldadast, majd ezt
kovet6en gyakorlati tanacsok hangzottak el a sikeres palyazatok pénziigyi,
szervezeési és tartalmi kbvetelményeivel kapcsolatban. '

A program tovabbi részében az ﬁnkdrményzatok szamara relevans
palyazatokrél hangzott el tdjékoztatds, valamint lehetdség volt a
tanacsaddkkal folytatott személyes konzultéciora.

A rendezvényen 85 f6 vett részt. | _
Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (mentoralas, civil kontrol):
mentoralas zajlik. Az inkubaciés programban lehetdség nyilik a szervezet
szakértdinek megkeresésére, személyes  konzultacié egyeztetésére.
Résztvevik szama:5 f6.

ELTE Karrier Klub (inkubaciés partner): Kapcsolattartas, programjaink
hirdetése a sajat kommunikéciés csatornaikon valamint a Didkcentrum

programjain valé részvételik megvalésult. A H13 talalkozasi pontként is
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funkcional a keriileti “egyetemistdk szamara, ezért biztosit lehetdséget
egyetemi bulik szdmara. Az ELTE-PPK hallgato6i szeptémberben az egyetemi
bulijukat a H13-ban tartottak. A rendezvény kozdsségformald szerepet tolt
be, vélamint segit a hallgatok korében népszerCsiteni a H13 intézményét.
Szeptember 4-én 200 f6 vett részt az eseméhyen. Ezt megel6z6 nap pedig.
szeptember 3-&n az ELTE-PPK Hallgatdi Onkormanyzatanak tagjai
csapatépité Quiz Esten vettek részt a H13-ban. A rendezvény célja az volt,
hogy az uj tanév kezdetével a hallgatok megismerjék egymast, ezaltal
eredményesebben tudjanak csapatként dolgozni. A kozOsségépitd
foglalkozéson 25 8 vett részt. | ' '
Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralas, tanacsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz.
Kft. a Kasuaad Kft. csapatat mentoralja, havonta 3-4 alkalommal személyes
taladlkozé formajaban, emellett a haz tobbi vallalkozdja szamara is
rendelkezésre all kdnyvelési és addzési kérdésekben. - Résztvevok szama - 8
fé.

Nemzetgazdasagi 'Minisztérium: Két projekt megvaldsitdsa van
folyamatban. Vallalkozondi és fiatal vallalkozéi stratégiai tervezés 2014-
2020 cimmel szakmai egyeztetés a vallalkozoéi mentoring témakérében.
Emellett zajlik a ,Vdllalkozéi tapasztalatszerzés vallalkozni szdndékozoé
fiatalok részére” cimi pilot projekt kidolgozasa, amely lebonyolitéja a H13
lesz, a projekt megvalosulasa 2014 Sszére tolodott.

Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete: A H13 tdmogatja a Magyar
Uzletasszonyok Egyesiiletét, hogy kapcsolatteremtési lehetdséget és szakmai
forumot biztositson az {izleti életben érvényesiilni akard nék szamara, a MUE
pedig palyazati elbiraloként és mentoralassal segiti a haz munkajat.
Klubest. Szeptemberben -a csaldd és a karrier ésszeegyeitetésének
kérdésérgl tartott eléadast Kormendi-Seidler Zsofia, a GE . Hungary
Fényforras lizletag project szervezetének vezetdje. . /
Zsofia elmohdta, hogy 16 éve dolgozik a GE-nél, és szakmai tevékenysége
mellett az elmilt 5 évben GE Women’s Network szervezetének vezetésében
is aktiv szerepet vallal. Regiondlis tarselnokként a Kelet-k6zép eurdpai
orszagokban jelenlévé GE lzletdigak néi tehetségeinek szakmai

-érvényesiilését tamogatja.

A szervezet célja, hogy minél tobb tehetséges néi munkavallalé jaruljon

hozza a cég sikeréhez vezetéként is. Ehhez tréningeket, mentoringot és

- fejlesztd programokat hoztak létre ki.
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Zsofia egy 4 éves kisfil edesanyjaként sajat példajan mutatta be a GE altal
bevezetett (j, hatékony néket tdmogatd megoldasokat, amelyek azutéan
mintaként szolgéaltak mas itthoni és kiilfoldi cégek szamara is. A kozvetlen
hangulatd rendezvényen 14 f6 vett részt.

Sol Intézet. A SOL Intézet vallalatok, szervezetek és kbzdsségek fejlédését
és 4talakulasi folyamatat tdmogatja hazai és kiilfoldi tudasok megosztasa,
tanacsadas és fejlesztd foglalkozasok altal. '

Uj Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere,
irodajuk a H13-ban nyilt még oktober végén. Az Uj Nemzedék Plusz a
Kozigazgatasi és |gazsagiigyi Minisztérium gondozasaban elBkészitett kétéves
ifjusagpolitikai projekt, mely megvalositadsdért a Zanka - Uj Nemzedék
Kozpont Nonprofit Kézhaszni Kft. felel. A program eurdpai unios. forrasok
bevonasaval valésul meg. A projekt elsédlegesen a felnétté valas kiiszobén
alld, 12-20 év kozotti, kozoktatdsban tanuld fiatalokat szélitja meg.
Célkitiizései kozott szerepel a fiatalok segitése a  jovoképiik
megfogalﬁazéséban, felkészitése a munkaerdpiacra valé zokkenémentes
belépésre, tovabba, a palyatudatossaguk fejlesztése, a fiatalok személyes és

munkaeré piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a

- keretprogram harom teriileten, ifjlsagsegitd intézményrendszer fejlesztése,

a korosztalyos kommunikacids platformok egységesitése, valamint az ifjusagi
szolgaltatasok bdvitése teriiletén valdsit meg egybehangolt intézkedéseket.

‘Elékonyvtar - HR szakma bemutatd. Az Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont

Iroddban 2014. szeptember 23-an, kedden, 17:30 odrai kezdettel keriilt
megrendezésre az El6konyvtar elnevezésii rendezvénysorozat Ujabb eleme.
A témq a HR szakma bemutatasa, a teriilet rejtelmei, illetve munkaerd piaci
helyzete volt. A meghivott vendég Foldes Péter, a Kelly Services megbizott
HR igazgatdja volt. Péter életﬂtja'meglehéti)’sen érdekes, belekostolt az

informatika, a szinjatszas vilagaba is, mielétt a Human Relations ligynokségi

‘oldalanak szentelte volna magat. ElsGsorban toborzas-kivalasztéassal

foglalkozik, ezen beliill is kiemelten az IT, illetve mérnoki allasokkal.
El6addsanak jelentds része az Onéletrajzok kereséoptimalizélését jérta‘
korbe, hasznos tippekkel ellatva a hallgatésagot. Felhivta a figyelmet arra a
tényezdre is, miszerint a kulcsszavak elhelyezése a CV-k fellelhet6ségének

- alapjat jelentik, illetve megkonnyithetjik azt, hogy a cégek, -ligynokségek

kénny(i szerrel megtalaljanak benniinket. Az El8kényvtar sorozat oktoberben
folytatodik, tjabb érdekes szakmakkal, és még érdekesebb képviseldikkel.
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e A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacidja

megvalosult.

o Az Inkubacids Program palyazata lezarult.

e az inkubalt vallalkozékkal és maganszemélyekkel vald kapcsolatvétel,

szerz6déskotés, kapcsolattartas folyamatosan zajlik:

‘ Barany Medioworks Kft. - webes és egyedi | Mester  Mihelyen = dnkéntes, rendszergazdai

Tamas fejlesztések, informatikai | tevékenység
siolgéltatésok -

Bényi SzovegSzobrasz - palydzatirds, | Palyazatiras

Melinda Jobbagyféltekés rajzolas

Békéssy ABF -Informatika - egyedi -szoftverek .| informatikai segitség

Laszlo EU-i nagyvallalatoknak _

Belsé Medioworks Kft. - webes és egyedi | Mester Mihelyen onkeéntes, rendszergazdai

Andras fejlesztések, informatikai | tevékenység
szolgaltatasok

Fazekas Kasuaad Kft., internetes marketing, | online marketing kampanytervezés és menedzsment

Andrea HIRDESSNETEN. HU ‘ ' '

Fekete Artnroll - Kreativ Média Ugynokség Grafika, Fotdzas

Balazs

Horvath Five Star!jMarketing Uigyntkség marketing kommunikacio

Adam

Horvath Kasuaad Kft., internetes marketing, 1 online marketing kampanytervezés és menedzsment

Katalin HIRbESSNETEN.HU

Kiss Pal | Medioworks Kft. - webes és egyedi | Mester ~ Mlhelyen  Onkéntes, rendszergazdai

Zoltan fejlesztések, informatikai | tevékenység
szolgaltatasok ‘

‘Nagy Foglaljorvost.hu, online orvos foglalds | marketingkommunikacios tevékenyseg, kockazati

Adrienn és idépont-egyeztetés tékebefektetékkel kapcsolatos tanacsadas/workshop

a program résztvevginek ‘

Nagy Ailen | Artnroll - Kreativ Média Ugynokség Gréfika, Fotdzas

Anna '

P. Téth meetupedia.com, internetes piactér, | informatikai segitség, id6gaidélkodési tréning

Andras kozosségeket/meetupokat gylijté
szoftver

‘Radi Péter

_Artnroll - Kreativ Média Ugynokség . .

Grafika, Fotozas

Roboz:
Rébert

Five Star! Marketing tigynokség

marketing kommunikacio
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Straub Foglaljorvost.hu, online orvos foglalas markeiingkommunikéciés_ tevékenység, kockazati | A
Fanni és id6pont-egyeztetés tékebefektetdkkel kapcsolatos tanacsadas/workshop

a program résztvevéinek -

Szilagyi pomelo.hu kreativ grafikai ligynokség grafikai tervezés » A

Barna
Toklincz Foglaljorvost.hu, online orvos foglalds | marketingkommunikaciés tevékenység, kockazati | A
Tamara és idGpont-egyeztetés tékebefektetbkkel - kapcsolatos tanacsadas/workshop

a program résztvevdinek

Tovabbi aktualitasok

Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szamara az alabbi partnertalélkozék'

és workshopok valosultak meg:

Lathatatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyetem egy egyetemistékbél és
felnGttekbdl allo tarsasag, akik célul tﬁzték ki, hogy minden felsGoktatasi
intézményben lét‘rejéjjbn egy olyan kis, kortars csoport, aki a tobbieket »
életvezetési ismeretekre (pl. id6gazdalkodas, stressz-kezelés, személyes
pénziigyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen

‘tartanak képzéseket, kb. 100 onkéntes segitségével. Szeptemberben Uj félév

vette kezdetét, ezaltal a Lathatatlan Egyetem 6 Kkiilénbozé csoportja
(inkubétor, képzék képzése 1-2, eldretolt helyérség, mihelyfejlesztd

‘hattércsoport, szervezetfejlesztés) 6 gy(ilést tartott a H13-ban, ezen kb. 100

fiatal (a Lathatatlan Egyetem teljes budapesti 6nkéntes stabjanak javabrésze)
fordult meg. , , : : ,

Best Startup Bootcamp. A BEST (Board of’ European Students of Technology)
Eurdpa leger6sebb miiszaki egyetemeinek non-profit, politikamentes,
onkéntes szakmai di'ékszervezete. A BEST 1989-ben alakult azzal a céllal,
hogy a kiilonb6z6é orszagokban tanuld egyetemistakat szakmai programok
keretében megismertesse a tobbi orszag kult(rajaval. Rendezvényeik és

- online szolgaltatasaik célja, hogy a ,hallgatok - vallalatok - egyetem™

haromszog szerepldit kozelebb hozzdk egymashoz. A Budapesti MUszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen 25 éve miikodik a BEST.
A BEST Budapest szeptember els6 hetében 5 napos nemzetkozi Startup

“ Bootcampet tartott a H13-ban. A tréningen Gsszesen 25 6 vett részt, akik 15

killonbozé  orszagbol  (Magyarorszag, Spanyolorszdg, Franciaorszag,
Olaszorszag, Lengyelorszag, Csehorszag, Ukrajna, Torokorszag, Gorogorszag,
Finnorszag, Norvégia, Portugalia, Svédorszag, Szerbia, Romania) érkeztek. A

kurzus témaja a start-up vallalkozéasok inditasa volt. A 25 résztvevé 4
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csapatban dolgozott 1-1 véllalkozasi dtlet kidolgozasan. Az elsé nap az
Otletelés jegyében telt, majd a résztvevok a feldobott Gtletekbol
kivalaszthattak, melyiknek a fejlesztésén szeretnének egy héten keresztiil
dolgozni. A szervezOk egy-egy napot‘ szantak a kovetkez6é témaknak: piaci
igények feltarasa, értékpropozicid, izleti modell fejlesztés, pénziigyi
elemzés és tervezés, valamint az iizleti Otlet bemutatasa. A résztvevok
nagyon meg voltak elégedve a program szakmai tartalmaval, a rengeteg -
gyakorlati ismerettel és az inspirald csoportmunkaval. Az egy hetes tréning
az lzleti otletek prezentalasaval, az Ugynevezett elevator pitch-ekkel'
zarult. : ;

Uj lehetdségek és megoldasok konferencia. A H13 dolgoz6i és inkubaltjai a
Napi Gazdasag Vszervezvésében megrendezett ' konferencian vettek részt

‘szeptember 23-an. A konferencian tobbek kozott el0adast tartott Varga

Mihdly nemzetgazdasagi miniszter, elmondasa szerint a gaidaség
fenntarthaté novekedési itemének emelése sziikséges, visszéfogott és
takarékos koltségvetésre van sziiksége az orszagnak. Kijelentette: a 2015-6s
allamhaztartasi hianyt a kormany a GDP 3 szézaléka alatt kivanja tartani, és
azt, hogy az allamhaztartas kiadési oldalanak csokkentése sziikséges ahhoz,
hogy az éllamadééségot csokkend palyan tartsak. Wittek Andras, a_ Magyar
Nemzeti Keresked6hdz Ugyfélkapcsolati igazgatéja a  hazai kkv-k

exportosztonzésérél beszélt. A szervezet kiemelt terlileteként emlitette az

‘élelmiszeripart, a gépipart, a jarmiipart, az elektronikat és a konnydiipart.

Kiemelte: nem marketingtevékenységet végeznek, hanem konkrét iizleteket
kotnek a partnerek termékeivel, szolgaltatasaival

Uzleti terv iré tréning. Séregi Viktoria és Dr. Laczké Zsuzsanna szeptember
15-én és 17-én felkészitd tréninget tartott a H13-ban, olyan kerileti
munkanélkiiliek szamara, akik a Budapest Foévaros Kormanyhivatala
Munkatigyi Kozpont altal kiirt allaskeresék vallalkozova valasat elésegito
tamogatasra kivannak pélya’zni. A tréning elméleti alapokon nyugvo
gyakorlatorientalt felkészités, amely vallalkozéi ismereteket nylQjt a

résztvevok specialis igényeire alapozva. A résztvevdk egyénileg, illetve

- csoportokban aktiv részeseivé valnak a foglalkozasoknak, sajat kérdéseiket,

problémaikat allithatjak a kozéppontba. A képzés sordn a résztvevok
kozosen gondoljak végig. lizleti otletilket, a vallalkozasalapitas, miikodtetés
lehetdségeit és kockazatait. Alapvet6 ismereteket szereznek a valaszthat6
jogi formakrdl, illetve a vallalkozasinditashoz sziikséges gyakorlati
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teenddkrdl, a kisvallalkozasok pénziigyeirdl, az adézasrdl, a likviditasi

problémak elkeriilésérdl, az értékesitésrdl és a marketingrél. A masodik nap

“végére a jelentkezok elkészitik iizleti terviiket, mellyelA a Munkaiigyi K6zpont

tamogatasara palyaznak. A szeptemberi tréningen 3 résztvevé készitette el
lizleti tervét. - "

Rogton Jovok! - Ingatlanbdrze és konferencia.

A Napi Gazdasag a Rogton Jovok! program keretei“n belll konferenciat
szervezett, hogy az ingatlantulajdonosokat és a potencidlis bérléket hozza
kézelebb egymashoz, és egyuttal a személyes talalkozas lehetdségét is
biztositsa. A szeptember 25-ei borze az iires Uzlethelyiségek bemutatasan tal
alkalmat nyujtott arra, hogy a kiliresedés problémajat még kozelebb hozta
az emberekhez, valamint a kiilonbdzd - létezé és tervezett - bérleti és
pélyézaﬁ konstrukciokat ismertették a szakemberek. A konferencia, amelyén
a H13 a Kisfalu Kft.-vel szerepelt a Jozsefvarosi standon két részbél allt. Az
elsé rész egy el6adas sorozat volt, melyben bemutattdk a Rogton Jovok
programof és a ,Nyitva! Kiadd -Uzletek Fesztivalja” c. programot. llletve a
konferencian tobb neves elado is felszélalt és boncolgatott - érdekes
témakat, mint Ughy Attila varosképvédelmi és varosfejlesztési tanacsnok és
XVIII. keriileti polgarmester beszélt az ingatlanhasznositas fonfosségérél,

- Finta = Sandor, Budapest f6épitésze arrol beszélt, hogy milyen

szemléletvaltasra van sziikség az ingatlanhasznositéﬁ terén. Marjay Gyula, a
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ) kdzép-magyarorszagi
regiondlis szervezetének alelnoke eléadasaban azt boncolgatta, hogy egy cég
sikerességéhez, melyik Gt jarul hozza jobban, ha egy ingatlant bérel a cég,
vagy ha megvasarolja azt. Szatmary-Jahl Angéla, a Budapesti Kereskedelmi

"és Iparkamara Kereskedelmi Tagozatdnak elndke szerint megoldatlan

probléma a parkolas és az aruszallitas sok belvérosi utcaban, ami iizletek
ezreinek megnyitasanal jelent hatalmas korlatot, de Ggy gondolja, hogy az
Uj budapesti kereskedelmi koncepcié, amelyen mar dolgozik a BKIK,
megoldast nyQjthat. ' |

‘A konferencia masodik része egy Ingatlanb6rzébdl allt, ahol a kiallitok kozott

szerepeltek keriileti 6nkormanyzatok, a BFVK Zrt., a BKIK, valamint sikeres
projektek és vallalkozasok. A H13 Diak- és Vallalkozésfejlesztési Kézpont az
inkubaciés palyazatat és azvﬂj coworking bérlési lehetGséget kinalta a
nagyszamu érdekléddéknek. '

167 -




Jozsefvarosi Uzleti Klub. A Jozsefvarosi Uzleti Klub f6 célja, hogy
lehetdséget biztositson a keriileti vallalkozoknak, hogy személyes
kapcsolatot alakitsanak ki a keriilet déntéshozéival, helyi vallalkozokkal,
valamint hasznos és aktualis informaciokat is szerezzenek a gazdasagi
véltozasokrél, iizleti lehetdségekrél, tovabba egy jobb iizleti kdrnyezet
megteremtésére iranyuld kozos torekvés. '

A Villalkozdi Klub kiemelt céljai: Olyan rendezvények szervezése, amelyek
egymas megismerését, egymas segitését, a kozos gondolkodast és az
osszefogast erdsitik - gyakorlati praktikakat sajatithatnak el a legégetébb, a
vallalkozasokat leginkabb érinté témakban. Tovabba a jogszabaly-valtozasok
figyelemmel kisérése, palydzati lehetéségek, vallalkozast segitd
intézkedések megismerése. A vallalkozasokat érinté konyvel6i Ugyviteli
tanacsadas - 'szakemberekl, esetleg coachok bevonasaval. Valamint direkt
kapcsolat a kérijleti vezetdkkel - kommunikacids lehetGség megteremtése. A
Vallalkoz6i Klub kiemelt célja még a vallalkozasok miikddésével kapcsolatos
problémak megvitatasa, megoldasa, véleménynyilvanitasa. Illetve nem
utolsésorban entrepreneur (,startup szellem(i”) magatartas meghonositasa.
A szeptember 30-ai klubon Egry Attila alpolgarmester a. keriilet gazdasagi

. aktualitasait, a fejlesztési terveket valamint a helyi addpolitikat ismertette,

dr. Szlovdk Anita fGosztalyvezetd, NAV Kozép-magyarorszagi Add
Féigazgatosagatdl tartott eldadast a mely tobb témat is érintett. A
féositélwezeté asszbny felhivta a figyelmet a NAV altal lefolytatott
ellenérzésekkor feimerﬂlt tipikus hibakra, illetve az AFA-val kapcsolatos

- szabalyokrdl. Dr. Szlovak Anita prezentéacidja kitért a szamlak kiallitasakor

as befogadasakor mire érdemes oda figyelni. Az elc’iadésokat/kbvetc'ien, a
résztvevSknek lehetc’iségﬁk nyilt kérdések . feltételére. Az eseményt pedig
kbtetlen networking zarta. '

A réndezvényen 30-an vettek részt. -

EVS (Eurépai Onkéntes Szolgalat) felkészité tréning.

Az EVS (European Voluntary Service) két héttsl 12 honapig terjedd kiilfsldi

onkéntes munkalehet6ség a non-profit szféraban, elsGsorban az Eurdpai

‘Uni6s orszagok valamelyikében, melyet. az Eurdpai Uni6 tamogat. A

programban vald részvételért palyazni kell a nemzeti irodanal (ezt altalaban
a fogadd szervezet teszi meg), mely az onkéntes szolgalattal kapcsolatos
ligyeket kezeli. A program célja eldsegiteni a fiatalok informalis tanulasat,
és segiteni a helyi kozOsségeket. A résztvevd fiatalok az életre szdlé -
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élményen kivill munkatapasztalatot szereznek, fejlesztik meglévé
nyelvtudasukat vagy Uj nyelvek ismeretére tehetnek szert. Az EVS (European
Voluntary Service) két hétt6l 12 hodnapig terjedé kilfoldi Onkéntes
munkalehet6ség a non-profit szféraban, elsésorban az Eurdpai Units
orszagok valamelyikében, melyet az Eurdpai Unié tdmogat. A programban
valo részvételért palyazni kell a nemzeti irodanal (ezt altalaban a fogadd
szervezet teszi meg), mely az onkéntes szolgalattal kapcsolatos 'Ugyéket
kezeli. A program célja elGsegiteni a fiatalok informalis tanulasat, és
segiteni a helyi kozOsségeket. A résztvevo fiatalok az életre sz6lé élményen
kiviil munkatapasztalatot szereznek, fejlesztik meglévé nyelvtudasukat vagy
Uj nyelvek ismeretére tehetnek szert.

Szeptember honapban Farkasinszky Katalin két alkalommal (szept. 5. és 16.)
tartott csoportos tajékoztatdt az EVS-rél. Az érdeklédd fiatalok ezeken az
alkalmakon megismerkedhettek az Eurdpai Onkéntes Szolgalat mikédésével,
a jelentkezés menetével, a kiildé és a fogadd szervezet szérepével. A két
alkalmon dsszesen 20 6 vett részt. - |
Kesztyligyari Allasborze és Karrierpiac. Szeptember 30-an keriilt
megren.dezésre a Kesztyligyar Kozosségi Hazban az 0szi Allasborze és
Karrierpiac, melyen 50 munkaltaté kinalta allasait. A H13 kiilén standdal
képvise‘ltette‘ magat az eseményen, melyen a Munkaligyi Kézpont altal kiirt
~Munkanélkiiliek vallalkozéva valasat elGsegité tamogatas” elnevezésii
palyazatot és a hozza kapcsolédd Uzleti terv ird tréninget népszer(sitettiik.
Ezen kivil a vallalkozni vagy6é érdeklédoket tajékoztattuk a H13-ban
elérheté ingyenes vallalkozasfejlesztési tanacsadasrél, az Inkubécios

Programunkrél, valamint az Qjonnan  meghirdetett co-working

 szolgaltatasunkrol.

,Valogatas Kéhegyi Gyula grafikusmiivész kisgrafika gyljteményébdl”

"  cimii kiallitas megnyitdja. Szeptember 3-an K6hegyi‘ Gyula grafikusmiivész

YA

kisgrafika gy(jteményébdl nyilt kiallitds a H13 Galériajaban. A vendégeket
Zékany Zoltan a H13 szakmai igazgétéja koszontotte, majd Urmds Péter
grafikusmiivész, szakiré vezetésévél betekintést nyerhettek a résztvevdk a
kisgrafikak torténetébe és a gylijtés rejtelmeibe. Ezt kdvetéen Urmds Péter
Kéhegyi Gyulat interjivolta meg eddigi munkassagarol, valamint a kiallitott
kisgrafika gy(jtemény torténetérdl, bevéloga_tbt’t alkotasokrol. A kiallitas
megnyitojan 45-én vettek részt. -
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 Green meetup. Szeptember 11-én magyar nyelvii Green meetup keriilt

- megrendezésre ,,Az Earthship és egy zold hajé a Dunan” cimmel a H13-ban.

A meetupon két izgalmas el6adot hallgathattak és kérdezhettek a-
résztvevok. Az Earthship egy radikalis dnfenntartd haz tipus, mely teljesen
fliggetlen a kozhalézattdl, err6l mesélt nekiink Hruska Csaba. Egy
kornyezettudatos koncepcio, ami egyszerre épit a technologiara és a szemét
felhasznalasra. A technoldgiat egy Uj-mexikdi (USA) cég fejleszti mar 40
éve. A cég a Kkisérletezés és  fejlesztés mellett az oktatasra is
fokuszal. Rendszeresen szerveznek tobb hetes épitési gyakorlatot és
oktatast, ahol élében megvizsgalhatjak a hazakat a kezdetektdl a legutdbbi
fejlesztésig, Hruska Csabapont egy ilyenen vett részt és err6l mesélt
nekiink. | ‘

A masik eléadas a Zold Szigetrél és a TankerPortrél szélt. Az Uszomii a
févarosba érkezd hajokat, szallodahajokat szolgalja ki, egyebek mellett
6sszegy1’jjfi a hajokon keletkezd, a kdrnyezetre artalmas anyagokat.
Hoffmann Pal, a Tanker Port Kornyezettechnologiai és Innovacios  Kft.
ligyvezetd igazgatéjav tartotta az eléadast, mely nagyon szinvonalas volt. Az
innovativ kiszolgaloé egység f6 feladata tOobbek k6z6tt a vizi kozlekedbk
ivovizzel torténé ellatdsa, valamint a mindennapi miikodésiik kozben
keletkezd szennyviz, faradt olaj, olajos szaraz hulladék, olajos fenékviz és a
konyhai hulladékok atvétele és a legszigoriibb kornyezetvédelmi eléirasoknak
megfeleld kezelése, artalmatlanitasa. A ,z06ld” tevékenység mellett
megemlitette még a Startup szerepbdl fakadé nehézségeket, melyeket le
kellett kiizdeniiik. A gondolatébreszté eléadasokat kotetlen beszélgetés és
networking zarta. A meetupon 60 f6 vett részt. '

Irodalmi szalon - Li>nka Agnes riporter, eldadémiivész kdzremiikodésével.
Havonta keriil megrendezésre H13-ban Linka Agnes - Irodalmi szalon' c.
mt’jsora,. amely a tobb -mint 20 éves milttal bir a Magyar Radidban. A
szeptémberi Irodalmi szalon a szokasos egy oras klubfoglalkozassal indult.
Ezt kdvetéen az Irodalmi szalon vendége volt Borbas Gabi szinmiivészné,
Espérance Ngungadiafuka Nsosso az Afrikaért Alapitvany oktatési és szocialis
referense és Torok Czéne Istvan Budadrs alpolgarmestere. Mlisorvezeto- |
szerkesztd: Linka Agnes volt. A mdsorrdl felvételt készitett a Buda Kornyéki

Televizi6. A rendezvényen 50 f6 vett részt.
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~ Szeptember 9-én a halad6 kurzuson 20 f6 vett részt.

‘Kulturalis Orokség Napjai. A Kulturdlis Orokség Napjai alkalmabol

orszagszerte tobb szaz olyan épiilet - mizeumok, kdnyvtarak, iskolak,
templomok, kdzigazgatdsi intézmények - nyitjak meg kapuikat az érdeklédBk
elétt, amely az év folyaman nem vagy csak részlegesen latogathatok. Az
épijlétbejéréSokat tovabbi kulturdlis programok és varosnézd  sétak
szinesitik. =~ A  szeptember 20-ai  esemény alkalmébél a H13
Vallalkozasfejlesztési Kozpontot Zékany Zoltan szakmai igazgaté mutatta be
az érdeklddéknek, a programon 70 f6 vett részt.

Turizmus Vilagnapja. - Séta a Mikszath téren és kornyékén. Idén negyedik
alkalommal rendezte meg a Magyar Turizmus ZRT a Turizmus Vilagnapjat. Az
eseményhez a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara kevre‘ske'delmi tagozata,
idegenvezetdi, tematikus és bevasarld utcai, illetve  azok BKIK altal
miikddtetett menedzsmentje (BUM) is csatlakoiott. A ,Séta a Mikszath téren
és kornyékén” program egyik allomésa volt a H13. Az épiilet torténetét és
jelenlegi funkcidit Zékany Zoltan ismertette az érdeklédékkel. A sétanak
lényegét az képezte, hogy bemutassak azokat az eredményeket, amit az itt
kialakutt tevékeny szellemi mbhely és civil 6‘sszefogés ért el a helyi

onkormanyzat (EU forrasok/palyazatok) tdmogatasaval. A ]O hangulatu sétan

65 f6 vett részt szeptember 27-én.

o s e

részeként szeptember 9-én halad6é csokolddé kurzust tartott a H13-ban
Szanté Tibor csokoladékészité mester, majd szeptember 30-an pedig- alap

kurzust.

Szeptember 30-an az alap kurzuson pedig 22 6 volt jelen.
A nagy sikerre valo tekintettel oktoberben vérhaté a folytatas.

Hétf6 esti swing estek. A Kézpont szabadidfs szinterének megvaldsitasa
szempontjabdl fontos, hogy olyan progfamoknak, tevékenységeknek adjunk
helyet, melyek val6ban népszer(iek az egyetemista fiatalok korében és
emellett kozosségformald szerepet is betdltenek, ezzel is eldsegitve a H13
széles kor( ismertté tételét. A szabadidGs programok korébe illeszkednek a

swing estek, ahol egy klubesemény keretein beliil lehetdségiik nyilik a

fiataloknak ‘gyakorolni a swing tancokat.
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Szeptemberben 3 alkalommal keriilt megrendezésre swing est. Alkalmanként
20-35 f6 vett részt az eseményen. '

Egyéb aktualitasok

e A felljitds kapcsan felmeriilt garancidlis javitasi munkalatok szervezése,

- egyeztetése folyamatosan torténik, a hibalistak atkiildésre keriilnek.

e Az Uj coworking terek kialakitasa és a foldszinti fogadotér atalakitasa egész

honapban folyamatosan zajlott.

e Az InfoBox folyamatos frissitése torténik. Az InfoBoxra ez idaig a kovetkezd

meniip

ontok keriiltek fel: H13 Diak- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont valamint

Jozsefvaros honlapja, keriileti kereskedelmi tevékenységek, keriileti szallashely

szolgaltatok, VIII. keriileti albérletek, H13 inkubaciés palyazat, VIIl. Kerillet -

Eurdpa Belvarosa, helyi vasarok, piacok, bevasarlokézpontok nyitva tartasa, keriileti

regiszt

2014. oktober

ralt vallalkozasok.

Szakmai hatter

¢ A H13 Diak

-és Vallalkozasfejlesztési Kozpont miikodéséhez sziikséges eldkészitési,

tervezési és lizemeltetési feladatok ellatasa, kapcsolodd beszerzések megvalositasa.

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépitése és apolasa, inkubacios

program palyazatanak koordinacidja.

Feladatok

Az 6nkormanyzattal vald kapcsolattartéé.

Szakmai koncepcio megvaldsitasa

Szakmai partnereink

Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,

Casa de la Musica,

Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet,

ELTE Karrier Klub,

Fiatal Vallalkozok Orszagos Szovetsége (FIVOSZ),
Eletpalya Alapitvany, |

Hallgati Onkormanyzatok,
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o INTALE Nonprofit Egyesiilet,

e JOl-Lét Alapitvany, |

o Kady Galéria Alapitvany, -

Q - Kontaktpont v
o Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium (Uj Nemzedék JovGjéért Prdgram),

Uj Nemzedék Kdzpont,

o Lathatatlan Egyetem,

o Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,

e Megoldas.Most tanacsado iroda,

e Mérhetd marketing Kft, -

e Magyar Szabadalmi Hivatal, |

¢ Nemzetgazdasagi Minisztérium,

e Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA),
.» Nemzeti Muhkaijgyi Hivatal,

« Rendszerviz Plusz Kft.,

 Shamico Bt., '

e ~ Sol Intézet,

e Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,

e Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete,

. Széchenyi programiroda,

e Uj Nemzedék Plusz

¢ Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ)

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacidja
o Az inkubélt vallalkozokkal és maganszemélyekkel valo kapcsolatvétel,
pélyézat elbiralasa, szerzédéskt‘ités,v kaptsolattartés.
.o Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek €és a  mentorok szamara
partnertalalkozo, workshop szervezése. |
e A H13 épiiletében felmeriild garancidlis és javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése. | a

e Az InfoBox folyamatos frissitése.

Eredmények
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Az dnkormanyzattal valé kapcsolattartas folyamatosan: zajlik. A H13 programjainak és
befogadott rendezvényeinek koordinacidja folyamatosan zajlik, amely kerétében az alabbi
rendezvények valésultak meg: _
o Spin-Off Klub (vallalkozas-fejlesztési partner, mentoralas)
Szakmai egyiittmiikodés, izleti tervezés, tanacsadas. Az Ifjuségi
Vallalkozasélénkité Kozhaszn(i Egyesiilet szervezésében miikédik a Spin-Off
Klub, melyben Budapest kiilonbozé egyetemeinek hallgatéi taldlkoznak
rendszeresen. A hétf6i nap neves és sikeres vallalkozokkal valé talalkozasra
szolgal, ebbdl merithetnek Gtletet és batorsagot a fiatalok sajat lzletiik
megvaldsitasara. Szeretnénk motivalni a klub tagjait, arra, hogy elszanjak
magukat vallalkozas alapitasara és informaciokkal, vallalkozoi- készségek
fejlesztésével, és pénzlgyi forrasokkal segiteni is ket abban, hogy
valositsak meg almaikat. A klub tavaszi szezonja lezarult, oktéberben indul
t’era'.

e Magyar Vallalkozasfejlesztési Aiapitvény (vallalkozas-fejlesztési partner,
mikrohitel szolgaltatas): a tanacsadas folyamatos. A tanacsadas jellege
személyes talalkozd cégalapitassal, lzleti tervezessel, valaminf vallalkozéi
forrasteremtéssel kapcsolatban. :

Az Uj Széchenyi Terv keretében 2012-ben jelentek meg a TAMOP-2.3.6. A és
TAMOP-2.3.6. B jelli, "Fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa” cimi
palyazatok. A programok mikrovallalkozasok inditasat tervezé fiatalok (18-
35év) segitésére indultak az Un. konverge‘ncia régiokban (Dél-Alfold, Dél-
Dunantil, Eszak-Alféld, Eszak-Magyarorszag, Kozép-Dunantul, Nyugat-

Dunantil). A Kozép-Magyarorszagi Régioban vallalkozas inditasat tervezd

- fiatalok ezekben nem vehettek részt. Az 6 szamukra dolgozta ki az OFA

NKft. a Kozép-Magyarorszagi Régidra vonatkozé tdmogatasi "Tiikor-
‘programot'*, amelynek célja a vallalkozéi aktivitds Osztonzése, Uj
vallalkozasok létrejottének tamogatasa, hiszen ez elengedhetetlen része a
‘ gazdasag fejlesztésének, a foglalkoztatas novelésének. ‘
A ,Fiatalok -vallalkozova vélasanak tamogatédsa a Kozép-Magyarorszagi
Régidban” elnevezésli programban résztvevok oktober 2-an és 7-én
csoportos jogi tanacsadason vehettek részt a fiatal vallalkozok a H13-ban. A
'meghirdetett alkalmakon jogi kérdéseikkel Dr. Vamos Mariann iigyvédhez,
Dr. Csiszar Attila ligyvédjeldlthdz, vallalkozasalapitassal kapcsolatos egyéb
kérdéseikkel pedig a  Magyar- Vallalkozasfejlesztési  Alapitvany
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munkatarsaihoz, Horvath Laszlohoz és Boros Laszlohoz fordulhattak az

- érdeklSd6k. A 2 tajékoztato alkalmon dsszesen 80-an vettek részt.

A H13 vallalkozasfejlesztési profiljanak szempontjabél kiemelt jelenté’ség(l,
hogy e kormanyzati program ismertetésében szerepet vallaljon, hogy a
vallalkozni Végyé fiatalok minél szélesebb kére kapjon pontos tajékoztatast
a programrol. . |
Széchenyi Programiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-t6l
induldé Gj palydzati lehetdségek, forrasteremtés, valamint meglévd
palyazatok elszamoléasaval kapcsolatos tanacsadas. Résztvevdk szama: 50 f6.
Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (mentoralas, .civil kontrol):
mentoralas zajlik. Az inkubéciés programban lehetdség nyilik a szervezet

szakértdinek megkeresésére, személyes konzultacid egyeztetésére.

. Résztvev6k szama:5 6. Oktober 2.-an a Palotanegyedi Esték keretében

megrendezésre keriilt a XIX. Lakossagi Forum ismét izgalmas kérdések

megvitatasat célozta. Az Eurdpa Belvarosa Program Ujabb  szakaszaban a
palotanegyedi tarsashazak palyazhattak a homlokzatuk feldjitasara. A
Forumon az aktudlis tarsashazi teendéket, lehetGségeket és problémékat
vitattak meg a résztvevok a Palotanegyed onkormanyzati képviseléi, a Vill.

keriileti 6nkormanyzat és a REV8 felelds vezetdivel. A rendezvényen részt

* vett dr. Kocsis Maté VIII. keriileti polgarmester, Egry Attila alpolgarmester,

Szi'légyi Demeter képviseld. A Férumon 80 palotanegyedi lakos vett részt.
ELTE Karrier Klub (inkubaciés partner): Kapcsolattartés; programjaink
hirdetése a sajat kommunikacids csatornaikon valamint a Diakcentrum

programjain vald részvételilk megvalosult. A H13 talalkozasi pontként is

funkcional a keriileti egyetemistak szamara, ezért biztosit leheté’séget

egyetemi bulik szdmara. A Karrier Klub oktober 13-an vezetdi megbeszélést

" tartott, az ELTE-PPK hallgatéi pedig az oktdberi egyetemi bulijukat

rendezték a H13-ban. A rendezvény kozosségformaloé szerepet tolt be,
valamint segit a hallgatok kdrében népszerdsiteni a H13 intézményét. A H13
talalkozasi pontként is funkcional a keriileti egyetemistak szamara, ezért
biztosit lehetdséget egyetemi bulik szamara. Az ELTE hallgatéi oktoberben
az egyétemi bulijukat a H13-ban tartottak. A rendezvény kéz6sségformald
szerepet tolt be, valamint segit a hallgatok kérében népszer(isiteni a H13
intézményét. Oktober 22-én 180.f6 vett részt az eseményen.

Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralas, tanacsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz
Kft. a Geogebra csapatat mentoralja, havonta 3-4 alkalommal személyes
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talalkoz6 formajaban, emellett a haz tobbi vallalkozéja szadmara is

“rendelkezésre all kdnyvelési és adozasi kérdésekben. - Résztvevék szama - 8

fé.

Nemzetgazdasagi  Minisztérium: Két projekt megvaldsitasa van :
folyamatban. Vallalkozonéi és fiatal vallalkozdi stratégiai tervezés 2014-
2020 cimmel szakmai egyeztetés a vallalkozéi mentoring témakorében.
Emellett zajlik a ,Vdllalkozoi tapasztalatszerzés villalkozni szdndékozé
fiatalok részére”‘ciml'j pilot projekt kidolgozasa, amely lebonyolitéja a H13

‘lesz, a projekt megvaldsulasa 2014 Gszére tolodott.

Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete: A H13 tédmogatja a Magyar
Uzletasszonyok Egyesiiletét, hogy kapcsolatteremtési lehetdséget és szakmai
forumot biztositson az izleti életben érvényesiilni akar6 nék szamara, a MUE

pedig palyazati elbiraléként és mentoralassal segiti a haz munkajat. Oktober

-13-4n A Marka En vagyok! Hogyan épitsiik a sajét magunk rhérkéjét -

ahogyan én csinalom!” cimmel Csikné Dr. Kovacs Klara kozgazdasz, a
Magyar Sorgyartok Szdvetsége Elndke, felso- és kOzépvezetoi tréner tartott
eléadast. Klara a kb'zgazdaségi egyetem elvégzése utan kiilonb6zo

vallalatoknal tanulta ki az Uzleti élet titkait. A mdllt év Oszéig egy

 multinaciondlis cég kereskedelmi igazgatdjaként dolgozott, am amikor (gy

érezte, hogy ez a munka mar nem tartogat szamara j kihivasokat, valtott.

Jelenleg egy brit-magyar tanacsadé cég tarstulajdonosa. Vérbeli

tizletasszony kreativ, magabiztos és lehengerld.

Eladasa is ezekre a tulajdonsagokra helyezte a hangsulyt, hiszen az Uzleti
életben rendkiviil fontos, hogy rhegfelelc’ien tudjuk magunkat képviselni,
magabiztosan viselkedjﬁnk a varatlan hélyzetekben is, konnyen épitsiink
kapcsolatokat - egyszéval hozzuk ki magunkbél a maximumot! Ehhez kaptak ‘
a résztvevék humorral alaposan megfliszerezett, jol hasznosithato Otleteket!
A rendezvényen 25 6 vett részt. v '

Sol Intézet. A SOL Intézet vaéllalatok, szervezetek és kozosségek fejic’Sdését
és atalakulasi folyamatat tamogatja hazai és kiilfoldi tuddsok megosztésa,
tanacsadas és fejleszt6 foglalkozasok altal.

Uj Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere,
irodajuk a H13-ban nyilt meg oktober végén. Az Uj Nemzedék Plusz a

Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium gondozasaban elkészitett kétéves

ifjusagpolitikai projekt, mely megval6sitasaért a Zanka - Uj Nemzedék
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