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Il. blokk 16 és 18 ora kozbtt
1. Aszfaltrajz verseny

Egyik legnépszer(ibb szabadtéri foglalkozas a kisebbek korében. A témat a program
céljaihoz mérten alakitottuk ki, de barki rajzolhatott a versenyen kiviil is. Az els6 helyezet
nyereménye egy doboz 3D-s aszfaitkréta volt. A rajzokat a jardkeldk is megnézhették,
ezaltal is kivantuk felhivni a figyelmiiket a kérnyezetiinkkel kapcsolatos problémakra.

2. Kérnyezetbarat kézmlives foglalkozas

A foglalkozas célja az volt, hogy olyan anyagokat hasznaljunk fel az alkotas soran, melyet
masodlagos termékként, Gjra feldolgozva tudunk hasznositani. fgy PET patackokaf
festhettek temperaval az érdekldddk, mely kiilénb6z6 arcok bemutatasara probalkoztunk
(vidam, szomoru, boldog, izgatott, stb.), valamint wc papir gurigakbol modern autdkat
készitettiink, melyek szintén azt mutattdk, hogy mennyivel koérnyezetbaratabb az’

elektromos/ hibrid auté.

Osszességében a rendezvény elérte a céljat, a fiatalok és a latogaték szdmara sikerdilt -
bemutatnunk, hogy a kézsségi kdzlekedés hasznalata, kisebb. utvonalakon a kerékparozas
és a gyaloglas alkalmas arra, hogy helyettesitse az autds kozlekedést. A rendezvény
sikeressége az egyittmiikddd iskolak szamaval igazolhatd, illetve a programban részt vett
gyermekek, latogatok személyes jelenlétével, és aktivitasaval.

Projekt neve: ,En kis kertet kerteltem...”

Budapest Févaros VIII. kerillet Jézsefvarosi Onkormanyzathoz ,Budapest-Jozsefvaros,
Magdolna Negyed Program IIl.” cim( projekt keretében meghirdetett ,KozOsségi Akciok”
témaja és MNP-111-PA/01/03 kddszami program megvaldsitaséra ,,En kis kertet kerteltem...”
cimmel palyazatot ny(jtott be, mely esetében 252 819 Ft tamogatasra érdemesnek itélte.

A projekt konkrét céljai (kozdsségépités, a Dank utcai sportpalya funkcidéjanak bévitése,
egészséges élelmiszerek termelése, mélyszegénységben él6 emberek ellétésa értékes
z6ldségfélékkel, kornyezettudatos magatartas kialakitisa - a kertet a lehetd legkisebb
kornyezeti terheléssel alakitjuk ki és miikodtetjiik) teljes mértékben megvalosultak.

A kozGsségi kert kialakitdsa a NGi csoport sokoldalisaganak egy Gjabb momentuma. Az
asszonyok csoportja, akik immar egy jol miikodo kozdsséget hoztak létre a Kesztyligyar

28




oy

(s

N
o
5

i

Kozdsségi Hazban, Ujabb tevékenységként egy kozosségi kertet alakitottak ki a Danké u.18

alatt talalhato sportudvarban.

Az elBkészités soran sikeriilt a Keszty(igyar KozOsségi Haz N6i csoportjat olyan lelkessé
tenni, hogy mar a megvaldsitas el6tt szivesen jartak a helyszinre, a Danké utcaba -
tervezgettek, belekezdtek a talaj elOkészitésébe, gyomlaltak, stb. Mire valéban
elkezdddhetett a megvalositas, mar készen alltak a munkara. '

A els6 lépésekben a Keszty(igyar Kozosségi Haz nyari taboranak résztvevdi is részt vettek.
Nagy élmény volt, ahogy a gyerekek, akiket amigy nem konny( lekétni, boldogan
gyomlaltak az iddsebb hélgyek iranyitasa mellett.

A kert szakmai tervezése a NGi csoport részvételével, egy kertész szakember iranyitasa
mellett mar augusztusban megtortént. Egy teljes kertfelépitési séméat mutatott be a
szakember a sajatos igényekhez illeszkedd névényfajtakrol. Az & javaslata volt, hogy
malna, esetleg egyéb bokrok, gyiimodlesfak keriiljenek eliiltetésre. A csoport igényeihez.
alkalmazkodik a fliszernévények termesztése: 6k a kOzos fozések alkalmaval tudjak

hasznalni majd a fliszereket.

A kdvetkezo lépés a talaj elbkészitése volt, ebben vettek kdzosen részt a gyerekek és a
holgyek. Ezutan kévetkezett a komposzt szétteritése. Miutan megérkeztek a Kkis
flszern6vény palantak (hagyma, rozmaring, kakukkfti, oregano, stb.), eliiltetésre kertiltek.
A palyazati koltségvetésben igényelt kerti szerszamok, eszk6zok mindegyike megvasarlasra
keriilt. Néhany kerti eszkéz a jovoben fog tovabbi segitséget nyljtani a gondozasban és a
betakaritasban (f6lia, hordd, rekeszek, magvetd, t6mld, stb.). A NGi csoport nagy 6rommel
tltette a frissen érkezett kincseket a vadonatuj asok, kapak segitségével és j6 szolgalatot

tettek a locsolokannék is.

Eltltetésre keriiltek viraghagymak is - tavasszal lehet majd élvezni a munka eredményét, a
hazat és az asszonyok lakasat is disziteni lehet majd, de maga a kert kdrnyezete is sokat
szépiil a viragokkal. A gyerekek is visszatéré vendégei lehetnek a sportpalyanak és a
kertnek. A zoldség magvak tavasszal keriilnek kiiiltetésre. '

Az asszonyok minden alkalommal kimennek megnézni, hogyan fejlédnek a mar eliiltetett
gyogynovényeik, szilkség esetén meg is locsoljak dket.

Sok“ﬁj ismeretet szereztek az elm(lt idészak alatt. Volt, akinek fogalma sem volt, hogyan
kerlil egy novény a foldbe, nem tudtak milyen 6rom a szabadban tartozkodni, milyen jot
esik az étel néhany 6ra kerti munka utan. Masokban régi emiékek ébredtek fel, milyen
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érzés is volt az, amikor még sajat kertjiik volt. Nagy élvezettel fogyasztjak a sajat maguk
altal Gltetett gyogyndvényekbdl fozott teakat. B

A sportudvar és a kert tavasztol 6szig a délutani idGszakban a lakossag rendelkezésére all,

Ok is részesei lehetnek a kertmiivelési folyamatoknak.

A kozosséget erfsiti, az asszonyokat kozelebb hozza egymashoz a sok megosztott emlék,
vagy Ujonnan szerzett élmény. A szabadban eltdltott idS, a jo levegh, a napon valé
tartézkodas hozzajarul az asszonyok egészségének és mentalis allapotanak javulasahoz.
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.  H13 DIAK- ES VALLALKOZASFEJLESZTESI KOZPONT

2014. januar

Szakmai hattér ‘
A H13 Didk -és Vallalkozasfejlesztési Kozpont miikddéséhez szikséges elSkészitési,
tervezési és lizemeltetési feladatok ellatasa, kapcsolédd beszerzések megvalésitasa.

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépitése és apolasa, inkubacios

program palyazatanak koordinacicja.
Feladatok
s Az Onkormanyzattal vald kapcsolattartas.

¢ Szakmai koncepcié megvaldsitasa-

Szakmai partnereink

e Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara, |
¢ Casa de la Musica,
o Civilek a Palotanegyedért Egyesiilét,
e ELTE Karrier Klub,
 Fiatal Vallalkozdk Orszagos Szovetsége (FIVOSZ), Eletpalya Alapitvany,
e Hallgatéi Onkorményzatok,
¢ INTALE Nonprofit Egyesiilet,
o Jol-Lét Alapitvany,
» Kady Galéria Alapitvany,
. Kontaktpont
o Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium (Uj Nemzedék Jovéjéért Program),
Uj Nemzedék Kézpont, '
¢ Lathatatlan Egyetem,
o Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,
o Megoldas.Most tanacsado iroda,
o Mérhet6 marketing Kft, Magyar Szabadalmi Hivatal,
o Nemzetgazdasagi Minisztérium,
e Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA),
o Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,
o Obudai Egyetem, Rendszerviz Plusz Kft.,

s Shamico Bt.,
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Sol Intézet, o

Spin Off Klub, Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete,
Széchenyi programiroda, '
Uj Nemzedék Plusz _

Z-Form Szerszamgyarto és Alkalmazastechnikai Kft.,

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinaci¢ja

Eredmények

Az inkubélt vallalkozokkal és maganszemélyekkel valé kapcsolatvétel,
palyazat elbiraldsa, szerz6déskotés, kapcsolattartas.

Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szamara
partnertalélkozo workshop szervezése. |
Keriileti vallalkozasoknak szolé Jézsefvarosi Uzleti klub megszervezése és
lebonyolitasa.

A H13 épiiletében felmeriild garancilis és javitdsi munkalatok szervezése,
egyeztetése.

Az InfoBox folyamatos frissitése.

Az nkormanyzattal valé kapcsolattartés folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és
befogadott rendezvényeinek koordinicidja folyamatosan zajlik, amely keretében az alabbi

rendezvények valosultak meg:

o Spin-Off Klub (véllalkozas-fejlesztési partner, mentoralas) Klubesemény

januar hénapban nem volt.

Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (vallalkozéds-fejlesztési partner,
mikrohitel szolgéltatas): a tanicsadds folyamatos. A tandcsadas jellege
személyes taldlkozé cégalapitassal, {izleti tervezéssel, valamint vallalkozéi
forrasteremtéssel kapcsolatban. - résztvevok szama 20 f6.

Széchenyi Programiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-tél
indulé Gj palydzati lehet&ségek, forrasteremtés, valamint meglévd
palyazatok elszdmolasaval kapcsolatos tanacsadas. - résztvevdk szama: 15 6
Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (mentoralds, civil kontrol):
mentoralds zajlik. Az inkubéaciés programban lehetdség nyilik a szervezet
szakértdinek megkeresésére, személyes konzultacié egyeztetésére. -

résztvevok szama: 4 f0.
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ELTE Karrier Klub (inkubiciés partner): Kapcsolattartas, programjaink
hirdetése a sajat kommunikacios csatornaikon. _
Rendszerviz Piusz Kft.: mentoralas, tanacsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz
Kft. a Geogebra csapatiat mentoralja, havonta 3-4 alkalommal személyes
talalkozé formajaban, emellett a haz tobbi vallalkozoja szamdra is
rendelkezésre all kdnyvelési és addzasi kérdésekben. - Résztvevok szama - 8
6

Nemzetgazdasagi Minisztérium: Két projekt megvaldsitasa van
folyamatban. Vallalkozéndi és fiatal vallalkozéi stratégiai tervezés 2014-
2020 cimmel szakmai egyeztetés a véllalkoz6i mentoring témakdrében.
Emellett zajlik a ,Vdllalkozéi tapasztalatszerzés vdllalkozni szdndékozé
fiatalok részére” cimii pilot projekt kidolgozasa, amely lebonyolitdja a H13
lesz, a projekt megvaldsulasa 2014-re tolddott.

Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete: A H13 tamogatja a Magyar
Uzletasszonyok Egyesiiletét, hogy kapcsolatteremtési lehetéséget és szakmai
férumot biztositson az lizleti életben érvényesiilni akar6 nék szamara, a MUE
pedig palyazati elbiraloként és mentoralassal segiti a haz munkajat. A
Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete 2014-es els6 klubtalalkozojan dr. Laczké
Zsuzsa elntkségi tag Tények és tervek cimmel tartott workshopot a kézds
értékelés és a tervezés jegyében. A résztvevik értékelték a 2013-as évet
aszerint, hogy tavalyi listdjukrél mi valdsult meg, majd megosztottak
egymassal személyes terveiket az (j évre vonatkozéan. A workshopot
kévetden ez alkalommal is lehet8ség nyilt a kotetlen beszélgetésre és az
tizleti kapcsolatfelvételre. (2014. januar 6.)

Sol Intézet: SoL célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel
és alkalmazzon, amelyek az emberek és szervezeteik kolcsonos fejlodését
szolgdljak, hogy olyan szervezeti-kozosségi kultOra kialakitasaban
segédkezzen, amelyek “ kiérdemlik dolgoz6ik, tagjaik bizalmat és
munkajat.” Rendezvény januar honapban nem volt.

Uj Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 leg(jabb szakmai
partnere, irodajuk a H13-ban nyilt meg oktéber végén. Az Uj Nemzedék
Plusz a Kézigazgatasi és lgazsagligyl Minisztérium gondozasaban elkészitett
kétéves ifjlsagpolitikai projekt, mely megvaldsitdsaért 'a Zanka - Uj
Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhaszni Kft. felel. A program eurdpai unids
forrasok bevonasaval valosul meg. A projekt elsGdlegesen a felndtté valas
kiisz6bén &alld, 12-20 év kozbtti, kdzoktatasban tanuld fiatalokat szélitja
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meg. Célkitlizései kozOtt szerepel a fiatalok segitése a jb'vc'iképﬁk
megfogalmazésaban, felkészitése a munkaerdpiacra valé zdkkendmentes
belépésre, tovabba, a palyatudatossaguk fejlesztése, a fiatalok személyes és
munkaeré piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a
keretprogram harom terlileten, ifjlsagsegit6 intézményrendszer fejlesztése,
a korosztalyos kommunikacids platformok egységesitése, valamint az ifj(isagi
szolgaltatasok bdvitése teriiletén valosit meg egybehangolt intézkedéseket.

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacidja

megvalosult.

Az Inkubacids Program palyazata lezarult, az (j palyazat méarcius 1-tél indul.
Az inkubdlt vallalkozékkal és maganszemélyekkel valé kapcsolatvétel,
szerzOdéskotés, kapcsolattartas folyamatosan zajlik:

nagyvallalatoknak

Be!sﬁ'An’dr‘a"s :

:Medioworks : Kft,-"
ejlesztések; informatikai.szolgaltatasol

De Vilia Celestin

Wod, s, Ty projekt, multimédids | graikal tervesds

installiciéfejlesztés

_.Dr, Lavicza Zsoft - |

.| -forditas .

- Fazekas Andrea

Kasuaad Kft., internetes marketing, | online marketing kampanylervezes s
HIRDESSNETEN.HU . menedzsment

-

You. the Chef” -~ kohyhai - el6készit6 | GastrOn programban segitség ™

szolgaltatss;

| GeoGebra Non-profit Kft., matematikai | forditas

oktatdszoftver NAT-ba vald bevezetése

e Star! Marketing Ugynokseg
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Horvath Katalin

Kasuaad Kft:, internetes marketing,
HIRDESSNETEN.HU -

online marketing kampanytervezés és
menedzsment '

* fitmezés- :(mentorokrol, .-

“Kiss Pal Zoltan

fejlesztések, informatikai szolgaltatasok

T webes & egyedi | Mester

Muhelyen ' ‘iinkéntes,

rendszergazdai tevékenység

Klement Alex

.- | ProgressBar, az iizteti.talélkozok jnnovati

s

fizigjaa nemzetkozi konyhav

. Facebook kampany-koordinacié -

- 1" Koren Balazs

_Geoéébra Non-profit Kft., matematikai
oktatszoftver NAT-ba valé bevezetése

grafikai tervezés

VB, e

Kovacs Nora

Art Vader Motion Kft., kreativ é&s

produkeids ligynskség

fotozas, filmezés {mentorokrél, H13-
rél)

' Mészar

Geb,

Mez§ ldiké

Foglaljorvost.hu,_online orvos foglalas és
idopont-eayeztetds

marketingkommunikaciés tevekenyseg,
kockézati tokebefektetdiket
kapcsolatos  tanacsadas/workshop a
program résztvevdinek

P. Toth Andras-

meetupedia.com, _intemetes piactér,
kizosségeket/meetupokat gydjtd szoftver

informatikai segitség, idogazdalkedasi
tréning

Roboz Rabere

7| Ve StarT Marketing Ugynokse

-.-|-marketing kommiinikacio

.:'-Szilégyi' Barna,

“Straub Fanni

idfj-pohtegyezt’e_tés -

l;d-glaljor"’/‘(-)s't‘.‘hﬁ;' onhne orvos f&gtélas es 'mari{efingkomnih-ﬁikémos. tevékeny§é§,

kockézati tékebefektetdkkel
kapcsolatos  tandcsadas/workshop  a

program résztvevdinek

‘| grafikai tervezeés .. ... -

& - Tovabbi aktualitasok o

= Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szaméra az aldbbi partnertalalkozok
g és worksﬁopok Qalésultak f_rieg:;;,--. '
e . * Vallalkozéi- formszek A Véllalkozéi forrészék a tapasztalatcsere €s a
gl | . 'kéizb'sségé";j]’tés jegyében valbsult meg. Célja, hogy az inkubaciés programban
| o . résztvevd vaHalkozok=egy j6l miikdds, harmonikus kézbsséget alkossanak,
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akik hozzajarulnak egymas Uzleti sikerethez. A ,forroszékre” egy inkubalt
vallalkozo iil, akihez kérdéseket intéznek a program tovabbi résztvevéi. Az
elsé vallalkozd a forrd széken Békéssy Léaszld volt, az ABF informatika
alapitoja, Ugyvezetdje. Az eserﬁényen 10 inkubdlt vallalkozé vett részt.
(januar 23.) - _ | .
o Lathatatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyetem egy egyetemistakbol és
felndttekbdl Allé tarsasag, akik célul tizték ki, hogy minden felsdoktatasi
intézményben létrej6jjon egy olyan kis, kortars csoport, aki a tobbieket
életvezetési ismeretekre (pl. idégazdalkodas, stressz-kezelés, személyes
. ' pénziigyek stb.) oktatja. Az évrendezé munkafiizet kapcsén megrendezés
A keriilt az Evrendezés 2013/2014 c. esemény, melynek célja az volt, hogy a
i résztvevik lezarjak, végiggondoljak az el6z6 éviinket és megtervezzék az

| L : Gjat. Az eseményen lehetGség nyilt egy csendes szobat valasztani, ahol az

— évrendezd munkafiizetet lehetett atgondolni, kitolteni valamint egy-
beszélgetds szobat, ahol az évrendezést lehetett megbeszélni. A programon
48-an vettek részt. (Januar 9.)

» Business Espresso. A MegoldasMost csapataval egyiittm{k&édve a H13-ban
keriilt megrendezésre a Business Espresso iizleti reggeli. Célja, hogy start-
upokat érinté témakorékben révid eldadasokat tartannak az adott témaban
szakértelemmel, tapasztalattal rendelkez6 személyek, valamint egy reggeli
keretein beliil networkig lehetSséget biztositani fiatal vallatkozok,

vallalkozni vagyok szamara és egymas tapasztalatainak a inegosztésa.

Az aktudlis eseményen az humaneréforrasok kezelése keriilt kozéppontba:
HR-stratégiak - tervezési szintek és célok kapcsolodasa az iizleti tervezéshez
Kivilasztds és toborzds - szempontok és lehetOségek mérdeszkozok,

toborzasi lehetdségek megvalasztasdra; mire figyelj, amikor téged
interjiznak egy startuphoz, Munkaerd fejlesztés - mikor, mit és hogyan

.

képezziink a csapatban?
Stressz, kiégés, munkahelyi fluktudcié - hogyan ismerjik fel és keriljiik el

& ‘ ezeket alkalmazottként és vezet6ként?
Stressztelen kommunikacié
+1: Self service diagnosztika
Az lizleti reggelin 25-en vettek részt. (januar 30.)
e Dobbanté - vallalkozén6i tréningsorozat klubtaldlkozéja. A H13 kiemelt
figyelmet fordit a ndi vallalkozasok tdmogatésara. A Budapest Bank ,,Dobbant6 -
pénziigyekrdl néknek” cimii programja a vallalkozon6k minél szélesebb kirének

Ll
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szeretne segiteni abban, hogy fejleszthessék cégiiket. Ennek érdekében indultak
el a 12 napos kompetenciafejlesztd tréningek, ahol tobbek kozott marketinggel
kapcsolatos ismereteket sajatithatnak el a résztvevék.

Mivel egy kisvallalkozasnak altalaban nincs forrdsa arra, hogy kiilénféle
tanacsadokat — példaul reklam-, jogi vagy pénziigyi szakembert — fizessen,
ezért a tréningeken mindezeknek a kompetencidknak a fejlesztésére hangsilyt
helyeznek. A tréningen résztvevék szamara a tartott talalkozén a vallalkozénék
segitséget kaptak kordbbi oktatoiktol - dr. Laczkd Zsuzsatol és Soregi Viktdriatol
- a vallalkozasukkal kapcsolatos kérdésekben, illetve megosztottak egymassal
tapasztalataikat. Az eseményt a 2011 végén, 2012 végén és a 2013 elején
tartott tréningek hallgatéi szémara hirdették meg. A rendezvényen sajat
termékeiket is bemutattak a résztvevok - kiiléndsen nagy sikere volt a haz volt
inkubalt vallalkozasaként meghivott ,Asztalka” cukraszda finom siteményeinek.

A programon 18 6 vett részt. (januar 23.)

Jozsefvarosi Uzleti Klub. 2014-ben elsé alkalommal keriilt megrendezésre a
Jozsefvarosi Uzleti Klub, amelyet a H13 a Jézsefvarosi Onkorményzat
partnerségével valositott meg. A tavaly elindult klub feladata, hogy lehetdséget

biztositson a keriileti vallalkozéknak, hogy személyes kapcsolatot alakitsanak ki

a keriilet dontéshozéival, helyi vallalkozékkal, valamint hasznos és aktualis

informécidkat is szerezzenek a gazdasagi valtozasokrdl, iizleti lehetSségekrol,

tovabba egy jobb lizleti kirnyezet megteremtésére iranyuld kdzos torekvés.

A Vallalkozé6i Klub kiemelt céljai: '

1. rendezvények, amelyek egymas megismerését, egymas segitését, a kozds

gondolkodast €s az Gsszefogast erdsitik - gyakorlati praktikakat sajatithatnak el

a legégetdbb, a vallalkozasokat leginkabb érinté témakban.

2. jogszabdly-valtozasok figyelemmel kisérése, palyazati (ehetdségek,

vallalkozast segité intézkedések megismerése

3. vallalkozasokat érint6 kdnyveldi Ugyviteli tanacsadas - szakemberek, esetleg

_coachok bevonasaval

4. direkt kapcsolat a keriileti vezet6kkel - kommunikacids lehetdség

5. vallalkozasok mikdodésével kapcsolatos problémak megvitatasa, megoldasa,
véleménynyilvanitas

6. entrepreneur (,startup szellem{i”) magatartas meghonositasa.

Az évnyitd eseményen Egry Attila, alpolgdrmester, a helyi adépolitika
aktualitasait, az idei évi kdltségvetés lényegi elemeit és a Kkeriileti
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fejlesztéseket ismertette, Kiss Sandor a Rubik Exhibition Kft. UgyvezetSje
igazgatéja pedig a Rubik-kocka marketingjérél és a 2014-es vilagkiallitasrol
tartott eléadast. Az eldadasokat kdvetden, a résztvevoknek lehetSségiik nyilt
kérdéseket feltételére. Az eseményt pedig kotetlen networking zérta. A

rendezvényen 30-an vettek részt, valamennyien rendkiviil pozitivan nyilatkoztak :

5 E az eseményr6l és a tovabbiakban is aktivan részt kivannak venni a klubban. i
(januar 28.)

o Te Is! Alapitvany: Részecskegyorsitdé. A TE IS Alapitvany 2014 januarjaban
inditotta el komplex Onkéntes képzési programjat a H13-ban. A fél éves
képzéssel olyan fiatalokat kivanunk megszdlitani, akik szeretnek kiprobalni Uj

{ & dolgokat, nyitottak arra, hogy megvaldsitsak az elképzeléseiket, esetleg van egy

’f' meglévé projektotletiik, de még nem volt lehetbségiik alaposabban kidolgozni

s vagy csak hasznosan szeretnék eltdlteni szabadidejitket. Amit a képzés ad:-

| | r szakmai tamogatas (képzési modulok: projektmenedzsment,  &nkéntes

= menedzsment, személyes fejlodés, motivacido és stressz kezelés);- kozdsség,-
= csapatépité tréning a csoport tagjainak;- tdmogatas a képzés soran kidolgozott
L projektotleted megvalositasaban;- lehetGség tovabb [épésre - pélyazaton
induldsra;- a sikeres résztvevék lehetSséget kapnak nemzetkdzi képzési
projekten valé részvételre kiilfoldon. A fiatalok a program hat hénapja alatt
kéthetente egyszer fognak talalkozni. A képzési alkalmak sordn lehetdsége
nyilik a résztvevoknek egy sajat oOnkéntes projekt kidolgozasara és
megvaldsitdsara. Az elsé Részecskegyorsitonak az volt a célja, hogy az
alapitvany munkatarsai megismerkedjenek a résztvevokkel és a résztvevdk -
egymassal, 11 f6 volt jelen. Bemutattak a TE IS Alapitvanyt és elmesélték a
projekt sziiletésének torténetét. Az Onkéntes képzés elsé felét a
csapatépitésnek szentelték, amihez kiilonféle jatékos feladatokat és projekcios
eszkozoket hasznaltak. Fontos tényezd volt, hogy felderitsék a résztvevdk
motivaci6jat, ezaltal biztositva, hogy a késibbi mddszerek és tematikak minél
7] jobban illeszkedjenek a csoport igényeihez. Feltérképezték a résztvevék

= ' személyes projekt érdeklédését, és elkezdtek korvonalazédni a jovébeli
projektdtletek, valamint az esetleges egylttmiikodési lehetdségek a résztvevik -

kozott. Atbeszélték a gyakorlati kérdéseket, egyéni idSbeosztast, talalkozok

- ‘ gyakorisagat, csoporton beliili informacidaramlas szabalyait. (januar 16.)

w. - - » Digitdlis kornyezetszennyezés MeetOFF. A H13 egyik f6 feladata a hazai
e startup Okoszisztéma megteremtésében vald aktiv kdzremiikodés. Ebbél
_ kifolyolag olyan rendezvényeknek is- lehetdséget biztositunk, melyek segitenek -
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ennek a feladatnak a megvalésitdsaban. A  MeetOFF  digitélis
kornyezetszennyezéssel foglalkozd elSadasan a meghivott startupper el6addk
azt vizsgaltak, hogy mit tehet annak érdekében a fethasznald, hogy ne pazarolja
foloslegesen az kiilénbdzé erdforrasokat és mindezeket hogyan segithetik a
fejlesztok. Eldadok és témaik:

Berkovics Dalma: Sharing economy 101: hozzaférés, k6zosség, bizalom

Ferenczi Attila: Okuka zold startupvallalkozis egyik otletgazdaja. Téma:
elektronikai eszk6zok torténete

Vordss Levente: Megosztasok szamadatokkal.

Olah Otto (skype-os bejelentkezés): Felesleges bitek vs. sugarnyaldb-forméazo
okos antenna rendszer

A remek hangutati, értékes gondolatokkal gazdagité rendezvényen 20-an
vettek részt. (januar 16.)

Pincedron OPEN borkdstoldé. A hiz véllalt feladata a didkok gasztronémiai
edukacidja is, ezért valosult meg a borkéstold, a kulturdlt borfogyasztds
elényeinek és. jotékony hatasainak bemutataséra. A rendezvényen résztvevik 8
kézmiives bordsz ‘borait tudtik késtolni és lehetdségik nyflt taldlkozni,
beszélgetni a boraszokkal. Boraszok: Daniel Zsolt, Szekszard, Finy Péter
(Pontica pince), Mdr, Homoky Dorottya, Tallya, Légli Géza (Kislaki
Bormanufaktira), Sz6l6skislak, Losonci Balint, Gydngy&spata, Nyolcas Adam,
Eger, Raspi, Fertérakos, Toth Barnabas (Barnabas pince), Somld. A
rendezvényen koézel 200 keriileti lakos és didk vettek részt. A Picedaron OPEN
célja elsésorban a fiatal generacié gasztrondmiai edukicidja és a kézmiives
borok népszerdisitése volt, amely célt maximalisan elérte. (januar 24.)
Doharszky Béla: ,Atmenetek -Transitions” c. kiallitisanak megnyitéja. A
Jozsefvarosi Galéria hazakéltozése utdna H13 feladata a haz galéridjanak
szinvonalas produkciokkal térténd toltése. A H13 Galéria célja, hogy lehetdséget
teremtsen feltdrekv$ kortars muvészek bemutatkozasahoz idészaki kiallitasok
megvaldsitasaval. Januarban Dohdrszky Béla szobraszbél festévé avanzsalt fiatal
képzomiivész alkotasainak adott teret a galéria. A kidllitds megnyitdjan a
vendégeket a H13 részérdl Zékany Zoltan kdszontbtte. A kiallitast Kiirtdsi
Brigitta festd-restaurator nyitotta meg, a képekre vald rahangolédast pedig
Kecskés Laura gydnyor(i zongorajatéka segitette. A tarlat a miivész 17
jellegzetes olajfestményét mutatja be, melyeket mozgd jarmiibdl késztett,
elmosddott fotok ihlettek. A festmények a benniinket kériitvevé hétkbznapi
csodkat ragadjidk meg, egy hangulat, egy benyomas megjelenitésével. A
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- kidllitas a Kady Galéria A{épitvény tamogatdsaval valosult meg. A tarlat janudr

5 6-tol januar 30-ig volt ingyenesen latogathaté a Hi 3-ban.

. Irodalmi szalon Linka Agnes riporter, eldadomiivész kozremiikbdésével.
Folytatédott H13-ban Linka Agnes - Irodalmi szalon c. miisora, amely a t6bb

mint 20 éves multtal bir a Magyar Radioban. A szalon vendége volt Siité Eniké g
modell, Uzletasszony, Janosi David szinmiivész, valamint Michl Jézsef Tata

polgarmestere. A nagysiker(i misorrol felvételt készitett a Buda Kornyéki
Televizié. A rendezvényen 50 keriileti irodalombarat vett részt.

e Szantdé Tibor kézmiives csoki-kurzus. A diakok gasztrondmiai edukaciéjanak
részeként januar 21-an csokolddé kurzust tartott a H13-ban Szanté Tibor
csokoladékészitd mester. A nagysiker(i kezdékurzuson 20 6 vett részt, a
résztvevek nagyon varjak a folytatast.

Egyéb aktualitasok

-] ' o A felGjités kapcsan felmeriilt garancialis javitdsi munkalatok szervezése,

egyeztetése folyamatosan torténik, a hibalistak atkiildésre keriilnek.

» Az ,Eurdpa Belvarosa Program Horanszky utca 13. fel(ijitasa és funkcidvaltisa” cimii

- program hivatalos lezarasahoz szitkkséges akadalymentesitési munkalatok

L. befejezédtek. . |

. » Az InfoBox folyamatos frissitése térténik. Az InfoBoxra ez idaig a kdvetkezé

* meniipontok keriiltek fel: H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kézpont valamint

Jozsefvaros honlapja, keriileti kereskedelmi tevékenységek, keriileti szallashely

| [ szolgdltaték, ViIl. keriileti albérletek, H13 inkubacids péalyazat, VIll. Keriilet -

- Eurépa Belvérosa, helyi vasarok, piacok, bevéasarlékézpontok nyitva tartasa, keriileti

§ | regisztralt vallalkozasok.

2014. februéar

Szakmai hattér
A H13 Didk -és Vallalkozasfejlesztési Kozpont miikddéséhez sziikséges el6készitési,

tervezési és iizemeltetési feladatok ellatasa, kapcsolddd beszerzések megvalésitésa.
A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépitése és dpoldsa, inkubacids

program palyazatanak koordinacidja.

Feladatok
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e Az 6nkormanyzattal valé kapcsolattartas.

e Szakmai koncepcio megvalésitasa

Szakmai partnereink
o Budapesti Kereskedelmi és ipar Kamara,
‘e Casa de la Musica, '
o (Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet,
e ELTE Karrier Klub,
o Fiatal Vallalkozok Orszagos Szovetsége (FIVOSZ),
o Eletpalya Alapitvany,
¢ Hallgatéi Onkorményzatok,
o INTALE Nonprofit Egyesiilet,
e JOl-Lét Alapitvany, V
o Kady Galéria Alapitvany,
¢ Kontaktpont
o Kozigazgatasi és |gazsagiigyi Minisztérium (Uj Nemzedék Jévojéért Program),
Uj Nemzedék Kézpont,
o Lathatatlan Egyetem,
‘o Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,
e Megoldas.Most tanacsadé iroda,
o Mérhetd marketing Kft,
* Magyar Szabadalmi Hivatal,
e Nemzetgazdasagi Minisztérium,
s Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA),
» Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,
» Rendszerviz Plusz Kft.,
e Shamico Bt.,
o Sol Intézet,
"« Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,
o Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete,
e Széchenyi programiroda,
e (j Nemzedék Plusz
e Z-Form Szerszamgyarté és Alkalmazastechnikai Kft.,

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacitéja
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Az inkubalt vallalkozokkal és maganszemélyekkel vald kapcsolatvétel,

palyazat elbiralasa, szerz6déskotés, kapcsolattartas.

o Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szdmara’
partnertalalkozo, workshop szervezése.

¢ A H13 épiiletében felmeriild garancialis és javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése.

e Az InfoBox folyamatos frissitése.

Eredmények
Az 6nkormanyzattal vald kapcsolattartds folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és

~ befogadott rendezvényeinek koordiniciéja folyamatosan zajlik, amely keretében az alabbi

rendezvények valésultak meg: o

o Spin-Off Klub (véllalkozéas-fejlesztési partner, mentoralds) A Spin-Off Klub
tavaszi félévének nyitorendezvényén négy fiatal és sikeres iizletember
osztotta meg tapasztalatait a kozonséggel egy panelbeszélgetés soran. A
Klub vendége volt: Szesztay Péter, a MiniBreak térsalapitéja, aki a cég
innovativ megoldasat mar a new york-i t6zsdén is bemutatta. Maslanyi Zsolt,
a SpreadSong és a FunSpotter egyik aiapitéja. Rajnai Richéard, aki 2012-ben
elnyerte a FIVOSZ “Ev Fiatal Vallalkozéja” dijat és cégét a Kotéltechnika
Kft-t néhéany év alatt piacvezetdvé tette Magyarorszagon. Széradi Bence, aki
pedig 2013-ban vehetett at-a FIVOSZ “Ev Fiatal Vallalkozdja” dijat és mar
tizenkilenc évesen, sajit web-aruhdzan keresztiil értékesitett LED-es
fényforrasokat. A fiatalok érdekfeszitéen meséltek vallalkozova valdsuk
Utjardl, eddigi sikereikrdl és nehézségeikrél, valamint jévobeli terveikrél. Az
eseményen 35 4 vett részt. (februar 24.)

e Magyar Véllalkozasfejlesztési Alapitvany (vallalkozas-fejlesztési partner,
mikro hitel szolgaltatas): a tanicsadas folyamatos. A tanicsadas jellege
személyes talalkozd cégalapitassal, lizleti tervezéssel, valamint vallalkozoi
forrasteremtéssel kapcsolatban. - résztvevdk szama 15 6.

e Széchenyi Programiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-t6l
induld Gj palyazati lehetéségek, forrasteremtés, valamint meglévd
palyazatok elszamolasaval kapcsolatos tanacsadas. - résztvevék szama: 15 16

o C(Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (rhentorélés, civil kontrol):
mentoralds zajlik. Az inkubacios programban lehetdség nyilik a szervezet
szakértéinek megkeresésére, személyes konzulticid egyeztetésére. -
résztvevik szama: 4 f6. A CaPE szervezésében februéar 12-én egy kerekasztal
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beszélgetésre keriitt sor a H13-ban, melyen a Palotanegyed kulturalis
életének meghatarozé szerepléi - Magyar Nemzeti Mizeum, a Vasas
Mivészegyiittes, az Imaging Budapest, a Zichy Palace Hotel, az
Onkormanyzat épitési irodaja, a negyed turisztikai koncepcidjat kidolgozd
cégek, az Andrassy Egyetem - kaptak bemutatkozési lehetSséget a jovébeni-
egyiittmiikédés reményében. Kadar Balint bemutatta a Palotanegyed
turisztikai fejlesztési tervét. A délutan folyaman bemutatasra keriilt a CaPE
2014-es programterve is. A beszélgetésen 17-en vettek részt. (februar 12.)
ELTE Karrier Klub (inkub&ciés partner): Kapcsolattartds, programjaink
hirdetése a sajat kommunikécids csatornaikon valamint a Didkcentrum
programjain vald részvételilk megvaldsult. Februarban egy sajat kozosségi
programjuk valdsult meg 180 {6 részvételével. (februar 13.)

Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralas, tanacsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz
Kft. a Geogebra csapatat mentoralja, havonta 3-4 alkalommal személyes
talalkoz6 formajaban, emellett a haz tébbi véllalkozdja szdméra is
rendelkezésre all kdnyvelési és adézasi kérdésekben. - Résztvevok szama - 7 -
6 '
Nemzetgazdasdgi Minisztérium: Két projekt megvaldsitdsa van
folyamatban. Vallalkozéndi és fiatal vallalkozéi stratégiai tervezés 2014-
2020 cimmel szakmai egyeztetés a vallalkozdi mentoring témakérében.
Emellett zajlik a ,Vallalkozoi tapasztalatszerzés vallalkozni szdndékozé
fiatalok részére” cim( pilot projekt kidolgozésa, amely 1ébonyol1’t6ja a H13

‘ lesz, a projekt megvaldésulasa 2014-re tolddott.

Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete: A H13 tamogatja a Magyar
Uzletasszonyok Egyesiiletét, hogy kapcsolatteremtési lehetdséget és szakmai
forumot biztositson az lizleti életben érvényesiilni akard nék szamara, a MUE
pedig palyazati elbiraloként és mentoralassal segiti a haz munkajat. A
februari klubtalalkozén Kissné Révai Terézia kényveld, addtandcsadé - aki
kordbban a Dobbantd tréningek eléadobja is volt -, a vallalkozékat kdzelrdl
érinté témardl, a 2014. évi adovaltozasokrol adott tajékoztatést. Az este.
masodik részében egy forradalmi Ujdonsag keriilt bemutatasra a divat
vilagdbdl. Manunta Melinda, az e-Couture Center Kft. ligyvezetd igazgatéja
bemutatta a VirTailort, amelynek segitségével a XXI. szdzad digitalis
technikai lehetdségeit kihasznalva barmely kollekcié elkészitheté 3
dimenziés formaban. A megrendeld méreteit testscanner segitségével veszik
fel, majd a ruhamodellt a virtualis probéak soran alakitjak végleges formara.
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A kép forgathatd, igy barmilyen sz6gb6l ellenérizhetd, hogyan fog allni az
elkésziilt darab a valdsagban - a képen lathato pl., hogy hol feszes a szabas,
megfelelé-e a nyakkivagas. Amikor mar minden részlet a helyére keriil,
akkor szabjak ki és varrjak meg a megrendel6 altal megalmodott modellt. A
jé hangutat( rendezvényen 24 f6 vett részt. (februar 3.)

Sol Intézet: Sol célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel
és alkalmazzon, amelyek az emberek és szervezeteik kolcsonds fejlédését
szolgaljak, hogy olyan szervezeti-kozosségi kultira kialakitasaban
segédkezzen, amelyek “ kiérdemlik dolgozéik, tagjaik bizalmat és
munkajit.” Az egyik projektjilk az Oko Sziget egy szociélis szévetkezeti
formaban megvaldsulod civil kezdeményezés, melyet 21 f6 hozott létre.
Céljuk, hogy a Szentendrei szigeten vasarolt 2,5 hektaron bio zoldségeket és
gyimolcsoket termeljenek. A projektgazddk a tavaszi eldkészitd
megbeézélési.iket tartottdk a H13-ban, A talalkozén 21-en vettek
részt.(februdr 27.) A SOL Intézet februari miihelyfoglalkozasa a tanulasi
alapkompetenciak fejlesztését célozta meg. A résztvevok a kreativitas és
aspiracio, a konverzacid és egyiittm{ikddés, a komplexitas, a csoportban valé
tanulds, a rendszergondolkodas, a mentalis mintak, a személyes mesterré
valas, valamint a kozos jovokép témait dolgoztak fel a mihely keretein
beliil. Az eseményen 15 6 vett részt. (februar 28.) '

Uj Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 leg(jabb szakmai
partnere, irodajuk a H13-ban nyilt meg oktéber végén. Az Uj Nemzedék
Plusz a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium gondozasaban elGkészitett
kétéves ifjisagpolitikai projekt, mely megvaldsitasaért a Zanka - Uj
Nemzedék Kézpont Nonprofit Kozhaszn(l Kft. felel. A program eurdpai uniés
forrasok bevonasaval valosul meg. A projekt elsédlegesen a felnétté valas
kiiszobén &llo, 12-20 év kozotti, kozoktatasban tanuld fiatalokat szolitja
meg. Célkitlizései kozbtt szerepel a fiatalok segitése a jovokeépik
megfogalmazasaban, felkészitése a munkaerdpiacra- valé zokkenOmentes
belépésre, tovabba, a palyatudatossaguk fejlesztése, a fiatalok személyes és
munkaeré piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a
keretprogram harom teriileten, ifjlsagsegité intézményrendszer fejlesztése,
a korosztalyos kommunikaciés platformok egységesitése, valamint az ifjlsagi
szolgaltatasok bdvitése teriiletén valésit meg egybehangolt intézkedéseket.
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Sigmer

e A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordindcidja

megvaldsult.

¢ Az Inkubaciés Program palyazata lezarult, az (j palyazat marcius 3-t6l indul.

e az inkubalt vallalkozokkal és maganszemélyekkel valéd kapcsolatvétel,

szerz6déskoteés, kapcsolattartas folyamatosan zajlik:

Inspirationdyou Kft., ‘Service design | grafikai tervezés
thinking' szolgaltatasok kkv-k szdméra

4

= Békéssy Laszld ABF Informatika - egyedi szoftverek EU- | informatikai segitség A
i nagyvallatatoknak

szolgaltatasoi

: “De Villa Celestin 4Kod,1hé-h'g: fény projekt, multimédids | grafikai tervezés A
- installaciéfejlesztés

:Dry LaviczaZsolt; .-GeoGebra mateématikai.|. fordit

'ﬁéiekés Ar{di'eé T Kasuaad Kf o 4in£e~rﬁé-tes ?m'é:rketmg;' online mé}kénr;'g mkampany{efvé‘zes és
HIRDESSNETEN.HU menedzsment

konyhai eldkészitd |- GastrOn’ programban segitség

oo Your the-Cher™
: 1} srolgateatss) no

Frehr Agnes ~{ GeaGebra Non-profit Kit., matematikal | forditas B
oktatészoftver NAT-ba valé bevezetése

‘Horvath.Adam . _,-;:-.__AFiye'Sta‘rl_»M_arkgtipg tigynokség .. . -marketing kommunikacio” .. 7. 0.
“Horvath Katalin | Kasuaad K., internetes marketing, | online marketing kampanytervezés &s | A
HIRDESSNETEN.HU menedzsment

Mester Mahelyen onkentes,

fejlesztések, informatikai | rendszergazdai tevékenység

Kiss Pal Zoltan

szolgaltatasok

45




[
1]

'|; Facebook kampany koordinacio ...

Kiement Alex -. -

'Koren Baldzs GeoGebra Non-profit Kft., matematikai | grafikai tervezés B
oktatészoftver NAT-ba valé bevezetése

Art Vader Motion Kit.,
produkcids ligyndkség
GeoGebra:Nor- |

Fog jbhﬁ)ﬁt. h,x 6nlihé.'()rv65 fog;lé as ;néfkéﬁhékoﬁimu ikacis tevé enyseg,

“Mez6 1idiks

és idGpont-egyeztetés kockazati tdkebefektetdkkel
kapcsolatos  tanacsadas/workshop a
program résztvevdinek

P. Téth Andras meetupedia.com, internetes piactér, | informatikai segitség, id6gazdaltkodasi | A
kozbsségeket/meetupokat gy(jtd | tréning
szoftyer

“Roboz Rabert Five Starl Marketing Ugynokseg
Foglaljorvost.hu, online orvos foglalds | marketingkommunikacids ~ tevekenység, | A
és id6-pontegyeztetés kockazati tékebefektetdkkel
kapcsolatos  tanacsadas/workshop a

-marketing kommunikacio:

“Straub Fanm

program résztvevdinek

Tovabbi aktualitasok
Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek €s a mentorok szamara az aldbbi partnertalalkozok
és workshopok valosultak meg:
o Inkubalt workshop: Kina. A Vallalkozéi Inkubacios Program részeként
minden honap els6 szerdajan egy networking programon vehetnek részt a
H13 inkubdlt vallalkozoi és mentoraik. Februarban a networking program
meghivott vendége Pdsa Katalin kinai Uizleti protokoll szakérté volt, aki a
kinai lizleti etikett rejtelmeibe vezette be inkubalt véllalkozéinkat. Kata
izgalmas élménybeszamolojabol kideriilt milyen kulturdlis kiilénbségekre és
iratlan szabalyokra érdemes odafigyelniiik a magyar véllalkozoknak, ha kinai
tizleti partnerrel targyatnak, valamint hogyén épithetnek ki hossz(l tavon is
sikeres {izleti kapcsolatokat. Mindezek mellett a résztvevok autentikus kinai
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tedkat, ételeket és édességeket kostolhattak meg. Az élménybeszamoldbél
jzgalmas beszélgetés alakult, mely sordn a vallalkozék és mentoraik is
jobban megismerhették egymast. Az eseményen 15 fG vett részt. (februar
3.)

Lathatatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyetem egy egyetemistikbdl és
felndttekbdl allé tarsasag, akik célul tlizték ki, hogy minden felsGoktatési
intézményben létrejojjon egy olyan kis, kortars csoport, aki a tobbieket
életvezetési ismeretekre (pl. idégazdélkodds, stressz-kezelés, személyes
pénziigyek stb.) oktatja. P. Toth Andras idégazdalkodas témakdrben tartott
tréninget tobbi vallalkozd tarsanak, tuddsmegosztas és kozdsségépités
jegyében. A tréning a kidvetkezd témakat érintette: célok, ,legyen rend”,
tennivalok kezelése, eszkozok, prioritds, ,ldssunk neki”, halogatas
legy6zése, j6 szokasok, ,,még id6t”, delegalas, hogyan mondjunk nemet., Az
id6gazdélkodés tréningen 6-an vettek részt. (februar 19.)

Business Espresso. A MegoldasMost csapataval egyiittmiikédve a H13-ban
folytatodott a Business Espresso iizleti 'reggeli. Célja, hogy start-upokat
érinté témakorokben rovid elGadasokat tartannak az adott téméban
szakértelemmel, tapasztalattal rendetkezé személyek, valamint egy reggeli
keretein belil networkig lehetdséget biztositani fiatal vallalkozok,
vallalkozni vagyok szaméra és egymds tapasztalatainak a megosztdsa. A
februari esemény téméaja: Mi legyen az otleteimmel, hogyan kell dtletet,
projektkezdeményt értékelni, szelektalni, hogy azzal, vagy abban a
sorrendben foglalkozz velilkk, ahogyan logikus, ahogyan megéri. Az (izleti
reggelin 43-an vettek részt. (februar 26.)

Eric Reiss: Usable Usability Seminarium. Februar 14-én Eric Reiss
nemzetkozileg elismert webergonémia szakért6, alapozd és tudas-
rendszerez0 hasznalhatésagi szeminariumot tartott a H13-ban. Eric Reiss
kétszer tolttte be az Information Architecture institute elnoki posztjat;
vatamint a madridi IE Business School professzora volt. Jelenleg a piacvezetd
koppenhagai FatDUX Group vezérigazgatdja. A szeminarium a hasznalhatdsag
témakorének harom alappillérét jarta koriil, melyek a szakértd szerint az
egyszer(iség, az elegancia és tisztasag, valamint az empatia. A pénteki
szeminariumra weblapok, szoftverek, mobil alkalmazisok tervezésével és
kivitelezésével foglalkoz6k érkeztek, akik els6 kézb6t kaphatték
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munkajukhoz értékes tanacsokat a téma mesterétdl. A szeminariumon 50 f6
vett részt.
University of South Denmark szemindrium. A szeminarium célja az volt,

hogy a daniai tovabbtanulas irant érdekiddé didkok minél tobb hasznos -

informaciot kapjanak a University of South Denmark &ltal inditott ango(

nyeltvii képzésekrdl. A szeminarium elsé felében Korchmaros Sara az USD

hallgatdja tartott izgalmas prezentaciot az egyetemrdl, az egyes szakokrél,
az egyetemi életrél, a daniai munkalehetdségekrdl, az életvitelrdl és egyéb
praktikus dolgokrél; Az eldadas utan a résztvevoket foglalkoztato kérdések is
megvalaszolasra keriiltek, a jelentévék sok praktikus informacidval
gazdagodtak a felvételi jelentkezés menetétél kezdve, a szallaskeresésen at,
a képzések utani szakmai 6sztondij lehetdségekig. A szeminariumon 35 6
vett részt. (februar 3.)

Otletpiknik - Helyben vagyunk Roadshow. Az Otletpiknik a Nemzeti Ifjisagi
Tanacs szervezésében valdsult meg, Célja az orszag ifjlsagi szervezetinek

Gsszefogasa, melynek kapcsan egy strukturalt parbeszéd alapjan szervez6dé

orszagos Otlet forumot szervez a Veszprémi Hallgatéi  Alapitvany
kézremiikdésével. A rendezvény célja az volt, hogy az ifjusag (16-35 év

kézottiek) probléméit, esetleg annak megoldasi Gtleteit az én‘ntettekté{

Osszegylijtse, azokat dsszefoglalja. A didkcentrum szempontjabél kiemelt
jelentGségli volt, hogy egy ilyen kezdeményezésnek helyt adjunk. Az
dtletpiknik a kivetkezd tematika alapjén valésult meg: 1. NIT Az
~Otletpiknik-helyben vagyunk” projekt révid bemutatésa, 2. Nemzeti Ifjdsagi
Tanacs rovid bemutatkozasa (Kaszas Andras, Gulyas Tibor a NIT alelndkei),
feladati, lehetdségei, szerepe a fiatalok és az ifjlisagi szervezetek életében,
3. No Hate Speech kampany bemutatasa, 4. Kiscsoportos beszélgetések a
helyi viszonylatokban: mit gondolsz a felsorolt témakrél, a korosztalyod
szamara véleményed szerint mi a nehézség ezekben, meglitasod szerint
mivel, milyen eszkdzokkel lehetne ezen javitani, valtoztatni? A kiemelten
érdekes témakat boncold Otletpikniken 26-an vettek részt. (februar 18. )

Idegenvezet§i Vilagnap: Jovoépitd iskolak a Jozsefvarosban c. séta,
Jelky-Kdvessi Iskolak Kiallitasa, kézm(ives foglalkozas gyermekeknek.
2014. februar 20-23 kozott keriilt megrendezésre fdvarosunkban az
Idegenvezet6i Vilagnap, melyhez a H13 is csatlakozott. Az esemény
keretében, a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara tamogatasaval, a BKIK

Idegenvezetdi  Tovabbképz6  KGzpontja  szervezésében, budapesti
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idegenvezetdk mutattadk be a fovaros nevezetességeit és torténelmi értékeit
az érdeklédok szaméra. A Jovéépitd iskoldk a Jozsefvéarosban elnevezésii
séta Jézsefvaros kialakulasarol, utca neveirdl, az 1867. évi kiegyezést kovetd

‘varosfejlesztési idGszaktol e varosrészbe telepitett szamos oktatasi- és

egeszsegligyi kozépllet létesitésének torténelmi koriilményeirl szélt. A
sétaval a szervezdk a Jozsefvaros oktatasi, kulturélis és egyéb rendeltetésti,
de helytorténeti, miiemléki szempontbét fontos épiileteire és szobraira is fel
kivantak hivni a figyelmet. A sétét Csenkey Eva miivészettorténész, Zsolnay-
kutatd vezette. A tobb mint 2 dras séta soran a H13 is bemutatasra keriilt.
Az intézményben Zékany Zoltan kalauzolta el a latogatdkat. (februar 21.) A
Jovaépitd iskoldk Jozsefvarosban sétdhoz kapcsoléddan, a Jelky Andras
Iparmiivészeti  Szakkdzépiskola és a Kovessi Erzsébet Baptista
Szakkézépiskola Szakiskola és Gimnazium névendékeinek munkaibél 2 napos
kiallitast rendezett a H13-ban. A didkok egy délutan alatt teljesen

- tvarédzsoltak a H13 szinhaztermét valamint galéridjat. A latogatok szebbnél

szebb nemez ékszerekben, szOnyegekben, ruha- valamint
viragkolteményekben, faragott és fonott bitorokban, horgolt és fonott
kosarakban gyonyérkodhettek. (februar 20-21) A Kdvessi Erzsébet Baptista
Szakkozépiskola Szakiskola és Gimnazium  virdgkoté novendékei
szakoktatojuk, Szakal Magdolna vezetésével 20.-4n egy 6rds kézmlives
foglalkozast tartottak a Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii
Altalanos Iskola 1/c-s didkjainak. A gyermekek megismerkedhettek a~
kopogtato készités rejtelmeivel, vessz6bSl karikdt hajtogattak, amit
szalagokkal, z6ldekkel és szaritott viragokkal diszitettek. A foglalkozéason 19
gyermek valamint 2 kisérg tanar vett részt. A foglalkozas a Keszty(igyarral
kozds egylittmiikddésben valdsult meg.

a ,A Magyar Ex Libris 100 Eve” gyiijtemények kiallitdsa. A januarban
bemutatott Doharszky festmények utan februirban a kisgrafikdké, azaz ex
libriseké volt a fészerep a H13 Galéridjaban. A vendégeket Palésthy Lajos a
Kisgrafika Baratok Kore Grafikagy(ijté és Mlvelddési Egyesiilet titkara
koszbntotte. A kidllitast Vasné Toéth Kornélia, a Kisgrafika Bardtok Kore
tagja, az Orszagos Széchényl Konyvtar tudomanyos kutatdja nyitotta meg. A
kiallitason szerepld gyiijt6k' név szerint: Antainé Tari Zsuzsa (1958-), Aratd
Antal (1942-), Harmath Gabor (1938-), Kiraly Zoltan (1933-2011), Krajcsi

“Tiborné (1941-), Palésthy Lajos (1931-), Pesti Laszld (1939-2013), Skornyak

Ferencné (1941-), Sobs Imre (1921-2013), Stockinger Jézsef (1946-), Szanka

49




Rozsa (1938-), Szasz Sandorné Gasztonyi Maria (1932-2012), Vasné Téth
Kornélia (1971-) és a KBK archivuma. Mlvészgy(jtok: Kerékgyartd Laszld
(1950-), KShegyi Gyula (1933-), Urmés Péter (1956-).

Koziiliik tobben elséként debiitaltak ex libris tabloval kiallitason. A nevilkre

készitett ex librisek mellett gylijteményiik més darabjaiba is betekintést
nyﬂji':;::;ai'(,"s'zéles korképet adva az utdbbi szaz év éx libris anyagarol, neves
grafikusainkrol, a magyar mellett nemzetkézi kitekintéssel. A kiallitashoz
kapcsolodé szines katalogus Vasné Toth Kornélia szerkesztésében, a KBK
egyesiilet kiadasaban jelent meg, és a tarlaton keriilt kiosztasra. A kiallitas
megnyitdjan tébb mint 50-en vettek részt. (februar 12.)

"Irodalmi szalon Linka Agnes riporter, el6adémiivész kozremiikodésével.

Folytatédott H13-ban Linka Agnes - Irodalmi szalon c. miisora, amely a t6bb
mint 20 éves multtal bir a Magyar Radidban. A februari rendezvény a
szokasos egy dras klubfoglalkozassal indult, majd a ,Filmszakadds” cimii
eléadas kovetkezett, melyben Basti Andrea és Barna Laszl6 adott eld
jeleneteket Ruttkai Eva és Latinovits Zoltan életébdl. Ezt kovetSen az
Irodalmi szalon vendége volt Bencze Erika szinmiivészné, Richter Flérién
cirkuszm(ivész, valamint Varga Istvan Paty alpolgarmestere. A jol sikeriilt

misorrél, amelyen 55 keriileti irodalomkedvelS vett részt, felvételt készitett

a Buda Kdrnyéki Televizio. A rendezvényen 55 f6 vett részt. _

Nem Privat Szinhaz: Forum szinhdz. A Nem Privat Szinhaz (NPSZ) csoport
2012 &szen alakult. A szinhaz tagjai kozott taldlhaté gyogypedagdgus,
pszichopedagogus, pedagogus, miivész és zenész is. A csoport célja a
szocialis érzékenyités, modszerilk a forum szinhaz. A modszer segitségével a
szereplék olyan parbeszédhelyzetet teremtenek, ahol improvizacidval,
valtoztatasok véghezvitelével térténik a tanuldsi folyamat. Ez a szinhéazi
forma a szinész és a néz6 kozti killdnbség felszamolasara torekedve a nézék
aktiv bevonasara épiil, ezért teszi alkalmassa pedagogiai célokra is.
Gyakorlatuk szerint egy rovid, szocialis problémarol szol6 darabot dolgoznak
ki és jelenitenek meg aktudlis kdzonségiiknek. Ezt megvitatds utan,
Ujrajatszéskor a kozOnség tagjai megvaltoztathatjak, dgy hogy egy-egy
karakter helyére beallva az altaluk valasztott stratégia szerint
improvizalnak. Minden valtoztatast és az egész folyamatot értelmezés és
értékelés kdvet a jatékvezet6 moderdlasdval. Az NPSZ csoporttal kotétt
egyiittmlkodésnek kosz6nhetden februar 21-én felndtt forumszinhézas
csoport indulhatott a H13-ban. A csoport heti rendszerességgel péntek
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esténként talatkozik, eldrelathatélag 18 alkalommal. A hosszas miihelymunka
gyilimolcseként |étrejové darab varhatdan 2014 jﬁniusébari keriil bemutatésra
a H13 szinbadén.

e Hi3 Beerpong Kupa. A Koézpont szabadidds szinterének megvaldsitasa
szempontjabol fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk
helyt, melyek valdban népszerliek a fiatalok korében és emellett
kozosségformald szerepet is betdltenek, ezzel is eldsegitve a H13 széles korii
ismerté tételét. A beerpong kupdn 48 csapat versengett a gy6zelemért,
amely 96 embert jelent. Az érdekldddkkel egylitt a rendezvényen 120 f6 vett
részt. (februr 26.)

» Szantd Tibor kézmiives csoki-kurzus. A didkok gasztrondmiai

csokoladé kurzust tartott a H13-ban Szantd Tibor csokolddékészité mester. A
nagysiker( kurzuson 24-25 f6 vett részt, a résztvevdk nagyon varjak a

folytatast.

Egyéb aktualitasok
e A felGjitds kapcsan felmeriilt garancidlis javitasi munkélatok szervezése,

egyeztetése folyamatosan torténik, a hibalistak atkiildésre keriilnek.

Az ,Eurdpa Belvarosa Program Horanszky utca 13. feldjitasa és funkciévaltasa” cimii
program hivatalos lezarasahoz sziikséges akadélymentesitési munkalatok
befejezddtek.

Az InfoBox folyamatos frissitése torténik. Az InfoBoxra ez idaig a kovetkezé
menipontok keriiltek fel: H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont valamint
Jézsefvaros honlapja, keriileti kereskedelmi tevékenységek, keriileti szallashely
szolgaltatok, VIII. keriileti albérletek, H13 inkubacids palyazat, VIII. Keriilet -
Eurdpa Belvarosa, helyi vasarok, piacok, bevasarlékozpontok nyitva tartasa, keriileti

regisztralt vallalkozasok.

~ 2014. marcius

Szakmai hattér
A H13 Didk -és Vallalkozasfejlesztési Kézpont miikodéséhez sziikséges elSkészitési,

tervezési és lizemeltetési feladatok ellatasa, kapcsolédd beszerzések megvaldsitasa.
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A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépitése és dpolasa, inkubacis

program palyazatanak koordinacidja.

Feladatok

Az 6nkormanyzattal valé kapcsolattartas.

e Szakmai koncepcié megvaldsitasa

Szakmai partnereink

Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,
Casa de 1a Musica,

Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet,
ELTE Karrier Klub,

Fiatal Vallatkozok Orszagos Szévetsége (FIVOSZ),
Eletpalya Alapitvany,

Hallgatéi Onkormdanyzatok,

INTALE Nonprofit Egyesiilet,

Jol-Lét Alapitvany,

Kady Galéria Alapitvany,

Kontaktpont

Koézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium (Uj Nemzedék JovSjéért Program),
Uj Nemzedék Kozpont,

Lathatatlan Egyetem,

Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,
Megoldas.Most tanacsadd iroda,

Mérhet6 marketing Kft,

Magyar Szabadalmi Hivatal,
Nemzetgazdasagi Minisztérium,

Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA),
Nemzeti Munkaligyi Hivatal,

Rendszerviz Plusz Kft.,

Shamico Bt.,

Sol Intézet,

Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,

Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete,

Széchenyi programiroda,
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‘s~ Uj Nemzedék Plusz |
. Z-Form Szerszamgyartd és Alkalmazastechnikai Kft.

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinécidja
» Az inkubalt véllalkozokkal és maganszemélyekkel valé kapcsolatvétel,
palyazat elbiraldsa, szerzGdéskotés, kapcsolattartas.

e Az inkubdlt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szaméra

partnertalalkozo, workshop szervezése.
o . A H13 épliletében felmeriild garancilis és javitasi munkalatok szervezése,
L ;l,'_..?gyeztetése.
", . e...AZ InfoBox folyamatos frissitése.

Erédmények

Az onkormanyzattal valé kapcsolattartds folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és
befogadott rendezvenyemek koordinacidja folyamatosan zajlik, amely keretében az alébbi .
rendezvenyek valésultak meg:

~o—=-Spin-Off Klub (vallalkozas-fejlesztési partner, mentoralds) Marcius 3. A

.. hemzetkozi piacok meghdditasa A Spin-Off Klub marcius 3-ai alkalman a

“nemzetkzi piacok meghdditasa keriilt a fokuszba. Ennek szellemében az

- '_ elsé szakértdi vendég Bodbes Robert a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA) -

uzletfe;lesztem és befektetés-Gsztonzési elndkhelyettese volt. A résztvevdk

els6 kézbdl kaphattak fontos informacidkat arrél, hogyan is néz ki a -

gyakorlatban' egy magyar cég belépése a kilféldi piacokra, illetve milyen

eszkozokkel segitheti az allam a hazai kis- és kozépvallalkozasok

killgazdasagi tevékenységét. Mindemellett sz6 volt arrdl is, mi varhat6 az

_ alig két honapja futd 2014-2020-as Unids koltségvetési id6szakban. Az
—=gseményen 20 6 vett részt.

- Marcius 10. Mi fan terem a szellemi tulajdon védelem? A marcius 10-ei

---Spin-Off Klubba-n‘ Beretz Laszlé vezette be a hallgatosagot a szellemi

- tutajdon és az iparjogvédelem hazai és nemzetkozi rejtelmeibe. Bretz Lészl6

"‘a _Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldnak el6djénél, az Ellendrzési és a

.+ 'SZabadalmi osztdly vezetSjeként tevékenykedett, emellett képviselte

. ="hazinkat a Szellemi Tulajdon Vildgszervezeténél (WIPO) is. Részt vett

.. .+ .. tevabba Magyarorszag csatlakozésdnak elékészitésében az " Eur6pai
-~ Szabadalmi Egyezményhez. A nemzetkdzi szabadalmi rendszerek allando
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oktatdja a Fels6fokd Iparjogvédelmi Tanfolyamon, és tagja a Magyar Védjegy
Egyesiiletnek, valamint a Magyar Iparjogvédelmi és Szerz6i Jogi
Egyesiiletnek is. Az eseményen 23 6 vett részt. '

Marcius 17. A kbvetkezd el6ad6 Vari Gergé a Profession.hu és a Replise
alapitéja. A marcius 17-ei Spin-Off Klub vendége Vari Gergd a Profession.hu
egykori, valamint a Replise (Brandmonitor) jelenlegi alapitdja és
tulajdonosa, azaz egy igazi sorozatvallalkozé volt, aki elsé cégét alig 25
évesen alapitotta, mely egybdl be is csédolt. Ez persze nem szegte kedvét és
a kovetkezé vallalkozasaért mar a Sanoma tett visszautasithatatlan

ajanlatot, de csak miutan letarolta vele a piacot. Természetesen ezek utan - -

sem tudott otthon ilni, jelenlegi vallalkozasa markamonitoringban utazik, a
benne rejld lehetdségekrdl pedig talan legyen elég annyi, hogy a Portfolion
2012 oktdberében 1,5 millid eurdt befektetése nyitott (j tavlatokat a cég
eldtt. Az eseményen 26 6 vett részt.

Marcius 24. Hoditsuk meg a vilagot! De hol is kezdjiik? Gyurdcz Németh
Ivan elfadasa. A nemzetkozi piacok felé kacsintgatd vallalkozasok tébbsége
sokszor taldlomra vagy minddssze feliiletes kutatasok alapjan vélasztja ki,
melyik orszag vagy régi0 legyen a terjeszkedés elsd allomasa. Ez a
megkozelités rogtén az elején kudarcra itélheti még a legjobb termékek

vagy szolgaltatasok els6é kilféldi megmérettetését is. A marcius 24-ei Spin‘-m

Off Klubban az érdekl6ddk Gyurdcz Németh Ivan révén egy &tfogd
attekintést kaphattak a kiilpiacok fékuszaldsanak gyakorlatarél, melynek
soran konkrét példakon keresztiil keriiltek bemutatasra ezen osszetett
folyamat buktatéi. Ivan stratégiai marketing szakértd, fé teriilete a
vallalatok nemzetkozivé valasa, kiilpiacra lépési stratégiak kidolgozasa és
végrehajtasa. Korabban kilpolitikai szakértéként dolgozott, EurépaiA Unids
kérdésekkel és bilateralis kapcsolatokkal egyarant foglalkozott. Tébb mint
100 beruhdzasi projekt, lzleti terv, pénziigyi, kézgazdasagi elemzés és
megvalésithatéségi tanulmany elkészitését koordinalta. 2010 éta az M27
ABSOLVO kiilpiacra épési iizletdgdnak vezetGje, tarsalapitéja a magyar
vallalkozasok nemzetkdzi terjeszkedését eldsegité szakmai tarsuldsnak, az
Export Kooperaciénak, valamint a Magyar Kiilgazdasagi Szovetség elndkségi
tagja. Gyakorlott tréner és elbadd, rendszeresen tart elGadasokat
nemzetkdzi konferenciakon nemzetkdzi kapcsolatok, kiilgazdasag és KKV-k

nemzetkozivé valas témaban magyar és angol nyelven is. Az eseményen 25 .

5 vett részt.
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Marcius 31. Kell egy csapat...kiilfoldon is...Bedd Beatrix elfadasa. A
marcius 31-ei Spin-Off Klub sordn a nemzetkozi csapatépités rejtelmeibe
nyerhettek betekintést az érdekldddk. A kiilfoldi kollégak motivaldsanak és
koordindlasanak nehézségei mellett érintették az intérjﬁztatés soran
jelentkezd problémakat, valamint fény deriilt arra is, mikor érdemes
felvenni az elsé idegen nyelvii alkalmazottat. Mindebben Bedd Beatrix, a

Rocketside  inkubator tarsalapitdja, az MTM-SBS Zrt.  Kkorabbi

szervezetfejlesztési igazgatdja volt a hallgatdsdg segitségére. Az eseményen
30 f6 vett részt.

Magyar Villalkozasfejlesztési Alapitvany (vallalkozas-fejlesztési partner,
mikro hitel szolgaltatss): a tandcsadés folyamatos. A tanacsadds jellege

személyes talalkozod cégalapitassal, iizleti tervezéssel, valamint vallalkozéi -

forrasteremtéssel kapcsolatban.

Sajtotajékoztatoé a Fiatalok véllatkozéva valasanak tamogatasa a Kozép-
Magyarorszagi Régioban c. programrol

2014, marcius 6. Az Uj Széchenyi Terv keretében 2012-ben jelentek meg a
TAMOP-2.3.6. A és TAMOP-2.3.6. B jelii, ,Fiatalok véllalkozéva vélasanak
tamogatasa” cimli palydzatok. A pélyazatok célja a vallalkozdi aktivitas
Osztonzése, 0j  véllalkozasok  létrejottének  tamogatdsa, mely
elengedhetetlen része a gazdasag fejlesztésének, a foglalkoztatas
novelésének. A megvaldsitd Konzorcium a Magyar Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany és a K6zép-Eurdpai Vallalkozok Egyiittmiikodéséért Alapitvany.

A programindito sajtotajékoztaton beszédet mondott Dr. Kocsis Maté
keriiletiink polgdrmestere, Dr. Czomba Sandor a Nemzetgazdasigi
Minisztérium Foglalkoztatéspolitikaért felelds Allamtitkara, Pakozdi Szabolcs
az OFA NKft. ligyvezetGje és Horvath Laszl6é a Magyar Véllalkozésfejlesztési
Alapitvany- Ugyvezetd igazgatd-helyettese. A sajtotajékoztatén 80 6 vett
részt.

MVA - Ugyféltalslkozé. 2014. marcius 17.

A Fiatalok vallalkozova valdsanak tamogatdsa a Kozép-Magyarorszagi
Régidban c. program kapcsan tartott (gyféltalalkozét a Magyar
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany. A H13 vallalkozasfejlesztési profiljanak
szempontjabol fontos, hogy ezen kormanyzati program ismertetésében
szerepet vallaljon, hogy a vallalkozni vagyd fiatalok minél szélesebb kore
kapjon pontos tajékoztatast a programrol. Az Ugyféltaldlkozén beszédet
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mondott Kocsis Maté jozsefvarosi polgdrmester, Horvath Laszlo a Magyar
Véllalkozésfejleéztési Alapitvany ligyvezetd igazgato-helyettese, valamint
Kun Klara az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszn Nonprofit Kft.
programvezetdje. Az eseményen 120-an vettek részt. Marcius 28. A
masodik Ugyféltaldlkozon beszédet mondott Horvath Laszié a Magyar
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany ligyvezetd igazgato-helyettese, Kun Klara
az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. programvezetdje,
valamint Szalai Piroska a munkaerd-piaci helyzetének javitasaért felelSs
miniszteri biztos

Az eseményen 84-an vettek részt.

Széchenyi Programiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-tdl
induld @j pdlydzati lehetségek, forrasteremtés, valamint meglévd
palyazatok elszamolédsaval kapcsolatos tanacsadas. - résztvevék szama: 18
fo.

Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (mentoralas, civil kontrof):
mentoralas zajlik. Az inkubécids programban lehetéség nyilik a szervezet
szakértéinek megkeresésére, személyes konzultacio egyeztetésére. -
résztvevok szama: 5 fo.

ELTE Karrier Klub (inkubéciés partner): Kapcsolattartas, programjaink
hirdetése a sajat kommunikaciés csatornaikon valamint a Didkcentrum
programjain valo részvételikk megvalosutt.

Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralds, tanacsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz
Kft. a Geogebra csapatat mentordlja, havonta 3-4 alkalommal személyes
taldlkozd formajaban, emellett a haz tobbi vallalkozdja szamara is
rendelkezésre all kdnyvelési és adézasi kérdésekben. - Résztvevok szama - 8
fé. .

Nemzetgazdasdgi  Minisztérium: Két projekt megvaldsitdisa van
folyamatban. Vallalkozongi és fiatal vallalkozoi stratégiai tervezés 2014-
2020 cimmel szakmai egyeztetés a vallalkoz6i mentoring témakérében.
Emellett zajlik a ,Vdllalkozéi tapasztalatszerzés véllalkozni szdndékozd
fiatalok részére” cimii pilot projekt kidolgozasa, amely lebonyolitéja a H13
lesz, a projekt megvaldsulasa 2014-re tolodott.

Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete: A H13 tamogatja a Magyar
{zletasszonyok Egyesiiletét, hogy kapcsolatteremtési lehetdséget és szakmai
férumot biztositson az iizleti életben érvényesiilni akaré nék szamara, a MUE
pedig palyazati elbiraloként és mentoralassal segiti a haz munkajat. marcius
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3. A MUE marciusi vendége dr. Zemplényi Adrienne, az Alapvetd Jogok
Biztosa Hivataldnak (kozkeleti nevén az ombudsmani hivatal)

- fosztalyvezetdje volt. Az eléadé az elmilt években szamos nagyon izgalmas

és fontos projekt vezetGje volt. A beszélgetés soran beszélt arrél, hogy mit
is csindl az ombudsman ¢és a hivatala, beavatta a hallgatésagot néhany
emlékezetes, kozérdekli projekt részleteibe,- bemutatta csaladi
vallalkozasukat, a Soma Sajtot. A jé hangulati rendezvényen 18 6 vett
részt.

Sol Intézet: SoL célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel
és alkalmazzon, amelyek az emberek és szervezeteik kolcsonds fejlodését

szolgaljdk, hogy olyan szervezeti-kozOsségi kultira kialakitasaban-

segédkezzen, amelyek “ kiérdemlik dolgozdik, tagjaik bizalmat és

munkajat.”

Uj Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 leglijabb szakmai
partnere, irodajuk a H13-ban nyilt meg oktdber végén. Az Uj Nemzedék
Plusz a Kozigazgatdsi és Igazsagiigyi Minisztérium gondozasaban el8készitett
kétéves ifjlsagpolitikai projekt, mely megvaldsitasaért a Zanka - Uj
Nemzedék Kdzpont Nonprofit Kozhasznl Kft. felel. A program eurdpai unids
forrasok bevonasaval valosul meg. A projekt elsGdlegesen a feln6tté valas
kiiszobén allé, 12-20 év kozotti, kozoktatasban tanuld fiatalokat szolitja
meg. Célkitlizései kozott szerepel a fiatalok segitése a jovoképik
megfogalmazasaban, felkészitése a munkaerdpiacra vald zékkendémentes
belépésre, tovabba, a palyatudatossaguk fejlesztése, a fiatalok személyes és

munkaer§ piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a.

keretprogram harom teriileten, ifjlsagsegité intézményrendszer fejlesztése,
a korosztalyos kommunikacids platformok egységesitése, valamint az ifjlsagi
szolgéltatasok bdvitése teriiletén valosit meg egybehangolt intézkedéseket.

A w H13 programjainak - és befogadott rendezvényeinek koordinacidja

megvalosult.

Az Inkubéciés Program palyazata marcius 3-t6l indult el.

az inkubalt vallalkozokkal és maganszemélyekkel valé kapcsolatvétel,
szerzodéskotés, kapcsolattartas folyamatosan zajlik:
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{3 Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szaméra az alébbi partnertalatkozok

és workshopok valésultak meg:
b ¢ Inkubalt WOrkshop: vVallalkozéi forroszék, Marcius 5. A Véllalkozéi

7 a2

Inkubéciés Program részeként minden hénap elsd szerdajan egy networking

R programon vehetnek részt a H13 inkubalt vallalkozéi és mentoraik. A
Vallalkoz6i forrészék a tapasztalatcsere és a kozosségépités jegyében
g valésult meg. Célja, hogy az inkubdciés programban résztvevd vallalkozok

egy jol mikods, harmonikus kozosséget alkossanak, akik hozzajarulnak
egymas {izleti sikereihez. Marciusban Straub Fannit Foglaljorvost.hu
ligyvezet6jét kérdezhették az érdeklédok. Résztvevik szama 12 6.

e BKIK - Vallalkoz6i férum. Marcius 12. A Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara szervezésében valdsult meg a VIII. és IX. keriileti vallalkozok
részére a vallalkoz6i forum. Ezen rendezvény fontos szerepet tolt be a
vallalkozdi szektort érintd lehetdségek megismertetésében és eldsegiti az
érdemi parbeszédet az Iparkamara és a vallalkozok kozétt. A férumon
beszédet mondott Dr. Kocsis Maté polgarmester is. Az eseményen 40 G vett

- részt.
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Lathatatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyetem egy egyetemistikbol és
felndttekbdl alldé tarsasag, akik célul tiizték ki, hogy minden felsGoktatasi

- intézményben létrejGjjon egy olyan kis, kortars csoport, aki a tobbieket

életvezetési ismeretekre (pl. idSgazdalkodas, stressz-kezelés, személyes
pénziigyek stb.) oktatja. P. Téth Andras idSgazdalkodds témakérben tartott
tréningeket tobbi vallalkozd tarsanak és az inkubaltaknak tudésmegosztés' és
kozosségépités jegyében. Az id6gazdél'kodés tréningeken 80-an vettek részt.

Business Espresso. Méarcius 27. A MegoldasMost csapatéval egyiittmiikodve a

H13-ban folytatédott a Business Espresso lzleti reggeli. Célja, hogy start-

upokat érintd témakdrokben rovid etdadéasokat tartannak az adott téméban
szakértelemmel, tapasztalattal rendelkez6é személyek, valamint egy reggeli
keretein beliil networkig lehetéséget biztositani fiatal vallalkozok,
véllatkozni vagyok szamdra és egymdas tapasztalatainak a megosztasa. Az
aktualis eseményen a PTK cégalapitasra vonatkozé valtozésai voltak
fokuszban. Dr. Kecskés Patricia jogasz és Zadori Jacint kényvviteli tanécsadé
tartott el6adast a témaval kapcsolatban. Az iizleti reggelin 35-en vettek
részt.

AIESEC - kozgylilés. Marcius 10.

Az AIESEC a viiég legnagyobb didkszervezete, tobb mint 120 orszagban van
jelen és tébb mint 86000 taggal biiszkélkedik. Miikddését non-profit alapon

veégzi tagjai és vezetSi pedig mind didkok. F6 célja a fiatalok fejlesztése
személyes és szakmai oldalrdl. A haz didkkozpont profiljanak szempontjabél

fontos, hogy minét tébb diakszervezet tevékenységét tudja tamogatni, hogy
ezaltal minél szélesebb hallgatéi rétegekkel ismertessiik meg a H13 funkciéit
és az altala kinalt lehetGségeket. A kdzgylilésen a 2014-2015-6s évi AIESEC
elndkség alelndkeit valasztottdk meg. Az eseményen' 100-120 f6 vett részt.

Jozsefvarosi Uzleti Klub. Marcius 18. A Jozsefvarosi Uzleti Klub 6 célja,
hogy lehetéséget biztositson a keriileti vallalkozéknak, hogy személyes
kapcsolatot alakitsanak ki a keriilet dontéshozéival, helyi vallalkozdkkal,
valamint hasznos és aktudlis informaciékat is szerezzenek a gazdasagi
valtozasokrol, lizleti lehetGségekrdl, tovabba egy jobb iizleti kdrnyezet
megteremtésére iranyulé kozos toérekvés. Egry Attila alpolgéfmester a
keriilet gazdasdgi aktualitdsait ismertette, Szelei Szabolcs a Google
Magyarorszag marketing igazgatdja pedig Jozsefvdros 2020: Jozsefvaros
jovéje cimmel tartott elGadast. Az elSadasokat kévetden, a résztveviknek
lehetdségiik nyilt kérdéseket feltételére. A kiemelkedSen jol sikeriilt
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eseményt pedig hosszl, kdtetlen networking zarta. A rendezvényen 34-an
vettek részt. _

e Elsé kozép-kelet eurdpai néi startup verseny. Felkészité tréning (2014.
marcius 18-23.) és Demo Day (2014. marcius 24.) Egyediilalld régios .
versenyt indftottunk Gtjéra azoknak az dtletgazdaknak, startup vezetSknek 4 »

és startup csapatoknak, ahol a tulajdonosok vagy az alapiték minimum fele
né. A versenyt hagyomanyteremtd céllal inditottuk, egyrészt azért, hogy a
nék - a gazdasagi versenyképesség megteremtésének kulcsszerepléiként -

tehetségiiknek -és vallatkozi kompetencidjuknak koszonhetSen figyelmet
kapjanak, ezzel is biztatva tarsaikat a globdlis piacok meghdditasiban.
Masrészt, hogy igazi kuriGzummal szolgaljunk - a régid startup'
| @ okoszisztémajanak szerepldi szamara.

i Az odtletek tekintetében nem volt tematikai megkotés. A jelentkezéseket
2013. december 20-a és 2014. marcius 5-e kizott lehetett leadni a verseny
online feliiletén. A 12 résztvevd csapat. A résztvevé csapatok tébb mint 70
hazai, régiés és tengerentlli jelentkezébél harom korben keriiltek elézetes
kivalasztasra. Az elsé kords 20 projektet a régié legnépszeriibb startup
“arcai” valasztottak ki és értékelték szavazataikkal. A VIP zs(iri az igy
kialakult (gynevezett shortlist-en szerepld projekteket értékelte, és a
résztvevok ezeknek a pontszamok az alapjan nyertek meghivast az egy hetes
felkészitd tréningre. A tréningre bekerlilt 12 csapat a 6 napos felkészité
idészak alatt eldadasi technikaikon és prezentaciés készségeken kiviil az
g lzleti modelljiiket és elképzeléseiket is csiszolhattdk a hazai és kiilfoldi

mentorok segitségével. A verseny dijazottjait a marcius 24-ei Demo Day-en a
zsiiri tagjai valasztottak meg.

A felkészité tréning programja:

I 2014, marcius 18. (kedd)

L _ A tréning résztvevéi kedd délelstt érkeztek a H13-ba, megismerkedtek a
JE hazzal, a szervezdkkel, betekintés nyertek a haz életébe (nagy érdeklédéssel
» hallgattdk az Uzleti klub elGadasait, vagy éppen a galéria kiallitésat
= csodaltak). Az ebéd utan Bojar Gabor ,Miért sikeresebbek a néi vezeték?”
& _ cim( lehengerld eldadésa adta meg a kezdd lendiiletet a résztvevok eldtt

alld intenziv munkahoz. Ezt kovetSen Kormos Bea kdszontdtte a
résztvevdket, valamint bemutatta a szervez csapatot. Mindezek utén Siidi
Istvan ismertette a tréning hét részletes programtervét. Végiil az elsé napdt
a csapatok rovid bemutatkozasa zarta.
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2014. marcius 19. (szerda)

A mésodik nap déleléttjén David Trayford (a thehub.hu alapitéja, valamint a
verseny zslirijének egyik tagja) izgalmas pitch workshopot tartott a
résztvevbknek. A délelétt soran a csapatok  részletesebben
megismerkedhettek egymas projektjeivel, izgalmas gyakorlati
tapasztalatokat szerezhettek. Az ebéd utan a David Altal megtanitott
mddszer alkalmazasaval a csapatok immar kilon-kiilon mentorok
segitségével lattak neki a pitch-iik felépitéséhez, finomitasdhoz. A
résztvevdk nagyon lelkesek voltak és hasznosnak talaltak a tréning els6 igazi
munkaval teli napjét.

2014, marcius 20, (csiitortok)

Csiitortokon a leglelkesebb résztvevék mar 8-kor megérkeztek és nekilattak
a munkanak. 9 orakor kezd6dott a pitch-ek gyakorlasa Siidi Istvannal. 10
oratol Farkas Zsanett a Funzine alapitdja tartott eldadast ,Entrepreneurship
in Media and Entertainment” cimmel. Majd 8t kovetden 11-t6l Gulyas
Zsuzsa, a Crane Kft. Ugyfélkapcsolati menedzsere osztotta meg
tapasztalatait a nemzetkdzi PR-rol. A délutan folyaman folytatodott az
onallé munka a mentorokkal, a résztvevok gyakoroltdk a pitch-eket. Ezt
kdvetden a csapatok ,gyarlatogatason” vettek részt a USTREAM-nél,

2014. marcius 21. (péntek)

A péntek délelétt onalld szabad munkival kezd8dott, majd egy
~gyarlatogatassal” folytatédott a Prezi-nél. Az ebédet kbvetGen Kiraly
Andras tartott el6adast a termékfejlesztésrol, ezt kovetden pedig Declan
Hannigan a Jam Film alapitdja vezette be a csapatokat a Startup vided
készités rejtelmeibe. Szabd Zsuzsi, az Antavo tarsalapitéja, ,How to get -
more leads, buzz and users with smart social contests?” cimmel tartott
hasznos eldadast a felthasznaldkat vonzo online versenyek mihelytitkairél.
2014. marcius 22. (szombat)

A szombati nap fékuszéban a pitch-ek szinpadon valdé gyakorldsa allt. A
csapatok értékes visszajelzéseket kaptak egymastol és a mentoroktél,
aminek segitségével folytatodhatott az ©nallo gyakorlds. A résztvevdk a
kemény felkészitd hét faradalmait a szombat esti bulin heverhették ki.
2014. marcius 23. (vasarnap)

A vasarnapi munka a résztvevékre volt bizva, akiknek sziikségiik volt még
finomitasra, gyakorlasra azok igénybe vehették a mentorok szakértelmét.
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Délutdn pedig egy palotanegyedi sétan vehettek részt az érdekléddk a
Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet kozrem{ikodésével.

DEMO DAY 2014. marcius 24. (hétfd)

A tréning hét cslcspontjaként hétfén elérkeztiink a Demo Day-hez. Nagyon
mozgalmas és izgalmas nap volt, a versenyzdk szorgalmasan gyakoroltak a
pitch-eket az utolsé pillanatig. A Demo Day, melyet a USTREAM élgben
kozvetitett, délutin 4 Orakor vette kezdetét. A versenyt Kormos Bea
inspirativ eléadasa nyitotta meg. Ezt kévetGen a versenyzéknek 4 perciik volt
lehengerelni a prominens tagokbdl allo zstirit, a befektetbket, a jelenlévd
érdekifddket valamint az online nézdket. Két perces pitch-ek és két perces
kérdezz-felelekek kovetkeztek. A 6 fds zs(iriben helyet kapott Kamilla
Szandrocha (az Aquincum Technoldgiai Inkubator COO-ja), David Trayford (a
thehub.hu alapitéja), Karolyi Antal (a Traction-Tribe tarsalapitéja), Drew
Gerber (a Wasabi Publicity tulajdonosa és CEO-ja), valamint Kormos Bea, a
verseny megalmoddja. A zs(iri nem kimélte a résztvevdket, zaporoztak a
kérdések. Miutdn az Osszes versenyzd bemutatta véllalkozasat, a zs(ri
visszavonult és meghozta dontését.

A versenyen résztvevé 12 néi startup kdziil a nemzetkdzi zsiiri kdzel egy oréas
'mérlegelés utadn a Teddy The Guardian, Samebug és SizemApp startupokat
itélte a legjobbaknak. A legjobbnak itélt Teddy The Guardian egy pliiss maci
beépitett orvosi és figyelé szenzorokkal, amelyek folyamatosan mérik a
gyermek szivdobogasat, testhémérsékletét, oxigén ellatottsagat és stressz
szintjét. A rogzitett értékeket wireless technoldgidval folyamatosan nyomon
kovethet tabla vagy mobil késziiléken. A Samebug olyan kézdsségi hiba- és
megoldas gylijtemény-épité rendszer, amivel a fejlesztok egymast segithetik
az eléforduld programozasi hibak javitasaban. A Sizemapp a néknek segit a
helyes méretekkel rendelkezé melltarté vasarlasban, mert jelenleg a nék
90%-a helytelen kosarméretet hasznal.

Dijazés:

Az elsé harom helyezett csapattal befektetési lehetségekrol a Tracktion

“Tribe képviseletében Karolyi Antal kezdett targyalasokat. Az ,Aquincum
“Technolégiai Inkubétor” részérl Kamilla Szandrocha folytat tovabbi munkat

a Samebug és Foglaljorvost.hu tulajdonosokkal. Drew Gerber (Wasabi
Publicity), David Trayford a Content2Connect részére tovabbi tamogatast,
illetve Tacktion Tribe-al kdzdsen a Homplex részére tovabbi tanacsadasi,
mentoring és piacra épési segitséget kindl. A H13 Didk - és
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Vallalkozasfejlesztési Kozpont dijat, az 1 éves Vallalkozéi Inkubacids
Program csomagot a VirTailor nyerte, akik akar egy szalvétara skiccelt
ruhaformabdl is készterméket tudnak gyartani a mégrendelének, az online
rendszeriik segitségével. A H13 féléves vallalkoz6i inkubaciés csomagjat
jozsefvarosi lizlethelyiség bérleti lehetdséggel pedig a KicsiCake nyerte a
markazhato, kézmlives siiteményeikkel. De a versenyen senki sem tavozott
{ires kézzel. Kiosztasra kerlltek tébbek kozt Funzine, Haszon N6k és The
Pitch magazine megjelenési lehetdségek, Pioneers startup fesztival jegyek,
Antavo eldfizetési csomagok, Dr. Linkedin képzések.

A verseny tovabbi résztvevéi voltak:

Content2Connect: e-book kiadvanyok forgalmazasaval és terjesztésével
foglalkozd startup. Homplex: 3D lakberendezd alkalmazasukkal és ehhez
gyartott bitoraikkal az Ikea alternativajaként |étrejott kezdeményezés. -
Foglaljorvost.hu: a paciensek alapjan véleményezett maganorvosokhoz kinal
idépontfoglélé rendszert. |
PIKKPACK-Shoes By YOU!: design “csinald magad” cipét gyarté és forgalmazé
startup. '
Paperspokes: fantasztikus egyedi tervezésii, fethasznaldkra szabott kerékpar
kiegészitdk és kellékek gyértééévat foglaltkozo startup. ,
MakeMeals: személyre szabott étkezési tanacsado6 rendszer, mellyel nemcsak
a stlyfelesleg sziintetheté meg, de segitséget adhat a cukor-, liszt és egyéb
érzékenységgel rendelkezdk szamdra is.

ProgramDate: a virtualis ismerkedés helyett a kellemest a kellemessel
sszekotve szervez vacsora-, szinhdz- és mozirandikat.

A verseny nagyon sikeres volt, rengeteg pozitiv visszajelzést kapott,
mindenképpen folytatasat tervezziik.

FDE Akadémia. Marcius 12. Az FDE Akadémia marciusi alkalman azt
vizsgaltdk meg a résztvevik, hogy a coaching, mint szemlélet, és a coaching
technikédk hogyan segithetik 6ket a mindennapokban. Az alkalom célja az
volt, hogy elsajatitsak a résztvevok, hogyan alkalmazhatjak a coachingot
sajat életiikben, és hogyan segithetnek vele a korlilottik él6kon is. A haz
didkkozpont  profiljanak  szempontjabol fontos, hogy minél tdbb

didkszervezet tevékenységét tudja tamogatni, hogy ezaltal minél szélesebb

hallgatdi rétegekkel ismertessik meg a H13 funkciéit és az altala kinalt
lehetdségeket. A tréningen 16-an vettek részt.
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Onkormaényzati forum téarsashazi kozos képviseloknek. Marcius 26. A H13-
ban megrendezésre keriild forumon a tarsashazi kozos képviseldkkel
talalkozott dr. Sdra Botond és Egry Attila alpolgarmester, és Dudas
Istvanné képviseld asszony. A tarsashdzakat érint6 kérdéseket megvitatd
rendezvényen kortilbeliit 100 f6 vett részt.

Inkubalt palyazati felkészits. Marcius 26. A H13 Vallalkozbi Inkubacids
Programba palyazok marcius 3-a és aprilis 1-e kozétt adhatték le palyazati

anyagukat. A jelentkezbket marcius 26-an dr. Soltész Anikd vezette be a

sikeres iizleti terv megirasanak rejtelmeibe. Az eléadas utani mentoralas
sordn az érdeklédok személyesen is feltehették kérdéseiket sajat izleti
terviikkel kapcsolatban, hasznos szakmai tamogatast kaptak a szakért6tél,

valamint személyesen is megismerkedhettek a hazzal és annak szakmai

stabjéval. A felkészitdn 8-an vettek részt.

Irodalmi szalon Linka Agnes riporter, elgadémiivész kozremiiksdésével.
Havonta keriil megrendezésre H13-ban Linka Agnes - Irodalmi szalon c.
miisora, amely a t6bb mint 20 éves malttal bir a Magyar Radioban. A

marciusi Irodalmi szalon a szokasos egy 6ras klubfoglalkozassal indult. Ezt

kovetéen az Irodalmi szalon vendége volt Marton Rébert szinmiivész,
Somogyi Ferenc képzémlivész, valamint Patrovics Benedek Pusztazamor
polgarmestere. A misorrél felvételt készitett a Buda Kornyéki Televizio. A
nagysikert rendezvényen 50 fG vett részt. '

Szemdék Zsuzsanna: ,Mauritius-Kecskemét” kidllitds megnyité és
diplomaciai fogadas. Marcius 12. Szemdk Zsuzsanna szobraszmivész
Mauritiuson és Magyarorszagon késziilt alkotdsaibol nyilt kiallitds marcius
kézepén a H13 Galériajaban. A kidllitas fotdanyag és szobormodellek
segitségével mutatja be Szemdék Zsuzsanna altkotasait. A tarlatot Mauritius
Koztarsasag fiiggetlenné valdsanak tnnepén, marcius 12-én nyitotta meg
Santha Péterné alpolgdrmester, Mészaros Jozsef tiszteletbeli konzul és
Melocco Miklés, Kossuth-dijas szobraszmiivész. Szemdk Zsuzsanna 18 évet
élt és alkotott Mauritiuson. Hazinkban olyan szobrok kéthetéek a miivész
nevéhez, mint példadul a Psalmus Hungaricus emlékmii Kecskeméten. A

- csaknem kétszaz prominens vendég kézdtt Abdulla Hussain Al Jaber katari és

Abderraouf Betbaieb tunéziai nagykovet, tovabba Bereményi Géza, Kossuth-
és Balazs Béla-dijas ir6, Jozsefvaros diszpolgara és Kerényi Jozsef, Kossuth-
dijas épitész is tiszteletét tette. A tarlat aprilis 11-ig tekinthet6 meg.
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Nem Privat Szinh&z: Férum szinhdz. A Nem Privat Szinhaz (NPSZ) csoport
2012 8szén alakult. A szinhaz tagjai kozott taldlhaté gyogypedagdgus,
pszichopedagdgus, pedagogus, mivész és zenész is. A csoport célja a
szocidlis érzékenyités, moddszeriik a forum szinhaz, A mddszer segitségével a
szereplok olyan parbeszédhelyzetet teremtenek, ahol improvizacioval,
valtoztatasok véghezvitelével térténik a tanuldsi folyamat. Ez a szinhazi
forma a szinész és a nézé kozti kﬁlﬁnbség felszamolasara torekedve a nézok
aktiv bevonasara épiil, ezért teszi alkalmassa pedagégiai célokra is.. .
Gyakorlatuk szerint egy rovid, szocialis problémarol szolé darabot dolgoznak
ki és jelenitenek meg aktudlis kozonségliknek. Ezt megvitatas utan,
(jrajatszaskor a kozdnség tagjai megvaltoztathatjak, Ugy hogy egy-egy
karakter helyére bedllva az Altaluk valasztott stratégia szerint
improvizalnak. Minden valtoztatast és az egész folyamatot értelmezés és
értékelés kovet a jatékvezetd moderalasaval. Az NPSZ csoporttal kotott
egyuttmiikodésnek kdszonhetéen februar 21-én feln6tt forumszinhazas
csoport indulhatott a H13-ban. A csoport heti rendszerességgel péntek
esténként talalkozik, elérelathatdlag 18 alkalommal. A hosszas milhelymunka
gyiimdlcseként étrejéve darab varhatéan 2014 janiusaban keriil bemutatasra
a H13 szinpadan. Marcius 7. A harmadik férumszinhazas talalkozé még
nyitott csoportként miikddstt, volt tehat lehetdség arra, hogy (j tagok
csatlakozzanak, ezért folytatodott az ismerkedés. A csoporttagok elkezdtek
foglalkozni az érzékszerveken keresztiili tapasztalassal, épitettek gépeket,
jatszottak, énekeltek és _beszéltek az elnyomoi helyzetekrdl, melyet
installaltak is. A programon 12 f6 vett részt.

Marcius 14. A negyedik foglalkozas soran a csoport zart csoportta alakult a
bizalom és a biztonsagos keretek miatt. A munka egymas megismerésével és
csoportépitéssel folytatddott. A foglalkozason 10 f6 vett részt.

Marcius 21. Az otodik alkalommal mindenki megmutathatta egy- egy
mozdulatban, hogy érzi magat, majd az ismerkedés jegyében egy jatékot
jatszottak a résztvevdk, ahol megtudhattak, mik a kozds tulajdonsagaik,
érdeklédési koriik. Ezutan kicsit ismerkedtek a térrel, majd egymassal, a
szemkontaktust probalgattak, illetve egymas mozdulatait masoltak a tiikrds
jaték soran. Majd parokat alkotva beszélgettek, torténetet irtak egymasrol,
id6ben és térben messzire repitették a karaktereket, s ebbél egy hossz(
csoportos beszélgetés kerekedett. A foglalkozason 10 f6 vett részt. '
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e  Apokrif Irodalmi Folydirat. Nagymosas cimii felolvasbest. Marcius 19. Az
Apokrif egy 2007 6ta mikéds és szervezédd (allanddan aj szerzéket is
keresd), elsdsorban egyetemi (ELTE-Pazmany) irodalmi folydirat. Az Apokrif
Irodalmi Folydirat szervezésében a Feketemosd blog szerzdi tartottak
felolvasdestet a H13-ban. Az estén Evellei Kata, Fehér Renato, Sos Doéra,
Szendi Nora és Tinké Maté olvasta fel miiveit, valamint Palagyi Laszlé zenélt
gitaron. A rendezvényen 40 f6 vett részt.

e Szanté Tibor kézmiives csoki-kurzus. A didkok gasztronémiai
edukacidjanak részeként marcius 19-én és 25-én kezddkurzust tartott a H13-
ban Szént6 Tibor csokolddékészité mester. A nagysiker(d kurzusokon 25 o
vett részt, a résztvevék nagyon varjak a folytatast.

Egyéb aktualitasok
e A felljitdss kapcsan felmeriilt garancialis javitdsi munkélatok szervezése,

egyeztetése folyamatosan t6rténik, a hibalistak atkiildésre keriilnek.

o Az ,Eurdpa Belvarosa Program Horanszky utca 13. felljitasa és funkcivaltasa” cimdi

program hivatalos lezarasdhoz szilkséges akadalymentesitési munkalatok
befejezddtek.

e Az InfoBox folyamatos frissitése torténik. Az InfoBoxra ez idaig a koévetkezd

meniipontok keriiltek fel: H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont valamint
Jozsefvédros honlapja, keriileti kereskedelmi tevékenységek, kerlileti szallashely
szolgaltatok, ViIl. keriileti albérletek, H13 inkubaciés palyazat, VIll. Keriilet -
Eurépa Belvarosa, helyi vasarok, piacok, bevasarlékézpontok nyitva tartasa, keriileti

regisztralt vallalkozasok.

2014. aprilis

Szakmai hattér

A H13 Didk -és Vallalkozasfejlesztési Kozpont miikodéséhez szitkséges elokészitési,
tervezési és iizemeltetési feladatok ellatasa, kapcsolddod beszerzések megvaldsitasa.

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépitése és apolasa, inkubacids

program palyazatanak koordinacidja.

Feladatok

e Az 6hkorményzattal valo kapcsolattartas.

e Szakmai koncepcié megvalositasa
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Szakmai partnereink

[ 4

Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,
Casa de la Musica,

Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet,
ELTE Karrier Klub,

Fiatal Vallalkozok Orszagos Sz6vetsége (FIVOSZ),
Eletpélya Alapitvany,

Hallgatdi Onkorméanyzatok,

INTALE Nonprofit Egyesiilet,

Jol-Lét Alapitvany,

Kady Galéria Alapitvany,

Kontaktpont

- Koézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium (Uj Nemzedék Jovojéért Program),

0j Nemzedék Kozpont,

Lathatatlan Egyetem,

Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,
Megoldas.Most tanacsado iroda,

. Mérhet$ marketing Kft,

Magyar Szabadalmi Hivatal,
Nemzetgazdasagi Minisztérium,
Nemzeti Killgazdasagi Hivatal (HITA),
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,
Rendszerviz Plusz Kft.,

Shamico Bt.,

Sol Intézet,

Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,
Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete,
Széchenyi programiroda,

Uj Nemzedék Plusz

Z-Form Szerszamgyart6 és Alkalmazastechnikai Kft.

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacioja

Az inkubalt vallalkozokkal és maganszemélyekkel vald kapcsolatvétel,

palyazat elbiralasa, szerz6déskotés, kapcsolattartas.
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e Az inkubdlt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szédmara
partnertalalkozd, workshop szervezése.

e A H13 épliletében felmeriild garancidlis és javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése.,

e Az InfoBox folyamatos frissitése.

Eredmények
Az onkormanyzattal valé kapcsolattartas folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és
befogadott rendezvényeinek koordinacioja folyamatosan zajlik, amely keretében az alabbi
rendezvények valosultak megf
o Spin-Off Klub (véllatkozas-fejlesztési partner, mentorélas) Aprilis 7.
»lsmét fiatal vallalkozok a Spin-Off Klubban”Az elsé aprilisi Spin-Off Klub a
februari évadnyitd klubhoz hasonléan ismét olyan szerepmodelleket
mutatott be, akiknek a példaja inspiralo lehet a vatlalkozast tervezgetd

fiatalok szamara. Aprilis 7-én a Klub vendége volt Harangvolgyi Anna, aki a

hazai kozmetikai ipar egyik leginnovativabb képvisel6je, nap mint nap

nagyanyja, valamint édesanyja Orokségét apolva a szépségapolas

mesterségét a bérfiatalitdas legkorszer(ibb megoldasai felé tereli, gondosan
igyelve a természetes alapanyagok és életmdd generaciérél-generaciéra
- 6roklédé igényére. A Klub masik vendége Papp Zoltan volt, aki igazi
vallalkozé csaladba sziiletett, igy testvérei és szillei utdn szinte
predesztinalva volt arra, hogy & is sajat vallalkozast alapitson. Papp Zoltén a
partyfiildugdk elsé és vezeté hazai forgalmazdja, de emellett a média
viligaban is jartas, legutébb épp Pindroch Csabaval forgatott. Legttbb
idejét mégsem ez, hanem legujabb londoni projektje koti le, melynek
részleteibe is beavatta a kézel 20 &8s hallgatdsagot. Aprilis 14. ,Hogyan
kezeljiik a kulturalis kiilonbségeket az lizleti targyalas soran?” Az aprilis
14-ei Spin-Off Klubbon Freész Katalin, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnoki Titkarsaganak munkatarsa, az lizleti protokoll alapjaiba vezette be az
érdekloddket. Freész Katalin tobb éves tapasztalattal rendelkezik kiilénbdzé
rendezvények és protokoll események szervezése terén, kozremiikodott az
EU-elndkség  magyarorszadgi  programjainak  elSkészitésesében  és
lebonyolitasaban, valamint fészervezdje volt az MTA Természettudomanyi
Kutatokdzpont @j, 21. szdzadi technoldégidval felszerelt épiilete
kozelmultbeli atadasanak, amelyet a hazai prominens személyiségek mellett
szamos orszag nagykovete is megtisztelt jelenlétével. A jelenlévék izelitét
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kaptak arrdl, hogy vajon miért allhatunk fel sokszor rossz szajizzel a
targyaldasztal melldl, milyen hibdk eredményezhetik, hogy az adott iizlet
végil nem jon Ossze, valamint mikre kell odafigyelni kilfoldi
targyalopartnerek esetén. Az eldadason 25 f6 vett részt. Aprilis 28.

Zar6 elBadas. A Spin-Off Klub szezonzaré utolsé vendége Dr. Béza Daniel
tizleti angyalként betekintést engedett a startupok finanszirozasanak kezdeti
fazisaba. A Klub aprilis 28-ai zar6 elGadasa ezt a vonalat elevenitette fel. A
Klub vendége Bdsze Botond az iEurope Capital LLC partnere volt, akivel az
iparag jelenlegi hazai helyzetérol beszélgethettek a résztvevok. Az izgalmas
eszmecsere soran szo esett az eddigi tapasztalatokfél, jovébeni tervekrol,
illetve a JEREMIE alapokrdl és a nemrégiben alakult akkreditalt tethnolégiai
inkubatorokrél is. Bdsze Botond sajat startupjabél valo sikeres exit utan alit
at a ,s6tét oldalra”. Tébb vallalkozas forraskeresésében mikodétt kozre
tandcsadoként, tevékenységének is készonheten tébb millié eurd keriilt
kihelyezésre. Jelenleg az iEurope Capital partnereként hazai és regionalis
befektetések koordinalasaban mikédik kézre. Az iEurope Capital immar
masodik alapjat inditja a kézép-kelet eurépai régidban, miutan az elsé alap
tobb mint 34%-os megtériilési ratat tudott elérni, és olyan sikerttrténetek
részese volt, mint a Vatera vagy az ATech. Altaldban 0,5 és 4 millié eurd
kozotti osszegeket helyeznek ki, de a projektektdl fliggéen ennél komolyabb
tékét is képesek mozgositani kiterjedt partnerhalézatuknak kdszonhetdGen.
Az eldadason 30 f6 vett részt.

Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (vallalkozéas-fejlesztési partner,
mikro hitel szolgaltatas): a tanacsadas folyamatos. A tanacsadas jellege
személyes taldlkozo cégalapitassal, lizleti tervezéssel, valamint vallalkozoi
forrasteremtéssel kapcsolatban. - résztvevik szama: 40 f6.

Ugyféltalalkozok aprilis 1. és 10. A Fiatalok vallalkozdva valasanak
tamogatasa a Kozép-Magyarorszagi Régioban ¢. program kapcsan tartott.
Ugyféltalalkozot a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany.

A H13 vallalkozasfejlesztési profiljanak szempontjabol fontos, hogy ezen
kormanyzati program ismertetésében szerepet vallaljon, hogy a vallalkozni
vagy6é fiatalok minél szélesebb kore kapjon pontos tajékoztatdst a
programrol.

Az lgyféltalalkozokon Horvath Laszl6 a Magyar Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany (gyvezetd igazgato-helyettese mutatta be a programot, majd ezt
kdvetden a résztvevik feltették kérdéseiket.
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Aprilis 1-én 100, 10-én pedig 80 vallalkozni vagyo fiatal vett részt.
Széchenyi Programiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-t6l
induld (j palydzati lehet6ségek, forrasteremtés, valamint meglévd
palyazatok elszamolasaval kapcsolatos tanacsadas. Résztvevok szama: 20 f6.
Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (mentorélas, civil kontrol):
mentoralas zajlik. Az inkubaciés programban lehetGség nyilik a szervezet
szakértéinek megkeresésére, személyes konzultdcié egyeztetésére.
RésztvevOk szama:5 f6. CaPEsok a vilagban programsorozat. |. elfadas:
Siposhegyi Zoltan ,A paradicsomtol tavol, keletre. A Civilek a
Palotanegyedért Egyesiilet 2014 aprilisaban Utjara inditotta a ,CaPEsok a
vilagban” elnevezésii programsorozatat, melyben az egyesiilet tagjai
tartanak izgalmas Gti beszamoldkat a nagykozOnség szamara. A
programsorozat elsé élménybeszamoléjat Siposhegyi Zoltan, az ELTE
politolgia szakos hallgatdja tartotta aprilis 9-én a H13 szinhaztermében.
Siposhegyi Zoltdn képekkel, hasznos informacidkkal, tanulsagos
torténetekkel fliszerezve mesélte el hogyan jutott el az indonéz szigetekre,
Malajzidba, Thaiféldre, Kambodzsaba, Laoszba, Vietnamba, Szingapirba és
Ausztralidba. Az (ti beszdmolé az eléad6 humoranak és kdzvetlen stilusanak
készonhetéen nagy sikert aratott a kozel 70 f6s nézokozonség korében.
Palotanegyedi esték XVIII. Lakossagi Forum: Szeretjiik-e a turistdkat és a
bicikliseket? A Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet prilis 16-an Lakossagi
Forumot tartott ,Szeretjilkk-e a turistakat és a bicikliseket?” cimmel.
Kiindulasként a jelenlévék Kadar Balint épitész, a BME Urbanisztikai
Tanszékének oktatéja elSadasdban a Palotanegyed turisztikai fejlesztési
koncepcidjdnak vitaanyagat ismerhették meg, amelyet Egry Attila
alpolgarmester ajanlott a figyelmiikbe. Az 6nkormanyzat szamara készitett
koncepci6é harom kérdéskorben fogalmaz meg javaslatokat: mit, kinek és hol
fejlessziink turisztikailag a negyedben? Az élhetd varos része a kerékpérozas
is. Liptai Orsolya, a Magyar Kerékparos Klub belvarosi szervezetének
képviseletében felhivita a figyelmet a tobb éve miikédé ,,Bebiciklizés”
programjukra, amelynek maga is instruktora. Az est masodik felében a
résztvevok kifejthették allaspontjukat azzal kapcsolatban, hogy szerintik a
turizmus fejlesztése kedvez-e az itt élknek, illetve mik a fejlesztendd
teriiletek példaul a kozlekedésre nézve. A 2,5 oras forumon 50 f6 vett részt.
ELTE Karrier Klub (inkubaciés partner): Kapcsolattartas, programjaink
hirdetése a sajat kommunikaciés csatornaikon valamint a Didkcentrum
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programjain valé részvételilk megvalésult. Aprilis 3-an és 30-an ELTE PPK
kari buli keriilt megrendezésre a H13-ban koriilbeliil 100-100 diak
részvételével.

Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralas, tanacsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz
Kft. a Geogebra csapatat mentoralja, havonta 3-4 alkalommal személyes
taldlkozé formdjdban, emellett a haz tobbi vallalkozéja szamara is
rendelkezésre all kdnyvelési és addzasi kérdésekben, - Résztvevok szama - 5
fo.

Nemzetgazdasdgi Minisztérium: Két projekt megvaldsitasa van
folyamatban. Vallalkozongi és fiatal vallalkozéi stratégiai tervezés 2014-
2020 cimmel szakmai egyeztetés a vallalkozdi mentoring témakorében.
Emellett zajlik a ,Vdllalkozdi tapasztalatszerzés vallalkozni szdndékozd
fiatalok részére” cimi pilot projekt kidolgozasa, amely lebonyolitéja a H13
lesz, a projekt megvaldsulasa 2014 Gszére tolddott.

Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete: A H13 tdmogatja a Magyar
Uzletasszonyok Egyesiilefét, hogy kapcsolatteremtési lehetdséget és szakmai
forumot biztositson az lizleti életben érvényesiilni akard nék szamara, a MUE
pedig pélyazati elbiraloként és mentoralassal segiti a hdz munkajat.

A MUE aprilis 7-ei taggyﬁlésére két eléadd kapott meghivast. Elséként
Zemniczky Néndor, a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA) Uzletfejlesztési
Féosztaly fétanacsosa adott tajékoztatast a HITA szervezésében 2014 évben
sorra  kerild nemzetkdzi kidllitasokrol és rendezvényekrél kotetlen
beszélgetés formajaban. Ezt kbvetéen Thalmeiner Tiinde kertészmérndk, a
Szamdca Kiskertész Tanoda tulajdonosa mutatta be vallalkozasat, amelynek
mottdja: ,Hiszek abban, hogy a vildg zbldebb lesz, ha a gyerekeket
megtanitjuk arra, hogyan neveljenek egy picinyke magb6l égbe nyilo
napraforgét.” Az elGadas sordn elhangzott, hogyan csdkkenthetjiik
nOkologiai labnyomunkat” és mit tehetiink azert, hogy a fogyasztéi
szokasaink valtoztatasaval klimabarat, energia hatékony médon megtermelt
életmiszerek keriiljenek az asztalunkra. A jo hangulat( rendezvényen 16 f6
vett részt.

So! Intézet: SoL célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel
és alkalmazzon, amelyek az emberek és szervezeteik kolcsonds fejlédését
szolgdljadk, hogy olyan szervezeti-kbzOsségi kultra kialakitasaban

_ segédkezzen, amelyek ¢ kiérdemlik dolgozoik, tagjaik bizalmat és

munkajat.”
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Uj Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 legjabb szakmai

partnere, irodajuk a H13-ban nyilt meg oktdber végén. Az Uj Nemzedék

Plusz a Kézigazgatési és Igazsagiligyi Minisztérium gondozasaban el6készitett
kétéves ifjlsagpolitikai projekt, mely megvalésitasdért a Zanka - Uj
Nemzedék Kozpont Nonprofit Kézhaszn( Kft. felel. A program eurdpai unids
forrasok bevonasaval valésul meg. A projekt elsédlegesen a felndtté valas
kiisz6bén Alld, 12-20 év kozotti, kdzoktatasban tanulé fiatalokat szolitja
meg. Célkitlizései kozbtt szerepel a fiatalok segitése a jovoképik
megfogalmazasaban, felkészitése a munkaerdpiacra valé zokkendmentes

belépésre, tovabba, a palyatudatossaguk fejlesztése, a fiatalok személyes és '

munkaerd piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a
keretprogram héarom teriileten, ifjlsagsegité intézményrendszer fejlesztése,
a korosztalyos kommunikacids pltatformok egységesitése, valamint az ifjasagi
szolgaltatasok bdvitése teriiletén valdsit meg egybehangolt intézkedéseket.
Uj Nemzedék Kontaktpbnt: ,Tiéd a szinpad!”. Aprilis 30-an az Uj
Nemzedék Kontaktpont kézremiikodésével keriilt sor a ,Tiéd a szinpad”
jatékos délutinra. A rendezvény célja, az volt, hogy a helyi kézépiskoldk
amatér szinjatszd korei jatékokon keresztlil mutathassak meg magukat
egymasnak és ez altal elinduthasson a szinjatszé korok kozott egy parbeszéd,
ami a késGbbi egylittmiikidések alapja lehet. A programon 15 f6 vett részt.
A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacidja
megvaldsult. '
Az Inkubécids Program palyazata marcius 3-t6l indult el.

az inkubalt vallalkozokkal és magénszemélyekkél valé kapcsolatvétel,

szerzGdéskotés, kapcsolattartas folyamatosan zajlik:

“Barath Boglarka

Inspirationdyou Kft., ‘Service design | grafikai tervezes A
thinking' szolgaltatasok kkv-k szdmara

Bekeéssy Laszlo

ABF Informatika - egyedi szoftverek | informatikai segitség A
EU-i nagyvallalatoknak
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grafikai tervezés

: forditas <

‘Fazekas Andrea Kasuaad Kft., intemetes marketing, | online marketing kampanytervezés és | A
HIRDESSNETEN.HU menedzsment

Geoééﬁfa Non-profit Kft., | forditas B
matematikai oktatdszoftver NAT-ba
val6 bevezetése

Five: Starl:Mai

“Kasuaad Kft., internetes marketing,
HIRDESSNETEN.HU menedzsment

(af
Medioworks . -~ webes és egyedi | Mester elyen
fejlesztések, informatikai | rendszergazdai tevékenység
szolgaltatasok

GeoGebra on-profit Kft., | grafikai tervezés
matematikal oktatdszoftver NAT-ba ’
valé bevezetése

Kovacs Nora | Art Vader Motion Kft., kreativ és | fotdzds, filmezés (mentorokrél, H13- ! A
produkcids {igyntkség 6l)
*.¢ /Non-profit

‘GeoGebra:

- forditas

ﬁ‘atéfri’a_iillg

Foglaljorvost.hu, online orvos foglalds | marketingkommunikacios tevekenység, | A
€és idGpont-egyeztetés kockazati tokebefektetdkkel
kapcsolatos  tanacsadas/workshop a
program résztvevdinek

- Inspirationdyou - Kft.,.. 'Service " design .|--grafikal tervezeés..

“thinking szolgaltatasok kiv:iszéima

. Michal Kamil Ryjak:

“P. Toth Andras | meetupedia.com, intermnetes piactér, | informatikai segitség, id6gazdalkodasi
kiz6sségeket/meetupokat gyljtd | tréning
szoftver '
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‘Roboz Rébert . -

..} Five Sta‘r!Ma.\‘rk'eti_ngyﬁ‘gynéksAé'g’, .. marketing kommuntkacié - . - -

Si:rahi: Fanni ‘

Foglal]orvosthu, 6niiné-owos foélélé'ié rhairkeﬁngkbﬁmuﬁikééiéﬁ féilékény'ség;,
és iddpont-egyeztetés kockazati tékebefektetdkkel
-1 kapcsolatos  tandacsadas/workshop a
program résztvevéinek

&g | grafikal tervezds .

Tovabbi aktualitasok
Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szamara az alabbi partnertalalkozok

és workshopok valosultak meg:

Inkubalt workshop: Vallalkozoi forrészék. A Vallalkozéi forroszék a
tapasztalatcsere és a kozGsségépités jegyében valésult meg. Célja, hogy az
inkubécids programban résztvevd vallalkozok egy jol miikédé, harmonikus
kézosséget alkossanak, akik hozzajarulnak egymds dlizleti sikereihez. A
Hforroszékre” egy inkubdlt vallalkozé {l, akihez kérdéseket intéznek a
program tovabbi résztvevéi. A harmadik vallalkozoi ,forroszék” keretein
beliil &prilis 16-4n Horvath Adam, a Five Star! Creative Consulting
ligyvezetGje osztotta meg tapasztalatait vallalkozotarsaival. Az eseményen
8-an vettek részt.

Léthafatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyetem egy egyetemistdkbol és
felndttekbdl alld tarsasdg, akik célul tiizték ki, hogy minden felsGoktatasi
intézményben létrejojjon egy olyan kis, kortars csoport, aki a tobbieket
életvezetési ismeretekre (pl. id6gazdalkodas, stressz-kezelés, személyes
pénziigyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen
tartanak képzéseket, kb. 100 dnkéntes segitségével. A H13 az dnkéntesek
talalkozoinak, felkesziilé alkalmainak ad otthont.

Aprilisban a Lathatatlan Egyetem 5 kiilénbdzd csoportja (inkubator, képzdk
képzése, kronikas csoport, kommunikacids csoport, elbretolt helySrség) 12
gy(ilést tartott a H13-ban, ezen kb. 90 ember fordult meg.

Kozép-eurdpai Startup Verseny - NIH. A Nemzeti Innovéciés Hivatal (NIH), a
Nemzetgazdaségi‘ Minisztérium (NGM), a BudapestHub munkacsoport,
valamint szdmos hazai szakmai szervezet és nemzetk8zi partner
Osszefogasaval 2014 tavaszan atjara indult a Startup Tavasz 2014
rendezvénysorozat, melynek célja hozzajarulni ahhoz a folyamathoz,
melynek eredményeképpen Budapest felkeril a vilag startup térképére, mint
a kozép-eurépai régid startup kozpontja, valamit a haz-aiA startup
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okoszisztémaban  tevékenykedék  egyiittmikodésének és  régidbeli
kapcsolatrendszerének erdsitése.

A 2014. aprilis 2-an megrendezésre keriilt versenyre 6 orszagbdl tébb mint
60 csapat jelentkezett, melyek kozill az elbzs(irizés utan a verseny
dontGjébe 5 orszagbdl 25 ’early stage’, vagyis korai fazis( startup jutott be,
Magyarorszagon kivill Lengyelorszagbdl, Romanidbol, Csehorszagbdl és
Bulgariabol. A versenyre a Traction Tribe csapata két alkalommal biztositott
fetkészitést a starthpok szamara a Hivatalban. A versenyre a H13 a sajat néi
startup versenyérdl tobb csapatot is delegalt, koziiliikk a contect2connect
dijazott lett.

A Startup verseny dont6jében az 6tfés nemzetkozi zsliri szakmai értékelése
alapjdn az alabb felsorolt tiz csapat nyert részvételi lehetdséget egy
tobbnapos budapesti Bootcamp-re. A csapatok emellett kvalifikaltak
magukat a Central European Startup Awards (CESA) 2014. majus 30-an
megrendezésre kerlill versenyére, melyen ismét Osszemérhetik tudasukat és

megmutathatjak a két esemény kozti id6szakban elért eredményeiket. A

legnagyobb fejlédést mutatd csapatot a Nemzeti Innovaciés Hivatal
kiiléndijjal jutalmazza.

A dijazottak névsora ABC sorrendben: brewie, contectZconnect, Feedback,
Lab4motion, my3dreams, RatemySpeech, talk the walk, testjockey, That’s
My Tour, Modutar Indoor Lighting. A NIH kiilondijat a Modulavr Indoor
Lightning kapta. A rendezvényen 150 f6 vett részt.

Uzleti terv fras tréning. Sdregi Viktoria tréner két napos felkészits
tréninget tartott a H13-ban, olyan munkanélkiiliek szamara, akik a Budapest
Févaros Kormanyhivatala Munkaligyi Kozpont altal kiirt allaskeresdk

vallalkozéva valasat el8segité tamogatasra kivannak palyazni. A tréning .

elméleti alapokon nyugvé gyakorlatorientalt felkészités, amely vallalkozdi
ismereteket ny(jt a résztvevék specialis igényeire alapozva. A résztvevok
egyénileg, illetve csoportokban aktiv részeseivé valnak a foglalkozasoknak,
sajat kérdéseiket, problémaikat allithatjak a kézéppontba. A képzés soran a
résztvevok kozosen gondoljak végig lizleti Gtletilket, a vallalkozasalapitas,
miikodtetés lehetOségeit és kockdzatait. Alapvetd ismereteket szereznek a
valaszthaté jogi formakrol, illetve a vallalkozasinditashoz sziikséges
gyakorlati teendskrdl, a kisvallalkozasok pénziigyeirdl, az adoézasrol, a

likviditasi problémék elkeriilésérdl, az értékesitésrol és a marketingrél. A

masodik nap végére a jelentkezok elkészitik Uzleti tervilket, mellyel a
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Munkaiigyi Kozpont tamogatasdra palydznak. Az aprilisi képzésen 3
jelentkezé készitette el Séregi Viktdria segitségével az Uzleti tervét. A
keriileti munkanélkiilieknek inditott tréning ingyenes a vallalkozni vagyok
szamara, a tréning teljes Osszegét a kerilleti Munkaligyi Kirendeltség
visszatériti.

FDE - Tagszervezeti nap. A haz didkkézpont profiljanak szempontjabol
fontos, hogy minél tébb didkszervezet tevékenységét tudja tamogatni, hogy
minél szélesebb hallgatdi rétegekkel ismertessiik meg a H13 funkciéit és az
dltala kinalt lehetSségeket. A tagszervezeti nap folyaman a hallgatoknak
lehet6ség'uk volt tréningeken részt venni, megismerkedhettek a t6bbi
tagszervezettel, vetélkedskon prébalhattak ki magukat, valamint az FDE
Talks keretén beliil rovid inspiralé elGadasokat hallgathattak meg tapasztalt
didkszervezetezdktdl, neves vallalatok vezetditol. A kévetkezd masfél oras
tréning keriilt megrendezésre: Uzleti etikett, BETELT! Time management,
Frissdiplomas.hu: A tudatos karrierépités 10 lépése, 12:15-13:45 BCA:
Csapatmunka & kommunikacié.

Didkszervezeti standolads: a tagszervezetek 10 és 2 oOra koz6tt mutatkoztak
be standjaiknal.

FDE Talks: "Sikeresen a didkszervezetben, sikeresen a munkaban!”

Délutan 14 6ratdl 20 perces inspiralé eléadasokat hallgathattak a témaban
mind véallalati oldalrol (PwC, Bridge Budapest, Frissdiplomas.hu), mind
"startuperektSl"  (UniBreeze), tapasztalt  didkszervezetesektél. A
rendezvényen 70 0 vett részt.

AEGEE Training for Trainers (T4T), a Az AEGEE (az Association des Etats
Généraux des Ftudiants de I’Europe francia név roviditése, melynek magyar .
jelentése: Europai Hallgatok Haldzatdnak Egyesiilete) egy politikailag
fliggetlen, non-profit, eurépai didkszervezet, mely nyitva all Eurépa minden
orszaganak egyetemistai és fGiskolasai el6tt. Ma Eurdpa 40 orszaganak t6bb
mint 200 varosaban 13 ezer taggal rendelkezik, megalakulasa éta t6bb mint
100.000 tagja volt. Magyarorszagon 6t helyi egység, ligynevezett antenna
miikédik (Budapest, Debrecen, Pécs, Piliscsaba).

Az AEGEE 4 napos nemzetkozi tréninget tartott a H13-ban ,Training for
Trainers” cimmel 2014. marcius 31 és aprilis 3 kozott. A tréningen 20 f6 vett
részt, koztilkk voltak libanoni, német, olasz, roman, gorog, holland, '
maceddn, spanyol, osztrak, belga és magyar résztvevék is. A tréningen
csapatmunkéban tapasztalt, oktatds irant érdekldd6 22 és 34 év kozotti
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fiatalok vettek részt, akik nonprofit szervezeteknél tevékenykednek. A
fiatalokat képz6 tréner csapatot nemzetkdzi (német, roman, szlovén, cseh
és magyar) ifjusagi trénerek alkottak, akik non formalis oktatasi
modszerekkel dolgoztak a 4 nap soran. A képzés célja a non formalis oktatas
gondolkoddsmédjanak és modszertananak atadasa volt. A résztvevok
interaktiv mddon, . tapasztalati tanulasi modszereken keresztiil tanulhattak
meg, hogyan kell egy non formalis tanulasi kdrnyezetet felépiteni, hogyan
lehet egy tanuldsi folyamatot megalkotni és aztan facilitalni a csoportos
tanulas folyamatat, majd hogyan kell kiértékelni, hogy tértént-e tanulas. A
kovetkezd témak kerliltek megvitatasra: én, mint tréner (onfejlesztés és
reflexid), tréningtervezés és kivitelezés, facilitalds, jatéktervezés,
improvizacio, visszajelzés.

Best Budapest Inféest: KIC InnoEnergy Mester Program. A BEST (Board of
European Students of Technology) egy nemzetkdzi novekvd nonprofit
szervezet, mely 1989 4ta biztosit kommunikacios, kooperaciés és csere
lehetGségeket Eurdpa mérndkhallgatéi szamara. A BEST 33 orszagban 95
Helyi tagozatdval egy ndvekvd, jol szervezett, fiatal és innovativ
didkhaldzatot alkot. Tébb mint 4000 aktiv tagot szamlalnak, akik éves
szinten t8bb mint 100 programot szerveznek, mellyel majdnem egy millio
hallgatot érnek el. A BEST Budapest aprilis 16-én tartott Inféestet a H13-
ban, mely soran az érdeklédok a nemzetkdzi KIC InnoEnergy 7 kiilonbozé
témaji mester programjaval ismerkedhettek meg. A KIC InnoEnergy Mester
Program a legjobb 2 éves miliszaki képzést biztositia az energiaval, _
fenntarthatosaggal, energetikaval foglalkozni vagyok szamara. A legjobb
miszaki egyetemek, lizleti iskoldk és az energetikaval foglalkozo cégek,
vallalatok segitették a képzés szakmailag relevans felépiilését. A mai napig
aktivan részt vesznek az oktatasban, virtualis tanulmanyi utakkal, online
szeminariumokkal és videé konferencidkkal. Az infoesten 48 hallgato vett
részt (gépész-, vegyész-, bio-, és villamosmérndk, valamint informatikus
hallgatdk), akik elsé kézb6l, a KIC InnoEnergy képviselditdt kaptak hasznos
informéciékat a mester programrél, valamint a jelentkezés menetérdl.

A Fold Napja. Viragiiltetés, grillezés, Green meetup. Aprilis 24-én a Fold
Napja alkatmabél kozGsségépité szabadidds programmal késziiltiink a H13
Inkubéciés Programjaban résztvevoknek és mentoraiknak. A délutan
vira'giittétéssel kezdddott, aminek eredményeként gydnyorli palmakkal és
szines egynyari névényekkel népesiilt be a H13. A Fold napi rendezvény
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célja, a kozdsségépités metlett az is volt, hogy inspirdljuk a résztvevéket a
kornyezettudatos gondolkodasra. Ennek jegyében zarasként Green meetupot
tartottunk ,Zoldséges Biciklizés, egy Szatyornyi MOL-BuBi és a zo6ld
magdnbefektetések” cimmel, Gellai Richard szervezésében. A meetupon
harom inspiralé projektrél esett szo: a résztvevlk kérdéseket fogalmaztak
meg Budapest (j bérbringa programjarél, bemutatkozott a Szatyorbolt
vasarloi kozosség, valamint megismerkedhettiink egy egyediilallo zold
magan-befektetési lehetdséggel, a Bayern 4-2 projekttel. A meetup utén a

résztvevdket grillvacsoraval egybekotott beszélgetésre invitaltuk, melyen

megvitathattak a hallottakat. A Fold napi rendezvényen 40 f6 vett részt.

A Bolcsédék Napja. A legels6 magyar bolcsGde 1852. évi megnyitasara
emlékezve immaér 6tédik éve linnepeljiik a Bolcsédék Napjat keriiletlinkben.
Jézsefvaros vezetése aprilis 24-én a H13 kdzpontban fejezte ki Készonetét és
elismerését a legkisebb gyermekek gondozéinak. A jo hangulatli eseményre a
Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék minden munkatarsa meghivast kapott, és
szinte valamennyien jelen is voltak. Kocsis Maté polgdrmester megnyito
beszédében koészonetet mondott mindegyikilknek, hiszen 6k azok, akik
munkéajukkal megalapozzak a 3 éves kor alatti gyermekek jovébeni tudasat,
Képességeik kibontakozasat. Kocsis Maté kdszontGje utan kévetkezett a
kitiintetések atadasa, majd a dolgozdk tiszteletére rendezett alléfogadas. Az -
alléfogadast megnyité "poharkdszontéjében Zentai Oszkar Onkormanyzati
képviseld kdszénte meg a kitiintettek odaadd munkajat, kilon azokét, akik
tobb évtizedet a jozsefvarosi gyermekek, csaladok szolgalataban toltottek
el. A kellemes délutént Dombévari Istvan humorista miisora tette teljessé,
felh6tlen szérakozast nyujtva a megjelent bolcsédei dolgozoknak. A
rendezvényen kézel 150 f6 vett részt.

Hangverseny a Hang Vilagnapja alkaimabél. Aprilis 16-an a Hang Vilagnapja
alkalmabdl hangversenyt tartottunk a H13-ban. A Hang Vilagnapjat mar
hosszii évek éta meglinnepli a vilag Kanadatél kezdve egészen Malaysidig
idestova 48 orszagban, minden évben aprilis 16-an. E viladgnap valdjaban egy
lizenet az emberek felé, amelyben felhivjak a figyelmet az emberi hang
sokszin(iségére, a tudoményban és a miivészetekben egyarént. Ilyenkor lehet
rémutatni arra az egyébként hétkéznapi tényre, hogy az emberi hang milyen
nagy jelentGséggel bir mindennapjainkban, életmingségiink jobba tételében.
Az emberi hang segitségével létrehozott miivészeti alkotasok is fontos részei
életlinknek, kultiranknak. A remekill sikeriilt hangversenyen felllépett _
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tobbek kozt Santha Péterné Jozsefvaros alpolgarmestere, Nagy Enikd
szinmlivész, Pintér Domotor és Sipos Mariann operaénekesek, Papp Gyula
zongoramiivész, valamint a Kodaly Zoltdn Férfikar Palinkas Péter
vezényletével. Az eseményen kozel 70 6 vett részt.

Irodalmi szalon Linka Agnes riporter, eldadémiivész kozremiikodésével.
Havonta keriil megrendezésre H13-ban Linka Agnes - Irodalmi szalon c.
miisora, amely a tobb mint 20 éves multtal bir a Magyar Radidban. Az aprilisi
Irodalmi szalon a megszokott egy oOras klubfoglalkozassal indult. Ezt
kdvetden az Irodalmi szalon vendége volt Kolti Helga szinmiivészng, Dr. Kis
Boaz lelkész, jogasz, a Népféiskolai Collegium ligyvezeté elndke, valamint
Patrovics Benedek Pusztazamor polgarmestere. A mdsorrdl felvételt
készitett a Buda Kornyéki Televizib. A nagysikerii rendezvényen korilbelll 50
f6 vett részt. ' .

Kavé, kuglof, szerelem! Szinhdzi premiernek adott otthont aprilis 28-an a
H13, Jantyik Csaba rendezé darabjat el6szor itt lathatta a kdzonség és a
szakmabeliek. A Szép Erné novellakbdl irt zenés elBadas probai is a
kézpontban zajlottak. Az operett betétekben és kuplékban gazdag
sz6rakoztatd szerelmi torténetben Gergely Rébert, Nagy Enikd, Peller
Karoly, és Katz Zséfia szinmiivészek jatszottak.

A keriileti lakosoknak és diakoknak ingyenes, de regisztracidhoz kotétt
el6adast korilbeliil 80 irodalom és zenebarat tekintette meg, a darab nagy
kozonségsikert aratott.

Nem Privat Szinhaz: Férum szinhdz. A Nem Privat Szinhaz (NPSZ) csoport '

2012 Oszén alakult. A szinhaz tagjai kozott talalhaté gyogypedagégus, .

pszichopedagdgus, pedagogus, miivész és zenész is. A csoport célja a
szocialis érzékenyités, modszeriik a forum szinhdz. A modszer segitségével a
szerepl6k olyan parbeszédhelyzetet teremtenek, ahol improvizacibval,
valtoztatasok véghezvitelével torténik a tanuldsi folyamat. Ez a szinhazi
forma a szinész és a nézd kozti kiilénbség felszamolasara torekedve a nézék
aktiv bevonasara épil, ezért teszi alkalmassa pedagdgiai célokra is.
Gyakorlatuk szerint egy révid, szocialis problémardl szolé darabot dolgoznak
ki és jelenitenek meg aktualis kozonségitknek. Ezt megvitatds utan,
Ujrajatszaskor a kozonség tagjai megvaltoztathatjak, gy hogy égy-egy
karakter helyére beéllva az altaluk valasztott stratégia szerint
improvizalnak., Minden valtoztatast és az egész folyamatot értelmezés és
értékelés kovet a jatékvezeté moderdlasival. Az NPSZ csoporttal kotétt
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egyittm(ikddésnek kdszonhetéen februdr 21-én felndtt férumszinhdzas
csoport indulhatott a H13-ban. A csoport heti rendszerességgel péntek
esténként taldlkozik, elérelathatélag 18 alkalommal. A hosszas miihelymunka
gyiimolcseként létrejové darab varhatéan 2014 janiusaban keriil bemutatasra
a H13 szinpadan. Aprilis folyaman a Nem Privat Szinhaz férumszinhézas | T L
csoportja harom alkalommal (aprilis 11, 18, 25.) talalkozott a H13-ban. A v
probak fokuszdban a résztvevok kompetencidinak fejlesztése allt. A
talalkozok alkalmé\)al a csoport egyre jobban osszehangolodott, valamint a

leendd darab témaja is elkezdett kdrvonalazodni.
o A Talamba Utd egyiittes jotékonysagi koncertje. Az Adventista Egyhaz

= jozsefvarosi gylilekezetének szervezésében valdsult meg a Talamba {itd
= egyiittes jotékonysdgi koncertje aprilis 22-én.A koncerttel az Adra

e
T

Alapitvany ,Gyere ahogy vagy, és segits, hogy segithessiink!” projektjén
keresztiil a VIIl. keriileti gyerekek iskolai étkeztetéséhez jarultak hozza.

A rendezvényen 60 f6 vett részt.
- e H13 Sorpingpong Kupa. A Koézpont szabadidds szinterének megvaldsitasa
szempontjabol fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk

helyt, melyek valéban népszerlek a fiatalok kdrében és emellett

16 kozosségformald szerepet is betdltenek, ezzel is eldsegitve a H13 széles korii
ismerté tételét. Az aprilis 2-ai sorpingpong kupan 50 csapat versengett a
gyézelemért, amely 100 jatékost jelent. Erdeklédokkel egyiitt a
rendezvényen 130 f6 vett részt.

‘e Szanté Tibor kézmlives csoki-kurzus. A didkok gasztrondmiai
edukacidjanak részeként aprilis 15-én haladé csokoladé kurzust tartott a
H13-ban Szanto Tibor csokoladékészité mester, majd aprilis 29-én pedig alap
kurzust.

A haladé kurzuson 20 6 vett részt, az alap kurzuson pedig 26 f6 volt jelen. A
résztvevok koziil a H13 inkubaltjai és mentorai varjak a folytatast.

1= Egyéb aktualitasok
e A fel(jitds kapcsan felmeriilt garancidlis javitasi munkalatok szervezése,

egyeztetése folyamatosan térténik, a hibatistak atkiildésre keriilnek.

1/ e Az ,Eurépa Belvarosa Program Horanszky utca 13. fel(jitasa és funkcidvaltasa”
{ cim{i program hivatalos lezarasahoz szilkséges akadalymentesitési munkalatok

= befejezddtek, a program aprilis 23-ai datummal lezarutt.
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e Az InfoBox folyamatos frissitése torténik. Az InfoBoxra ez idaig a kovetkezo
meniipontok keriiltek fel: H13 Diak- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont valamint
Jozsefvaros honlapja, kerlileti kereskedelmi tevékenységek, keriileti szallashely
szolgaltatok, VUI. keriileti albérletek, H13 inkubdciés palyazat, VIIl. Keriilet -
Eurdpa Belvarosa, helyi vasarok, piacok, bevasarlékézpontok nyitva tartasa, keriileti

regisztralt vallatkozasok.

2014. majus

Szakmai hattér

A H13 Didk -és Vallalkozasfejlesztési Kozpont miikOdéséhez sziikséges elSkészitési,
tervezési és lizemeltetési feladatok ellatasa, kapcsolodo beszerzések megvaldsitasa.

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépitése és apolasa, inkubacios

program palyazatanak koordinacidja.

Feladatok
e Az dnkormanyzattal valé kapcsolattartas.

o Szakmai koncepcio megvalositasa

Szakmai partnereink _
¢ Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kam‘ara,
o (Casa de la Musica,
e Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet,
o ELTE Karrier Klub,
o Fiatal Vallalkozok Orszagos Szévetsége (FIVOSZ),
o Eletpélya Alapitvany,
o Hallgatéi Onkormanyzatok,
¢ INTALE Nonprofit Egyesiilet,
e JOl-Lét Alapitvany,
o Kady Galéria Alapitvany,
¢ Kontaktpont
o Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium (Uj Nemzedék JovSjéért Program),
Uj Nemzedék Kozpont, '
. Léthatatlan Egyetem,
e Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,
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Megoldas.Most tanacsadé iroda,
Mérhetd marketing Kft,

Magyar Szabadalmi Hivatal,
Nemzetgazdasagi Minisztérium,
Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA),
'Nemzeti Munkatigyi Hivatal,
Rendszerviz. Plusz Kft.,

Shamico Bt.,

Sol Intézet,

Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,
Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete,
Széchenyi programiroda,

Uj Nemzedék Plusz

Z-Form Szerszamgyarté és Alkalmazastechnikai Kft.,

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacitja

*

Eredmények

Az inkubélt vallalkozokkal és maganszemélyekkel valé kapcsolatvétel,
palyazat elbiralasa, szerzGdéskotés, kapcsolattartas.

Az inkubalt vaéllalkozdsok, a partnerek és a mentorok szdmara
partnertalalkozé, workshop szervezése. |

A H13 épiiletében felmeriild garancialis és javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése.

Az InfoBox folyamatos frissitése,

Az oénkormdanyzattal valé kapcsolattartas folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és
befogadott rendezvényeinek koordinacidja folyamatosan zajlik, amely keretében az alabbi

rendezvények valosultak meg:

Spin-Off Klub (vallalkozas-fejlesztési partner, mentoralas)

Szakmai egyiittm(ikodés, Uzleti tervezés, tanacsadas. Az  [fjlsagi
Vallalkozasélénkitd Kazhaszn(l Egyesiilet szervezésében miikddik a Spin-Off
Kiub, melyben Budapest kiilonb6z6 egyetemeinek hallgatoi tatalkoznak
rendszeresen. A hétféi nap neves és sikeres vallalkozokkal valé taldlkozasra
szolgal, ebbdl merithetnek &tletet és batorsagot a fiatalok sajat lizletiik
megvaldsitasara. Szeretnénk motivalni a klub tagjait, arra, hogy elszanjak
magukat vallalkozds alapitésara és informaciokkal, véllalkozoi készségek
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fejlesztésével, és pénziigyi forrasokkal segiteni is ket abban, hogy
valdsitsak meg almaikat. A klub tavaszi szezonja lezarult, szeptemberben
indul Gjra. .

Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (vallalkozéas-fejlesztési partner,
mikro hitel szolgaltatas): a tandcsadas folyamatos. A tanacsadas jellege
személyes taldlkozd cégalapitassal, {izleti tervezéssel, valamint vallalkoz6i
forrasteremtéssel kapcsolatban. - résztvevik szama: 500 f5.

A Fiatalok vallatkozéva véalasdnak tamogatdsa a Kozép-Magyarorszagi
Régidban c. program kapcsan folyamatos igyféitalatkozékat tartott a Magyar
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany.

A H13 vallalkozasfejlesztési profiljanak szempontjabol kiemelt jelentdségi,
hogy ezen kormanyzati program ismertetésében szerepet véllaljon, hogy a
vallalkozni vagyé fiatalok minél szélesebb kére kapjon pontos tajékoztatast
a programrol. Résztvevok szama 100 f6.

Széchenyi Programiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-tdl
indulé (j palyazati lehetéségek, | forrasteremtés, valamint meglévo
palyazatok elszamoldséval kapcsolatos tandcsadas. Résztvevék szama: 20 f6.
Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (mentoralas, civil kontrol):
mentoralas zajlik. Az inkubécids programban lehet6ség nyilik a szervezet
szakértdinek megkeresésére, személyes konzultdcié egyeztetésére.
Résztvevok szama:5 fo.

ELTE Karrier Kiub (inkubéciés partner): Kapcsolattartas, programjaink
hirdetése a sajat kommunikaciés csatorndikon valamint a Diadkcentrum
programjain valé részvételitk megvalosutt.

Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralds, tanacsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz
Kft. a Geogebra csapatat mentoralja, havonta 3-4 alkalommal személyes
talalkozé formdjaban, emellett a haz tobbi vallalkozdja szamara is
rendetkezésre all kdnyvelési és ad6zasi kérdésekben. - Résztvevok szama - 5
f6.

Nemzetgazdasagi Minisztérium: Két projekt megvaldsitasa van
folyamatban. Vallalkozéndi és fiatal vallalkozoi stratégiai tervezés 2014-
2020 cimmel szakmai egyeztetés a vallalkozdi mentoring témakdrében.
Emellett zajlik a ,Vdllalkozéi tapasztalatszerzés vdallalkozni szdndékozo
fiatalok részére” cimii pilot projekt kidolgozasa, amely lebonyolitéja a H13
lesz, a projekt megvaldsuldsa 2014 Gszére tolodott.
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¢ Magyar Uzletasszonyok Egyesijlege: A H13 tamogatja a Magyar

Uzletasszonyok Egyesiiletét, hogy kapcsolatteremtési lehetdséget és szakmai
férumot biztositson az iizleti életben érvényesiitni akaré nék szamara, a MUE
pedig palyazati elbiraléként és mentoralassal segiti a hdz munkajat.

A MUE méajusi 5-ei kiubnapjanak eléaddéja Trom Kata miivészettorténész,
lakberendezd és ékszerkészité volt, aki kétetlen beszélgetés formajaban
mutatta be sokszin(i tevékenységét. Az elads sorén sz esett a tér és az
ember egymashoz vald viszonyardl, a keleti és a nyugati lakberendezési és
belséépitészeti hagyomanyokrdl, valamint ezeknek az otthon lakéira
gyakorolt hatasarol. A résztvevok szamos példat hallhattak arra, hogy a
berendezési targyak, vagy akarcsak ezek elhelyezésének megvaltoztatasa
milyen hatdssal lehet az ott él6k kozérzetére. A rendezvényen 18 f6 vett
részt.

Sol Intézet: Sol célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel
és alkalmazzon, amelyek az emberek és szervezeteik kolcsonds fejic‘idését
szolgdljdk, hogy olyan szervezeti-kozosségi kultdra kialakitasaban
segédkezzen, amelyek “ kiérdemlik dolgozéik, tagjaik bizalmat és
munkajat.” Oko Sziget. Az oko sziget egy szocidlis szovetkezeti formaban
megvalosulé civil kezdeményezés, melyet 21 6. hozott létre. A projekt
célja, hogy a Szentendrei szigeten vasarolt 2,5 hektaron bio zéldségeket és
gyiimolcsoket termeljenek. A projektgazdak majus 29-én megbeszélésiiket
tartottak a H13-ban, melyen 20-an vettek részt.

Uj Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere,
jrodajuk a H13-ban nyilt meg oktéber végén. Az Uj Nemzedék Plusz a
Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium gondozasaban elGkészitett kétéves
ifjiisagpolitikai projekt, mely megvaldsitasaért a Zanka - Uj Nemzedék
Kozpont Nonprofit Kézhasznit Kft. felel. A program eurdpai uniés forrasok
bevonasaval valésul meg. A projekt elsGdlegesen a felnGtté valas kiisz6bén
allo, 12-20 év kozotti, kozoktatasban tanuld fiatalokat szolitja meg.
Célkitiizései kozott szerepel a fiatalok segitése a  jovoképik
megfogalmazasaban, felkészitése a munkaerdpiacra vald zdkkenémentes
belépésre, tovabba, a plyatudatossaguk fejlesztése, a fiatalok személyes és
munkaerd piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a
keretprogram harom terlileten, ifjusagsegits intézményrendszer fejlesztése,
a korosztalyos kommunikaciés platformok egységesitése, valamint az ifjlsagi
szolgaltatasok bévitése teriiletén valdsit meg egybehangolt intézkedéseket.
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e A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacidja
megvalosult.

o Az Inkubéciés Program palyazata marcius 3-tSl indult el.

e az inkubalt vallalkozdkkal és magénszemélyekkel valé kapcsolatvétel,

szerzGdéskotés, kapcsolattartas folyamatosan zajlik:

Barath
Boglarka szolgattatisok kkv-k szdmara

Inspirationdyou Kft., ‘Service design thinking' ; grafikai tervezés A

T informatikai segitseg

‘G.éoG'e"bi'g Non-profit
oktatdszoftver NAT-ba valé bevezetése

Fazekas
Bélint

“You the Chef" - konyhai elokeszité | GastrOn programban segitség A
szolgaltatas

T
Ag

.| GeoGebra "~ Non-profit. Kft.; "~ matematikai | forditas
kiafiver NAT b g beveetese |

Adam

Horvath

- Fivé $tar] Marketi'ng ﬂg‘ynakxs.é'g ) ihai‘kéﬁné kommunikacié

Horvat

Kasugad : Kft.,- - internetes

cL KL, ;- marketing; |.
| HIRDESSNETEN:HU- - -

' ATt Vader Motion Kft, kreativ es ‘pro.dukci"és' A
{igynokség

- Pal. | Medioworks. . Kft: -~ webes: €s ..egyedi |

| feflesztések; informatikai szolgaltatasol

Alex

“Kiement

‘Progressbar, az lzleti talatkozok innovativ | Facebook kampany koordindcio

flziéja a nemzetkozi konyhéval
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: Mezd lidiké | Foglaljorvost.hu, online orvos foglalas és | marketingkommunikaciés tevékenység, | A ;
- idopont-egyeztetés kockazati  tSkebefektetSkkel kapcsolatos
{ tanicsadés/workshop a program
b résztvevdinek

D ) meetupedia.com, internetes piactér,
kdzgsségeket/ meetupokat gydijtd szoftver

i “Foglaljorvost.hu, online orvos i AMUNKACIOS enység,

,_ Fanni idGpont-egyeztetés kockazati tOkebefektetdkkel kapcsolatos
tanacsadas/workshop a program !
résztveviinek

“grafikai.te : ¥ : i

K Tovabbi aktualitasok
Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szamara az alabbi partnertalalkozok ;
Lo és workshopok valdsultak meg:
o Inkubalt workshop. Ertékelés és szerzddéskotés. 2014. aprilis 23-an i
. lezérult az Eurdpa Belvérosa Program, ezért a majus 14-ei Inkubalt workshop

a Program értékelésérél és az 0 szerzGdések meghkotésérél szolt. A
workshopon Zékany Zoltan szakmai igazgat6 tdjékoztatta a H13 Vallalkozdi
Inkubé4cids Programjanak résztvevéit az Eurépa Belvarosa Program
lezérasardl és az Inkubacidés Programot érinté valtozasokrél. A workshop :
alkalmat adott az Inkubacidban résztvevknek arra, hogy értékeljék az
elmdlt id8szakot, kifejtsék véleményitket a Programmal kapcsolatban. A

workshop keretein beliil kozvélemény kutatast is végeztiink arra

vonatkozdan, hogy az egyes vallalkozasok hany munkadllomas bérlésével
- kivinjak folytatni az inkubacioét, valamint milyen jellegli szakmai
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programokon vennének részt, milyen témakban van szilkséglik fejlédésre. A
résztvevék kézhez kaptadk nyomtatott és elektronikus formaban is a H13
Hazirendjét. Ezen kivill a csoport otletelt arrdl is, hogy milyen kozOsségi
programok legyenek a jovGben. A workshopon 11 6 vett részt, az Inkubacios
Programban jelenleg résztvevd vallalkozasok kivétel nélkiil képviseltették
magukat.

Lathatatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyetem egy egyetemistakbél és
feln6ttekbdl allo tarsasag, akik célul tlizték ki, hogy minden felsGoktatasi
intézményben létrejéjjon egy olyan kis, kortars csoport, aki a tébbieket
életvezetési ismeretekre (pl. idGgazdalkodas, stressz-kezelés, személyes
pénziigyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen
tartanak képzéseket, kb. 100 onkéntes segitségével. A H13 az dnkéntesek
talalkozoinak, felkésziild alkalmainak ad otthont. Majusban a Lathatatlan
Egyetem 2 gydilést tartott a H13-ban, melyeken kb. 20 fiatal vett részt.
Uzleti terv iras tréning a munkanélkiiliek vallalkozéva véalasahoz. Séregi
Viktéria és Dr. Laczké Zsuzsanna MUE tréner két napos felkészité tréninget
tartott a H13-ban, olyan munkanélkiiliek szamara, akik a Budapest FGvaros
Korméanyhivatala Munkaiigyi Kozpont altal kiirt allaskeresdk vallalkozova
valasat elbsegité tamogatasra kivannak palyazni. A tréning elméleti alapokon
nyugvé gyakorlatorientalt felkészités, amely véllalkozéi ismereteket nyUit a
résztvevok specialis igényeire alapozva. A résztvevék egyénileg, illetve
csoportokban aktiv részeseivé valnak a foglalkozasoknak, sajat kérdéseiket,
problémaikat allithatjak a kozéppontba. A képzés soran a résztvevok
kozosen gondoljak végig iizleti dtletiiket, a vallalkozasalapitas, mikodtetés
lehetdségeit és kockazatait. Alapvetl ismereteket szereznek a valaszthato
jégi formakrdl, illetve a vallalkozasinditashoz szilkséges gyakorlati
teendokrdl, a kisvallalkozasok pénzigyeirl, az addzasrol, a likviditasi
problémak elkeriilésérdl, az értékesitésrdl és a marketingrél. A mésodik nap
végére a jelentkezdk elkészitik lizleti terviiket, mellyel a Munkaiigyi K6zpont
tamogatasara palyaznak. A majusi tréningen 4 résztvevé készitette el lizleti
tervét. A keriileti munkanélkiilieknek inditott tréning ingyenes a vallalkozni
vagydk szamdra, a tréning teljes dsszegét a keriileti Munkaligyi Kirendeltség

visszatériti.

* Business Espresso. A MegoldasMost csapataval egyiittmikodve a H13-ban

kerlilt megrendezésre a Business Espresso {izleti reggelije. Célja, hogy
startupokat érint6 témakorokben rovid eldadasokat tartanak az adott
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témaban szakértelemmel, tapasztalattal rendelkezé személyek, valamint
egy reggeli keretein belil networkig lehetdséget biztositani fiatal
vallalkozék, véllalkozni vagydk szamara és egymas tapasztalatainak a
megosztasa. Az aktudlis eseményen a luxusmarkak voltak fokuszban. A
workshop célja: A luxusmarkak rejtett kédjainak feltarasa ismert és kevéshé
ismert markak példaja alapjan. Betekintést ny(jtani abba, hogy mi mindent
foglal magdban egy luxusmarka menedzsmentje a cégalapitas idoszakatol a
nemzetkézi sikerig. A workshopot Gabor Monika vezette, aki a svajci Infiniti
LUXE tarsalapitoja tobbéves tapasztalattal rendelkezik a lifestyle és a
luxusmarkdak menedzsmentje terén. Tevékenységei kbzé tartozik a fogyasztoi
magatartads elemzése, valamint bizonyos regionalis fogyaszt6i csoportok
fejlédése és ennek a brand management tevékenységre vald alkalmazasa.
Gabor Mdnika ezen kiviil a Hungarian Success Stories bloggere. A majus 5-ei
izleti reggelin 100-110 f6 vett részt.

EVS ‘(Eurépai Onkéntes Szolgalat) tajékoztaté. Az EVS (European Voluntary
Service) két héttél 12 hénapig terjedd kiilfoldi onkéntes munkalehetdség a
non-profit szféraban, elsdsorban az Europai Unids orszagok valamelyikében,
melyet az Eurdpai Unié tamogat. A programban valé részvételért palyazni
kell a nemzeti irodanal (ezt altaldban a fogadoé szervezet teszi meg), mely az
onkéntes szolgalattal kapcsolatos {igyeket kezeli. A program célja elésegiteni
a fiatalok informalis tanulasat, és segiteni a helyi kdzosségeket. A résztvevé
fiatalok az életre szoldé élményen kivill munkatapasztalatot szereznek,
fejlesztik meglévé nyelvtudasukat vagy Oj nyelvek ismeretére tehetnek
szert. Majus honapban Farkasinszky Katalin onkéntes két alkalommal tartott
csoportos tajékoztatét az EVS-rol. Az érdeklédé fiatalok ezeken az
alkalmakon megismerkedhettek az Eurdpai Onkéntes Szolgalat miikddésével,
a jelentkezés menetével, a kiildé és a fogadd szervezet szerepével. Voltak,
akiknek csak felszines tudasuk volt a programrél, masok konkrét tervvel és
kérdésekkel érkeztek. Az Egyeslilet killdé szervezetként segiti az
onkénteseket, azaz segit a projekt kivalasztasaban, kapcsolatot tart a
fogadd szervezettel és a nemzeti irodaval, kezeli az adminisztrativ ligyeket,
fizeti az Onkéntes (tikoltségét az EU-tol kapott tamogatds segitségével,

“felkésziti az Onkéntest a kiutazasra, kapcsolatot tart az Onkéntessel,

valamint hazajovetele utan segit az Onkéntesnek visszailleszkedni. A j6
hangulatll tdjékoztatok nagyon hasznosnak bizonyultak a résztvevok
visszajelzései alapjan. A két atkalommal - majus 8. és majus 19 - Gsszesen 25
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f6 vett részt. EVS felkészit6 tréning. Majus 26-an az Eurdpai Onkéntes
Szolgalatra kiutazd nkéntesek felkészitd tréningje. kerlilt megrendezésre a
H13-ban. Az egy napos indulds el6tti képzés lehetOséget nydjt az dnkéntesek
szamara, hogy attekintsék az elvarasaikat, hogy fokozzak a motivacidjukat,
valamint hogy a fogadd orszaggal és az Erasmus+ Programmal kapcsolatban
informacidhoz jussanak. Ezek az események szintén alkalmat teremthetnek
arra, hogy az onkéntesek kordbbi EVS Onkéntesekkel taldlkozzanak és
beszéljenek. A képzésen a kiutazé Onkéntesek informacidkat kapnak az
onkéntes szolgalatukat érinté adminisztraciés és hivatalos lgyekr6l (pl
biztositas, onkéntes szerzddés), gyakorlati tudnivalokrél (szallas, pénziigyek,
kommunikaci6) valamint jatékos formaban, szituacios jatékok segitségével
felkésziilhetnek arra is, mi is var rajuk az EVS alatt. A jol sikeriilt tréning 10
kiutazés eldtt all6 keriileti résztvevével zajlott le.

Hosok Tere meetup. A Hésok Tere kezdeményezés keretein beliil keriilt
megrendezésre majus 22-én a Hésok Tere meetup, mely 20-30 év kozotti
fiatalokat kivant megszélitani, akik valamilyen aktiv szerepet téltenek be
egy kozésségben, vagy mar van sajat vallalkozasuk. A Hosok Tere Projekt
célja, hogy megadja a kezdd lokést ahhoz, hogy egyre tébb ember, egyre
tobbszOr tegyen masokért. Abban segitenek, hogy hétkdznapi emberek
hétkoznapi hdsokké valjanak, hogy elsajatitsék azokat a képességeket,
amelyek segitségével megvaltoztathatjdk a vilagot. A projektgazdak
tudoményosan igazolt, gyakorlatias, tapasztalatokon alapuld programokon
keresztiil szeretnék elérni, hogy az emberek felismerjék azokat a
helyzeteket, amelyekben segitséget nyGjthatnak masoknak, amelyeken
valtoztathatnak, s emellett céljuk az is, hogy érzékenyebbé valjanak az
ilyen szitudcidk irant. A Hésok Tere kezdeményezés tudomanyos hatterét a
Heroic Imagination Project (HIP) adja, ami azzal hivta fel magara a
figyelmet, hogy a hétkéznapi hdsiességet helyezi elétérbe és a bator
iranyitas, vezetés fontossagat hangsulyozza. A HIP székhelye San Francisco-
ban talalhatd, alapitéja Dr. Philip Zimbardo szocialpszichologus, a Stanford
Egyetem professzora. A programon 35 f6 vett részt.

Climate-Kic tréning. A Climate-KIC az Eurdpai Innovaciés és Technologiai
Intézet altal létrehozott Tudas- és Innovacios Kozosség (Knowledge and
Innovation Community). Céljuk, hogy széles korben elérhetdvé tegyék a
klimavaltozas negativk hatasainak csokkentéséhez szitkséges szaktudast és
elésegitsék innovativ termékek, szolgaltatasok piacra jutasat. Feladatuk az
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innovacids folyamatok Osztonzése és egyszerlsitése az érintett eurdpai
intézmények, vallalatok és tudomanyagak relevans szerepldinek kdzdsséggé
szervezésén keresztiil. Az oktatasra, innovaciéra és vallalkozdi készségek
fejlesztésére tamaszkodva a gyakorlatban gyorsan alkalmazhat6
megoldasokat kindlnak a klimavéltozds altal tamasztott stratégiai
kihivasokra. A Climate-KIC Eurdpa szerte 6 egyetemi kutatékézpont (CLC) és
tovabbi 6 regionalis innovacids kdzpont (RIC) egylittmiikddésével jott létre,
amelyek integraljak a tudomanyos-, tarsadalmi- és gazdaséagi élet szerepldit.
A regiondlis kdzpontok koordinaljak a Climate-KIC helyi tevékenységét,
ugyanakkor csatlakozasi pontként szolgalnak az eurdpai halézaton keresztiil
elérhetd partnerekhez, szakmai programokhoz, projektekhez. A Climate-KIC
nemzetkdzi kézossége megkdzelitGleg 200, az innovacidban élenjérd eurdpai
kutatéintézet, egyetem, onkormanyzat és vallalkozas egylittmiikddésére
épul. Képzési programjaik évente tobb szaz résztvevit készitenek fel a jovo
feladataira és teszik Oket képessé, hogy életre keltsék innovativ
elképzeléseiket. Professzionalis képzési programjaikbén elkotelezett,
szakmailag kimagaslé tudassal rendelkezé tudomanyos intézmények,
gazdasagi szereplok adjak at tapasztalataikat. A képzések soran megszerzett
tudasanyag 'aikalmazéséval lehetdvé valik, hogy a résztvevék innovativ
modon és aktivan vallaljanak részt az alacsony szén-dioxid kibocsatasu,
fenntarthat6 és a klimavaltozashoz alkalmazkod6 gazdasagi fejlédésben. A
Climate-KIC 5 f6bdl allé tréner csapata 3 napos nemzetkdzi tréninget tartott
a H13-ban majus 6 és 8 kozott, melyen 40 6 vett részt. 4

lrodalmi szalon Linka Agnes riporter, eladémiivész kozremiiktdésével.
Havonta keriil megrendezésre H13-ban Linka Agnes - Irodalmi szalon c.
miisora, amely a t&bb mint 20 éves mdlttal bir a Magyar Radidban. A majusi
15-ei Irodalmi szalon vendége volt Béres Melinda ird, borasz, Homonnay Zsolt
szinmlivész, Szaszfalvi Laszlo politikus, lelkész, valamint Szabé Zsolt, Hatvan
polgdrmestere. Az est miisorvezetd-szerkesztdje ezdttal is Linka Agnes volt.
A misorrol felvételt készitett a Buda K6rnyéki Televizid. A nagysiker(

rendezvényen kariilbeliil 50 6 vett részt.

Joézsefvarosi Irodalmi Kor. A Jozsefvarosi lrodalmi Kor majus 14-i
dsszejovetelén a résztvevdk beszéltek a késziild antoldgiardl, amely "nekiink
nyolc” cimmel jelenne meg. Az anyag Osszeallt, a kiadashoz sziikséges
technikai hattéremberek is el6kertiltek, mar csak az anyagi fedezet hianyzik.
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A kovetkezd lapszam is elkésziilt. Az dsszejdvetelen jelen volt két (j tag is.
A nemrég Jozsefvarosiva lett Aranyi Laszlo, akit avantgard lapokbdl (Uj
Symposion, Parizsi Magyar Mihely) ismerhetnek az olvasok. Az alkotasok
merész képtarsitasait, meditativ szemléletét jol ellenpontozta Bayer Béla
magdval sodro, szinte egész estét betdltd bemutatkozasa, jelenléte. O

Németorszagban (Homburg) éL. Sajat versei mellett fololvasta ujgorog kolték
altala forditott verseit. Ekes magyarsaggal, szinesen beszélt a német
kisebbségi létbol még nyolcvanas évek végén kiilféldre keriilt literator. Az

eseményen 12 f6 vett részt.
¢ Somodi H. Szilard: ,,Langyos” c. kiéllitasa. Somodi-Hornyak Szilad,

miivésznevén Tavolodd festményeibdl nyilt kiallitas majusban a H13
Galériagjaban. A ,lLangyos” cimet viselé kiallitas fiatalos és humoros
festmények segitségével mutatja be Somodi H. Szilird munkassagat. Az
A egyedi abrazolas kiilonos vilagot tar az érdeklédok elé, amely egyben arra is
Osztonzi a latogatot, hogy ne csak nézzen, hanem lasson is a dolgok, azaz a
képek témai mogé. A kiallitas a Kady Galéria Alapitvany kozremikddésével
] valésult meg. A térlatot majus 5.-e és 30.-a kozott kézel 100-an tekintették
oy . meg.
e H13 Sorpingpong Kupa. A Kozpont szabadidGs szinterének megvalésitasa
szempontjabol fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk
helyt, melyek valoban népszeriiek a fiatalok korében és emellett
kozosségformalod szerepet is betoltenek, ezzel is eldsegitve a H13 széles kord
ismerté tételét. A beerpong gyakorlomeccseken 15 csapat vett részt, amely
. 30 jatékost jelent.
' e Szanté Tibor kézmiives csoki-kurzus. A diakok gasztronomiai
Szanto Tibor csokolddékeészité mester
A kurzuson 22 6 vett részt, koztilk a H13 inkubaltjai és mentorai.

Egyéb aktualitasok

o

o A felljitdas kapcsan felmeriilt garancidlis javitdsi munkalatok szervezése,
egyeztetése folyamatosan torténik, a hibalistak atkiildésre keriilnek.

[
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o Az ,Eurépa Belvarosa Program Hordnszky utca 13. felGjitasa és funkciovéltasa”
cimi program hivatalos lezarasahoz szilkséges akadalymentesitési munkalatok

befejezbdtek, a program aprilis 23-ai datummal lezarult.

Az InfoBox folyamatos frissitése torténik. Az InfoBoxra ez idaig a kévetkezé meniipontok
keriiltek fel: H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kézpont valamint Jozsefvaros honlapja,
keriileti kereskedelmi tevékenységek, keriileti szallashely szolgaltatok, VIl keriileti
albérletek, H13 inkubécios palyazat, VIil. Keriilet - Eurdpa Belvarosa, helyi vasarok, piacok,
bevasarlékdzpontok nyitva tartasa, keriileti regisztralt vatlalkozasok.

2014, junius

Szakmai hattér

A H13 Didk -és Vallalkozasfejlesztési Kozpont mikodéséhez sziikséges elSkészitési,
tervezési és Uizemeltetési feladatok ellatasa, kapcsolédd beszerzések megvalositasa.

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépitése és apolasa, inkubacios

program pélyazatanak koordinacidja.

Feladatok
e Az dnkormanyzattal valo kapcsolattartas.

o Szakmai koncepcié megvalésitasa

Szakmai partnereink
o Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,
¢ (Casa de la Musica,
¢ Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet,
s ELTE Karrier Klub,
» Fiatal Vallalkozok Orszagos Szovetsége (FIVOSZ),
o FEletpalya Alapitvény,
o Hallgatéi Onkorméanyzatok,
¢ INTALE Nonprofit Egyesiilet,
o Jol-Lét Alapitvany,
o Kady Galéria Alapitvany,
¢ Kontaktpont
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o Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium (Uj Nemzedék JovGjéért Program), |
Uj Nemzedék Kozpont,

e Lathatatlan Egyetem,

¢ Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,

o Megoldas.Most tanacsadé iroda,

e Mérhetd rharketing Kft,

e Magyar Szabadalmi Hivatal,

o Nemzetgazdasagi Minisztérium,

e Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA),

o Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,

¢ Rendszerviz Plusz Kft.,

s Shamico Bt.,

e Sol Intézet,

¢ Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,

» Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete,

e Széchenyi programireda,

o Uj Nemzedék Plusz

e Z-Form Szerszamgyarto és Alkalmazastechnikai Kft.,

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinacibja

e Az inkubdlt vallalkozokkal és magéanszemélyekkel valé kapcsolatvétel,
palyazat elbiraldsa, szerz6déskotés, kapcsolattartas. '

e Az inkubdlt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szamara
partnertalalkozd, workshop szervezése.

e A H13 épiiletében felmeriild garancilis és javitasi munkalatok szervezése,
egyeztetése.

e Az InfoBox folyamatos frissitése.

Eredmények
Az onkormdnyzattal valdé kapcsolattartas folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és
befogadott rendezvényeinek koordinacidja folyamatosan zajlik, amely keretében az alabbi

rendezvények valosultak meg:

e Spin-Off Klub (vallalkozas-fejlesztési partner, mentoralas)
Szakmai egylttmiikodés, Uzleti tervezés, tandcsadas. Az Ifjlségi
Véllalkozasélénkitd Kozhaszn(l Egyesiilet szervezésében miikddik a Spin-Off
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Klub, melyben Budapest kiilonb6z6 egyetemeinek hallgatdi taldlkoznak
rendszeresen. A hétfGi nap neves és sikeres vallalkozokkal valo tatalkozasra
szolgal, ebbdl merithetnek o6tletet és batorsagot a fiatalok sajat izletiik
megvaldsitasara. Szeretnénk motivalni a klub tagjait, arra, hogy elszanjak
magukat vallalkozas alapitdsara és informacidkkal, vallalkozéi készségek
fejlesztésével, és pénziigyi forrasokkal segiteni is 6ket abban, hogy
valésitsdk meg almaikat. A klub tavaszi -szezonja lezarult, szeptemberben
indul Gjra.

Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (vallatkozas-fejlesztési partner,
mikro hitel szolgaltatas): a tanacsadas folyamatos. A tanacsadas jéllege
személyes talalkozd cégalapitassal, Uizleti tervezéssel, valamint vallalkozdi
forrasteremtéssel kapcsolatban.

A Fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasa a KoGzép-Magyarorszagi
Régidban c. program kapcsan folyamatos ligyféltalalkozokat tartott a Magyar
Véll;lkozésfej lesztési Alapitvany.

A H13 vallalkozasfejlesztési profiljanak szempontjabdl kiemelt jelent8ségd,
hogy e kormanyzati program ismertetésében szerepet vallaljon, hogy a
vallalkozni vagyo fiatalok minél szélesebb kore kapjon pontos tajékoztatast
a programrol. Résztvevok szama 150 f6.

Széchenyi Programiroda (vallalkozas-fejlesztési partner): A 2014-t6l
induld Gj pélydzati lehetdségek, forrasteremtés, valamint meglévé
palyazatok elszamolasaval kapcsolatos tanacsadas. Résztvevék szama: 15 6.
Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet (mentoralds, civil kontrol):
mentoralas zajlik. Az inkubacids programban lehetdség nyilik a szervezet
szakértGinek megkeresésére, személyes konzultacié egyeztetésére.
Résztvevok szama:5 f6. _

ELTE Karrier Klub (inkubaciés partner): Kapcsolattartas, programjaink
hirdetése a sajat kommunikiciés csatorndikon valamint a Didkcentrum
programjain valé részvételilk megvaldsult.

Rendszerviz Plusz Kft.: mentoralas, tanacsadas zajlik. A Rendszerviz Plusz
Kft. a Geogebra csapatat mentoralja, havonta 3-4 alkalommal személyes
talalkozé formajaban, emellett a hdz tobbi vallalkozéja szadméra is
rendelkezésre all konyvelési és adozasi kérdésekben. - Résztvevok szama - 8
fé. .

Nemzetgazdasagi  Minisztérium: Két projekt megvaldsitdsa van
folyamatban. Vallalkozongi és fiatal vallalkozéi stratégiai tervezés 2014-
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2020 cimmel szakmai egyeztetés a véllalkozéi mentoring témakorében.
Emellett zajlik a ,Vdllalkozéi tapasztalatszerzés vdllalkozni szdndékozo
fiatalok részére” cim(i pilot projekt kidolgozasa, amely lebonyolitéja a H13
lesz, a projekt megvaldsulasa 2014 Gszére tolodott. '
Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete: A H13 tamogatja a Magyar
Uzletasszonyok Egyesiiletét, hogy kapcsolatteremtési lehetfséget és szakmai
férumot biztositson az iizleti életben érvényesiilni akard ndk szaméra, a MUE
pedig palyazati elbiraléként és mentoralassal segiti a haz munkajat.

A jinius 11.-ei kozgy(ilés alkalmaval az egyesiilet tagsaga Uj
tisztsdgviseloket valasztott a korabbi elnkség mandatumanak lejarta miatt.
Az (j, otf6s elnokség egyhangllag megszavazta Gordon Mariat az elnfki
poziciora, Gyulainé Raffai Szilvit pedig a tarselndki tisztségre.

Az elnokségi iilésen szé esett az Alapité Okirat mddositasardl, amelyre a
Civit Torvény valtozasa miatt van szikség. Az (j aldirok bejelentését,
valamint a FGvarosi Birdsaghoz beny(jtandé dokumentumokat - ligyvédi
kozremikodéssel - a régi és az (j elndkség kozbsen késziti eld.

Az 0 elnok és a tarselndk réviden ismertette az egyeslilet meg@jitasat célzo
koncepcidjat és elhangzottak a jelenléviknek az év II. félévére vonatkozd
programjavaslatai is.

Sol Intézet. A SOL Intézet vallalatok, szervezetek és kozosségek fejlodését
és atalakulasi folyamatat tdmogatja hazai és kiilfoldi tudasok megosztasa,
tanacsadas és fejlesztd foglalkozasok &ltal. A SOL Intézet janius 26-an
Rendszer elnevezés(i programjat tartotta a Ht3-ban, mely sordn a
résztvevok  betekintést nyerhettek a Rendszerszint(  Atalakulést
megtamogaté alapkompetencidkba a szervezeti és a személyes szinteken
egyérént. Az eseményen 25 6 vett részt.

Uj Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere,
irodajuk a H13-ban nyilt meg oktdber végén. Az Uj Nemzedék Plusz a
Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium gondozasaban eldkészitett kétéves
ifjlsagpolitikai projekt, mely megvalésitaséért a Zanka - Uj Nemzedék
Kézpont Nonprofit Kézhaszn(i Kft. felel. A program eurdpai unids forrasok
bevonasaval valésul meg. A projekt elsédlegesen a felnStté valas kiisz6bén
allo, 12-20 év kozotti, kozoktatdsban tanulé fiatalokat szélitja meg.
Célkit(izései kozott szerepel a fiatalok segitése a  jovoképik
megfogalmazasiban, felkészitése a munkaerdpiacra valé zokkendmentes
belépésre, tovabba, a palyatudatossaguk fejlesztése, a fiatalok személyes és
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munkaeré piaci készségeinek fej_lésztése. Ennek elérése érdekében a
A keretprogram harom teriileten, ifjusagsegité intézményrendszer fejlesztése,
a korosztalyos kommunikacios platformok egységesitése, valamint az ifjlsagi

” 7

szolgaltatasok bévitése teriiletén valdsit meg egybehangolt intézkedéseket.

e A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinaci6ja Dk

megvalosult.

s Az Inkubacios Program palyazata lezarult.
¢ az inkubélt vallalkozokkal és maganszemélyekkel valé kapcsolatvétel,

szerzGdéskotés, kapcsolattartas folyamatosan zajlik:

Békéssy ABF Informatika - egyedi szoftverek EU-i | informatikai segitség A
Laszlo nagyvallalatoknak -

Fazekas Kasuaad Kft.,, intemetes marketing, | online marketing 'kémpanytervezes és | A
E Andrea HIRDESSNETEN.HU menedzsment

GeoGebra - Non-profit. Kft., - matematikai |- forditas

i
i
i . i : !
i Horvath Five Star! Marketing iigyndkség marketing kommunikacié A [
et Adam
Horvath " || Kas’daa‘d‘ -'-Kfl:;,. 1ntemetes ‘marketing,: |- online. " " marketing - - kampanytervezés’. :
B Katalin E Soie o nt
e Kiss Pl | Medioworks Kit. - webes & egyedi | Mester Mihelyen ~onkéntes, — rendszergazdai | B
Zoltan fejlesztések, informatikai szolgaltatasok tevékenység
-t
-Koren ~ - 1 -GeoGebra Non-profit. Kit.,- matematikai:} grafikaltervezés - .. T
. Baldzs .. 'oktatoszoftver NAT-ba valé bevezetése Ll
a2 Mészaros Gé&G’ebra "Non-proﬁt Kft‘.,' matéf‘natikai “forditas — E—
J | Gabor oktatdszoftver NAT-ba vald bevezetése Eol
©F9 Mez8 lidiko -} Foglaljorvost.hu, Aonlme orves- foglalas'i‘és"‘ E marketmgkommumkacms tevekenyseg, kockazatl'- A ’
__] B s 'idopont-egyeztetes e ; ;
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P. Toth | meetupedia.com, intemmetes piactér, | informatikai segitség, idGgazdalkodasi tréning A
Andras kbzdsségeket/meetupokat gyiijtd szoftver

] Straub

Foglaljorvost.hu, oﬁﬁne orvos foglalas és
Fanni id6pont-egyeztetés tokebefektetdkkel kapcsolatos

marketingkommunikacios tevékenység,

tanécsadéas/workshop a program résztvevginek

Tovabbi aktualitasok
Az inkubalt vallalkozasok, a partnerek és a mentorok szamara az alabbi partnertalalkozok

és workshopok valésultak meg:

Inkubalt workshop. Jdnius 16-an a H13 Vallalkozéi inkubéciés Programjanak
résztvevdi pénziigyi workshopon vettek részt. Bozsik Istvan konyveld, a H13
mentora a kdnyvelést érintd valtozasokra hivta fel a résztvevd vallatkozok
figyelmét. A workshopon olyan az inkubaltakat aktualisan érdekid témakrol
esett sz8, mint a torzstoke emelés, a kiilonb6z6 tarsasagi formakkal jard
pénziigyi felelésség, az AFA mentesség, valamint az AFA visszaigénylés. A
résztvevok \}élészf kapﬁaftak egyénileg felmeriild aktualis kérdéseikre is. A
visszajelzések alapjan az elhangzott informacidkbol a jelenlévik sokat
tanultak, az el6adas hasznosnak bizonyult. A workshopon 12 f§ vett részt.

Lathatatlan Egyetem. A Lathatatlan Egyetem egy egyetemistakbol és
felndttekbdl alld tarsasag, akik célul tiizték ki, hogy minden felsGoktatasi
intézményben létrejojjon egy olyan kis, kortars csoport, aki a tobbieket
életvezetési ismeretekre (pl. idGgazdalkodas, stressz-kezelés, személyes
pénziigyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen
tartanak képzéseket, kb. 100 6nkéntes segitségével. A H13 az onkéntesek
talalkozédinak, felkészild atkalmainak ad otthont. Jdniusban a Lathatatlan
Egyetem 2 gyilést tartott a H13-ban, illetve nalunk keriilt megrendezésre a
félévzard stabvacsorajuk. Osszesen 60-an fordultak meg a programjaikon.

Uzleti terv iras tréning a munkanélkiiliek véllalkozéva valasahoz. Soregi
Viktéria és Dr. Laczkd Zsuzsanna MUE tréner jinius 23-an és 25-én két napos
felkészitd tréninget tartott a H13-ban, olyan munkanélkiiliek szdméra, akik a
Budapest Févaros Kormaényhivatala Munkaligyi Kozpont altal kiirt
allaskeresok vallalkozdva valasat eldsegitd tamogatasra kivannak palyazni. A
tréning elméleti alapokon nyugvé gyakorlatorientalt felkészités, amely
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