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A Humanszolgaltatasi Bizottsig javasolja a Képvisel6-testiiletnek az elGterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény elbirasainak megfeleléen késziilt és kertilt
elfogadésra az 6nkormanyzati kozoktatési intézményrendszer miikdodésének mindségiranyitasi
programja.

Az Onkorményzati minOségiranyitadsi program az Onkormanyzati kozoktatasi rendszer
egészére hatdrozza meg a fenntartd elvardsait az egyes intézményeknek a fenntart6i
elvardsokkal kapcsolatos feladatait, a kdzoktatds rendszerének és a kozoktatast érinté mas
agazatok - gyermek- ¢&s ifjusdgvédelem, szocidlpolitika, munkaer6-gazdalkodas,
kézmiivel6dés, egészségligy - kapcsolatait, a fenntart6i irdnyitas keretében tervezett szakmai,
torvényességi, pénziigyi ellen6rzések rendjét.

Budapest Févaros VIII Keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testilete a
475/2010.(XI1.01.) szamu hatarozatdval fogadta el az Onkormanyzat koézoktatasi
mindségiranyitasi programjat.

A program az id6szakos intézményi beszamolok készitését azért irta el6, hogy a Képviselo-
testiilet szamara atfogd betekintést adjon az intézményben zajlé szakmai programok, valamint
a mindségiranyitasi feladatok idészakos végrehajtasarol, a sziikkséges intézkedések hatasanak
bemutatasarol.
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A fenntart6 a nevelési, illetve pedagdgiai program végrehajtisat, a kdzoktatasi intézményben
foly6 szakmai munka eredményességét a kozoktatasi intézmény altal készitett beszamolo
alapjan is értékeli. A kozoktatasi intézmény Aaltal készitett beszamolok — melyek az
el6terjesztés mellékletei - négy éves id6tartamra vonatkozoan késziiltek.

A beszamolok iitemezése alapjan a 2012. évben a Jozsefvarosi Onkormanyzat fenntartisiban
miikddé hat kozoktatasi intézmény készitett beszamolét: a Deak Didk Altalanos Iskola, a
Lakatos Menyhért Jozsefvarosi Altalanos Miivelddési Kozpont, a Németh Laszlo Altalanos
Iskola, a Koszori Napkozi Otthonos Ovoda, a Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda és a
TA-TI-KA Napkozi Otthonos Ovoda.

Az intézményi beszamoldkat a 1-6. szamt mellékletek tartalmazzak.
Az intézményi beszamolok elfogadasa koltségvetési fedezetet nem igényel.

Képviselo-testiilet hataskore a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdés e) pontjan, valamint a 85. § (2) bekezdésén alapul. A 83. § (2) bekezdése €) pontja
értelmében a fenntarté ellendrizheti a kdznevelési intézmény mitkodésének térvényességét,
hatékonysagat, szakmai munkajanak eredményességét, a 85. § (2) bekezdése értelmében a
fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy
az intézmény tevékenységérdl atfogé mdédon beszdmoljon.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT
A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy

1. elfogadja a Deak Didk Altalanos Iskola, a Lakatos Menyhért Jozsefvarosi Altalanos
Miivelédési Kozpont, a Németh Laszl6 Altalanos Iskola, a Koszort Napkozi Otthonos
Ovoda, a Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda és a TA-TI-KA Napkézi Otthonos
Ovoda - az el6terjesztés mellékletét képezd — 2008-2012. évi beszamoldjat.

2. kiszonetét fejezi ki az 1. pontban szerepld intézmények vezetdjének, valamint a
kozalkalmazottainak a négyéves munkajukért.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2012. december 6.

A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Huminszolgiltatasi Ugyosztily
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Jozsefvarosi Kozoktatasi Minéségiranyitasi Program

Szakmai beszamolo a
Deak Diak Altalanos Iskola tevékenységérol a 2008/2009-es

tanévtol kezdodoen a 2011/12-es tanévvel bezaroan

Budapest, 2012. november Készitette:

Dr. Varnai Andrasné igazgato




Bevezetés

Beszamolasi idoszak:  2008/2009-
2009/2010-
2010/2011-
2011/2012-es tanévek

Az intézmény alaptevékenysége (105/2012.(1I1.22). sz. alapitd okirat):

»Az iskola a kozoktatési torvény 26.§ (1), (4) bekezdése alapjan 8 évfolyammal rendelkezd
intézmény, ahol — az e torvény 6.§ (2) bekezdésében meghatdrozottak szerinti — alapfoki
nevelés-oktatas folyik. Az intézmény részben énekes iskolai program, és a Képviselo-testiilet
dltal elfogadott pedagdgiai program alapjan végzi tevékenységét (képesség kibontakoztato és
integracios felkészités). Az intézmény szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye
alapjan elldtja a kbzoktatdsi torvény 121.§ 29.a) pontja szerint: a beszédfogyatékos, az
érzékszervi fogyatékos (gyengénlato, nagyothallo, autista), a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlédésének tartos és sulyos rendellenességével kiizdo, tovabba a kozoktatasi
torvény 121.§ 29.b) pontja szerint: a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének

sulyos rendellenességével kiizdd sajdtos nevelési igényii tanulok oktatasat is.”

Az alaptevékenységen beliil ellatja tanuldinak napkozi otthoni, tanuldszobai nevelését, az

iskolai étkeztetés feladatat.

Kiegészité tevékenység:
., Vdllalkozdsi tevékenységet folytathat, vallalkozasi tevékenység céljara a mindenkori éves

koltségeinek kiaddsabol nem fordithat 6sszeget.

Szakfeladat szama és megnevezése:

855937 Mashova nem sorolt egyéb felnottoktatds”




Kornyezet és az intézmény szerepe a keriilet kézoktatasaban

A Deék Didk 1993-ban koltozostt az V. keriileti Dedk térrdl az Orezy 1t 3-5. szam alatti
jozsefvarosi épiiletbe, de 2004 juliusaig fenntarténk Belvaros Lip6tvaros Onkorményzata volt,
majd a 2004/2005-6s tanév kezdetére vette 4t fenntartasunkat a Jézsefvarosi Onkormanyzat.
Ekkorra mar 60% felett volt a nyolcadik keriileti tanulok aranya, amely azt mutatja, hogy az
1993 és 2004 kozott eltelt 11 évben Jozsefvaros lakossaga birtokba vette az iskolat. A
beszamoldasi idészak kezdetén, 2008 juliusdban koltoztiink az Uj helyre, amelyet a
Jézsefvarosi Onkormanyzat biztositott szamunkra, a Koztarsasag tér 4. szam ala, a volt Jokai
Mor Altalanos Iskola épiiletébe. Méra 80%-os a nyolcadik keriileti tanulok arédnya és minden
tekintetben beilleszkedtiink a keriilet oktatasi életébe. Torténetiinket a folyamatosan valtozo
koriilmények és az azokhoz valé alkalmazkodas, illetve a legtobb esetben a proaktiv cselekvés

jellemzi.

Beiskolazasi korzetiink 2004-ig nem volt, majd 2004-t61 az Orczy tti épiiletnek megfelelden
jelolte ki a Jozsefvarosi Onkormanyzat, de a 2008-as koltozéssel ez a kdrzet ismét valtozott.
A statisztikai adatok jol mutatjak, hogy egyre nehezedd kériilmények kozott dolgozunk, az
iskolankba jaré gyermekek csaladi hatterét, koriilményeit tekintve. Egyre nd a hatranyos
helyzetii, nehéz anyagi koriilmények kozott €16, a tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési
nehézségekkel kiizd6 gyermekek szama. Az utolso két év 1j jelensége, hogy megnétt az év
kozbeni fluktudcid a tanuldk kozostt. Ennek két oka van: egyre tobb magyar csalad koltozik
kiilfsldre megélhetési okokbol (vannak, akik néhany hénap mulva visszatérnek), és egyre
t6bb csalad érkezik az orszag szegénység, munkanélkiiliség stjtotta teriileteirdl a
korzetiinkbe, szintén munkat keresve és remélve az Gj lakéhelyen. Megnétt a kiilfoldi
menekiiltek létszama is, 6k elsésorban az arab orszagokbol érkeznek. Ez a jelenség
hulldmzast okoz a létszamban, de az 4tlag-teljesitményeket is befolydsolja, hiszen a vandorld

csaladok gyerekei sok tanuldsi hidnnyal kiiszkddnek, gyakori koztiik az évismétlo.




A tanév a statisztikai adatok tiikrében az elmilt 5 évben

Tanév 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 2011/12
Tanul6létszam 386 393 400 382
Ebb6! V. keriileti 256 (66%) | 280 (71%) | 297 (74%) 293 (77%)
Jogviszony sziinetel 4
Magantanul 2 3 1 1
Napkozis tanuld 192 204 203 191
Tanuldszobas tanuld 116 109 129 136
Napkozis, tanuldszobas 308 313 332 327 (86%)
Osszesen (79,79%) (79,64%) (83%)

Nev.Tan. javaslatra
fejlesztendd tanuld 43 >7 62 73
SNI tanuldk (szakértoi
bizottsag hatdrozata) 35 28 33 37
Kitling tanuld 30 34 35 20
1-2 targybol bukott 4 4 3 15
3 vagy t6bb targybol
bukott 3 ! 2 2
6-8 osztdlyos 8 5 4 9
gimnaziumba ment
4 osztalyos 21 19 22 21 (49%)
gimndziumba ment
Szakkozépiskoldba o
felvételt nyert 16 21 19 13 30%)
Szakiskolaba felvételt 6 3 3 9 (21%)
nyert
Hétranyos helyzet o o o 0
tanulék 114 (30% | 129 (33%) 143 (36%) 144 (38%)
Ebbdl HHH-s 65 (17%) 67 (17%) 78 (20%) 81 (21%)
yngyenes tankonyvre 138 201 212 291
jogosult
Kedvezményes

156 169 173 198

(ingyenes vagy 50%-0s)

étkezésre jogosult

Ennek ellenére a kompetenciamérési eredményekben a keriilet vezetd intézményei kdzé

tartozunk, minden évben t6bb teriileten is a legmagasabb teljesitéssel.




Iskoldnk orszagos ismertségli az oktatdsi innovaciok terén, ezért évente tobb kiilfoldi
delegécio latogat meg benniinket, a mindenkori oktatdsi minisztérium, az Oktataskutat6 €s
Fejleszt6 Intézet, a TEMPUS Kozalapitvany, az ELTE, a British Council, az Educatio

szervezésében.

Jelenlegi kiemelkedd teriileteink:
— az IKT (informaciés-kommunikacids technoldgia) tanitasi-tanuldsi folyamatban
térténd alkalmazasa
— SNI (Sajatos Nevelési Igényii) gyerekek integracidja
— A legkiilonboz6bb tarsadalmi rétegekhez tartozd gyermekek eredményes és

agresszidmentes egyiittnevelése

Szorosan Osszefligg az innovécios hajlandésagunkkal, hogy a keriilet legtébb nemzetkdzi
illetve orszagos palyazatat megvaldsitd intézménye vagyunk. A beszamoldasi idoszakban 2
Comenius (nemzetkozi), 5 TAMOP és egy HEFOP pélyazatot valésitottunk meg (6 egyéb
palyazattal egyiitt). Kimutatds a palyazatokr6l 59 oldal.

1996 6ta ndlunk miikddik az orszag elsé €s azoéta is legkiemelkedSbb Enekes Iskol4ja,
tanuldink fele (kozel 200 gyerek) részese a programnak, amelynek soran vilaghirt
karmeSterekkel, rendezOkkel és egyiittesekkel dolgoznak egyiitt: Fesztival Zenekar, Fischer

Ivan, Kocsis Zoltan stb.

A keriiletben elfoglalt helyiinkh6z az is szorosan hozza tartozik, hogy meg tudjuk valdsitani a
kiilonb6z6 szociokulturalis, etnikai hattérbol érkezd gyermekek agresszidmentes, békés
egylittélését és egylitt munkalkodéaséat. Ebben nagy szerepe van az iskola nyitottsaganak; a
sziiléket ugyantigy az iskola polgarainak tekintjiik, mint a tanuldkat és a tanarokat. A csaladok
az iskolai élet minden teriiletét megismerhetik, sok k6z6s programban vehetnek részt. A tatai
3 napos tanévindité tabornak és a minden évben, minden osztdlyra kiterjedd erdei iskolanak

nagy szerepe van a harmonikus egytittélésben.

Evekig nem tulajdonitottunk nagy jelentSséget a keriileti versenyeken valé eredményes
szereplésnek (hagyomanyaink szerint gazdag belsé programokkal rendelkeziink €s sokszor
nem maradt energia a kiilsé szereplésre), de az elm1ilt években valtoztattunk ezen a

hozzéaallason, és egyre inkabb bekapcsolddtunk a keriileti versenyéletbe.




1. Szakmai pedagogiai munka

A beszamolasi idészakban a legjelentsebb fenntartdi dontés az volt a szamunkra, hogy 2008
juliuséban 4j helyre, a Koztarsasag tér 4. szam al4, a volt J6kai Moér Altalanos Iskola helyére
koltozott intézménylink. Ugyanakkor képviselStestiileti hatdrozat sziiletett arr6l, hogy a
testiilet megvizsgalja annak lehet8ségét, hogy az 1j épiiletben a 2011/12-es tanévtol
kezd6dben felmend rendszerben kiépiiljon a 12 évfolyamos oktats. Ennek a hatdrozatnak a
végrehajtasat egyszer médositotta a képvisel6testiilet: a 2012/13-as tanévre halasztotta a 12
évfolyam kiépitésének megkezdését, majd 2012-ben végleges dontést hozott: az \j
koznevelési torvénnyel 6sszhangban elvetette a Dedk Diak Altalanos Iskola 12 évfolyamossa

valasanak lehet&ségét.

Ezért megallapithatjuk, hogy bar testiiletiink minden évben elvégezte a 12 évfolyam
megteremtésének aktualis feladatat, végiil ez a tavlati, stratégiai terviink nem valdsulhatott
meg, rajtunk kiviil 4116 okok miatt. Belatjuk, hogy jelenleg nem aktudlis egy ilyen

nagyszabasu fejlesztés megvaldsitasa, de terveinket végleg nem adtuk fel.

A 12 évfolyamos oktatas kiépiilésének megkezdését kivéve valamennyi munkatervi

feladatunkat megvalositottuk a beszamoldsi idészakban.

Nagy feladatot jelentett az iskola koltéztetése, az 1j helyen a berendezkedés, a miikodés
beinditdsa, az 0j lehetdségeknek megfeleld munkaszervezés, az 1ij tevékenységek kialakitésa.
A 4 év alatt teljesen a magunk képére forméltuk az épiiletet €s elkezdtiik kihasznalni az 4]
tereket. Els6sorban a testnevelés szadmara nyiltak nagy lehetdségek: két tornaterem és egy
sportudvar 4ll rendelkezésiinkre: megnyertiik a testnevelés szamara azokat az iires perceket is,
amelyeket el6tte utazdssal (a bérelt tornaterembe) toltottek a tanuldink. Megfeleld
koriilmények kozé keriiltek a testnevelés orak alsosok, fels6sok szdmdara egyarant, délutan
kibéviilt a sportkori foglalkozasok szdma, lehetség nyilt (j sportagak szabadidbs
bevezetésére (aikido, asztalitenisz), elinditottuk a tinc tagozat kiépitését (jelenleg a 3.

évfolyamban tart).

A nagy tornaterem nemcsak a testnevelés lehetségeit boviti, hanem a miivészeti nevelését is.
Alapitvanyi pénz befektetéssel megteremtettiik a lehet6ségét annak, hogy a nagy tornaterem

rovid id6 alatt teljes értékii szinhdzza, koncert vagy bélteremmé alakuljon (jo akusztikat és




takarast biztosité fliggdonyok, székek, dobogdk, reflektorok, hangositd berendezés, vetités
lehetSsége). Igy jott 1étre a Dedk Stage (Dedk Szinpad). Nagy hirti vendégeket is meg tudtunk
hivni, akik tanuldink szdmara nagyszeri kulturalis élményeket nyujtottak: Palya Bea, Mandel
Raébert, Fischer Ivan, Caramel, a Notre Dame fitkorusa, Corro Verres olasz énekkar, 11

Mosaico Egyiittes stb.

Végrehajtottuk azokat a fenntartdi dontéseket is, amelyek a jogszabalyi valtozasokbol
kovetkeztek pl. a kotelezd oraszdm felemelése 22-re 5 16 1étszamesokkentést eredményezett.
Csokkent az érabankunk is, de ezt ellenstilyozta, hogy az elmult 3 évben (a 2009/2010-es
tanévtdl kezdédben) az Onkorményzat biztositotta a plusz éraszamot a Nevelési Tanacsadd

altal diagnosztizalt tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk fejlesztésére (47-57-67 Oraban).

A keriiletben, de taldn a févarosban is egyediilall6 Fejleszté Team miikodik iskolankban (1
logopédus, 3 gybgypedagdgus, 0,5 pszichologus). Ok a fejlesztd pedagdgus végzettségli
tanitokkal egyiitt magas szinvonalon képesek az emlitett és az SNI-s tanulok fejlesztésére. Az
SNI-s tanulok létszdma is nalunk a legmagasabb (leszdmitva a Németh Lészlo Altaldnos
Iskola logopédiai osztalyait) a keriiletben, mert 20 évvel ezel6tt kezdtitk mddszeresen
felépiteni azt az iskolat, ahol minden osztalyban egyiitt neveliink 1-2 sajatos nevelési igényti
(autista, hallassériilt, diszlekszias, diszkalkulias, beszédfogyatékos), integralhat6 gyermeket a
tobbségi tanulokkal. Nagy jelent6sége van az integracionak a szocializacidban, a toleranciara,

empatidra nevelésben.

A fejlesztés terén is toreksziink a folyamatos szakmai megijulésra, ezért az elmult 4 évben
vezettiik be a minden délutani alapozé terapias kiscsoportos fejlesztéseket a tanuldk szamara.
Ehhez természetesen az egyik gyogypedagogusnak el kellett végeznie az alapozd terdpia és

terapeuta képzést.

Jogszabdlyi valtozas volt az iskoldk szamara, hogy a 2008/2009-es tanévt6] kezd6dben
felmend rendszerben kellett kiépiteni a nem szakrendszer(i, kompetencia alapui oktatast az 5.
és 6. évfolyamon. Ez semmilyen nehézséget nem jelentett szdmunkra, mert mar évekkel

ezel6tt megvalositottuk az 5. 6. éviolyamon a természetismeret oktatast projekt-formaban.




A Tanya projekt, amely magéaba foglalta a teljes természetismeret éraszdmot, plusz integralt
orékat a magyar, technika, informatika, rajz tantargyakbol is — teljes egészében megfelelt a

nem szakrendszerii oktatas kovetelményeinek.

Eppen ezért nagy érdeklédés kisérte a honlapunkra is feltett projektjeinket és szamos iskola
tantestiilete latogatott el hozzank, hogy atvegye a ,,j6 gyakorlatot”. Amikor 2010-ben tjabb
jogszabalyi valtozas lehet6ve tette, hogy az iskolak visszatérjenek a teljes szakrendszerti
oktatashoz, mi megtartottuk a sajat kidolgozott és jol bevalt projektoktatasunkat. Az altalunk
kidolgozott és megvaldsitott osztaly, évfolyam és iskola projektek teljes egészében
Osszekapcsolddtak masik innovacionkkal: az IKT (informéciés-kommunikacios technolédgia)
tanitasi-tanulasi folyamatban t6rténd alkalmazasaval. Az elmilt 4 évben az IKT eszkozok
terén iskoldnkban lezajlott fejlesztések teljesen atalakitottak tanulas-szervezési eljérésainkat,
tanitasi médszeriinket. A digitalis tananyagokat fejleszt6 cégek sorra keresnek meg minket 1j
fejlesztéseik kiprobalasara, ezéltal ingyen juthatunk interaktiv tananyagokhoz, és a
»lépéskényszer” okan Onfejlesztd mddszertani képzéshez. (Albacomp, Intel Magyarorszag,

EduWeb, WebCamlaboratory, Promethean Magyarorszag)

Az glmﬂlt tanévben egylittmiikodési szerz6dést kotottiink az EDUWEB szolgaltatoval. Az
egylittmiikodési szerz6dés keretében felhasznal6i jogot kaptunk a ,,Szerethetd matek™ cimii
oktatoprogramhoz. [gy az iskola minden gépérél elérhetd a feliilet, ahol kivalé a matematika
tanulasat timogaté feladatot talalhatok. A felilletre minden matematika tanar beregisztraltunk,
és az § iranyitasukkal a gyerekek otthonrdl is elérhet6 gyakorld felilleten dolgozhatnak. A
pedagogus szdmdra pedig lehetévé vilik, hogy a gyerekek gyakorldsat, annak

eredményességét barhonnan nyomon tudjdk kévetni.

J6 gyakorlatainkat az IKT alkalmazasa, a projektoktatas, a ,,mestermunka” (sajat innovacio)
terén az elmult 3 évben kb. 70 iskola vasarolta meg. Ebbél tudtuk fejleszteni az IKT-s
infrastruktirat. Az Oktataskutato €s Fejlesztd Intézet, a NEFMI, a Tempus Kozalapitvany
rendszeresen kiilfoldi tanér delegacidkat hoz az intézménylinkbe, hogy bemutassa az
orszagban foly6 oktatasi innovaciokat (IKT alkalmazasa, egyiittnevelés (inkluziv), SNI

integracid, projektoktatas témakdorokben).




Sajat pedagdgusaink is kidolgoznak tjszerti feladatokat. A 2010/11-es tanévben 4 kollégank
részvételével az Egyszervolt internetes honlap fejlesztdinek felkérésére és velilk
egylittmiikodve megirtuk az Okosdoboz néven forgalomba hozott on-line tanulasi feliilet
indulé feladatbankjat. Ez az on-line tanulasi kérnyezet az altalanos iskoldk 1-4 osztalyai
szamara jelent 6nallé tanulasi, gyakorlasi lehetdségeket az anyanyelv, a sz6vegértés és a
matematika teriiletén. Jelenleg is részt vesziink a feladatok tesztelésében €s a tovabbfejlesztés

munkalataiban.

Gyermekeink, pedagoégusaink minden évben meghivott résztvevéi az Educatio kiallitasnak,

ahol bemutatokat tartanak.

Kiilfoldon eddig Bécsben, Londonban és Berlinben képviselhettiik Magyarorszagot a Tanya
projektiinkkel, illetve az ,,Egyéni vallalkozasok™ projekttel 2009-ben és 2010-ben.

2010-ben a Jozsefvarosi Kozoktatasi Napok keretében kollégainknak is bemutathattuk ezeket

a sikeres fejlesztéseinket: 5 oktatési teriileten tartottunk bemutat6 foglalkozasokat.

Szakmali palyazatok, azok eredményessége
Legnagyobb jelentségti palyazatunk a beszamolasi id6szak alatt a kompetencia alapu oktatas
bevezetésére kiirt TAMOP 3.1.4-es palydzat volt, amelyet az 5nkorményzat palyazott meg és

a kertiletbdl 3 intézmény vallalta fel a megvalositast, koztiik az egyik a Dedk Diak volt.

A kompetencia alapu oktatds bevezetése egy hosszi és sikeres folyamat iskoldnk életében. A
2006/2007-es tanévben palyaztuk meg a HEFOP 3.1.4-es palyazatot, amelynek célja az volt,
hogy felkészitse a tantestiileteket a SULINOVA kompetencia alapi programcsomagjainak
bevezetésére. A 2007/2008 és 2008/2009-es tanévekben 22 pedagogusunk vett részt 30 6ras
képzésekben, melyekben felkésziiltek a

— szovegértési, szovegalkotasi

— matematikai, logikai

— idegen nyelvi

— életpalya épitési

— szocidlis, életviteli és kornyezeti programcsomagok alkalmazasara.




— emellett valtozasmenedzselést tanultak, s megismerkedtek az SDT képzéseken a

Sulinet Digitalis Adatbazis hasznalataval

Tantestiiletiink négy tagja fejlesztéként maga is részt vett a Sulinova programcsomagok
kidolgozasaban. A programcsomagok bevezetésére a 2009/2010-es tanévben keriilt sor a
TAMOP 3.1.4 palyézat keretében. Ebben az évben 10 pedagdgusunk kezdett bele a kordbban
mar emlitett miiveltségi teriileteken a programcsomagok bevezetésébe, ezen kiviil elinditottuk
a tantargytombdositett oktatdst a human miiveltségi teriileten, — a természetismeret miiveltségi
teriileten a tantargyi bontas nélkiili oktatast

— ahérom hetet meghaladé projekteket

— atémahetet, amit a teljes tantestiilet valositott meg

—  és elkezdtiik a természetismeretben a modularis programok bevezetését is.

A bevezetési munkaval egyiddben a témateriiletekhez kapcsoloddan tijabb képzésekben vettek
részt a pedagdgusok. Osszesen 13 féle, elemenként 30 6réas képzésben vett részt 15
pedagdgus, de a teljes tantestiilet képz6dott az infokommunikacios technoldgia

alkalmazasabal.

A 2009/10-es tanévi bevezetés utan a kvetkezd években megtortént a kompetencia alapu
oktatis teljes kiépiilése iskolankban és 6sszekapcsolddott a mar emlitett IKT innovaciokkal.
Ezért a 2010/11-es tanévben 3 teriileten is feltoltottiink j6 gyakorlatokat az Educatio

honlapjéra.

Olyan sikeresen valdsitottuk meg a szakmai szolgaltatast, hogy a 2010/11-es és a 2011/12-es
tanévben 70 iskola 1000 pedagdgusa jart nalunk, hogy megismerkedjen az informatikéaval
tamogatott tanuldsszervezés, a projektoktatds és a ,,mestermunka” moédszertanaval.
Szolgaltato tevékenységiinkkel tobb mint 8 milli6 Ft bevételre tettiink szert, és ebbdl a
pénzbbl kiépitettiik a 116 darabos tanuléi laptop készletiinket (t6ltékocsikkal egyiitt),
vaséroltunk projektorokat, tandri laptopokat, mimi6 készleteket, amelyekkel barmely tanterem

hélozatba kotott digitlis tanuld térre alakithaté néhdny perc alatt.
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Ez a technikai lehetéség rendkiviili motivalo erével hat didkjainkra, és lehet6vé teszi, hogy
széleskorili kompetenciat szerezzenek az infokommunikacids eszkozokkel tdmogatott tanuléds

terén.

A TAMOP 3.1.4 palyazat sikeressége tijabb innovéciora és Gjabb palyazatok beadasira

inspiralt benniinket.

A 2011/12-es tanévben harom teriileten palyaztuk meg a referencia intézménnyé valast a

TAMOP 3.1.7 palyézat keretében:

— befogad6 pedagogiai gyakorlat/integracios pedagdgiai program alkalmazisdban minta
ado intézmény
~ az infokommunikécids technoldgiak alkalmazaséban példaértéki intézmény
— 4j tipusu felsGoktatasi gyakorlohely
Referencia intézmény meghatarozésa: ,,Egyedi, mds intézmények szamdra is példaértékil,
miikodésében koherens, befogado, gyermekkiozpontii pedagogiai gyakorlattal, szervezeti
innovdcioval rendelkezd, és ezt szolgdltatdsaiban publikdlni, valamint dtadni képes

intézmény.”

A referencia intézményi palyazatot csak azok az iskolak adhattak be, akiket a dokumentumaik
vizsgalata ¢s a helyszini latogatds alapjan az Educatio mindsité munkatarsai alkalmasnak
talaltak a ,,jo gyakorlatok terjesztésére”. A Dedk Didk kivalo mindsitést kapott az Educatio

munkatarsaitol.

Ezekkel a nagyszabasu oktatasi, modszertani fejlesztéssel egyidében egy szabadidds
palyézatot is megvaldsitottunk: TAMOP 3.2.11/10/1/KMR ,,Nevelési-oktatasi intézmények

tanorai, tanoran kiviili és szabadidds tevékenységeinek tamogatasa.”

A palyazat célja:

,»A kozoktatdsban résztvevd gyerekek tandran kiviili és szabadidds, nem formalis
nevelésének, oktatasanak tdmogatasa, kulturalis érzékenységet, kreativitast és
egészségtudatossagot, egészséges életmad kialakitasat fejleszt6 szabadidds tevékenységek

megvalositasaval a nevelési-oktatasi €s kulturalis intézmények egyiittmlikodésével.”
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A pélyazatot még a 2009/2010-es tanévben adtuk be 5 szolgaltatéval kézdsen, de csak a
kovetkezd tanév végére deriilt ki, hogy harom szolgaltatéval nyertiink:

— Filharmonia

— Egyszervolt a Magyar Gyermekkultiuraért Kozhasznli Alapitvany

— Tabani Spartacus Sport és Komyezetvédd Egyesiilet

A sportegyesiilet a ,,Kincsiink a fold” témahét megvalositasat és a tatai iskolai tanévinditd
sporttabort tdmogatta. A Filharmodnia zenei koncertsorozatot biztositott gyermekeinknek, az

Egyszervolt Alapitvany segitségével képzémiivész, szinjatszd és média klub miiksdott.

A pélyazati idGszak leteltével és az anyagi timogatas megsziinése utan is folytatjuk az el6bbi

szabadidds tevékenységeket.

Nemzetkozi palyazatok

A nemzetk6zi munkénak nagy hagyomanya van iskolankban. Amikor 1997-ben
Magyarorszagnak lehet0sége nyilt az eurdpai unids oktatdsi programokra palyazni, a legels6
iskolak kozott voltunk, akik Comenius iskolai egylittmikodési palyazatot valdsitottunk meg.

1997 6ta nem volt olyan év, amikor ne dolgoztunk volna egyiitt kiilfs1di partnerekkel.

A beszamolasi id6szakra két palyazat is esik, illetve el6készit6 latogatas és intézményvezetdi

szakmai 0t.

2008/2009 —2009/2010
COMENIUS Iskolafejlesztési projekt
Cim: Kiilonb6z6 tanuldk — kiilonb6z6 mddszerek (Different Students — Different Metods)

Partnerek: =~ Nagy-Britannia: Tividale Hall Primary School
Eaton Bank School
Svédorszag: Holstagérdskolan
Németorszag: Freiherr-von-Stein-Schule
Portugalia: Colegio De Santa Maria
Spanyolorszag: CEIP Lope de Vega
Magyarorszag: Deék Diak Altalanos Iskola

2010-ben ez a projektiink bekeriilt a legjobb 10 nemzetkozi projekt kozé, és a TEMPUS

Kozalapitvany Palyazati Pavilon cimi folydiratdban hossza cikk jelent meg rola. Ennek a
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projektnek a befejezése utdn maris hozzalattunk a kvetkezo eldkészitéséhez. Egy

torékorszagi latogatason irtuk meg és 2012-ben nyertiik el a pénzt (20.000 €-t) a

Meédia, mint kihivas és lehet6ség- (Media as Challenge and Possibility)

cimli Comenius palyazatunkra, melyben egy finn, egy tordk és egy lett iskolaval mitkddiink

egylitt.

Gyermek- és ifjisagvédelem

Statisztikai adatok az elmult 4 évben

Tanév 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/12
Hatranyos helyzet(i tanuldk 114 (30% 129 (33%) 143 (36%) 144 (38%)
Ebbdl HHH-s 65 (17%) 67 (17%) 78 (20%) 81 (21%)
. . 39(H-sok

Veszélyeztetett tanulok 37 46 46 lettek)

Ingyenes tankonyvre jogosult 188 201 212 239

Kedvezményesen étkezd

(ingyenes vagy 50%-0s) 156 169 173 202

Gyv-s tanuldk részvétele

programokon, elfoglaltsa- 379 388 404 409

gokon

2008/2009-es tanév

A héatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanuldk koziil:

Erdei iskolaban volt: 118

Fejlesztésben vett részt: 49

Korrepetalason volt: 96

Szakkorre, sportkorre jart: 41

Pszicholégushoz jart: 9

Versenyeken vett részt: 28

2009/2010-es tanév

Program, Résztvevok Ebb6l HH-s Ebb6l HHH-s Ebbol

elfoglaltsag szama veszélyeztetett
| Erdei iskola 123 42 42 39

Fejlesztés 58 14 14 20

Korrepetalés 110 33 44 33

Szakkor, sportkor 55 20 21 14
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Pszicholdgus 11 3 1 7
Versenyek 31 15 11 5
2010/2011-es tanév
Progra, RésatvevBk | phsi HH-s | Ebbol HHEH-s Ebbol
elfoglaltsag szama veszélyeztetett
Erdei iskola 125 47 40 39
Fejlesztés 56 13 21 17
Korrepetalas 103 32 43 28
Szakkor, sportkor 63 23 14 16
Pszichologus 12 4 3 5
Versenyek 45 18 20 6
2011/2012-es tanév
Progra, Résztvevék | prpsiHE-s | Bbbol HHE-s Ebbal
elfoglaltsag szama veszélyeztetett

Erdei iskola 135 46 51 38
Fejlesztés 64 15 27 21
Korrepetalas 101 28 41 31
Szakkor, sportkor 66 21 28 17
Pszichologus 10 2 1 7
Versenyek 33 12 16 5

A szémadatok j6l mutatjdk, hogy évr6l évre né iskolankban a hatranyos helyzetli didkok

szama. A hatranyok okai: egészségi-, pszichés fejlddési-, anyagi-, csalddi és szocidlis-,

magatartasbeli-, etnikai problémak, valamint ezek halmozoédasa. Iskolankban egyre né az

elszegényedd csaladok szdma. N6 a munkanélkiiliek, munkahelyiiket dtmenetileg elvesztettek,

illetve a nagyon alacsony jovedelmiiek ardnya. Igen sok a gyermekét egyediil neveld sziild.

Gyakori a 2-3 gyerekes csalad, és nem kicsi a nagycsaladok szdma sem.

Az ilyen csaladok anyagi lehetéségei altaldban rendkiviil sziikdsek. Rendszerint kiesnek a

tdmogatasi rendszerb6l, és mara eljutottunk odaig, hogy tobb csaldd még a tankdnyvek éarat

sem tudja kifizetni. Az otthoni problémék, a vélasok, elmaginyosoddsuk miatt sok a

magatartidszavaros, nehezen nevelhetd gyerek. Az & megfeleld ellatdsukrél az iskola teljes

pedagdgiai rendszere gondoskodik.
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Folyamatos kiemelt feladataink:

1.

[

A hidnyzéasok visszaszoritdsa: nemcsak adminisztrativ modszerekkel, hanem olyan
programok és pedagdgiai moddszerek alkalmazisaval, melyek vonzéva teszik az
iskolaba jarast.

Csaladokkal valé kapcsolattartas: a csaladlatogatdsok gyakoribba tételével, kozos
csaladi programokkal, sziil6knek szervezett iskolai programokkal.

Uj anyagi forrasok keresése a csaladok anyagi hatrénydnak enyhitésére. Palyézatokon

vesziink részt, kiilsé tdmogatokkal keresiink kapcsolatot.

Tobb évtizedes hagyomanyaink azok a k6zos iskolai programok, melyeken az iskola

valamennyi didkja kozosen vagy osztalykeretben vesz részt:

— Iskolai mulatsagok: Mikulds-jaras, Luca-napi boszorkanysagok, kardcsonyi
vésér, Enekes Iskolai templomi karacsony, iskolai karicsonyi iinnepség, az
egyes osztalyok karacsonya, farsangi bal, hiisvéti vasar, ballagéasi miisor,

— tanuléssal kapcsolatos k6z6s programok: tatai sportnapok, témahetek, év végi
projektnapok,

— erdei iskola, mely programban minden diak részt vesz, de osztalykeretben,

— Kaptalanfiiredi nyari taborunkba egyre tobb gyerek jon el. Legutébb 110
gyerek (az iskola tanuldinak egyharmada) nyaralt egylitt,

— szakkorok: foci, szivacslabda, drama, tanc, kézmiives, aikido, sakk, Tudor-
miihely, Szivarvany klub, népi tanc, szinjatszé klub, roma zenei klub, kiskérus,
zenei eloképzo,

— Alsé tagozatban évente tobb alkalommal rendeziink jatszéhéazat, melyen
minden gyerek részt vesz, itt logikai jatékokat jatszanak, kézmiiveskednek egy
délutanon 4t

— alsd tagozaton tobb osztaly jar Gszasra, korcsolyazni. Ezek fizetds programok,
de a HHH-s pénzbdl kifizethetdek,

— évr6l évre igyeksziink kedvezményes bérleteket vasarolni, melyekkel nagyobb
létszamu csoportok jutnak el az Operahazba (Ifjii Operabaratok Kore),
komolyzenei el6addsokra (Orszagos Filharmonia ifjusagi bérlete),

kedvezményes belépokkel jutnak el osztalyaink az Allatkertbe,
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nehezebben tudjuk megszervezni a szinhaz-, €s mizeumlatogatisokat, mert
ezeket tanuldink jelentOs része nem tudja kifizetni, ennek ellenére id6rdl id6re
vannak erre kezdeményezések,

az iskola tobb pedagdgusa szervez osztalyanak éves filmklubot az
osztalyfonoki, média- és etikadrak keretében, ahol a filmmiivészet jeles
alkotasain keresztiil dolgoznak fel etikai problémakat,

a rajzora keretében varosi sétakat tesznek az osztalyok, ezek keretében

ismerkednek a varosépitészetével, mas keriiletek nevezetességeivel.

5. Az iskola modszertani eszkdzokkel is igyekszik az oktat6-, nevel6munkat

hatékonyabba tenni: kooperativ munkat, projektpedagdgiat alkalmazunk a tanitds

soran, melyek bizonyitottan j6 eszk6zok a kiilonbozd hatranyok lekiizdésére.

Részt vettiink a TAMOP 3.1.4 palyéazatan, mely programban kompetencia
alapu tananyagokat probalt ki az iskola 10 pedagbgusa. A 2008/09-es tanév 6ta
folyik ez a program iskolankban.

2007 ota hasznalunk az oktatdsban classmate pc-ket és interaktiv tablakat.
Harmadik éve rendeziink évente egy témahetet, ez alkalommal egy téman
dolgozik az iskola 6sszes tanuldja projekt mddszerrel. Eddigi témdink voltak:
Magyarorszagi nemzetiségek, Kincsiink a Fold, Iskolat6rténeti témahét,

also6 tagozatban lényegében minden gyerek napkozis, és felsben is igyeksziink
mindenkinek biztositani a tanuldst tanuldszobai keretben, 4 tanuldszobai
csoportot tartunk fenn mar évek 6ta,

iskolankban harom gydégypedagdgus, egy logopédus €s két pszicholdgus segiti
az egylittnevelés megvalositasat,

az azonos osztalyban tanitd tanarok rendszeresen megbeszélik az osztalyokban
adodo egyéni hozzaallast igényld problémakat,

nyolcadikos didkjaink palyavalasztasat segitendd folvettiik a kapcsolatot a
Joravalo Alapitvannyal. Ok ingyenes palyavalasztsi tandcsad4st tartanak a

grafologia modszerének alkalmazasaval.

6. A ,nyitott iskola” megvaldsitdsa azt jelenti, hogy a sziilok szabadon bejchetnek az

iskolaba, ha igényt tartanak ra, az o6rdra is bemehetnek, a sziil6i értekezleteken és a

fogadd orakon szervezett keretek kozott talalkozhatnak a pedagogusokkal,
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évente egyszer rendezzilk meg csalados napunkat, ahol a csaladok és a
kollégdk kotetleniil taldlkozhatnak, egyiitt kézmiiveskednek, sportolnak,
jatszanak egész nap,

évente t0bbszor rendeziink sziili klubot, ahol megismerkedhetnek az iskolai
munkdval (classmate pc-bemutatd, palyavalasztasi bemutatd és kiallitas),

a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldékkal és sziileikkel 3 havonta
megbeszélést tartunk, értékeljik a gyermek munkajat, megbeszéljiik a
teendéket,

évente egy-két alkalommal rendeziink ruhaborzét, itt a gyerekektSl
Osszegylijtott kin6tt, de jo allapotii ruhak taldlnak Gj gazdara: a sziilok és
maguk a gyerekek is jonnek valogatni a kirakott ruhakbdl. Ez a borze teljesen

ingyenes.

7. Pélyazatokon vesziink részt

TAMOP 3.1.4: kompetencia alapti oktatas,
TAMOP-3.2.11/10-1/KMR-2010-0062 2011

TAMOP-3.3.2. Esélyegyenléségi palyazat: E 6 Palyaorientaciés programok —
csoportos pélyaorientacids tandcsadas HHH és SNI szempontok
hangstilyozéséval a sziil6k bevonasaval,

Képességkibonté és esélyegyenléségi palyazat a HHH-s tanuldk
felzarko6ztatasara, (erdei iskolai koltségek csokkentése, allatkerti belépé,
bérlet, programokhoz belépdjegyek, szakkorok, utazasi koltségek)

Weil, Gotshal Ugyvédi Iroda timogatja az iskolat esélyegyenléségi
programjaban: vendégiil 1&t HH-s, HHH-s gyerekeket, laptopokat, pc-ket,
asztalokat, székeket adomanyoz az iskoldnak.

A Baptista Szeretetszolgélat két alkalommal meghivta didkjainkat karacsonyi

cipdsdoboz akcidjara

2008/09-es tanév
Ebben a tanévben a kertilet szervezésében beindult az Erdszakmentes Iskolaprogram, melyben
iskolank is részt vett.

A program részei:

1. Pedagdgus készségfejleszto €s esetmegbeszElé tréning
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2.
3.

Személyiségfejleszté csoport didkok részére / 7. a osztaly /

Sziiléesoport, melynek része a sziil6-pedagogus kapcesolatfejlesztd kézos tréning.

Felvettiik a kapcsolatot a Weil, Gotshal Ugyvédi Irodaval. az 6 kezdeményezésikre 15

hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanulénk latogathatta meg az irodat, és

ismerkedhetett meg az tigyvédi munkéval.

2009/10-es tanév

Oszi és téli ruhagyiijtés és borze

kardcsony el6tt jatékok, konyvek, sportszerek ajandékok borzéje

a Baptista Szeretetszolgalat cip6sdoboz akcidja

a Nemzetkozi Jotékonysagi Holgyklub tagjainak alapitvanya 58 gyermek tatai ebédjét,
60 gyermek iskolai étkeztetését fizette ki. Kardcsonykor 100 csaladot ajandékoztak
meg igen tartalmas ajandékcsomaggal.

a Magyar Elelmiszerbank és az Orszagos Gyermekvédd Liga élelmiszeradomanya
latogatas a Weil, Gotshal Ugyvédi Irodénal, az iroda adomanyozasa

A Joravald Alapitvany palyavalasztasi tanacsaddsa

TAMOP 3.1.4: kompetencia alapa oktatas

2010-11-es tanév

Oszi és téli ruhagyiijtés és borze

karacsony el6tt jatékok, konyvek, sportszerek ajandékok borzéje

a Baptista Szeretetszolgalat cipdsdoboz akcidja

latogatas a Weil, Gotshal Ugyvédi Iroddban

A Jéravald Alapitvany palyavélasztasi tandcsaddsa

a Magyar Elelmiszerbank és az Orszagos Gyermekvédd Liga élelmiszeradoménya
TAMOP-3.3.2. 2011: E 6 Palyaorientéci6s programok
TAMOP-3.2.11/10-1/KMR-2010-0062 2011: Tata, kornyezetvédelmi témahét
TAMOP 3.1.4: kompetencia alap oktatas

2011-12-es tanév

Oszi és téli ruhagylijtés és —borze
karacsony el6tt jatékok, konyvek, sportszerek ajandékok bérzéje

latogatds a Weil, Gotshal Ugyvédi Irodaban
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— A Joraval6 Alapitvany palyavalasztési tanacsaddsa
— Esélyegyenlségi palyazat

— aMagyar Elelmiszerbank és az Orszigos Gyermekvédé Liga élelmiszeradomanya
Esélyegyenloség

EsélyegyenlGségi programunknak két teljesen egyenld sulyd oldala van. Egyrészt, hogy
képesek legyiink az értelmiségi kozéposztily gyermekeit megtartani, mdsrészt, hogy
megteremtsiik a rossz szocialis koriilmények kozott €16k szdmdra a tarsadalmi felemelkedés
lehet8ségét. Ez azt jelenti, hogy a kiilonbdz6 szocialis, kulturélis, kornyezetbdl érkezd, és
kiilonboz6 képességekkel rendelkezé gyerekek szaméara megteremtsiik a boldoguldsukhoz

sziikséges egyenl6 lehet6ségeket, esélyeket biztositsunk.

A gyerekkozosségek belso életének, miikodésének sikeressége nagyban fligg attol, hogy a
mindennapi életben keletkez6 konfliktusokat hogyan kezeljiik. Ez §sszetett probléma, mert a
tanuldk sokféle csaladi kérnyezetb6l érkeznek, ahol nagyon kiilonbozé tradiciok alakultak ki
és miikddnek a konfliktusok kezelésével kapcsolatban. Mivel itt gyakran mélyen €16 csaladi
hagyomanyokkal taldlkozunk, nagyon kovetkezetesen és koriiltekintéen lehet csak jo
megoldast taldlni az ad6do helyzetekre. A helyzet eredményes kezelésének alapja a sziilokkel
kialakitott ‘jé kapcsolat, amely a felmeriild6 esetek mindenkori megbeszélésének és

rendezésének elvén alapul.

Egyik legnagyobb problémank — ez kiilondsen a hatranyos helyzetl csaladok esetében fordul
el —, hogy nem engedik el gyermekeiket az erdei iskolai programra. Nagyon sok beszélgetés,
meggybzés, a gyerekek dltal egymasnak elmesélt k6zds élmények sem minden esetben
elegenddk ahhoz, hogy azok a gyerekek, akiknek minden szempontb6l nagyon fontos lenne, a
programokon részt vegyenek, a tobbiekkel tarthassanak. Pedig ez nem pénz kérdése, mert a
raszorulé csaladok akar a részvételi dij teljes Osszegét is megkaphatndk alapitvanyi

tamogatasbdl.
Iskolai életiinknek szdmos olyan eleme van, amely az integracios feladatok eredményes

ellatasdhoz sziikséges erds, befogado kozosségek kialakitasat célozza. Minden évben, harom

napos taborozésra megylink, amelyen az els6 osztélyosokat kivéve az iskola dssze didkja részt
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vesz. Ez az évkezdet komolyan sszekovacsolja az osztalyokat, és segit a barati kapcsolatok
megerdsodésben. A részvételhez sziikséges anyagi tdmogatdst a sziil6éi befizetésekbol
fedezziik, akinek anyagi lehet6ségei ezt nem teszik lehet6vé, az iskolai alapitviany
tdmogatdsdval vesz részt a programon. Az is iskolai hagyomany, hogy minden osztalyunk
egyhetes erdei iskolai programon vesz részt a tavaszi id6szakban. Az ehhez sziikséges fedezet
megteremtéséhez mind az iskolai alapitvany, mind az aktudlis palyazatokon elnyerheté
tdmogatasokat igénybe vessziik. Azt mondhatjuk, hogy anyagi okok miatt még nem maradt

itthon egyetlen programrél sem didkunk.

Iskoldnkat mindig is a csaladias 1égkor kialakitasa jellemezte. Az a tapasztalatunk, hogy a
HHH-s gyerekek csalddjainak egy részével sokkal nehezebb a kapcsolattartis, mint a tSbbi
csaladok esetében. Kiilonosen akkor van ez igy, hogyha a csaldddal nem az elsé osztalytol,
vagyis az iskoldba keriiléskor alakitottuk ki a kapcsolatunkat. Az a sziil6, aki éveken keresztiil
ahhoz szokott hozz4, hogy mds intézmény kapujaban varja gyermekét, nehezen illeszkedik

bele abba rendszerbe, amely nalunk miikddik.

Iskolankba barmikor bejohetnek a sziilok egyeztetni, megbeszélni gyermekeikkel kapcsolatos
kérdéseket. Nagyon sokan élnek is ezzel a lehet6séggel, de azt tapasztaljuk, hogy a hétranyos
helyzetli csaladok kozott sokan idegenkednek ett6l, és ha csak tehetik, inkabb elkeriilik a
pedagogusokkal valo taldlkozast. Mivel a hétranyos helyzetii csaladok kozott sok a roma
csalad, a helyzet javitasa érdekében roma szdrmazasi pedagdgiai asszisztens kollégak
dolgoznak az iskolankban. Az elmtlt 6t év tapasztalatai azonban azt mutatjak, hogy az 6

kozremiikddésiik némileg segit, de nem elegendé.

Gyermek/tanuléi balesetek szama, okai

A tanul6i balesetek szdma az elmilt négy évben a kdvetkez6képpen alakult:

2008-ban 22, 2009-ben 24, 2010-ben 16 és 2011-ben 10 tanulonk szenvedett balesetet az
iskoldban. (Jellemz&en: ujj-, 1ab-, kar és kéztorés, ficam, zizédés) Ez a tanul6i 1étszamunkhoz
képes 2,5-6% kozott mozog, mely ardny nem mondhaté magasnak. A balesetek testnevelés
orékon, szabadidoben az udvaron, jaték kozben torténtek. Okuk legtobbszor a figyelmetlenség

volt. A balesetek megeldzésére minden tanév elején baleset megel6zési oktatast tartunk
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didkjainknak az els6 osztalyfénski 6rakon. Az udvari maszokat minden évben

feliilvizsgaltatjuk és az el6irt javitasok elvégeztetjiik.

Tanulmanyi eredményeink a mérések tiikrében

Munkénk eredményességérol fontos visszajelzéseket kapunk a tanulmanyi mérésekbdl. Egy

osztalyt (illetve tanuldt) a kbvetkezé mérések kisérnek végig iskolankban:

1. oszt. DIFER: diagnézis a tanulds kezdetekor

3. oszt. sajat bels6 iskolai mérés: 1-2. év bsszegzése, diagnozis a 4. osztalyos
kompetenciaméréshez)

4. oszt. orszagos kompetenciamérés

5. oszt. sajat belsd mérés (alsé tagozat Gsszegzés, diagndzis a 6. osztalyos
kompetenciaméréshez)

6. oszt. orszagos kompetenciamérés

8. oszt. orszagos kompetenciamérés
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Az Bsszesitett kompetenciamérési eredményeinkre is igaz az, amit évek 6ta megallapitunk,
hogy bar folyamatosan névekszik a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek
1étszama, a tanulmanyi teljesités nem csokken, mert eredményeink az orszagos atlag

felett vannak.

Minden évben vannak kiemelkedd eredményeink is:

2008 6. és 8. évf. szovegértés

2009 6. és 8. évf. matematika és szovegértés is
2010 6. évf. szGvegértés

2011 8. évf. matematika, szovegértés

4. osztalyos kompetenciamérési eredmények

2008/2009 A részletes tablazat az éves beszamol6ban talalhatd, itt idézziik a széveges
értékelést a 2008/2009. évi beszamoldbol: 4 negyedikesek mérési eredményeit
tartalmazé tabldzatok alapjdn elmondhatjuk, hogy az also tagozat fejlesztd’
munkdja alapvetden sikeres. Didkjaink szinte minden mutatoban az orszdgos
dtlag feletti eredményeket érték el. A részletesebb elemzések alapjan azt
mondhatjuk, hogy az irds begyakorlottsdga és az olvasas kiépiiltsége teriiletén
még tovabb kell javitani a gyerekek teljesitményein. A mindennapi
gyakorlatban ez elsésorban azt is jelneti, hogy a gyerekek figyelmét jobban rd
kell irdnyitanunk arra, hogy feladataikat meghatdrozott idékereteken beliil
oldjdk meg, hiszen a problémdk nem a feladatok megoldasdnak mindségével,

hanem esetenként a lassabb munkatempobol szarmaznak.

2009/2010
osztaly osztaly OrSZAgos
4.a 4.b

olvasds | K 86 K 87 K 85

B 92 B 78 B 60

szam. | K 94 K 94 K92

B 99 B 89 B 82

gond. | K73 K73 K 60

B 79 B 71 B 67

iras | K48 K 50 K 49

B 71 B 76 B 67
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2010/2011

osztaly osztaly | | orszagos |
4.a 4.b
olvasds | K 86 K8 || K8
B 74 B 105 B 60
szam. | K94 K 93 K 93
B 80 B 116 B 82
gond. | K83 K 68 K 62
B 75 B 72 B 67
irds | B42 B 55 B 49
Mi 91 Mi 77 Mi 71

A negyedikesek mérési eredményeit tartalmazo tablazat alapjan elmondhatjuk, hogy az alsé

tagozatos tanulok minden mutatéoban az orszigos atlag feletti eredményeket érték el.

2011/2012
Kompetencia mérés 4. 4b Orszagos 4.SNI
teriilet atlag atlag atlag

Olvasas kiéptiltség 90 91 86 88

begyakorlottsdg 29 29 62 28

Szédmolas kiéptiltség 95 97 93 94

begyakorlottsag 61 58 83 54

Gondolkodéas kiépiiltség 87 68 64 66

begyakorlottsag 69 64 68 67

Iras begyakorlottsag 48 75 51 58

mindség 96 94 64 87

Bér ebben az évben is szinte minden mutatéban az orszagos atlag felett van az eredményiink,
de meglepden alacsony az olvasés €s a szamolas begyakorlottsaga. A fenti eredmények arra
utalnak, hogy nagyon lassan alkalmazzak a kompetencidkat a gyerekek ezen a két teriileten.

Feladat a jovére: a munkatemp6 novelése

Sajat iskolai méréseink

Az 5. osztalyos sajat méréseink, amelyeket 2001 6ta folyamatosan végziink, az akkori
orszagos kompetenciamérési feladatlappal, arra szolgal, hogy egyrészt az als6 tagozati
teljesitményrol legyen egy sszegz6 képlink, masrészt diagndzissal rendelkezziink a felsé
tagozat fejlesztéseihez. Ez az 6todikes mérés altalaban el6revetiti a 6. osztalyos

kompetenciamérés eredményét, illetve alapot nyujt a korrigalo fejlesztésre.
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A grafikon mutat tendencidkat, de igazan a t6bbi méréssel 6sszekapcsolva nytijt részletes

informacidkat.

5. osztalyos (orszagos kompetencia teszttel torténd) belsé mérésiink
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3. osztalyos mérési eredményeink

A harmadik évfolyamon iskolank tanitoi altal kidolgozott mér6 anyag felhasznalasaval
szovegértés €s matematika kompetencia teriileteken végezziik el a mérést. Az igy feltart
hianyossagok potlasara még rendelkezésre 4ll a 4. év a fels6 tagozatra 1épés elott.
2008/2009

5.
Szovegértési 1. Fol Zz;:na t Szinzﬁima 4. Informéciokeresés | 6. Osztély-
kompetencia Idérend Y . Szémagyarazat Ok-okozat Ertelmezés atlag
/Sorrend keresés Keresése
3.a 65% 74+80% | 83% 86% 72+31% 85% 73%
3.b 68% 76+82% | 85% 86% 73+46% 88% 76%
1. 2. 3. 4. 5. 6. Osztély-
Matematikai Osszeadas Kivonds 20- | Szorzads 100- | Osztas 100- Elemi Elemi atlag
kompetencia 20-as as as as szamolasi | gondolkodasi
szamkorben szamkédrben szamkorben szamkérben készség képesség
3.a 97% 94% 92% 85% 91% 56% 75%
3.b 98% 96% 93% 87% 93% 60% 81%

2009/2010 A Kkeriileti mérés jelentette a sajat méréseinket is Eredmények a 28-29. oldalon.
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2010/2011

Sziovegértés >
H 1. 2. 3. 4. Informiciékeres | 6. Osatil
kompetenci Idéren | Folyamat | Szinonimakeres | Szémagyariz és Ertelmezé _tla y
pa d /Sorrend és at Ok-okozat S s
keresése
3.a 67% | 78+84 83% 97% 73+31% 89% 73%
%
3.b | 64% | 76+82 80% 54% 68+46% 88% | 72%
%
Feladattipus oL 2. 3. 4, S. 6.
Matematikai Osszeadas Kivonas 20- | Szorzas 100- | Osztis 100- Elemi Elemi Osztily-
Kompetencia 20-as as as as szidmoldsi | gondolkodisi itlag
P szamkorben | szimkirben | szimkorben | szamkorben készség képesség
3.a 98% 94% 94% 88% 93% 60% 81%
3.b 98% 97% 91% 87% 93% 56% 75%
2011/2012
1. 2. 3. 4. 5. 6. o7 8
Szovegértési | Idéren | Folyama | Toldaléke | Szinonimak Szé Informaciokeresés | Ertelmezé | Osztily
kompetencia d t k pétlisa eresés magyarizat | Ok-okozat keresése s ~itlag
o /Sorren
d
" 3ra 66% | 85% 74% 95% 80% 63% 85% 77%
3.b 91% | 98% 82% 90% 60% 61% 85% 79%
Feladattipu L 2. 3. 4, 5. 6.
PUS | Osszeadds | Kivonds20- | Szorzds 100- | Osztds 100- | Elemi Elemi Osztily-
Matematikai . ‘. - .
kompetencia 20-as as as as szamolisi | gondolkodasi dtlag
P ! szimkorben | szdamkirben | szimkorben | szimkirben készség képesség
3.a 99% 98% 95% 92% 96% 69% 86%
3.b 99% 99% 96% 92% 97% 82% | 90%

A tanulasi problémak jelent6s része a gyenge olvasassal €s szovegértéssel fligg Ossze, ezért

kiemelked6en fontos a megfelelé szivegértési képességek kialakuldsa. A mérés alapjan

megallapithatjuk, hogy a harmadikos tanuléink szovegértése altalaban megfeleld. A fejlesztés

sordn az olvasis- szovegértés feladatok koziil az egyszerli oksagi kapcsolatokra kell még

nagyobb hangsulyt fektetniink.

A négy alapmiivelet 20-as szamkorben valdé készségszintli tuddsanak mérésében jol

teljesitettek tanuldink. Tovabbra is kiemelt feladatnak tekintjiik a gondolkodési képességek

fejlesztését.
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Keriileti mérések a beszamolasi idoszakban

2008/2009 7. évfolyamon Kkeriileti mérés természettudomanyos gondolkodasbél
A keriileti Osszesités alapjan didkjaink mindkét valtozat feladatait jobban
oldottak meg, mint a keriileti atlag. A néhany gyengébb teljesitményti feladat
elemzését a munkakozosség elvégezte.
2009/2010 3. évfolyamos keriileti mérés
A harmadik évfolyamon ebben a tanévben a keriilet 6nkorméanyzata altal
szervezett tantargyi mérésben vettiink részt.
Eredményeink:
Tantirgy 3.a 3.b iskolai keriileti
atlag
olvasis-szovegértés 70% 80% 75% 68%
matematika 74% 66% 74% 66%
kérnyezetismeret 58% 77% 68% 71%

Egyetlen teriileten, a 3.a osztaly kérnyezetismeret eredményében értiink el
alacsony szintet. Az elemzés kideritette, hogy 6k az egyik mért anyagrészt

(csapadék) még nem tanultak, ezért lett rosszabb az eredményiik.

Ez a mérés egy barmelyik tanitdé altal Osszeallithatd tantdrgyi mérés volt,
amelynek semmiféle el6zménye nem volt. Ebbdl csak azt tudhattuk meg, hogy
a keriilet harmadik osztdlyos tanuléi az adott tananyaghoz kapcsolt feladatsort
milyen szinten tudjdk megoldani. A mérést Osszedllitd nem szamolt a helyi
tantervek eltéréseivel. Nehézséget jelentettek még tobbek kozott a pontatlan
kérdésfeltevések, a rosszul szerkesztett feladatlapok, a felmérdlapok

Osszehasonlithatatlan A és B feladatsorai.

A mérés eredménye szdmunkra a kovetkez6 fejlesztend6 feladatokat jelslte ki:
Segiteniink kell gyerekeinknek, hogy alaposabban ismerjék lakdhelytiket. Az
olvasés- szovegértés feladatok koziil az egyszerii oksagi kapcsolatokra
fektessiink nagyobb hangsulyt, matematikabol pedig a mértékegységekkel

kapcsolatos feladatok megoldasara.

28




2010/2011 nem volt keriileti mérés

2011/2012 2. évfolyamos keriileti mérés eredményei

tantargy 2.a 2.b iskolai atlag | kertileti atlag

olvasas- 58% 70% 64% 61%
szbvegértés

matematika 75% 75% 75% 62%

A mérés értékelése alapjan az ,,elvarhaté” szinten teljesitettek gyermekeink, és
kiemelkedd eredmények sziilettek egyes feladatok megoldasdban mind

olvasas-szovegértésbdl, mind matematikabol.

Tanulmanyi atlagok 2008-2011

Tanulmanyi atlagok évfolyamonként

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

5. évfolyam E6. évfolyam [37. évfolyam O8. évfolyam |

Tobb mint tiz évre visszamendleg abrazoljuk az éves beszamolokban grafikonokon a felsé
tagozat tanulmanyi eredményét évfolyamonként, €s elmondhatjuk, hogy nincs lényeges
véltozas az eredményeket illetden. Ugyanaz a tendencia érvényesiil, mint az orszigos
kompetenciaméréseknél, hogy bar egyre kedvezitlenebbiil alakul a tanuldi hattér, az

eredményeinket meg tudjuk tartani.
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Egyetlen negativum a mult tanévi 7. évfolyam 3,3 eredménye (10 év alatt az egyetlen
alacsony eredmény), amit részletesen elemeztiink és megallapitottuk, hogy csaladi problémak

és ezekhez kapcsolddé tanuldi fluktuacio all a hattérben.

A tanulok altal elért tanulmanyi, kulturalis és sport eredmények

Mivel iskolank legjelent6sebb, meghatarozo sajatossaga az Enekes Iskola 4ltal nytjtott
miivészeti képzés, a kulturalis teriileten, ezen belill is a zenében nagyszer(i élményekhez
jutnak tanuléink. Az Enekes Iskolai képzésben az iskola tanuléinak fele (kb. 200 gyerek),
hangszeres oktatdsban a negyede (kb. 100 gyerek), a felmend rendszerben kiépiilé néptanc

képzésben 73 tanuld vesz részt.

Az 6 eredményességiik kifejez6dik ugyan keriileti mlivészeti versenyeken nyert
helyezésekben is, de ezek csak toredékei a valodi élményeiknek és sikereiknek. Az Enckes
Iskoldnk a magyar zenei élet elismert miivészeti egyiittese. Hires karmesterek és zenekarok
dolgoznak gyerekeinkkel (Fischer Ivan és a Fesztival Zenekar, Kocsis Zoltan, Szent Efrém
Kérus, Nemzeti Filharmoénikusok, Racz Zoltan stb.) és évente tobb orszagos jelentdségii

koncerten énekelnek.

Csak izelitd a 4 év soran bemutatott miivekbdl (operak, zenés darabok a Miivészetek
Palotajaban, a Dedk Szinpadon és vendégszerepléseken az orszigban):

Purcell: Dido és Aneas

Gluck: Méjuskiralynd, Raszedett kadi

Mozart: Varazsfuvola

Kraasa: Brundibar

Csajkovszkij: Diétord

Britten: A kis kéményseprd, Noé barkdja stb.
Jelentds hangversenyeken énekeltek Mozart, Haydn, Bach miiveiben (Requimek). A keriileti

énekversenyeken rendszeresen arany mindsitést kapnak tanuldink.

A sport terén elsGsorban atlétikaban és futballban ériink el jelentdsebb eredményeket a
keriileti versenyeken. Az iskolan beliil sokféle sporttevékenységre van lehetdségiik a
gyerekeknek:

futball, asztalitenisz, aikido, kosarlabda, szivacskézilabda, kiils6 helyszinen:

korcsolyazas, iszas.
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A tanulmanyi versenyeken hagyomanyos sikerteriileteink:

— angol és német nyelvi versenyek

— helyesirasi verseny

— konyvtarhasznalati verseny

— vers, prozamondés, szépolvasas

— matematika versenyek

Osszesitett tablazatot készitettiink a kulturalis, tanulmanyi és sport teriileteken, a keriileti

versenyeken elért 1. 2. 3. helyezésekrdl a négy év alatt.

Verseny | Helyezés 2008/2009 2009/2010 2010/2011 | 2011/2012

Kulturalis L 4 8 8 8

II. 1 1 2 2

1. 1 3 2 4
Tanulményi I 13 5 9 7

1L 5 9 9 13

1. 7 1 3 4
Sport I 16 8 5 68

IL 10 16 6 12

M1 17 22 13 20
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2. Az intézmény belso miikodésének elemzése

Az iskolank mindségiranyitasi programja a tervezettnek megfelelden miikodik mar évek ota. a
mindségiranyitisi munka éves értékeld beszamoloiban leirtuk, hogy a 4 év alatt nem volt
olyan teriilet, amely kiilon intézkedést igényelt volna. Az éves beszamoldkban §sszegezziik a
kiilonb6z6 tanulmanyi mérésekben (orszagos, Snkormanyzati, intézményi) elért
eredményeinket és meghatirozzuk a tovabblépés feladatait. Ezek az értékelések 6sszegezve

olvashatok jelen beszamolénkban is. (22-29. oldal)

A min@ségiranyitasi program értékeléséhez sziikséges informacidkat az iskola belsd
kommunikacids rendszerén keresztiil kaphatjadk meg a pedagdgusok. A havi rendszerességgel
tilésez6 Vezet6i Tanacs megbeszélésein résztvevé munkakozosség-vezetdk sajat kisebb
kozosségeikhez viszik a kdvetkez6 id6szak feladatait, és az €l6z6 id6szak eseményeinek
értékelését. A vezetdi tandcsokhoz minden alkalommal tantestiileti megbeszélések is
kapcsolédnak, ahol tovabbi lehetdség van az informaciok kicserélésére. Igy biztositjuk, hogy
a tanév elején kozosen megallapitott célkitlizéseket s feladatokat a tanév soran megfelel

szinvonalon oldjuk meg.
Minden évben elvégezziik a pedagdgus onértékelés és Osszegz6 értékelés feladatat is.

A pedagogusok munkajanak értékelésére €s a pedagdgusok iskolai munkaval kapcsolatos

véleményérdl tobb forrasbdl is allnak informdcidk a rendelkezésiinkre.

A munkak6zgsségekben minden év végén lezajlanak az éves munkat értékel6 beszélgetések.
Ezeknek a beszélgetéseknek megéllapitasai képezik a Vezetdi Tandcs é€s a tantestiilet altal
elvégzett értékelések alapjait.. A részleteket az egyes munkakozdsségek tanév végi
beszamoldi illetve az iskolai beszdmold tartalmazza. Ez a kor tehét az iskola 6sszes

pedagodgusat érinteti.

A pedagégusok minden évben kit5ltik az IMIP alapjat képezd onértékeld kérdbiveket. Ezek

alapjan az informaciok alapjan 6sszegezziik a pedagoégusok véleményét.

Négy év tavlataban Osszegezve a pedagdgusok kiemelik az iskolai infrastruktira fejlédését, és

mindenki fontosnak tartja, hogy a fejlesztésekhez kapcsolddé modszertani teriileteken eldre
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Iépjen. Az informatikai eszk6zok tanitasban valé alkalmazasaban ugyanakkor szinte mindenki

mas-mas szinten all, ezért itt a tovabblépés feladatait egyénileg kell megfogalmazni.

Az iskolai hagyomanyok kozdsségformald hatasat a tobbség fontosnak tartja, ugyanakkor
megfogalmazzak, hogy egyre nehezebb a csaladok és a pedagégusok anyagi helyzete. A
tantestiilet tobbsége a nehezedé feltételek ellenére kitart a bevalt, kozosségformald
hagyomanyok, (taborok, iskolai programok, stb.) megszervezése mellett. Tébben
megfogalmazzak, hogy az egyre sziikiil6 anyagi forrasok nemcsak a csalddok, hanem a

pedagdgusok részvételét is veszélyeztethetik.

A pedagégusok tulnyomé tobbsége érzelmileg is kotddik az iskolahoz, ez segit a

mindennapok nehéz helyzeteinek megoldasaban.

A pedagdgusok véleménye szerint az intézmény

erosségei

Iskolank er8sségei k6zé tartozik a pedagégusok innovaciora vald érzékenysége. A
pedagdgusok dnértékelése alapjan szinte mindenki alkalmaz korszeri tanulds-szervezési
modszereket, mindennapi pedagogiai munka soran differenciél, végzi az egyéni fejlesztéseket,
és a tehetséggondozast. A pedagdgusoknak ezt az Snértékelését a magas sziildi €s tanuld
elégedettség is aldtamasztja.

A magas szakmai képzettségb6l kovetkezik, hogy nagy az igény a tovabbképzésekre, sokan
vesznek részt kiilonbdz6 szakmai szervezetek folyamatos fejlesztési programjaiban, 5
pedagogus tanit a felsGoktatasban is.

A pedagégusok tobbsége bekapcsolodott az egésznapos iskola programjaiba. A délutdni
napkdzis és tanuldszobai programokat tobbségében azok a pedagdgusok vezetik, akik a
délelSttben tanitasi 6rakat is tartanak. gy megsziintek a ,,napkozis” és , tanar/tanit6”
kategdridk, minden pedagdgus egyforman felelés a gyerekekért. Az egésznapos iskola sok
lehet8séget biztosit az egyiittlétekre. Foként a k6z6s programok élményeinek koszonhetd,
hogy iskoldnkban agresszié mentes a mindennapi lét, a gyerekek biztonsagban érzik magukat

az épiilet falain beliil.
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gyengeségei

Intézménylink mindennapi életében az egyik javitasra vard teriilet az adminisztracios
fegyelem. Ezt sok pedagdgus onkritikusan meg is fogalmazza, ugyanakkor azt is hozza teszi,
hogy a rengeteg napi feladat lelkiismeretes elldtdsa mellett ez a teriilet az, ami allandéan
Hhattérbe” szorul. Kétségtelen, hogy iskolank mindennapi miikédése soran olyan sok
programot szerveziink, hogy folytonosan id6hiannyal kiizdiink. Azonban a programokon sok
gyerek vesz részt, szdmukra fontos az értelmes id6toltés, igy a programokat megszervezziik A
sokféle program megszervezéséhez az is hozzatartozik, hogy a fejlesztéshez sziikséges
forrasok szinte kizardlag kiilonbozo palyazati forrasokbdl szerezhetdk meg. A péalyazatokban
tehat részt kell venniink, mert sem a szakmai fejlédéshez, sem pedig més fejlesztéshez nem
tudjuk mas mddon biztositani a forrasokat. A pedagdgus tovabbképzések tobbségét, az iskolai
rendezvényekhez kzremiik6dok finanszirozasat, a kiilsnmunkat véallalé pedagdégusok

dijazasat a palyazati keretek biztositjak.

lehetGségei

Az épiilet Nevelési Tandcsadé altal elfoglalt szarnyanak birtokba vételével kialakithato
termek biztosithatndk egyrészt az egész napos iskola, mésrészt a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatas mélt6 koriilményeinek megteremtését. Ez annal is fontosabb szdmunkra, mert
iskolankban orszagos szinten is nagyon jelent6s szakmai tudas alakult ki az
infokommunikacios eszk6z6k hasznalatanak pedagdgiai mdédszertandval kapcsolatban. Ez
egyfel6l lehet6vé teszi szamunkra, hogy ezen a teriileten kiilon anyagi raforditas nélkiil a
bels6 tovabbképzések mar tavaly kialakult rendszerében a tantestiilet minden tagja
tovabbképz6djon. A kialakult tanari kompetencidk tovabbi lehetdségeket is biztositanak a
szakmai szolgaltatas folytatasdhoz. Reméljiik, a kés6bbiekben ismét lehetdségiink nyilik majd

a szakmai szolgaltatasok bevételébdl infrastrukturalis fejlesztésekre.

veszélyei

A lehet6ségek egy része egyben veszélyeket is hordoz magaban. AZ IKT médszertanban vald
ttord szerep vallalasa mar kotelez benniinket a tovabbi szinvonalas teljesitésre. Mivel ezen a
teriileten a technikai fejlédés joval a pedagdgiai alkalmazasok elétt jar, allandé

.lépéskényszerben” vagyunk. A gyerekek és partnereink érdeklédésének fenntartdsa dllandd
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megijulast igényel. Igy sokszor egy-egy fejlesztés, tovabbképzés tartalmai nem tudnak

megfelelden ,leiilepedni”, 4&tmenni a gyakorlatba.

Jelenleg nincsen elég hely ahhoz, hogy teljes mértékben megfeleljiink a sziil6i elvarasoknak,
hely hianydban nem minden foglalkozast tudunk megszervezni, amelyet a sziilok és a
gyerekek igényelnének. A sziilok és a gyerekek részérdl is magasak az elvarasok, és a
koltségvetés nem tartalmaz forrasokat a tobbletfeladatokat ellaté munkatarsak dijazaséra.
Ezeket a feladatokat nagyobbrészt az iskola térzsgardaja meggy6z6désbdl végzi. Azonban ez
a térzsgarda id6s6dik, €s sajnos nagy a szakadék az 0j kollégdk pedagdgiai felfogésa és az
iskola altal elfogadott értékek kozott. Gyakran csak nagy eréfeszitések aran tudjuk folytatni
azokat a hagyomanyokat, amelyek iskolankat a didkok ¢és sziileik kdrében népszeriivé tették és

teszik a mai napig.

Az intézményvezeté munkajat a vezet6i ciklus felének eltelte utdan a 2009/10-es tanévben
értékelte a tantestiilet. Az értékelés 91,63%-o0s eredményességet allapitott meg. Ennek alapjan
mindsitette az intézményvezetd munkajat az Snkorméanyzat: ,, Jo! menedzseli intézményét.
Kedves, deriit draszté ember, ugyanakkor szigori, pontos és preciz a munkavégzést illetden.

Munkdjat kitelességtudattal és magas szinvonalon végzi.”

Partneri mérések eredményeinek elemzése

Iskolankban kozel 20 éves hagyomanya van a partneri mérések végzésének és a mérési adatok
eredményei visszaforgatdsanak mindennapi pedagogiai gyakorlatunkba. Az elmult 20 évben
minden nagyobb horderejii pedagdgiai dontés elokészitéséhez felhasznaltuk az iskola
hasznalok (sziilok és gyerekek) altal kitoltott kérdbivek kérdéseire adott valaszokat és a

tantestiilet véleményét.

Amig a partneri elégedettségmérések idépontjat az iskola hatdrozta meg, addig sajat
iitemezésiink alapjan két-harom évenként végeztiink adatgytijtést, vagy akkor, amikor az
iskola nagyobb horderejii dontés el6tt allt. A Jozsefvarosi Mindségiranyitdsi programhoz
alkalmazkodva az elmilt idészakban az adatgyiijtésre évenként keriilt sor. A sziiléi oldal
azonban kezdte elvesziteni az érdeklodését a kérddivek kitoltésében: az évente végzett
megkeresések gyakorinak tlintek. Ezért tavaly az éves adatgytijtést a Sziiléi Tanacson zajlo

beszélgetések keretében végeztiik a sziil6i oldalrdl.
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A gyerekek vélaszai azonban nagyon érzékeny visszajelzdi az iskolai mindennapoknak, igy a
gyerekek valaszainak éves elemzését megtartottuk, mert ez fontos informacidkat szolgaltat

szamunkra.

Az elmult évek sziil6i valaszaink elemzése

A partneri mérések egyik k6zponti eleme az iskola oktato-nevelémunkéjaval vald
elégedettség. Ezzel a kérdéssel kapcsolatban a gyerekeket és a sziiloket egyardnt mindig
megkérdezziik. Mar a kezdetekkor jellemz6 volt a kérdéssel kapcsolatban a rendkiviil magas
elégedettség. Igy ezen a teriileten az elmlt négy évben nincsen szignifikans valtozas. Az

elmult évek adatainak alakulasat a kvetkezd grafikonon mutatjuk be:

Szuk’ii eleged‘etts :geg a,
oktatomunkava‘l;(el

88,00%

87,00_%_
86‘,00%
- 85,00% 84,50%
84.00%

2006/2007 - 2007/2008  2008/2009  2009/2010  2010/2011 ° -

Iskolank midig is komoly figyelmet forditott a nevelémunka hatékonysdgéra €s
eredményességére. Az ezzel valé elégedettség mind a sziil6i mind pedig a tanuldi oldalrdl

szintén igen magas.
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SziilGi elégedettség a nevelémunkaval
{az elmult 5 év adatai) ”

88,00%
87,00%
86,00%
85,00%
84,00%
83,00%
82,00%
81,00%
80,00%
79,00%

“B680%  8690%

82,70%

81,80%

Iskolank didkjainak jelentSs része a teljes napjét az épiiletben tolti. Igy kiilonss figyelmet kell
foditanunk a szabadd megszervezésére. A szabadidével kapcsolatos iskolai dontéseket és
valtoztatasokat a korabbi sziil6i valaszok alapjan hajtottak végre. Mintegy 7-10 éve egyre
tobb sziil6i visszajelzést kaptunk azzal kapcsolatban, hogy mennyire szeretik az alsétagozatos
kéttanitos, napkozis format a gyerekek és persze igy a sziil6k is. Sokan kérték a rendszer
folytatasat a felsd tagozatban is. El6szor az 5. évfolyamon prébéltunk az alséshoz hasonlé
szervezeti keretet kialakitani, és a sziil6i elégedettséget mi sem mutatja jobban, hogy mara
mar 4 felsé tagozatos gyerekek jelentds része is az iskoldban tolti a délutanjait. igy szinte
észrevétleniil szervez6dott meg nalunk az *”egésznapos iskola”, hiszen a mindennapokban a
gyerekeknek tobb mint a 80%-a tartdzkodik egész nap az iskoldban. A szabadiddvel

kapcsolatos magas sziil6i elégedettséget mutatja az alabbi grafikon:

7

Szabadid6vel kapcsolatos sziil§i valaszok -
(az elmult 5 év adatai)

90,00% :
89,80%

89,80%

89,60%.

89,40%
89,20%

89,20%
‘ 89,00%

89,00%

88,80%

88,60%

2006/2007 200772008 ~ 2008/2009  2008/2010  2010/2011
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A tanuléi valaszok elemzése

A gyerekek korében végzett adatfelvételek elemzése gyorsan és érzékenyen jelzi vissza az
iskolai életben bekovetkezd valtozasokat. Ezért ezeket a védlaszokat minden évben részletesen
¢és gondosan elemezziik mind iskolai, mind osztalyszinten. Az iskolai élet targyi feltételeinek

valtozasa, az ezzel kapcsolatos tanuléi igények kénnyen kovethet6k a valaszok alakuldsaban:

Tanulék elégedettsége az iskola felszereltségevel

8B,00%
86,00%
84,00%

85,60%

81,40%

75,50% 75,50%

76,00%
74,00%
72,00%
70,00%

2007/2008  2008/2009  2009/2010 ~ 2010/2011  2011/2012

-

A tablazatban megjelend els6 cstics az iskola koltézesekor mindenki szamara elérhetd
tornateremmel vald elégedettséget jelzi. A szoveges valaszokbdl az is kideriil, ehhez képest
némi visszaesés mutatkozik (2009-2011) az iskolaudvar kis teriilete miatt.

A 2010/2011-es tanév nagy ijdonséga a j6 gyakorlatok bevételébdl vasarolt tanuloi laptopok
tizembehelyzése. A gyerek szeretnek ezekkel az eszk6zokkel tanulni, ez azonnal meglatszik
az iskolai felszereltséggel vald elégedettség megnévekedésében. A 2011/2012-es tanévre az
eszkozok mar a mindennapi tanités szerves részeivé valtak. fgy ismét elétérbe keriilt az, hogy
az iskolaudvar kicsi, és foleg a felsdsok szamara nem biztosit megfeleld teret a mozgashoz.

A kovetkez6 grafikon azt mutatja, hogy milyen részletek rejlenek e kérdésre adott tanuldi
véalaszok mogott. Mi az amit fontosnak és jonak tartanak az iskola épiiletében,

felszereltségében:
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A tanulas-tanitas mindig az iskolai tevékenység k6zépponti kérdése. Az a véleménytink,
hogy ez a folyamat akkor lehet sikeres, ha a gyerekek altaldban szivesen tanulnak és
motivaltak a tanulasban. Ezért fontos szdmunkra, hogyan vélekednek a gyerekek errdl a

kérdésrol. A kovetkezd tablazat az ezzel kapcesolatos tanuldi elégedettséget szemiélteti.

J6 a tanuldshan, tanitasban
- (elmdlt évek valaszai)

75,00%
- 74,00%

A 2010/2011-es év nagy kiugrasat itt is az IKT eszk6z6k bevezetése jelentette. A gyerekek
szoveges valaszaibdl az latszik, hogy azt vartdk, a kovetkez6 tanévben is a korabbi évhez
hasonl6 mértékii fejlesztésre keriil majd sor, igy még tobb teremben és tandran valik lehetévé
az IKT eszk6zok hasznalata. Sajnos azonban erre anyagi forrasunk nem volt. A vélaszokbol

azonban megerésitettek minket abban, amit a gyerekek tanéri munkdi alapjan is tudtunk,
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hogy ez milyen fontos a gyerekek szamdra, mennyivel vonzdbba, élevezetesebbé teszi

szamunkra a tanulast.

Az iskolai folyamatok kozépponti szerepléje a pedagdgus. Az 6 munkaja az, ami sikeressé
teheti a pedagégiai folyamatokat. Ezért nagyon fontos mutaté szamunkra, hogy folyamatosan
magas a tanuloi elégedettség a tanarok munkajaval kapcsolataban. A grafikonon az elmult
tanévi valaszok megoszlasa lathatd, amelyben a gyerekek megfogalmazzak, hogy mit tartanak

j6nak tanaraik munkéjaban:

‘Miaj6atanuldsban?
= (192valasz) -

Az iskola didkjai korében nagyon kedveltek a kézos programok. Kiilondsen sokan szeretik a
tatai tabort, az erdei iskolakat és a nyari tdborokat is. A tanitason kiviili programokhoz k&t6d6
elégedettségi mutatd évek 6ta 90% koriil mozog. A problémék tobbsége a programok araval
kapcsolatos, amire sajnos nincsen befolyasunk. Az utébbi években az erdei iskolakhoz
felhasznalhaté pénzekre egyre kevesebb palydzat jelenik meg, az alapitvany forrdsai pedig
végesek. Igy sajnos a sziil8kre tobb anyagi teher harul. Az alabbi tablazat azt mutatja, hogy
milyen a kiilonb6z8 iskolai programok kedveltsége a tanulék koérében (2011/12-es mérés

adatai alapjéan)
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 [320vdlasz)

Az iskoldnkban miikodS Enekes Iskolai képzés sok éve jarul hozza munkénk
eredményességéhez. A magas szinvonalil zenei képzés mellett fontos kozosségformald
hatasa. Iskoldnk mindennapjaiban fontosak a rendkiviil szinvonalas bemutatdk, el6adéasok,
‘amelyek igy az iskola minden tanuléja szdmdara elérhetdvé véalnak. A szereplések, fellépések
hatékonyan segitik az iskola kultirakozvetits feladatainak megoldésat. Az Enekes Iskolai
pfograniot a gyerekek is szeretik, bar a fellépések gyakran farasztéak. Ezt bizonyija az évrdl-

évre fokozatosan novekedo elégedettségi mutato is.

_2007/2008  2008/2009  2009/2010  2010/2011
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3. A feladatellatas feltételrendszere

Személyi feltételek

Az elmult 4 tanév alatt iskolank engedélyezett alkalmazotti Iétszama nem valtozott, 62,5 6, ebbdl

engedélyezett foglalkoztatottak létszama
allashely teljes munkaid0s | részfoglalkozasu oraado
pedagogus 41 36 9 6
nevel§-oktatod
munkét segit > 2 4
gazdaségi,
technikai 16,5 14 3

A tantestiilet magasan kvalifikélt, 6 pedagdégusnak van szakvizsgaja, egyetemi végzettségii 20
16, ebb6l doktori fokozattal rendelkezik 3 106.

Tantestiiletiink  allandd, Osszeszokott kozOsség, nagyon meghatdrozo attitlidokkel,
hagyomaényokkal, szinte egyéltaldn nincs fluktudcio, de ebb6l kovetkezik, hogy méra az

atlagéletkor 48 év és 5 kolléga nyugdijas.

Az elmult 4 évben a legnagyobb gondot a csaladi okok miatt palyat véltoztatd informatikus
tandr kollégank poétlasa jelentette. A négy év alatt 3 informatika tanart probaltunk ki, de egyik
sem volt képes megkiizdeni azzal a nagy fejlddéssel, amit az IKT terén iskolank produkalt.
Ebben vezet kompetencidval Wagner Eva igazgatd helyettes rendelkezett. A 2011/12-es
tanévre ez a gondunk megoldddott, és egy fiatal megfelel pedagdgust taldltunk a feladatra.

A GYES-en, GYED-en 1év0 tanitd helyettesitésére, illetve matematika, angol nyelv, bioldgia,
foldrajz, rajz tanitdsara, ezeken a teriileteken a nyugdijas kollégak visszavonulasanak
biztositasara 7 0j kollégat vettiink fel az elmult hdrom évben. Koziiliik 4 egy-két év tanitas
utan elment az iskolabdl (k6z6s megegyezéssel), mert nem birta felvenni az altalunk diktalt

tempdt €s munkaterhelést.

Jelenleg minden teriileten megfelel6 szaktudast kollégakkal latjuk el a munkat, de 6t {6

nyugdijas, ezért egyre nagyobb iitemben kell elvégezni a nemzedékvaltast, a fiatalitast.
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Nagyon kell iigyelniink arra, hogy nyugdijas koru és kivalé kollégaink fokozatosan
vonulhassanak vissza a munkabdl, és az érkezd 1ij pedagdégusok minden segitséget

megkaphassanak a beilleszkedéshez.

Az elmilt hirom év példaja azt mutatja, hogy nem konnyti a beilleszkedés a Dedk Didk
k6zosségébe. Az ok Usszetett, de taldn az a legdontSbb, hogy a jelenleg itt dolgozé testiilet
szakmai szinvonala nagyon magasra teszi a mércét. Csak nagy munkabirasu, a gyermeket
szeretni és elfogadni tudo, a sziilékkel szot értd szakmailag jol képzett és kreativ

pedagdgusoknak van esélyiik a beilleszkedésre. A feladat nagy.

A technikai dolgozdk k6zott is alacsony a fluktudcio, hosszi évek 6ta ugyanazok dolgoznak
intézményiinkben. Az elmult 4 évben ketten mentek nyugdijba, helyiikre megfelel6 kollégat

sikeriilt talalnunk.

A kotelezo pedagogus tovabbképzés helyzete

Ahogy az beszamoldnk mellékletében is latszik, tantestiiletiink minden tagja rendszeresen
vesz részt tovabbképzéseken, szinte mindenki tilteljesitette az elmilt idészakban a 120 6rés
kotelez6 tovabbképzést azzal, hogy tovabbi vagy magasabb szakképesitést szerzett, vagy

akkreditalt tovabbképzéseken vett részt.

Az Ujonnan belépdknél térekedtiink arra, hogy olyan képzésekre kiildjiik 6ket, amelyek
segitenek abban, hogy az iskolankban kialakult oktatdsi-nevelési médszereket, gyerek-
hozzaallast, nyitottsagot, értékrendet dtvegyék. A 2010/11-es tanévben példaul 5 kollégat
kiildtiink Integraciora érzékenyité képzésre, mert 8k mar lemaradtak a TAMOP 3.1.4
képzésekrol.

A képesség kibontakoztaté normativa terhére
2009/10-es tanévben két tantestiileti képzéstink volt:
— ,,Pedagégiai értelemben vett tanulasi zavarok prevencidja és korrekcioja
komplex terapiaval osztalykeretben” (30 dras) Erre a képzésre azért volt sziikség,
mert rohamosan emelkedik a tanulasi zavarral rendelkez6 gyermekek szama. A

képzést volt kolléganénk, Oroszné Szarvas Marta tartotta, aki a Petd Intézetben
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dolgozott féiskolai adjunktusként, és teljes egészében a mi megrendelésiinkre, napi
szilkségleteinkhez szabta a képzés tartalmat.
— Lazar Péter-Bordacs Margit: Nevelési attitiid a roma gyerekek sikeres

integracidojahoz

2011/12-es tanévben tantestiileti hospitaléson jartunk Hejékeresztiiron a IV. Béla Altalanos
Iskoldban. Az ott bevezetett, sikeres és orszagos hirli programok €s médszerek egy részét mi
is elkezdtiik bevezetni: pl. a fejleszt logikai jatékok tandrai és szabadidds alkalmazasat.
Erdekelt minket a ,,Tabello” idegen nyelv oktatdsi médszeriik is. Sok hasznosithat6

tapasztalatot szereztiink a hospitalason.

A 2009/2010-es tanévben A TAMOP 3.1 .4 péalyazat keretében, annak pénziigyi fedezetével 5
j6 gyakorlatot vasaroltunk més oktatasi intézményekt6l, mindegyikhez helyszini
intézménylatogatas és azt kévetdé mithelymunka kapcsolodott:

»Integracié miivészeti neveléssel” Damjanich Janos Altalanos Iskola, G6do116

»Epochalis oktatas hatékony gyakorlata” Alternativ Kdzgazdasagi Gimnazium
»Egyiittéléstan — integralt tantargy” Alternativ K6zgazdasagi Gimnéazium

»Varosi okolégia projekt” Kozgazdasagi Politechnikum, Gimnéazium és Szakkozépiskola

»Mesél6é kukak” Budapesti Varosvédd Egyesiilet

2010/11
— Jatékismeret a tehetséggondozasban (Tudor Alapitvany, akkreditalt 30 6ra, 6 £0)
— Tevékenység kdzponth pedagdgiak alkalmazasara vald felkészités (TAMOP 3.3.2,
akkreditalt 30 6ra, 5 £6)
— Integraciora érzékenyitd IPR-light (TAMOP 3.3.2, akkreditalt 30 6ra, 5 £5)
— SNI tanuldk egyiittnevelése (akkreditalt 60 6ra, 4 £6)
— Hatékony iskolat mindenkinek (Gyermekek Héaza Alapitvany, akkreditalt 30 6ra, 5 {6)
— Diagnosztikus online tesztelés (Szegedi Tudomanyegyetem, akkreditélt 30 6ra, 3f8)
— Meixer-féle diszgrafia, diszkalkulia prevencids médszer gyakorlattal (dllami

tovabbképzési tdmogatdsbol) akkreditalt 143 ora, 1 16

Az akkreditalt képzéseken kiviil folyamatosak a sajat belsd képzéseink: az IKT eszkdzok

hasznalata és az IKT-val tAmogatott tanulasszervezés, a digitélis tdbla hasznélata.
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Targyi feltételek

Ha a targyi feltételeinkrdl beszéliink, minden alkalommal meg kell emliteni, hogy ebben a
formajaban a nagynak latszd épiilet is szlikds szamunkra, és egyre inkabb az lesz. Egyetlen
olyan tobbfunkcids és megfelel6 méretii termiink van, ahol tovabbképzéseket lehet tartani,
ahol fogadhatjuk a hozzank érkez6 latogatdkat, ez a zeneterem, ahol egyébként dlland6

jelleggel folyik az énekes iskolai oktatas.

Reményeink szerint hamarosan harom teriileten is referencia intézménnyé fogunk valni, €s
folyamatosan fogadnunk kell a hozzénk érkezé kollégakat. Képtelenség, hogy az énekes
foglalkozasokat ujra és ujra felfiiggessziik, vagy ideiglenes helyre telepitsiik, mert sehol

mashol nincs az épiiletben &sszejovetelre, tovabbképzésre hely.

A zeneiskola kihelyezett hangszeres tagozatainak zenedrai a kisméretli, ablaktalan
helyiségekben zajlanak, nem éppen idealis kériilmények kozo6tt. Ugyanott tudtuk elhelyezni a

pszichologust, a hittanérakat és a DOK megbeszéléseket.

Az iskola melegit6konyhaval rendelkezik, melyet a koltézés soran feldjitottak. Az ebédld
befogaddképessége azonban kisebb a kelleténél, hiszen 320 gyermek ebédeltetését kell itt
naponta megoldanunk. A bovités épitészetileg lehetséges lenne, azonban egyeldre erre sincs
anyagi fedezet. Megfeleld szervezéssel igyeksziink megoldani a helyzetet, igy az ebédelés

11°°-14%-ig tart.

Az érintésvédelmi kotelezd feliilvizsgalat megéallapitotta, hogy az épiilet elektromos
vezetékrendszere elavult, feltétlen cserére szorul. Az iskola sportudvara rendezett, de két-
harom osztalynal tobb gyermek szamdara mar nem biztosit elegendd mozgésteret. Ugyanakkor
a 7 éve elkésziilt gumiboritds tobb helyen repedezik, ha siirgdésen nem tudjuk megjavittatni,
tonkremegy az egész. Felmérettiik a javitasi koltségeket, 2,3 milli6 forintra lenne sziikség a
teljes felujitashoz. Egy koribban elhanyagolt vildgitoudvar helyét alapitvanyi pénzbdl
atalakitottuk, igy itt is van lehet6ség a levegézésre, mozgésra. J6 idOben a Koztarsasag téri

jatszotérre mennek ki az alsés osztalyok a szabadidSben.
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Gondot jelent a dramaterem hidnya, s mivel tanul6ink tobb mint 80%-a egész nap az
épiiletben tartozkodik, tobb szabadidds tevékenységet kellene szervezniink, de nincs ra

helytink.

Terviink, hogy az iskoladhoz tartozé Szilagyi utcai pincerész atépitésével kialakitunk egy
dramatermet és egy szabadid®s klubot. Jelenleg a pincét egy magancég bérli az iskolatél. fgy
ugyan bevételhez jutunk, de fontosabb lenne az ottani kb. 200 m? iskolai célra torténé

hasznositasa.

Egy kivitelezével megbecsiiltettiik az étterembdvités és a pince atalakitas koltségét: kb. 20
milli6 forinttal lehetne megoldani egyiitt a kettst. Ujabb 20 millié forintba keriilne az

elektromos vezetékek cseréje, a haldzat korszertsitése.

Ki kell mondani, hogy a normalis és fejlod6képes milkodésiinkhoz sziikségiink van a
teljes épiiletre, tehat arra a foldszinti részre is, ahol most a Nevelési Tanacsado

talalhato!

A 11/1994. KIM rendelet szerint kitelezd eszkdzok, berendezések és felszerelések allomdnya

az intézményben megfeleld. Hidnyossag az aula, melynek kialakitdsa nem megoldhato.

Az eszkozok (jatékeszkozok, fejleszts eszkozok) allomanya megfeleld iskolankban. Sajat
koltségvetésiinkbdl, palyazati forrasokbdl folyamatosan bévitettiik eszkozeink dllomanyat,

pétoltuk az elhasznélddott eszkdzoket.

Gazdalkodasi feltételek

A Desk Diak Altalanos Iskola 6nélléan miiksdd intézmény, pénziigyi-gazdasagi
tevékenységét az 6nalléan miksds és gazdalkodd Németh Laszlo Altalénos Iskoldban

kialakitott gazdasagi egység végzi.
Az intézmény alapfeladatai az el6z6 évekhez képest nem viltoztak. Az elmilt 3 évben tébb

tanuldnkat vizsgalta a Jozsefvarosi Nevelési Tandcsadd, akik részére fejlesztd, korrepetalo

foglalkozésokat irt el8, ezekre feladatokra, az érabankunkon feliil els6 évben 47, a masodik
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évben 57 és a harmadik évben 67 tobblet tilérat engedélyezett az Onkormanyzat. Igy el
tudjuk latni a tobbletfeladatokat is.

Gazdalkodasunkban mindig torekedtiink a takarékossagra, a sajat bevételeink ndvelésére.
Sajnos a 2011/12-es tanévben bevételeink er6sen csdkkentek, mert a tornatermet bérlé
tanciskola nem tudott megfelelé szami csoportot inditani, s megsziint. A tanév végére sikertilt
1j bérlét taldlnunk, a most alakult Tanclaz Téanciskolaval kotottiink szerzodést.

Tovabbra is toreksziink a takarékos gazdalkodasra, melyet nehezit, hogy a névekvé arak
mellett a dologi kiadasaink eredeti elSiranyzata a 2009. évi elGiranyzat 90%-a, hisz az akkor
zarolt 10% koltségvetési elbiranyzatot nem oldottak fel, 2010-ben és 2011-ben a kbziizemi
dijak és vasarolt élelmezés kivételével az el6z6 évi (2009-es) dologi kiadasok zérolt 6sszeggel

csOkkentett eldiranyzataval tervezhettiink.

4. Az intézményt érintd, Kiils6 szervek altal tartott mérések
ellenorzések

Kiils6 szakérto altal végzett szakmai ellenorzések megallapitasai,
tapasztalatai

1. A beszdmolasi id6szak egyik legjelentdsebb szakmai minésitését az Educatio
munkatarsai adtdk 201 1-ben, akik azzal a céllal érkeztek iskoldnkba, hogy
megvizsgaljak, beadhatjuk-e palyazatunkat a referencia intézménnyé valasra. T6bb
napon Kkeresztiil tartézkodtak az iskoldban, megvizsgaltédk az 6sszes nagyobb irdsos
dokumentumunkat (PP, IMIP, SZMSZ stb), majd tanérai és szabadidds
tevékenységeket latogattak és ellendrizték, hogy az frdsban lefektetett elvek,
mébdszerek miként valosulnak meg a gyakorlatban. Végiil maximalis kivalé mindsitést
kaptunk.

2. Az tjonnan belép6 vagy GYES-r6l, GYED-r6l visszatérd pedagdégusokhoz 1-2 éven
beliil szaktandcsadadt hivtunk, aki természetesen nem ellenérzé, mindsitd funkcioban
latogatta a tandrakat, de az igazgatdval, munkak$zosség-vezetdvel, szaktanacsaddval
koz6sen zajlo megbeszéléseken a pedagdgus fejlesztd értékelést kapott a sajat
munkéjarol.

2009 és 2012 kozott 6sszesen 8 szaktanacsado latogatott 7 ijonnan alkalmazott, 2

visszatérd és 2 régbta a palyan dolgozd pedagdgust. A szaktandcsaddi vélemények
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szerint a GYES-r6l visszatérd illetve tapasztalt kollégaink, és az ijonnan

alkalmazottak dont6 tobbsége kivalé munkdt végzett, az Gjak koziil 2 kapott erds

kritikat. Egyik6jiik 3 év utan elhagyta az iskolat, €s a palyat, a masik jelenleg is

tantestiiletiink tagja, tobb tovabbképzésre kiildtiik, illetve megvaltoztattuk a

munkabeosztasat, de még igy sem az elvart szinvonalon teljesit.

3. A zelmilt 4 évben t6bb szakmai ellen6rzés zajlott iskolankban:

Konyvtari szakfeliigyeleti latogatas (2011/12).

Idézet a jelentésbol:

»Az iskola mdr évek ota megvaldsitia az egész napos iskola fogalmat és
gyakorlatat. Itt a gyerekek szeretetteljes légkorben és tudatosan tervezett iskolai
reditevékenység vendszerben toltik a napjuk nagy részét, melyben az iskolai
konyvtarnak (is) fontos szerepet szannak.

A szakfeliigyel6i tevékenységem sordn feltérképeztem a jelen iskolai konyvtar
helyzetét a Dedk Didk Altaldnos Iskoldban. Ldtogatdsom sordn azt tapasztaltam,
hogy az ott folyo nevelési-oktatdsi folyamatoknak lételeme kell, hogy legyen a jol
mitkodo, szakszeriien kezelt (feltdart, gondozott, tudatosan-tervezetten fejlesztett)
dllomdnnyal rendelkezd, korszeriien felszerelt iskolai konyviar.

Az Igazgaté Asszonnyal és a kényvtdros tanarral tortént beszélgetés alkalmaval
kideriilt: az iskolai kényvtar tevékenységrendszerének a pontos szerepe,
lehetdségei a tanulds-tanitds mindennapjaiban eddig pontosan korvonalazodott.
Nyitottsdag, a projektekben valo aktiv kozremiikiodés jellemzi az iskolai konyvtar
mindennapjait. Az iskolai innovdciokat segito, tamogato helyszinként és

modszertani hattérként miikodhet tovabbra is az iskolai kényvtdr.”

A szakfeliigyel6 szamos javaslatot fogalmazott meg a jovobeli eredményes
miikddés érdekében. Ezekbdl a legnagyobb munka a teljes dlloményellendrzés. A
javaslatok megvaldsitasara intézkedési terv késziilt, és a 2011/12-es tanév masodik
felében, illetve a 2012/13-as tanév els6 felében befejezziik az intézkedési terv

feladatainak végrehajtasat.

A tanoran kiviili tevékenységek, napkozi és tanuldszoba ellendrzése.

Az 6nkormanyzat kérte fel a szaktanacsaddkat, akik javaslatot szinte nem is

fogalmaztak, csak elismerd szavakat frtak munkankrol.
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A ldtott foglalkozdsok alapjan megdllapithato, hogy az intézményben magas szintii
szakmai munka folyik. A pedagogusok rendelkeznek a szakmodszertani
Jelkésziiltséggel és gyakorlottsaggal. A latogatdsok sordn azt tapasztaltam, hogy
rutinosan, a napi gyakorlatba épitve alkalmazzdk a hagyomdnyos frontdlis oktatastol
eltérd médszereket (differencidlt vétegmunka, pdros és csoportmunka) a tanulocsoport

fejlettségét, dsszetételét maximalisan figyelembe véve.

A Dedk Didk Altaldnos Iskoldban az egésznapos nevelésre kiemelt gondot fordit az
iskola vezetése, a pedagdgusok. Minden tevékenységiikre az igényesség jellemzd. A
sokféle szabadidds tevékenység lehetéséget biztosit a hatranyos helyzetii gyermekek

hatrdnyainak lekiizdéséhez, a napkioziben az otthonossag megteremtéséhez, a

)

tehetségek felismeréséhez és kibontakoztatdsdhoz.’

A Jézsefvarosi Onkormanyzat Belsdellendrzési Irodaja altal végzett atfogd pénziigyi-
szabalyszeriliségi vizsgalata (2010)

A BelsGellenbrzési Iroda munkatarsai az intézmény atfogd pénzigyi-szabalyszer(iségi
vizsgalatit kiemelten 2009.01.01.-2010.06.30. id8szakra vonatkozdan lattak el
Totrvénytelenséget nem tapasztaltak, a hidnyossigokat 24 pontban foglaltik Ossze és
javaslatot tettek az intézményvezetd felé azok megsziintetésére.

1. A 292/2009.(XI1.19.) Korm. rendelet 20.§ (1) h) pontja alapjin midositsa a Szerveeti és
Miikidési Sabilyzatit és gondoskodjon a Kigoktatisi tirvény 40.§ (4) bekegdés alapjn ag

irdnyitdi jovdhagydsrdl.

2. A Németh Lisls Altalinos Iskola dltal kiadands munkakiri lirds minta alapjin
aktualizdlia a gagdasigi munkakort elldtik munkakiri leirdsdt osszhangban a SMSs-ben ,
kinevezésben foglaltakkal. A munkakir besoroldsindl a 138/1992.(X.08.) Korm. rendelet
eldirdsdt vegye figyelembe az; Intégményvezetije. A kormdny rendelet mellékletének 111 4. é5 6.
pontja szgerint Gazdasdgi dolgozé munkakdrbe kell besorolni a kizoklatdsi
intézmény alaptevékenységihes Rapesolids érdemi, gagdasdgs, miszaki, lervezési, sgdmuvitels,
belsé  ellendrzési  feladator ellitd  kizalkalmazottat és ay  Ugyviteli dolgozd
munkakdrbe kell besorolni a3 adminisirativ  jellegii  munkakirben  dolgozd
kizalkalmazotiar, pl. ag adminisgtrdtort, a gyors- és gipirdt, a telefonkezeldt, a péngtarost.

3. Készitse el 1 292/2009.(X11.19.) Korm. rendelet 20.§ (3) bekezdés elirdsa és a Németh
Lisgls Altalinos Iskola Gazdasigi vezetijének irdmymmtatisa alapjin - a mikidéséhe,
gazddalkoddsihoy kapesolidd és péngdigyi kibatdssal bird, jogszabdlyban nem szabdlyozott
kérdéseket, fgy kilinisen a kotelezettségvillalds, ellenjegyzés, a szakmai
teljesttés [gazolisa, az érvényesités, utalvanyozis gyakorlisinak modjival,
eljdrdsi és dokumentdcios részletszabdlyaival, valamint a3 eeket végd sgemiélyek
kijelolésének  rendjével, és ag adatszolgdltatisi feladatok  teljesitésével kapesolatos  belsd
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eliirdsokat, feltételeket. Az clkészitett szabalyzator az Intézminyvesetije Kiildje meg
tdgjékostatdsnl a Neémeth Ldszld Altalinos Iskola résgére.

4. Kiészitsen agz Amr. 20.5 (3) o) a belfoldi és kilfoldi kikiildetések  elrendelésével és
lebonyolitdsaval, elszdamoldsival kapesolatos sgabdlyzator.

5. Gondoskodjon arrdl, hogy a leltdrogds megkedésérdl és a leltdrozds befejesiéséril késgitett
Jegyzbkinyv keriiljon iktatdsra.,

6. Készittessen megbizilevelet a leltdrogdsban résgtvevik részére.

A jegyzOkonyv alapjan intézkedési terv sziiletett a hidnyossagok megsziintetésére. Az

intézkedési tervben foglaltakat végrehajtottuk.

— Taniigyigazgatasi torvényességi ellendrzés (2009. mércius)
2009 marcius-aprilis folyaman taniigyigazgatasi vizsgélatot tartott az dnkormanyzat az
iskoldban. A jegyzOkonyv Osszegzé véleményt nem tartalmaz, hanem végigveszi a

taniigyigazgatasi teriileteket, és ahol hianyossagokat tall, azokat leirja.

Kirivo, nagy hibat, gondatlansagot a szakérté nem taldlt, a hidnyossagok poétldsara
intézkedési tervet készitettiink, €s ezt a tervet 2009. junius 5-ig végrehajtottuk. Azdta

is ligyeliink az adminisztracidra, hogy ne kovessiink el ugyanazokat a hibakat.

5. Az intézmény kapcsolatrendszere

Intézményiink kapcsolata a fenntartéval korrekt, szakszerd, a kolcsénds megértésen,
tajékoztatason és targyalason alapul. Legkozvetlenebb és mindennapos a kapcsolatunk a
Humanszolgaltatasi Ugyosztaly munkatérsaival, de a Polgarmester urtél és a képvisel6ktsl

kezdve a hivatal minden részlegével kiegyensulyozottan dolgozunk egyiitt.

Tobbszor leirtuk mar a beszamolokban, hogy iskolank egyik sajatossaga, f6 erdssége is a
teljes nyitottsag a sziil6k iranyaban. Ok a tanulokkal egyenrangii iskolahaszndlok, akik az
iskolai élet minden teriiletén jelen lehetnek, latogathatjak a tandérékat, a foglalkozéasokat, a
rendezvényeket, ezért nemcsak az SZMSZ-ben meghatarozott formélis sziil8i részvételre van
lehetéségiik. Természetesen ezek a forumok rendszeresen miikddnek: havonta sziil6i tanécs,
félévente iskolaszéki iilés, rendszeres sziil6i értekezletek és fogaddorak. Tajékoztatasra
felhasznaljuk az iskola honlapjat és a hagyomanyos formékat: sziil6i levél, falinjség, hirdetés,

tajékoztato fiizet, ellendrzo.
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Ezeken
életébe:

kiviil szamos olyan rendezvényiink van, amelyeken bevonjuk a sziiléket az iskola

sziil6i klub

csalados nap

ruhaborzék

karacsonyi, hiisvéti vasar

osztalyprodukcidk (ezen beliil Anyak napja, osztalykoncertek stb.)
ballagéasi miisor

jatszohazak, jaték délutdnok

a Dedk Stage produkcioi

De legfontosabb az a mindennapi kapcsolat, ami a sziilék iskolai fizikai jelenlétébdl

kovetkezik.

Széleskoril és harmonikus a kapcsolatunk a keriileti intézményekkel: a szakmai

szolgaltatoval, a szakszolgélatokkal, partner iskolakkal és 6vodakkal, a gyermekjoléti

intézményekkel, a keriileti egyhazakkal, els6sorban a hitoktatason keresztiil.

Szakmai kapcsolataink jelentések az egyetemekkel, féiskolakkal, amelyeknek tanérjel6lti

gyakorlohelyet nyGijtunk: ELTE, Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Zeneakadémia, Wesley

Féiskola, Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Foéiskola, Tanitoképzo Foiskola.

Szakmai intézmények, amelyek rendszeresen latogatdkat hoznak, illetve szakmai

konferenciakat szerveznek nalunk:

Oktataskutato és Fejleszto Intézet
Educatio Kht. ‘
TEMPUS Kozalapitvany

NEFMI

Pedagdgiai Konyvtar és Mizeum

SNI-s gyermekeinken keresztiil rendszeres a kapcsolatunk a Torok Béla Nagyothallok

Intézményével, az Autizmus Kutaté Alapitvannyal, a Vadaskert Pszichitriaval.
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Miivészeti intézmények: az Enekes Iskolan keresztiil, de azon til is tanuléink rendszeresen
lépnek fel szinhazi produkcidkban: Miivészetek Palotdja, Nemzeti Szinhaz, Fesztivalzenekar.

Az Operahazat partolotagkent latogatjak didkjaink.

Civil szervezetek, alapitvanyok
Tudor Alapitvany: 10 éve jarnak tanuldink a tehetséggondoz6 foglalkozasaikra
Egyszervolt Alapitvany: ,,Okosdoboz” kidolgozas, TAMOP szabadid8s palyézat
Joraval6 Alapitvany: minden évben elvégzik 7. 8. osztalyos tanul6ink palyaorientacios
vizsgalatat
Grund Alapitvany: rendszeres dramafoglalkozasok tanuldinknak
F6varosi Cigany Onkormanyzat: egyiittmiikodési megallapodas alapjén osztalyfénoki orak,
miivészeti rendezvények, foglalkozasok

Dromara Alapitvany: miivészeti rendezvények, foglalkozéasok
Jotékonysagi civil szervezetek, aki a raszoruld gyermekeinket tamogatjak:

— Jotékonyséagi Holgyek Klubja

— Orszagos Gyermekvédo Liga

— Maltai Szeretetszolgalat

—~ Baptista Egyhaz
Templomok, mint Enekes Iskolai fellépési helyszinek:

Terézvarosi Foplébaniatemplom, Belvarosi Templom, Szent Istvan Bazilika

Szponzorok

— Microsoft Magyarorszag

— Albacomp

— Intel Magyarorszag

— EduWeb

— WebCamlaboratory Fejleszto Cég

— Promethean Magyarorszag

— ITE Magyarorszag

—  Weil, Gotshal Ugyvédi Iroda
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6. Osszegzés

Dolgos és eredményes 4 tanévre tekinthetiink vissza. . Az eredményességet a tanulmanyi és

beiskolazasi mutatok bizonyitjak.

Eredménynek tekintjiik, hogy tanuldink képesek a tolerans egytittmiikodésre, békés, nyugodt

légkorben, j6 emberi kapcsolatokkal éljitk napjainkat.

Tevékenyen részt vesziink az oktatasi innovaciokban, kiiléndsen az IKT alkalmazasanak

fejlesztésében, disszeminacidjaban, a jo gyakorlatok terjesztésében.

Széleskorl kapcsolatokat épitettiink ki civil szervezetekkel: Tudor Alapitvany, Grund,
Fovarosi Cigany Onkormanyzat, Coloroma Alapitvany és stb.

Sikeresen irunk palyazatokat (TAMOP 3.2.11, TAMOP 3.2.2, TAMOP 3.1.7, COMENIUS
intézményi egyiittmiikodés) és sok munkaval, eredményesen valdsitjuk meg azokat,
amelyeket megnyeriink (TAMOP 3.2.11, TAMOP 3.1.7, COMENIUS intézményi
egytittmiikddés). A Befejezett palyazatok eredményeit tovabbvissziik és tovabbfejlesztjiik
(TAMOP 3.1.4, TAMOP 3.2.2,).

Iskolank elismert szakmai korokben: sok meghivast kapunk konferencidkra €s szamos
belfoldi, kiilfoldi tanarcsoport érkezik hozzank tapasztalatcserére. Biiszkék vagyunk arra,
hogy nincs olyan latogatonk, aki ne dicsérné az iskola 1égkorét, a tanar-didk kapcsolatok

kozvetlenségét, az egymasra figyelést €s Oszinteséget.

Nagyon szines, valtozatos a szabadidés programunk és sok miivészi tevékenység zajlik az
iskoldban. ‘

De sok a gond is:

Elsésorban a problémas csaladi hattérrel rendelkez6 gyermekeink eredményes tanuldséért,

sokszor az iskolaba jarasaért is nagy kiizdelmet folytatunk.

Ez a rengeteg innovicio és palyazat, ami sziikséges az életben maradéshoz, a szinvonalas
munkédhoz, a megfeleld 1€tszami és Osszetételli gyerektarsasag egyben tartdsdhoz — sok

munkat jelent a tantestiiletnek.
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Legjelent6sebb fejlesztési terviinket: a 12 évfolyamos oktatas kiépitését a jelenlegi

koriilmények kozott nem valdsithatjuk meg, de végleg igy sem adtuk fel.

Abban a nagy valtozasban, ami a jov6ben az iskolai miikédés minden teriiletét érinti (oktatési
tartalom, nevel€si irdnyelvek, fenntartas, miikodtetés, finanszirozas) legfébb vagyunk, hogy
megorizhessiik iskolank sajatos arculatat, a sok évtized alatt 1étrehozott eredményeket és a

fejlesztés lehetdségét.

Fejlesztést a kvetkez6 tertileteken kivanunk létrehozni:
— mindennapos testnevelés
— magas szinvonald egész napos iskola
— eredményes nyelvoktatds: a 2 idegen nyelv bevezetése
— az IKT-s innovéci6 folytatasa

— eredményes referencia intézményi mikodés
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1. A szolgaltatast igénybevevok adatai

Szolgaltatast igénybevevok szaima

Tanév 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/12
Feré').hely alapité okirat 420 420 420 420
szerint
Csoport/osztaly 16 16 16 16
Létszam 386 393 400 382
Bejard 19 21 16 17
Hatranyos helyzetii tanuldk 114 (30% | 129(33%) 143 (36%) 144 (38%)
Halmozottan hatranyos
helyzetti Y 65 (17%) 67 (17%) 78 (20%) 81 21%)
Sajatos nevelési igényl 35 28 33 37
Tanulasi, beill., magatart.
Nehézséggel kiizdd 43 >7 62 73
Napkdzis tanuld 192 204 203 191
Tanulészobés tanuld 116 109 129 136
G’y(’)gxtestnevelesben 6 0 1 5
részesiiltek
Logopédiai terapiat 35
igénybevevok 38 42 34
alt.isk.korosztily
Nevelési tanacsadast
igénybevevok 28 41 40 33
alt.isk.korosztaly
Iskolaéretsségi/fejlettségi
vizsgalatban részestiltek 4 7 12 7
szdma
2. Alkalmazottak adatai
Az intézmény alkalmazottainak létszama
L . pedagdégiai O
:Ve/‘t’e:f:“, pedz'f,,‘)’g“s munkat segité | egyéb (£6) sszesen
2 ° (6) (6) (allishely)
2008/2009 48 7 18 73 62,5
2009/2010 47 7 18 72 62,5
2010/2011 49 7 19 75 62,5
2011/2012 50 7 18 75 62,5
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3. Eredmények

Tanulmanyi adatok (tanév végi)

Tanév
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
példas 124 121 126 113
Magatartas | j6 150 158 164 157
valtozd 100 105 93 103
példas 93 100 106 95
Szorgalom jo 140 144 144 142
valtozé 112 105 103 104
Kitiin6k szama 30 27 35 20
1-2 targybdl 4 2 3 15
Elégtelen 3’ vagy’tobb 3 5 2 5
targybol
Tanulmanyi atlag 3,95 3,9 3,91 3,81
kivald 30 34 41 41
Széveges jo 69 83 77 66
értékelés 1-4. | megfeleld 49 42 43 45
évfolyamon | felzarkoztatasra 67 65 61 60
szorul
Versenyeredmények
Budapesti Orszagos
Tanév Tantirgy
1. hely 1. 1 2. (3. |4 |5 |6 |7 |8 9. | 10
2008/2009 | Diakolimpia 2
matematika
20092010 | 1314 jarek 1 11
Magasugras 1
2010/2011 Arany 1
Népdal mindsités
2011/2012
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Kozépfokiu intézménybe valo felvétel

Tanév 2008/2009 2009/2010 20102011 | 2011/2012
jelentkezok 1étszama 56 48 48 52
felvételt nyertek 1étszama
4 osztalyos gimnazium 21 19 22 21
6 osztalyos gimnazium 6 4 3 5
8 osztalyos gimnazium 2 1 1 4
szakk&zépiskola 24 21 19 13
szakiskola 3 3 3 9
Osszesen 56 48 48 52
Pedagogus tovabbképzések (allami normativabol)
részlffff(’flibszgma meI;fg:::ése Képzés helye Képzés idotartama

1 konyvtar szak SZTE 2008-2011

1 alapoz6 terfpiak Alag‘l’:lfﬁ];z;é;”iék 2008 /120 6ra

1 muzeum pedagogia ELTE 2008-2009

1 PHD ELTE 2008-2010

1 Meixner pedagogia | Meixner Alapitvany 2009 /120 éra

1 vezetdképzd SZTE 2011-2012

30 16 csapatépits tréning | Tinta Tandcsadé kft. 30 6ras képzés
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Pedagogus tovabbképzések (palyazati forrasokbol)

Képzésben Keépzés Képzés
Képzés forrasa résztvevok p . Képzés helye . 1 P
. megnevezeése idétartama
szama
Kepesscg Desk Didk 2008
kibontakoztat6 21 Alapoz6 terdpidk Iskola 30 4rés testiileti
normativa képzés
Lazar Péter-
Bordacs Margit:
. : Nevelési attittid a
Keépesség 1 Tt 2009
kibontakoztatd 30 foma gyerekek Dedk Didk 30 oras testiileti
: sikeres Iskola L
normativa A gy képzés
integraciojahoz
TAMOP 3.14 25 Interaktiv ?s,zkézijk EURON kft. 20’09/ 1'0 ’
a tanoréan 60 6ras képzés
TAMOP 3.1.4 12 PrOJektip.edagogl,a, EURON Kft. %0’09/ 1’0 ,
epochalis oktatas 30 oras képzés
TAMOP 3.1.4 7 Tanul4stanitas EURON kft. 2009710
30 Oras képzés
TAMOP 3.1.4 Iskolak nértékelési
gyakorlatanak
5 fe_]lesz.tes,e a ”tanulm EURON kft. ?0’09/ 1’0 ’
teljesitmény 30 6ras képzés
mérésének
felhasznalasaval
TAMOP 3.1.4 4 SI\_I.I tanulo’k EURON Kft. ?O’O9/ 1'0 '
egyiittnevelése 60 oras képzés
TAMOP 3.1.4 Kompetencialapt
2009/10
7 programcsomagok | EURON kft. g Ao £
, 30 6ras képzés
alkalmazésa
TAMOP 3.1.4 Viltozas és
projektmenedzsment
2 a kdzoktatasi EURON kft. 200 9/1,0 .
. .. 30 oras képzés
intézmények
gyakorlatdban
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Az intézmény altal benytjtott palyazatok

Igényelt

Nevelési (yo s .y Palyazat .
&v/tanév Palydzat kiir témija timogatis Ft | redmeény
Nemzeti sporteszk6z
Utanpétlas- portes 250.000 250.000
s vasarlas
nevelési Intézet
TEMPUS Iskolai 3.000.000 3.000.000
Kozalapitvany partnerseg
Erdei iskola
OKMT 2007/2008 378 500 378.500
HEFOP 2.1.9
OKMT tanulék balatoni 8 295 759 8.295.759
2008/2009 taborozasa
Tanulék
esztétikai
Fév. érzékének
Koézoktatasfejlesztési | fejlesztése, 602 000 150.000
Kozalapitvany kulturalis
programok
tamogatasa
Fév.
Kozoktatasfejlesztési | Grund projekt 279 000 Ft 279.000
Kozalapitvany
TEMPUS COMERTUSI
w s el6készitd 1.000€ 1.000 €
Kézalapitvany 14 , :
atogatas
TEMPUS kol 20.000 €
Kozalapitvany . ' nem nyert
partnerseg
2010/2011 TAMOP-3.1.7
Referencia
P . | intézmények
NFU-Uj Széchenyi | 4005 4.000.000 4.000.000
terv A
halézatanak
kialakitasa és
felkés zitése
COMENIUSI1
T1§MPU,S , Iskolai 20.000 € 20.000 €
Kozalapitvany .
partnerseg
KAB-ME-11-A
201172012 Nemzeti Csalad és | Kabitoszer
Szocialpolitikai prevencios 3.000.000 elbiralas alatt
Intézet programok
tamogatasa
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A fenntarté 6nkormanyzat altal benytjtott, s az intézmény altal

megvalositott palyazatok

s . e o o e Igényelt .
Nevelési év/tanév | Palyazat kiiro | Palyazat témaja tamogatas Ft Eredmény
TAMOP 3.1.4
Nemzeti kompetencia
2008/2009 Fejlesztési alapti 19.996.000 19.996.660
Ugynokség programcsomagok
bevezetése
Nemzeti ‘
2008/2009 Fejlesztési Ezg‘l\goi j’lss‘z
Ugynokség yeey g
Mas fopalyazoval egyiitt megvalositott palyazatok
L . (1o - 1oz ey Igényelt .
Nevelési év/tanév | Palyazat kiiré | Palyazat témaja timogats Ft Eredmény
Nemzeti TAMOP
. (o 3.2.11/101
2011/2012 Fejlesztési -
Uevniksé Szabadidos
Eyn & tevékenységek
Elismerések, kitiintetések
. f e . Elismerésben,
Elismerés, kltl,mtetes éve kitiintetésben részesiilt Adomianyozé
megnevezése .
személy, szervezet
Ballai Oszkarné ™
Teleki Blanka dij 2010 _ Oktatdsi
Nogradi Jozsefné Minisztérium
Ericsson dij: A fizika )
tehetségeinek 2012 Dr. Wagner Eva Ericsson svéd cég
gondozasaért
Polgarmesteri dicséret | 2012 | Balés Rita Dr. Kocsis Mété
polgdrmester
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