4. Gazdalkodasra vonatkozo adatok

Gazdalkodasra vonatkozo adatok (eFt-ban)

Megnevezés 2008 év 2009 év 2010 év 2011 év
Bevétel dsszesen 337.757 297.749 298.204 271.191
Sajat bevétel 18.493 16.591 34.351 16.593
Atvett pénzeszkoz 44 4838 249 1.393
ebbdl . f o ran
Tamogatdsértéki 15.092 1017 7.415 1.646
bevétel
Finanszirozas 3041.28 275.303 256.189 251.559
Kiadas Gsszesen 315.305 287.349 297.356 267.340
Személyi juttatas 169.834 167.153 171.675 161.067
Munkaadéi jarulék 52.667 48.729 43.736 40.801
.. | Dologi kiadasok 89.620 68.835 76.165 61.482
ebbol
Ellatottak juttatasa 2312 2.368 3.678 3.740
Felhalmozisi 872 264 2.102 250
juttatasok
Az intézmény helyiségei (db)
Tanitisi, foglalkozasi helyiségek Testnevelés Konyha
tanterem csoportszoba .
Ossz. | tornaterem | tornaszoba | f6z6 | talald
terem | szakterem | Ossz. | terem | szak | §ssz.
16 6 22 4 4 26 1 1 1
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Ertékelés (intézményvezetés
véleménye alapjan)

nagyon jo

jo megfelelé

nem
megfelelé

Epiiletek 4llapota

»

Mellékhelyisége allapota

>

Butorzat

Tantermekben

Csoportszobakban

Kiszolgald helyiségekben

Irodakban

Ll kR Eel kel

Szertérak felszereltsége

Testnevelés feltételei

>

Jatszéudvar, sportudvar

e

Infrastrukturalis ellatottsag

Szamitogépes cllatottsag

Feltjitas, karbantartas

2008 év

2009 év

2010 év

2011 év

Felujitas

Epiilet X

X

Egyéb
(eszkoz6k

Karbantartas

Epiilet

Egyéb
(eszkdzok

Szabdlyzatok kimutatasa

Ssz.

Szabalyzat megnevezése

Hatalybalépés ideje

Miikodési szabalyzatok

1 | Hazirend 2011
2 | Ugyviteli, adat és iratkezelési szabalyzat 2008
3 | EsélyegyenlGségi program 2008-2013 2008
4 | SZMSZ 2009
5 | Pedagdgiai program 2011
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6 | Mindségiranyitasi program 2009
7 | Gyakornoki szabalyzat 2010
8 | Szabalytalansagok kezelésének szabalyzata 2009
9 | Informatikai szabalyzat 2006
10 | Az iskolai tank6nyvellatas szabélyzata 2005
Gazdalkodasi szabalyzatok
1 | Cafeteria szabalyzat 2011
2 | Kikiildetési szabalyzat 2011
3 Szabélyzat a kiemelt munkavégzésért és a 2% 2011
teljesitménydsztonzo juttatas felhasznalasarol
4 | Pénzkezelési szabalyzat 2010
p vE“g‘yﬁttmﬁkédési megallapodas a Németh Laszl6 Altalanos 2010
Iskolaval a pénziigyi-szamviteli feladatok elltasarol
6 | Telefonhasznalati szabélyzat 2008
7 | Kozbeszerzési szabalyzat 2005
o Pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, 2009
utalvanyozaés, értesités és ellenjegyzés
9 | A beszerzések lebonyolitasa 2009
10 | Szamviteli politika 2009
11 | Pénzkezelési szabélyzat 2009
12 | Leltarozasi és leltarkezelési szabalyzat 2009
13 | Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata 2009
14 Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének 2009
szabalyzata
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BEVEZETES

A BESZAMOLASI IDOSZAK MEGHATAROZASA

A beszamolasi id6szak a 2008/2009. tanévt6l a 2011/2012. tanévig tart.
Az intézmény vezetési szerkezetének alakuliasa

Tanév Valtozas tanéven beliil Igazgato hIegl;zfti ts(:k
_ Béader Ivin
2009. januar 31-ig Siiveges Eva Csere Margit
Farkas Judit
2008/2009. Bader Ivin
2009. februar 1-t6l Dani Csaba Csere Margit
Farkas Judit
Béder Ivan
2009. oktober 31-ig Dani Csaba Dobi Eva
2009/2010. Kis Edit
2009. november 1-t6l a Dani Csaba Dobi Eva
tanév végéig Kis Edit
2010. szeptember 20-ig Dani Csaba qul E‘.]a
Kis Edit
Dr. Nagyné Dietrich
2010/2011. 2011. mércius 17-ig Dani Csaba Zsuzsanna
Kis Edit
2011. mareis 1 .8-t01 a Dr. Nagyné Dietrich Zsuzsanna Kis Edit
tan€v vegelg
2011. december 14-ig Dr. Nagyné Dietrich Zsuzsanna Kis Edit
2011/2012. | 2011. december 15-t61 a e Kis Edit
tanév végsig Dr. Nagyné Dietrich Zsuzsanna Nagy Hajnalka

AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

A Lakatos Menyhért Jézsefvarosi Altaldnos Miivelddési Kozpont a 2009/2010. tanévtél
olyan tobbcéli kozoktatdsi intézmény (nyolc osztilyos altalanos iskola, gimndzium,
felnbttoktatast biztosit6 iskola, miivelddési kézpont), amely specidlis szervezeti és mikodési
rendjével, egész napos ellatast is biztosité személyiségformald programjaival, ,,nyitott iskola”
projektjével nagymértékben erbsitheti a Magdolna-negyedben kitliz6tt szocidlis rehabilitacid
esélyeit.

AZ INTEZMENY KORNYEZETE

A korabbi iskolai program és a szakértéi vélemények szerint sajatos €s igen nehéz
héttérstruktiraval rendelkezé intézmény a Lakatos Menyhért Jozsefvarosi Altalanos
Miivelddési Kozpont. A VIIL. keriilet 6sszes hatranya kulminalédik a teriileten:

e A lakéhazak, lakdsok tobbsége leromlott allapotban van, régdta felujitisra var, egy
részitk még ma is komfort nélkiili

o Az itt éI6 csaladok jelentds része a tarsadalom szegény rétegéhez tartozik, mindennapos
megélhetési gondokkal kiizd

o Az eclszegényedett csalddok korében ndvekedett a legnagyobb mértékben a cigany
lakossag aranya; tobbségiik szakképzetlen, ket stjtja legjobban a munkanélkiiliség;
alkalmi munkébol, segélybol élnek




A vizsgalt id6szakban ujjaalakult intézménylink teljes tevékenységével tobb tekintetben

is segitheti a program sikerét:

oldédhat a kézvetlen kdrnyezet szegregilt jellege, amely az altalanos iskolai tagozat
tanuléit szinte 100%-ban sujtja jelenleg

lehet6ség nyilik a negyedben €16 hatranyos helyzetli fiatalok kozépiskolai
tovdbbtanuldsara (akdr esti tagozaton a kiesett évek potlasira) — érettségi
megszerzésére, amely ma mar a legtébb szakmahoz elengedhetetlen feltétel

a ,nyitott iskola” — programok a Ko6ztsségi hazzal egylittmiikddésben jol novelhetik a
fiatalok integracios esélyeit

Az 4ltalanos iskolai tagozat problémai:

Tanuléink nagy részénél — tobbéves tapasztalataink szerint — a sziilok, a csalad altal
koézvetitett értékrend nem a tudast, a tanulds irdnti vonzalmat erdsiti, ez jelentésen
neheziti tanuldink beilleszkedését, illetve tanulmdanyi elémenetelét. Sok csalddban nincs
tekintélye altaldban a konyvnek, igy a tankOnyvnek sincs ,becsiilete”, és ez
nagymértékben visszahat a tanuldk tanulashoz val6 hozzaéllasara.

Evek 6ta 30-40% koriil mozog azoknak a tanitvanyainknak az aranya, akik komoly
neveltségi hatrannyal érkeznek az iskolaba; sulyos beilleszkedési, magatartési
problémadik mellett tanuldsi nehézségekkel is kiizdenek; sziileik kozombdosek az iskola, a
tanulds irdnt (a sziiléi értekezletek, fogaddorak latogatottsaga iskolaszinten nem éri el az
utdbbi idében a 25-30%-ot).

A tanul6létszam novekedésével egyidejlileg folyamatosan novekedett a halmozottan
hatranyos helyzetti, tobboldalian veszélyeztetett gyermekek széma is.

A tanulds-tudas tekintélye szempontjabol a dontden ingerszegény, gyakran teljesen
kozombos csaladi hattér, kozvetlen kdrnyezet az évek soran egyaltaldn nem véltozott,
s6t a konkrét helyzet inkabb romlott, mint javult.

‘Folyamatosan novekszik a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd6 gyermekek

aranya, egyre kevésbé pozitiv példa a szorgalmas, jol tanuld, tudasaval, eredményeivel
kiemelkedni akar6 didk.

¢ Komoly gondot jelentenek a mulasztasok, késések, igazolatlan hidnyzéasok.
e Egyre erbteljesebben jelentkezd nevelési problémaénk, hogy mar az egészen kisiskoldsok

kozott is megjelent a nagymérvii durvasag, az oktalan er6folény kimutatasa, er6sodott a
tragar szavak gatlastalan hasznéalata; fokozodott a pedagdégusokkal szembeni
tiszteletlenség, nem ritka a tanarok megfenyegetése sem.

A tanulo-6sszetételbdl, a mikrokornyezet sajatossagaibol addéddan az atlagosnal tobb
nevelési feladat harul kollégainkra, a tanuldkkal vald egylittmiik6dés gyakran rendkiviili
tolerancidt, tiirelmet, teljesen egyénre szabott banasméodot igényel. Gyakran
szembesiiliink a gyermeket elhagyd sziil6i attitliddel. Ez nemcsak a gyermekek
szocializacids, érzelmi fejlettségében, hanem gyakran alapvetd ellatasdban is
megjelenik. (taplalkozas, betegség, személyes higiénia)

Pedagogusaink gyermekszeretete példamutaté, dontd tobbségiik tanitvinyaink
hatranyos helyzetének csokkentése érdekében rendkiviil sokat tesz, gyakran erején feliil.

A veszélyeztetettség legjobban a novekvé 1étszamu cigany tanulokat érinti, s6t koziilitk

,.keriil ki” a legtobb tilkoros; mar iskoldba lépéskor egy-masfél évvel id6sebbek tarsaiknal, és
0k azok az els6sok is, akik nem jartak rendszeresen dvodaba; beiskoldzdsuk a Nevelési
Tanécsad6 szakvéleménye alapjan torténik.

A nappali gimnaziumi tagozaton a beiskolazas a fovarosbol és kozvetlen kornyékérdl

torténik, az utdbbi idében fokozatosan né a jézsefvarosi didkok ardnya.




A nappali tagozaton a tanuldk sziilei kdzepes vagy igen rossz anyagi koriilmények kozott
élnek. T6bb esetben - féként ott, ahol tobb testvér van — a gyerekek vagy alkalomszeriien,
hétvégeken, néhany esetben napi rendszerességgel dolgoznak (szérdlapozas, posta,
arufeltsltés).

A tanuldk felét egyedill neveli valamelyik szUl8. A veszélyeztetett tanuldk ardnya kozelit a
70%-hoz. A cigany szarmazast tanuldk az Gsszlétszam kb. 40%-at teszi ki, ez emelkedést
mutat az el6z6 évekhez képest.

A tanuldk tobbsége kbzepes vagy annal gyengébb tanulmanyi eredménnyel, illetve tudassal
érkezik a gimnaziumba, ezért a felzarkoztatas kiemelt feladatunk.

A felné6tt gimnaziumi tagozat tanuléi a fovarosbol és kornyékérdl jonnek iskoldnkba, de
itt is jelent6s a jozsefvarosi tanulok szama. Kb. fele-fele aranyban vannak a szakmunkas
eloképzettséglieck és a 8 altalanossal, illetve megszakitott kézépiskolai tanulmanyokkal
rendelkezdk. Sokan tobb éves kihagyas utan folytatjak tanulmanyaikat. Az életkor szerinti
szorodas nagy, a tobbség 25-30 év kozotti. Az iskoldba jards motivumai: a munkahely
megtartasa, az atképzés lehetdsége, tovabbtanulas (szakma, tanfolyam). A tobbség szocidlis
- helyzete rossz illetve kdzepes, gondot jelent szdmukra még a tankényvek beszerzése is. Az
osztalyok viszonylag magas létszammal indulnak, ami a tanulményi id6 alatt csokken. A
lemorzsolédas okai: csaladi, munkahelyi, egészségiigyi problémék. Az idegen nyelv érettségi
kotelezd bevezetése nagy nehézséget jelent a tanuldknak, mert ha nem tudnak folyamatosan
jelen lenni az oOrdkon, a kimaradds poétldsa nehéz, igy a hidnyzdsok utdn nem tudnak
bekapcsolddni az orai munkdba. A kimaradok tobbszor Ujrakezdik nalunk tanulmanyaikat.

AZ INTEZMENY SZEREPE A KERULET KOZOKTATASABAN

Iskolank miikodésével kielégithetok az ,erdélyis” felhasznalok (sziilok, didkok) és a
fenntart6 Onkorményzat iskolaval szembeni igényei és elvarasai.

A ,nyitott iskola” projekt elsdsorban a Magdolna-negyed polgérainak teremt feltételeket
az onmivel6dési lehetdségek €s szabadidds programok valasztékanak boviiléséhez.

Figyelembe vessziik a sziilék és didkok iskoldval szembeni elvirdsait: biztositjuk a
tarsadalmi munkamegosztasba vald bekapcsolddast lehetdvé tevd bizonyitvany megszerzését.

Biztositottak az altalanos iskolai €s gimndziumi felnGttoktatas feltételei is.

Iskoldnk vallalja a sajatos nevelési igényl fiatalok oktatasat, nevelését, integraciojat

A 2010/2011. tanévtol arra torekedtiink, hogy:

e olyan egész napos foglalkoztatids lehet§ségét teremtsiik meg, amelyben a napi
egyenletes terheléssel jard délel6tti kiscsoportos oktatas-nevelés parosul a szervezett és
ellenOrzott keretek kozott folyd délutdni tanuldsi €s szabadidds tevékenységekkel,
amely tamaszkodik az 6nall6 tanulasra €s egyéb ismeretszerzé tevékenységekre; amely
a tanuldknak szabad vélasztasi lehetdséget nytjt a szabadidé valtozatos, életkornak és
érdekldodésnek megfelelo eltoltéséhez

e olyan projektek valdsuljanak meg, amelyek révén biztonsagosan elsajéatithatok az 6nalld
tanulds, 6nmiivelés mddszerei, a verbdlis tudas helyett gyakorlatias felhasznaléi tudas
alakuljon ki, a tanuldk bejarjdk, megismerjék a fGvaros és az orszdg f6bb
nevezetességeit; eljussanak mizeumokba, szinhazba, mozikba, kidllitdsokra; kihelyezett
rendhagyd, komplex ismereteket nyujté tandrdkon, foglalkozdsokon, rendezvényeken
vegyenek részt

e a gimnazium rendvédelmi tagozatat népszerisitsiik, ennek érdekében megujitottuk és
kiszélesitettiik egyiittmiikodésiinket a BRFK-val.
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a multikulturalis nevelés révén tanitvanyaink jussanak el identitasuk meg6rzéséhez, a

tarsadalmi beilleszkedés tudatos véllalasdhoz

e a délutani, koraesti és hétvégi ,nyitott iskola” programok (konyvtir és olvasoterem,
szamitogépes programlehetdségek — matematika és helyesirds gyakorld, torténelem,
idegen nyelv, sakk, stb. — az 6nall6 tanuldshoz, gyakorlashoz, felzark6zashoz, kondi —
,és ping-pong terem, klubfoglalkozasok, zenehallgatas, zenélés, stb.) biztositasaval a
kozvetlen lakokorzet, a Keriilet ifjisdganak és a sziiléknek is mivelddési bazisava
véalhasson intézményiink

e hasonlé célokat szolgalt a havi rendszerességgel megrendezésre keriils JAMK-estek
rendezvénysorozat

e a projektdélutanok, projektnapok keretében az élménypedagogiai elvek alkalmaziséaval
komplex élmény- és ismeretszerzés torténjen, tanitvanyaink minél tobb praktikus
ismerethez jussanak

o igényt alakitsunk ki az egészséges életmodra, életvitelre

e a didkonkormanyzat érdemben toltse be szerepkorét, oda-vissza jelzd funkcidja

parosuljon igényfelmérésen alapuld kollektiv érdekek képviseletével, a dontésekben

val4 aktiv részvétellel, a végzett munka mindségének fokozatos, objektiv értékelésével

a tobbcélu oktatasi intézmény teljes programjaval és tevékenységével — mint megujult

intézmény — valjon az egész Magdolna-negyed szocialis és kulturalis rehabilitaciéjanak

meghatdrozé elemévé, hogy érdemben segithesse a lakdokorzet nagyszamu roma-

csalddjainak tarsadalmi integraciojat.

1 SZAKMAI-PEDAGOGIAI MUNKA

1.1 ALAPFELADATOK (KOTELEZO ES VALLALT) ES AZOK TELJESITESE

Az iskola a kozoktatasrol sz6l6 LXXIX. térvény 26.§ (1), (4) bekezdése alapjan 12
évfolyammal rendelkez6 intézmény, ahol alapfokd és kozépfoku nevelés-oktatas folyik. a
pedagdgiai- miivel6dési program alapjan képesség kibontakoztatd €s integracios felkészitést
végez.

A négy évfolyamos gimndziumban a nevelés és oktatis a 9. évfolyamon kezdddik és a
12. évfolyamon fejez6dik be.

A gimnézium &ltaldnos miiveltséget megalapozd, valamint érettségi vizsgara és felséfoku
iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészitd nevelés €s oktatds folyik.

Az intézmény magyar nyelven foly6 cigany kisebbségi oktatast folytat, valamint ellatja
a megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd, vagy
organikus okra vissza nem vezethet6 sulyos és tartos rendellenessége miatt gondozasba vett
sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasat is.

Az AMK kozmiivel6dési tevékenységet lat el.

1.2 FENNTARTOI DONTESEK VEGREHAJTASA

A vizsgalt idészak fenntart6i dontései: dtszervezés és az ezzel jard névvaltoztatas.
Az 4tszervezés soran kapott 0j feladat ellatasa a kezdetben nehézséget okozott megfeleld
szakember és koltségvetés hidnyaban. 2011/2012. tanévtdl viszont a mivelddésszervez6i
allashelyek koziil 1,5 a feladatellatashoz sziikséges végzettségli szakemberrel betdltésre
keriilt. A fennmaradé 0,5 allashely terhére tanctanarokat foglalkoztattunk.




1.3 A JOGSZABALYIKORNYEZET VALTOZASA, AZOK HATASA

Megsziintettiik a nem szakrendszerti oktatast és a szoveges értékelésrdl visszatértiink az
érdemjegyekkel torténd értékelésre. A 2009/2010. tanévben atdolgozésra keriiltek az iskolai
alapdokumentumok. 2011/2012. tanévben pedig 1étrehoztuk az igazgatotanacsot.

1.4 SZAKMAIPROGRAMOK MEGVALOSULASA, AZOK EREDMENYESSEGE

A szakmai programok megvaldsulasard]l csak a 2010/2011. tanév mdsodik félévétsl
tudok érdemben nyilatkozni. Ez alatt az id6 alatt megterveztiik és megkezdtiik az orszagos
mérés eredményesebbé tétele érdekében végzendd munkat. Szaktantermeket alakitottunk ki az
eredményesebb oktatds érdekében. Megkezd6dott a kozmiivelddési tevékenységek szervezése
és lebonyolitdsa. Elismert roma szarmazasi miivészeket és kozéleti személyeket hivtunk meg
ezekre a programokra, akik tanuléinknak és sziileiknek mutattak meg életttjukat.
Véndorkiallitast szerveztiink didk-alkotokoériink munkaibdl.

1.5 A TANULMANYI TELJESITMENYEKRE VONATKOZO ORSZAGOS MERESEK EREDMENYEI

Csatoljuk 2011 szeptemberében ebben a téméban késziilt tanulményt.

1.6 AZ INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, TANULMANYI MUNKA EREDMENYESSEGET CELZO
MERESEK TAPASZTALATAI

A 2011/2012. tanévtSl kezdddben atdolgoztuk a bels6 mérések rendszerét. Ennek
eredményességérol az eltelt id6 rovidsége miatt nem tudunk beszamolni.

1.7 A TANULOK ALTAL ELERT TANULMANYI, KULTURALIS, SPORT EREDMENYEK

A kért adatokat a 8.3. szamu tablazat tartalmazza.

1.8 KULSO SZAKERTO ALTAL VEGZETT SZAKMAI ELLENORZESEK MEGALLAPITASAL
TAPASZTALATAI

A Jézsefvarosi Nevelési Tandcsadé munkatarsai évente kétszer tartanak ellendrzést
iskolankban. A fejlesztépedagdgus munkajival kapcsolatban probléma nem meriilt fel.

A Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogok Orszaggyiilési Biztosa 2011 jiniusaban végzett
ellenérzése soran megallapitotta, hogy intézményiinkben a kisebbségi jogok nem sériilnek.

A napkdzis csoportok ellenérzése soran a szakért6 a foglalkozasokat rendben talalta, az
altala kifogasolt adminisztracids hidnyossagokat potoltuk.

Torténelem és angol nyelv tantargyakbol 2010/2011. és 2011/2012. tanévben ugyanazt a
két kollégat latogattdk szaktandcsadok. Mindkét esetben, mindkét kolléganal modszertani
hianyossagokat allapitottak meg.

1.9 GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM

Iskolank gyermek és ifjasagvédelme alatt értendd minden olyan tevékenység, amit a
gyermek érdekében tesziink (kedvezmények, juttatasok, intézményi ellatds). A
gyermekvédelem mind a harmonikusan fejlodd, mind a hatrdnyos helyzetti, potencialisan
vagy effektiv veszélyeztetett gyermekekre kiterjed.

Gyermek- és ifjusagvédelmi feleléseink munkdja tilmutat az intézményi kereteken. A
stilyos anyagi problémdkkal kiizd§ csaladjaink részére heti rendszerességgel
élelmiszercsomagot allitunk Gssze tartos élelmiszerekbdl, melyhez a sziikséges alapanyagot
egy adomdnyozdtdl kapjuk. Ugyanettdl az adomanyozo6tdl napi rendszerességgel szendvics
alapanyagokat kapunk.




1.10 SZAKMAIPALYAZATOK, AZOK EREDMENYESSEGE

2009/2010. és 2010/2011. tanévben a Comenius program keretében didkjaink egy
parizsi peremkeriileti iskolaval alakitottak ki kapcsolatot, melynek részeként az egész tanév
soran leveleztek, projektmunkakat készitettek. Mindkét tanév végén didkjaink Péarizsba, a
francia didkok pedig Budapestre latogattak. A kapcsolattartas célnyelve az angol volt.

Roma Holokaust (TAMOP 3.2.11/10/1/KMR) projekt keretein beliil didkjaink 12
foglalkozason vettek részt, melyek sordn megismerkedtek a roma hagyomanyokkal a XX.
szézadi roma sorssal.

1.11 GYERMEK/TANULOI BALESETEK SZAMA, OKAI

Tanév Konnyebb sériilések | 8 napon til gyégyuld sériilések
2008/2009. - 7
2009/2010. 7 2
2010/2011. 5 1
2011/2012. 6 4

A baleseteket minden alkalommal a tanulok figyelmetlensége, vagy fegyelmezetlensége
okozta.

2 AZ INTEZMENY BELSO MUKODESENEK ELEMZESE

2.1 + INTEZMENYI MINOSEGIRANYITASI PROGRAM MEGVALOSULASA (ERTEKELES AZ .
INTEZMENYI MINOSEGIRANYITASI PROGRAMBAN FOGLALTAK TELJESITESEROL SZOLO
BESZAMOLOKBAN FOGLALTAK ALAPJAN)

Az el6z6 tanévben Kkitiizott szakmai célkitiizések és jovahagyott javasolt intézkedések:

- ~Az orszagos mérésben részt vevo osztalyok felkészitése a mérésre: a tanuldk
tudésszintjének emelése, a mérés lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend és
munkafegyelem javitdsa

- Egyiittmikodés a kézmiiveldési munkacsoporttal

Altalanos iskola nappali tagozat

- A sziil6i értekezletek, fogaddorak latogatottsaganak novelése: egyiittmiikdés az
osztalyfonoki munkak6zosséggel

- A nyolcadik osztalyosok beiskolazasanak segitése

Altalanos iskola esti tagozat
- Egylittmiikodés a gyermekvédelmi feladatot ellaté pedagogusokkal, az igazolatlan
hidnyzésok visszaszoritdsa

Nappali gimnaziumi tagozat

- A 9. évfolyamosok tudasszintjének felmérése, tehetséggondozas és felzarkdztatas
igényének céljabol

- Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek megtartisa vagy javitasa

Felnétt gimnaziumi tagozat
- A tandrak latogatottsaganak novelése.




A jovahagyott intézkedések magvalosulasanak értékelése

- Nevel6testiileti értekezletet tartottunk az orszagos mérés elott (2012. méjus 10.): az
el6z0 év tapasztalatai, észlelt hibak, azok jovobeni elkeriilése

- A tanulok felkészitése a mérésre: folyamatos gyakoroltatassal, megtortént, az el6z6
évek feladatldpjait hasznéltuk fel

- Intézményi kérdéiv készult az AMK mikodése és a partneri igények
Osszehangolaséara. A felmérés a mindségbiztositas és a kozmiivelddés tertiletén is
adatbankként szolgal

Altalanos iskola nappali tagozat:

- Az osztalyfénoki munkakdzosséggel vald egylittmiikodés ellenére jelentds javulas
nem tortént a sziil6i értekezletek és fogadodrak latogatottsdgat illetden

- A nyolcadik osztalyosok beiskolazasat azzal segitettiik, hogy feladatlapokkal
tematikusan készitettiik fel 6ket a kézponti irasbeli felvételi vizsgara

Altalanos iskola esti tagozat

- A pedagogusok és a gyermekvédelmi felelds6k szoros egyiittm{ikodése megtortént,
megfelel6 intézkedésekkel visszaszoritottuk az igazolatlan mulasztasokat

- A felzarkoztatasra nagy sziikség van, de a tanulék motivalatlansdga még komoly
gondot jelent. Ennek ellenére a tanuldszobai foglalkozasok folyamatosak voltak és
nagyban segitették a tudasszint hidnyossagainak potlasat

- Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek megtartisa vagy javitasa érdekében:
intézkedési tervet készitettiink

Felndtt gimnaziumi tagozat
- A tandrak latogatottsaganak novelése a felnétt tagozat szamara kiirt palyazatokkal,
vetélkedbékkel és kulturalis programokba t6rténd bevonasukkal valosult meg

2.2 AZEREDMENYEKKEL VALO ELEGEDETTSEGMERESEK ALAKULASA

Partneri elégedettség mérések

Sziil6i kozosség korében végzett elégedettségi mérésben részt vevok szama: 17 16
(nappali 11. osztaly)

A sziil6i elégedettség mértéke: Részben elégedettek (IMIP 10. sz. melléklet)
A partneri elégedettség értékelése:

A sziil6k leginkabb elégedettek: Az iskola latogatasi lehetdségeivel

A sziilok legkevésbé elégedettek: A tovabbtanulds eredményességével

A pedagoégusok korében végzett elégedettségi méréseken részt vevok szdma: 25 6
A partneri elégedettség mértéke: (IMIP 2. sz. mellékelt szerint 39 kérdésben otfoku
skala alapjan kérdésenként hatdrozhaté meg)

A pedagégusok a leginkabb elégedettek: 1. kérdés (Tanithatok sajat elképzelésem
szerint)

A pedagdgusok a legkevésbé elégedettek: 37. kérdés (Ha valasztdsi lehetdségem
lenne, gyermekemet ebbe az intézménybe iratnam)
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Gyermekek/tanulok korében végzett elégedettségi mérésben részt vevo tanulok

szama: 22 6 (nappali 10. osztaly)

A partneri elégedettség értékelése: (IMIP 12. sz. melléklet szerint 27 kérdésben
IGEN/NEM valaszadasi lehet8ség volt)

A tanulok leginkabb elégedettek: 20. kérdés (Ha nem értek meg valamit,
megkérdezem a tanartol.)

A tanulok legkevésbé elégedettek: 16. kérdés (Sok veszekedés van az osztalyban.)

A partneri elégedettségmérés alapjan az intézmény
Erdsségei: az intézmény nyitottsaga, a pedagogiai szabadsag, a tanarok segitokészsége
Gyengeségei: lemorzsolodas, a tanulok neveltségi szintje, a tanulék egymas iranti
tolerancidja
Lehetdségei: a szabadidds és kulturalis programok segitik a nevel$-oktaté munkat
Veszélyei: a leszakadd tarsadalmi csoportok gyermekeinek hatranya novekszik

2.3 MUNKASZERVEZES, INFORMACIOARAMLAS

A munkaszervezés és az informaci6 aramlasa az aldbbi vezetési szerkezet szerint torténik.

5 3 4 ¥ ]

igazgaté-
helyettes,

igazgats- DEK mivelddési osztalyfénoki gazdasagi
kakozssé ugyintézd

helyettes, munk titkdrsag

gyermekvédelem

humén
munkak&zésség

redl

ey munkakézasség konyvtar konyha takaritok gondnok

alsé tagozatos
munkakézosség

szabadidg-
szervezék

nyelvi

munkak620sség porta

esti tagozatos Kkarbantartok  [Nss napkazis
munkakdzdsség munkakszdsség

3 A FELADATELLATAS FELTETELRENDSZERE

3.1 SZEMELYIFELTETELEK

3.1.1 SZAKOS ELLATOTTSAG ALAKULASA A BESZAMOLASI IDOSZAKBAN

A rendszeresen felmeriilé problémaék ellenére a szakos ellatottsag megfeleld, ma mar
minden kolléga rendelkezik a jogszabdlyi el6irasokban meghatarozott végzettséggel.

3.1.2 A NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO, VALAMINT EGYEB ALKALMAZOTTAK KORE

A beszamolasi id6szak utols6 két tanévében 2,5 pedagdgiai asszisztens, 1 gyermekvédelmi
felelds és 1 szabadid6-szervez6 allashellyel rendelkeztiink, melybdl a gyermekvédelmi felels
és a szabadid6-szervezd allashelyek egy részét helyettesitéssel latjuk el.
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3.1.3 KOTELEZS PEDAGOGUS TOVABBKEPZES HELYZETE

A kollégak tovabbképzése, tanuldsa folyamatos. A beszdmoldsi id6szak utolsd tanévében
ennek alakulasét az alabbi tdblazatok mutatjak:

2011/2012. tanévben minden kollégank az alabbi tovabbképzéseken vett részt

Cim Id6pont

Hagyomanyok és népszokasok a magyar és roma kultirk6rben 2011. november 11.
Honismereti elemek alkalmazasa a gyakorlatban 2011. december 09.
El6itéletkezeld és konfliktuskezeld tréning 2012, januar (IPR)

2011/2012. tanévben tovabbtanuld kollégak

Név Intézmény Szak Befe:]eges va.rhato
idépontja

Halasz Krisztina Miskolci Egyetem Magyar (phd.) 2014
Jancsoné Németh Ibolya Szegedi Egyetem Kornyezettan tandr 2012
Miczov Ivanov Jordan ELTE Torténelem ( phd.) 2014
Pésa-Sziics Julianna Eszterhazy Kéaroly Egyetem Angol Msc 2012
Simon Agnes Eszterhazy Karoly Egyetem Francia Msc 2012
Somody Beéta ELTE Rajz szakvizsga 2012

3.2 TARGYIFELTETELEK

3.2.1 EPULETEK ALLAPOTA (FELUJITASOK, KARBANTARTASOK)

Lasd. a 8//4. alatti tablazatokat.

3.2.2 ESZKOZOK, BERENDEZESEK ES FELSZERELESEK ALLOMANYA (11/1994. MKM
RENDELET SZERINT)

A 2009/2010. tanévben a kémia szertir és az orvosi szoba allapota nem felelt
rendeletben elbirtaknak. A beszdmolasi id6szak végére a korrekcié megtortént.

3.2.3 ESZKOZOK (JATEKESZKOZOK, FEJLESZTOESZKOZOK) ALLOMANYA

Kollégaink tapasztalatait alapul véve bovitjitk az eszkézallomanyunkat.
3.3 GAZDALKODASI FELTETELEK

3.3.1 Az INTEZMENYI KOLTSEGVETES, AZ ELLATOTT FELADATOK ES HATALYOS
JOGSZABALYOK OSSZHANGIA

Az intézmény a gazdalkodads szempontjabdl csak részben 6nallo, igy a koltségvetést
tekintve csak a tervezésben vesz részt. Az intézményi koltségvetés tervezését egy kiilon a
keriileti iskoldk szaméra létrehozott gazdasdgi csoport, illetve az Onkorményzat pénziigyi
tigyosztalya feliigyeli. A koltségvetésben az onkorményzat oktatdsért felkelGs irodajanak
egyetértéséven csak a pénziigyi ligyosztily altal engedélyezett tételek szerepelhetnek,
Osszhangban a vonatkozd torvényekkel, jogszabalyokkal, keriileti rendeletekkel. 20009.
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augusztus 6ta — amikor AMK lett az intézmény — a fenntarté nem finanszirozta a
miivelddésszervezést az intézményben.

A koltségvetés elfogadasa az elkészitést kovetden a képviseld testiilet kompetencidja.
Az ellendrzés, a jogszabalyok betartasanak figyelemmel kisérése a bels6 ellendrzés feladata.

3.3.2 SAJAT BEVETELEK RESZLETEZESE £ES ARANYA AZ INTEZMENY ] KOLTSEGVETESBEN

Sajat bevételek Gsszegét lasd. 8/4. alatti tablazatok. Az Osszegek terembérletbdl, esti
tagozatos didkok téritési dij befizetésébdl és érettségi vizsgadijaikbol tevodnek Gssze.
Sajat bevételek aranya:

2008 2009 2010 2011
nincs adat 1,66 1,69 3,37

4 INTEZMENYT ERINTO, KULSO SZERVEK ALTAL TARTOTT MERESEK,
~ ELLENORZESEK

Az Snkorményzati gazdalkodas torvényességi ellenérzését rendszeresen az ASZ végzi.
Nincs pontos informacionk a jelentések tartalmat illetden, de kirivé hibat valdszinusithetden
nem taldltak az elmult években. 2009-2011 kozott nincs tudomasunk az ASZ altal
megallapitott olyan térvénytelenségrdl, ami intézményiinket érintette volna.

A pénziigyi-gazdalkodasi ellen6rzések — amelyeket a polgdrmesteri hivatal belsd ellen6rzése,
az illetékes iigyosztalya, vagy az altaluk felkért kiilsé szakértd végzett az elmilt 3 évben
(2010-ben célzottan intézményiinket vizsgalta) — tobbnyire formai hibdkat tartak fel. Ezek
megsziintetésére, kikiiszobolésére a szabalyzatok, illetve a protokoll mddositasaval keriilt sor.

5 AZINTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

5.1 EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL, INTEZMENYEKKEL, FENNTARTOVAL

A sziil6kkel valé kapcsolattartast intézményiink kiemelkedden fontosnak tartja. A
konfliktushelyzetek megoldasaban a pedagdgusok a sziil6kkel torténd egylittmilikddést tartjak
elsédlegesnek. Megéllapithaté azonban, hogy a sziil6i értekezleteken, fogaddorakon a sziilok
csak csekély szamban jelennek meg, nem mutatnak komoly érdeklédést gyermekiik
elémenetele, szorgalma és magaviselete irant. Az iskola hol sikeres, hol sikertelen
probalkozasaival sziiléi értekezleteken, fogadé orakon, levelezés és telefonos beszélgetés
formajaban tartja a kapcsolatot a sziilokkel. Sziili értekezletet évente kétszer tartunk.
Tanéarainknak heti egy alkalommal van fogadé orajuk, melyre elzetesen, telefonon vagy
irasban lehet bejelentkezni.

Altaldnos tapasztalat, hogy a sziildi aktivitds, megjelenés ezeken a férumokon az
életkor novekedésével jelent6sen csbkken. Ugyanez jellemzi az éves szinten 2-3 alkalommal
tartott fogadd ordk latogatottsagat is. A Sziildi Szervezet, melyben minden osztalyt 2 sziil§
képvisel, ellentétben az altaldnos tapasztalattal, igen aktiv. Koszonet illeti azt az egységes,
kultaralt sziil6éi osszefogast, fellépést, mely az intézmény megsziintetésének hirére azonnal
mellénk &llt.

A 2010/2011. tanév végén, a TAMOP pélyazat keretében szervezett Sziiléi Férum volt
az els6 1épése annak a kezdeményezésnek, melynek célja a szoros egylittmiikodés, a tanuldk
érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziildi aktivitds novelése. Orvendetes volt, hogy ezen sok
sziil6 jelent meg, akik Gtleteikkel jarultak hozza a jovébeni egylittmiik6dés sikerességéhez.
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AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

A beszamolasi idGszak els6 két tanévében hattérbe szorult a keriileti 6vodakkal
korabban kialakult jé kapcsolatunk. Ebben a tanévben ennek ujjaépitése érdekében
nagycsoportos ovodasok latogattak el als6 tagozatos didkjainkhoz, tovabba tanitd kollégak
vettek részt dvodai sziil6i értekezleteken.

Havi rendszerességgel tartottunk foglalkozasokat a kdrnyezé 6vodéakba jaro kicsiknek,
melyek sikert arattak az 6vodasok és az 6vonbk korében egyarant. Tobb dvoda vezetbje is gy
nyilatkozott, hogy iskolank mind kiillemében, mind a veliik val6 kapcsolattartasban elényére
rengeteget valtozott. Egylittmiik6dési megallapodast kotottiink a Koszortt Napkozi Otthonos
Ovodaval, melynek célja az 6voda-iskola tmenet segitése kozSs programok szervezésével és
az azokon vald aktiv részvétellel.

Diakjaink jelent6s része nagyon rossz koriilmények kozott él. Az 6 tdmogatasuk
valdsulhat meg a Nemzetkozi Holgy Club segitségével, akik havi rendszerességgel, 2011.
szeptemberéig tdmogattdk a raszoruldk étkezését. Sajndlatos médon a Nemzetkozi Holgy
Club anyagi okok miatt mar nem tdmogat minket.

Masik tamogatd partneriink az Amerika Haz Alapitvany, akik napi rendszerességgel
hoznak iskoldnkba szendvics-alapanyagokat és a raszoruld csaladokat hétvégi élelmiszer-
csomaggal latjak el.

Nagy sikere volt a 2010/2011. tanévben a Kozéleti Roma N&k Egyesiilete
tamogatasaval heteken at zajlé blinmegel6zési programnak, melyen 6todik osztalytol tizedikig
vettek részt didkjaink.

Ugyancsak eredménnyel zarult a 2010/2011. tanévben az ,Egymas szemében”
elnevezési esélyegyenl6ségi program is.

A 2011/2012. tanévben a Biintetés-végrehajtisi Intézet munkatirsa tartott
palyaorientacids foglalkozasokat hetedik €s tizenegyedik osztalyos didkjainknak.

Ugyanebben a tanévben tanuldink nagy lelkesedéssel vettek részt a ,,Sulirendér”
programon.

Tovabba a BRFK munkatirsai is tartottak blinmegel6zési és palyaorientacios
foglalkozasokat intézménytinkben.

Iskolank a 2010/2011. tanévben az aldbbi szervezetekkel vett fel kapcsolatot, melyet a
tovabbiakban erdsiteni kivanunk:

— Kozéleti Roma N6k Egyestilete: korabbi tapasztalataink alapjan a bilinmegel6zési
programok terén varunk segitséget;

— Roma Polgari Témoriilés;

— Févérosi Cigany Onkormanyzat: az esélyegyenléségi programok megvaldsitisaban
szamitunk rajuk;

— Lakatos Menyhért Alapitvany: [géretet kaptunk tanuléink anyagi tamogatasara, mely
palyazatok tutjan keriil megvaldsitasra. LehetGséget biztositanak didkjaink szamara
ingyenes mtzeumlatogatasokra, a helyi kozlekedéshez BKV-jegyeket biztositanak. A
Maltai Szeretetszolgalaton keresztiil ruhdkat juttatnak a raszorulé gyerekeknek és
sziiloknek. Konyvtarunkat szakkonyvekkel, irodalmi miivekkel timogatjak. Szexualis
felvilagosito- €s drogprevencids eldadasok tartasat tervezik. Az alapitvany altal eddig
tett igéretek megvaldsultak €s tovabbra is hasonld moédon kivanjak tamogatni
intézményiink didkjait.

— Koszori Ovoda

—  Napsugir Ovoda

— Reformatus Misszié Kozpont — Menekiiltmisszid

— BRFK

— Biinligyi Szakért6i- és Kutatdintézet

— Rendb6rség — torténeti Mzeum
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6 OSSZEGZES

6.1 A BESZAMOLASI IDOSZAK ERTEKELESE (EREDMENYEK, HIANYOSSAGOK)

A beszamoldsi id6szak értékelése komoly nehézséget okozott a bevezetésben
részletezett helyzetkép miatt. Erdemben csak az elmilt masfél év munkéjardl tudtunk
nyilatkozni. ElImondhat6, hogy az intézmény pozicidja és kiilsé megitélése jelentdsen javult.
A tanul6 1étszdm tobb mint 30%-kal ndvekedett. A szakmai munka szinvonala szaktantermek
létrehozasaval emelkedett.

Az intézmény allaga a karbantartasi munkdlatok elvégzésével (festés, orvosi szoba,
szertarak, tanuloi WC-k, iroddk, szaktantermek, bejarati ajtd, biztonsdgi kamerarendszer),
jelentds mértékben javult. A REVS altal végzett feltjitasi munkalatok (kiilsé nyildszarok
cseréje, akaddlymentesités, pinceklub kialakitdsa, sportudvar) az infrastruktira szinvonalanak
emelkedéséhez hozzajarulnak, de sajnélatos modon a felsorolt munkalatokkal kapcsolatban
stilyos garancialis kifogasok meriilnek fel, amelyek a mai napig nem oldédtak meg.

Megindult a kozmiivel6dési feladatok ellatdsa. Ennek els6 1épéseként a 2011/2012.
tanévben megalakult a kdzmiivel6dési munkacsoport. Szamos programot szerveztek, amely
rendhagyd és hidnypotld volt. Kiilon 6rdm, hogy a rendezvényeken didkjaink sziilei is
megjelentek.

2011. marcius 18-t6] december 15-ig intézménylinknek egyetlen igazgatohelyettese
volt, mely komoly nehézséget okozott a feladatellatisban.

A beszamolasi id6szak hidnyossdga a palydzatfigyeld rendszer nem megfelel
milkodése. Ez a 2012/2013. tanévt6l atszervezésre Kkeriilt és hatékonyan miikodik.

6.2 TERVEZETT FEJLESZTESI £S EGYEB ELKEPZELESEK

Elsédleges, szinte mindennél fontosabb feladatunk intézményiink nevelési és oktatasi
tekintélyének tovabb novelése. Tovabbi feladatunk a tanuldi 1étszam emelése. Ez els6sorban
tudatos munkdval, felmutathatd eredményekkel, rekldmmal és olyan szolgaltatdsokkal
teljesithetd, melyre a kornyezd lakossagnak igénye van. Altalanos iskoldban elsésorban az
6voddkkal kialakitott j6 kapcsolat, valamint a képzOmiivészeti, zenei- és tancoktatds
bevezetése vezethet eredményre. Gimnaziumban a létszamndvelés 6 tényezdje meglévd
nyolcadikosaink helyi beiskolazasa. Ezt a célt szolgaljak felkészité foglalkozasaink. Masik
létszamndoveld tényez6 a reklam, valamint az eddigiekkel szemben esetleges jo hiriink. Az esti
tagozaton a hétvégi tagozat bevezetésével, valamint az analfabétik képzésével jelentds
létszamndvekedés lenne elérhet. Hangstilyozom, hogy ennek az drbevétel szempontjabdl is
nagy jelentésége van.

A sziil6kkel valé egyiittmiikodés javitasa. Meg kell érteniiik, hogy célunk koz6s, esetleg
a moédszerekben van eltérés. A sziilékkel valé szoros kapcsolat kialakitdsaban szdmitunk
néhdny aktiv sziil6 kdzremiikodésére, akik képesek meggybzni tarsaikat. J6 kezdeményezés a
kordbban indult, ,,Egyiitt kénnyebb” elnevezésii rendezvény. A javulé iskola-sziild kapcsolat
megoldast kindl masik égetd problémankra, a rendkiviil magas mulasztdsi 6raszdmra. A
kovetkez6 id6szak kiemelt feladata kell legyen az igazolatlan mulasztasok visszaszoritasa
mellett. Ugyancsak a kapcsolat javulasatdl varhat6 a mentalhigiénés problémak csokkentése.

Esélyegyenldségi programunk atdolgozasival tartalmi bovitéssel még nagyobb

hangsulyt fektetiink a felzarkdztatasra, egyiittnevelésre.
Ezt jol szolgilhatja a ,Nyilt napok” program rendszeressé tétele, egy-egy ,.nyilt hétvége,,
projekt megvaldsitdsa egyiitt a csalddokkal, valamilyen aktualitashoz koétve: pl.: csaladi
sportnap, tudasproba; Lakatos Menyhért projekt bévitése; ,,Ki tud tobbet Jozsefvarosrol?” —
vetélkedd, Roma hagyomanyok, szokasok.
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7 MELLEKLETEK

7.1

7.2  SZULSI MUNKAKOZOSSEG VELEMENYE

8 TABLAZATOK

8.1

A SZOLGALTATAST IGENYBEVEVOK ADATAI

Szolgaltatast igénybevevok szama

A BESZAMOLO NEVELOTESTULETI JOVAHAGYASANAK JEGYZOKONYVE

nevelési év/tanév

2008/09 | 2009/10 | 2010/11 2011/12
féréhely alapitd okirat szerint 447 687 687 687
csoport/osztaly 19 16 20 18
{étszam 348 396 481 493
bejard 64 39 37 34
hatranyos helyzeti 26 105 91 114
halmozottan hatranyos helyzeti 1 49 28 38
sajatos nevelési igényli 3 4 4 3
tanulasi, beill., magatart. nehézséggel kiizdd 16 31 7 32
napkozis 55 51 64 76
tanuldszobés 11 8 0 0
gyogytestnevelésben részestiltek 8 1 0 0
logopédiai terapiat igénybevevok n.a n.a 2 3
6vodas korosztaly - - -
altalanos iskolés korosztaly 37 0 0
kézépiskolas korosztaly - - -
Nevelési tanacsadast igénybevevok
6vodas korosztaly - - - -
altalanos iskolas korosztaly n.a n.a. n.a. n.a.
kozépiskolas korosztaly n.a n.a. n.a. n.a.
is’kolaérettségi’/fejlettségi vizsgalatban 15 13 13 16
részesiiltek szama
8.2 ALKALMAZOTTAK ADATAI
Az intézmény alkalmazottainak 1étszdma
. pedagdgiai Osszesen
:‘f’/"tzlr‘:’:; pedagbgus (£8) munk(é;t6 ;egité egyéb (f6) @ dllishely)
2008/2009. 39 4 18 61 66,5
2009/2010. 43 5 15 63 65,5
2010/2011. 36 3 16 60 60,75
2011/2012. 37 9 16 62 58,75
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8.3 EREDMENYEK

Tanulményi adatok (tanév végi)

Tanév
2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
példas 24 23 13 17
Magatartas jo 53 71 51 46
valtozé 74 98 70 89
példas 14 8 13 11
Szorgalom jo 47 62 45 44
véltozd 98 102 66 87
Kitlindk szdma - 1 1 -
1-2 targybdl 28 13 35 33
Elégtelen 3 vagy t6bb 11 26 15 17
targybal
Tanulményi atlag 3,15 3,19 3,15 3,26
kivalo 7 3 - 1
Szoveges értékelés 1o - 6 12 7 2
1-4. &vfolyam megfeleld 12 16 6 4
felzarkdztatdsra 4 3 1 1
szorul
Versenyeredmények
Tanév. Tantérgy Budapesti orszagos helyezés
L. hely 1.2 3.4 |5 |6.|7 1|8 ]9 ]10.
2008/2009. - - =l - -1 -1-1-1-1-1-1-
2009/2010. - - o e N
2010/2011. - - -l -l-1-1-1t-1-1-1-1-
2011/2012. - - =l -1 -1-1-1-1-1-1-1-
Kozépfoku intézménybe valo felvétel
tanév 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
jelentkezok 1étszama 13 15 10 17
felvételt nyertek 1étszama
4 osztalyos gimnazium 5 3 3 2
6 osztalyos gimndzium 0 0 0 0
8 osztalyos gimnazium 0 0 0 0
szakkozépiskola 0 2 0 0
szakiskola 8 10 7 15
Osszesen 13 15 10 17
Pedagbgus tovabbképzések
K’épzésb?n . . o Képzés
reszt’vevok Keépzés megnevezése Képzés helye {dbtartama
szama
516 Kozoktatasi vezetd Budapest 2év
116 Felnottképzési menedzser Budapest 2év
216 Angol Msc Budapest/Eger 1év
116 Francia Msc Eger 1év
116 Kérmyezettan tanari Msc Szeged 1év
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116 Pedagdgus szakvizsga Budapest 1év
116 ELTE BTK Doktori program (phd) Budapest 3év
Az intézmény altal benyujtott palyazatok
Nevelési - oy ok g Igényelt .
svhtandy | mlrfv‘valyazat kiird Pélyazat téméja tmogatés Ft Eredmény
2008/2009. Mathias Rex n.a. n.a. n.a.
2008/2009. Grund n.a. n.a. n.a.
2008/20009. Wekerle Alapkezel6 Utravalé - osztndij 90000 90000
2009/2010. Wekerle Alapkezeld Utravalé - 6szt6ndij 751000 751000
Fovérosi prid?i?ng};:;
2009/2010. | Kozoktatasfejlesztési prograr 75000 75000
Alapitvany meghatarozott
kulturalis célok
2009/2010. | TEMPUS Kozalapitvany | &2 fiﬁf;‘;ft farto 4815000 4815000
2010/2011. Wekerle Alapkezel6 Utraval6 - osztondij 811000 811000
Fovarosi przdai?ngé:;
2010/2011. | Kozoktatasfejlesztési prograr 89000 89000
Alapitvany meghatarozott
kulturélis célok
Elismerések, kitlintetések
Elismerés, kitiintetés megnevezése éve E,hsme.:'r ésben, lfltuntetesben Adomanyozd
részesiilt személy, szervezet
8.4 GAZDALKODASRA VONATKOZO ADATOK
Gazdalkodasra vonatkozo adatok
Megnevezés 2008. év 2009. év 2010. év 2011. év
Bevétel dsszesen: n.a. 277467 243971 215167
sajat bevétel n.a. 4618 4121 7261
atvett pénzeszkoz n.a. 135 3882 1086
ebbdl | tmogatdsértél na. 25830 9232 89
bevétel
finanszirozas n.a. 240827 226736 206731
Kiadés §sszesen: n.a. 268235 237092 215003
személyi juttatds n.a. 149735 149125 131113
munkaadéi jarulék n.a. 43107 38751 33717
ebbél dologi kiadas n.a. 47765 39772 48120
ellatottak juttatdsa n.a. 1505 1364 2053
felhalmozasi
Kiadasok n.a. 4185 240 0
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Az intézmény helyiségei (db)

Tanitasi, foglalkozasi helyiségek Testnevelés Konyha
terem st:arllctteell?m 0ssz. | terem CS:S:S;?:EI 0ssz. Ossz. | tomaterem | tomaszoba | 26 | télalg
15 5 20 1 2 3 23 1 0 0 1
15 5 20 1 2 3 23 1 0 0 1
12 7 19 0 3 3 22 1 1 0 1
12 7 19 0 4 4 23 1 1 0 1
Ertelizllzsnf;rrllt;:mzﬂzgﬁ;)z etes nagyon jo jo megfelel6 nem megfeleld
Epiiletek 4llapota X
Mellékhelyiségek allapota X
Butorzat X
Tantermekben,
csoportszobdkban X
kiszolgal$ helyiségekben X
Irodakban X
Szertarak felszereltsége X
Testnevelés feltételei X
Jatszéudvar, sportudvar X
Infrastrukturalis ellatottsag X
Szamitogépes ellatottsag X
Feldjitas, karbantartds adatok eFt-ban
2008 év 2009 év 2010 év 2011 év
Feldjitas n.a 4000 0 29303
Epiilet n.a. 0 0 0
Egyéb (eszk6z6k) n.a. 0 0 0
Karbantartas n.a. n.a. 37489 2055
Epiilet n.a. n.a. 0 0
Egyéb (eszk6zok) n.a. n.a. 0 0
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Szabélyzatok kimutatasa

Szabalyzatok kimutatisa

SSZ. [ Szabalyzat megnevezése Hatalyba 1épés ideje
Miikgdési szabalyzatok
1. | Szervezeti és miikodési szabalyzat 2009.
2. | Munkavédelmi szabalyzat 2009.
3. | Tlz- és balesetvédelmi szabalyzat 2009.
4. | Vizsgaszabalyzat 2010.
5. | Gyakornoki szabalyzat 2010.
6. | Felvételi eljaras rendje 2010.,2011.
7. | Adatvédelmi szabalyzat 2011.
8. | Etkeztetési szabalyzat 2011.
9. | Epiiletlatogatas rendje 2011.
10. | Porta miik6dési rendje 2011.
Gazdalkodasi szabalyzatok

1. | Cafetéria szabalyzat 2011.
2. | Iratkezelési szabalyzat 2009.
3. | Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat 2010.
4. | Selejtezési szabalyzat 2009.
5. | Személygépkocsi hasznalati szabalyzat 2011.
6. | Pénzgazdalkodasi szabalyzat 2010.
7. | Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata 2010.
8. | Szamviteli szabalyzat 2010.
9. | Eszk6z6k és forrasok értékelési szabalyzata 2010.

Budapest, 2012. november 06.
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Dr. Nagyné Dietrich Zsuzsanna
igazgato




Megoldasi javaslatot is teszek, de a kériilmények miatt magyarazkodnom is kell.
2007. és 2011. kozott 4 igazgato és 9 ig.helyettes vditotta egymast.




Kertileti dtlag mindenhol az orszagos atlag alatt van. JelentGsen a keriileti dtlag alatt az
intézménylink.

Ezek az eredmények nem azt jelentik, hogy tandraink rosszul dolgoznak.

Remélem ez az értekezlet az okok feltdrasaval megtaldlja a megoldast.




k2

Nincs mit szépiteni az eredményeken.

A magyar tandr mindvégig ugyanaz volt dltalanos iskolaban, mégis nagyon kiilénb6z6
eredmények sziilettek.

Matematika tandr viszont mindkét tagozaton 6-6 volt ezen idGszak alatt.

Az eredményeket befolyasolta a sajatos helyi kornyezet (késGbb részletezem).




2010. elétt minden jelentkez6t felvettek a gimnaziumba. 2008: 9.évfolyam 30 folotti
osztalylétszama ma 14-re csdkkent. 2009-ben két parhuzamos osztaly indult, mely a
kdvetkezs évtdSl 6sszevondasra kertilt, ma 21 f6s.

2010-t61 kdzponti irasbeli felvételi rendszer. Sajat didkjaink kozil senkit sem vettiink fel,
ez a jelenlegi 10. évfolyam, amely 34 f6s. 2011-ben 3 tanulot vettiink fel sajat 8.
osztalyunkbdl (oszt.létszam 25%-a), amely jelenleg 29 f6s . Célunk a jelenlegi létszamok
megtartdsa.




3H: jelenleg meglévd nyilatkozatok alapjan — Gssziétszam 18%-a, nem redlis adat.
Cél: szlil6k nyilatkozattételre birdsa.
Az dsszlétszam tobb, mint fele hatranyos helyzet(i, amely sok problémat vet fel.




CSH-index szamitasanal az adatszolgaltatds nem megbizhatd, nem téltik, vagy nem valds
adatokkal ki a kérdGiveket.

Sokkal inkabb ravildgitanak a csalddi hattérre a lakhatasi koriilmények, a csalad
osszetétele, egy f6re jutd havi jovedelem. Altaldnos iskolds didkjaink 1/3-a éhezik.
(adomdanyoz6-hétvégi élelmiszer csomag)




A redlis CSH szamitasnal derilne ki a valédi hozzaadott pedagdgiai érték.




Tennivaldk az iskolaban:




