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Szakmai beszamolé az intézmény négyéves tevékenységérol

2008/2009-es nevelési évtol 2011/ 2012-es nevelési évig

Az intézmény alaptevékenysége:

A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 24. §. (1) bekezdése alapjan az
Intézmény alapfeladata a 3-6 éves korosztaly nevelése, oktatdsa. Az 6vodankba
jaré gyermekek nagyobb része korzetiinkben él. Elég nagy létszammal vannak
jelen az etnikai kisebbséghez tartozo csaladok tagjai is. Az 6vodankba jard
etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek sziilei, az anyanyelviikon val6 nevelést
nem igénylik, viszont azoknak a hatranyoknak a megsziintetésére, melyek az
eltérd szocializaltsagbol fakadnak (higiéniai, anyagi, értelmi) novekvo igényiik
van.

Gyakori a megkésett beszédfejlodés, és egyéb beszédfejlédési lemaradés
gyermekeink egy részénél. '

Ezeknek a gyermekeknek logopédus segit a helyes beszéd kialakitaséban.

Korunk  szocializaciés  artalmai  (mozgasszegény  életmdd,  verbalis
kommunikaciét hattérbe szorité elektronikus késziilékek elterjedése, az érzelmi
nevelés hidnya, a felgyorsult életritmus, a tarsadalomban &ltaldnosan elterjedt
durvasag, az alulszocializalt hatranyos helyzetii csalad) is sok esetben negativan
befolyasoljak gyermekeink személyiségfejlodését.

Az intézmény kornyezete:

Ovodank a Jézsefvarosban, Budapest egyik legnépesebb keriiletében a VIIL.,
Kun utca 3. szam alatti, egyszintes épiiletben, négy csoporttal miikodik. A 90
férdhelyen latjuk el a keriiletiinkben é16 6vodaskort gyermekeket. Epitészeti
adottsdgainkban az elmult id6szakban valtozas nem kovetkezett be.
Lakohazakkal koriilvett zart, fas, bokros udvarunk van, amelyet 2011-ben - EU-
s palyazat segitségével- feltjitott a Jozsefvarosi Onkormanyzat. A természeti
kornyezet gazdagitja a nevelési lehetoségeket. Elérhetd kozelségben van a
Népliget, a Fiivészkert, az Orczy kert, a Néprajzi-, a Mezbgazdasagi Mazeum,
az Allatkert. Egyedi sajatossag, hogy az épiiletben kiilon helyiségben biztositott
a logopédiai ellatas, az egyeni felzarkoztato képesség fejlesztés.
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Az intézmény szerepe a keriilet kézoktatasaban:

Korzete: Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviseld
testiilet altal meghatarozott utcanév jegyzék szerint.

A kozoktatasrol szo6ld 1993. évi LXXIX. torvény alapjan kozfeladata a
kozoktatas, mely magaban foglalja az 6vodai nevelést.

A korzetlinkben €16 csaladok szivesen iratjak be gyermekeiket évodankba. Jo
kapcsolatot alakitottunk ki az iskolakkal. A nagy csoportos kori 6vodasokat az
6vodapedagogusok elvitték az iskolakba, ahol megismerkedhettek a
tanitonénikkel, az iskolas gyermekekkel. A Pedagdgiai Programunk a
nagymozgasokra €piil, hisz a keriiletben sok hatranyos helyzetii gyermek €l.

Fontos a prevencio és a fejlesztés, melynek célja a 3-7 éves gyermekek életkori
sajatossagainak, eltér6é fejlodési litemének szem el6tt tartdsa. Az érzelmi
biztonsagot ad6 ovodai kornyezet, a megismerés, az élmény biztositasa, a testi,
lelki sziikségletek kielégitése a gyermekek alapvetd joga, melyet a térvény
- elbirasai alapjan az 6voda és dolgozdi biztositanak. Ehhez a csaladok segitsége
is sziikséges.

1. Szakmai pedagodgiai munka:

Alapfeladatok:

A beszdmolasi idészak négy nevelési évében alapfeladatainkat
teljesitettiik az Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramjanak és az Oktatési
torvény eldirdsainak megfeleléen. Az 6voda nevelési programja a
mozgasra, a mozgasos jatékokra, az irdnyitott mozgasra, az
egészségvédelemre, a testkultira fejlesztésére, a jatékra fekteti a f6
hangsulyt. Fontosnak tartjuk a nagymozgasok kiemelt szerepének
érvényesiilését, amely a 3-4 éves korosztaly fejlodését elsegiti. Hasonlo
szerepe van az egyensulyérzék fejlesztésének is, ezért fontosnak tartjuk az
ezzel kapcsolatos gyakorlatok beépitését a gyermekek napi programjaba.
A foglalkozasokon érvényesitjlik az egyéni banasmod elvét, a differencialt
képességfejlesztést. Az éves programok teljesitésébol az alabbiakat
emeljiik ki:

e Az oOvoda helyi pedagdgiai programjanak lebontasa az adott
nevelési évre, a csoportnapldba vald rogzitése harom hdnapos
ciklusokban.




e A gyermekek gyors beilleszkedése érdekében az , Ovodakezdési
terv”’ (beszoktatasi terv) elkészitése valamennyi csoportban.

e A megtanitandd szokasok, oktatdsi anyagok, témakorok
megtervezése, {itemezése ,Nevelési, szervezési és oktatasi terv”
harombhavi, illetve napi bontasban.

e Pedagdgiai szempontbdl fontos a csoportok egyéni arculatanak
kialakitasa, a csoportokban alkalmazott pedagdgiai célok és
elképzelések egyeztetése az azonos csoportban dolgozd
(6vodapedagogusok, dajkak) kozott.

Sajatos nevelési igényii gyermekek integralasa

Intézményiinkben a gyermekekrdl készitett szakvéleményeknek
megfelelden a Jozsefvarosi Egységes Gydgypedagogiai Modszertani
Kozpont és Altalanos Iskola szakemberei lattik el a fejlesztési
feladatokat. J6 kapcsolatot és egyiittmiik6dést alakitottunk ki veliik.

Fontos a sérillt gyermekek harmonikus személyiségfejlddése a
kiil6nbozd elfogadd kornyezet kialakitasa. A sajatos nevelési igényt
gyermekeknél ki kell alakulni az akaraterOnek, az Onallésagra
torekvésnek, az egytittmiik6désnek.

Vallalt feladat

A 3-6 éves gyermekek részére megszerveztilk az uUszasoktatast,
amelyet altalaban oktober 1-t6l majus 31.-ig bonyolitunk le. A
gyermekek és a sziilok is 6rommel fogadjdk programunkat, amelyet
heti egy alkalommal biztositunk szdmukra.

Elkészitettik az Ovoda esélyegyenlBségi programjat a Joézsefvarosi
Onkormanyzat irdnymutatdsinak megfelelden. Ennek keretében
gondoskodunk a HH és HHH gyermekek személyiségének
fejlesztésérol, felzarkoztatasukrol.

Szakmai programok megvaldsuldsa, eredményességiik

A keriilet altal szervezett szakmai programokon vald részvételt
fontosnak tartjuk. Ezeken az eseményeken lehetdségiink volt olyan
foglalkozasokon részt venni, amelybdl hasznosithaté ismeretekhez,
dvodank szempontjabol is alkalmazhaté mddszerekhez jutottunk.
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Gyermek- és ifjusagvédelem

Az Intézmény életében rendkivill fontos szerepet kap a
gyermekvédelem, miutan az 6voda korzetében lakd csaladok magas
hanyada nehéz sors1, a napi megélhetés gondjaival kiiszkddnek.
Nagyon fontos az egyéni sorsokkal valod toérodés, a csaladgondozas, az
egyéni odafigyelés.

Feladatunk, hogy felismerjiik és feltarjuk azokat a korilményeket,
amelyek a gyermekek fejlodését akadalyozzak, illetve hatranyosan
befolyasoljak. Amennyire lehetséges az 6voda igyekszik megadni
minden olyan segitséget, ami a hatranyokat csékkenti.

A gyermekvédelmi munkankbol az aldbbiakat tartjuk fontosnak
kiemelni:

e Az 6voda gyermekvédelmi felelose szoros kapcsolatot tart a
sziléi munkak6zosséggel. Az esetleges  bejelentéseket
megvizsgalja, és a segités modjat felkutatja. Az arra részorulo
sziiloket figyelmezteti a gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésére.

e A gyermekvédelmi feladatok szervezése, ellatdsa, az
ovodavezeto iranyitasaval torténik.

o Az O6vodavezetd és a gyermekvédelmi felelés folyamatos
kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Csaladsegitovel,
Gyermek és Ifjusagvédelmi Osztallyal, és a problémak észlelése
esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket a gyermekek
érdekében.

Gyermekbalesetek

A beszamolasi id0szakban baleset nem fordult elo.

2. Az Intézmény belso miikodésének elemzése 2008-as évtol

e A Dbeszamoldsi idOszakban nagy figyelmet forditottunk a
mindségbiztositasi programunk megvaldsitdsara. A munkéank sordn
vizsgaltuk a  gyermekek fejlodését, egységesitettik a
személyiséglapok vezetését. A 2010/2011-es nevelési évtol az
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o6vodapedagdgusok felmértek a gyerekek képességeit Differ
teszttel. Az  eredmények  ismeretében = Gvodasainkkal
differencialtan, egyénre szabott feladatadassal, sajat fejlodési
tempdjuk,  életkori  sajatossdgaik  figyelembe  vételével
foglalkozunk.
Célként tliztiik ki azt is, hogy hangsulyosabba tesszik az
egészséges €letmddra, valamint a természet szeretetére nevelést a
nevelés folyamataban.
A szilldkkel egylittmiikodve (otletadas, figyelemfelkeltés, kozos
kiranduléds) wvaldsitottuk meg ezeket a célokat a kovetkezo
tevékenységekben:
- jatékos torna lehetOség szerint a szabadban
- koz6s gylimolcs-zoldségsalata készités
- sétak, kiranduldsok alkalmaval (Népliget, Orczy kert,
Vadaspark, Koztarsasag tér) a természet szépségeivel
ismertettilk meg a gyermekeket
- helyes Oltozkodésre szoktatas (réteges, idojarasnak
megfeleld)
A tehetségség gondozas a kiilonbozd foglalkozéasi agak szerint
tortént az 6vodapedagogusok szabad valasztdsa alapjan
(anyanyelv-kornyezet, = mozgas,  vizualis-kézmiives,  zene,
matematika). A tehetséges gyermekeket megfigyelés utjan
valasztottdk ki a csoportos 6vondk €s a fejlesztopedagdgus.
Megkérdeztiik a sziilok véleményét is.
Partneri elégedettség mérések:
Partneri elégedettség mérést 2010-ben végeztiink.
Sziiloi kozosség korében végzett -elégedettségi méréseken
résztvevOk szadma: 72 kérd6ivbdol 63 érkezett vissza. Ez a
megkérdezett sziilok 87,5%-a.
A sziil6i elégedettség mértéke:
A sziilok leginkabb elégedettek az intézmény tevékenységével
kapcsolatban

= Jeginkabb a csaladi programokkal (82,5%)

= a gyerekek zokkendmentes beszoktatasaval (71,5%)

A sziilok legkevésbé elégedettek az intézmény tevékenységével
kapcsolatban




= Kkicsivel tobb tajékoztatast varnanak gyermekeikkel
kapcsolatban (57,1%)

Pedagogusok korében végzett elégedettségi mérésen résztvevok
szama: 10 o

A pedagOgus elégedettség mértéke:
A partneri elégedettség mértéke:

A partneri elégedettség értékelése:

A pedagbgusok leginkabb elégedettek az
intézménytevékenységével kapcsolatban

»  ko6z0s feladatok esetén a testiilet egytittmiikodik (62,5%)
= a fiatalabb &s iddsebb kollégak jol megértik egymast (62,5%)

A pedagogusok legkevésbé elégedettek az intézmény tevékenységével
kapcsolatban

» A mindennapi munkéhoz kevés volt az Ovoda 4ltal
biztositott targyi felszereltség.

Gyerekek/tanulok korében végzett elégedettségi méréseken
résztvevok szama: 43 6

A gyerekek/tanulok elégedettségének mérteke:

A partneri elégedettség ertékelése:

A gyerekek/tanuldk leginkdbb elégedettek az intézmény
tevékenységével kapcsolatban

® a mozgasos tevékenységekkel
= udvari jatékkal
»  vizualis tevékenységgel.

A gyerekek/tanulok legkevésbé elégedettek az intézmény
tevékenységével kapcsolatban

" asztali jatékokkal
»  kornyezetismereti tevékenységgel

* matematikaval.
Védoné
= Nagyon elégedett a nyilt és kézvetlen 1égkorrel.




»  Szivesen fordulnak hozza észrevételeikkel, kérdéseikkel az
ovodapedagdgusok.

= Azzal nem elégedett, hogy ritkan taldlkozik az dvodaba jard
gyerekek sziileivel.

= A technikai feltételek biztositdsaban vannak hianyossagok.

Nevelési tanacsado
= Joénak itéli az 6&vodaval vald egylittmiikodést, szivesen
fogadja a pedagogusok észrevételeit a gyerekekkel
kapcsolatban.
= Méas idopontban  szeretnék  képviseltetni = magukat
intézménylinkben (nevelési év elején), amikor is tajékoztatast
¢s felvilagositast adnanak az intézményiikben folyd
munkaroél.

Iskolak: a méréseken résztvevOk szama: 6. Valamennyi
megkérdezett iskola kitoltotte a kérdoivet.
" Véleményiik szerint pedagoégusaink kedvesek, segitokészek.
= Jonak itélik az 6vodank és iskolajuk kapcsolatat.
= Ovodink mindennapi gyakorlatdval kapcsolatban ugy
vélekednek, hogy nagy hangsulyt kap a gyermekszeretet és a

jatéktevékenység.

= Kevésnek tartjdk a kozdsen megrendezett programokat
(tapasztalatcsere, kolcsonos részvétel egymas
rendezvényein).

» Programunkrol hallottak, de kdzvetleniil nem ismerik.

Logopédus
= Techetdsége van a szildkkel valé kapcsolattartdsra az
ovodaban.
» Megfelelének tartja az Ovodaban  dolgozokkal a
munkakapcsolatat.

= A sziiloktol nagyobb aktivitast var.
A partneri elégedettségmérés alapjan az intézmény

Erésségei:
® o a kapcsolatunk a kézvetlen és kozvetett partnereinkkel
»  gyerekkozponti az 6vodank
Gyengeségei:
B q szilok felé torténo tajékoztatas szinvonala
" az ¢voda népszerisitésének foka
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Lehetoségei:
» Joyeksziink vonzobba temni az ovoddat / badb elbadds,

gvermekszinhazi  elbadas, sziilOkkel —  gyermekekkel
jatszodeélutan/
Veszélyei:
*  nagyobb hangsulyt kell fektetniink intézményiink
marketingjére

Munkaszervezés, informaciéoaramlas

Fontosnak tartjuk a tovabbképzési terviinkben megjelolt képzések
elvégzését, amellyel biztosithaté az intézmény folyamatos szakmai
szinvonalanak fenntartasa. A tovabbképzések terv szerint folytak.

A nevelGtestiileti értekezleteken az aktualis feladatok, problémak
megbeszélésére keriil sor, ahol lehetdség van az egylittgondolkodas
kialakitasara, az informaciddramlas biztositasara, a soron kovetkezd
feladatok meghatarozasara. Intézményi szinten az 6vodapedagdgusok és
dajkak egyiittmiik6dése, Gsszehangolt munkaja kiemelten fontos, ezért
bevonjuk oket a feladatok egyeztetésébe.

. A feladatellatas feltételrendszere
Személyi feltételek:

Az o6voda vezetésében az elmult 4 év alatt sok valtozas tortént.

2008 novemberében, Vlasits Laszloné, aki tobb mint két évtizedig volt az
6voda vezetOje, nyugdijba ment. A meghirdetett palyazat soran Callonego
Ilona vette 4t az dvoda vezetését, aki 2008. november 15-t61 2009. januar
13-ig betegallomanyba kertilt, majd lemondott az 6voda vezetésérol. Ezt
kovetden Kékedi Tiborné, mint az 6voda helyettes vezetdje vette at a
vezetdi munkakort az Uj palyazat kiirasaig. :
Az 0jabb palyazati kiirds utdn Sebestyén Krisztina lett az 6voda vezetdje
(2009. - 2011. julius 27-ig). Sebestyén Krisztina vezetése alatt a korabbi
évek stabil dvodapedagdgusi kollektivajaban jelentds fluktuacid tortént.
Tavozott az Intézményt6l 2009-t6l kezddédden Szlicsné Szonda Maria,
Schmidtné Bulat Zsuzsanna, K6blos Gaborné és Honti Anna. A képvisel6
testiilet - egy belsd ellendrzési vizsgalat megallapitasai alapjan - ugy
dontétt, hogy visszavonja nevezett vezetdi megbizasat. Személyemet bizta
meg a Képvisel6 Testiilet 2011. jalius 28-t6]l az dvoda vezetésével. Az
Onkorményzat Ujra meghirdette az 6voda vezetdi allast, de nem volt
palyazo.

2012-ben a képviseld testiilet Gjra bizalmat szavazott személyemnek és
ismételten megbizott az dvoda vezetésével.
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Jelenleg 10 &vodapedagdgus, 5 dajka,1 adminisztrator,] karbantarto
alkotja az 6voda személyi allomanyat.

Targyi feltételek

Folyamatos Kkarbantartassal probaljuk az épiilet allagat megorizni.
Lényegesen komolyabb raforditast igényelne az 6voda homlokzatanak, a
tetGszerkezetnek, a nyilaszaroknak a feldjitasa, amelyek nagyon rossz
allapotban vannak.

A lehet6ségekhez mérten nagy gondot forditunk az esztétikus kornyezet
megteremtésére. Az Ovoda Dbutorzata atlagos, a karbantartonk
folyamatosan javitja!

Tornatermiink nincs, viszont a felgjitott pincében meg lehetne oldani a
tornaterem kialakitasat, azonban ahhoz megfeleld forrasok sziikségesek,
mivel a helyiség nem meleg padlds, nincs 61toz6helyiség és eszkdzok
beszerzése is sziikséges lenne. A csoportszobakban 1évé butorok eléggé
elhasznalodtak. Szertar felszereltsége megfeleld. A jatszéudvart 2011
nyardn Ujitotta fel az Onkormanyzat EU-s tdmogatast igénybe véve.
Szamitogép ellatottsag megfelel6. Minden évben Dbovitjik a
jatékeszkozoket, kiilonbozo fejlesztdjatékokat vasarolunk karacsonykor.

Gazdalkodasi feltételek

Koltségvetésiink biztositja az intézmény miikodését, azonban feldjitasra,
nagyobb volument karbantartasi feladatok ellatasara nincs lehetdségiink.
A gazdalkodasra vonatkoz6 adatokat a tablazatok tartalmazzak.

. Ellenorzések:

Intézményiinkben a Jozsefvarosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal
Bels6é Ellen6rzési Irodaja minden évben ellenérzi az dllami normativa
felhasznalasahoz kapcsoloddan a kedvezményes étkezés dokumentacidit.
A kedvezményes étkezOk nyilvantartisa a 6. szdmd melléklet - a
kedvezményre jogositd hatarozatok, sziil6i nyilatkozatok - 50%-o0s
kedvezmény, naprakész volt.

2008. januarban a Jozsefvarosi Onkorméanyzat Polgdrmesteri Hivatal
Miivelddési Ugyosztaly altal végzett ellenérzés a munkaiigyi
dokumentumok adattartamara ¢és a személyi anyagokban [év0
dokumentumok nyilvantartasara vonatkozott.
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2009-ben szintén ellendrizték a személyi dokumentumokat, amit
tobbnyire rendben talaltak.

2011-ben  belsé ellenéri vizsgalat tortént, amely kiilonb6zo
hianyossagokat allapitott meg. A hianyossagok felszamolasara intézkedési
terv késziilt, amelynek végrehajtasa megtortént.

. Az intézmény kapcsolatrendszere

A csalad legfontosabb tarsadalmi funkcidja a gyermeknevelés. A gyermek
fejlodését az otthon érzelmi biztonsiga adja meg. Ovodank feladata a
csaladi nevelés kiegészitése €s sok esetben azoknak a feladatoknak az
atvallalésa, amely a csalad altal nem megoldott.

Intézménytinkben kiemelt feladat a sziilokkel valé egyiittmiikodés.
Célunk a személyi és sziildi jogok tiszteletben tartasaval erOsiteni a
partneri viszonyt, amelyet a kolcsonds bizalomra, a nyilt, Oszinte
parbeszédre épitjiik. A sziiloknek éreznilik kell, hogy szeretik gyermekét,
tisztelik az 6vodaban és szamitanak véleményére.

Belso kapcsolattartas formai:

- Anyaés beszoktatas a sziil6 igényei szerint.
- Havonta fogadddra tartasa csoportonként.
- Nyilt napok, sziil6i értekezlet tartasa.

- Csaladlatogatas.

- Unnepségek.

- Kirandulasok.

- Kulturélis rendezvények.

- Faliujsag.

- Ovodavezet6vel valo sziildi megbeszélés.

A sziiloket a Sziil6i Munkak6zosség képviseli, munkajukat a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat szerint végzik, véleményezési jogkorrel élhetnek.

A Kkeriileti iskoldkkal jo kapcsolatot alakitottunk ki. A nyilt napokrol
folyamatos tdjékoztatast kapunk, amelyrol a sziiloket tajékoztatjuk.

A sziil6i értekezletekre rendszeresen meghivjuk az iskolak leendd els6
osztalyos tanitondit, ahol lehet6ség van a megismerésiikre, az iskolak
programjainak bemutatdsara.

A nagycsoportos gyermekek latogatdsat megszervezzilk az Erdélyi, a
Somogyi Béla utcai Altalanos Iskolakba.
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Rendszeres kapcsolatot tartunk a Nevelési Tanacsadé munkatirsaival, a
Gyermekvédelmi Iroda, a Jozsefvarosi Csaladsegitdé €s Gyermekjoléti
Ko6zpont munkatarsaival.

Az Intézményi és Feliigyeleti Iroda munkatarsaival j6 munkakapcsolat
kialakitasara toreksziink. A kapott feladatok elvégzésénél a hatariddket
igyeksziink betartani, a feladatokat pontosan végrehajtani.

. Osszegzés:

Ebben az Intézményben 1987 6ta dolgozom, mint 6vodapedagogus, 1988-
ban 6vodavezetd-helyettesi feladattal biztak meg.

A Képvisel6 testiilet bizalma alapjan 2011 juliusdban kaptam megbizast
az 6voda vezetésére, amelyet nagy kihivasnak tekintek, hiszen nem volt
vezetodi tapasztalatom. Feladataimat igyekszem legjobb tudasom szerint
végezni, amelyben segitségemre vannak munkatarsaim.

Célom, hogy alkoté kozosségben, jO munkahelyi 1égkort kialakitva
munkalkodjunk a gyermekek legfogékonyabb koru nevelésében,
képességeik fejlesztésében, az iskolara valo felkészitésiikben. Arra
térekszem, hogy nyugodt 1égkort biztositsak minden teriileten.

Intézménylinkbe jelentkezo, ill. korzetiinkbe tartozd gyermekeket fel
tudtuk venni.

Az 6vodai nevelés hatékony volt, az alapfunkcidk érvényesiiltek.

A szabad jaték elotérbe helyezése mellett a gyermekek képességeinek
fejlesztését alapfeladatnak tekintjiik, hangsilyozva a tevékenységek altali
képességfejlesztést.

A gyermekek 6rommel jottek 6vodaba, megfeleld {itemben, harmonikusan
fejlodott személyiségiik.

Intézményliink a térvényes eldirasoknak megfelel6en miikodott.
Tervezett fejlesztési teriiletek

Fontos lenne az épiilet homlokzatanak tatarozasa, nyilaszarok teljes
cseréje, tetd felyjitdsa, de ezeket a munkékat az 6voda kdoltségvetésébol
nem lehet megoldani.

Pedagdgiai munka teriiletén a kiemelt feladatokat tovabbra is szem el6tt
tartjuk, ennek megfelelden az esélyegyenldség biztositasara, a pedagdgiai
munkank magas szinvonalti megvalositasara toreksziink.
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Tablazatok:

1. A szolgaltatast igénybe vevok adatai
Szolgaltatast igénybevevok szama
nevelési év / tanév
2008/2009. | 2009/2010. | 2010/2011. | 2011/2012.
Férbhely alapito okirat szerint 90 90 90 90
Csoport 4 4 4 4
Létszdm 84 84 86 75
Bejaré - - - -
Hétrényos helyzeti 28 33 16 7
Halmozottan hatranyos helyzetii 14 14 13 6
Sajatos nevelési igényii - 1 - -
Tanulasi, beill., magatart. nehéz. - - - -
kiizd6
Gyogytestnevelésben részesiilok - - - -
Logopédiai terapiat igénybevevok 17 16 20 17
Nevelési tanacsadast igénybevevok - 2 2 3
Iskolaérettségi / fejlettségi 9 7 6 14
vizsgalatban részesiiltek szama
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2. Alkalmazottak adatai

Az intézmény alkalmazottainak létszama

nevelési év/ | pedagogus pedagdgiai egyéb (f6) Osszesen

tanév (fo) munkat _ N—

segité (f6) 16 allashely
2008/2009. 10 5 2 17 17
2009/2010. 10 5 2 17 17
2010/2011. 10 5 2 17 17
2011/2012. 10 5 2 17 17
3. Eredmények
Pedagogus tovabbképzések
Képzésben Képzés megnevezése Képzés helye Képzés
résztvevok idotartama
szdma

116 fejleszt6 pedagdgusi szakvizsga Budapest 2008-2010

3£6 kozoktatas vezetdi szakvizsga Budapest 2011-2012

116 Dohényzas vagy egészség Budapest 2008

116 Fogjuk a kezed Sopron 2008

116 Zoopedagogia mddszertana Budapest 2008

116 Zoopedagogia modszertana Budapest 2009

116 Tlizvédelmi ismeretek Budapest 2009

1f6 | Ovodai IPR Budapest 2010-2011

16 Tevékenységkodzpontl pedagogia Budapest 2010-2011

alkalmazasara valo felkésziilés
15 Tevékenységkdzpontl pedagdgia Budapest 20112012
alkalmazasara valo felkésziilés
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Az intézmény altal benyijtott palyazatok

Y oy ., Palyazat Igényelt Eredmény
nevelési év / Palyazat kiiré témaja tamogatis Ft
tanév
2008/2009.
2009/2010.
2010/2011.
2011/2012.

Az intézmény a beszamoldsi idészakban palyazatot nem nyujtott be.
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Elismerések, Kkitiintetések

Elismerés, kitiintetés éve | Elismerésben, kitiintetésben | Adomanyoz6
megnevezése részesiilt személy, szervezet
Vlasits Laszloné 2008 | 40 éves szolgélati id6- Polgarmester
Kékedi Tiborné 2008 | Jozsefvarosi gyermekekért Polgarmester
kittintetés
T6th Kérolyné 2012 | Jézsefvarosi gyermekekért Polgarmester

kitiintetés

4. Gazdalkodasra vonatkozo adatok

Gazdalkodasra vonatkozo6 adatok

adatok eFt-ban

Megnevezés 2009.év 2010.év 2011. év 2012. év/fél
| Bevétel dsszesen:
Sajat bevétel 1.935 1.696 1.872 1.075
ebb6l: ,
Atvett pénzeszkoz | - - - -
Tamogatasértékii | - - 143 -
bevétel
Finanszirozas 62.276 59.728 58.278 31.350
 Kiadas dsszesen:
Személyi juttatas 36.470 35.842 35.918 18.019
ebbdl:
Munkaadéi jarulék | 10.907 9.018 9221 4.597
Dologi kiadas 15.415 15.138 15.345 7.915
Ellatottak juttatisa | - - - -
Felhalmozasi 130 - - -
kiadasok
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Az intézmény helyiségei (db)

Foglalkozasi helyiségek Testnevelés Konyha
csoportszoba
— o — Ossz. | lornaterem | tornaszoba | (626 talalo
4 4 3
Ertékelés (intézményvezetés nagyon jo jo megfelel nem
véleménye alapjan) megfeleld
Epiiletek 4llapota X
Mellékhelyiségek allapota X
Butorzat
Csoportszobékban X
Kiszoigélé helyiségekben X
Irodakban X
Ertékelés (intézményvezetés nagyon jo jo megfelel6 nem
véleménye alapjan) megfeleld
Szertarak felszereltsége X
Testnevelés feltételei X
Jatszéudvar, sportudvar X
Infrastrukturélis ellatottsag X
Szamitégépes ellatottsig X
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Felujitas, karbantartas

adatok eFt-ban

2009. év 2010. év

2011. év

2012. év

Felajitas - -

Epiilet - -

Egyéb - -
(eszkdzo6k)

Karbantartas

Epiilet - -

Egyéb - -
(eszkdz5k)

5.  Szabalyzatok kimutatisa

Szabalyzatok kimutatisa

SSZ. Szabalyzat megnevezése

Hatalybalépés ideje

Miikodési szabalyzatok

1. Helyi Nevelési Program 2010.09.01.
2. Hazirend 2011.09.01.
3. | SzMSz 2009.10.07.
4. | IMIP 2009.09.01.
5. Kozalkalmazotti szabalyzat 2008.09.01.
6. Intézményi Kozoktatdsi Esélyegyenl6ségi Terv 2008.12.15.
7. Tovabbképzési Program 2008.09.01.
8.

9.
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SSZ. Szabalyzat megnevezése Hatalybalépés ideje
Gazdalkodasi szabalyzatok
L. Iratkezelési Szabalyzat 2009.04.01.
2. Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat 2009.04.01.
3. Pénzkezelési szabélyzat 2009.04.01.
4. Selejtezési szabélyzat 2009.04.01.
3 Szamviteli politika szabéalyzat 2009.04.01.
6. Vezetékes és mobiltelefon hasznalati szabélyzat 2010.04.01.
7. Ugyrend 2009.04.01.
8. Munkamegosztasi megéllapodés az 6nalléan 2009.04.01
mik6do és gazdalkodo és az nélldan miksds 12
~“kerlileti 6voda k6zott
9. Szabalytalansagok kezelése az 6nalldéan miikodd és 2008.05.31.
gazdalkodo €s az 6nalléan miikddo intézmények
részére
10. | Juttatasi és cafetéria szabalyzat az 6nalloan 2011.03.01.
miikddo és gazdalkodd és az 6nélléan miikodod
intézmények részére
11. | Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata 2009.04.01.
12.
Budapest, 2012. szeptember 17.
Kékedi Tiborné
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Az el0z0 négy nevelési év értékelése
2008/2009. 2009/2010.  2010/2011. 2011/2012.

1. Helyzetelemzés

1.1, Ovodank ot csoportjdban a féréhelyek szama: 125 f6
A gyermeklétszam alakuldsa 2008, és 2012 kozott:

Baverekek szima
Bférdhely

Okihasznaltsag

JITTT

# A gyermeklétszam alakuldsa kiegyensulyozottnak mondhat6 az eltelt négy évben. A
2008/2009.-es nevelési év volt 6vodank életében, gyermeklétszam tekintetében (119
gyerek) a mélypont'. Ezutén folyamatosan emelkedett. 2011. szeptembert8l viszont mar
nem tudtuk felvenni az 6sszes jelentkezdt, féréhely hianyaban.

Az egy csoportba jaro gyerekek létszdma atlagban 22-25 6 kozott volt jellemz6en.

% Az ingyenesen étkezOk szama az eltelt négy évben folyamatosan ndvekedett.

Megnevezés: -1 2008/2009. | 2009/2010. | 2010/2011. |2011/2012.
Ingyenesen étkezd gyerekek sz. 17 15 14 12
50%-o0s, t6bb gyerekes gyer. sz. 21 21 20 20
50%-o0s, tartésan beteg gyer. sz. 1 1 0 8
Teljes téritéses gyerekek szdma 80 86 89 85

#% HHH-s, ¢s az SNI gyerekek szdma intézményiinkben nagyon alacsony.

Megnevezés: 2008/2009. | 2009/2010. | 2010/2011. | 2011/2012.
Halmozottan héatranyos helyzetii 0 1 1 1
(HHH-s) gyerekek szdma
Sajatos nevelési igénytd (SNI) 0 0 1 1
gyerekek szdma
Adott év gyermeklétszama: 119 122 124 125

# Csoportok alakuldsa korosztalyonként

Megnevezés: 2008/2009. | 2009/2010. | 2010/2011. | 2011/2012.
kiscsoport 1 2 1 2
koz€ps6 csoport 1 2 2 1
nagycsoport 2 1 1 1
vegyes csoport 1 0 1 1

' A maximum 135 volt évekig,




1.2. A miikodés targyi és személyi feltételei:

% Tdrayi feltételek alakuldsa:

= Ovodénk 40 éves, kétszintes épiilet, melyet eredetileg 4 csoport miikddtetésére
terveztek. Az épilet erbteljes siillyedése’ miatt, 1984—1988 kozott teljes koriien
felajitottak. Az 4tépités soran kialakitottak egy plusz csoportszobat’, az orvosi szoba, egy
iroda és két szertir megsziintetésével. Ezek, azdta is hidnyoznak az dvoda optimadlis
miikddtetéséhez, és az eszk6znorma teljesitéséhez.

- A minimalis eszkozjegyzékben, miikodési feltételként kételezben eldirt tornaszoba,
orvosi szoba, irodak, szertdrak, mosdkonyha kialakitasa tehat indokolt lenne.

- A tornaterem hianyat némileg kompenzalja az, hogy évek ota a legkisebbek
kivételével, 4 csoporttal dtjdrhatunk hetente egyszer a Szentkiraly utcai Spartacusba
tornazni.

= Jatszéudvar: Alapteriilete a gyerekek 1étszamahoz viszonyitva kicsi, ezért a nagyobb
csoportok jo id6 esetén, rendszeresen a Mizeum kertbe, vagy a Kaéroly Kkertbe
kénytelenek elmenni.

Az udvaron taldlhaté mdaszokdk megfelelnek az FEu. szabvanynak. A problémas
csuszdakat leszereltiik.

=" Felszereltség altalaban: Az évek oOta szlikds anyagi feltételek ellenére a jatékokra, az
oktatashoz szilkséges felszerelésekre, fejlesztd eszkdzokre, tornaszerek beszerzésére,
. szakkonyvek vasarlasira sokat tudtunk forditani. Ehhez hozzajarult a palyazatokon
megnyert pénz is.

.= Az épilet a folyamatos €s az ésszerli karbantartdsi munkalatok elvégzésének
k6szonhetben jelenleg jo allapotban van. Az utolsé két évben lathatéan kevesebb
~'munkalatra keriilt sor, ennek oka, hogy kevesebb pénz 4llt rendelkezésiinkre.

= A tobb évre szO016 tervezésnek koszOnhetben, a pazarlas megsziintetésével
folyamatosan javultak a lehetéségeink. A szilikds anyagi feltételek ellenére is jatékokra,
oktatashoz sziikséges felszerelésekre, fejleszté eszk6zokre, tornaszerek beszerzésére,
szakkonyvek vasarlasara viszonylag sokat tudtunk forditani. Koszonheten az
intézménybarat fenntartdéi hozzaallasnak, az 6nallé gazdalkoddsunknak, a kiilonbszé
palyazaton nyert pénzeknek és a sziilék konkrét anyagi segitségének.

= A vizsgalt id6szakban az alabbi fejlesztések, munkalatok val6sultak meg:

A foldszinten ajtécsere, és a gyerekek biztonsiga érdekében elektromos,
monitoros nyitdszerkezet felszerelése.

Homokoz6 keret és a benne 1€v6 homok teljes cseréje.

25 darab gyerekfektet6 selejtezése, cseréje.

Gumitégla telepitése a két kisudvaron, udvari tlizfal javitisa, festése.

2 A metr6 miatt
3 Kivaltva ezzel a Gyulai P. u.-i lakdsévodat.




Fajatékok beszerzése az udvarra.

Az épiilet festése. 5 csoportszoba, konyha, stb.

Radiatorvédo cseréje legalabb valamennyi szobaban.

Kiscsoportokban székek cseréje (60 db.)

‘ = ;2:01 . | Miiszaki cikkek cseréje CD lejatszd, radids magnéd
: 2011 ( ¢ Udvari jatékok beszerzése. Maszoka, biciklik, rollerek, stb.
o 2012 . Agyvésznak cseréje (60 db.)
G ‘20.:12;“ - ‘ Udvari jatékok beszerzése. 2 db miianyag babahéz a kicsiknek.
r 2012, : Fejleszt6 jatékok vasérlasa.

% A személyi feltételek alakuldsa:

Engedélyezett allashelyek szama: 30,5 allashely, mely 2010-t61 0,25 csokkentéssel 30,25
lett.

Engedélyezett: - 0vodapedagdgus: 12 allashely
- pedagbgiai munkét segit6k szdma: 6,75 allashely
- 6vodai technikai dolgozdk széma: 2 éallashely
- tigyviteli technikai dolgozok szdma: 9,50 allashely
30,25 allashely
Ténylegesen alkalmazottak szdma: 30,25 allashely, mely jelenleg is be van
toltve.

= (Ovodénkban a személyi feltételek az értékelt négy évben j6 volt. Az évoda a
csoportok szamanak és a torvényi el6irasnak megfeleléen tiz foiskolat végzett
pedagbgussal, egy felzarkoztato-fejlesztopedagogussal®, hét  dadussal és  egy
6vodavezetdvel tevékenykedett.

% Ovonéink szakmailag jol képzettek, a sziili elégedettség velikk szemben igen jo.
Pélyakezdd, és nyugdijas nincs a nevel6testiiletben. Az 6vondk életkora 35 és 48 év
kozotti, igy tobb éves szakmai gyakorlattal rendelkeznek. Az 6vondk tekintetében
fluktudcié egyaltalan nem volt.

- A kozépfoki 6vondképzésben gyakorlatvezetd Svondként kiilosnbdzd idSpontokban
eddig mar hét 6vond vett részt.

- A vezetb-helyettes jol értelmezi, és hatékonyan latja el feladatat, érezhetd segitséget
adva ezzel a vezet§i munkahoz is.

A felzérkoztatd-fejlesztopedagdgus halala miatt, 2011-ben sziikségessé valt uj dolgozd
alkalmazésa. Jelenleg a gydgypedagdgiai végzettséggel rendelkezd fejlesztd, munkajat
igen hatékonyan végzi.

- Tovabbtanuldsra, tovabbképzésre, Onképzésre a sajat, vezetdi példammal is
folyamatosan Osztonbztem a munkatarsaimat. Intézményiinkben, velem egyiitt hatan

* Gy6gypedagbgusi végzettséggel.




rendelkeziink szakvizsgaval. Mindenki végrehajtotta a hét év alatt kotelezben elvégzendd
tovabbképzését.

- A hézi hospitdlasoknak és az intézményi IMIP bevezetésének készonhetden a szakmai
szinvonal, az érintett idészakban érezhetben emelkedett. A pedagdgusok kozott
egészséges versenyszellem alakult ki, néhany 6voné példds munkdjaval huzderdnek
szamit. Jelenleg nincs a neveldtestilletben bomlasztd személyiség. A teljesitmény
értékelés bevezetése 2008.-ban megkezd6dott.

% A pedagdgiai munkst segitd dajkdk munkakorének meghatirozasa soran fontos
szempont volt, hogy a nevelési feladatok elvégzéséhez a feltételek minél optimalisabbak
legyenek, ezért sziikséges volt, hogy a dajkak aktivan, kbzvetleniil is részt vegyenek a
gyermekcsoportok életében.

- Nyugdijazas miatt 2010.-ben a dadusok 50%-a lecserélédostt. Ez komoly szervezési, és
munkaltatéi feladatot jelentett akkor. Mostanra mindenki teljes €rtékii tagja lett a
kollektivanknak.

= Intézményiink tobb mint 40 éve, megszakitas nélkiil a kozépfokli pedagdgus képzés
gyakorlé o6vodaja. Jelenleg a harmad és az otédéves Raul Vallemberg Pedagdgiai
Szakkozépiskola nvendékeit képezziik.

= A TA-TI-KA 6évodénak sajatos® szervezeti felépitése van.

A TA-TI-KA Ovoda 17 éve teljes jogkorrel rendelkezd, éndlléan miikods, és
gazddlkodo koltségvetési szerv. A sajat, valamint a hozzd tartozdé 13 gazdasagi
szempontbodl ondlléan miikédé dvoda minden gazdédlkodassal kapcsolatos feladatat,
- Ugyintézését ellatja, adminisztralja, a 9,5 fO0s gazdasagi egységének / JOGE /
kozremiikddésével.

Ez a gazdaségi felallas 17 éve gazdasagos, életképes megoldasnak bizonyult. Az elmult
‘négy év alatt is helyzete megszilardult, mlikodése tovabb fejlodott. Az ott dolgozdk
munkakdriilményei kivaldak. Kapcsolatuk a t6bbi 6vodaval j6, gazdasagi, és bérpolitika
szempontjabol biztonsdgot nytjto.

TA-TI-KA Ovoda
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dajkak, ditaldnos munkas

* Orszagosan ebben a konkrét felallasban ritkasagnak szamitot.




2. Pedagégiai munka az 6vodiankban
Feladatunk a csaladi nevelés kiegészitése, a gyermekek sokoldali, komplex nevelése;
érzelmileg biztonsdgot nyujtd, jo légkdrben, esztétikailag baratsagos kornyezetben,

jatékosan, az alap képességeik kibontakoztatisaval. Az érintett négy év alatt ennek
eleget tettiink.

2.1. Altalz’mossz’lgban kiemelt nevelési feladataink voltak (2008 -2012 kozott).

# A gyermekkozpontli nevelés biztositasa, megvalositasa,

A gyermekkiozpontu nevelésiink legfontosabb kritériuma, hogy omdlld, a problémdkra
sajat, egyéni megoldadst keresd, felszabadult gyerekeket neveljiink. Kozéppontba
helyezve, a gyerekben rejld lehetdség, tehetség kibontakoztatdasdt, a kreativitas
fejlesztését, azdltal, hogy az dltalunk tervezett, szervezett tevekenységek kizben a
gyverek meghatdrozo élmények egész sordt élje dt.

% az egyéni képességek kibontakoztatdsa és tiszteletben tartasa,

% az alapképességek fejlesztés (kis, és nagymozgés, egyensulyérzék, zenei, stb.)
# az életkori sajatossagok figyelembe vétele,

#onallosagra nevelés, és a kozosségért végzett munka megszerettetése,

#* A természet szeretetére nevelés és a védelemére vald igény kialakitasa,

% A szabad, kotetlen jaték tevékenység biztositasa,

#% a HH-s, a HHH-s, és az SNI gyerekek szambavétele, differencialt fejlesztése,
# a pozitiv és negativ diszkriminécié elkeriilése,

# az esélyegyenlOség feltételeinek biztositasa,- felzarkdztatas, tehetséggondozas,

% A gyerekek helyes viselkedésének, magatartasanak tudatos alakitisa, neveltségi
szintjiik emelése.

Az utdbbi években egyre gyakrabban taldltuk magunkat szemben azzal a jelenséggel,
hogy az alig harom évesen Ovodaba érkezd gyerekek tobbségébdl mér hidnyzik a
felnéttek irant érzett tisztelet. Ez pedig, ebben a korban régebben életkori sajatossag volt.

1. A gyereket ,.,okosan” szeretésének elve. A korlatok kijel5lése, szabalytudat kialakitasa.

A nevelésrol val6 elképzelés tudatossagot feltételez. Tudni kell mi jo a gyereknek, s errdl
hiteles példamutatassal, beszélgetésekkel, érveléssel meg is kell tudni gy6zni dket.

- Elére felmérniink, hogy nevelésiink soran honnan hova akarunk eljutni, és hogyan. A
cél elérése érdekében kovetkezetesek, de egyben rugalmasak voltunk. Ehhez ismerniink
kellett a gyerekek életkori sajatossdgait, képességeit, motivalhatosaganak hatérait.
Kiilénben az alacsony, vagy a tilzott elvardsnak nem lett volna fejleszt6 hatsa.

- Nem engedtiink annak a sziildi nyomdsnak, hogy a gyerekek értelmi nevelését
helyezziik el6térbe. Megértettiik veliik, hogy 6vodaskorban sokkal fontosabb az érzelmi
nevelés szerepe, a gyerekek allandd didaktikus fejlesztése elvonja az id6t a szabad,
onfeledt jatéktél. Ovodis korban az élet megtanulasa a jatékidében torténik.




A gyerekek magatartdsa, viselkedése akkor jol, amikor biztonsdgban érzik magukat!!!

Ezt pedig, azzal tudtuk elérni, ha a veliik foglalkozo felndttek viselkedése kiszamithato,
kovetkezetes, elvard, bolcs és energikus volt.

Be kellett latnunk, és lattatnunk, a szeretet dnmagdban nem elég. A testi-lelki biztonsag
Jfogalmaban természetesen a szeretet alapfeltétel, de sziikség van az ésszerti fegyelmezésre
is!

Hat ez jelenti nalunk az ,,okosan szeressiik a gyerekeket elve”.

2. A korlatok hidnyéra, a rend(szeresség), és a napirend hidnyara vezethetd vissza, hogy
napjainkban annyi az ontérvényii kisgyerek. A magyar nyelv pontosan kifejezi, ha nincs
térvény, korlat, szabaly, majd mindenki csindl dn-maganak on-térvényt, csak az 6nos,
sajat érdekeit figyelembe véve. Csak, hogy az egyiittélés szempontjabol ez csak hatranyt,
konfliktust, kudarcot hordoz magaval.

Mivel a hatdrok tuddsa nem sziiletik egyiitt a gyerekkel, ezért az emberi kapcsolatokon,
akar a pedagdgusi modelleken, és a fegyelmezésen keresztiil kell beépiilnie a
személyiségbe.

2.2. Konkrét kiemelt feladataink voltak (2008 -2012).

nevelési év Megnevezés:

Esztétikai nevelés: Az esztétikai nevelés JGvoddnkban komplex hatdsrendszere
2008/2009. | (anyanyelvi nevelés, mese-vers, ének-zene, fdnc-mozgds-torna, vizudlis nevelés),
mely dltal a gyerekek életkoruknak megfelels eszitétikai élményekben részesiiltek.

A Differ (Diagnosztikus Fejlédésvizsgalé Rendszer) mérés bevezetése: Irasmozgés-

2009/2010. koordindcid, az elemi szamolds készségének kialakitasa, relacidszokincs gyarapitdsa
Testnevelés, szabad, és ritmikus mozgés. Kooperativ tanulas alkalmazasa k6z€ps6
2010/2011. .
csoporttol.
2011/2012. Anyanyelvi nevelés, székincs bovités. A kooperativ tanulas beépitése az
esztétikai nevelésbe.
2.3. Erésségeink:

e A gyermekkozpontisag és gyerekek jogainak, sziikségleteinek tisztelete.

* A kompetencia alapi nevelésben kiemelt alapképességek hangsilyozott fejlesztése, a
gyerekek életkoranak megfelelden.

e A gyerekek neveltségi szintjének®, a kozosséghez valo alkalmazkodasi képességének
tudatos alakitasa, elmélyitése.

o Az esélyegyenloség megteremtésének érdekében jellemz6 az egyénre szabott
bandsmadd, feladatadas, a differencialt fejlesztés.

o A sziilkkel valdé kozvetlen kapcsolat, a problémak &szinte, segit6kész felvetésén
keresztiil.

e Eredményeink a fejlesztett gyerekeknél:

- Kiegyenstilyozottabbakka valnak, viselkedésiik rendezettebbé valik.
- A hétranyos helyzetli gyerekek sikerélményekhez jutnak.

e Rendszeresen alkalmazzuk a kooperativ tanulds modszerét.

¢ Koszonés, kérem — koszonom alkalmazasa, egymas tiirelmes meghallgatasa, stb.




2.4. Gyengeségeink:
Targyi feltételek hidnya miatt:

e Az udvar mérete nem elegendd a 125 gyerek szdmdra. A gumitégla lerakésa ellenére,
még mindig nagy feliileten aszfaltos a talaj (a fii nem marad meg).

e A tornaszoba, orvosi szoba, mosokonyha hianyzik, a gyermekaltozdk nagyon kicsik.
Megoldést csak az emeletraépités adna.

e Nincs parkolasi lehetéség az évoda el6tt.

Pedagdgiai szempontbol:

e Néhany sziildonél nehezen tudjuk elérni, hogy az 5 évesnél idSsebb gyerekek a
foglalkozasok idejére (9 Oraig) beérkezzenek az 6vodaba.

e Ugyan csak gond, hogy a ,,mindent rahagyé” modszer szerint nevel6 sziilék kdrében
néhanyan 6vodankat til szigoranak tartjdk. A félreértés tisztdzdsa érdekében
folyamatosan kommunikdlunk az érintett sziilékkel. A kiscsoportokban errdl a
témar6l, most mar hagyomanyszer(ien sziildi értekezletet tartunk. Ezek a férumok
nagyon népszeriiek, érezhetd a hatdsuk. Sok sziilénél ez utdn észrevehetd, hogy a
bizonytalansag helyébe, a hatdrozottabb, céltudatosabb nevelés 1ép.

e Az udvaron (1030—12-ig) a gyerekek részére szervezett jatékok, foleg télen nem elég
valtozatosak.

3. Kapcsolattartas a sziilokkel

Formai: - a fogadoorak,
- a falitijsdgra kitett hirdetmények, gyerekmunkak folyamatos cseréje,
- a jatszodélutanok,
- a sziilokkel kozosen szervezett dvodai kirandulasok, tinnepélyek,
- a nagycsoportos sziilék és az Gj gyerekek sziilei részére nyiltnap,
- a sziil6i értekezletek.

A sziils, mint az 6voda megrendel6je kozvetlen és kozvetett hatdssal volt az 6vodaban
foly6 pedagdgiai munkéra.

Az 6vodank feladata a csaladi nevelés kiegészitése, ezért nagyon fontosnak tartottuk a
megfelel6 egytittmlikodés.

A sziildk folyamatosan nevelStarsaink voltak, hiszen 6k ismerik legjobban a sajat
gyermekiiket. Az 6vondk viszont szaktudassal és korosztalyi tapasztalattal végezték a
pedagogiai munkajukat. Sok esetben az otthoni neveléshez is hathat6s segitséget tudtak
adni.

Osszegzés:
Ovodank, jol felszerelt, tiszta, esztétikus. Szakmailag sokszinii, szinvonalas, a sziil6k, €s

a tarsintézmények korében népszerii. A gyerekek elldtottsiga a koriilményekhez képest
j6, de természetesen tovabb fejleszthetd.

A dolgozok munkakoriilményei jok, a feladatuk elvégzéséhez szitkséges eszkdzok
rendelkezésiikre allnak. Mindez vonatkozik a JOGE-ban dolgoz6 munkatédrsakra is.




