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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jozsefvaros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete 2012. november 8-i iilésén a 386/2012
(X1.08.) szamu hataroztdban megalapitotta a Jézsefvéarosi Intézménymiikodteté Kozpontot.

A hatdrozat 13. pontjaban dont6tt arrél, hogy az 6évodakkal és az iskoldkkal kotendd
mikddtetési megallapodas a Képviseld-testiilet decemberi tilésére keriiljon beterjesztésre.

A koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény 74.§ (4) bekezdése alapjan a 3000 f6t meghalado
lakossagszamu telepiilési 6nkormanyzat gondoskodik az illetékességi teriiletén 1évé Osszes,
sajat tulajdonaban &ll6, az 4llami intézményfenntarté kézpont altal fenntartott koznevelési
intézmény feladatainak ellatasat szolgald ing6 és ingatlan vagyon mikddtetésérol.

A miikédtetés egyedi feltételeit az allami intézményfenntarté kozponttal kotstt, a kdznevelési
intézmény altal ellatott feladatokhoz igazodé szerz6désben kell megallapitani.
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A Jozsefvarosi Intézrhénymﬁkﬁdteté Koézpont alapitdsival a koznevelési intézmények
feladatainak ellatasat biztosité vagyon mikodtetését, valamint az 6vodék esetén a gazdasagi-
pénziigyi feladatokat is biztositja az 6nkormanyzat.

A mikddtetési megallapodas — mellékletben talalhaté - tartalmazza a megallapodas céljat, a
miiszaki szervezet feladatait, az intézményiizemeltetési, fenntartasi, mikodtetési feltételek
biztositasdhoz kapcsolodé feladatokat, az egylittmi{ikddés sajatos szabalyait, valamint a miiszaki
tertileteken foglalkoztatott dolgozdk f6bb feladatait.

A JIK az ingd és ingatlan vagyon miikddtetése soran ellatja az energetikai és kdzmiellatés, a
hibaelhdritds és karbantartds, az intézménymikodtetési és épiiletszolgaltatasi feladatokat,
felyjitas, fejlesztés elokészitését, valamint az ezek biztositasahoz sziikséges feladatokat.

A miik6dtetési megallapodas megkdtése pénziigyi fedezetet nem igényel.

Tekintettel arra, hogy a Jozsefvéarosi Intézménymiikodtetd Kozpont 2013. januar 1-vel kezdi
meg mikodését, az elokésziiletek miatt sziikséges a dontést meghozni a miikodtetési
megallapodasrdl.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT
A Képviseld-testiilet gy dont, hogy:

1. jovéhagyja a Jozsefvarosi Intézménymiikodteté Kozpont és a kéznevelési intézmények
kozott kotendd miikddtetési megallapodast,

2. felkéri a polgarmestert az eléterjesztés mellékletét képezd miikodtetési megallapodas
alairasara.

Felelds:  polgarmester
Hataridé: 2012. december 6.

A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly
Intézményfeliigyeleti Iroda.

Budapest, 2012. november 19. .

Séantha Péterné
alpolgarmester

Torvényességi ellen6rzés:
Riman Edina
jegyzo
nevében és megbizasabol:

Dr. Mészar Erika
aljegyz6 i e
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1. Bevezetés

Budapest Févéaros VIIL Keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 386/2012.
(X1.8.) szamu hatarozatdval dontott a Jozsefvarosi Intézménymikodtetd Kozpontot
(tovabbiakban JIK) alapitasarol.

A JIK 2013. januar 1-jétél ellatja az alabbi k6znevelési intézmények gazdalkodasi, pénziigyi-
szamviteli, miikddtetési, lizemeltetési, étkeztetési, szakmai eszkdzbeszerzési feladatokat:

GYEREK-VIRAG Napkozi Otthonos Ovoda
Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda
Katica Bolcséde és Napkozi Otthonos Ovoda
KINCSKERESO Napkozi Otthonos Ovoda
Koszort Napkozi Otthonos Ovoda
Mesepalota Napkozi Otthonos Ovoda
Napraforgé Napkozi Otthonos Ovoda
Napsugdr Napkozi Otthonos Ovoda
Pitypang Napkozi Otthonos Ovoda
Szazszorszép Napkozi Otthonos Ovoda
Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda
TA-TI-KA Napkézi Otthonos Ovoda
Vérunk Rad Napkozi Otthonos Ovoda

2013. januar 1-t6l a JIK végzi az allami intézményfenntarté kézpont és az 6nkormanyzat 4ltal
kotott megallapodas alapjan az 6nkorményzat tulajdonit képezd ingatlanban folyé allami
koznevelési feladatellatdshoz sziikséges gazdalkodési, az ingd és ingatlan vagyon
miilkodtetését, az izemeltetési, étkeztetési, szakmai eszkGzbeszerzési feladatok ellatasat az
alabbi intézmények esetén:

Dedk Diék Altalénos Iskola

Lakatos Menyhért Altalanos Iskola és Gimnazium

Losonci Téri Altalanos Iskola

Németh Laszl6 Altaldnos Iskola

Molnér Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

Jozsefvérosi Egységes Gyoégypedagogiai Médszertani Kozpont és Altalanos Iskola
Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola

Jozsefvarosi Alapfoku Zenemiivészeti Iskola

Jozsefvarosi Pedagogiai Szakszolgalat és Pedagdgiai Intézet

A miikodtetési megallapodasban rogzitett feladatok ¢&s felelosségi korok az aldbbi
alapdokumentumok és szabdlyzatok figyelembevételével és azzal 6sszhangban késziilt:

Alapit6 okirat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A JIK szabalyzatai

Intézményi bels6 szabalyzatok

A mindenkori 6nkorményzati koltségvetési rendelet és vagyonrendelete



1.1. A megallapodas célja

A megallapodas célja az eredményes, gazdasidgos és hatékony intézményi mikodtetés
segitése, ennek érdekében a szervezeti feltételek biztositasa, a kapacitasok jobb kihaszndlésa,
az indokolatlan parhuzamossidgok megsziintetése, a beszerzések koézpontositasa, az
alkalmazottak mobilitasanak biztositasa.

A megéllapodas megkdtésének alapvetd célja, hogy biztositsa a vonatkozo jogszabalyok
betartasat és a felek ko6zott a hatékony egyiittmiikodés soran, egyértelmilen rogzitésre
keriiljenek a feladat-hatas és felel6sségi kérok megosztasa.

1.2. Az onalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv

Az oOnélldan mikédé és gazdalkodd koltségvetési szerv (JIK) sajat koltségvetéssel
rendelkezik, 6néll6 gazdalkodasi jogkore és felelGssége van. Alaptevékenységét 6nalléan latja
el, rendelkezik a gazdasagi és miiszaki feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi
feltételekkel.

A megéllapodé szervezetek eldzetesen rogzitik, hogy a Joézsefvarosi Intézménymiikodteto
Kozpont felelds a megallapodasban szerepl6 k6znevelési intézmények szabélyos, gazdasagos
és zavartalan mikodtetéséért. A JIK altal elkészitett szabalyzatok — a gazdalkodasra
vonatkoz6 munkamegosztasi megallapodas tartalmazza — a JIK és az intézmények
mikddtetését szabalyozzak.

A JIK egyéb, az alapit6 okirataban foglalt feladatain beliil ellatja a miiszaki, karbantartasi,
intézménymiikddtetési, felujitasi, beszerzési feladatokat, melyre a szervezeten beliil kiilon
csoportot hoz 1étre (Ellatasi csoport). A csoport vezetdje a ellatasi igazgatohelyettes. Feladatat
a JIK Igazgatojanak jovahagyasaval, és a Gazdasagi Igazgatohelyettes egyetértésével latja el,
melyet részletesen a munkakori leirds tartalmaz. Kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak a 2.
pontban meghatérozott feladatok.

2. Ellatasi Csoport feladatai

2.1. Az ellatdsi csoport fébb feladatai

Ellatjia a mikodtetéssel, tizemeltetéssel, a beruhazasokkal, a vagyon haszndlataval,
védelmével kapcsolatos feladatokat:

> ingatlanok allagmegoérzése, iizemeltetése,

> energia-€s kozmiszolgaltatasok biztositasa, feliigyelete,

» koziizemi szerz6dések megkdtésének feliigyelete, méodositasa,

» mennyiségi, mindségi kifogasok érvényesitése a szolgaltatok felé,

> a hibaelharitids-és karbantartds feltételeinek kialakitasa, feladatok folyamatos
felmérése; egységes szolgaltatasi szintek kidolgozésa, létrehozasa, miikédtetése az
épiiletszolgaltatas teriiletein,

> intézményi épiiletek takaritasa,

> portaszolgalat biztositésa,
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f6z6- melegitkonyhdk tizemeltetése,

gépjarmi tizemeltetése,

tarifavaltozasok  folyamatos  figyelemmel  kisérése,  valtozdsok  esetén
koltségszamitasok készitése, javaslatok kidolgozasa,

fejlesztési-felujitasi igények felmérése, kozremitkodés felujitasi/fejlesztési palydzatok
Osszeallitasaban,

beszerzési-és kdzbeszerzési feladatok elkészitése a JIK és az intézmények mikodési
korében,

megtakaritasi lehet6ségek keresése a miikddtetés, izemeltetés teriiletein,

egységes adatbazisok kialakitasa, karbantartasa.

Az ellatasi csoport munkéjat az ellatasi igazgatOhelyettes irdnyitja. Feladat- és hataskorét a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

2.2, Energetika-és kozmiiellatas

Energia- és kézmiiszolgaltatasok terén a JIK megtakaritasi, hatékonysag javitasi feladatai:
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az energia fogyasztasi adatok és koltségek nyilvantartasa,

az energiafelhasznalési helyek alkalomszert ellendrzése,

az energia- és kozmii szolgaltatdsi rendszerek kapacitaskihasznaltsaganak
ellen6rzése,

energetikai  téren (gdz, elektromos 4ram) egységes kozbeszerzési -eljarasok
el6készitésében valo kdzremiikodés, -

energiatakarékos vilagitas lehet6ségeinek kidolgozasa,

koziizemi szerzOdések modositasa a Szolgéltatokkal az aktudlis helyzetnek
megfelelden,

feliigyeli az 6nkormanyzat és az RFV kozotti szerzodések teljesitését,

rendszeres kdziizemi mérballasok bekérése az intézményektol, adatrogzités,
intézményi épiiletek energetikai allapotfelmérése, adatbazis létrehozéasa, folyamatos
karbantartésa,

energia kimutatasok, el6terjesztések, jelentések készitése,

fajlagos energiafelhasznalasi mutatok elkészitése az egyes intézményekre; beérkez6
szolgaltatdi szamlak szakmai teljesités ellenérzése, igazolasa,

mennyiségi, mindségi kifogasok érvényesitése a szolgaltatok felé;

arszabalyozas, tarifavaltozas folyamatos figyelemmel kisérése.

2.3. Hibaelharitis-és karbantartas

A hibaelhdritas és karbantartas folyamatos feladatai:

>

YV YV

Y

az intézmények hibaelharitasi és karbantartasi feladatainak folyamatos felmérése; a
sziikséges és elégséges szolgaltatasi igények meghatérozasa,

hibaelhdritasi gyorsszolgalat megszervezése,

az intézményeknél helyben maradd és ko6zpontilag szervezhetd feladatok (a
sziikséges és elégséges szakagi létszamigény, felszereltség) meghatarozasa,

sziikség esetén szakagi mithelyek és csoportok felallitdsa (asztalos, lakatos,
elektromos, viz-, giz- és kdzponti fiitésszereld, stb.),

tervszer(i megel6z6 karbantartasi feladatok megszervezése,




> épilletszolgaltatds minéség javitasdnak megszervezése karbantartasi eszkozokkel,

» kozremiikodés a beszerzési szerzddések eldkészitésében, megkotésében,

» hibaelhéritassal, karbantartassal kapcsolatos beszerzések, szerz6dések nyilvantartasa,

> aktualizalasa, modositas elékészitése,

> a hibaelharitdssal és karbantartassal 6sszefiiggd megtakaritasi lehetdségek felmérése,
és maximalis elérése.

24. Intézménymiikédtetés-€és épiiletszolgaltatasi feladatok

Az intézménymiikodtetés- €s épiiletszolgaltatassal kapcsolatosan a JIK az alabbi feladatokat

latja el:

>

az intézmények mikodtetésének és épiiletszolgaltatdsainak felmérése (miiszaki
paraméterek, épiilet-és szolgaltatisi alapadatok, az azonos szolgaltatasok miiszaki és
koltségszintjei, sziikséges-és elégséges létszamadatok),

> egységes szolgaltatdsi szintek kidolgozasa, létrehozasa, mikodtetése az
épiiletszolgaltatds teriiletein (informatika, Orzés-védelem, biztonsagtechnika,
biztositasok, takaritas, kert-parkgondozas, hulladékkezelés-és gazdalkodas, hatdsagi
feliilvizsgalatok),

> egységes kozbeszerzési eljardsok szakmai el6készitése a milkodtetés és
épiiletszolgaltatisok terén egyes intézménycsoportokra, vagy a teljes
intézményhalézatra,

» megtakaritasi és hatékonysagjavitasi feladatok,

» a meglév6é rendszerek, szolgéltatisok ismeretében a meglév$ szabalyozhatdsag
kihasznalasaval, a szabvanyok betartasaval, a haszndlék fel¢ ismertetésével,
ellenérzéssel, kisebb korrekcidkkal,

» mennyiségi, mindségi kifogasok érvényesitése a szolgaltatok felé; az intézményi
igénybevételekrol, felhasznalasokrol 6sszesitések, kimutatdsok, elemzések készitése,

> arszabalyozas, tarifavaltozasok folyamatos figyelemmel kisérése, valtozasok esetén
koltségszamitasok készitése, javaslatok kidolgozasa,

> intézményi épiiletek takaritdsdnak megszervezése,

» portaszolgalat megszervezése,

> f6z6-melegitékonyhak lizemeltetése, étkeztetés megrendelése, lemondasa,

> folyamatos kapcsolattartds az intézmények vezetbivel és a szolgaltato cégekkel,

> 1), vagy részben mikodoé gazdalkoddsi modszerek bevezetése és fejlesztése (pl.
hulladékgazdélkodas, megjulé energia elGallitdsa, hasznalata, esOvizgyljtd
kialakitasa).

2.5. Felujitas, fejlesztés elokészitése

JIK feladatai:

» valamennyi koznevelési intézményre vonatkozéan a koznevelési intézmény
vezetdjének javaslata alapjan a fejlesztési-felujitasi igények felmérése,

> a fejlesztési-felujitasi  igényekkel, tervezheté megvalosuldssal Osszefliggd
megtakaritasi lehetdségek felmérése,

> az intézmények épiiletdllomanyarol egységes adatbazis létrehozasa és miikddtetése,

folyamatos adatrogzités,




> javaslatok Osszedllitisa a tulajdonos Onkorményzat felé a fejlesztés-felijitas
mindségi, mennyiségi paramétereire, megvaldsitas litemezésére, sorrendiségére,
koltségeire vonatkozodan,

> felujitasi-fejlesztési  feladatok  vonatkozasdban éves koltségvetési javaslat
Osszeallitasa; kozremiikodés feldjitasi/fejlesztési palyazatok osszeéllitasaban,

> miiszaki tanacsadas és konzultacié az intézményvezetdkkel,

> intézményi feltjitasi-fejlesztési projektek figyelemmel kovetése, segitése miiszaki
adatok  Dbiztositdsaval és a megvalosulds torvényeknek, rendeleteknek,
szabvanyoknak megfeleld ellendrzése.

3. Az intézményiizemeltetési, fenntartasi, miikodési feltételek
biztositasahoz kapcsolodo feladatok

Az éves koltségvetésben tervezett, illetve jovahagyott elSirdnyzat terhére torténd eszkdzok
beszerzéséért a JIK igazgatoja felelds. A koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatét
sajat hataskorben a beszerzési terv alapjan hasznalhatja fel. Az éves beszerzési tervet a JIK
gazdasagi és ellatdsi igazgatohelyettese allitja dssze, felmérve a koznevelési intézmények
igényeit. Az évente rendszeresen ismétlédd fenntartdsi feladatok eldkészitéséért,
végrehajtasaért a technikai csoportvezetd a felel6s.

3.1. Készlet, anyag és eszkiozbeszerzés, szolgaltatis megrendelés

A JIK koltségvetési elbiranyzata erejéig jogosult készlet, anyag és eszkozbeszerzésre,
szolgaltatas megrendelésére. .

A koznevelési intézmények vezet6i altal negyedévente megkiildott igények Osszesitése utin
keriil sor a beszerzésre, illetve megrendelésre. Az igényeket a negyedévet megel6zé hénap
20-4ig adjak le az ellatési igazgatohelyettesnek.

Karbantartds esetén az el6bbi szabalyok érvényesek. A karbantartasi munkdk megrendelése
eldtt a kdznevelési intézmények vezetdinek javaslatat is ki kell kérni.

A Beszerzési Szabalyzatot minden esetben figyelembe kell venni, fliggetlentil attél, hogy
eszkozbeszerzés, készletbeszerzés vagy szolgaltatas megrendelésrél van szo.

3.2. Targyi eszkozok nyilvantartisa

A targyi eszk6zok nyilvantartdsa az Onalléan miikdd6 és gazdalkodé koltségvetési szerv
feladata, aki a nyilvantartasok, és a tényleges targyi eszkoz készletek kozotti eltérésekrol
kimutatast készit az intézmények szamdra. A nyilvantartds vezetése a fenntarto, illetve
miikddtetd altal meghatirozott program segitségével torténik. A targyi eszkozok leltdrozésa €s
a selejtezési feladatok elokészitése, végrehajtasa a JIK leltarozasi és selejtezési szabalyzata
alapjan torténik, a JIK a koznevelési intézménnyel kdzosen végzi.

3.3. Vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Az intézmény kezelésében levd vagyonnal sszefiiggd alapvetd szabalyokat az Onkormanyzat
vagyonrendelete, illetve a JIK Ugyrendje tartalmazza. Az intézmény kezelésében levd
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vagyonnal felelds mddon, rendeltetésszertien kell gazdalkodni. Az intézmény kezelésében
1év6 vagyont atruhazni, tovabba kovetelésrdl lemondani csak az dnkormanyzat rendeletében
meghatarozott médon és esetekben lehet.

3.4. A vagyon nyilvantartisa

Az intézmény eszkézeit és forrdsait a bizonylati szabalyzat elbirasai szerint kell
nyilvantartani. A vagyon nyilvéntartdsaért a koznevelési intézmény vezetbje és a JIK
igazgatdja a felelds. A 100.000 Ft alatti eszk6z0k nyilvéantartdsa a mennyiségben torténik,
100.000 Ft feletti egyedi érték felett értékben €s mennyiségben a fenntartd, illetve mitkédtetd
altal meghatérozott eszkdznyilvantarté program segitségével. E programmal szamolja el az
értékcsokkenést is.

A szamla alapjan a JIK gazdasagi csoportja erre rendszeresitett bizonylaton bevételezést
készit, ez alapjan rogziti a készletvaltozast. A bizonylat egy példanyat megkiildi az
intézménynek.

4. Az egyiittmiikodés sajatos szabalyai

4.1. Miikddési kiadasok, felajitas, beruhazas, és a vagyonkezelés

A JIK mikddtetési feladatai koziil a kdznevelési intézmény latja el az aldbbiakat:

> A koznevelési intézmény vezetdje utasitast adhat az intézményében munkat végz JIK
alkalmazottnak a feladatok ellatasara. A koznevelési intézmény vezetbje az ellatdsi
igazgatohelyettessel egyiitt gondoskodik az intézményben dolgozé munkaerd

foglalkoztatasardl.
> A koznevelési intézmény feladata a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges irodaszer,
nyomtatvany, sokszorositési anyagok, konyvek, folyéiratok, egyeb

informacidhordozok, szamitastechnikai eszk$z6k, anyagainak beszerzéséhez
szlikséges igények felmérése, a folyamatos intézményi mitk6dést biztositd - kbzvetlen
felhasznalésra, illetve raktarra keriild - készletek beszereztetése, egyéb szakmai
készletbeszerzések igénylése.

» Taneszkozok, illetve a nevelés-oktatashoz sziikséges eszk6zok beszerzéséhez az
eszkozok tipuséardl, fajtajardl a koznevelési intézmény vezetGje dont. Az esetleges
beszerzési, kdzbeszerzési eljaras lefolytatdsa a JIK feladata.

» Gondoskodik a meglévd vagyontargyak folyamatos - eseti, illetve {itemterv szerinti —
karbantartasdnak elokészitésérdl, javaslatot tesz a JIK részére figyelembe véve a
beszerzési €s kozbeszerzési szabdlyzatot. A karbantartishoz sziikséges iitemterv
elkészitéséhez javaslatot tesz.

> A koznevelési intézményben sziikséges hibaelharitast az intézmény vezetdje, vagy az
altala kijelolt munkatéars haladéktalanul jelzi a JIK ellatasi igazgatohelyettesének.

> A vagyonkezelés feladatai kiilén jelentkeznek az ingatlan vagyon, az ingévagyon,
valamint a vagyoni érték(i jogok tekintetében. Az ingatlanvagyon esetében a
koznevelési intézmény vagyonkezelési joga addig terjed, ameddig az irdnyité szerv
vagyon és vagyongazdalkodésrdl szélo rendeletében meghatirozza. Az intézmény
vezetbje felel az intézményben taldlhaté ingd és ingatlan vagyon rendeltetésszer(i
hasznalataért.




> A koznevelési intézmény vezetbje, vagy az altala kijelolt munkatars feladata az
energiafelhasznalas ellendrzése.

> A beruhédzas, felujitas feladatai koziil a koznevelési intézmény kotelessége, hogy
jelezze, mely vagyontargy, s milyen mérték(i felgjitdsra szorul. A JIK felujitast,
beruhazast akkor végezhet, ha arra a koltségvetésében jovahagyott eldiranyzat van.
Minden esetben figyelemmel kell lenni a beszerzési szabalyzat szerinti eljarasrendre.

> A koznevelési intézmények arra Kkijelolt munkatarsa Osszesiti az étkeztetés
lemonddasat, és naponta megkiildi a JIK részére.

> Koteles a mindenkori rendeletnek megfelel6 étkezési téritési dijakat beszedni, melyrdl
az igénybevevOknek nyugtt allit ki. A pénzkezelési szabélyzatnak megfeleléen a
készpénzben beszedett téritési dijakat a bankszamléara befizetni.

4.2, Készletek nyilvantartasa, selejtezése, leltarozasa

A készletek, szakmai anyagok analitikus nyilvantartdsa, leltarozasa és a selejtezési feladatok
elkészitése, végrehajtasa a JIK leltarozasi és selejtezési szabélyzata alapjan torténik, a JIK a
kéznevelési intézménnyel kdzosen végzi.
A koltségvetési év végén a nyilvantartasokat a JIK Osszesiti. Raktarozas esetén a felhasznalas
nyilvantartasat negyedévente végzi a JIK.

Immaterilis javak, telek, épiiletek, épitmények, tartozékok, beruhazasok, targyi eszkozok,
felujitasok nyilvantartasait intézményenként, a JIK a sajatjaval egyiitt, 6sszevontan vezeti. A
fordulénapi leltarozast az intézménnyel k6zosen a Leltarozasi szabalyzat alapjan végzik.

4.3. Egyeztetési feladatok

Az egyeztetést minden analitikus nyilvantartas tekintetében el kell végezni. Az egyeztetést, a
munkak®éri leiras alapjan a JIK azzal megbizott dolgozdja és az intézmény kozosen végzi. Az
intézményben a vezet6 altal kijelolt munkatars (ligyintézd) végzi.

Az egyeztetés tényét az intézménynek kiadott és elfogadott dokumentum igazolja, igy mind
az intézménynek mind a JIK-nek az alapbizonylatokkal egytitt meg kell 6rizni.

Az egyeztetés hatarideje az iranyitd szerv altal kitiizott hatarid6hoz kell, hogy igazodjon, ezért
a negyedévi mérlegjelentés, félévi és éves beszamolo készités el6tt el kell végezni.

5. A Jozsefvarosi Intézménymiikodteto Kézpontban miiszaki teriileten
foglalkoztatott dolgozok feladatai

A JIK-ben miiszaki teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak kéziil - kiilon megallapodas
alapjan - a k6znevelési intézményben allando jelleggel lathatjék el feladatukat a gazdasagi
figyintézok, a konyhai dolgozok, az uszodagépész, portasok, karbantartok €s a takaritok. A
munkakoéri leirdsuk tartalmazza a munkavégzés egyedi szabélyait.

A JIK-ben dolgozé miiszaki teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak egy része valtozo
munkahelyen végzi tevékenységét. A beosztast az ellatdsi igazgatOhelyettes késziti el,
egyeztetve az érintett kéznevelési intézmény vezetdjével.

A technikai dolgozok tekintetében a munkaltatéi jogokat a JIK vezetdje gyakorolja. A
munkaltatéi jogkor gyakorlasdhoz kikéri a koznevelési intézmény vezet6jének véleményét.

. A koznevelési intézményben allandé és eseti jelleggel dolgozdé kozalkalmazott részére
utasitast adhat munkaja elvégzéséhez a miszaki igazgatohelyettes és a koznevelési
intézmény vezetje. Az alabbi munkakorok részletes feladatait a munkakori leirdsok
tartalmazzak.
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3.3.

5.4.

Egyéb iigyintézok

A felugyeletiikk ald tartozo telephelyeken nyomon kovetik a kis és nagyértékii
eszk6z6k mozgasat, a JIK és az Onéalléan mik6dd koltségvetési szervek
vonatkozasaban egyarant.

Az eszkozoket egyedi azonosité jellel 1atjak el.

Szervezik, biztositjak a feltigyeletiik ala tartozé telephelyek operativ miikddtetését.
Feligyelik a telephelyeken dolgozé takaritok tevékenységét, a karbantartast vagy
felyjitast végzok szamdra biztositjdk a munkateriiletet.

rrrrrr

Az informatikus

Az informatikai rendszer megbizhaté mikodésének biztositdsa.

Az informatikai stratégia és Dbiztonsdgvédelmi szabdlyzat elkészitése, a
szabalyozas betartésa.

Javaslatot tesz a koznevelési intézmények esetén is az elavult hardverek és
szoftverek cseréjére, 0j eszkdzok beszerzésére.

Uzembe helyezi az 1j gépeket, telepiti a beszerzett 1j szoftvereket.

Gondoskodik a virusvédelem és a spam védelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasarol.

El6késziti a szamitastechnikai kellékanyagok beszerzését.

Feliigyeli a telekommunikacids célu berendezések mitk6dését.

Ellatja a szamitogépes rendszer karbantartisat, feltdrja és elharitia a
szamitégépeken ¢€s a halézaton alkalmazott hibait, elvégzi a sziikséges
beallitasokat.

Szakmai segitséget ad az adatszolgaltatési, adatkezelési feladatok ellatasahoz,
elvégzi az archivalast. :

A konyhai dolgozdék

> Feligyelnek az élelmezési helyiségek és eszk$zok tisztasagara.

» Gondoskodnak a higiénés €s a munkavédelmi szabalyok betartasarol.

» Betartjadk a HACCP rendszerrel kapcsolatos szabalyokat.

» Gondoskodnak a konyhai hulladék dsszegytijtésérdl és szakszer( tarolasarol.

A karbantartok feladatai

» Karbantartasi, javitasi feladatok elvégzése a JIK -nél és az intézményeknél (épiiletek,

gépek, berendezési, felszerelési targyak).

> Javaslatot tesznek a karbantartok altal nem javithatd eszk6zok szakszervizben torténé
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javitasara, selejtezésére.

> Figyelik az épiiletek, gépek, berendezések allapotat, az altaluk sziikségesnek tartott
javitési karbantartési feladatokrdl tajékoztatjak vezetéjiiket.

> Felel6sek a munkéjukhoz sziikséges eszk6z6k karbantartasaért, meghibasodédsa esetén
vezet6jiknek ezt jelentik.

5.5. A takarfték

> Feladatuk a Kkijelolt teriilet napi takaritdsa, tisztintartdsa, fertGtlenitése.
Tevékenységiiket valtozd munkahelyen végzik, az érvényes beosztds szerinti
telephelyen.

> Tavasszal, 6sszel és a nyari zaras alatt, valamint az épiilet felgjitasa, karbantartdsa utan
nagytakaritast végeznek.

5.6. A portisok

> Ellenérzik az intézmény bejaratandl a személyi és aruforgalmat.

> Ellatjak a vagyonvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

> Er6szakos behatolds, vagy betorés észlelése esetén értesitik a rendOrséget és az
intézmény vezetojét.

5.7. A raktiros

raktarban térolt anyagok atvétele

anyagok megfeleld tarolasa

anyagok allagmegodvasanak megszervezése

raktari készlet figyelemmel kisérése, raktari nyilvantartds vezetése
anyagok kiadasa

VVVVY

5.8. Gondnok

> az ellatdsi igazgatohelyettes feliigyelete mellett ellatja a részére meghatarozott
szervezg€si, irdnyitasi, ellendrzési és egyéb feladatokat.

» kozremiikodik az éves gazdalkodasi terv és koltségvetés Osszedllitasaban a
feladatkorével 6sszefiiggo teriiletekre vonatkozoan.

> az intézményi Otéves felGjitasi-, beruhazasi terv alapjan javaslatot készit az éves

felajitasi-, karbantartdsi és javitasi munkékra, melyek végrehajtdsat az elkészitett

iitemtervnek megfelelden szervezi, iranyitja és feligyeli.

a felujitashoz sziikséges drajanlatok beszerzése.

feluigyel az intézmény épiilete allaganak megdvasara.

elldtja az intézmény munka- és tlizvédelmi felelosi beosztdsdhoz kapcsolddd

feladatokat

VVY
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6. Zaro rendelkezések

Az 6nélloan mikddo és gazdalkodo intézmény (JIK) vezetbje és a koznevelési intézmények
vezetdi feleldsek e megallapodasban régzitett feladatok végrehajtasarért, miikodéséért,
valamint az érintettekkel valé megismertetéséért.

Megismerési nyilatkozat

A megéllapodast sziikség esetén kell feliilvizsgélni és sziikség szerint médositani barmely fél
javaslatara.

A felek a megallapodast elolvasas és kblcsonds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindennel
megegyez6t, az alulirott napon és helyen egyetértéssel alairjak.

Jelen megallapodast a felek aldirasat megel6z6en a Képvisel6 Testiilet részére jovahagyasra
beterjesztik.

7. Jovahagyas
A Jézsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete a szamu hatarozataval a

mikodtetési megallapodast 2013. januar 1-jei hatéallyal j6vahagyta.

Budapest, 2012. december 6.

Riman Edina dr. Kocsis Maté
jegyzo polgarmester

A megéllapodésban foglaltakat az érintettek tudomdsul vették &s a hatdlybalépés utan
kotelesek ennek megfelelden eljarni.

1.) Gyerek-virag Napkozi Otthonos OVoda ..............ooeiiiiiuieieeiiiiiiiiieeeeeeeae,
1082 Bp. Baross u. 93., 111/B dr. Gyurasitsné Puha Ibolya / 6vodavezet6

2.) Kincskeresé Napkozi Otthonos OVOda - ........cceeeeviieeeiiiieeeieeiieieeeeeee e,
1089 Bp. Blathy Ott6 u. 35. Tavaszi J6zsefné / évodavezetd

3.) Varunk-Rad Napkozi Otthonos Ovoda ...........euueeecinneeieiieeeieeeeeeeee,

1086 Bp. Csobanc u. 5. Kormos Tiborné / 6vodavezetd
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4.) Napsugér Napkozi Otthonos Ovoda
1086 Bp. Danké u. 31.

5.) Koszora Napkozi Otthonos Ovoda
1086 Bp. Koszorti u. 14/16.

6.) Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda
1081 Bp. Kun u. 3.

7.) TA-TI-KA Napkozi Otthonos Ovoda
1088 Bp. Rékoezi ut 15.

8.) Mesepalota Napkozi Otthonos Ovoda
1088 Bp. Somogyi B. u. 13-15.

9.) Szivarvany Napkozi Otthonos Ovoda
1083 Bp. Szigony u. 18., 1083 Bp. Tomé u. P/2.

10.) Szazszorszép Napkozi Otthonos Ovoda
1086 Bp. Szliz u. 2.

11.) Napraforgé Napkozi Otthonos Ovoda
1084 Bp. Tolnai L. u. 7-9.

12.) Pitypang Napkdozi Otthonos Ovoda
1087 Bp. Szézados it 14.

......................................................

.....................................................

.....................................................

......................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.........................................................

..........................................................

13.) Katica Bélcsde és Napkozi Otthonos Ovoda...........eeeuvurevirieeiiniiiiiiinniniiins

1089 Bp. Vajda P. u. 35-39.

14.) Deék Didk Altalanos Iskola
1081 Bp. IL. Janos Pal pépa tér 4.

15.) Lakatos Menyhért Altalanos Iskola
és Gimnazium
1086 Bp. Bauer Sandor u. 6-8.

16.) Losonci Téri Altalanos Iskola
1083 Budapest, Losonci tér 1.

17.) Németh Laszl6 Altalanos Iskola
1084 Bp. Német u. 14.

18.) Molnar Ferenc Magyar-Angol Két

Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
1085 Bp. Somogyi Béla u. 9-15.

19.)J6zsefvarosi Egységes G}fégypedagégiai
Modszertani Kdzpont és Altalanos Iskola

1084 Bp. Tolnai L. u. 11-15.

20.) Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és

................................................

Dr. Varnai Andrasné / igazgato

................................................

...............................................

...............................................

................................................

................................................

Korominé Toth Méria / mb. igazgato

.
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Sportiskola
1089 Bp. Vajda Péter u. 25-31.

21.) Jozsefvarosi Alapfoka Zenemiivészeti

Iskola
1082 Bp. Nap u. 33.

22.) Jozsetvarosi Pedagogiai Szakszolgalat
és Pedagogiai Intézet
1081 Bp. I1. Jénos Pal papa tér 4.

Jézsefvarosi Intézménymikodtetdé Kézpont
1084 Bp. Baross u. 84.

................................................

................................................

................................................

figazgatd
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