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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Budapest Févéros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat az Allamreform Operativ- Prog-
_ram (AROP) ,,A polgarmesteri hivatalok szervezetfejlesztése a Kozép-magyarorszagi régio--
ban” targyn kiirds keretében 2009. janudrjiban sikeresen nydjtotta be ,,A Jozsefvarosi Pol- -
garmesteri Hivatal szervezetfejlesztése” c. palyazatat a VATI Kht. felé, a palyazat alapjan

© 49.500.000 Ft vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt. Az Onkorményzat a palyazataban
foglaltak megval6sitasara szolgal projektet 2009. aprilisiban megkezdte, a palyazat elszamo- .. - -
lasa megtortént. A szervezetfejlesztési projekt keretében szervezetfejlesztési javaslatok kidol-
gozasara, bevezetésének tdmogatdsara, a szervezetfejlesztési lépések nyomon kovetésére,
szakértdi tevékenység ellatisra, a munkatarsak képzésére, szerzGdésnyilvantarté ligykovetd
-rendszer szoftver széllitasara a Controll Holding Tanécsad6 Zrt. nyerte el a megbizast,; a'meg- - -
bizési dij osszege 44.500e Ft. volt. A szerz6dés alapjan a Controll Zrt. ltal elvégzett szakértdi
szolgaltatasok a projekt idoszaka alatt végzett tandcsaddi munka, illetve az annak nyoman, a
teljesités dokumentumaként benyujtott irasos szakért6i anyagok alapjan attekintésre keriilt, ez
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- alapjan az elvégzett munka nem keriilt teljeskoriien elfogadasra, a 44.500e Ft. 6sszegrdl kidlli-
tott szamla alapjan a fizetési kotelezettségének csak részben, 23.735.250 Ft. erejéig tett eleget
Onkorményzatunk, a fennmaradé 20.764.750 Ft. nem keriilt a Zrt. részére megfizetésre.

A Controll Zrt. altal benyjtott, de el nem fogadott szakértéi munka kivaltasara az Onkor-
--manyzat Gjabb kiilsé partnert — a projekt befejezésére rendelkezésre 4ll6 rovid idore tekintettel
— nem vett igénybe, a Hivatal koztisztvisel6i részvételével AROP munkacsoportokat alakitott,
amelyek-.a projekt sikeres: lezarasahoz sziikséges feladatokat kulso szakértd 1genybevetele
nélkiil fejezték be, illetbleg végezték el.

Tekintettel arra, hogy a Coritroll Zrt. az altala szerz6désszeriinek tartott teljesités ellenértékét
kovetelte €s az Onkormanyzat ellen megbizési dij megfizetése irant peres eljarast inditott. A
per jelenleg is folyamatban van, azonban a peres eljaras sordn a Controll Zrt. a per lezarasa, az
egyezségi megallapodés érdekében targyaldsokat kezdeményezett, melynek eredményei alap-
jén megegyezésre nyilik lehet6ség. A peres eljards sordn a felek kdzosen keresték azokat a
lehet6ségeket, amelyek a peren kiviili megegyezés békés megoldasat szorgalmaztik. Az el-
mult hénapokban t6bb egyeztetésre keriilt sor, melyek azt a célt szolgaltdk, hogy felek keres-
s€k meg azt az optimalis allapotot, amely egy elhiz6d6 peres eljarassal szemben egy korrekt,
mindkét fél szamara elégedettséget biztositdé folyamatot zar le. Az egyezségi ajanlat szerint

" az Onkorményzat a Controll Zrt. részére 5.000.000 Ft &sszeget megfizet, a Controll Zrt. pedig
2013. februar végéig minimum 40 6 bels6 auditori képzését, a hivatali apparitus minGségira-

- nyitasi oktatdsét, valamint a szerz8dés nyilvéntart6 rendszer fejlesztését elvégzi. A megegye-
z€s Usszege azon alapul, hogy azokndi a tételeknél, melyeknél ez szakmailag lehetséges, az
Onkormanyzat a megegyezés érdekében kompromisszumot két.

Az egyezségi ajanlatban:szerepld feladatok elvégzése 2013. évben az egyezségto! fliggetlentil

is sziikségessé valnak. A szerzodésnyilvantartd rendszer fejlesztésére a bevezetése Ota eltelt

. id6szakban szamos felhasznal6i igény meriilt fel. A fethasznalok észrevételit, igényeit Gssze-
gyljtve rendszerezte és dsszesitette a Hivatal a fejlesztési igényeket, melyek mindegyikének

. elvegzeset vallalta a Zrt. A szerz8dés nyilvantarto rendszer mitkddtetésének tapasztalatai alap-
jén az Onkormanyzatnak egyrészt garancilis igénye van a program korrekci6jara, de az On-
- kormanyzatnak vannak lényeges tovabbfejlesztési igényei is, amit a Controll Zrt. a megegye-
z¢s keretében tovéabbi elienszolgéltatas nélkiil teljesit.

A ISO szabvany 2008. évi bevezetésekor mintegy 70 munkatars részesiilt auditor képzésben,
- koziiliik jelenleg 34 £6 dolgozik még a Hivatalban. A Hivatal 2012. évi kiilsé auditalasakor az
. .auditalast végz6 Kft. javasolta a bels6 auditorok tovabbképzését. A hivatali feladatok ellatasa
- €s a dolgozobi leterheltség enyhitése érdekében optimalisan folyamatosan 40 6 auditor szdm -
fenntartdsa célszeriinek mutatkozik. A hivatali folyamatok belsé auditalasa sajatos formaja a
szolgéaltatds mindség vizsgalatanak, a médszer lényege, hogy a szervezet sajat munkatarsai
egy altaluk a napi gyakorlatban nem alkalmazott eljarast a helyszinen és ligyiratok attanulma-
nyozasaval.vizsgilnak 4t egy tolitk fliggetlen szervezeti egységnél. A belsé audit sordn meg-
.. vizsgéljak a dokumentalt eljaras és a napi gyakorlat kozotti 5sszhangot, €s javaslatokat fogal-
maznak meg akdr a szabilyozas, akar a gyakorlat megvaltoztatdsira, amennyiben az a szol-
galtatas minGségének javitasa érdekében célszerlinek tiinik.

- A képviselo-testiilet hatdskore az Otv. 2. §-aban foglaltakon alapul.

Javasolom a hatdrozati javaslat elfogadésat.




Hatarozati javaslat

A képvisel6-testiilet ugy dont, hogy

1.

engedélyezi a Fovarosi Torvényszék eldtt folyamatban lévé 22.G.41. 651/2011. tgyszamua
perben peres egyezség megkotését azzal, hogy az Onkormanyzat éltal fizetend6 Osszeg az
5.000 ¢ Ft-ot nem haladhatja meg és minden egyéb koltség — perkoltség, illeték, tovébbi
teljesités vonatkozasaban felmeriil koltségek, stb — a felperest terheli. Az egyezség részeét
képezi, hogy a Controll Zrt. a Polgarmesteri Hivatallal egyeztetve elvégzi minimum 40 £6
munkatars belsé auditori képzését, a hivatali apparatus minGségiranyitasi oktatasat, vala-
mint az Onkormaényzattal egyeztetett igények szerint a szerz6dés nyilvéantarto rendszer fej-
lesztését. Az egyezség megkotése esetén az Onkormanyzat a fellebbezési jogarél lemond.

. A hatarozat 1. pontjanak fedezetéiil a 12201-03 cim dologi eléiranyzatanak 2.000 e Ft 6sz-

szegli maradvanyat és az épitményado bevételi tobbletet 3.000 e Ft Gsszegig jeloli meg.

. az Onkormanyzat bevételi kozhatalmi bevételek — épitményado — elbiranyzatat 3.000,0 e
~ Ft-tal megemeli, ezzel egyidejilleg a kiadas 11108-02 cim miikddésre dtadott pénzeszkdz

allamhéztartason beliilre, ezen beliil sajat koltségvetési szervek feltigyeleti miikodési ta-
mogatésa eldiranyzatat ugyanezen dsszeggel megemeli a Polgdrmesteri Hivatal timogatasa
cimen.

. a Polgarmesteri Hivatal 12000 cim bevételi timogatéasok sajat koltségvetési szervek miiks-

dési feliigyeleti szervi tdmogatasa eldiranyzatat 3.000,0 e Ft-tal, és a kiadas 12201-03 cim
dologi elbiranyzatat ugyan ezen dsszeggel megemeli a Controll Zrt. perbeli egyezsége ci-
men.

. felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozatban foglaltakat az 6nkorményzat koltségvetésérol

sz616 rendelet kovetkez6 modositasanal vegye figyelembe.

Felel6s: polgarmester

Hataridé: pont esetében a 22.G.41.651/2011. ligyszami peres eljaras soron kovetkezo targyaldsa.

2.-4. pont esetében 2012. december 06.
5. pont esetében koltségvetési rendelet kovetkezd modositisa

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: Jegyzoi Kabinet

Budapest, 2012. november 26.
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