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Tisztelt Képviselő-testü|et!

Az' onkoľmányzat vezetése az e|mű|t év végi jutalmak odaítélése soľán kifejezte abbé|i
szándékéú, hogy a jutalľnazás ténylegesen a teljesítményhez kötött elismerés intéznrénye
legyen és valóban motivációs eľőve| bírjon a jobb, minőségi, az önkoľmányzatinormáknak és
célkitiĺzéseknek megfelelő munkavégzés eléréséľe. A Hivata|vezetés javaslatot tett annak
vonatkozásában, hogy 20|2. évtő| a szervezeti eredményeken alapulő, és az azokhoz való
egyéni hozzőj,áru|źtst elismerő jutalmazás év végére kerüljö,n beütemezésľe tekintętte| ana,
hogy az'egész éves munkl az év végére válik ľnaradéktalanurl megítélhetővé.

A Képviselő-testiilet 498/2011. (Xil. 15.) sz. hatérozatźpa| űgy döntö'tt, hogy 20|2. évtő| az
alábbi juta|mazźsi elvet vezeti be a Polgármesteri Hivatal, az iinkoľmányzat valamennyi
inté.zménye és tulajdonosi jogkörében eljáľva az önkormányzati gazdasági táľsaságok
vonatkozásában:

a.)a költségvétésben tervezhetó jutalom e|őirányzat legfeljebb a Hivatal, intézmény,
gazdasági.tĺársaság átlagos egy havi bérkeret egynegyedének mcgfelelő összeg lehet;
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Váľosgazdálkodási és Pénzügyĺ Bizottság véleményezi

řrumánszolgáitatási Bizottság véleményezi

Határ ozati j av as|at a bizottság száméra:

A Vaľosgazdálkodrísi és Pénzĺigyi BizottságlHtlmiánszolgáltatĺási Bizottság javasolja a Képviselő-
testületnek az e|oterjesztés me$áľgyalását.



,b.)az onkormányzat mindenkoľi költségvetési .helyzetének fiiggvényében az elsősoľban
szer\ĺezeti ereĺlményeken alapuló és. a szervezeti eľedmé.nyek egyéni hozzéĄőrYl'ásźú

elismerő általános jutalmazás kifizetését évente maximum egy alkalommal, december
hónapra lehet ütemezni;

c.) a szeľvezeti eredményeken alapuló és 'a szervezeti eredmények egyéni hozzź$árut.ásźú. elismerő álta|ános jutalmazásľa legfeljebb az át|agos egy havi bérkeret egynegyedének
megfelelő jutalomkeľet használható fel, melynek terhére a |étszźtm legfeljebb 50%o-a

részesÍthetŕĺ jutalomban.

207f. évben jelentősen megnövekedett a foglalkoztatottakľa háruló fe|adatok mennyisége,
különös tekintettel a járési rendszeľ kialakításával, az önkormányzati és.intézményi ľendszer
átalrakitá.sálval kapcsolatos ęlőkészítő feladatokra, továbbá a jelentős mennyiségtĺ
jogszabályváltozásból adódó feladatok követésére és végľehajtásárą. A feladatok ellátása nagy
erőfeszítést és kitaltást, adott esetben áldozatokat igényel azazokat ellátóktól, tekintettel arľa,

hogy a feladatok növekedésével egyidejűleg a szakmai |étszám csökkenő tendenciát mutat

mind a létszámcsökkentési döntések, mind a magas fluktuációs rátamiatt. Atapaszta|atok azt
mutatják, hogy a munkatáľsak leteľheltsége magas' a feladatok ęllátásából a személyi
állomány szinte valalnennyi tagja kiveszi a részét' mindamellett a többletmunkáéľt járó

díjazésban nem ľé szę sü ltek.

Fentiek alapján kéľem a Tisztelt Képviselő-testtiletet a 2O|1. évben elfogadott jutalmazási
alapelvektől eltérően 20If. évben járulékokkal együtt 150.000,0 ę Ft összegben _ mely
hozzźtveto|eg az éltlagos havi béľkęľet 40 Yo-éłnak felel meg _ az át|agos betöltött |étszám
legfeljebb 75Yo-ának juta|mazásźlnak lehetőségét engedé|yezze. A költségvetési szervenként
megál|apított összeg az intézményi béľek %o-ban lett megállapítva, melyet részleteibęn az |.
szźlmű nr e l léklet Íarta|maz.

II.A Polgáľmesteľi Hĺvata| 2011' őtaa munkatársak teljesítményéľtékelését a Minőségirényitási
Rendszer részeként, azza| szotos összefiiggésben működteti. Az idei évtől kezdve ehhez
hozzáli||esztette a jutalmazási rendet is, úgy hogy az illeszkedjen a teljes józsefuárosi
intéznéĺy-és cégľendszerben a|ka|mazandó alkatmazotti pľémium elveihez, melyek a

következők:

o más formában nem e||entétę|ezett (tulóľa, céljutalom, helyettesítési díj)
pluszteljesítményért jfu, ame|y trilmutat az éúlragos a|ka|mazottól elvárható vagy
tapasztalt munkaköri kötelezettségen akáľ mennyiségben, akáľ minőségben

. csakteljesítmény-méľés eľedményeként adható
. o - mértéke a teljesítménýől és nem a bértől ffigg.

Prémiumot tehát úgy adł,nt a munkáltató, ha az azonos vagy összehasonlítható munkaköľt
betöltő alkalmazottak teljesítményét egymással összeméri, és csak az át|aghő| felfelé
jelentősen eltérő teljesítméný nyujtó alkalmazottat díjazza. A teljesítmények összemérése a
munkakör jellege folytán mennyiségi éslvagy minőségi kritériumok szerint történhet.

. ' Fľémiuĺrct év.végén, az égész évi.kimagasló teijesítményéľt k.aphat az a|ka|mazotł..

A teljesítménymérés megfelelő kialakítĺsa és működtetése alapfeltétele az évi végi
premizálásnat ezért a Hivatal a teljesítményéľtékelési ľendszeľét f0I2. évben új alapokľa
he|yezte. A hivatali minőségcélokon alapuló, képviselő-testtilet által meghatétrozott kiemelt
teljesítménycélok köziil háľmat a szervezeti egységek vezetői a munkatáľsak számára kitÍĺzik,
továbbá ki kell tuzni |egalrźbb 2 szemé|yi célt, melyek fejlődését vagy a szervezeti egység
speciális céljait segítik elő. Az idei évben a szervęzeti egységek vezetoi a

teljesítménykittĺzéssel és méréssel kapcsolatban többször is beszámolásra kötelesek, egyrészt
az év elején be kell számolniuk arľól, hogy mely hivata|i szervezeti célokat miképpen



képezték le, rnásľészt negyedévente beszámolnak arról, hogy a köztisztviselők hogyan
haladnak a kihlzött célok teljesítésében, majd az évęs értékelést ezek figyelembe vételével
december 10-ig kell elkészíteni.
A jegyző a polgármesteľľel egyetéľtésben a teljesítményértékelés eredményeit figyelembę

' véve az egyes személyek jutalmát hivatali szinten éů|apitjameg.

III. A Józsefváľosĺ Kiizteriilet.feliigyelet jutalmazási szempontjait az e||éúott feladatköriik
fiiggvényében határozta meg.

A közte ľti let- felü gye lő j á ľő ľii k j u t a|mazásának sze m po n tj a :

A közterületi ľendet séľtő cselekmények miatti intézkedésekszátma, súlyozottan a cselekmény
köztisségellenességének szintjével (amely a jogszabályi és vezetői értékelésen túl' a
józsefvárosi lakosok és helyi közösségek észľevételeire és véleményére is figyelenrmel kapott
hangsúlý). További súlyozási szempont még az éůtaláhan ellátott munkafeladatok nehézségi

foka (gépkocsis, gyalogos, stb.), kieme|kedő egyéni teljesítmények (például autó feltiirő vagy
, rablás tettesének elfogása, stb.), akciókban való részvéte|, ttibblet feladatok vállalása.

Megterhelőbb műszakbeosztás (pl.: folyarnatos éjszakáľ;ás vagy 12 őtés műszak beosztás).

A keľületőľök jutalmazásának szempontjai:
Az ét|talléĺban ellátott munkafeladatok nehézségi foka (gépkocsis, gyalogos, stb.). Az ő|ta|źban

kísért felügyelő járőr eľedményességi mutatói. A járőľtáľsat kiizvetlen felettesek véleménye
a tekintetben, hogy milyen méľtékben aktív, segítőkész, egyĺittműködő az intézkedéseknél.
Kiemelkedő egyéni teljesítmények (például autó feltörő vagy rablás tettesének elfogása, stb.).

Akciókban va|ő részvétel, tiibblet .feladatok vállalása. Megterhelőbb miiszakbeosztás (pI.:

folyamatos éjszakázásvagy |2 óľás műszak beosztás).

- 
; A keľékbĺlincselési feladatot ellátók jutalmazásának szempontjai:
A fethelyezett bilincsek szélmą súlyozva olyan további szempontokkal, mint a járőľtáľsak,

kö'zvetlen felettesek véleménye a tekintetben, hogy milyen méľtékben aktív, segítokész,
eýiittmrĺködo az intézkedéseknél, milyen méľtékben fogadja e|, tesz eleget a csopoľtvezetői

. utasítiísoknak, milyen gyakran dolgozik megteľhelőbb miĺszakbeosztiísban (pl.: 24 óľás).

A .kiizterĺilet-feliigyelői intézkedések eredményességét segítő tevékenységet és az
intézkedések fe|dolgozását, adminisztľáciőját végző munkatáľsak jutalmazásának
szempontja:
Az adott munkatárs milyen méľtékben segíti elő a közteľiileti ľend megteľemtését és

fenntaľtĺísáĹ illetve az e fe|adatokban közvetlentil résztvevő munkatáľsak feladat e||źúősát,

.munkájuk eredményességét, mennyiségi és a rnunka színvonalát jellemző minőségi mutatók
alapjár, az adott munkafeladatok jellegét, erymáshoz viszonyított nehézségi fokát,

ilsszetettségét és idő igényét is figyelembe véve.

A paľkoló ellenőľtik jutalmazásának szempontjai:
:. A.munkaidővél aránýos átlagos intézkedésszím, a feladatľa jellemző munkaľnirrtiségi

mutatókkal súlyozottan.

A parkolás-gazdálkodás eľedményességét segítő tevékenységet és a pótdíjazások
feldolgozását, adminisztráciőjät,, kiivetelés kezelését végző munkatáľsak jutalmazásának
szempontja:
Az adotĺmunkatárs milyen méľtékben -segíti elő a parko|ás gazdáikodás hatékonyságát,

mennyiségi és a munka színvonalát jellemző minőségi mutatók a|apján, az adott



. munkafeladatok jellegét,"egymáshoz viszonyítoff nehézségi fokát, összetettségét és idő
igényét is Íigyelembe véve.

rV. Kiizoktatási, szociá|is és gyermekjóléti, valamint egészségiĺgyi intézmények

A kerü|et intézményeiben dolgoző köza|ka|mazottak munkájának elismeľését teszi lehetővé a
jutalmazás. A közalkalmazotti szférźtban20I2-ban juta|mazźlsra eddig nem volt lehetőség. Az
év végi jutalmazás az oktatási terĹileten: 9|I főt, a szociális teriileten: 305 főt (összesen 12l6
főt) érint.

Az intézményi |étszám nagysága, a szociális és köznevelési területen dolgozó
köza|ka|mazottak áldozatos munkája, munkájuk minősége, a közalka|mazottak
segítőkészsége, empatikus készsége, valamint a szabadidejükben végzett.többletmunka
indokolją hogy a közalkalmazotti |étszőm az e|mtilt évhęz képest nagyobb arźnyban
részesüljtin j utalomban

Az intézmények kiizalka|mazottai aktívak a küIönféle pźiyźnatok írásálban, megvalósításában,
mellyel hozzá!fuu|nak munkájuk minőségének javításához is. Fontos feladatuknak tekintik a
rendézvények, pľogľamok szervezését' lebonyo|iÍź$át. A közalkalmazotti szféra az az ágazat,
ahol elhivatottság nélktil nem lehet a munkát végeznllgaz ez a mindennapi helýállásľa, és a
munkájuk után ťlzetett illetményre is. A közalka|mazotti szféra legalacsonyabb jövedelem
kategóriája 69.000 Ft/hó. Kerületiinkben a legmagasabb béľ pedig f62.300 Ft/hó.

Az iskolák és a pedagógiai szakszo|gá|at 20|3. januárjźúő| már nem a Józsefvárosi
onkoľmányzat fenntartźlsában működnek. A köza|ka|mazottak jutalomban ľészesítése eddigi
munkájuk elismeľését jelentené. Az intézményvezető a ľendelkezésére megállapított
keľetösszegből differenciáltan éľtéke|i a v égzett munkát.

V. A Budapest Főváros VIII. kerĺilet Józsefuárosi Önkormányzat Képviselő-testĺiletének f012.
évi költségvetéséről sző|ő 7l20I2. (II.2|.). önkoľmányzati ľendelět 8. $ (4) bekezdése a|apján
a jutalom kifizetésről a képviselő-testiilet dönt. Jutalmazásra kifizethető ö'sszeg nem lehet
több költségvetési szervenkéntazeredeti rendszeres személyijuttatiások eloirányzatálnak|5%o-
áná1'. A javasolt jutalomkeľet a rendeletben előíľtaknak megfelel.

A 149.989,5 e Ft fedezetéül a költségvetési szervek 2012. évi'bérmaradványát és annak
járulékait, valamint a mtĺkiidési céltartalék jutalom és járulékainak előiľányzatát je|ö|jiik meg.

vI. A VI[I. keľiiletĺ Rendőľkapitányság állománya idén is kimagaslóan te|jesített rendvédelmi,
rendfenntaľtói feladatai, rendészeti tevékenysége ellátása soľán. A Józsefuárosban
adományozható kitĺintetésekľől szóló 1L/2006.(IIJ.10.) számú rendelet a|apjőn javaslom, hogy
a,, Józsefuáros Rendjéért'' kitiintető cím adomőnyozélsźlhoz pénzjutalomként 3.000,0 e Ft és
járulékként. 810,0 e Ft összeget biztosítson tV onkoľmányzat, me|ynek fedezetéként a
miĺködési céltaľtalékon beliil a jutalom és jáľulékai e|oirányzatát javaslom megjelölni. A
kitüntetésekről szóló ľendelet a|apján,,Józsefoáľos rendjéért'' kitiihtető.cím adomáňyozhatő a
Józsefráros ľendjééľt kifejtett áldozatos tevékenység elismeľéseként, a közrendéľt bátor
helytállást tanúsító civil szervezeteknek, magánszemélyeknek és a ľendvédelmi szervek
állományőnaktagsai részére, a ,,Jőzsefuéros Rendjééľt'' díj odaÍtéléséről a polgáľmesteľ dönt.

A képviselő-testület hatiísköľe aközszo|gállati tisztviselőkről szólrő201l. évi CXCIX. tv. 130.

$ (4)' a köza|kalmazottak jogállásáról sző|ő 1992. évi XXXIII. töľvény 77.s (3)' 2012. évi
költségvetéséről szóló 7/2O|2. (II.2l.). sz. önkoľmányzati rendelet 8. $ (4), azÖtv.10. $-ában
foglaltakon alapul.



Kéremaza|źbbihatátrozati javaslatsorelfogadását.

H,łrÁnozłTI JAvAsLAT

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy
1. a2012. évi megnövekedett feladatok miatt a 498D0| l. (xu. l5.) sz. hatźrozatának c)

pontjában foglaltaktól eltérően úgy dönt, hogy 2012. évben a szetvezeti eredményeken
alapuló és a szervezeti eredmények egyéni hozzá!áru|ásźtt elismeró általános
juta|mazfusľa legfeljebb az éú|agos egy havĹ bérkeret legfeljebb 40 %o-ának megfelelő.
jutalomkeľet használható fel, melynek terhére az élt|agos betöltött |étszźm legfeljebb
7 5%o-a részesíthető j utalomban.

f. Ahatározat 1. pontjában foglaltak a|apján a Polgármesteri Hivatal és a költségvetési
szervek kifizethető jutalom keľetét és a jutalmazhatő Létszámot az 1. számtl
mellékletben szereplő adatok szerint állapítja meg.

3. azBgészségiigyi Szolgálat saját költségvetése terhéľe a bérmegtakarításból és annak
járulék maradványáLbć,;n 2O.tI2,4 e Ft - jutalom t5.836,5 e Ft, szociá|ishozzź|lárulrási
adő 4.275,9 e Ft - keretiisszeget fizethetki jutalomkéntazalkalmazottaknak.

4. a./a Polgáľmesteri Hivatal és a költségvetési szervek I. számű mellékletében szeľeplő
kiadás béľmegtakarítás iisszegét94.703,82 e Ft-tal és járulékainak ö'sszegét26.357,64 e
Ft-tal és a Polgáľmesteľi Hivatal és a költségvetési szervek bevételi támogatások saját
költségvetési szervek mĹĺködési felügyeleti szeľvi támogatás eloirányzatĺt 12|.06I,46 e

Ft-tal csökkenti.

b./ az onkoľmányzat kiadás l1107-0l cím mÍĺködési cél és álta|ános taľta|ék
e|őirányzatén beliil a jutalom és jáľulékainak előirányzatétt 12|.06|,46 e Ft-tal
megemeli és ezze| egyidejűleg a kiadás l1108-02 cím mĹĺkiidésre átadott péĺueszköz
ál|amháztarLáson belülre,,ezen beliil saját költségvetési szeľvek mtĺködési felügyeleti
szervi e|őirźnyzatált, ugyan ezen összeggel csökkenti.

c./ azönkormányzat kiadás l1107-01 cím működési cél és általánös tarüalékon beliil a
jutalom és járulékai céltaľtalék e|óirányzatéú |f9.877,|1 e Ft.tal csökkenti és ezze|
egyidejűleg a kiadás 11108-02 oím mÍĺködésľe átadott péĺueszköz á||amhánaftáson
belĺilre, ezen belül saját költségvetési szeľvek miĺködési felügyeleti szeľvi
e|óir źny zatélt' ugyan ezen ös szegge l megeme l i.

d./ a Polgármesteri Hivatal és a költségvetési szervek l. számú mellékletében
rész|etęzettek alapjĺín a. bevételi tímogatások saját költségvetési' szervek mĹĺkiidési
felügyeleti szervi tátmogatás e|őirélnyzatélt |29.877,|1 e Ft-tal megemeli és ezze|
egyidejűleg a kiadás személyi jutüaüĺs e|oirányzatát I02.f65,4 e Ft-ta|, a munkáltatót
teľhelő járulékok és szociális hozző|étru|źlsi adó e|őirányzatźú 27,6||,67 e Ft_tal
megemeli.

5. felkéľi a Polgáľmesteľt munkáltatói jogkiiľében a költségvetési szeľvek jutalomkeret
e|óirálnyzata terhére az intézményvezetők jutalom összegének megállapításáľa és a
kifizetés intézkedésre.



6. a VIII. kerĹileti Rendőrkapitánysźtg źú|ornányźlban lévő ľendőľök ,, Józsefváľos
Rendjéért'' kittintető cím adomźnyozáséthoz pénzjutalomként 3.000,0 e Ft és
járulékként 810,0 e Ft összeget biztosít a mĹiködési céltaľtalékon belül a jutalom és
j áru l ékai e|óir ány zata terhéľe.

7. felkéri a Polgáľmestert a cím adományozáls odaítélésére és december 3|. napjáig az
éúadáséłra.

8. a 6. pontban foglaltak miatt az onkorményzat kiadás 11107-01 cím mĺĺkiidési cél és
általános taľtalékon belül ajutalom és járulékai céltartalék e|őirányzatált 3.8l0,0 e Ft-
tal csökkenti és ezze| egyidejiĺ|eg a kiadás 1l104 cím személyi juttatrás e|őirányzatáÍ
3.000,0 e Ft-tal, a munkáltatót terhelő jáľulékok és szociális hozzájáru|étsi adó
e|óirányzatéń 8 1 0,0 e Ft-tal megemeli.

9. felkéľi a Po|gáľmesteľt, hogy a 20|2. évi kiiltségvetésľől szóló rendelet következő
módosításánál a határozatban foglaltakat vegye figyelembe.

Felelős:

Határidő:

l. pont esetében: polgármester, jegyzó, intézmény,ĺezetók, gazdasźryi
táľsaságok vezetői
2. pont esetében: polgáľmester, jegyzó, intézményvezetók
3. pont esetében polgáľmester, Egészségiigyi Szolgá|at v ezetője
4. pont e setében : po l gáľme ste r, je gy ző, intézmény v ezetok
5-9. pont esetében: polgáľmesteľ . .

1-8. pont esetében 20|f. decęmbeľ 31., 9. pont' esetében 20|3. január havi
rendes testiileti Ĺilés

A döntés végľehajtásátvégző szervezeti egység: Jegyzoi Kabinet' Pénzijgyi Ügyosztály

Budapest, 2012. november 29.

Töľvényességi ellenőrzés:

Rimán Edina
jegyző

nevében és megbízásábó|:

/^ fl t - a
4,ÚL24ĺ.- L

Dľ. Mészáľ Eľika
aljegyzo

2ÜiZ ľ{Üv 2 g



clm

1. szám melléklet

12202/12000

intézmény megnevezése

s0100 Esészségiigyi Szoleálat
Polsáľmesteri Hivatal

Városi.izemeltetési Szolgálat

60100-08
60100-06

Koztęriilęt-feliigye1et

60100-09

intézményi
váľhatÓ
béľmegtaka
rítás iisszege

ovodĺźk

60100-01

Szivárvánv

60100-05

60100

Napsusár

60100-02

Hétszínvirás

60100-13

Tátika

intézményi
jáľulékmegt
akarítás

60100-03

47 s98.00

Gverek-virás

60100-07

Várunk Rád

30 000,00

60100-10

Kíncskeľesó

60100-11

Katíca ovoda- B lcsóde

60100-12

e|óirányzat
csłikkentés
sszesen

NaoraforsÓ
Százszorszéo

9 148.00

0,00

8

Koszon'r

t0 970,00

kiadás

I

Mesęoalota

00,0c

Pitvoane

7 1 500-0s

71500

1 s00.00

iutalom
keľet

ovodák osszesen

56 746.0C

71500-02

Iskolák és háttérintéanénv

0.00

216.00

38

71500-03

Németh Lászlő

I 436,0C

674.00

100,0c

1662.00

Molnár Feręnc Maryar - Angol
Kéf Tanífási Nve.|víí

7 I s00-06

1 600.00

iutalom
keret

iáľuléka

ezer forintban

40s.00

Deák Diák

262.04

7 I s00-0 r

t5

0,0c

Losonci Téri

700.00

57

7 I s00-09

tz 406,0c

21788"3
83

3 533.76

kifizethetó
jutalom
keret
ässzesen /
e|Íiirányzat
eme|és

182.00

Vajda Péter Enek-Zenei
Általános és Sportiskola

6.5

7ts00-07

448.74

s00.00

7 1 s00-08

432.00

I

Lakatos Menyhéľt Altalános
Mtĺvelódési KÖzoont

900.00

90s.0c

6 083,9

2 000.00

4 275.9

70.74

2',73.32

189.00

Zeneískola

s 882,8

830.00

856.0C

954,r1

I

2 110.74

JEGYMKI

7 095,3

I 5 877.76
500.00

2 032.0C

135,00

jutalomban
ľészesii|ók
száma

JEPSZSZKI

1 642,7

243.00

Iskolák és háttérintézménv
osszesen

I 495.1

20112.4

s40.00

27 671,2

889.0C

950.4

4 487.8i

224^10

0.00

I

898.8

9ts.7

40s.00

l669.1

4 286.01

63s.0c
I

000

| 700.2

7 726.6

143.0(

megiegyzés

2

403.7

0.00

II

s40

014.3

256.6

t 0s4.1

0.00

1 09s.7

216

0,00

.0(

9 011.1

242;7

t

2 335.6

20
905.0(

171

450.7

0

t

.00

163;7

2 800,00

0.00

999.4

459^1

I 898.8

I

0.00

I 000.00

288

273.9

1207.0

a rendeletben címek
kÖzÖtt meg kell bontani65

0.00

4 500.00

89s.0

295.8

1 141,5

.6

I

0,0(

2 500.00

097

2119:7

630.6

0.00

I6 369,6
929.9

2159.3

269;7

a rendeletben címek
kÖzĺitt mes kell bontani

.8

80

I0 800,00

000

347.9

756,00

1 288.1

0.00

270.00

24r;7

r 391,s

21

5 933,0

0.0t

1 215.00

2 966.2

296.4

13

2s1.1

675.00

t3

5 117.9

4 419.8

0

268.7

or

3 556,0(

f3

4 092.5

2.9t6.00

636.s

r 270,0(

ZJ

5 706,8

1 601,9

136.7

5

T4

394.3

71s.0(
3

^.ą\) 
?

I5

20 789,s

I

t 8l,0

17s.0(

3 81.8

38

I 105.0

13 716.0(

3 723,6

I s40.8

4

7

3 655.7

8

534.9

3',790.0

1

6 499.8

I7

r 9s4.8

5

5 197,Ą

I

I

a
J

255

38 326,5

00s

7 247.6

987.0
.Ą

I 023

5 52',7.4

69

527.8
.3

4 729.4

t0 348.2

64

4 642.8

48

4 813.3

71

2 482.6

57

48 674,7

38
39
45
20

451





clm intézmény megnevezése

40r00-01

Szocidlis ĺźs Gy ermelłv édelmi
intézménvek

40100-02

40100
Családsegíto és Gyermekj Óléti
K zoont
c szir ozsa GondozÓ Szolsálat
Esyesített B lcsódék
Szociális és Gyermela; édelmi
intĺźzménvek osszesen

intézményi
várhatÓ
bérmegtaka
rítás iisszege

[ntézménvek iisszesen

Egészségiigyi Szolgálat nélkÍil

intézményi
járulékmegt
akaľítás

e|6irányzat
csiikkentés
ässzesen

6 510.51
12 972.00

27 056,06
142 301*82

I 890,68

iutalom
keret

1 757.84
5 971.r1

94 703.82

9 619.63

9 464.23

35 505.64

jutalom
keret
járuléka

8 268,3s
l8 943,il

26 357.64

kiÍizethetó
jutalom
keľet
łisszesen /
e|Íiirányzat
pmp|ás

36 675.69
177 807.4Í'

3 798,3

3 718;7

Í2t 06|.4(

s 084.7

t2 601,8

jutalomban
részesiilók
száma

1025.6

118 102.0

I 004,1

1372.9

102 265.4

3 402.5

4 823.9

31 887.5

megiegyzés

4',722,8

27 611.67

6 4s7.6

16 004.2
Í49 989.5

129 877.1r

)t
65

101

223
I 439

1 223




