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Varosgazdalkedasi és Pénziigyi Bizottsag véleményezi
Humanszolgaitatasi Bizottsag véleményezi

Hatérozati javaslat a bizottsdg szamara:

A’ Vérosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsdg/Humanszolgaltatasi Bizottsdg javasolja a Képviselo-
testiiletnek az el6terjesztés megtargyalésat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

- L. Az Onkormanyzat vezetése az elmilt év végi jutalmak odaitélése soran kifejezte abbéli

szandékat, hogy a jutalmazds ténylegesen a teljesitményhez kotott elismerés intézménye
legyen és valoban motivéacios erével birjon a jobb, mindségi, az onkormanyzati normaknak és
célkitiizéseknek megfeleldé munkavégzés elérésére. A Hivatalvezetés javaslatot tett annak
vonatkozasaban, hogy 2012. évtdl a szervezeti eredményeken alapuld, és az azokhoz vald
+ egyéni hozzéjérulast elismerd jutalmazas év végére keriiljon beiitemezésre tekintettel arra,
-hogy az.egész éves munka az év végére valik maradéktalanul megitélhetdvé.

A Képviselo-testiilet 498/2011. (XII. 15.) sz. hatdrozatival Ggy déntott, hogy 2012. évtdl az

~alabbi jutalmazasi elvet vezeti be a Polgarmesteri Hivatal, az 6nkorményzat valamennyi
intézménye - és tulajdonosi jogkorében eljarva az Onkorményzati gazdasagi tarsasagok
vonatkozéséban:

a.)a koltségvetésben tervezhetd jutalom elbiranyzat legfeljebb a Hivatal, intézmény,
gazdaségi tarsasag atlagos egy havi bérkeret egynegyedének megfelelt 6sszeg lehet;
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b.)az onkorményzat mindenkori koltségvetési -helyzetének fliggvényében az elsdsorban

szervezeti eredményeken alapulé és- a szervezeti eredmények egyéni hozzajarulasat
elismerd &ltaldnos jutalmazas kifizetését évente maximum egy alkalommal, december
hénapra lehet iitemezni; '

c.)a szervezeti eredményeken alapulé és a szervezeti eredmenyek egyéni hozzajarulasat

elismerd altaldnos jutalmazasra legfeljebb .az atlagos egy havi bérkeret egynegyedének
megfeleld jutalomkeret hasznalhato fel, melynek terhére a létszam legfeljebb 50%-a
részesithetd jutalomban.

2012. évben jelentésen megnovekedett a foglalkoztatottakra hérul6-feladatok mennyisége,
kiilonos tekintettel a jarasi rendszer Kialakitasaval, az Snkormanyzati és intézményi rendszer
atalakitdsiaval kapcsolatos elokészitd feladatokra, tovdbbd a jelentds mennyiségi
jogszabalyvaltozasbol adodo feladatok kovetésére és végrehajtasara. A feladatok ellatdsa nagy
erbfeszitést és kitartast, adott esetben aldozatokat igényel az azokat ellatoktol, tekintettel arra,
hogy a feladatok ndvekedésével egyidejlileg a szakmai 1étszdm csokken6 tendenciat mutat
mind a létszamcsokkentési dontések, mind a magas fluktudcids rata miatt. A tapasztalatok azt

‘mutatjak, hogy a munkatarsak leterheltsége magas, a feladatok ellatasabol a személyi

allomany szinte valamennyi tagja kiveszi a részét, mmdamelle_tt_ a tobbletmunkéért jar6
dijazasban nem részesiiltek. '

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a 2011. evben elfogadott jutalmazasi

_alapelvektdl eltérden 2012. évben jarulékokkal egyiitt 150.000,0 ¢ Ft &sszegben — mely

hozzévetdleg az atlagos havi bérkeret 40 %-dnak felel meg — az atlagos betdltott 1€tszam

- legfeliebb 75%-anak jutalmazésanak lehetdségét engedélyezze. A koltségvetési szervenként

“megallapitott 6sszeg az intézményi bérek %-ban lett megallapitva, melyet részleteiben az 1.

szamu melléklet tartalmaz.

IL A Polgarmesteri Hivatal 2011 6ta a munkatarsak teljesitményértékelését a Mindségiranyitasi

Rendszer részeként, azzal szoros Osszefliggésben miikodteti. Az idei évt6l kezdve ehhez

. hozzéillesztette a jutalmazasi rendet is, Ugy hogy az illeszkedjen a teljes jozsefvarosi

intézmény-és cégrendszerben alkalmazandé alkalmazotti prémium elveihez, melyek a
kovetkezok:

e mas formaban nem ellentételezett (tilora, céljutalom, helyettesitési dij)
pluszteljesitményért jar, amely tdlmutat az atlagos alkalmazottol elvarhat6 vagy
tapasztalt munkakori kotelezettségen akar mennyiségben, akar min6ségben
csak teljesitmény-mérés eredményeként adhato

o . mértéke a teljesitménytol és nem a bértdl fiigg.

Prémiumot tehat gy adhat a munkaltato, ha az azonos vagy osszehasonhthato munkakort
betoltd alkalmazottak teljesitményét egymassal Osszeméri, és csak az atlagtol felfelé
jelentdsen eltérd teljesitményt nyujté alkalmazottat dijazza. A teljesitmények Osszemérése a
munkakér jellege folytan mennyiségi és/vagy mindségi kritériumok szerint torténhet.

Prémiumct év-végén, az égész évikimagaslo teliesitményért kaphat az alkalmazott.

A teljesitménymérés megfeleld kialakitdsa és mikodtetése alapfeltétele az €vi végi
premizalasnak, ezért a Hivatal a teljesitményértékelési rendszerét 2012. évben 1ij alapokra
helyezte. ‘A hivatali minéségcélokon alapuld, képviselo-testiilet altal meghatdrozott kiemelt
teljesitménycélok koziil hdrmat a szervezeti egységek vezet6i a munkatarsak szdmadra kitiizik,
tovabba ki kell tiizni legalabb 2 személyi célt, melyek fejlédését vagy a szervezeti egység
specialis céljait segitik el6. Az idei évben a szervezeti egységek vezetdi a
teljesitménykittizéssel és méréssel kapcsolatban tobbszor is beszémoldsra kotelesek, egyrészt
az év elején be kell szdmolniuk arr6l, hogy mely hivatali szervezeti célokat miképpen




képezték le, masrészt negyedévente beszamolnak arrdl, hogy a koztisztviselok hogyan
haladnak a kitiizott célok teljesitésében, majd az éves értékelést ezek figyelembe vételével
december 10-ig kell elkésziteni.

A jegyzb a polgarmesterrel -egyetértésben a tebesﬁmenyertekeles eredményeit figyelembe
véve az egyes személyek jutalmat hivatali szinten 4llapitja meg.

IIL. A Jézsefvarosi Kozteriilet-feliigyelet jutalmazasi szempontjait az ellatott feladatkorok
fliggvényében hatdrozta meg.

A kozteriilet-feliigyeld jarérok jutalmazasanak szempontja:
A kozteriileti rendet sérté cselekmények miatti intézkedések szama, silyozottan a cselekmény
kozosségellenességének szintjével (amely a jogszabalyi és vezetSi értékelésen til, a
- jozsefvarosi lakosok és helyi kozosségek észrevételeire és véleményére is figyelemmel kapott
hangsulyt). Tovabbi siilyozési szempont még az éltalaban ellatott munkafeladatok nehézségi
foka (gépkocsis, gyalogos, stb.), kiemelked6 egyéni teljesitmények (példaul auté feltord vagy
rablas tettesének elfogédsa, stb.), akciokban valo részvétel, tobblet feladatok vallalasa.
MegterhelSbb miiszakbeosztas (pl.: folyamatos éjszakazas vagy 12 6rds miiszak beosztas).

A Keriiletérok jutalmazasanak szempontjai:
- Az 4ltaldban ellatott munkafeladatok nehézségi foka (gépkocsis, gyalogos, stb.). Az 4ltalaban
. kisért feligyeld jarér eredményességi mutatéi. A jarértarsak, kozvetlen felettesek véleménye
a.tekintetben, hogy milyen mértékben aktiv, segitkész, egyiittmiikodo az intézkedéseknél.
- Kiemelkedd egyéni teljesitmények (példaul aut6 feltsrd vagy rablas tettesének elfogésa, stb.).
Akciokban val6 részvétel, tobblet feladatok vallaldsa. Megterhelobb miiszakbeosztds (pl.:
folyamatos &jszakédzas vagy 12 6ras miiszak beosztas).

. A kerékbilineselési feladatot ellaték jutalmazasianak szempontjai:

- A felhelyezett bilincsek ‘széma, stilyozva olyan tovabbi szempontokkal, mint a jarértrsak,
kozvetlen felettesek véleménye a tekintetben, hogy milyen mértékben aktiv, segitokész,
egyiittmiikddd az intézkedéseknél, milyen mértékben fogadja el, tesz eleget a csoportvezetdi
utasitasoknak, milyen gyakran dolgozik megterheldbb miiszakbeosztisban (pl.: 24 6ras).

- A Kkozteriilet-feliigyel6i intézkedések eredményességét segité tevékenységet és az
intézkedések feldolgozasit, adminisztraci6jat végzé munkatirsak jutalmazisinak
szempontja:

Az adott munkatirs milyen mértékben segiti el6 a kozteriileti rend megteremtését ¢s
fenntartasat, 1lletve az e feladatokban kozvetleniil resztvevo munkatarsak feladat ellatasat

'alapjan az adott munkafeladatok jellegét, egymashoz viszonyitott nehézségi fokat,
Osszetettségét és id6 igényét is figyelembe véve.

A parkolé ellenérok ]utalmazasanak szempontjai:
.- A -munkaid6vel arényos étlagos: intézkedésszdm, a feladatra jellemz6 munkamindségi
mutatokkal stlyozottan.

A parkolas-gazdilkodds eredményességét segité tevékenységet és. a potdijazasok -

srer

feldolgozasat, adminisztracidjat, kovetelés kezelését végzé munkatirsak jutalmazasinak

szempontja:
Az adott. munkatdrs milyen mértékben .segiti el6 a parkolds gazddlkodds hatékonysagat,
mennyiségi és a munka szinvonaldt jellemzé minGségi mutatok alapjén, az adott




. munkafeladatok jellegét, egyméashoz viszonyitott nehézségi- fokat Osszetettségét és id6 . -

igényét is figyelembe véve.

IV. Kozoktatasi, szocialis és gyermekjoléti, valamint egészségiigyi intézmények

A keriilet intézményeiben dolgozé kézalkalmazottak munkajanak elismerését teszi lehetové a -
jutalmazas. A kozalkalmazotti szférdban 2012-ban jutalmazisra eddig nem volt lehetéség. Az
év végi jutalmazas az oktatasi teriileten: 911 f6t, a szocialis teriileten: 305 {6t (6sszesen 1216
{6t) érint.

Az intézményi létszdm nagysiga, a szocidlis és koznevelési teriileten dolgozé
kozalkalmazottak é4ldozatos munkdja, munkdjuk mindsége, a kozalkalmazottak
segitOkészsége, empatikus készsége, valamint a szabadidejiikben végzett ' tobbletmunka
indokolja, hogy a kozalkalmazotti létszam az elmult evhez kepest nagyobb ardnyban
részesiiljon jutalomban.

Az intézmények kdzalkalmazottai aktivak a kiilonféle pélyazatok frdsaban, megva1051tasaban
-mellyel hozzajarulnak munkajuk min6ségének javitadsahoz is. Fontos feladatuknak tekintik a
rendezvények, programok szervezését, lebonyolltasat A kozalkalmazotti szféra az az dgazat,
ahol elhivatottsag nélkiil nem lehet a munkét végezni. Igaz ez a mindennapi helytéllasra, és a
munkéjuk utdn fizetett illetményre is. A kozalkalmazotti szféra legalacsonyabb jovedelem
kategoéridja 69.000 Ft/ho. Keriiletiinkben a legmagasabb bér pedig 262.300 Ft/ho. c

Az iskoldk ¢és a pedagogiai szakszolgalat 2013. januarjatdl mar nem a Jozsefvérosi
Onkormanyzat fenntartasdban mitkodnek. A kozalkalmazottak jutalomban részesitése eddigi

munkajuk elismerését jelentené. Az intézményvezetd a rendelkezésére megallapitott. -

kerettsszegbdl differencidltan értékeli a végzett munkat.

. A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2012.
évi koltségvetésérol szolo 7/2012. (11.21.). dnkormanyzati rendelét 8. § (4) bekezdése alapjan
a jutalom kifizetésr6l a képviselo-testillet dont. Jutalmazasra kifizethetd 8sszeg nem' lehet
t6bb koltségvetési szervenként az eredeti rendszeres személyi juttatasok eldirdnyzatanak 15%-
anal. A javasolt jutalomkeret a rendeletben eloirtaknak megfelel.

A 149.989,5 e Ft fedezetéiil a koltségvetési szervek 2012. évi. bérmaradvanyat és annak
jarulékait, valamint a miikodési céltartalék jutalom és jarulékainak eldiranyzatat jeloljikk meg.

. A VIIL keriileti Rendérkapitanysag alloménya idén is kimagasloan teljesitett rendvédelmi,
rendfenntartéi feladatai, rendészeti tevékenysége ellatdsa soran. A Jdézsefvarosban
adomanyozhat6 kitiintetésekrdl sz616 11/2006.(111.10.) szami rendelet alapjan javaslom, hogy
a ,, Jozsefvaros Rendjéért” kitiintetd cim adomanyozaséhoz pénzjutalomkeént 3.000,0 e Ft és
jarulékként - 810,0 e Ft Osszeget biztositson az Onkormanyzat, melynek fedezetéként a
miikddési céltartalékon beliil a jutalom és jarulékai eléiranyzatit javaslom megjeldlni. A
- kitiintetésekrdl sz616 rendélet alapjan ,,Jozsefvaros rendjéért” kitiintetd cim adoményozhaté a
Jozsefvaros rendjéért kifejtett aldozatos tevékenység elismeréseként, a kozrendért bétor
helytéllést tanﬁsit(') civil szervezeteknek magénszemélyeknek és a rendvédelmi szervek

rrrrrr

A képviselo-testiilet hataskore a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo 201 1. évi CXCIX. tv. 130.
§ (4), a kozalkalmazottak jogallasardl sz0l6 1992. évi XXXIIL. torvény 77.§ (3), 2012. évi.
koltségvetésérol szol6 7/2012. (I1.21.). sz. dnkormanyzati rendelet 8. § (4), az Otv. 10. §-aban
foglaltakon alapul.




Kérem az alabbi hatarozati javaslatsor elfogaddsat.

HATAROZATI JAVASLAT

A Kepvxselo-testulet ugy dont, hogy

1.

“3.

a 2012. évi megnovekedett feladatok miatt a 498/2011. (XII. 15.) sz. hatdrozatéanak c)
pontjaban foglaltaktél eltérden gy dont, hogy 2012. évben a szervezeti eredményeken
alapuld és a szervezeti eredmények egyéni hozzajarulasat elismerd &ltalanos

. jutalmazasra legfeljebb az atlagos egy havi bérkeret legfeljebb 40 %-anak megfeleld

jutalomkeret hasznélhaté fel, melynek terhére az 4tlagos betdltott 1étszdm legfeljebb
75%-a részesithetd jutalomban.

A hatarozat 1. pontjdban foglaltak alapjan a Polgarmesteri Hivatal és a koltségvetési
szervek Kkifizethetd jutalom keretét és- a jutalmazhato létszamot az 1. szdmi
mellékletben szerepld adatok szerint 4llapitja meg.

az Egészségiigyi Szolgalat sajat koltségvetése terhére a bérmegtakaritasbol és annak
jarulék maradvanyabol 20.112,4 e Ft - jutalom 15.836,5 e Ft, szocidlis hozza_]arula51 4
ad6 4.275,9 e Ft - keretosszeget fizethet ki jutalomként az alkalmazottaknak. C

- 4. a./ a Polgarmesteri Hivatal és a koltségvetési szervek 1. szami mellékletében szerepld '

kiadds bérmegtakaritas osszegét 94.703,82 e Ft-tal és jarulékainak Osszegét 26.357,64'¢
Ft-tal és a Polgarmesteri Hivatal és a koltségvetési szervek bevételi tAmogatasok sajat

koltségvetési szervek miikdési feliigyeleti szervi timogatés el6iranyzatat 121.061,46 ¢ -
Ft-tal csokkenti.

b./ az Onkorméanyzat kiadas 11107-01 ci’m miikédési cél és: altalanos .tartal'ék
eldiranyzatan beliil a jutalom és jarulékainak elGirdnyzatat 121.061,46 e Ft-tal
megemeli és ezzel egyidejiileg a kiadds 11108-02 cim miikddésre atadott pénzeszkdz

- allamhéaztartason beliilre, ezen beliil sajat koltségvetési szervek miikodési feliigyeleti

szervi elGiranyzatat, ugyan ezen Osszeggel csokkenti.

c./ az Onkormdnyzat kiadas 11107-01 cim miikddési cél és altalanos tartalékon beliil a
jutalom és jarulékai céltartalék elbiranyzatat 129.877,11 e Ft-tal cstkkenti és ezzel

. egyidejiileg a kiadas 11108-02 e¢im miikodésre atadott pénzeszkoz 4llamhdztartdson

belillre, ezen beliil sajat koltségvetési szervek miikodési feliigyeleti szervi
elbiranyzatat, ugyan ezen 8sszeggel megemeli. C

d./ a Polgarmesteri Hivatal és a koltségvetési szervek 1. szdmi mellékletében

. részletezettek alapjan a.bevételi tamogatdsok sajat koltségvetési szervek miikddési

feltigyeleti szervi tamogatds elGiranyzatat 129.877,11 e Ft-tal megemeli és ezzel
egyidejlileg a kiadas személyi juttatds el6iranyzatat 102.265,4 e Ft-tal, a munkaltatot
terhel jarulékok és szocidlis hozzdjérulasi add eldirdnyzatat 27.611,67 e Fttal
megemeli. ' ' ' '

. felkéri a Polgarmestert munkaltatéi jogkorében a koltségvetési szervek jutalomkeret
eléiranyzata terhére az intézményvezetok jutalom Osszegének megallapitdsira és a -
kifizetés intézkedésre.




6.a VIIL keriileti Rendérkapitinysig alloményéban 1évdé rendérok ,, Joézsefvaros ..
Rendjéért” Kkitiintetd cim adomanyozdsdhoz pénzjutalomként 3.000,0 e Ft és
jarulékként 810,0 e Ft Osszeget biztosit a miikddési céltartalékon beliil a jutalom és -
jérulékai el6iranyzata terhére.

7. felkéri a Polgarmestert a cim adomanyozas odaitélésére €s december 31. napjaig az
atadasara. '

8.a 6. pontban foglaltak miatt az' Onkormanyzat kiadds 11107-01 cim miikddési cél és

. 4ltalanos tartalékon beliil a jutalom és jarulékai céltartalék eliranyzatat 3.810,0 e Ft- =

tal cs6kkenti és ezzel egyidejlileg a kiadds 11104 cim személyi juttatas elGiranyzatat
3.000,0 e Ft-tal, a munkaltatot terheld jarulékok és szomalls hozzajarula51 adé
elirdnyzatéat 810,0 e Ft-tal megemeli.

9. felkéri a Polgarmestert, hogy a 2012. évi koltségvetésrdl szolé rendelet kovetkezd V‘
modositasanal a hatdrozatban foglaltakat vegye figyelembe. -

- Felel6s: 1. pont esetében: polgarmester, jegyzo, inte’zményvezetc’ik, gazdasagi
tarsasagok vezet6i
2. pont esetében: polgérmester, jegyzo, 1ntezmenyvezetok
3. pont esetében polgarmester, Egészségligyi Szolgalat vezetdje
4. pont esetében: polgarmester, jegyz0, intézményvezetok
5-9. pont esetében: polgarmester

Hatarido: 1-8. pont esetében 2012. december 31., 9. pont. eseteben 2013. januar havi
rendes testiileti iilés

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: Jegyzoi Kabinef, Pén_zﬁgyi Ugyosztaly

Budapest, 2012. november 29.

polgarmester

Torvényességi ellendrzés:

Riman Edina
jegyzo
nevében és megbizasabdl:

M iad— 5

Dr. Mészar Erika
aljegyz6
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1. szamd melléklet

ezer forintban

kiadas
kifizethetd
intézményi |, , . .| .., . jutalom .
intézményi |eléiranyzat J. jutalom jutalomban
. o . i varhat6 . w ., jiutalom keret yz . .
cim intézmény megnevezése jarulékmegt [ cs6kkentés ' keret N részesiillok |megjegvzés
bérmegtaka . . keret e ys dsszesen / ,
e akaritas Osszesen jaruléka e szama
ritas dsszege eléiranyzat
emelés
50100{Egészségiigyi Szolgalat 47 598,00 9148,00] 56 746,00 15 836,5 42759 20 112,4 216
12202/12000{Polgarmesteri Hivatal 30 000,00 8 100,001 38 100,00 21 788,3 5 882,8 27671,2 171
Varostizemeltetési Szolgalat a“re{ldeletben cimek .
0,00 0,00 0,00 60839 16427 77266 65| k620t meg kell bontani
Kozterulet-feliigyelet a"re?deletben cimek .
10 970,00 1436,00] 12 406,00§ 70953 19157 9011,1 g0 |kozott meg kell bontani
Ovoddk
60100-08 Szivarvany 1 500,00 405,00 1 905,004 1495,1 403,7 1 898.,8 21
60100-06  |Napsugar 216,00 57,32 273,32 9504 256,6 1207,0 13
60100-09  |Hétszinvirag 674,00 182,00 856,008 898,8 242,7 1141,5 13
60100|Tatika 1 662,00 448,74 2 110,74 1 669,1 450,7 21197 23
60100-01 Gyerek-virag 1 600,00 432,00 2 032,00} 1700,2 459,1 2159,3 23
60100-05 Vérunk Rad 262,00 70,74 332,74 1014,3 273,9 1288,1 14
60100-02  |Kincskeresd 700,00 189,00 889,00 1095,7 295,8 1391,5 15
60100-13 Katica Ovoda- Bolcs6de 3 533,76 954,11 4 487,87 2 335,6 630,6 2 966,2 38
60100-03  |Napraforgo 500,00 135,00 635,00 999,0 269,7 1268,7 14
60100-07 Szézszorszép 900,00 243,00 1 143,00 1288,6 3479 1636,5 18
60100-10  |Koszort 2 000,00 540,00 2 540,00} 895,0 241,7 1136,7 13
60100-11 Mesepalota 830,00 224,10 1054,10] 1097,8 296,4 1394,3 15
60100-12  |Pitypang 1 500,00 405,00 1 905,00§ 929,9 251,1 1181,0 13
Ovoddk osszesen 15877,76 4286,01] 20163,77 16 369,6 4419.,8 20 789,3 233
Iskolak és hattérintézmény
71500|Németh Laszlo 0,00 0,00 0,004 59330 1601,9 7 534,9 69
Molnar Ferenc Magyar - Angol
71500-05 Két Tanitasi Nyelvii 0,00 0,00 0,008 51179 1381,8 6 499,8 64
71500-02  |Deék Didk 0,00 0,00 0,00} 4 092,5 1105,0 51974 48
71500-03 Losonci Téri 0,00 0,00 0,00} 5706,8 1 .540,8 7 247,6 71
Vajda Péter Enek-Zenei
71500-06  |Altalanos és Sportiskola 0,00 0,00 0,00 43523 1175,1 55274 57
Lakatos Menyhért Altalanos
71500-01 Miivel8dési Kézpont 2 800,00 756,00 3 556,00 3723,6 1005,4 4729.,0 38
71500-09  |Zeneiskola 1 000,00 270,00 1 270,004 3 655,7 987,0 4 642,8 39
71500-07 | JEGYMKI 4 500,00 1215,00 5 715,00} 3790,0 1023,3 4 813,3 45
71500-08 JEPSZSZKI 2 500,00 675,00 3 175,00} 19548 527,8 2 482,6 20
Iskoldk és hattérintézmény
Jsszesen 10 800,00 2916,00[ 13 716,00 38326,5| 103482 48 674,7 451







kifizetheto

intézményi intézményi |eliranyzat J. jutalom jutalom jutalomban
, o varhaté . . jutalom keret . . .
cim intézmény megnevezése . jarulékmegt|csokkentés keret N részesiilok |megjegvzés
bérmegtaka , N keret . Osszesen /
e akaritas dsszesen jaruléka szama
ritas osszege elbiranyzat
emelés
Szocidlis és Gyermekvédelmi
intézmények
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
40100{Kézpont 7 573,55 1 890,68 9464,23 37983 1025,6 4 823,9 57
40100-01 Oszirézsa Gondozé Szolgalat 6 510,51 1757,84 8 268,35 3718,7 1004,1 4722,8 65
40100-02 Egyesitett Blcsddék 12 972,00 5971,111 1894311 5084,7 13729 6 457,6 101
Szocidlis és Gyermekvédelmi
intézmények dsszesen 27 056,06 9619,63] 36 675,69 12 601,8 34025 16 004,2 223
Intézmények Osszesen 142 301,821 35505,64] 177 807,46 118102,0f 318875 149 989,5 1439
Egészségiigyi Szolgalat nélkill | o505 05| 635764 121061,46] 1022654 27611,67] 129 877,11 1223







