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Targy: Javaslat a , Nyari didkmunka” elnevezésii kdzponti munkaerd-piaci programban vald részvétel
tamogatasara és a foglalkoztatas feltételeinek biztositisara
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A napirendet nyilvanos iilésen kell targyalni.

A dontés elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

Tisztelt Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag!

L Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a févarosi/megyei kormanyhivatalok munkaiigyi kdzpontjai és a
jéarasi/keriileti hivatalok munkaiigyi kirendeltségei megvalositasaval ,,A nyari didkmunka”
elnevezéssel kdzponti munkaerd-piaci programot indit.

A program keretében az 6nkormanyzatok, onkormanyzati fenntartasi alapfeladat ellatasat szolgalé
intézmények lehetnek a tamogatott munkaadok, akik legkorabban 2015. jalius 1-jétd] legfeljebb 2
honap idétartamra nappali tagozatos tanuldi jogviszonyban 1év6 16 és 25 év kozotti fiatalokat
foglalkoztathatnak munkaviszony keretében, teljes vagy részmunkaidében, bérksltség tamogatassal.
Egyéb, a foglalkoztatashoz kapcsolodd koltség, kiilondsen a foglalkoztathatosagi vizsgalat e program
keretében nem szamolhato el.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:
= nappali tagozaton tanulé didkok,

® aprogram kezd6 idopontjaban idésebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem toltik még
be a 25. életéviiket,

=  kozvetitést kéroként kérték nyilvantartasba vételiiket,
= foglalkoztatasra iranyuld, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A program biztositja az dnkormanyzatoknal és a 100 %-ban Onkormanyzati fenntartisu alapfeladat
ellatasat szolgalé intézményekben a nyari szabadsagolasi id6szakban jelentkezd kisegitd
munkaerdigényeket, tovabba a didkmunka tamogatisidval mar didkkorban el6 kivdnja segiteni a
fiatalok munkéhoz jutasat és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzés lehet6ségét is.
A munka révén szerzett korai sikerélmény el6segiti a kés6bbi munkaszocializacids folyamatot is.

A program, szolgéaltatasi és bérkoltség tdmogatasi elemet tartalmaz. A keriileti munkaiigyi kirendeltség
a kozvetitést kéroként nyilvantartasba vett didkok szamara altalanos és a helyi sajatossagokra is kitéro
munkaerd-piaci informaciét nyujt. Ezt kovetben a beérkezett munkaerdigények alapjan munkaerd
kozvetitést végez, majd bérkoltség tamogatast nyijt a foglalkoztatast vallalé munkaadd szamara.

A didkok programba torténd belépése a lakohely/tartozkodasi hely szerinti Keriileti Hivatal
Munkaiigyi Kirendeltségén keresztiil térténik.

o

A tamogatas igénylésének elsé lépéseként a tervezett foglalkoztatds kezdetét megel6z6en a VIII.
Keriileti Munkaiigyi Kirendeltségen munkaerdigényt, illetve kérelmet kell benyujtania a
munkaadénak. A tadmogatas odaitélése esetén a munkaadé és a munkaiigyi kirendeltség hat6sagi
szerzOdést kot. A hatdsagi szerz0dés megkotését kvetben a munkaiigyi kirendeltség kikozvetiti a
program célcsoportjaba tartozo fiatalt, akivel a foglalkoztatast vallalé munkaadé munkaszerz6dést kot.




A programban a didkok csak a Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozé munkaviszonyban
foglalkoztathatéak, ennek megfelelden tamogatds az Snkormanyzatok, onkormanyzati fenntartasa
intézmények szamara csak a munkaviszony keretében torténd foglalkoztatishoz nyujthato.

A program keretében legalabb 1 honap, legfeljebb 2 honap id6tartamra, maximum napi 6 Oras
foglalkoztatds tamogathatd. A tidmogatds mértéke a brutté munkabér 100%-ig terjedhet, de
szakképzettséget igényld munkakor esetében a havi 91.500 Ft/fo/hé, szakképzettséget nem igényld
munkakdr esetében pedig a 78.750 Ft/f6/h6 Ssszeget nem haladhatja meg. A napi 6 6ranal révidebb
munkaid6ben t6rténd foglalkoztatas esetén a timogatasi sszeg aranyosan csokken.

Az el6zbek alapjan, hogy a foglalkoztatds az eredeti céloknak megfeleléen megvalosulhasson, azon
érintett foglalkoztatok (elsdsorban a helyi Snkormanyzatok) esetében, akik nem tudjak érvényesiteni a
Munkahelyvédelmi Akcidterv altal biztositott adokedvezményt, a program a felmeriild szocidlis
hozzajarulasi ad6 tényleges Osszegét is biztositja.

II. A beterjesztés indoka

A ,Nyari didkmunka” elnevezésii munkaer6-piaci programban valé részvétel feltétele a
munkaerdigény meghatirozasa, valamint a megfelel6 személyek tekintetében a tamogatasi szerzodeés
aldirdsa, a program utdlagos finanszirozasi — a koltség megelolegezéséhez fedezet biztositisa
sziikséges. A Képviseld-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyairdl szol6 36/2014.
(X1.06.) onkormanyzati rendelet a 7. melléklet 1.4.6. pontja alapjan onkormanyzati érdekbdl,
rendkiviili siirgdsség esetén gyakorolhatja a Képvisel6-testiilet 6sszes nem Kizarélagos — atruhazhato —
hataskorét.

Az elbterjesztés siirgbsségének megtargyalasat az indokolja, hogy a Munkaiigyi Kézpont 2015. junius
25-én adott tajékoztatast a Jozsefvarosi Onkormanyzat intézményei részére rendelkezésre allo
keretdsszegrodl, valamint a foglalkoztatas kezd6 idépontja 2015. julius 1. napja.

II. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A tamogatis vissza nem téritendd, mely havonta a targyhot kovetben benyujtott elszamolasi
dokumentumok alapjan utdlag Kkeriil kifizetésre. A program forrasa a Budapest Fovaros
Kormanyhivatala Munkaiigyi K6zpont részére meghatarozott 6sszeg.

A Munkaiigyi Kozpont 2015. jinius 25-én adott tajékoztatdsa szerint a Jozsefvarosi Onkorményzat
intézményei részére rendelkezésre 4ll6 keretdsszeg 3.957.000 Ft, amely fedezi a bér, valamint a
munkaltaté altal fizetendd szocialis hozzajarulasi adé Osszegét.

A nyari didkmunka programban valdé részvétel feltétele a bérkoltségek eldfinanszirozasanak
biztositasa, valamint a koltségvetési intézmények Képvisel-testiilet altali felhatalmazasa a munkaiigyi
kozpont felé benyujtasra keriild foglalkoztatasi kérelmek alairasa tekintetében.

Az eldzetes igényfelmérés alapjan az intézmények kozotti 1étszam eloszlas az alabbiak szerint alakul.
Az intézmények és a Polgarmesteri Hivatal — a rendelkezésre 4ll6 keret erejéig — a legnagyobb
szamban kivan munkalehetdséget nyujtani a jelentkez6 fiatalok szamara, ezért a végleges Iétszimok a
beérkez6 onéletrajzok, végzettségek, valamint a didkok altal vallalt munkavégzési id6szakok
ismeretében alakulnak ki a programban résztvevd intézmények vezetdinek egyeztetése alapjan.

Diakmunka igény 2015.
Intézmény végzettség | o munka jellege

fénymasolas, iratrendezés, kézbesités,

alapfok 18 | kdrnyezettanulmany készitése

Jozsefvarosi Polgarmesteri
1 |Hivatal kdzépfok 2 | adatrogzités, adminisztracid

fénymasolas, iratrendezés, kézbesités,

alapfok 2 | gondozd

Jozsefvarosi Egyesitett
2 | Bolcs6dék kozépfok 2 | kisgyermek gondozd




Jozsefvarosi Szocialis alapfok 2 | személygondozd betanitott munkas

Szolgaltatd és szocialis segito tevékenység,
3 | Gyermekjoléti Kozpont kozépfok gyermekvédelmi feladatok
Osszesen: 26

A program utélagos finanszirozassal a foglalkoztatas bérksltségének 100 %-at fedezi. Tekintettel arra,
hogy a tamogatas id6tartama legfeljebb 2 honap lehet, 2015. julius 01. napjatdl a rendelkezésre allé
keret felhasznalasaig, de legkés6bb 2015. augusztus 31. napjaig terjedd idOszakban, a bérkoltség
megelblegezése legfeljebb ezen két honap tekintetében sziikséges, mely az elszdmolds soran
megtéritésre keriil.

Cafetéria, illetve egyéb juttatas a programban résztvevOket nem illeti meg. Az egyenld banasmodrol és
az esélyegyenlGség elomozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. toérvény 22. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan nem jelenti az egyenlé banasméd kovetelményének megsértését a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges és jogszerii feltételre
alapitott aranyos megkiilonboztetés.

A programban valé részvétel érdekében, javasolom az atmenetileg szabad pénzeszkozok terhére a
didkmunka koltségeinek megeldlegezését.

IV. Jogszabalyi kirnyezet

A Bizottsdg dontése a Képviseld-testiilet és Szervei Szervezeti és Mitkodési Szabdlyairdl szo6lo
36/2014. (X1.06.) onkormanyzati rendelet 7. melléklet 1.4.6. pontjan alapul.

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének 6/2015. (IL.20)
onkorményzati rendelete a 2015. évi koltségvetésrél 13.§ (1) bekezdése alapjan az onkormanyzat
nevében a polgarmester és a koltségvetési szerv vezettje képviselo-testiileti dontés nélkiil csak olyan
palyazatot nydjthat be, mely az SZMSZ-ben, az alapité okiratdban meghatarozott kozfeladat és
szakmai alaptevékenység ellatasra iranyul, kéltségvetési éven tili tartds kotelezettségvallaldssal nem
jar, nem igényel 6nrészt és nem ut6finanszirozott.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

A Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag a Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési
Szabalyairdl sz616 36/2014. (X1.06.) 6nkorményzati rendelet a 7. melléklet 1.4.6. pontja alapjan Ggy
dont, hogy:

1. a "Nyari didkmunka " elnevezésti kézponti munkaerd-piaci programban valo részvételre iranyuld
kérelmek benyijtasat timogatja, ennek érdekében felkéri a jegyzGt, a Jozsefvarosi Szocidlis
Szolgaltat és Gyermekjoléti Kozpont és a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodék intézményvezetdjét,
mint foglalkoztat6t a kérelem benytjtasara a "Nyari didkmunka" kozponti program keretében
nyijtott bérkoltség tamogatds elnyeréséhez, a munkaiigyi kozponttal a hatosagi és a
munkavallalokkal a foglalkoztatasi szerz6dések megkotésére.

Felel6s: jegyzd, koltségvetési szervek intézményvezetoi
Hataridd: 2015. junius 29.

2. az 1. pontban foglaltak biztositisa érdekében engedélyezi a programban résztvevo koltségvetési
szerveknek, hogy az éves koltségvetési eldiranyzatuk terhére eldlegezze meg a nyari didkmunka
koltségeit a palyazati pénzeszk6z jOvairasaig.

FelelGs: polgarmester
Hatarid6: 2015. janius 29.




3. adidkmunka koltségeit a koltségvetési szervek az atmenetileg kotelezettségvallalassal nem terhelt
szabad maradvéanyainak terhére el6legezzék meg.

Felel6s: jegyzo, koltségvetési szervek intézményvezetdi
Hatarid6: 2015. junius 29.

A dontés végrehajtasat végzod szervezeti egység Jegyz6i Kabinet Személyiigyi Iroda, Pénziigyi
Ugyosztaly, Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont, a Jozsefvarosi Egyesitett
Bolesodék intézmény

A lakossag széles korét érintd dontések esetén az eléterjesztés elokészitdjének javaslata a kozzététel
modjara: nem indokolt hirdet6tablan honlapon

Budapest, 2015. jinius 26.
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