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Elézmény

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény
(Flt) 8. § (4) bekezdése alapjan a kézfoglalkoztatas megszervezése a telepiilési onkormanyzat
kotelezd feladata. A Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 484/2011. (XIL. 01.)
szamu és a 64/2012. (II. 16.) szdmu hatarozatival dontétt arrol, hogy részt vesz a Budapest
Févaros Kormanyhivatala Munkatigyi Kozpont (munkatigyi kézpont) 2012. évi Nemzeti
Kozfoglalkoztatas Programjaban (Program).

A 2012. évi VIIL. keriileti kozfoglalkoztatds kereteit-mértékét a kertletiinkre juté allami
koltségvetési keret €s a vonatkoz6 jogszabélyok hataroztdk meg az alabbiak szerint:

- a munkatigyi kézpont V. VII. VIIL. keriiletre 2012. évi felhasznélhat6 kerete 242,2 m
Ft lett, melybdl a VIII. keriilet 169,6 mFt bértamogatasi keretet kapott,
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- az Osszes koltségtényezot (végzettség, bruttdé bér, jarulékkedvezmény, jarulékos
koltségek, 70-95%-o0s bértamogatés) figyelembe véve a bértdmogatési 6sszeg alapjan
a VIII. keriilet a kozfoglalkoztatast 187 statuszra tervezhette, (a korlatot nem az
Onkormdnyzat altal meghatarozott 6nrész mértéke, hanem a bértdmogatasi keret
limitélta),

- afoglalkoztatds 8 6ras munkaidében keriilt megszervezésre,

- akozfoglalkoztatasi bér heti kifizetéssel tortént,

- az alapfoku végzettséghez tartoz6 bruttd bér: 71.800,-Ft, (nett6: 47.000 Ft)

- akozép és felsdfoku végzettséghez tart6zo6 bruttd bér: 92.000,-Ft, (nettd: 60.000 Ft)

- a foglalkoztatsra irdnyulé munkaszerzodéseket 2012. marciustdl 2012. december 31.
-ig lehetett megkétni,

- a foglalkoztatast a keriilet 13 db foglalkoztaté helyen jelenleg 230 statuszon a
munkaiigyi kozpont altal kikozvetitett (299 f6) munkavallald alkalmazésaval
biztositja.

Az 6nkormanyzat a 2012. évi keriileti k6zfoglalkoztatas miikodtetéséhez 43.100 e Ft dsszeget
biztositott az aladbbi szerkezetben:

- a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo bérek €s jarulékainak onrészként 18.100,0 e Ft,

- a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo kézvetlen koltségekre (pl. utazasi bérlet, védoruha, stb.)
éves szinten 5.000,0 e Ft,

- a kézfoglalkoztatas szervezési koltségeire 20.000 e Ft-ot.

A munkailigyi kozponttal a Csaladtamogatési Iroda kapcsolata folyamatos, az
informacidaramlas és az egyeztetések kovetkezményekképpen a 187 tervezett statuszhoz
képeset 230 statuszon - a 64/2012. (II. 16.) szamu hatarozat 2. pontjdban jovédhagyott 18.100
eFt énrész kihaszndlasaval - nyilt lehet6ségiink a foglalkoztatasra (a harom keriiletre jutd
tAmogatas maradvéanyat keriiletiink hasznalhatta fel).

A 2012. III. negyedévig torténd kozfoglalkoztatas alakuldsardl sz6lo részletes beszdmold az
eldterjesztés 1. szamu melléklete.

A kozfoglalkoztatas folyamatossaganak kivanalma (janudr, februdr, marcius honapokban a
kozfoglalkoztatas sziinetelt) tobb alkalommal keriilt kozlésre a munkaiigyi kdzponton
keresztiil a minisztérium felé, ennek kvetkeztében ez évben lehetdség nyilt a Programban az
,,athtzodé” kozfoglalkoztatds beinditasara is, igy december hénaptol februar végéig a 230
statusz mellett tovabbi legalabb 40-50 statuszon lesz lehetésége a keriiletlinknek
foglalkoztatni.

A szakmai egyeztetések soran — kOszonhetden a kerilet kivald teljesitményének —
dnkorményzat elérte, hogy a stituszok bértdmogatasa 100%-os lesz, tehat a bér nem igényel
majd 6nkormanyzati 6nrészt.

Javaslat a kozfoglalkoztatas 2013. évi kereteire

A kozfoglalkoztatds szervezése valdszinlileg 2013-ban is kotelezd feladata lesz az
onkorményzatnak. Az elGterjesztés készitésekor még nem ismertek a jogi szabdlyozas
esetleges modosuldsai és nem Kkeriiltek pontositdsra a kozfoglalkoztatds kozponti
tamogatasanak kondiciéi sem (tamogatas intenzitisa, keretei, bevonhatok kore, szervezés
modja).

Amennyiben az Onkormanyzatunk a ,,athuz6dé” program kifutasaval parhuzamosan el
szeretné kezdeni a 2013. évi kozfoglalkoztatasi programjat, igy annak kereteit javasolt id6ben
meghataroznia.




1. Kozfoglalkoztatas 1étszamterve

A 2013. évi allami koézfoglalkoztatasi keret - a Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi
Helyettes Allamtitkarsaga altal 2012. oktéber 31. napjéan tartott szakmai napon elhangzottak
alapjan — ,,magasabb lesz”, mint az el6z6 évi - optimalis kihasznaldsa mind az 6nkormanyzat,
mind a kertileti lakosok érdeke.

A tervezés soran ezért egyrészt figyelembe kell venni, hogy minél nagyobb szdmi lehessen a
foglalkoztatas, minél tobb raszoruld juthasson lehet6séghez, a kozfoglalkoztatdsba bevonasra
keriilok szadmara lehetdleg végzettségiikhtz kozeli munkakordket lehessen felajanlani,
masrészt, hogy munkajukkal minél inkdbb segitsék a keriilet ellatandé kozfeladatait.

Ennek megfelelden a 2013. évi kozfoglalkoztatast a kovetkezd keretekkel javasoljuk:

1. Ez évben is csak teljes munkaidés kozfoglalkoztatdsra kériink 90%-95%-os
bértamogatast, a szerz6déseket 2013. december 31. napjaig 3-6-10-12 honapra kotjik.
(megjegyzés: a rovidebb idejii szerz8dések lehetdveé teszik, hogy egy statuszon tobb
foglalkoztatott dolgozzon)

2. Azintézményi statusz keretre javaslat: 160.

munkaltatd: az Snkormanyzat 4ltal fenntartott és/vagy miikddtetett kéznevelési,
szocialis, gyermekjoléti, egészségiigyi és intézménymiikodtetd koltségvetési
szervei (74), a Polgarmesteri Hivatal (60), az Onkorményzat gazdasagi
tarsasaga (26)
3. A kommunalis statusz keret: 90.

munkaltat: a Budapest Esély Nonprofit Kft. azzal a kikétéssel, hogy a
brigadok napi munkafeladatait a Jozsefvarosi Varostizemeltetési Szolgalat adja
ki és kéri szamon.

A foglalkoztatds maximalizildsa érdekében a 95%-os bértamogatas igénylést a statuszok
50%-4ra javasoljuk kérni, az elszdmolhat6 kozvetlen koltségeket pedig 5%-ban javasoljuk
korlatozni.

A kozfoglalkoztatas keretében ellatandé kézfeladatokra tervezett munkakoroket, a tervezett
fogad6 szervezeteket az el6terjesztés 2. szamt melléklete mutatja be.

2. Kozfoglalkoztatas szervezés terve

A keriiletben a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos szervezési-adminisztracios-foglalkoztatasi
feladatokat 1999. év 6ta a Budapest Esély Nonprofit Kft. (Kft.) végzi a hatdrozatlan id6re
megkotott kozszolgaltatasi szerzOdése (az elGterjesztés 3. szamu melléklete) alapjan a
Pénziigyi Ugyosztallyal, a Személyiigyi Csoporttal, a Csalddtémogatasi Irodaval és
Osszehangoltan.

A ko6zszolgaltatasi szerzdés feladatkorébe tartozik a teljesség igénye nélkiil pl:
- foglalkoztatasi tigyfélszolgalat biztositasa heti 4x6 6raban,
- ,,munkateszt” miikodtetése: minden személyt kotelez6 az adott munkakorre vald
egészségiligyi megfelelésre kivizsgéltatni,
- heti bér-TB szamfejtés és bérkifizetés, munkatigyi dokumentumok bevallasok,
kotelezd adatszolgaltatasok biztositasa foglalkoztatoként,
- munkaltaté a ,,kommunalis teriileten” (a kozteriileti munkafeladatokat a J6zsefvarosi
Virosiizemeltetési Szolgalat adja ki)
a napi 8 O6rds munka irdnyitdsa, munkafeltételek biztositdsa a kommunalis
teriileten kozfoglalkoztatottak vonatkoztatisdban; a Magdolna u. 20. alatti
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telephelyen reggeli eligazitds, kéziszerszamok kiadédsa, délutani begy(ijtése;
munka- és védéruha, segédeszk6zok, szocidlis helyiségek biztositdsa; 10-15
brigaddban munkaszervezés, nap k6zbeni ellendrzés.

A Kft. szerz6désben viallalt feladatait az elmilt években folyamatosan, megbizhatéan, az
Onkormanyzat igényeire fokuszalva kelld rugalmassaggal, példés szakszerliséggel latta el,
ezért javasolt a szerz6dés fenntartdsa és a kozszolgaltatasi szerz6dés I. szamu mellékletének
(az el6terjesztés 5. szamh melléklete) elfogadésa.

(tajékoztatas: 2012. november 10. napja 6ta a Budapest Esély nonprofit Kft. 0 ligyvezet§je
Pirisi Karoly. Jelen elbterjesztés mellékletét képezd beszamolot még a korabbi tligyvezetd
Kulinyi Marton készitette.)

3. Kozfoglalkoztatas finanszirozasi terve

A 2013. évi keriileti kozfoglalkoztatas miikodtetéséhez varhatoan a 2012. évre meghatarozott
43.100 e Ft helyett 45.000 e Ft osszegre lenne sziikség, melyhez — ha a jelenlegi tdmogatési
feltételekkel szamolunk — 250.000 e Ft (becsiilt 6sszeg) allami tdmogatas nyerhetd majd el.

Tervezett koltségek:

- a kozfoglalkozatasi 1étszambdvitésre és az esetleges év kozben megjelend elére nem
tervezhetd programokra hivatkozva a kozfoglalkoztatdsi bérek és jarulékainak
onrészére javasolt a lehet6ségek maximalis kihasznalhatoséga érdekében a 18.100 e Ft
helyett 20.000 e Ft biztositisa (ez az Osszeg tartalmazza a jelenleg el6ére nem lathato és
nem tervezhetd tdbblet onrészt igényl6 év kozbeni programok kihasznaldsdnak
lehet6ségét, illetve a kozfoglalkoztatdsi bérminimum esetleges emelésének
forrasigényét is),

- a kozfoglalkoztatishoz kapcsolédd kozvetlen koltségekre (pl. betegszabadsag,
egészségligyi kiskonyv, utazdsi koltség, véd6ruha, a Magdolna utcai szocidlis
helyiségek koltségei stb.) éves szinten 5.000,0 e Ft (mely az el6z6 évivel megegyezik),

A Kft. a kommunalis kdzfoglalkoztatdshoz a VIII. keriilet Magdolna utca 20. szdm
alatti 98 m2-es nem lakds céljara szolgalé szocidlis helyiséget hasznalja - kiilén
megallapodas alapjan - 2001. év 6ta. E telephely rezsikoltségét (villany, gaz, viz-
csatorna szemét) a 2012. marcius 14. napjan kelt kézszolgaltatasi szerz6dés modositas
2. d) pontja alapjan az 6nkormdnyzat tételes elszdmolés mellett biztositja.

- a kozfoglalkoztatas szervezési koltségeire, az iigyfélszolgédlat, kommunaélis teriilet
miikédtetésére 20.000 e Ft (mely az el6z6 évivel megegyezik).

Fentiek alapjan javaslom, hogy az 6nkorményzat a 2013. évi kozfoglalkozatds miikodtetése
érdekében vallaljon a 2013. évi koltségvetése terhére eldzetes kotelezettséget 45.000 e Ft
Osszegben a fentiekben ismertetett bontasban.

Annak érdekében, hogy 2013. évben is folyamatos legyen a feladatellatds - ha a jogi
kornyezet is lehet6vé teszi - javaslom a munkaiigyi k6zpont felé a foglalkoztatasi kérelmek
munkaltatok altali benyujtasara vonatkozé felhatalmazas megadasat is.

A becslésen alapulé részletes (250 f6 foglalkoztatasara vonatkozd) koltségkalkulécio tervet az
eloterjesztés 3. szam melléklete tartalmazza.




Kiegészités

A Képviseld-testiilet a 368/2012. (X. 30.) szamu hatérozatdban dontott arrdl, hogy a KMOP-
5.1.1./B-12-k-2012-0001 azonositoszdmt palyazat (MNP IIL.) kotelezé vallalasai koziil
elézetesen kotelezettséget vallal arra, hogy nyertes palydzat esetén a 2013. évi
koézfoglalkoztatasi keretén beliil 10 f6 foglalkoztatasat biztositja.

A fentiekben javasolt kozfoglalkoztatasi létszamterv a testilleti dontésben foglaltakra
tekintettel késziilt.

Jogi hivatkozas )
A képvisel6-testiilet hataskore az Otv. 10. § (1) bekezdés d) pontjdban, valamint az 1991. évi
IV. térvény 8. § (4) bekezdésében foglaltakon alapul.

Mindezek alapjan kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet agy dont, hogy

1. elfogadja a Budapest Esély Nonprofit Kft. beszamol6jat a kozfoglalkoztatas 2012.
januar-szeptemberi mikodésérol.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2012. december 19.

2. a keriileti kozfoglalkoztatas folyamatos fenntartasa érdekében a miikddtetésre irdnyuld
kérelmek benyujtasat timogatja, ennek érdekében:

a) felkéri a jegyz6t, mint foglalkoztatét a 2013. évi kozfoglalkoztatasra vonatkozd
kérelmek év kozbeni benyljtdsara, a munkatigyi kozponttal a hatdsagi és a
munkavallalokkal a foglalkoztatasi szerzodések megkotésére,

b) felkéri az onkorményzati fenntartasu, miikodtetésii kozfoglalkoztatdst biztositd
koltségvetési  szervek  vezetSit, mint foglalkoztatokat a 2013. évi
kozfoglalkoztatasra vonatkozd kérelmek év kdzbeni benyujtdsdra, a munkaiigyi
kézponttal a hatésagi és a munkavallalokkal a foglalkoztatdsi szerzddések
megkdtésére,

c) felkéri az onkormanyzati tulajdonti Jozsefvarosi K6zosségi Hazak Nonprofit Kft.
figyvezet6jét, mint foglalkoztatot a 2013. évi kozfoglalkoztatdsra vonatkozd
kérelmek év kozbeni benytjtdsara, a munkaiigyi kézponttal a hatésagi és a
munkavallalokkal a foglalkoztatdsi szerz6dések megkotésére azzal, hogy a
kérelmekben a kozfoglalkozatas bértamogatasanak terhére kozvetlen koltségekre a
Kft. altal igényelhetd tamogatas mértékét 5%-ban maximalja.

Felel6s: polgarmester, jegyzd, koltségvetési szervek intézményvezetdi, a Jozsefvarosi
Kozosségi Hazak Nonprofit Kft. ligyvezetdje
Hatéridd: 2013. janudr 1. - 2013. december 31. kézott folyamatosan




3. a?2013. évi kozfoglalkoztatasra a 2013. évi koltségvetés terhére

a) akozfoglalkoztatottak bér és jarulékainak onrészeként 20.000,0 e Ft erejéig,

b) a kozvetlen koltségekre: betegszabadsag, egészséglgyi kiskényv, azon
munkavallalok esetében, akik a munkavégzéséhez sziikséges a BKV szolgéltatas
igénybevétele utazasi koltség, munka-védéruha, a Magdolna utcai szocidlis
helyiségek rezsi koltségeire 5.000,0 e Ft erejéig,

¢) a kozfoglalkoztatis szervezési iranyitasi koltségeire bruttdé 20.000 e Ft erejéig
elézetes kotelezettséget vallal.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2012. december 19.

4. kijeloli a Budapest Esély Nonprofit Kft-t (Kft.) a kommunalis kdzfoglalkoztatés egyik
foglalkoztaté helyének azzal, hogy a kozteriilet takaritdsi feladatokat a Jozsefvarosi
Varosiizemeltetési Szolgélat vezet6jével egyeztetve végezze. Felkéri a Kit.
ligyvezet6jét a kozfoglalkoztatasi kérelmek év kozbeni benyujtidséra, a munkatigyi
kozponttal a hatésagi és a munkavallalokkal a foglalkoztatasi szerzodések
megkdtésére.

Felel6s: polgarmester, a Budapest Esély Nonprofit Kft. iigyvezetéje, a Jozsefvarosi
Virosiizemeltetési Szolgalat vezetdje
Hatérid6: 2013. évben folyamatosan

5. a Budapest Esély Nonprofit Kft. részére a kommunalis teriileten t6rténé foglalkoztatas
onrész koltségeire a hatarozat 3. a) pontjaban foglalt bérek és jarulékainak Onrész
keretosszegb6l a 2013. évre 4.585 e Ft-ot biztosit, melynek alapjan a Kft.-vel kotott
kozszolgaltatasi szerz6dés 2013. évre vonatkozd 1. szamui mellékletét az eldterjesztés
5. szam1 melléklete szerinti tartalommal moédositja.

Felel6s: polgarmester, a Budapest Esély Nonprofit Kft. ligyvezetdje
Hatarid6: a 2013. évi koltségvetés elfogadasat kovetden

6. felkéri a polgarmestert a Budapest Esély Nonprofit Kft.-vel kotott kdzszolgaltatasi
szerz6dés 2013. évre vonatkozo 1. szamt mellékletének aléirasara.

Felelds: polgarmester
Hatarido: a 2013. évi koltségvetés elfogadasat kovetden

7. amennyiben a nemzetiségi  Onkorméanyzatok  kérelmet nyujtanak be
kozfoglalkoztatasra, abban az esetben az 6nrészt a sajat koltségvetésiik terhére kell
biztositaniuk.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2012. december 19.

8. a Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft. részére a kodzfoglalkoztatési onrész
koltségeire a hatarozat 3. a) pontjaban foglalt bérek ¢és jarulékainak Onrész

keretosszegb6l a 2013. évre 1.361 e Ft-ot biztosit.

Felelds: polgarmester




Hatéridé: az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetésének és a Kft. 2013. évi iizleti tervének
elfogadasat kvetden

9. felkéri a Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft. ligyvezetdjét, hogy a
hatérozatban foglaltakat a 2013. évi iizleti terve §sszeéllitasanal vegye figyelembe.

Felelds: polgarmester, a Jozsefvarosi Ko6zosségi Hazak Nonprofit Kft. ligyvezetje
Hatarids: a Kft. 2013. évi iizleti tervének 6sszedllitasa

10. felkéri a polgarmestert, hogy a hatérozatban foglaltakat az 6nkorményzat 2013. évi
koltségvetésének tervezésekor vegye figyelembe.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: a 2013. évi koltségvetés tervezése

A dontés végrehajtdsat végzd szervezeti egység: Jegyz6i Kabinet Személyiigyi Csoport,

Pénziigyi Ugyosztily, Huménszolgaltatdési Ugyosztaly Csaladtimogatasi Iroda, az
onkormanyzat koltségvetési szervei, Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kift., a

Budapest Esély Nonprofit Kft.
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Santha Péterné

Budapest, 2012. december 7.

alpolgdrmester
Torvényességi ellenbrzés:
Riman Edina
jegyzo

nevében és meghizisabdl:

%%M@}/

Dr. Mészar Erika
aljegyz6




az elbterjesztés 1. szamt melléklete

Beszamolo a kiozfoglalkoztatas

2012. haromnegyed évi miikodésérol

A jozsefvérosi allaskeres6k szama az elmult évihez képest kis mértékben (8%-kal) csékkent,
bar még mindig a legmagasabb Budapesten. Munkaiigyi Kézpont 2012 aprilisdban 3.391 6
VIIL kertileti allaskeres6t regisztralt. Az aktiv kord nem foglalkoztatott segélyben részesiilok
(rendszeres szocialis segély /RSZS/, foglalkoztatds helyettesitd tamogatds /FHT/,
tovabbiakban: aktiv kortiak segélye) szama emelkedik. (2011. évben az FHT-sok szama 1.358
f6 ez évben mar 1.609 £5). ’

Az aktiv koriak segélyére jogosultak egyiittmiikodési kotelezettsége

Az aktiv kortak segélyére (ezen beliil FHT-re) 2012-januarjatél csak az az igényld jogosult,
aki igazolni tud az évenkénti feliilvizsgalat idejére (1 év) 30 nap aktivitast (munkaviszony,
képzés, onkéntes munka, stb). 2011. évben az illetékes munkaiigyi kdzpont a keriileti aktiv
kortak segélyében részesiilé személyek 90%-at, azaz 1.133 ot kozvetitett a kézfoglalkoztats
szervezd Budapest Esély Nonprofit Kft.-hez (Budapest Esély). A Budapest Esély az 6
szamukra ajanlotta fel koézfoglalkoztatast (keriileti kozteriileti és intézményi feladatok
segitésére). A megjelentek koziil csak 450 fovel lehetett kozmunkaviszonyra szerzédést kotni,
mert 384-en az lizemorvosi vizsgalaton bizonyultak alkalmatlannak, 135 f6 nem fogadta el a
felkinalt kozmunka lehet6séget és 164 f6 csaladi, képzettségbeli okbol nem volt
foglalkoztathatd, vagy pedig azért, mert kdzben elhelyezkedett, vagy a kozmunkara kézvetités
feltételeinek nem felelt meg.

A Budapest Esély 2009 6ta fogad és tud igazolni 6nkéntes munkat. Mivel 2011-ben b6ven
volt szabad kézfoglalkoztatasi munkakér, igy az 6nkéntes munkéra nem volt igény. A 2012.
évben 12 {6 kereste meg a Budapest Esélyt, koziilik 5 fovel lett megkotve az Onkéntes
munkaszerzodést, igy 6k tovabbra is jogosultak maradtak az FHT-ra.

A kozfoglalkoztatast szervezé Budapest Esély munkatarsai minden esetben tdjékoztattdk a
hozzajuk kikozvetitett ligyfeleket (1133 6), hogy amennyiben nem tudnak az aktiv koruak
segélyének feliilvizsgalatakor 30 nap aktivitast igazolni, a rendszeres tdmogatasuk a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IlIl. térvény) alapjan megsziintetésre kell,
hogy keriiljon.

A kozfoglalkoztatas szabalyozasa

A kozfoglalkoztatas szabalyozasa a kordbbi évekhez hasonléan 2012. évben is atszervezésen
esett at. A korabbi 4-8 oras foglalkoztatast felvaltotta a 6-8 oras hosszu id6tartami kézmunka
program inditdsa. Az ) rendszerben mar nem csak az FHT-re jogosultak vonhatéak be. A
kertilet szdmara elérheté tamogatési keret éves szinten 169,6 millié forint lett, az el6z6 évi
1,7-szerese. A tamogatési intenzitas 90-95%. A Kkeriileti munkatigyi kirendeltség februartdl-
decemberig 187 stituszra, majd majustél-novemberig tovdbbi 43 statuszra biztositott
tamogatast. gy junius végén 230 statusszal miikodstt a jozsefvarosi kozmunka program, ahol
139 statusz a keriilet 12 intézményében és 91 statusz keriileti kozterileti feladatokat
segithette, t6bbféle végzettségnek és szakképzettségnek megfelel6 munkakoroket kinalva.

A Képviselo-testiilet 484/2011 (XI1.01.) szamu hatarozataval elfogadott 2012. évi
kozfoglalkoztatasi koncepcio keretei tarthatéak lettek, s6t a KépviselO-testiilet altal
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megfogalmazott tébbletigény felé is jelentds elmozdulasra volt lehetéség. A felsé korlatot a
munkatigyi k6zpont tAmogatasi kerete képezte.

A 2012 évi tigyfélszolgadlati munka

A kozfoglalkoztatasra bevonandé keriileti 4llaskeresdket az illetékes munkaiigyi kozpont
kozvetiti az Budapest Esély Or utcai iigyfélszolgalatihoz. Az év sordn szeptember végéig a
munkatigyi kozpont 299 keriileti iigyfelet kiildott. Egy-egy tigyféllel a szolgalat 3-5
alkalommal dolgozik, miel6tt a leginkabb alkalmas a foglalkoztato helyen a munkaszerz6dés
1étrejohetne, igy ez ezres iigyfélforgalmat jelent. A munkatigyi kirendeltség vezetdje és
dolgozo6i megkiilonboztetett segitékészsége rugalmassaga nagyban segitette a lehetéségek
optimalis kihasznalasat. A Keriileti 6nkorméanyzattal és intézményeivel torténé egyeztetések
utdn, februar végétdl, majd majustdl indulé programok Gsszesen 230 stitusz betSltésére
nyujtottak lehetéséget. A mar kizardlag teljes munkaidds (napi 8 oras) statuszok feltdltése a
programok kezdetekor meg kellett torténjen, igy a késGbbiekben mar csak a lemorzsolédok
helyeit t6lthettiik f6l.

A foglalkoztatasba vezetés eredményei

A 2012. évben jelentdsen megndtt munkavallalasi hajlanddsag, a kikozvetitettek 92%-a, 275
6 tudott munkaba lépni. Szabad statusz hijan, szeptember végén 92 varja, hogy bekeriilhessen
a kozmunka programba. Ennek els6dleges oka a hosszabb idejii munkaviszony, tovabbi
jelentds ok, hogy az aktiv kortak segélye 28.500 Ft-rol 22.800 Ft-ra val6 redukaldsa vonzova
tette az alapfokon 47.025 Ft, kézépfokon 60.600 Ft-os nettd bért. Sokan szembesiiltek az aktiv
koraak segélyének feliilvizsgilata el6tt a minimum 30 munkanap igazolt munka
sziikségességével is. Bizony tobb szakképzett ligyfél is elvéllalta az alacsony presztizsii
segédmunkat kommunalis teriileten, mas lehetdség hijan.

A munkaiigyi kozpont 2012. szeptember végéig 299 f6t kozvetitett a kerdileti
kozfoglalkoztatas ligyfélszolgalatahoz tigyfelek k6ziil minddssze 7 £6 kapott az utcai allo, jard
munkéra alkalmatlansigot igazolé hiteles {izemorvosi igazolast (a kordbbi 40-50%-kal
szemben). A felajanlott munkat 8 f6 nem véllalta. Egyéb okbol nem foglalkoztathaté volt 13
6. 10 f6 azt nyilatkozta, hogy mar ,elhelyezkedett”. Tovabba 22 f6 jelentkezett, akik
szeretnének dolgozni, de jog szerint nem vonhatéak be a kozfoglalkoztatasba. 2012.
februarjatdl szeptember 30-ig 275 kozfoglalkoztatasi szerz6dést kotottiink, illetve készitettiink
el6 a keriileti fogadd intézményei szamara.

A kozfoglalkoztatas alakulasa

A munkaiigyi kozpont felé soron kiviili kérelmet 2011. december kozepén februar 8-ig 14
statuszra adhattunk be 90%-o0s tamogatasi intenzitas mellett. A kérelem beadasra és feltoltésre
rendelkezésre allo dsszesen négy nap alatt torténd odaadé szervezésnek és mozgdsitdsnak
koszOnhetben a programot el tudtuk inditani 8 raban a kommunalis tertileten.

A 2012. évre a munkaiigyi kdzponti 1,7-szeresére novekedett timogatasi kerete lehetévé tette,
hogy minden stituszt 8 Oras kozfoglalkoztatdsra szervezziink. A  tdmogatési
maradvanydsszegekre id6ben jelentkezve méajust6l Ujabb 43 statuszra nyilott lehetdsége a
keriiletnek. Tébbségében alacsonyabb iskolai végzettségliek szamara 73 munkakor, a kdzép-
és felséfoku képzettséget igénylé munkakér 66 statusz tdmogatdsat nyertik el. A 2012 évi
szabalyozas lehetdséget kinalt az Stvendt éven feliili allaskeresék szdmara is, mivel mar nem
kritérium a foglalkoztatast helyettesit6 tAmogatasra val6 jogosultsdg, programokban ardnyuk
14%-o0s.




A kozfoglalkoztatottak szamanak havi mozgasat az alabbi 4bra szemlélteti.

Kozfoglalkoztatottak szama 2012-ben
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A szeptember végi munkajogi 1étszdm 219 6 volt, keriileti intézményekben 128 6, a
kommunalis teriileten a maximalis 91 f6 dolgozott. 2012-ben a valsag ellenére is 12 6 el
tudott helyezkedni a nyilt munkaerdpiacon, azaz kilépni a segély — kozfoglalkoztatds — segély
ordogi korébol.

A kozfoglalkoztatas szervezése

A kozfoglalkozatas szervezése koordinalasa és lebonyolitdsa 2012-ben is jelentds feladatokat
16 a rendszerben egyiittmikodokre. Ez tobb szervezeti rendszer munkajanak 6sszehangolasat
is jelenti (Jozsefvarosi Onkorményzat illetékes irodai, Kozép-magyarorszagi Regionalis
Munkaiigyi K6zpont helyi kirendeltsége, Budapest Esély, valamint a kertilet foglalkoztatd
intézményei).

A kozfoglalkoztatdsba bevonhato keriileti allaskeresdket a munkatigyi kozpont a Budapest
Esélyhez kozvetiti. Itt az iigyfelet az els6 interju utan kivalasztott munkakérre orvosi munka-
alkalmasséagi vizsgdlatra utaljak. Ezt a keriileti Aurdra utcai rendelé végzi. A megfelelés
esetén a kommunalis teriileti munkara felvettekkel az Budapest Esély, az intézményi teriiletre
diszponaltakkal az adott intézmény kot munkaszerz6dést a Budapest Esély altal kontrollalt
tamogatasi kondiciok mellett, az altaluk kidolgozott eljardsnak megfeleléen. Az ott dolgozok
bérkoltségeit a Magyar Allamkincstdr szamfejti. A beilleszkedés segitését, és a havi
elszamolast, tAmogatas igénylését is Budapest Esély biztositja.

A haromszaz fos tigyfélforgalmon tdl, jelent6s munkatigyi szakmai €s adminisztracids
feladatot jelentenek a rohamszer(i beléptetések és kiléptetések, a gyakran valtozé jogszabalyi
keretekhez igazitand6 munkaszerz6dések. A 2011-ben életbe 1€pé heti szamfejtés
megnégyszerezte az elszamolasi és bizonylatolasi feladatokat, a gyakori igazolatlan és utdlag
igazolt tavollét miatti korrekciok mennyiségét. Mindennek ellenére biztositott az tigyfelek
személyi problémadira figyel6, koriiltekint6, de kovetkezetes kezelése, az igen pontos,

jogkovetd nyilvantartas és hataridore torténd elszdmolas.
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A kozfoglalkoztatason til, az igazi segitség, ha az édllaskeres6t nyilt munkaerd-piaci allashoz
segitjik. Az Budapest Esély sok éve nyujt munkaeré-piaci tanacsadést, tréningeket,
munkakozvetitést févarosi, EU-s és Munkaiigyi kozponti tAmogatasokkal. A 2011 majusaban
indulé munkéba segité programjaiba Gsszesen 573 f6 VIII. keriileti allaskeresét vontak be,
nyilt munkapiacra a Budapest Esély segitségével 2012. majusig 114 {6 1éphetett, atképzésre
pedig 13 £6. Ez a program 2012. szeptembert6l folytatodik.

A Budapest Esély, mint foglalkoztato

A keriileti kozteriiletek tisztasdgit szeptemberben teljes feltoltdttség mellett 91
kozfoglalkoztatott segiti. Az 6 munkaltatojuk a Budapest Esély. E brigddok munkateriileteit a
Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat jeloli ki, és napi munkavégzésiiket ellendrzi. A
Budapest Esély feladata a napi létszam biztositdsa, szocidlis &s eligazité telephely
lizemeltetése, heti bérszamfejtés, kifizetések, be- és kiléptetés lebonyolitdsa. Erre a Magdolna
u. 20. szam alatt kiil6n irodahelyiséget lizemeltet miiszaki vezetovel, illetve brigadvezetokkel,
valamint adminisztraciét ellatdé személyzettel. Pontos adminisztraciot vezetnek az adott
személyek munkavégzést ellehetetlenité magatartasirél (nem jelenik meg a munkahelyen
id6ben, eltlinik engedély nélkiil, ittasan jelenik meg, megtagadja munkahelyi vezetdje
utasitasat, vagy hanyag munkat végez).

A 2012. januar — szeptember havi koltségfelhasznalas

Az Onkorményzat a 2012. évi kozfoglalkoztatasi terv finanszirozasara 6sszesen 43.100 eFt-ot
kiilonitett el. Ezen beliil az éves atlagban 187 statusz bérkaoltségeire 6nrészként 18.100 eFt-ot,
egyéb el nem szdmolhat6 kdzvetlen koltségekre 5.000 eFt-ot (pl. utazasi bérlet, védoruha, le
nem szamhato bérkoltség, stb.), a szervezésre (ligyfélszolgalat, kommunélis telephely,
munkavezetés, feliigyelet, munkaiigyi és pénziigyi feladatok, tervezés, elszamolas,
koordinacio, ellatasa) 20.000 eFt-ot.

A 8 6ras kozfoglalkoztatas tamogatasa 90-95%-0s, azaz 6nrész sziikséglete 5-10%. Ezen kiviil
az el nem szamolhat6 kézvetlen koltségekre mintegy 3%-os kockazati fedezetet képeztiink.
Ennek oka az el6z6 évekbeli tobbletfoglalkoztatasi tapasztalatok €s az atalakitas folyamataban
1év6 tamogatasi rendszer bizonytalan elemei.

A marciusban felfuté programokon alig volt fluktuacio, illetve a feltoltottség atlag 95%-os
volt. A visszaigényelt tdmogatas Osszege az egész keriiletet érintden szeptember végéig
hozzavetbleg 102,2 mFt, mely az éves terv 60%-a.

Az dnkormanyzatot terheld kozvetlen 6nrész igény felhasznalasa szeptember végéig 60%-os.
A mikodtetési koltségek a sokkal magasabb ligyfélszolgalati, és be-kilépési forgalom és
szervezési és adminisztracids terhek mellett is a k6zszolgaltatasi szerz6dés szerinti dsszeg 111
negyedévre esé része (idéaranyos) 15.000 eFt. Az eldzetes tervnek megfelelden sikeriilt a
munka- és védéruha koltségeket 100%-ban visszaigényelni, igy itt tobbletksltség nem jelent
meg.

A 2013. évi kozfoglalkoztatasi koncepcio

A kozfoglalkoztatas szervezése eddigi ismereteink szerint 2013-ban is kotelezd feladata az
onkormanyzatnak. A kormdny a kozfoglalkoztatottak 1étszamanak bovitését tervezi. fgy
lehetéség nyilhat keretszamok ndvelésére is, melyet a keriileti munkavallaldsi szandék is
alatdmaszt.

A 2013. évi kozfoglalkoztatas kondiciéi még nem ismertek, (bérek, tdmogatdsi intenzités,
Osszes tamogatasi keret, szervezési korlatok, lehet6ségek), igy e koncepcidban az idei bér és
tamogatasi intenzitassal, de joval magasabb Osszes tamogatési kerettel kell kalkulaltunk.
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A munkaltatéi sziikségleteket és véllalasokat figyelembe véve a kovetkezé keretszamokat
javasoljuk:

Statuszok 2013 2012 névekmény (%)
Koltségvetési szervek

) 160 112 143%
Gazdasagi tarsasag
Kommunalis 92 75 120%
Osszesen 250 187 134%

A 250-es statusz keret az el6z6 évi terv 134%-a, a kommundlis teriilet intenzivebb
megnovelésével. A keriileti kozfoglalkoztatds ezen bels6 szerkezete nem csak a bevonand6
dolgozdénak kedvezdbb, de sokkal értékesebb munkaval tudnak hozzajarulni a kozfeladatok
ellatasdhoz. Remélhetbleg a keriilet a fenti keretre tovabbra is teljes munkaidds és 90-95%-o0s
kozfoglalkoztatasra kaphat timogatast.

A jelenlegi jogszabalyok még nem teszik lehetdvé a kozfoglalkoztatottak kirendelését, igy az
intézményi dolgozdk koltségeit tovabbra is az foglalkoztatdkhoz kell tervezni.

A kertileti kozteriileti munkdkra felvettek munkaltatéi feladatait a Budapest Esély tovabbra is
szivesen végezné a Jozsefvarosi Virosiizemeltetési Szolgdlat munka feliigyeletével. E
dolgozok koltségeinek Onrészét az Onkorményzat a ténylegesen felhasznalt, elszamolt
koltségeknek megfeleléen tériti meg, negyed éves elszamolassal a kézszolgaltatasi szerz6dés
¢és annak 1. szamu melléklete alapjan.

A jelenlegi ismeretek birtokdban a fenti kdzfoglalkoztatas 6sszes kézvetlen kiaddsa 272.000
eFt lenne 12 hénapos, teljes feltdltés mellett. Ehhez (a jelenlegi kondicidkkal szamolva)
253.000 eFt tdmogatasra szamithatunk melyhez az 6nkormanyzati 6nrész forrasigénye 19-
20.000 eFt, mely a 2012. évi 6sszeg 134%-a.

A kozfoglalkoztatas szervezése, tovabba a hozza kapcsolddé ugyfélszolgalati és kommunalis
munkdk koltségei tovabbra is az immar négy éve valtozatlan 20.000 eFt, tovabba az egyéb el
nem szamolhat6 kozvetlen koltségekre elkiilonitendd keret tovabbra is 5.000 eFt lenne.

Budapest, 2012. szeptember ......
Kulinyi Marton
ligyvezetd igazgato
Budapest Esély Nonprofit kft.
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az el6terjesztés 2. szama melléklete

KOZFOGLALKOZTATAS KERETEBEN ELLATANDO KOZFELADATOK

Telepiilésfejlesztés, kozteriilet fenntartas, koztisztasag, szocialis ellatas, oktatas egészségiigyi
ellatas, egyéb, jogszabaly altal a telepiilési 6nkormanyzatra rétt feladatok, tovabba Onként
vallalt kulturalis tevékenység.

Munkakoér ellatasahoz sziikséges iskolai

TERVEZETT MUNKAKOROK : ’
végzettseg

Karbantarté szakmunkas

Oktatasi asszisztens

kozépfoka

Biztonsagi 6r
felséfoku

Brigadvezet6

Egyéb irodai

Kulturalis segit6

Szocialis kisegit6

Kézbesitod

Takarité alapfoku

Konyhai kisegit6
Segédmunkas
Kerti munkas

Tervezett statuszok szama 250

Tervezett fogadé szervezetek

Jézsefvarosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala

Jozsefvarosi Intézményfenntarté Kozpont

Oszir6zsa Gondozé Szolgalat

Jozsefvarosi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont

Jozsefvarosi Egészségligyi Szolgélat

Jozsefvarosi K6zosségi Hazak Nonprofit Kft.

Jozsefvarosi Varostizemeltetési Szolgalat

Budapest Esély Nonprofit Kft. - Joézsefvarosi
Véroslizemeltetési Szolgélat

13




a7 alAtaricertde 2 _azdnni malldl-lata
L% 7 ) v;vuvxjvm—a.—mmmmcq

2013. évi kidoglalkoztatasi terv

koltségkalkulacié 250 (8 6ras) stituszra 90-95% timogatis mellett

i
1
I
!
...................................................... _ . L B H
VIII. Gazd. Tarsasag 26 hénapra: |11 !
Elszamolhatd :
munkakorok : stitusz | max. béralap kozvetlen ktg. (max. :
(Ft/h6/f6 ) Bér + jarulékok 5%) i
Kesztyligyar, Cigany zenés| 20 71 800 Ft 20 060 920 Ft 0 Ft :
Kesztyligyar, alapfokd 2 71 800 Ft 2 006 092 Ft 0 Ft :
Kesztyligyar, kdzépfoki 4 92 000 Ft 5140 960 Ft 0 Ft l
Osszesen: 26 27207972 Ft - Ft !
Tamogaits: _ 95%|  25saTsTa®e | |
Onrészigény:] 13607399F¢ !
[
POHI 60 honapra: |11 !
max. béralap Elszdmolhat6 '
as _ ae . z ’ i r + V3 r I
munkakdrok : statusz (Ft/h6/£6 ) Bér + jarulékok kozvetlen kg, :
alapfoki 15 71 800 Ft 13 446 345 Ft :
kézépfoki 40 92 000 Ft 45 944 800 Ft |
felsofoku 5 92 000 Ft 5743 100 Ft i
Osszesen: 60 65 134 245 Ft - Ft i
Tamogatés: 0% sse2osuwd T | N
Onrész igény: 6513425 Ft
mé;ﬁgmk 5 - 'mﬁc")ﬁépra; R ]
max. béralap Elszémolhat6 i
munkakorok : statusz (Ft/h6/£6 ) Bér + jarulékok kozvetlen ktg, (5%) ;
alapfoka 60 71 800 Ft 53785 380 Ft 1 854 668 :
kozépfoki 14 92 000 Ft 16 080 680 Ft 452 269 '
felsdfoku 0 92 000 Ft -Ft !
Osszesen: 74 69 866 060 Ft 2306937 Ft
,,,,,, Tamogatds:  90%| . 65186 391 Ft
Onrész igény: 6986606 Ft :
Kommunailis statuszok | i ) :
Budapest Esély 90 hénapra: |11 :
max. béralap Elszémolhat6 !
munkakérok : statusz (Ft/h6/£6 ) Bér + jarulékok kozvetlen ktg, (3%) |
alapfoka 85 71 800 Ft 85258 910 Ft 2557767 Ft
k6 zépfoki 5 92 000 Ft 6426 200 Ft
Osszesen: 90 91 685 110 Ft 2557767 Ft
Tamogatés::  95%]| . 89 F
. Omrészigeny:|  4584256Ft) ) |
Koézoglalkoztatis Gsszesen: !
e 1 . f 2013 2012 e
Koltségek Gsszesen : . fo: 250 (250 stitusz) (230 stétusz) Viltezis (%)
1. K6zvetlen kiadasok Gsszesen 258 758 092 Ft 259 000 000 Ft 212 900 000 Ft 122%
2. Viszatéritések (FMK) 239313407 Ft 239300 000 Ft 197 300 000 Ft 121%
3. Onrész bér 19 444 685 Ft 19400 000 Ft 15 600 000 Ft 124%
4. Onrész egyéb kozvetlen 5000 000 Ft 5 000 000 Ft 5000 000 Ft 100%
5. Ugyfélszolgilati, szervezési, kommunilis iizemeltet 20 000 000 Ft 20 000 000 Ft 100%
6. Osszes kiadis: 284 000 000 Ft 237900 000 Ft 119%
Szikséges onrész 44 700 000 Ft 40 600 000 Ft 110%
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az elGterjesztés 4. szamu melléklete

(Hatalyos kozszolgaltatasi szerz6dés és annak 2012. évi médositasa /kép/)
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KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
(egységes szerkezetben)

amely 1étrejoit egyrészrsl

Budapest Févdros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (székhely: 1082 Budapest, Baross u.
63-67., képviseletében: Dr. Kocsis Mdté polgdrmester), mint Onkormédnyzat (2 tovébbiakban:
Onkormainyzat),

masrészrol

a Budapest Esély Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (székhely: 1091 Budapest, Ulléi at 45.
cégjegyzékszam: 01-09-919580, addszim: 18228012-2-43, képviseletében: Kulinyi Marton
ligyvezetd), amely jogszabélyi kovetelmény alapjan 2009. jalius 1-jét61 jogfolytonosan jogutédja a
Fovérosi Kozhasznit Foglalkoztatssi Szoigdlat Kht-nak, mint Szolgaltatd (a tovabbiakban
Szolgiltais)

- a tovibbiakban egyiittesen Felek — kozitt a keriiletben é18 munkanélkitlick/alliskeresdk
kazfoglalkoztatisinak megszervezésére az 1999. évben kelt, és a 2009, évben kelt modositdsokkal
egységes szerkezetbe foglalt kdzszolgltatisi szerzddés médositisara, a Jozsefvirosi Onkormanyzat
Képviselb-testiiletének 31/2011. (1.19.) szdm4 hatdrozata alapjan az aldbbiak szerint,

Felek 15gzitik, hogy jogeldd szervezet (Févérosi Kozhaszmi Foglalkoztatasi Szolgilat Kht) a
gazdasigi tarsasagokrdl sz016 2006. évi IV. torvény 365. § (2) bekezdésében foglalt jogszabalyi
kavetelményeknek eleget téve a Févérosi Kozgylilés dontése alapjn, alapité okiratdnak mddositasival
Jogfolytonosan nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasagként mitkadik 2009. jilius 1. napjatol.

I. A szerzidés tartalma

1. A Szolgiltatd alaptevékenységének megfelelden kotelezottséget véllal — a  kerileti
foglalkoztatspolitikai feladatelldtashoz illeszkedden — a kisvetkezt szolgaltatdsokra:

a) éves szinten a kozfoglalkoztatds iranyelveire s keretlétszamra tervezetet készit, elézetesen
konzultdlva az Onkorminyzattal és a Budapest Fdvaros Korményhivatala Munkaiigyi
Kozpontjaval (tovabbiakban: Munkaiigyi Kézpont),

b) az elfogadott éves keriileti kozfoglalkoztatasi iranyelvnek és Munkaiigyi Kozpont Altal
elfogadott palyazati tamogatasoknak megfeleld médon szervezi a keriileti kézfoglalkoztatést,

¢) az éves kozfoglalkoztatasi irdnyelvnek, a jogszabilyoknak és a Munkaitgyi Kozpont eljérast
rendjének megfeleld mdédon elokdsziti a keriileti rovid és  hosszabb  idStartama
kozfoglalkoztatdsi palyszatokat, azok végrehajtisst nyomon koveti, eldkésziti a hatésagi
szerzédéseket,

d) székhelyén keriileti figyfélszolgalatot miikodtet, heti négy munkanap, napi 6 ora
iigyféifogadéssal fogadja a Munkatigyi Kozpont 4ltal keriileti kozfoglalkoztatasra kozvetitett
allaskeresGket, s a megfeleld foglalkoztatd helyre iranyitia,

¢) eligr a munkavillalésra jelenikezd allaskeresSk  munka-egészségiigyi alkalmassagi
vizsgilaténak lebonyolitisa érdekében,

f) figyelemmel kiséri a k&zvetitett személyek 0tjat s arrdl igazolhaté havi adatszolgéltatdst
biztosit Munkaiigyi Kozpont és az Onkormanyzat felé,

g) segitséget nyijt a foglalkoztatoknak a felvételre keriilk munkaszerz8déseinek és munkakori
leirdsainak elGkészitéséhez, valamint a palyszatok benyijtdsihoz, a palydzati timogatasok
igényléséhez, a foglalkoztatéknél figyelemmel kiséri a hatdrozott ideji munkaviszony
megsziinésének hatiridejét, tovabba rendszeres kapcsolatot tart az érintett foglalkoztatok
vezetdivel, vagy az altaluk meghatarozott személyekkel,
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) a kiilon jogszabilyban meghatérozottak szerint és a Munkaiigyi K6zpont eljarasi rendjének
megfeleld moédon elékésziti a havi elszdmolasokat keriileti foglalkoztatok adatszolgéltatisai
alapjan,

i) a kertileti kommundlis terileten az 1. szdmf melléklet szerinti llishelyet mikodtet a
Munkailgyi Kdzpont dltal ktizvetitett dllaskeresok keretein belil,

) a keriileti kommunalis teriileten foglalkoztatott munkavallalé munkéltatéjaként elldtja a
munkaligyi-személyligyi feladatait (bér és TB szamfejtés sth.), elkésziti a foglalkoztatéssal
kapcsolatos kotelezd jelentéseket kiilonbdzo hatésagok és szervek felé, eldkésziti a palyazatok
benydjtdsdhoz szilkséges dokumentdciot, elldtia a palydzati tamogatdsok igényléséhez
sziikséges elszdmolasok el8készitését,

k) fedezi a keriileti kommunalis teriileten foglalkoztatott dolgozok bér- valamint egyéb, a
kézfoglalkoztatdsi tervben elfogadott kbzvetlen foglalkoztatasi koltségeit,

1) a kommundlis teriileten dolgozok részére — kiilon megéllapodisban régzitett — szocidlis
helységeket miikodtet, az Onkormanyzat &ltal kijelolt és biztositott helyen,

m) igény szerint részt vesz a keriileti kozfoglalkoztatést érinté Onkorméanyzattal és Munkaiigyi
Kézponttal t6rténé szakmai egyeztetéseken.

2. Az Onkormanyzat a regisztralt allaskeresékkel kaposolatos alapfeladatai korében vallalja:

a) a kommundlis teriileten dolgozok részére, megfeleld — kiilon megéllapodésban rogzitett —
szocidlis helységeket biztosit, melyek rezsiksitségeit fedezi,

b) az éves kdzfoglalkoztatasi tervnek megfelelen biztositja a keriileti fenntartasi foglalkoztatd
helyeket, elldtando kdzfeladatokat.

1. Fizetési feltételek

3. Az Onkorményzat a Szolgaltaté altal elidtott kdzszolgéltatisokért évente felilvizsgalt dsszeget
biztosit az alabbiakban részletezett modon:

a) a szet;zﬁdés 1. 1} és j) pontjiban foglaltak a szerzédés 1. sz. melléklete szerintiek alapjan, a
kézvetlen foglalkoztatdsi koltségek onrészének fedezetét koltségtéritésként,

b) aszerzddés 1. i) és j) pontjdban foglaltakra a foglalkoztatds kezdetétdl a havi bérksltségek és
Jjérulékainak az tnkormanyzati Snrészt meghaladd sszegét az utdlagos finanszirozas miatt
megelblegezi.

c) a szerzbdés 1. pontjdban jelzett egyéb szolgéltatdsokért a szerzédés 1. sz. melléklet szerinti
szervezési, iranyitasi koltségatalinyt,
4. A Szolghitaté a 3. pontban meghatarozott dsszeget kizérolag az 1. pontban meghatirozott
szolgaltatasok koltségeinek fedezésére hasznilhatja fel, melyrél elszdmolni koteles.

5. a) Az Onkormanyzat vallalja, hogy a 3.c) pontban meghatirozott iranyftasi koltségatalany egy
negyedévre esd Gsszegét negyedévente eldre, a negyedév elsd hénapjénak 15. napjdig Atutalja a
Szolgaltaté ERSTE Bank Hungary Ny:t. 11600006-00000000-17721529 szAmu szamlajara.

b) Az Onkorményzat vallalja, hogy a 3. a) és b) pontban meghatarozott kdltségekre az eldleg
Bsszegét a Kft havi irisos igénylése alapjan a 6. a) pontban megjelslt szémldra &t munkanapon
beliil atutalja. Az els6 utalds idSpontja a munkabérek kifizetése esedékességét megeldz8 ot
munkanap. Az eléleg Gsszegével a Kft a targyhét kovetd elbleg igénylésével egyidejfileg szdmol
el. Az utols6 elszamolés id6pontja a targyévet kivetd év januar 25,




Az Onkorményzat vallalja, bogy térgyév I negyedévi &tutalist az el6zb évi kdzfoglalkoztatdsi
terv alapjan arényosan teljesiti, az ezt kovetd Atutalasok a témyleges teljesitésnek megfelelden
korrigélt Ssszegben torténnek.

I, Egyéb rendelkezések

6. Az Onkorményzat jogosnlt a jelen szerz6désben szerinti 4talanydsszeg felhasznaldsét elienSrizni,
ennek érdekében az onrész fethasznildsrdl 2 évente, a szolgéltatasrol évente beszadmoldt kérni.

7. Az Onkorményzat tudomdsul veszi, hogy a Szolgiltaté tevékenységét a Munkaiigyi K8zpont
hatérozatai, hatbségi szerzGdései szerint, a kozfoglalkoztatds tdmogatésa keretein belii] végzi,
melyek alapjdn a tényleges foglalkoztatas a tamogatdsok és a kdzvetitett allaskeresdk
munkavallalasi készségének figgvénye.

8. Jelen szerz8dés Felek kozott az 1999. szeptember 27-én hatérozatlan iddre kot6tt és tobbszbr
médositott, jelen modositassal egységes szerkezetbe foglalt kdzszolgéltatasi szerz6dés az aldirds
napjan jott létre, azzal, hogy a Felek a 2011. janudr 01. napjat6!l kezd6d6n a 2011. évi
kdzfoglalikoztatasi terv teljesitését kdlestndsen elismerik.

9. Jelen szerz8dés hatdrozatlan idre jott létre, azzal, hogy azt barmelyik €l hdrom hénapra mondhat-
ja fel a kotelezettségek kolestnbs elszimolisa mellett,

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv szabélyai az irdnyadék.
Jelen szerzOdés késziilt 3 oldal és 1 oldal melléklet terjedelemben, 6 eredeti példanyban, melyet Felek
elolvastak és értelmeztek és mint akaratukkal mindenben megegyez6t helyben hagyélag aldirnak.
Meiigklet:

1. szAmi melléklet: a 2011. évi kézfoglalkoztatas koltségei

Fiiggelék: .
Budapest Févéros VI keriileti Jozsefvarosi Onkormanyzat 2011. évi kozfoglalkoztatasi irdnyelve

Budapest, 2011. januér 19.
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KOZSZOLGALTATASI SZERZODES MODOSITAS

Amely létrejott

egyrészrdl:

Budapest Féviros VIIL keriilet. Jozsefvérosi Onkormanyzat
székhely cim: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.,

addszam: 15735715-2-42,

statisztikai sz&mjel: 15735715-8411-321-01),

torzskdnyvi azonosité szam; 73515,

képviseld neve: Dr. Kocsis Mété polgarmester,
bankszédmlaszam: 14100309-10213949-01000006,
tovabbiakban mint Onkorm#nyzat,

masrészrol:

Budapest Esély Nonprofit Korlitolt Felel6sségii TArsasig
székhely cim: 1084 Budapest, Or n. 5-7.,

adészam: 18228012-2-42,

cégjegyzékszam: 01-09-919580,

képviseld neve: Kulinyi Mérton iigyvezetd,
bankszamlaszdm: 11600006-00000000-17721529,

amely jogszabélyi kovetelmény alapjdn 2009. jilius 1-jét6! jogfolytonosan jogutédia a Fdvarosi

Kzhasznt Foglalkoztatdsi Szolgélat Kht.-nak, tovibbiakban mint Szolgaltat6,

egylittesen Felek kozott 2011. januar 19, napjan kelt a keriiletben €16 munkanéikiiliek/allaskeresdk
kozfoglalkoztatdsanak megszervezése tirgyaban a Jozsefvarosi Onkorményzat KépviselS-testitletének
31/2011. (1.19.) szdmil hatdrozata alapjan létrejott egységes szerkezetbe foglalt kdzszolgéltatasi
szerzOdést (a tovdbbiakban: SzerzAdés) 2012. miércius 01, napi hatdllyal kdz6s megegyezéssel az

1.

. alébbiak szerint médositjak.

Az Onkormanyzat azonosité adatai az alabbiakkal egésziilnek ki:
adbdszam: 15735715-2-42,

statisztikai szamjel: 15735715-8411-321-01),

torzskonyvi azonosit6 szam: 73515,

bankszdmlaszam: 14100309-10213949-01000006,

2. A Szerz6dés JL. Fizetési feltételek™ rész 5. pontjaban rdgzitettek az alabbiak szerint valtoznak:

5. a) Az Onkorményzat vallalja, hogy a 3. ¢) pontban meghatirozott szervezési, irdnyitasi
koltségatalény egy negyedévre esd Osszegét negyedévente eldre, a negyedév elsd hénapjénak 135.
napjaig 4tutalja a Szolgdltaté ERSTE Bank Hungary Nyst. 11600006-00000000-17721529 szdmd
szdmlajara a Szolgaltat6 4ltal kidllitott szdmla alapjan. A teljesités igazolasara a Csalddtdmogatasi
Iroda vezetdje jogosult. A Szolgaltatd az elbre utalt koltséghtaliny felhaszndlasrél a soron
kovetkez6 igénylésével egyidejiileg beszdmol.

b) Az Onkormanyzat véllalja, hogy a 3. a) pontban meghatdrozott foglaikoztatasi koltségek
onrészét negyedévente elbre a Szolgaltaté frdsos igénylése és a Szolgaltatd 4ltal kidllitott elbleg
szamla alapjdn az 5. a) pontban megjelslt szdmlira 15 munkanapon belill stutalja. Az eldleg

-Gsszegével a Szolgaltats a soron kdvetkezd igénylésével egyidejlileg elszdmol, a maradvényt az

elszamolas elfogaddsat kovetd napon jovairé szimla ellenében visszautaljia az Onkorményzat

- szAmlajara, -illetve a tobbletkoltségérol szamlat 4llit ki, amelyet az -Onkorményzat-a szamla - -

benynjtasat kévetd 15 munkanapon beliil dtutal. Az elszdmoldst és a hozza tartoz6 szdmlit 2
Szolgaltaté eredetben megkiildi a Csalddtamogatdsi Iroda vezetdjének, aki az elszamolds alapjan
teljesitésigazoldsra jogosuit. Az utolsé elszdmolds id6pontja a targyévet kovetd év janudr 25.

¢} Az Onkorményzat vallalja, hogy havonta megel6legezi a 3. b) pontban meghatérozott havi
bérkoltség és jarulék - 3. a) pontban meghatdrozottakon feluli - Osszegét a Szolgaltatd irdsos
igénylése és a Szolgaltaté dltal kidllitott elleg szamla alapjén az 5. a) pontban megjelsit szamléra

15 munkanapon beliil dtutalja. Az eléleg Osszegével a Szolgaltaté a soron kovetkezb igénylésével .

1
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egyidejiileg elszdmol, a maradvanyt az elszdmolds elfogadasit kovetd napon jovairé szimla
ellenében visszautalja az Onkorményzat szimldjéra, illetve a tobbletkoltségérél szamlat lit ki,
amelyet az Onkorményzat a szdmla benyujtdsit kdveté 15 munkanapon beliil atutal. Az
elszamolést és a hozzé tartozd szdmlit a Szolgaltaté eredetben megkiildi a Csaladtamogatési
Iroda vezet8jének, aki az elszdmolas alapjan teljesitésigazolsra jogosult. Az utolsé elszimolis
id6pontja a targyévet kovetd év janudr 25.

Az Onkormiényzat vallalja, hogy targyév L negyedévi 4tutalist az el6z6 évi kozfoglalkoztatds
alapjan ardnyosan teljesiti, az ezt kivetd atutaldsok a tényleges teljesitésnek megfelelen korrigalt
Osszegben. térténnek.

d) A Szerz6dés 1. 2. a) pontjdban meghatarozottak szerinti - kiilon megallapodasban rogzitett-
VI kertilet Magdolna utca 20. szam alatti 98 m2-es nem lakas céljara szolgald szocidlis helyiség
rezsikoltségét az Onkorményzat (villany, giz, viz-, csatorna, szemét) szamla ellenében uidlagos
negyed éves elszamolas mellett biztositja. A szdmlat a Szolgéltaté eredetben, az elszimolés
alapjat képezd bizonylatokat masolatban megkiildi a Csaladtamogatasi Iroda vezetGjének, aki az
elszamolds alapjan teljesitésigazolasra jogosult. Az utolsé elszamolas idSpontja a targyévet kdvetd
év janudr 25.

3. Jelen szerz8dés médositasban nem szabalyozott kérdésekben az eredeti szerz6dés, annak . szdmit
melléklete illetve a Polgari Torvénykonyv szabalyai az irdnyadSk.

Jelen szerzbdés 2 oldal terjedelemben, 6 egymaéssal szé szerint mindenben megegyezd példdnyban
készitlt, melyet a Felek elolvasis és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jévahagydlag irtdk al4.

Budapest, 2012. marcius ......

g gudapeeﬁae!ﬁpé‘t Esély Nonprofit Kft,
Nonprofit K& kenyiseletében
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az elbterjesztés 5. szama melléklete

A kozszolgaltatasi szerz6dés 1. szami mellékletének tervezete

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES

1. szamu melléklete
a 2013. évi kommunalis kézfoglalkoztatas koltségei

Amely 1étrejott

egyrészrol:

Budapest Févaros VIIL. keriilet. Jozsefvarosi Onkormanyzat
székhely cim: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.,

adoszam: 15735715-2-42,

statisztikai szamjel: 15735715-8411-321-01,

torzskonyvi azonosité szam: 73515,

képvisel6 neve: Dr. Kocsis Maté polgarmester,
bankszamlaszdm: 14100309-10213949-01000006

tovabbiakban mint Onkormanyzat,

masrészrol:

Budapest Esély Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
székhely cim: 1084 Budapest, Oru. 5-7.,

adoszam: 18228012-2-42,

cégjegyzékszam: 01-09-919580,

képviseld neve: Pirisi Kéroly ligyvezeto,

bankszamla szam: 11600006-00000000-17721529,
tovabbiakban mint Szolgaltato,

(a tovabbiakban egyiittesen: Felek) kozott. Felek kozott 2011. januar 01. napjan megkotott
kozszolgaltatasi szerzodés 1. szaml mellékletét az aldbbiakra modositjidk a Jozsefvarosi
Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének ..../2012. (....... ) szamd hatdrozata alapjan a
keriiletben é16 munkanélkiiliek/allaskeresok kozfoglalkoztatasanak megszervezésére a keriilet
2013. évi kozfoglalkoztatasi kerettervével 6sszhangban:

A ko6zszolgaltatasi szerzodés:

- az 1. i) pontja szerinti keriileti kommunalis kozfoglalkoztatasi 4llashely szamok 2013. januar
1-2013. december 31. futamiddvel
90 allashely

- a 3. a) pontra vonatkoz6 foglalkoztatasi koltségek onrésze: 4.585 eFt

- a 3. b) pontra tovabbd a teljes bérkoltségek Osszegének havi megelSlegezése igénylés
alapjan

- a 3 ¢) pontra vonatkozo szervezési, irdnyitasi koltségatalany: brutté 20.000 eFt
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- a 2. a) pont alapjan a VIIIL. keriilet Magdolna utca 20. szdm alatti 98 m2-es nem lakas céljara
szolgdld szocidlis helyiség rezsikoltségére (villany, gaz, viz-csatorna szemét) szamla
ellenében utdlagos negyed éves elszdmolas mellett.

Jelen szerz6désmoédositas a Felek altal torténé aldirdsa napjén 1ép hatalyba.

Jelen szerzdédésmodositas késziilt 2 oldalon ..... példanyban, melyet Felek elolvasas és
¢rtclmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovéhagyodlag alairnak.

Budapest, 2013. .........ccoiinni
Budapest Fovaros VIII. Keriilet Budapest Esély Nonprofit Kft.
Jozsefvarosi Onkormanyzat képviseletében
képviseletében Pirisi Kéroly
Dr. Kocsis Maté tigyvezetd
polgarmester

Jogi szempontbdl ellenjegyzem:
Rimén Edina
jegyzd
nevében és megbizasabol

..............................

dr. Mészar Erika
aljegyzé

Fedezete: .......ccccoiviieiiiiiinit. Déatum: Budapest, 201... ..........ccoeeeeee.

Pénziigyi szempontbol ellenjegyzem:

Péris Gyuldné
pénziigyi ligyosztalyvezetd

22




