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Melléklet: 6 db

Tisztelt Emberi Eréforras Bizottsag!

L Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

Az alabbi szervezet nytjtott be Gj kedvezményes helyiségbérleti kérelmet:

- ; ) P Bérelni  kivint ingatlan
Név: Székhely: Képviselo: cime/m?
Jézsefvarosi Szabadid6s | 1086 Budapest, Sziiz | Szili Balazs Bp., VIIL ker. Szigony utca
Egyesiilet utca 5-7. elnok 3-5. utcai, fszt-i/ 144 m?

A Joézsetvarosi Szabadidés Egyesiilet tevékenysége: 2003-ban alakultak azzal a céllal, hogy olyan kisko-
z0sségeket hozzanak 1étre, amelyek a szabadidd hasznos elt6ltésére irdnyuld sportprogramok, rendszeres
edzések €s versenyek segitségével alkalmassa valnak arra, hogy vonzaskorzetiikben €16k korében hozzaja-
ruljanak a lakossag fizikai aktivitdsdnak noveléséhez, a szenvedélybetegségeket kertiild, egészséges maga-
tartasformak kialakulasahoz, a testi-lelki egészség megbrzéséhez. Tevékenységiik az évek sordn boviilt,
atlagosan haromhavonta tSbb tonna élelmiszert osztanak szét a hatranyos helyzetli csaladok koézott. 2013
Ota egy eurdpai unios palyazat révén tanodat nyitottak, ahol 40 hatranyos helyzeti gyermek szdmara bizto-
sitanak — napi szinten — iskola utdni tanulast, korrepetalast és més programokat.

A Jézsefvéarosi Szabadidds Egyesiilet a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat tulajdonaban 416 Budapest
VIIIL. Szigony utca 3-5S. szam alatti 35728/2/A/53 hrsz-u 144 m? alapteriiletii helyiséget kivanja ked-
vezményesen bérbe venni - klubhelyiség, oktatdsi €és sport tevékenységvégzése céljabol - kedvezményes
bérleti dijon. A kérelemhez csatolasra keriilt a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kézpont Zrt. levele (1. szamu
melléklet) az Egyesiilet szakmai beszdmolodja (2. szamu melléklet), kivonat a szervezet torvényszéki nyil-
vantartasban fennall6 adatairdl (3. szdmu melléklet) szakmai terve (4. szamt melléklet), az Egyesiilet alap-
szabalya (5. szdmu melléklet), és az Egyesiilet képviseldjének aldirasi cimpéldanya (6. szami melléklet).

A Grifton Property Kft dltal 2013. marcius 29-én készitett értékbecslése alapjan a 35728/2/A/53 hrsz-t
helyiség forgalmi értéke: 21.300.000,- Ft. A bérleti dij meghatarozésa a forgalmi érték 100%-nak figye-
lembevételével kerill megallapitasra. A Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. Vagyonhasznositasi Divi-
zi6 tajékoztatasa alapjan a tevékenységhez tartozd bérleti dij a nyilvantartasi érték 6 %-a, azaz a szamitott
bérleti dij 106.500,- Ft/h6 + Afa. A kedvezményes bérleti dij osszege 6%-kal szamolva: 106.500,- Ft/hé +
Afa. Az Onkormanyzat altal fizetendd kozos koltség Ssszege 22.660,- Ft/ho. A Jozsefvarosi Szabadidés
Egyesiilet kérelmében 23.000,- Ft + Afa/hé bérleti dij ajanlatot tett.

A Humaénszolgéltatasi Bizottsag 1057/2011. (X1.16.) szamu hatarozataban az alabbi szempontokat hataroz-
ta meg a helyiségbérleti kérelmek elbirdlasa érdekében:

a) Szerepel a cégbirdsagi nyilvantartasban.

b) Nem folyik elleniik bir6sagi felszamolasi eljéras.

C) Nem 4ll fenn bérleti dij tartozasa az Onkormanyzat felé.

d) Tevékenységiiket elsdsorban Jozsefvaros terliletén fejtik ki.




€) Osszhangban 4ll tevékenységiik Jozsefvaros Civilvaros programjaval, illetve az Onkorményzat
alapfeladataival.
f) Onkéntes munkéat végeznek a keriilet lakossaga érdekében.

Tekintettel arra, hogy a kérelmez6 az altala végzett tevékenységet a jozsefvarosi lakosok korében kivanja
kifejteni, valamint azt, hogy a kérelmez6 altal végzett szakmai munka és tevékenység onkormanyzati felada-
tokhoz és célokhoz — sport és kozmiivelddés — kapcsolodik, javasolom a bérelni kivant ingatlan kedvezmé-
nyes bérbeadasat.

I1. A beterjesztés indoka
Tisztelt Bizottsag javaslata alapjan donthet a tulajdonosi jogokat gyakorld bizottsag a kedvezményes bér-
beadéasrdl.

ITI. A dontés célja, pénziigyi hatasa
A dontés célja a kedvezményes bérleti dijjal kapcsolatos javaslat meghozatala. A dontés pénziigyi fedezetet
nem igényel.

IV. Jogszabalyi kérnyezet

A Képviselb-testlilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 36/2014. (X1.06.) 6nkor-
manyzati rendelet (SZMSZ) 7. mellékletének 2.2.3. pontja szerint az Emberi Er6forras Bizottsag vélemé-
nyezi a tarsadalmi (civil) szervezeteket érintd dontéseket.

A Képvisel6-testiilet 248/2013. (V1.19.) szamu hatdrozat 28. pontja alapjan 6nkormdanyzati feladatokhoz és
célokhoz kapcsolodo tevékenységet végzd szervezetek kedvezményes bérlet dija esetében 0j bérbeadas
esetén az alap bérleti dij éves mértéke a helyiség AFA nélkiili bekoltozhetd forgalmi értékének a 6 %-a. A
hatérozat 24. pontja alapjan a fizetendd nett6 bérleti dij egy hdnapra jutd 6sszege nem lehet kevesebb, mint
az Onkormanyzat 4ltal tarsashazi k6zos és egyéb koltségként kifizetett 5sszeg.

Kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

.......... /2015 év. (VIL. 13.). szamt Emberi Eréforras bizottsagi hatdrozat:
Az Emberi Er6forras Bizottsag gy dont, hogy

1. javasolja a Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsagnak a Jozsefvarosi Szabadidds Egyesiilettel
(sz€khely: 1086 Budapest, Sziiz utca 5-7. ; képviseli: Szili Baldzs) bérleti szerz6dés megkotését kedvez-
ményes bérleti dijon a Bp., VIIL keriilet Szigony utca 3-5. szam alatti (hrsz.35728/2/A/53) utcai bejarati
foldszinti 144 m? alapteriilett helyiség tekintetében.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2015. jalius 13.

A lakosség széles korét €rint6 dontések esetén az eldterjesztés eldkészitdjének javaslata a kozzététel mod-
* jéra: honlapon




A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Huménszolgaltatasi Ugyosztaly, Jozsefvarosi Gazdalkoda-
si K6zpont Zrt. '

Budapest, 2015. jalius 9.
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Tisztelt Ugyosztilyvezeté Asszony!

A Jozsefvarosi Szabadidés Egyesiilet (székhely: 1086 Budapest, Sziiz u. 5-7.; nyilvéantartasi
szam: 01-02-0010651.; képviseli: Szili Baldzs) bérbevételi kérelmet nytjtott be az
Onkorményzat tulajdonaban 4116 a Budapest VIIL keriilet, Szigony u. 3-5. szdm alatti
35728/2/A/538 hrsz-i 144 m? alapteriiletii helyiségre klubhelyiség, oktatisi és sport
tevékenység végzésének céljira. A fenti helyiség az ingatlan nyilvéntartisban iroda
besoroldssal szerepel. A kérelem benyujtasahoz szitkséges iratok becsatolasra keritltek.

A Jozsefvarosi SzabadidSs Egyesiilet kérelmében 23.000,- Ft + Afa/hé bérleti dij ajénlatot
fett.

A Kisfalu Kft. Onkormanyzati Hazkezeld Iroddja a helyiséget 2015. junius 15-én vette
birtokba. A birtokbavételi jegyzokonyv tanusaga szerint a helyiség jo allapotn, (4) besorolast,
rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas.

A Grifton Property Kft. 4ltal 2013. méarcius 29-én készitett értékbecslése alapjén a helyiségek
forgalmi értéke: 21.300.000,- Ft. A bérleti dij meghatdrozisa a forgalmi érték 100%-nak
figyelembevételével keriil megéllapitasra. A helyiségekben végzett tevékenységhez tartozé
bérleti dij a nyilvéntartasi érték 6 %-a, azaz a szamitott bérleti dij: 106.500,- Ft/ho + Afa.

A kedvezményes bérleti dij osszege 6 %-kal szdmolva: 106.500,- Fi/hé + Afa.

A vizéraval rendelkezd helyiségre az Onkorményzat kozos koliség fizetési kotelezettsége
22.660,- Ft/ho.

Az Emberi Eréforras Bizottsig pozitiv dontése esetén a bérleti dij Gsszege a
kedvezményes bérleti dij dsszege lenne,

Téjékoztatjuk, hogy az Emberi Eréforréé Bizottsag 1082/2011. (XI. 30.) és 1057/2011. (XL
16.) sz&mu hatdrozatainak d.), e.) és f) pontjai tekintetében a Jozsefvarosi Gazdalkodssi
Kdozpont Zit. elbirdlasi, vizsgalati illetékessége nem terjed ki.

\AA 1083 Budapest, Losonci u. 2., tel.: 333-6781, 333-4317, fax: 334-0939




Kérjiik, hogy az Emberi Er6forrds Bizottsag dontésérol, a kedvezményes bérleti dijon t5rténd
bérbeadds vonatkozasdban Térsasdgunkat értesitsék, hogy a Jézsefvarosi Szabadidbs
Egyesiilet kérelmét tulajdonosi hozzdjaruldas érdekében tovabb terjeszthessik a
Vérosgazdalkodési és Pénziigyi Bizottsag felé.

Kozremiikodéstiket és t4jékoztatasukat eldre is kdszonjik.

Budapest, 2015. julius 6.

Jezseivseoyi |28
Tisztelettel: Bazdalkodast Kdzpont Zrt
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Melléklet:

Jozsefvérosi Szabadidds Egyesiilet Szakmai beszdmoldja

Jozsefvarosi Szabadidds Egyestilet Szakmai terve

Jozsefvéarosi SzabadidOs Egyestilet alapszabalya

Jézsefvarosi Szabadidds Egyestilet kivonata a szervezet tdrvényszéki nyilvantartasban
fennéll6 adatairdl

Jozsefvarosi Szabadidgs Egyestilet képvisel6iének aldirasi cimpélddnya
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2.82. m elle'blet

Jozsefvarosi Szabadidos Egyesiilet
Virosi Tanoda

Szakmai beszamolo




Egyesiiletiink 2003-ban alakult, kozhaszni szervezetként. Az alakuldskor az egyesiilet célja
olyan kisk6zosségek létrehozasa volt, amelyek a szabadid6 hasznos eltltésére iranyuld sport
programok, rendszeres edzések és versenyek segitségével alkalmassd vélnak arra, hogy a
vonzaskorzetiikben é16k korében hozzdjaruljanak a lakossag fizikai aktivitdsanak
" ndveléséhez, a szenvedélybetegségeket keriild, egészséges magatartasforméak kialakuldsahoz,
a testi-lelki egészség megbrzéséhez. A magatartasmintdkon keresztiil, szemléletformald hatést

gyakorolhatnak k&myezetiikre, egy eddiginél jobb életmindség elérése érdekében.

Mitkodésiink 12 éve alatt az egyesiilet profilja nagymértékben kibSviilt. Sport és szabadidfs
rendezvényeink soran azt tapasztaltuk, hogy a minket megkeres6 csalddok, gyermekek egyéb
segitséget is igényelnek.

Elsé lépésben nagymértékii adomanygyljtésbe és osztisba kezdtiink. Kapesolatba léptink
t5bb keriileti és keriileten kiviili alapitvannyal igy a Magyar Elelmiszerbankkal is. Atlagosan
haromhavonta t6bb tonna élelmiszert osztottunk szét a hatranyos helyzetli csaladok kazott.
Majd 2013-ban nyertes eurdpai uniés palyazat (tjan tanodat nyitottunk, ahol 40 hétrényos
helyzetli gyermek szdmara biztositottuk két éven keresztill napi szinten az iskola uténi
tanulést, korrepetalast és mas tanodai programokat.

Szabadidss és sporttevékenységiinket is tovabb folytattuk. Heti egy alkalommal késé esti
orakig asztali-labdarigas klubot mikodtetink a Févérosi Roma Oktatasi és Kulturalis
Kozpont Naphéz telephelyén a VIIL keriilet Népszinhaz u. 31. szam alatt.

Aki nem csak hobby szinten szeretné {izni az asztali-labdartgast, annak kiildn edzéseket
biztositunk. Jelenleg ketté csapattal vesziink részt a sportdg NB I-es bajnokségaban, egy -
kezdd csapatunk pedig az NB II-ben jatszik.

Programjaink részletesen 2013-ban és 2014-ben:

Adomanyosztis

A Magyar Elelmiszerbankt6l a két évbe Osszesen 14 t élelmiszert osztottunk szét. A
rdszoruldkat a Févarosi Roma Oktatasi Kozpont, a Jozsefvarosi Roma Onkormanyzat és
jozsefvarosi iskoldinak gyermekvédelmi feleldsei értesitették az adoményosztasrdl. A
nagymennyiségli adoméanyosztasok alkalméval az intézmények bonokat kaptak, melyet
szétosztottak az altaluk raszorultnak itélt csaladok kozott. Igy Gsszesen 2.459 £6 részesiilt —

t5bb csalad tobb alkalommal is — tartdsélelmiszer segitségben.




Az éleimiszereken tl rendszeresen osztottunk nagy mennyiségben ruhat. Ezeket az akcidkat
szintén a Naphdzban illetve a Vérosi Tanodanak helyt adé Jézsefvarosi Roma Onkormanyzat

szinhaztermében szerveztiik.

Kulturalis és szabadidés programok

2014-ben harom alkalommal a MNP IIl. keretében Matyds mesék cimmel kulturdlis és
szabadidds programot tartottunk a Méatyés téren, melynek igen nagy sikere volt. A kézmiives
foglalkozasokon késziilt termékeket mindenki hazavihette. A hdrom rendezvény jelenléti ive
szerint 150 £6 vett részt a programokon.

A szabadidbé hasznos eltdltésén til fejlesztdpedagbdgus és szocidlis munkés beszélgetett a
csaladokkal. fgy két olyan csalad esetére is fény deriilt, ahol iskolds kora gyermek nem kezdte
el a tanulmaényait, habar mér szeptember kbzepe volt.

‘Mindkét csalad esetében azonnal intézkedtiink, és mindkét gyermeket sikeresen beiskolaziuk,
egyiket a Lakatos Menyhart Altalanos iskoldba, a mésik kozépiskolds korli gyermeket pedig a

Garaboncias Szakkdzépiskolaba OKJ-s képzésre.

A Virosi Tanoda

A veliink eddig kapcsolatba keriild gyermekek tSbbsége sok esetben a tirsadalmi egyiittélés
alapvet norméit sem ismeri. Muveltségiik messze alulmarad més kornyezetben felndvé
tarsaikétdl, esetenként még az igényt is fel kell keltenink ennek megszerzésére.
Konfliktusmegold6 képességiik szinte kizérélag az agresszidra terjed ki.

Jellemz6 rajuk, hogy nehezen taldlnak tarsasdgra, kozOsségre, osztalytarsaik kozott nem
tal4lnak igazi baratokra, sokszor kikozositett szerepben élnek. Nem marad mas a szamukra,
csak az utca, a lejtén torténd elinduléds. Mivel sajat csalddi komyezetik sem jelent szamukra
Gsztbnzé kozeget, sok esetben még lehetbségiik sincs megtapasztalni az egészséges
kotédéseket, segitség nélkill nem alakulnak ki normélis emberi kapcsolataik, onértékelésiik
helytelen irdnyban fejlédik.

Az eddigi munkankban is jelentds gondot forditottunk a roma szdrmazdst €s a nem roma

szérmazast gyermekek kozott meglévo elbitéletek eloszlatdsdra. (A foglalkozasainkon
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baratsagok szévddnek roma és nem roma gyermekek kozott, amely kihat a felnétt lakossagra
is.)

Sajnos a keriiletben ¢16 lakossdg jelentds részére jellemz$ az alacsony iskoldzottsdg, a
nagymértékii munkanélkiiliség, a sziikds anyagi helyzet, illetve az ezzel jaré mentélis,
szocializéciés problémék sokasdga. Ezen csalddokban felndvekvd gyermekek fejlédéstikben
veszélyeztetettek, jelentds kulturalis hatranyokkal kiizdenek.

Az egyéni képességek fejlesztésén keresztiil (képességfejleszté foglalkozasok, korrepetalas)
adekvatabb szocializdciés minta dtadasdra szeretnénk térekedni, javitva a csalddi minték
esetleges hidnyosségait. Ezen beliil kiilonss hangsalyt kivanunk fektetni a konfliktusmegoldé
képesség fejlesztésére, a frusztracié tolerancia szint ndvelésére, az alkabmazkoddképesség

fejlesztésére, a kornyezettudatos életre.

A tanoda els6dlegesen a nehéz helyzetben 1év6 gyermekek segitését vallalja fel.

A tanodai szakmai munkdt négy nagy teriiletre bontjuk. Egyrészt hagyoményos tantargy-
korrepetalasokat tartunk, ahol a gyermekek felzdrkézhatnak, illetve jobban elmélyiilhetnek az
adott tudomény teriiletén. Méasrészt készség és képességlejlesztést végziink, hogy a tanuldink
képesek legyenek az iskoldban folyd oktatdst kovetni, felfedezni, hogy milyen sokrétii
képességgel rendelkeznek, melyek kiaknazdséval sikerélményhez juthatmak, mely noveli

Onbizalmukat, segit személyiségiik helyes megitélésében.

Gyakran elofordul, hogy a gyermek azért képtelen bizonyos tantdrgyakat elsajatitani, mert

nem tanult meg tanulni, figyelni. Nincs birtokdban a szdvegértésnek, nem tudja 361 kifejezni
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gondolatait, érzéseit. A képességek fejleszthetdk, csiszolbaték. Ezért gybgypedagogus és
fejlesztopedagbgus. logopédus segitségét is tervezzik, akik hatékonyan tudjak segiteni
gyermekek képességeinek kibontakozéasat, a részképesség-zavarok szfirését €s a hidnyzo

képességek potlasat, a meglévoek fejlesztését.

A fejlesztépedagbgusok egyénileg foglalkozndnak a gyermekekkel, munkéjukat
ssszehangolva a tantdrgykorrepetitorok munkéjval.
Sziikség esetén pszicholégus és csaladterapeuta segiti a munkét, hogy az esetlegesen fennallé

zavarok, ha mélyen gyokereznek is, feltdrhatdak, kezelhetbek legyenek.

Harmadrészt el6adasokat, kiilsé programokat szerveziink, hogy olyan informécidk is
eljussanak hozzajuk, amelyek eddig kiestek 1atokoriikbodl, elkertilték dket, de fontos szerepet

jatszanak a mindennapi életben illetve a jovojiik tervezése soran.




Végiil, a programban résztvevs gyermekek csaladjait komplexen kezeld csaladgondozési,
mentori tevékenységgel segitjik, hogy a gyermek elsddleges kozege a gyermekekkel
osszhangban fejlédjon, képessé véljon a gyermek érdekét elsbdlegesnek tartd, valddi
tamogatd csaladi hattér biztositdsara. Ezt természetesen a helyi ellatérendszerrel, az ott folyé

munka kiegészitésével, segitésével tessziik, nem éatvallalva a csalad professzionalis segitését.

Onkéntesek fogadasa

Mir a kezdetektdl részt vettitk az érettségire késziilé tanuldk szaméra szervezett onkéntes
munka programban, a TARS program terephelyeként, majd bejelentkezve az onkénteseket
fogadd szervezetek kozé, folyamatos terep biztositdsaval a torvény 4ltal eldirt dnkéntes
munkét nyjtd szervezetek koz€. Jelenleg hérom kozépiskoldval allunk szerzédésben, igy
tobben toltik nalunk 50 Oras kotelezé Onkéntes munkdjukat és segitenek a gyermekekkel

torténd foglalkozasban.




Taborok — Magyar Garabencids Szivetség tagszervezeteként szervezett olvasétaboraink

Egyesiiletiink 10 éve tagja a Magyar Garaboncids Szovetségnek. E szovetség Kamaras Istvan,
Ratké Jozsef, Jankovics Marcell és mas neves, a kultira szolgélatdban 4llé személyek
nyomdokan médszertani timogatast nyujt munkéankhoz. Eddig 6 éven keresztiil minden évben
sikeriilt olvasotabort szervezniink. Célunk, hogy a programon beliil a tibor egy dnmagit
erbsitd impulzust eredményezzen, a gyermekek eredeti kozegiikbe visszatérve még inkdbb
atgondolt, a problémakat kreativan megoldé személyé valjanak. A tébor segitséget nyijt
abban is, hogy a gyermekek még jobb kozosséget alkossanak, ezaltal hozzdjarulunk helyes
identitaskialakitasukhoz, életmédjuk formalasdhoz, személyiségiik, intelligenciajuk,
kultarajuk fejlesztéséhez.

Specialis moédszeriink a keretjaték, amely az egész tabor idejére kiterjedd szinjaték.
Elsésorban ez teszi a tabort olvas6taborrd, ez az eszkoz segit abban, hogy a tabor nagyon
hatékony és eredményes legyen. A tdborban eljstszunk egy mesevilagot, amelynek
mindannyian részesei €s szerepldi vagyunk, igy a taborban neveldi szerepben 1évd felnGttek
nem tanar nénik, tandr bacsik, hanem a szinjatéknak megfeleld szereplok. Ez segiti a
gyermekeket abban, hogy elvonatkoztassanak hétkoznapjaiktél, és konfliktusaikat,
probléméikat konnyebben "kijdtszhassdk". A keretjaték harmas funkciét tolt be. Egyrészt
kiléptetni a résztvevket a mindennapi életbdl, a megszokasokbo! és a mindennapi vilagtol
megfeleld tavolsagot teremt. Nem jo, ha ez a tavolsag tdl kozeli, mert akkor nem gétolja a

t6rténet szabad dramlasat, de ha tG} tavoli, akkor viszont szinhdzza valik, és nem jelenik meg

benne a személy maga.




E tavolsag lehetdséget teremt arra, hogy a résztvevd sajat problémdira ralasson. tavolitva
szemlélhesse azt. Azaltal, hogy a belsd konfliktusokat, feloldhatatlannak vélt fesziiltségeket,
egy kiilsd, tolik bizonyos tavolsagban 4ll6 vilagba transzponaljak, amirdl nekik csak
véleményiik van, segit abban, hogy azok feldolgozhatéva valjanak, befogadasra keriiljenck. A
keretjaték torténései gyakran kiscsoportos beszélgetések inditd targyakent hasznalhatdk, igy
megkonnyitik a témak kivetitését.

A keretjaték nagy segitséget jelent a nagycsoport szintfi kdzdsségteremiésre. Az, hogy a
csoportnak egyiitt van feladata, hogy valamiben egyek, egy kozdsséghez tartoznak, segiti az
egylivé tartozas élményének kialakuldsit. A keretjat€kos taborokban mindig hamarabb
kovetkezik be a kozdsség kialakuldsa, és ez altal nagyobb az igazi feltarulkozas lehetdscge.
Az egyiivé tartozds nem hordozza magdban a kiils6 személyek kirekesztését. Inkabb a sajét
csoportra irdnyuld pozitiv érzelmeket segiti.

Végezetiil a keretjaték alkalmat teremt az Onfeledt, Osszetett jatékra. Ezzel elbsegiti a
résztvevdk képességeinek kibontakozasét, fesziiltségeinek oldasat.

Winnicott szerint ,,a jaték univerzalis, része az egészségnek: a jaték segiti a ndvekedést és igy
az egészséget, a jaték csoport-kapesolatokhoz vezet el, a pszichoterdpidban a kommunikécié
egy modja, és végil a pszichoanalizis is a jatcknak egy igen magas forméja, melyben

Snmagunkkal és masokkal kommunikalunk.”'

2%

Tébor 2014 — Fonyéd — Keretjaték: Kiralyi udvar — Tihany legendéjanak feldolgozésa

' Benedek Laszlo: Jatsk és pszichoterapia, Animula Kiado, évsz. nélk.




A jaték olyan kreativ élményt nydjt, ahol a tér és id6 nem kotik meg a fantaziat. A jaték
bizalmat, és ezzel biztonsagot teremt. Olyan eszkdz a kezlinkben, amivel ha nem élink,
kevesebbet adunk azoknak, akiknek igazan szeretnénk nytjtani valamit, valami hasznosan,
jot.

Célunk, hogy a kiilénféle ismereteket ne kozvetlen médon, iskolat keretek kozott adjuk at,

hanem jatékos formaban.
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Févarosi Torvényszék

Ugyszam:0100/Pk.60838/2003 Févérosi Torvényszék
Kivonat

a szervezet térvényszéki nyilvantartasban fennalié adatairol.
Az adatlekérés idSpontja: 2015.07.01. 11:58

1. A szervezet nyilvantartasi szama:  01-02-0010651 Joger$: 2003.11.15
4

z. A szervezet neve: Jozselvarosi Szabadidés Egyesiilet Jogerd: 2303'11‘15

3. A szervezet réviditett neve: Nincs roviditett név bejegyezve

4. A szervezet idegen nyelvl elnevezése: Nincs idegen nyelvil elnevezés bejegyezve
Joger$:2003.11.15

s. A szervezet tipusa: Egyesitet ‘ o
5. Az egyesiilet formaja:egyestlet Jogerd: 2203‘1 118

e. A szervezet székhelye: 1086 Budapest, Sziiz u. 5-7. 1.23. Jogers:2003.11.15

a.(n A képvisell neve: szl Balazs Jogerd: 2003.11.15
4

Anyija neve: Anyja neve nincs megadva

Lakéhelye: 1086 Budapest, Sziiz u. 5-7. 11.23.

A képviseleti jog gyakorlasanak modja: Kepviseleti jog gyakorlasénak médja nincs bejegyezve
terjedelme: Kepviseleti jog gyakoridsi terjedeime nincs bejegyezve

A meghizas idétartama:

A megbizas megsziinésének idépontja:

A megsziinés tényleges idSpontja:

A lemondas hatalyossa valasara vonatkoz6 adat:

10. A szervezet célja: A szabadids hasznos efftltésére iranyult sport és kulturdlis programok segitségévet, kisktzosségek Jogerd: 2013.06.21
létrehozasa, melyek alkalmasak arca, hogy a vonzéskdrzetikben 816k kirében, hozzajarulnak a 8
lakossdg fizikai aktivitdsanak niveléséhez, a szenvedélybetegségeket kerillé egészségmagatartds
kialakulasahoz, a testi-lelki egészség megdrzéséhez, szemleletformdlo hatast gyakorolva ezzel
ktimyezetlinkre, az egészségesebb, mozgasgazdag eletmadd, valamint egy miné] jobb életmindség
elérése érdekében.

11. A szervezet cél szerinti besorolésa: kulturalis tevékenység Jogerd: 2‘; 13.06.21

12, A létrehozéas hatdrozott idejének lejarta: Lejarat napja nincs bejegyezve

1. A létesits okirat (médositaséanak) kelte: 2013.05.28 Jogerd: 2213'05'21

21. Kbzhaszni jogéallds: Nem kozhasznd Toriés Jogers 2014.11.25

22 A szervezet ad0szama:18181342-1-42 Jogerd-2015.03.10

23 A szervezet adészamaval kapcsolatos tény: Bejegyzett Jogerd: 2015.03.10
Adoszam megszerzésének / felfliggesztésének / tériésének idSpontja: 2013.12.03

za, A szervezet kéztisségi adoszama: Kozosségi adoszam nincs bejegyezve

25, A szervezet kézbsségi adoszamaval kapcsolatos tény: Kozésségt adészammal kapesolatos tény nincs bejegyezve
Kozbsségi adoszam megszerzésének / felfliggesztésének / tdriésének idGpontja:idopont nincs bejegyezve
25, A szervezet statisztikai szamjele: 18181342-9329-529-01 Jogerd- 2015.03.18
27. A szervezet statisztikai szamjelével kapcsolatos teny:Bejegyzett Jogerd: 2015.03.18
Statisztikai szamjel megszerzésének / felfiiggesztésének / toriésének idépontja: 2013.07.01

oldal: 1/2




Févarosi Torvényszék
Ugyszarn: 0100/Pk.60838/2003

2 A szervezet szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgaltaté neve, székhelye: Szamlavezets szolgaltats nincs bejegyezve

2. A szervezet jogi személyiségll szervezeti egysége(i): Szervereti egyséq nines bejegyezve
30 A szbvetséget 1étrehozs szervezetek listaja:

a1 Jogel&d szervezetek: Jogelsd szervezet nincs bejegyezve
32 Jogutdd szervezetek: Jogutéd szervezet nincs bejegyezve

1, Folyarnatban levd eljaras tipusa: Nincs

3. Folyamatban van végrehajtas, biztositasi intézkedés: Eijaras nincs bejegyezve
. Folyamatban van biintetS / szabalysértési eljaras / intézkedés: Ejjarashintézkedés nincs bejegyezve

38 Egyéb: Nincs egyéb adat bejegyezve

ZARADEK

Budapest, 2015.07.01 {’ B AR
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Szakmai terv

A tanodaban az elmult tanévben 40 t6bbségében hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek tanuit az iskola utdn azért, hogy képességeiket javitsik, jobban tanuljanak, igy
nagyobb esélyiik legyen a tovabbtanuldshoz, szakmdk clsajétitdsdhoz, tobbet érjenck el az
életbe mint szileik.

2015/16-o0s tanévtdl ezt a munkat szeretnénk folytatni. Nagyon fontos, hogy az eddig hozzank
jaré gyermekek szdmadra ne legyen kies id6, tehat az iskolai év kezdetekor a tanoda is varja
Gket.

Az igényelt helyiség kapcsén els6 1épésben a helyiség kifestése, takaritdsa, majd a meglévd
bitoraink és jelentdés mennyiségli szakmai anyag, oktatdsi segédanyagok elhelyezése a
feladat. Ezek a targyak egy raktarba kertiltek elhelyezésre.

A tanév kezdése el6tt minden gyermeket személyesen szeretnénk felkeresni, hogy
megbeszéljiik a kezd6d6 tanévet, attekintsiik, hogy el6z6 évi bizonyitvanya és eddigi
tapasztalataink alapjan melyek a f6 fejlesztend6 teriiletek, a korrepetaland6 tantargyak.

Mivel idén tébben ,elballagtak™ illetve elkdltoztek igy a kerlileti iskoldkkal egyeztetve (j
gyermekeket is toborzunk.

Szeretnénk a tavalyi évben megvaldsulé Tanodakédstolgaté programsorozatunk tapasztalataira
épitve iskola-el6készitd képességfejlesztd foglalkozasokat is tartani dvodas gyermekeknek,
amire — f6ként a kistestvérek esetében — nagy az igény.

A tanodai munka hdrom alappillérre épiil. Egyrészt tantdrgyi felkészitéssel, tandrdkon,
fejlesztépedagdgiai foglalkozasokon keresztil javitja a gyermekek képességeit, tudédsat.
Miésrészt kreativ szabadidés foglalkozasokon keresztiil segit a személyiség kibontakozéséban,
a vilag jobb megismerésében, harmadrészt sziikség esetén segitséget ad a csaladok szamdra
szaksegitség igényléséhez, csaladi programokon keresztiil eldsegiti a csaladi dsszetartds, a
csaladi szerepek helyes mederben tartasét, illetve annak megtalalasat.

A gyermekek t6bbsége tehetséges, szorgalmas gyermek, aki a tanoddban az iskolébél
megérkezve mentorok, szaktandrok segitségével felkésziilhet a mdsnapi tanitdsra,
szamitégépek segitségével, oktatéfilmekkel, szaktandrok interaktiv foglalkozdsdval még
tobbet megtudhat arrdl az anyagrdl, amir6l az iskoldban tanulnak. Azt kiegészitve szorgalmi
feladatokat készithet, eldadasokra késziilhet.

Természetesen, akinél tantargyi korrepetalds sziikséges, egyeztetve iskolai szaktandréval,
osztalyfénokével logopédusunk, fejleszté pedagégusunk és szaktandraink segitenek egyéni
vagy kiscsoportos foglalkozas keretében nygjtunk lehetbséget.

A foglalkozasok alatt uzsonnét biztositunk. Ismét terveziink a kiilsé programokat is. Féként a
térténelem és a természetismeret tirgyhoz kapcesolédban kirdnduldsokat, mizeum -
latogatésokat, mizeumpedagégiai foglalkozasokat szeretnénk szervezni.

A tanoda program minden tanitasi napon 14-18 6ra kozott valosul meg, Tanitasi sziinetekben
altaldban 10-19 6ra k6ztt szerveziink programot.

Hetente egy alkalommal gombfoci klubbot tartunk. A klubhoz kapcsolédéan, akik a sport
irdnt is érdeklodnek, lehetbséget teremtiink az orszagos versenyrendszerben torténd
részvételre.

Tovébbra is lehetdséget biztosftunk érettségi elStt 4116 didkoknak az Onkéntes munka
letdltésére, és fogadunk tanar szakos és szocialis munkés szakos hallgatokat gyakorlatra.

Nagyon fontosnak érezziikk, hogy a VIII. ker. Szigony u. 3-5. sz. alatt taldthaté helyiség
utcafrontja tiveg, igy a jarékeldk belatnak. Munkénk nyilvanos, barki megtekintheti, és ha
szeretne, kapcsolédhat ahhoz.
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Altaldnos rendelkezések

Az Bgyestilet neve: Jozsefvarosi Szabadidds Egyestilet. (Az alapszabélyban, a tovabbiakban:
Egvesiilet)

Az egyesiilet székhelye: {086 Budapest, Sziiz u. 5-7. 723,
Az egyesitlet peesétje: koriratban az egyesitiet neve.
Az cgyesitlet 6nalld jogi személy.

Az egyesitlet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol figgetien és
azoknak anvagi tamogatést nem aydt.

Az Egyesiilet, olyan tukéntesen Iétrehozott, demokratikus, dnkorményzati alapon mikodd
szervezet. amelv elésegiti & tagok jogainak és kotelességeinek $rvényesilését.

Az Egyesiilet a Magyar Koztarsasig Orszageylilése (a tovabbiakban MKO) ltal elfogadott az

. egyestilési jogrel, @ kiizhaszall . jogalfasrol, valamint a civil syervezetek miikbdésérdl és

timogatasardl 52616 2011 .:¢vi CLXXV tv. alapjan‘mikddik.

Az . Epyestler & kozhaszna tevékenysége, Kulturalis, szociglis tevékenység, tovibbi
egészségriegdrzés, nevelés & okiatis, képessepfejieszis, ‘ismieretterjesziés. kbmyezetvédelem.
gyerinek- g5  ifjlisagvédelem, . érdekképviselet, hitranyos | helyzétd  csoportok tarsadalmi
esélyegyenlostgnek eloseitése, 3 magyarorszagi nefizeti és emikai Kisebbségekkel, valamint a
hatton (G} magyarsageal kapesol onyske, 0 T :

£ solatos tevékenyseg. : ‘

Az Egyesilet kozhaszni tevékenységenek | eretében reghirdetett szolgaltatisok a lakossig alial
fajra, nemre, vallasi hovatartozasra vald tekinitet nélkul, barki altal, iregkillibiboztetés nélkil igénybe
vehetdek. 4

A szabadids haszigs elfbliésére irdnynld szabadidds és kulwrélis programok sepitségével,
kiskazbsségek. létrehozasa,. melyek alkalmasak: arra, hogy a vonziskdrzetitkben €16k korében,
hozzajaruljanak ; a takosssg ‘fizikal -aktivitasansk fibveldsehez, 4 szénvedélybetegségeket kerdld

- epészsbgmagatartas kialakuldsthoz, a testi-lelki - epésaséy megbizéséhez, szemléletformals hatdst
gvakorolva ezzet kérnyezetitkre, -az egészségesebb, mozgasgazdag életmod, valamint egy mingl
jobb életmindség elérése érdekebien. L

Olyan ;éZOﬁEﬁS,_ ,habig'i_;étiés,',és rehabilitaciés fevékenység, amely a hatranyos helyzetii csoportok
irsadalii csélyéqvenibssget, tirsadalni felafrkiozasst, egésaségniopbragsét scgiti eld, gyemmek- <5 .
ifjusagvedelem, csnlddsegites, okatisi &s idbsek gondozisa terilleten.

A fogyatékosok ,esgjij{égyenlés_égéngek cldsegitése, olyan szabadidds programokkal, amelyek
kiszhen, jellegtikbBl adodoan, tevékenységik egyenrangd, &p térsaikéval.

Szoros kapcsolat dpolésa. a hathron tli iagyar szervezetékkel, ézen keresztiil identitdstudatuk
mégdrzéséhez valé hozzdjarulds. :

HL
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Az-egvesiilet tagiai

Az egyesiileti tagsag forméi a kovetkezdk:
a.7 Rendes tag.
b.f Partold tag.

LR SPTCERY -
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o Tisrteletbeli tag,

.f.J

Az cgyestilet tagjairel nyilvantartast kell vezetni, melyet az egyesiilet iratathoz kell csatolni.

‘ad

Rendes tag lehet az a személy, aki elfogadja az alapszabalyban meghatarozott célokat és
megvalositasukban kész ktzremitkdni. Rendes tag, csak természetes személy lehet. A rendes tag
felvétele. a vezetdség hatiskdrébe tartozik. Az esetleges elutasité hatdrozat elien a kbzgyiiléshez
tehet jogorvostatért forduini.

4. Partolo tag lehet minden olyan természetes &5 jogi- személy. aki elfogadja az alapszabalyban
leirtakat, s a célok megval6sitdsat anyagi - vagy mas - eszkozdkkel segitl. A pértold tag felvétele, a
vezetdség hatiskdrébe tartozik. Az esetleges clutasité hatsrozat ellen 2 kdzgyiiléshez lehet
Jogorvostatért fordulni.

h

Tiszeletbeli tag lehet minden olyan természetes személy, akit a kozgyfilds annak nyilvanit, s
elfogadia a tagsdgot.

6. Az egyesilleti agsdg - a tiszelétbeli fag kivételével - felvétellel, keletkezik, A tagsdg
megsziinik.
a.f dnkéntes kilépéssel,
A kitépést & vezethség felé kell bejelenten.
b./ halallal, vagy megsziinéssel,

¢.f wridssel C .
A tagsagi jogviszony toriésért] akkor lehet 526, ha a tag tagdijfizetési kistelezettségének — annak

esedékessé vilasatél szamitott — egy évnél hosszabb ideig -nem tesz eleget, és ezl az esetleges

wrlesrBl 52016 -elbzetes . figyelmexntetés ellenére sem - potolja.. A t5tlésrdl sz  elGastes

figyelmeztetesben foglalt hatdridd leteltét kovetben a vezétdség hatirozatot hoz, amely ellen a

kozgyléshex lehet fellebbezni. .

A kilépett, elhaldlozott (vagy megsziint), illetve t6rolt tagot a tagnyilvantartashol wrolni kell.

7. A tiszteletbeli tagsag, vélasztassal keletkezik és lemondassal, elhaldlozas esetén, 16rléssel szinik
meg.

8. Az Egyesiilet tagja més szervezet, part tagja is lehet.

L. A rendes tag jogai . SR
- résat vehel az egvesiilet tevékenységében, rendezvényein,
- résm vehet szavazati joggal az egyesiilet kozgy@ilésein, javasiatokat tehet az egyesiilet

- barmikor betekinthet az egyestilet barmely irataba, kdnyvelésébe,
- valaszthat €5 valaszthatd az egyesitlet tisziségeinek betolidsére,

A rendes tag kotelességei:
- az alapszabaly rendelkezéseinek betartdsa,
- tevékeny részvétel az egyesiilet munkajaban,
- azéves tagdij fizeiése, az alapszabdly rendelkezése alapjan.

b

A pértold tap jogai:

- részt vehet az egyesitlet kGzgylilésein, tandeskozisi jogpal, vilasztasi 45 valasathatésdgi joggal
nem rendelkeznek,

- betekinthet az egyesitlet kdnyvelésébe,

- részt vehet az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein,

ad
v

4. A tiszteletbeli tag jogai:
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- tandcskozist joggal résat vehet az egvesiilet kézgyiilésein, javaslatokat tehet az egvesiilet
miikddésére,
- reszvehet az egyesiiler tevékenységében. rendezvényein.

Jogi személy tag jogal:
- igényelheti ax egyesiiletie] a szoros egyiitimitkddést a vezetbséggel egyeztetve,
- képviseldje részt vehet az egyesiilet kbzgytilésein tandcskozdsi Jjogzal.
- A jogi szemédly tag kotelezettséged:
- anyagilag vagy egyéb médon timogatja az egyestilet munkajat.

A tagfolviételrdl keét kbzgylilés kozott a vezetbség dont, majd a felvételt a kdzgyilés hagyja jéva.
(273-0s tibbség szitkséges)

V.
Az epyestilet szervezete

Az egyesiilet legf8bb szérve a kbzgylilés, amely az egyesiilet valamennyi tagjbél 411,

Az egyesiilet tsziségviseldi:
- Elnsk
- Szakmai vezetd
- Alelndk

Az egyesiilet lgyintézd, képviseleti &s iranyité szérve a vezetdség, amely a tisztségviseldkhol
ail. '

A ket kdzgylilés kdzott az egyesiilet munk4jt a vezetdség itdnyitja.

. YL
A kiizgyillés

Az cgyesiilet legfébb szerve a kdzgyllés, amely az egyestletet érintd bérmely kérdésben
donthet. '

A Kozgylilés kizérélagos hataskire:

- azalapszabaly megallapitdsa, médositésa,

- aliszségviselok megvalasztisa, visszahivasa, beszirmolatisa,

- atagfelvételt elutasité vezetBségi hatdrozat elleni jogorvoslati igény elbirdlésa,

- torlésrBl 52616 vezetdségi hatdrozat.elleni jogorvoslat elbirdldsa,

- azevikoltségvetés, jlletve a kdvetkezd évi koliségvetés tervezetének effogadasa,

- az dves beszamolé elfogadasa,

- akizhasznisdgi jeleniés elfopadésa,

- befekeetési tevékenvség esetdn a befektetési szabalyzat elfogadasa,

- mastarsadalmi szervezette! torténd egyestlés, ilfetve a feloszlis kimondésa,

- a FEB wgjainak- megvalasztisa, _

- dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket az alapszabaly a legfelsdbb szery kizarolagos
hataskorébe utal. :

A kozgylést az elnsk hivbatia Sssze. Annak idgpontiard), helyérdl-és napirendi pontjairdl az
egvesitlet tagjai €s a meghivortak két héttel a kdzgyfilést mégelézbeii irisban, névre sz6l6an
1djekozatast kell, hogy kapjanak.

A kizgylilést szilkség szerint kell Ssszehfvni, de legalabb évente egyszer. Ossze kel hivni akkor
is. ha azt az illetékes birdsag elrendeli, vagy a tagok egyharmada - az ok és cél meghatdrozasaval -
kért.

A kdzgyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb 50 %—a/’a B
#1 16 jelen van. Ha a szabélyszerlien Bsszehivott kdzgyiilés nem hatdrozatképes, a-30 napon bg{g;

ugvanazon tdrgysorozatial dsszehivont kbzgyllés a megjelenick szamédra tekintet né
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hatarozatképes. foltéve, ha ar credeti meghive felhivia a tagok [igyelmét a tavolmaradas
Kivetkezményeire és az Gjabb kozgyllés idépontjéra.

A kdzgylilés batdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kdzeli
hozzatartozoja |tk 685. §. b) pont], élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz) a hatdrozat
alapifn

3y Kotelezettség vagy feleldsség al6l mentesil, vagy

b} Barmilyen mas elfnyben részestl, ilietve a megkdtend jogugyletben egyébként érdekelt. Nem
minGsitl eldnynek a kdzhaszmi szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bérki alial megkdtés
nétkal igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak. a
tagsagi jogviszony alapjan nygjtott, létesitd okiramak megfeleld cél szerinti juttatés.

A kdzgyiilés hatdrozatait kétharmados tobbséggel. nyilt, személyi kérdés esetén titkos szavazas
Gtjan hozza. A hatérozatok tartaimazzak azok keletkezésének idépontjdt, hatalyat, ilietve a dontést
tamogaték és ellenz6k szdmardnydt, személyes beleegyezésiikkel nevitket.

Az éves beszémolot az elndk vagy az dltala e feladattal megbizott személy irdsos formaban
terjeszti a kozgylilés elé. A kbzgylilés a beszamolé elfogadisardl egyszerti t6bbséggel hatdroz.

A kozgyllés ilései nyilvinosak.
Személyi ﬁgyekﬁen a sz.avazéw 'iitkos.
A kozgyviilést az elndk vezet.

A kozgyillésrdl je‘gyzﬁkényvet' kell vezetni, amelyet az elndk, a szakmai vezetd, a
jegyzOkomyvvezetd 6s a hitelesftok froak ald.

A Kozeylilés jopyztkonyvét az eliok brzi.

1i.

Az epvesiilet vezetlsége és tisztségviseldi

A veretbség, iaz*égye‘séﬁiet Aigyintéz0, képviseleti, irdnyitd szerve. Létszama 3 5. A vezetdség
mandéituma 4 évre:szol.

Az egyesiilet tisziségviselbit és vezetbséget a kbzgylilés kétharmados tbbséggel vilasztja ¢s
hivhatja vissza. A-visszahivést a tagsag 25 %e-a kezdeméryezheti.

A vezetbség 1lését az ¢kidk hivjd Sssze. Annak id8pontjardl, helyérbl és napirendi pontjair6! az
egyesiilet vezerdségének tagjainak és a meghivottaknak egy béitel a vezethségi ilést ntegelézben
czéban vagy irdtban tajékaziatést kell, kapniuk. A vezetéségi Glés akkor hatarozatképes, ha a tagok
mindegyike jelen van.

A vezetbségi Tilést . szikség szetint- kell Ssszehivmi, de legalabb héromhavonta egyszer. A
vezetbségi tilést-Bssze Kell hivai akkor is, ha azf a tagok 25%-a vagy a vezetdség barmely tagja keéfi.
A vezetdségi ilés hatirozatképes, hia a hérom tag koziil Jegalabb kettd jelen van.

A vezet8ség hatérozatail a ja!‘en}évé-vezetéségi tagok egyhang dontésével hozza meg.

A vezetbség hathrozatait nyllt, szeitélyi kérdésskben titkos szavazés Utjén hozza. A hatdrozatok
tartalmazzdk azok keletkezésének 1d6ponitiat, hatdlyar, illetve a dontést thmogattk és ellenzdk
szamaranyt, személyes beleegyezésitkkel nevilket.

A vezetdség illésel nyilvanosak.

PASE
A vezetdség és a IX. 3. pontban szabAlyozott feliigyeld bizottsdg hatirozathozataliban nem <
vehet részt az a személy. aki, vagy akinek kozeli hozzdtartozéja [Pik. 685. § b) pont], élettdrsa (3

tovabbiakban egyiitt: hozzatartozoja) a hatirozat alapjan

5.
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Kotelezetiséy vagy felelsség aldl mentesitl, vagy

barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindstl elénynek az egyestilet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkttés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesillet tagidnak, a tagsdgi jogviszony alapidn
nytijtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés.
A veretdségnek és a 1X. 3. pontban szabalyozott feltgyeld bizottsdgnak nem lehet tagja. aki
sportegyesitletnél elndkségi tag, iHetve sportvallalkozdsndl vezetd tisziségviseld volt az amnak
megsziinését megeldzd harom évben, feltéve, hogy a sportszervezetet felszamoltak.

Valamely més kizhasend szervezet megszimtét kovetd két évig nem lehet az egyestilet
tisztségviseldie, illetve vezetlségi tagia az a személy, aki olyan kézhasznd szervezetnél t5ltoit be -
annak megszintét megeldzd két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzis
rendjérd] sz616 twrvény szerinti koztartozdsat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennck jeloht személy kbteles valamennyi érintett kdzhaszni
szervezetet eldzetesen tijskoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mds kozhaszmi
szervezetnél is betdlt.

Az elndk
- tagja a veretdségnek,
- vezetl a kbzgyiilést,
- .Vezetl & vezet8sép tléseit,
- utalvanyoz,

- alairdsi jagct gz,akorol az egyesﬁlct nevs?nen bankszimla feletti rende!kezeshez a
szakmizd vezerbvel épylittes aldirds szitkséges,

- képviseli ayegyesu!etet

-+ onalld déntéseket hozhat olyan helyzetekben, amikorazegyesuiet érdeke megkivéania,

- . gondoskodik a vezetBségl Hlés bsszehivasarol, .

.- felel 4z egyestilet \abyonﬁert, mmak ke_ i iés} én.

A szakmaz veze15 _

: _";aa\fezetﬁségnék : '
- ‘alafrasi jogot gyakorol az egyesﬁiet nevében mmden oiyan wetben am”kor 4z einok,
~frasban erre feljogositia, bankszimla feletti rendelkezéshez az elntkkel egyfimes
-aldirisa szlikséges,
z egyesitlet nyilvantartasait,

- .':-dnallé dontes%kef hozhat olyan heiyzetekben armkor az.egyesitlet érdeke megkivanja
- te};es k&rﬁen képvxselﬁeti az cgyesﬁletet minden -olyan esetben, amikor az eintsk
fféshan erre feljooesft}a A

Az alelnsk
- azendk tavoliétében vezeti kﬁzgyﬁlést vezetbségi ilést
- iagjaa vezetOségnek
- teljes kbrien képviselheti az egyesiiletet mmden o}yan esetben, amikor az elntk erre
frasban feljogosija.

A vezetbség - folyamatosan irifiyitia az egyestilet munkajat, -
- Intézi a be ¢s kilépéseket, 4
- Gondoskodik a kozgyiilés. Ssszehivasars], elbkésziti azokat,
- Gondoskodik a kizgylilés hatdrozatainak végrehajtdsarol,
- Gundoskodik a szakmai munka biztosftasarol.

VIIL _
Beszamoldk, nvilvinessag

Az egyesiilet kiteles az dves beszdmol6 jévahagydsaval egyidejileg kozhasznisagi jelemést .~

késziteni.
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A kizhasrnisagl jelemiés elfogadasa, az egyesiilet legfdbb szervének, 8 kozgyiilésnek a
Lizdrdlagos hatdskorébe tartosik.

A kiizhasznisagi jelentés tartalmazza:

A szamviteli beszamolot: -

A koltségvetési tamogatas fethaszndlasat;

A vagyon felhasznilaséval kapesolatos kimutatést:

A cél szerinti juttatdsok kimutatasat:

A kbzpomti koltségvetési szervtdl, az elkiilopttett dllami pénzaltapté], a helyi dnkormanyzattél, a
kischbségi telepiiiési Snkorményzattol. a telepitlési Onkormdnyzatok térsuldsatsl és mindezek
szerveitsl kapott tAmogatas mértéket;, '

Az egyesiilet vezetd tisztségviselbinek nydjtott juttatisok értékét, illetve Bsszegét;

A kb7haszni tevékenységrdl 52616 rovid tartalmi beszamolét.

Az egyesiilet éves kozhasznisagi jelentésébe bérki betekinthet, ilietBleg abbo! sajat kolségére
masolatot készithet. .

A 3. bek. 2) pontjaban foglalt rendelkezés az éves beszamold készitésének kotelezettségere,
letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkozd szamviteli szabalyok alkalmavAsat nem érinti.

A kizgylilés és a vezetdség dltal hozott ‘hatérozstokat az egyesitlet szakmai vezetdje kiilon-kiton
az ene a célra rendszeresitett irattartokban lefizve Srzi. A kozgyllés €s a vezetdség altal hozott
hatérozatokrol nyilvantartast kell vezemi, ennék tartalmazni Kell 4. hatérozatok tartalmat. azok
keletkezésének iddpontjat, hatalyat, illetve a domtést thmopatok és ellenzbk szimardnydt, nyiit
szavazas esetén szemeélyét,

A kozgyiilés €s a vezetsg ltal homﬁ'h&térbiéték'ﬁ"&iﬁtettcket a szakmai vezetd tjekoztatja.
A tajékoztatas modja a dontés sltal érintettek korétsl figgden lebet a személyhez eljuttatott frasbelt
tajékortato, illetve valamely médi&md_‘n:kér&z’t&l, vagy nyiivéno:# helyen kézgtgtt'.t;éjékoztaté.

hatdrozatok. a7 egyestliel beszaniold
vezetség birki kérésére barmikor bete

Az egyestlt beszamoldit, a kbzgylilés ifietve & vezeibség alial hozott hatdrozatokat, valaiint a
mitkisdés és a szolghltatasok jgénybevételének modjat a Jozsefvarosi Csaladsegitt Szolgalatndl az
Egyesﬁt‘et.éhaliﬁiés’mﬁt_ffal?'z’ij's‘égrﬁf.kiﬁi‘g‘geszﬁ‘:&ﬁénnyiﬁéﬁ kasbbbiekbeti ez akadalyba tikozik,
akKor 7 Sgyesiiet beszamolol valariint 3 kozeyilss flletve a vezetdség dital hozott hatdrozatok a
Jozsefvirosi Onkormanyzat Polghmesteri Hivataldpak  nyilvanos falifjsggdn . kerlinek
kifuggestésre. LT ' O

.

Az egyésiilet gazdhlkodiss - Y

Az égyesulet .vagyéﬁéi a befizetett fé!ajﬁn]ésqk,_bgzz‘éj{i'nﬁﬁsékg -rendezvények gazdés'_égi?
vallilkozasi tevekenységhbl szhrmazo bevételek €S a tagdj ‘képezhetik. Az egyestilet vallalkozasi

tevékenységet csak kiszhaszna céliainak még\%éiéé(iﬁéa'éifdékébéﬁ,ﬁ?nkéﬁ't_iém' veszélyezietve végez.
A7 égyesilet, a rendélicerésre All6 eszkoadket, 3 mmdeénkori pénziigyi rendelkezéseknek

megfelelten, céljal megvaldsitisira haszmélbatja fel. Gazdalkodssa sordn elért eredményét nem
osztia fel, aita 1éresitd okiratsban meghatrdzott tevékenységre forditja.

Az Egyestilet csak kisgészith tevékenység keretében szerezheti meg sportiétesitmény
tulajdonjogat, haszndlhat, illetve mitkddtethet sportiétesitményt, folytathat sporttevékenységével
usszefiiged kereskedelmi tevékenységet vagy hasznosithatja az ezzel kapesolatos vagyoni énékd
jogokat, illetve végezhet céljaival és a sporttal Ussze nem fiiggd tevékenységet.

Pl
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A sportrdl szold tv. 20§ 1 bekezdés e) pontja szerint kdtelezd felligyeld szerv étrehozasa. A
haromtagh FEB tagjait a Loz wylilés valasztja, mandstuma két évre szol. A FEB ellendrzi az
egyesitlet miikodését és gandatkodisat.

A FEB alakulo Glésén a tagok kétharmados szotobbsgggel 2 évre elndkdt valaszanak maguk
koziil, A FEBG tlkéseit az elndk hivia dssze. Annak idSpongjarél, helyérd! és napirendi pontjairdl a
FEB tapjainak ¢és a meghivotiaknak egy héttel az #ilést megeldzBen széban vagy irdshan
tajékoztatast kell kapniuk. A FEB itiése akkor hatdrozatképes, ha a tagok mindegyike jelen van,

A FEB iilést 's}ﬂkség szerint kell 8sszéhivni, de legaldbb évente egyszer. A FEB Glést 8ssze kell
hivni akkor is, ha azf az egyesifleti tagok 25%-a vapy a vezetdség illetve a FEB barmely tagjia kéri. -
A FEB iilés hatérozatkepas ha a harom tig kﬁzﬁl legalabb ketid jelen van. A FEB hatarozatait

© jelentevs tag}amak egyhangu déntesével hozza meg.

'btalvanvozasx joigal az elnoi\ rendelkemk

’ "A;v Egyesu‘iet befekistési zevékenységet nem végez. :

oAz Eﬂvestﬂe! mzisegvxseléx kbltségterxtésre ﬁ)gosultak.

A ‘tagdij bf;szege &2 40(3 aaz mégysﬁz Ft, me}yet mmden nap’dm &V mércms 1 ~ig

kell az egyesilet szakmai vezet&;énél beﬁzétm akl a beﬂzetés megwrténésér& pénztarbizonylatot ad it a
tagoknak. . o R

[

hataroz. Ha az egyesﬁlet felosz!atéssal szumk meg, vagy ] vagyon hovafordﬁasara! nem tortént
rendelkezds, akkor vagyona a hitelez6k kieldgitése ute’m éﬂarm tulajdonba keiill, és azt kazérdeki
¢élra kell forditani,

Az egyesitletre — 8 végelszamolasta vonatkoz6 rendelkezések kivételével — a ¢sbdeljardseol, a
felszamolasi eljardsrol 52616 1991, évi IL. Torvény szabalyait kel alkalmami,

Az egyestilet kbzhaszad Jogélrésénak megsznnésekor koteles esedékes kdAartorasait rendezni,
illetdleg kozszolgiltatas elldthsdra uényuio szerzGdésébibl eredd kotelezettstpeit idbarinyosan
teljesiteni.

Zaradék: Jelen Alapszabély a Jézsefvirosi Szabadidbs Egyestlet 2003. szeptember 21.-én tartott alakuld
kozpvitiésén clfogadott Alapszabdlyanak jelenlegi médositasit &5 egységes szerke:"etbe iogialaséi 3 2013.
05. 28-4n mogtartott kozgyiilés fogadta el, :




£. s2. melletlet

ALAIRASI CIMPELDANY

Alulirott SZILI BALAZS (aki Budapesten sziiletett 1970. évi augusztus ho
02. napjary, anyja neve: Kodéar Judit) 1086 Budapest, Szdz utca 5/7. 3/23.
szém alatti lakos, mint a JOZSEFVAROSI SZABADIDOS EGYESULET
(székhely: 1086 Budapest, Szliz utca 5/7. 3/23. ) elndke, és egyben képviselje
az egyesiiletet akként jegyzem, hogy az egyesiilet kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott, vagy nyomtatott neve ald nevemet 6nilléan az alabbiak szerint from: --

.......................................................

PR

dr. Halasz Jézsef kozjegyzd
Budapest VIIL ker.

Jozsef krt, 49. /6.

Tel: 317-43-00, 266-77-38
Fax: 317-69-18

11061-0/H/2624/2011. igyszam.
Aldirott dr. Koltai Patricia mint dr. Haldsz Jozsef budapesti VIII. keriilet 3.
székhelyre kinevezett kdzjegyz0 kézjegyzOhelyettese tantdsitom, hogy ezt a fenti
aldirdsi cimpéldanyt SZILI BALAZS (aki Budapesten sziiletett 1970. évi
augusztus ho 02. napjan, anyja neve: Kodar Judit) 1086 Budapest, Sziiz utca
5/7. 3/23. szam alatti lakos, aki személyazonossdgét a felmutatott 278885HA
szémil személyazonositd igazolvammyal, ‘lakcimét a 129831NL szam lakcimet
igazolé hatdsigi igazolvannyal igazolta, a mai napon elbttem sajat keziileg frta ala.
A személy- €s okmanyellen6rzés megtortént.

Kelt: Budapesten, 2011. (kettdezer-tizenegyedik) év jhnius hénap 30.
(harmingadik) napjén -
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dr. Koltai Patricia
kdzjegyzbhelyettes

Dijjegvzék:

Munkadfj (16, §):  1.000- Ft

Koliségatalany (22. §):  400,- Fi
fefrds (21. §): __100-Ft
Osszesen: 1.500.- Ft







