Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Emberi Er6forras Bizottsaga /f 3

el6terjesztd neve: dr. Bojsza Krisztina Huménszolgaltatasi Ugyosztalyvezet
............. sz. napirend

ELOTERJESZTES
a Emberi Er6forras Bizottsag 2015. julius 13-i iilésére

Téargy: Javaslat szervezetek beszamoléinak elfogadasira

Elbterjeszt: dr. Bojsza Krisztina ligyosztalyvezetd )
Készitette:  Rokusfalvy-Bodor Gergely Humanszolgaltatasi Ugyosztaly

A napirendet nyilvanos iilésen kell targyalni.
A dontés elfogadasidhoz egyszer(i szavazattobbség sziikséges.
Melléklet: 2 db

. Tisztelt Emberi Eréforras Bizottsag!

I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése
A Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. tdjékoztatisa alapjan az aldbbi szervezetek megkiildick a

2014. évi beszamoldt és 2015. évi szakmai tervet. A beszdmoldt és szakmai tervet az eldterjesztés
melléklete tartalmazza.

Név: Bérelt ingatlan cime/m?*: Bérleti szerzodés idotartama:
N,ap-Kor Mentalhigiénés Alapit- | Bp., VIII. ker. Nap u. 25. / Hatérozatlan idejit

vany 112 m?

Magyar Goju-Kai Szovetség ?g 4’myIH' ker. P4l u. 6. / 2017. december 31.

A szervezet 4ltal jelenleg fizetett bérleti dij, a kedvezmény nélkiili szamitott bérleti dij és az On-
_ kormanyzat altal fizetend6 k6z6s koltség bemutatasa:

Kedvezményes bérleti  Szamitott bérleti Kozos koltség (Ft)

Név: dij (Ft): dij (Ft):

Nap-K6ér  Mentalhigiénés 37.255 - Ft/ho + Afa 159.207,- Ft/ho +

Alapitvény Afa 19.368,- Ft/h6 + Afa

ls\gggyar Goju-Kai Sz0vet- | 5 195 Fyhe+ Afa | 57.650,- Ft/ho + Afa | 48.555,- Ft/hé + Afa

Az 1j tipust szerz8dések esetében a szerzddés 6. pontja az alabbiakat tartalmazza:

Bérld koteles a tdmogatds fejében

- ahonlapjan, sajté megjelenésein az Onkormdnyzatot tdmogatoként szerepelteini.

- a legaldbb havi helyiséghaszndlatot igényl§ eseményekrdl (fogaddora, gyiilés, rendezvény, ta-
ndcskozds, tandcsadds) a Bérbeadot tdjékoztatni, meghivot kiildeni.

- minden év mdrcius 15. napjdig benyijtani az adott évre vonatkozo szakmai tervét, amelybdl
kideriil, hogy milyen eseményeket tervez az év sordn megrendezni, illetve a bérleményben mi-
lyen dllandé tevékenységet végez, az mennyiben szolgdlja Jozsefvdros és a jozsefvdrosi lakosok
érdekeit.

- minden év mdjus 31. napjdig az el6zd éves tevékenységérdl sz6l6, az Onkormdnyzat dltal meg-

hatdrozott tartalmu szakmai beszdmoldjdt.

a helyiségben az alapszabdlydban megjelolt céloknak megfeleléen a bérbeaddskor engedélye-

zett tevékenységet folyamatosan folytatni.

A szakmai terv és a szakmai beszémolé értékelésére és elfogaddsdra az Onkormdnyzat hatdskorrel

rendelkez8 Bizottsdga (Emberi Erdforrds Bizottsdg) jogosult. Amennyiben a hatdskirrel rendelkezd

1




bizottsdg a szakmai tervet és beszdmoldt elfogadta uigy a civil tevékenységhez kapcsolddo bérleti dij
az adott évre is érvényben marad.

Amennyiben a Bérld a fenti kotelezettségeinek nem tesz eleget, ugy a bérleti dij az érintett év janudr
1. napjétél az akkor érvényes szabdlyok szerint kiszdmitott bérleti dijnak megfeleld osszegre emel-
kedik.”

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat jelen eldterjesztésben érintett valamennyi szervezet honlapjan
szerepel tamogatoként.

Javasolom a Nap-Kor Mentalhigiénés Alapitvany, és a Magyar Goju-Kai Szovetség beszdmoldja-
nak és szakmai tervének elfogadasat, valamint a kedvezményes bérleti dij fenntartasat.

II. A beterjesztés indoka

Javasolt, hogy fenti szervezetekkel kapcsolatos javaslatat a Bizottsag a 2015. jalius 13. napjan tar-
tand¢ tilésén meghozza.

I11. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A déntés célja a beszamolok és szakmai terv elfogadasa, a kedvezményes bérleti dijjal kapcsolatos
javaslat meghozatala. A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel.

IV. Jogszabalyi kornyezet

A Bizottsag hataskore egyrészrdl a civil szervezetek és az Onkormanyzat kozott fennallo szerzédé-
sen, masrészré] a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilet és
Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 36/2014. (X1.06.) 6nkorményzati rendeletének
7. szam1 melléklet 2.2.3. pontjan alapul.

A Képvisels-testiilet 248/2013. (VI.19.) szam hatarozatinak 29. pontja kimondja, hogy a szakmai
terv és a szakmai beszamolé értékelésére és elfogadasara az Onkormanyzat hataskorrel rendelkez6
szakmai bizottsaga jogosult.

A hatarozat 26. pontja alapjan Onkorményzati feladatokhoz és célokhoz kapcsolodo tevékenységet
végz$ szervezet részére torténd bérbeadasnal az Onkormanyzat Tulajdonosi/Bérbeadoi jogokat
gyakorlo bizottsaga az illetékes szakmai bizottsag javaslata alapjan kedvezményes bérleti dijat hata-
rozhat meg, az alabbi kategoridk szerint:

a) a bérleti dij éves mértéke a helyiség AFA nélkiili bekoltozhet6 forgalmi értékének a 4 %-a
amennyiben a szervezet havonta legalabb 2 alkalommal folytat a bérelt helyiségben tevekenyseget
b) a bérleti dij éves mértéke a helyiség AFA nélkiili bekoltozhetd forgalmi értékének a 2 %-a,
amennyiben a szervezet havonta legalabb 4 alkalommal folytat a bérelt helyiségben tevékenységet,
¢) a bérleti dij mértéke a mindenkori kozds koltséggel vagy tizemeltetési koltséggel megegyezd
osszeg, amennyiben a szervezet havonta legalabb 8 alkalommal folytat a bérelt helyiségben tevé-
kenységet.

A hatdrozat 29. pontja alapjan: Amennyiben a szakmai bizottsdg a szakmai tervet és beszamolot
elfogadta, ugy az Onkormdnyzat Tulajdonosi/Bérbeaddi jogokat gyakorld bizottsaga az onkor-
ményzati feladatokhoz és célokhoz kapcsolddd tevékenységhez kapcesolodé bérleti dijat az adott
évre is engedélyezi. Amennyiben a szervezet a kotelezettségeinek nem tesz eleget, Uigy a bérleti dij
az érintett év januar 1. napjatél visszamen6legesen az aktualis forgalmi értéket alapul véve a 7. és 8.
pont szerint kiszamitott a nem civil szervezetekre meghatrozott bérleti dijnak megfeleld dsszegre
emelkedik. Amennyiben a szakmai terve, beszdmoldja alapjan bizonyitott, hogy tevékenységét csak
részben végezte Jozsefvaros érdekében, Gigy a bérleti dij a 26. pontban szabélyozott magasabb kate-
goriaba sorolt bérleti dijra emelkedik.

Mindezek alapjan kérem az Emberi Eréforras Bizottsag dontését a beszamolok €s szakmai tervek
elfogadasardl.




Hatarozati javaslat

.......... /2015 év. (VIL. 13.) szama Emberi Er6forras bizottsagi hatarozat:

Az Emberi Eréforras Bizottsag ugy dont, hogy

1. elfogadja a Nap-K6r Mentélhigiénés Alapitvany (székhely: 1082 Budapest, Nap u. 25.) ci-
vil szervezet 2014. évrdl sz616 szakmai beszadmol6jat és a 2015. évi tevékenységérdl szolé
szakmai tervet, valamint javasolja a Véarosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsdgnak a ked-
vezményes bérleti dij fenntartésat a Budapest VIIL. keriilet Nap u. 25. (hrsz.: 35688/0/A/4)
szam alatti helyiség tekintetében.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2015. julius 13.

2. elfogadja a Magyar Goju-Kai Szovetség (székhely: 1089 Budapest, Orczy ut 41. 11/26.) ci-
vil szervezet 2014. évr6l sz6l6 szakmai beszamolojat és a 2015. évi tevékenységérdl szo16
szakmai tervet, valamint javasolja a Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsignak a ked-
vezményes bérleti dij fenntartdsat a Budapest VIIL keriilet Pal u. 6. (hrsz.: 36788/0/A/2)
szam alatti helyiség tekintetében.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2015. julius 13.

A lakossag széles korét érintd dontések esetén az eldterjeszté el6készitdjének javaslata a kozzététel
modjéara
nem indokolt hirdetdtablan honlapon

A dontés végrehajtasat végz6 szervezeti egység: Huménszolgaltatasi Ugyosztaly, Jozsefvarosi Gaz-
dalkodési K6zpont Zrt.

Budapest, 2015. julius 9.

& i L N
dr. Bojsza Krisztina
igyosztalyvezetd
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Mellékelten megkiildjitk a Nap-Kor Mentilhigiénés Alapitvany (székhely: 1082 Budapest, Napu. /]
25 adészam: 18107205-1-42; képviseli: dr. Ratkéczi Eva) altal benytjtott az Onkorméanyzat {,{;‘{jg

tulajdondban 4ll6 a Budapest VIIL. keriilet, Nap u. 25. szAm alatt bérelt 35688/0/4/4 hrsz-i 112 m* [
nem lakds céli helyiségre vonatkozd 2014. évi Szakmai beszamolGjat és a 2015. évi Szakmai tervét a
2012. augusztus 17-én kététt, hatdrozatlan idejit bérleti szerz6dés 6. pontja értelmében.

A Nap-Kor Mentathigiénés Alapitvany 2 fenti helyiséget iroda s mentathigiénés tevékenység céljdra
hasznalja, a helyiség a tulajdoni lapon iroda besorolést.

A vizbrés helyiségre az Onkorményzat kozds koltség fizetési kotelezettsége: 19.368,~ Fi/ho. Az
Alapitvany jelenlegi bérleti dija: 37.255, Ft/ho + Afa, Térsasdgunk nyilvéntartdsa szerint az
Alapitvanynak a fenti helyiségre 2015. méjus 31-ig bérleti dij hatraléka nincs.

A 35688/0/A/4 hrsz-0 112 m? alapteriiletii nem lakés céld helyiségnek az Ingatlanvagyon-kataszterben
avilvantartott és 2015. jinius 01-én az ingatlanszakérts altal aktualizalt forgalmi értéke 23.881.000.-
Ft. A bérleti dff megallapitdsa a nyilvantartési érték 100 %-4nak figyelembe vételével keriilt
megallapitésra. A helyiségben végzett tevékenységhez tartozd bérleti dff szorzé 8 %, azaz a szamitott
bérleti dij osszege 159.207,- Ft/h6 + Afa.

A kedvezményes bérleti dij dsszege: 37.255, Ft/ho + Afa.

Tajékoztatjuk, hogy az Emberi ErGforras Bizottsag 1082/2011. (XL 30.) és 10572011, (XI. 16}
szAmt hatdrozatainak d), e) és f) pontjai tekintetében a Kisfalu Kft. elbirdlasi és vizsgdlati
illetékessége nem terjed Ki.

Kérjiik, hogy az Emberi ErSforras Bizottsag dontésérdl, a kedvezményes bérleti dijon torténd tovabbi
bérbeadds vonatkozasdban Térsashgunkat értesitsék, hogy a Nap-Kor Mentalhigiénés Alapitvany
kérelmét a tulajdonosi hozzajarulds érdekében tovabb terjeszthessiik a Varosgazdalkoddsi és Pénziigyi
Bizottsag felé.

Kozremiikadésiiket 8s tajskoztatasukat eldre is koszonjk.

Budapest; 2013, jinios 30.

Tisztelettel:

kY q // .
Murkg Time Récz Judit

. S )
irodavezetd “ referens

Melléklet:
Nap-Kér Mentalhigiénés Alapitvany 2014. évi Szakmai beszamoldja
Nap-Kor Mentalhigiénés Alapitvany 2015. évi Szakmai Terve
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ANAP-KOR MENTALHIGIENES ALAPITVANY

szakmai beszamoléja 2014

L A Nap-K&r Mentilhigiénés Alapitviny bemutatasa

A Nap Kor Mentdlhigiénés Alapitvany kozhaszni szervezet, a Févarosi Birdsag a PK. 60
242/2002/2 hatarozatdval vetie nyilvintartasba, a sorszdma: 8533, az addszama: 18107205-1-
42,

Az Alapitvény a SOTE-SE Pszichiatriai és Pszichoterapids Klinika (1985 és 2007 kszott
miikodot, €s a Klinika gazdasdgi nehézségei miatt megsziintetett) Nap utcai Pszichoterdpids
Ambulancidjanak szakmai uidda és tovabbiejiesztdie, jelenleg is a Semmelweis Egvetem
gyakorlati pszichoterdpias képzéhelye. Az Alapitvany a klinikai Ambulancia eredeti helyén, a
1082 Nap u. 25 szam alatti Snkormanyzati helyiségben mikodik. melynek bérleti
jogviszonyat 2008-ban vette &t a Semmelweis Egyetemtél.

Az dlapitviny céljai:

- 1/ Mentdlhigiénés segliségmijids szocidlisan hdtrdnyos helyzetil személyek, csalddok,
kbzdsségek sziméra.

o

a./ Olyan hézagpdtlo terdpids, megeldzd és rehabilitdcios szolgdltatdsok szervezése,
mikddtetése, tdmogatisa, amelyek a jelenlegi egészségligyi ellatdsi rendszerben nem
biztositottak, esetleg magénrendelésekbe szorultak, de ott a szocidlisan hdtranyos helyzetdt
személyek, rétegek szdméra nem elérhetbek.

b./Komplex mentdihigiénés segitdi rendszer kiépitése; melyben 16bb interdiszeiplinéris
munkacsoport dolgozik, tobbféle profillal, médszerrel és elméleti megkozelitéssel, és-
amelyben a professziondlis tevékenységek mellett nonprofessziondlis segitségnyijtdsi formdk
is helyer kapnak.inint az- Onsegitd kbzosségek és az onkéntes segitok tevékenysége. A rendszer
Gnfejlesztd és nellendrzd, folyamatosan beépiti a visszajelzéseket €s a valiozé lakiossagi
igényeket. Minden segitéi munkacsoportban rendszeres belsd képzés, tovabbképzés és
szupervizi6 zajlik, a munkacsoportok egymassal szoros egyiittmiikddésben dolgoznak.

2./ A mentalhigiénés kultira terjesztése. Képzések szervezése, szakanyagok készitése.
Munkacsoportok
1. Pszichoterdpids munkacsoport: Kiilénbozd pszichoterdpids modszerekben kiképzeit vagy
képzés alatt 4116 orvos, pszicholbgus és ,,mentélhigiénés szakember™ alapképzeitségli
szakemberekbd! 4116 munkacsoport.
2. Tanuldsmithely munkacsoportja: Specilis tanuldsmadszertani képzettséggel rendelkezd v

pedagdgusbol, mentélhigiénés szakemberbdl, pszichologusboi, kulturdlis antropoldgushél 4l
munkacsoport. -




- 4 /Onkéntes segith csopott

2002 ota mitkeds, folvamatosan megtjulé munkacsoport, tagjai dontéen pszicholdgus és
pszichoterapeuta haligaték. de més segitd foglalkozasu szakemberek (szocialis munkésok.

" pedagdgusok) 1s vannak a csoportban. A tagok feladata €letvezetési problémakkal,”
stresszhelyzettel kiizdd vagy krizishelyzeibe kertilt. szocidlisan hatranyos helyzetts
személyekkel vald kapesolattartds, velik rendszeres problémakezeld, kriziskezeld, illetve
tAmogat6 jellegil segitd beszéigetések folytatésa szoros szupervizid mellett.

Az alapitvinyi programokban dolgozé munkatirsak

Az alapitvanyi foglalkozésokat pszichoterapias és/ vagy mentalthigiénés képzettséggel
rendelkezé, illetve specidlis készségfejlesztd- és segitd modszerekre kiképzeti, tapasztalt
szakemberek (koztilik 3-an kiképzd pszichoterapeutdk) és Snkéntes segitdk végzik.

Az Alapitvany szakmai vezetdje és feleldse, valamint a Pszichoterdpias Munkacsoport és az
Onkéntes munkacsoport vezetdje: dr. Ratkéczi Eva pszichister, neurologus, kiképzé
pszichoterapeuta, mentdlhigiénés szakember, a SE Pszichiatrai és Pszichoterdpids Klinika
nyugalmazott adjunkiusa.

A Diszlexia Kézpont és a Tanuldsmihely vezettie: dr. Gyarmathy Eva pszicholdgus, Phd. az
MTA Pszicholégiai Intézet munkatérsa.

Az Alapitviny legfontosabb tdrsintézményei:

Az Alapitvany szoros munkakapcsolatot tart fenn a VIZIL kerileti mentdlhigiénés
intézménvekkel s & VI keriiletben mikddd civilszervezetekkel, Kiemelien a kovetkezékkel:

- SE Pszichiatriai és Pszichoterdpias Klinika:
- SE Magatartastudomanyi Intézet,

- -SE Pszicholdgiai Intézet,

- VHI. ker. Pszichiatriai Gondozd,

- VHI ker. Munkatigyl Kozpont,

- Moravesik Alapitvany,

- Art Brut Galéria

= Viselkedés- és Kognitiv Terdpids Egvestilet,
- Fhredések Alapitvany,

- Antistigma Egyesiilet,

- Megallé Alapitvany,

- Szigony Alapitvany a Kozdsségi Pszichidtridért,
- Kesztytigyar Mirvelddési Haz

Egvéb Tarsintézmények:
MTA Pszicholdgiai Intézet

1. Az Alapitviny 2014-es évben végzett tevékenysége




1. Kapcsolatfelvétel, problémuafelmiérés, szakvizsgdlat

2014 ben 280 &/ Micisndl véeozriink problématelmérd.¢lsd Beszéloerést, ezek kb. felét
a VI kertiletl intézméavek kitldiék, a kliensek mésik fele més budapesti intézmények
illetve szakemberek irdnyitédséval, internetes megjelendsiink és tudomanyes
publikacidink alapjan. vagy ismeretségi uton (pl. régi klienseink kdzvetitésévei)
keresett fel benntinket. Kb. 1/3-uk munkanéikili, 95 %-uk szocialisan hatranvos,
nehéz helyzet személy, akik a maganrendelési dijakat nem tudnak kifizetni.

A VIIL keriileti lakosok szdméra valo elérhetdséeiink tovabbi nvelése érdekében a
Gougle rendszerben t6bb kulesszéra els§ oldalakon megjelend hirdetést tetitink k6zz€
a Jozsefvérosi Infé-ban.

Az Alapitvanynal jelentkezd, illetve az Alapitvanyhoz kiildott személyeket eldszor
egy probiémafelmérd beszélgetésre hivjuk be, egyeztetett idSpontra, amikor révid
pszichologial, pszichidtrial vizsgalatot végziink. Ennek alapjén. a klienssel egyeztetett
szempontok mentén valasztjuk ki személyre szabott mddon a szémdéra legmegfelelébb
segitségnytjtasi format vagy formdakat. Sziikség esetén, illetve bizonyos problémak
esetén rutinszeriien tovabbi kérdbives vagy egyéb tesztvizsgdlatokat, diagnosziikai
szakvizsgélatokat végziink, melynek eredményét megbeszéljik a klienssel, illetve
kérésre irdsos szakvéleményt készitiink szémara.

Az Alapitvanvhoz kertild kliensek 16bbséeét a FIIT kertileii intézménvek.
civilszervesetek irdnyfijak Alapitvényunkhoz: Legnagyobb aranyban a SE Pszichiatriai
¢és Pszichoterapids Klinika, ezt kdveten a SE Pszicholégiai lntézet. 2 SE
Magatartastudomanyi Intézet. a Moravesik Alapitvany. a Szi . és az Ebredések
Alapitvany kiildoit hozzénk klienseket.

Az aldbbiakban felsorolt foglalkozdsokon a 2014-ben bejelentkezett 1y klienseken kivil
természetesen az eldzd évben illetve években bekerlilt-és még rendszertinkben maradé
kliensek is részt vettek, igy kozel 2000 fo vett részt a foglalkozasainkon. Egy kliens adott
esetben 16bb féle foglalkozason is részt vett: Kb, fele ardnyban, szintén a fentiekben megadoti
VIIL kertileti intézménvek iranvitottak hozzank éket, a 10bbiek szintén g fent jelzett
csatorndkon jutottak az Alapitvényhoz.
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2. Egyéni pszichoterdpids és mentilhigiénés foglalkozdsok serdiils és felnfit személyek
szdmdra:

Felnbtr és serdilld egyéni pszichoterdpia, tandcsadas, konzultacis, tdmogatd
beszélgetés, kriziskezelés; szikség esetén kiegészitd gvdoyszeres kezelés;
hozzatartozoi tandcsadds és konzultacio.

2014-ben kb. 6000 koniakt 6ra egyéni foglalkozast végeztiink (+ kb. 2000 6ra
adminiszirdcio, kb, 300 ora szervezés és felkésziilés)

A foglalkozésokat tobbféle mbdszerrel és elméleti megkdzelitésse! dolgozé, gyvakorlott
pszichoterdpids- €s mentdlhigiénés szakemberek, szupervizid mellett dolgozd
pszichoterapeuta jeloliek, vagy specidlisan kiképzett Snkéntesek végeziék. A foglalkozasokon




részivevsk kiilonbazo egyéni lelki problémaval. valsaggal, konfliktussal, stresszhe

Sletvezetési nehézsdugel kiizdd személyek, valamint depresszias, szovongisos. kényszeres
o

zavarokkal, fiiggdségekkel, személyiségzavarral vagy egvéb pszichidtria betegséggel
(szkizofrénia. bipoldris zavar) é16 személyek voltak.

3.8pecidlis készségfejleszts egyéni mentilhigiénés foglathozdsok, diszlexidval, ADHD.val
{figyelemzavar-hiperaktivitds szindrdma) &s egyéb tanuldsi zavarral kiizdd serdiilék és
Seludttek szdmdra

Képességfelmérést kovetSen életvezetési tandcsadas, specialis készségflejlesztés,
kompenzald technikak, hatékony tanuldsi médszerek tanitasa.

260 kontakt éra + 140 Sra adminisztraci6 és tesztkiérickelés, 60 dra felkésziiiés és
szervezes.

3 . Pdr- és csalddterdpia, illetve esalddkonzultdcio:

Parkapesolati vagy csalédi kapesolati problémaval kiizdk, illetve lelki problémaval
vagy pszichidtriai betegséggel kiizdé csalédtaggal egyiitt €16, vagy ilven csalddtagon
segiteni kivdnd csalddok, hozzéatartozdk szémara:

80 6ra foglalkozas + Kb. 20 6ra adminisztracié, 10 6ra felkésziilés és szervezés.
4.Pszichoterdpiis és készségfejiesztd csoportok

a./ Dialektikus viselkedésterdpids szocidlis készségfejleszt§ csoport, borderline
személyiségzavarban szenvedSk érzelmileg labilis, hirtelen felinduldsra, esctleg
Snkérositdsra, Ondestruktiv viselkedésre hajlamos személyek szamdra. A csoporton
tobbek kdzsit Marsha Linehan bizonyitottan hatékony specidlis kognitiv-
viselkedésterdpids modszerét alkalmazzuk. A foglalkozasok egész éven 4t 2
parhuzamosan futé csoportban folytak.

284 ¢ora osoportfoglalkozds + kb, 50 dra adminisziracio, kb. 80 ora egyéni
telefonos konzultdci6, 30 dra szervezds, ekdkészitdi munka és felkésziilés.

b./ Személyes hatékonysdgfejlesztd (asszertiv) iréning csoport, a tarsas kapesolati
hatékonysdgukat fejleszteni kivand, gétldsos, visszahtiz6d6 vagy tamadé, ingeriilt
kommunikéacidra hajlamos szemslyek szdmadra,

80 6ra csoportfoglalkozas, kb.10 éra adminisztracio, kb.12 ora szerverés,
eldkészités, felkésziilés

c.! Gydszfeldoigozdst el8seghd csoport: kbzell hozzatartozdt elvesztett személyek
szdmara

104 6ra csoportfoglalkozds, kb. 6 éra adminisztrdcio, 12 ora elkészités,
szervezes, felkésziilés

d./ Alldskeresé csoport: munkanélkiliek szémara: folyamatosar miiksdé csopott.
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104 6ra csoponifoglaikozis. 20 dra adminisziracio. 20 6ra 2l
2ETVELSS.

5. Onseyits hozissdyek

2014-ben folyamatosan, az Alapitvany tdmogatésaval vagy szervezésében, az
Alapitvany székhelyén miikédd Snsegitd csoportok. Heti 1x2 6rés Osszejvetelek nyari sziinet
nélkiil.

a./ Borderline szemiélyiségek Snsegitd csoportja

104 éra csoportfoglatkozas, kb. 10 6ra szervezés, anvagbeszerzés

b./.Depresszids onsegitd csoport: depresszidval kiizdd személyek heti
rendszerességgel taldlkozo beszélgetd csoportia:

104 dra csoporios beszéloetés

¢./ ACA csoport: rendellenesen miik$dé csalddokban felndit személyek csoportja; a
Névtelen Alkoholistak csoportiaihoz hasonloan mik3ds 12 1épéses csoport, hetenkénti
tilésekkel:

104 6ra csoportgviilés

d./ Szorongéssal kiizd6k csoportja szorongasos zavarokban (panikbetegsée, fobidk,
kényszertiinetek, aggodalmaskodas, kevert szorongdsos, depresszios zavar stb.)
szenvedd személvek szdmdra

104 ora csoportbeszélgetés

Képzések, szupervizic

Folyamatos belsé képzések és munkacsoport megbeszélések, hetenkénii 1x2 éras
Usszejdvetelek formdjaban, nyéri szinettel:

1.Onkémes segitsk képzése és szupervizicja:

88 6ra kiképzd tréning €s szupervizid,

2. Tanvidsmithely munkacsoport (diszlexidval, és figyelemzavarral és egyéb tanuldsi
uehézségekkel kiizdok készségfejlesztésével foglathozd szakemberek) raunkamegbeszdiése és
szupervizidja:

88 ora .

4. Pszichoterdpids munkacsopors esetmegheszéld- és szupervizids csoportje




88 ora.

Rendezvényeken vald résgyitel:

Tobb szakmai férumon. konferencidn, képzésen beszamoltunk az Alapitvény
tevékenyssgérdl, tabbek kozott a Klinikai Pszichoidgusképzésen; a Viselkedés és
Kognitivterapias Képzésen. a Kételezd Szintentarté Orvosképzésen tartott elfaddsainkon
és a Viselkedés- és Kognitiv Terdpias Egyesiilet Konferencidjan tartott eladésunkon a
stilvos személyiségzavarban szenvedd személveknél alkalmazott, Marsha Linehan féle
komplex pszichoterapias program alkalmazdsa sordn nyert t6bb éves tapasztalatunkrdl,
tsbb diszlexiaval (is) foglalkozé konferencidn a Tanulasmiihely munkacsoportunk
tevékenységérdl.

111 Osszefoglalds:

Az Alapitvény 3 interdiszeiplinaris munkacsoport milkodietésével, emellett kiképzett
dnkéntes segitdk és dnsegitd kdzbsségek bevondsdval 1étrehozott komplex
mentalhigiénés segitsi rendszerben 18t el a letki problémaék, pszichidtrial zavarok
miatt hozza fordul6 személyeket, parokat, csalddokat.

2014-ben kb. 600 £6 szdmara nydjiott segitséget, akik kozil 280 Honnan jelentkezd
személy volt. Az Alapitvany VIIL keriileti telephelyén 7200 6ra egyéni, és csaladi
foglalkozas, kozel 1000 6ra csoportos mentéalhigiénés foglalkozds zajlott.

Az ellatott személyvek felét VIIL keriileti intézmények iranyitottdk az Alapitvanyhoz, a
tibbi més budapesti intézményekbbl, internetrdl, ismerbsskon, gydgyult vagy kezelés
alatt 4116 klienseinken kereszitil vagy szakmai publikdcidkban szereplé informécidk
alapjén jutott hozzank, A legtobb klienst a SE Pszichiatriai €s Pszichoterdpids Klinika
kiildte hozzénk, de j6 egyitttmitkodési viszonyban vagyunk a keriilet 15bbi
mentalhigiénés intézményével, kiemelten a Szigony ¢s az Ebredések Alapitvannyal.
Tevékenységiinkrd! bbb szakmai forumon, képzésen beszdmoltunk. Honlapjaink t6bb
kulesszora 1-5 oldalon elérhet6k az interneten, 6 honlapunk a Jézsefvérosi Infdban
Ldzzétett hirdetéstink révén a , Jozsefvaros™ vagy ., VIIL keriilet” betitése mellett t5bb
kulesszora elsdk kozott elérhetd a Jozsefvérosi Info kdzvetitésével.

V. Liérhetd tovabbi infermdciék az Alapitviny tevékenységérsl:

www. nap-kor.hu,

www.diszk.hu

2015-03-31

dr. Ratkdezi Eva

a Nap-K&r Mentdthigiénés Alapitvany képviseldie




A NAP-KOR MENTALHIGIENES ALAPITVANY

2015-6s évre sz6l6 szakmai terveze

I. Az Alapitvany eddigi tevékenységének folytatas:
Egyéni pszichoterdpids és mentilhigiénés foglalkozdsok lelki zavarok kezelésére:

Felndit és serdiil egyéni pszichoterdpia, tandcsadds, konzultdeio, tdmogatd
beszélgetés, kriziskezelés; sziikség esetén kiegészitG gyogyszeres kezelés: hozzdtartozoi
fandesadis és konzultdeid; diagnosztikus célil szakvizsgdlat, kérésre szakvélemény
készirése. A foglalkozésokat pszichiaterek, kiilonbbzd pszichoterdpids moédszerekben
jaratos, tapasztalt orvos és klinikai szakpszichologus alapképzetiségl
szakpszichoterapeutak, mentalhigiénés szakemberek, személykodzpontt és kognitiv
pszichoterdpias konzultansok, és pszichoterdpidsan képzett Snkéntes segitdk végzik.

A foglalkozasok egész évben folyamatosan. de.8.00 s du.20.00 ra k251t zajlanak,
egyénileg egyeztetett iddpontokban, az év minden hétk6znapidn. bizonyos esetekben
hétvéai napokon is.

A 2014-ban teljesitett oraszam tovabbi emelését tervezziik, amit a novekvd
1ébizonytalansaggal és munkanélktliséggel is Osszefliggs megndvekedett igények
teszik szitkségessé, az ijoninan bérelt plusz helyiség kihasznalhatosdga, valamint a
hivatdsos és 6nkéntes segitd munkatirsaink szaménak novekedése teszi lehetdve.

2 Specidlis képességvizsgilat, tandcsadds és készségfejleszid mentilhigiénés foglaikozdsok
tanulisi zavarral kizdd serdildt és fiatalok szdmdra.

Képességfelmérés, életvezetési tandesadds, specidlis készségfejlesztés diszlexids,
hiperaktiv, figvelemzavaros vagy egyéb okbol tanuldsi nehézséggel kiizdS serdiildk és
felnbtrek szamdra:

Terveink szerint a foglalkozasok egész évben folvamatosan, de.8.00 és du.20.00 ora
kozott zajlanak, egyénileg egyeztetett idopontokban. Tanulési zavar szakértok végzik.

x vy

3.Pdr- és csalddterdpia, illetve csalddkonzultdcic:

A foglalkozasok ggész évben folvamatosan. a csaladokkal, pérokkal cgyeztetett
napokon és idéponiban, de.8.00 és du.20.00 éra koz0tt zajlanak, hétkoznapokon.
Tapasztalt pér- és csaladterapeutdk végzik,

4.Pszichoterdpids és késységfejlesyid csoportok




a./ Dialektikus viselkedésterdpids készségfejlesztd csoport, borderline
(Grzelmiteg labilis) személyiségravarban szenvedd személyek szamdra - Marscha
Linehan bizonyitottan haékony specidlis kognitiv-viselkedésterdpids midszerének
alkalmazdsdval. A modszerre specialisan kiképzett, nagy gyakorlatial rendelkezé
szakipszichoterapeutdk végzik, paros csoportvezetéssel.

A program | honapos nyéri sziinetet leszémitva egész éven dt folvamatosan. 2
parhuzamos csoporthan zailik, hétf6i illetve keddi napokon, du. 17.00 — 19.30 —ig tartd
hetenkénti foglatkozasok forméjdban. A csoportok tovdbbi folyamatos mikodtetéset
tervezziik, a tavalvihoz képest néhany fovel megndvelt létszammal. A négy, egvenként
8 hétig tartd készségblokkbol félig nyilt csoportba az 1 blokkok kezdetén lehet
belépi, és a belép tagok szamra minimalisan 1 éves részvétel ajanlott.

b./ Személyes hatékonysdgfejleszt0 (asszertiv) tréning csoport; a tarsas
kapesolati hatékonysdgukat fejleszteni kivand, gdildsos, visszahiizédo vagy tamado,
ingerilt kommunikdciéra hajlamos személyek szamdra.

Annak érdekében, hogy t6bb raszoruld szamara biztosithassunk belépési lehetoséget, a
csoportot egész éven 4t, flig nyilt formaban kivanjuk mikadtetni, hetenként egyszeri.
alkalmanként 2 6ras foalalkozasok formajéban. A csoportbd folyamatos belépés
lehetséges, a belépdk szamara minimdlisan 3 honapos részvétel ajanlott. Kognitiv
viselkedésterapias csoportok vezetésében gyakorlott szakpszichoterapeuta végzi.

o/ Gydszfeldolgozdst elssegitd csoport. kozeli hozzdtartozor elvesztert
személyek szdmdra

A csoportok 3 honapos turnusokban, szombat délelstt idépontban, alkalmanként 2
&4rés, hetenkénti foglalkozasok forméjaban zajlanak. Az év folyaman 2-4 ilyen turnust
szeretnénk lebonyolitani, a jelentkezdk Iétszamatol figgben. Specidlis gyaszcsoport
vezetésére kiképzett, nemzetkdzi személykozponti pszichozetapeuta cammel
imentalhigiénés szakember végzi.

d./ Altdskeresé csoport: munkanélkiliek szdmdra: folyamatosan midkods
csoport. Klinikai szakpszichologus végzi.

A program 2 hénapos nvéri sziinetet leszdmitva egész. dven gt folyamaiosan tervezzik
mitksdtetni, alkalmanként 2 ords. hetenkénti foglalkozasok formdjdban, csttdrok
déleittonként.

5. Onsegity kozosségek

a./ Depresszids dnsegitd csoport: depresszioval kiizdd személyek heti rendszerességgel
taldtkozé dnsegitd csoporfja

Nyari sziinet nélkil, egész éven dt folvamatosan mikodik, heti rendszerességgel.
kedd du. 17.00- 19.00-ig tarté idépontban.




b/ ,,Rendelfenesen mitkods esalddok fetnott gyermeke:‘” (ACA) csoport:
sraumanizéls, elhanyagold kornyezerben feindit személyek szimdra

Nvari sziinet nélkil, egész éven di folyamatosan mikadik, heti rendszerességgel,
vasarnap du. 18.00- 19.00-i¢ tartd idpontban.

o/ Szorongdssal kiizdék csoportja:

Nyéri sziinet nélkil, egész évern di folvamatosan mikodik, 2 hetenkénti
rendszerességeel. szerda du. 18.00-20.00-ig tarté idépontban.

6. Beisd képrések, szupervizié

aOnkéntes segitdk képrése és szupervizidia, a személykozpontil kiképzo tréning
médszerének alkaimazdsdval:

80 6ra kiképzé tréning és szupervizio. Vezetdje kiképzd pszichoterapenta.

2 hénap nvari szinetet leszamitva egész éven df folyamatoson zajlik, hetenkénti
gyakorisaggal keddenként 17.00-18.30-ig

b./ Tanuldsmithely munkacsoport munkamegbeszélése és szupervizidja:

80 dra szupervizios megbeszélés

oraban, h ctenkénti gyakorisaggal, szerdai napokon, megegyezés szerinti
idépontban. Specialis képzettségl, tanulasi zavarok szakieriiletén dolgozd
szakpszichoterapeuta vezeti.

¢. Pszichoterdpids munkacsoport belsé képzése, esetmegbeszélé- €5 szupervizios
csoportia

Osszesen 80 6ra, ezen beliil 20 6ra belsé képzés, 60 ora esetmegbeszélés és
szupervizié. Kiképz$ szakpszichoterapeuta vezeti.

Nyéri sziinetet leszamitva egész dven dit folvamarosan zailik. hetenkénti
Qdeonsaogal csttoriokonként 15.00-17.00-ig

M

II. Az Alapitvany tevékenységének tovabbfejlesztése :
1. A Pszichoterdpids Munkacsoport Iétszdmanak bévitése:

2. Az Onkéntes Segits Csoport létszdmdnak bovitése




3/ ADHD (figyelemzavar és/vagy hiperakﬁvités) miatt fanuldsi zavarral
kiazdok szdmira kognitiv viselkedésterdpids készségfejlesutd tréning
elinditdsa:

Specidlis készségfejlesztd tréning, melyet egy tanulasi zavar szakértd
munkatdrs és egy pszichoterdpias csoportvezetésben jaratos munkatars vezet.

4./ Onsegitd csoport szervezése és mitkidtetése borderline (érzelmileg labilis)
személyiségek szdmira

5./ Timogaté-problémakezels csopormémdrat inditisa egyedill él5 férfiak és
ndk szdmdra

6./ Problémakezeld csoport inditdsa kapcsolati konfliktusokkel kiizdi pdrok
szdmdra

V. Elérhets tovabbi informacidk az Alapitvany tevékenységérél:

www, nap-kor.hu,

2015-03-15 LR G2y
dr. Ratkéczi Eva

a Nap-Kor Mentalhigiénés Alapitvany képviseldie







2. 8z. melleklet

JCTSERAROS] VAGYONGAZDAIKODO KORATON FEEICSSEGT TARSASAG
Budapest Jozsefviros Onkormanyzat Uisz  4B-33 ;} & ! 1558
Polgarmesteri Hivatal Ui: Raez Judit
S r / Tel:  06-17216-6962/126

Huménszolgaltatasi Ugyosztaly,/ Hiv.sz.: HB-337/3/2015
Dr. Bojsza Krisztina Térgy: iratanyag megkiildése
Ugyosztilyvezets Asszony
részére

Budapest
Baross u. 63-67.

1682

Tisztelt Ugyosztalyvezets Asszony!

Mellékelten megkuldjiik a Magyar Goju-Kai Szovetség {székhely: 1089 Budapest, Orczy ut
41. I emelet 26.; addszam: 19023133-1-42; képviseli: Rebicek Getd) altal benytjtott, az
Onkormanyzat tulajdondban 4116 a Budapest VIIL keriilet; P4l u. 6. szam alatt bérelt
36788/0/A/2 hrsz-v 304 m? alapterliletéi, nem lakds céli helyiségre vonatkozé 2014. évi
Szakmai beszamoldjat & 2012. mércius 07-én k616tt, hatarozott idejti, 2017. december 31-ig
2016 bérleti szerzidés 6. pontja értclmében.

A Szbvetség a fenti helyiséget Snvédelmi kozpont céliara haszndlja. A helyiség a tulajdoni
lapon vendéglatd besorolasi.

A vizérés helyiségre az Onkorinanyzat koz6s koltség fizetési kotelezettsége: 48.355,- Fr/ho.
A Szbvetség jelenlegi bérleti dijar 52.195,- Ft/hé + Afa, Tarsasdgunk nyilvaniartdsa szerint a
Sztvetségnek = fenti helyiségre 2015. 4prilis 30-ig hatraléka nincs.

A 36788/0/A/2 hrsz-0 304 m® alapteriileitt nem lakds céln helyiséanek az Ingatlanvagyon-
kataszterben nyilvantartott és 2015. méjus 26-4n az ingatlanszakért6 Altal aktualizalt becstilt
forgalmi értéke: 11.530.000,- Ft. A bérleti dij a nyilvantartasi érték 100 %-dnak figyelembe
vételével kertilt megdllapitisra. A helyiségben végzett tevékenyséchez tartozé béreti dij
szorz6 6 %, azaz a szdmitott bérleti dij dsszege 57.650,~ Ft/hé + Afa.

A kedvezményes bérleti dij Osszege: 52.195,- Ft/ho + Afa.
Tajékoztatiuk, hogy az Emberi Eréforrds Bizottsag 1082/2011. (X1. 30.) és 1037/2011. (XL

16.) sz&m hatdrozatainak d), e) és ) pontjai tekintetében a Kisfalu Kft, elbirlssi és vizsgélati
illetékessége nem terjed ki,

1
E-mail ingailon@iisfoiuhy Welbs: wwwikdsfoluhu:

BUDAPEST, LOSONCI U, 2. TEL.: 853
D18 19-2-42, CEGIEGYIEK

Uy L

6781 FAX: 334




Kérjik, hogy az Emberi Er6forrds Bizottsag dontésérdl, a kedvezményes bérleti dijon t0rténé
tovabbi bérbeadds vonatkozédsaban Tarsasdgunkat értesitsék, hogy a Magyar Goju-Kai
Szovetség kérelmét a tulajdonosi hozzdjarulds érdekében tovdbb ferjeszthessik a
Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizotisag felé.

Kgzremiikddéstiket és tajékoztatasukat eldre is kdszonjik.

Budapest, 2013. méjus 26.

Tisztelettel:

‘ ('/ . o
Marks{Timed, | Ricz Judit
irodavezets referens

Melléklet:
Magyar Goju-Kai Szbvetség 2014, évi Szakmai beszdmoldja




MAGYAR GOJU - KAI SZOVETSEG

1089 BUDAPEST, Orczy it 41
Tel — fax: 00 36 — 1 —786 8708, mobile: 00 36 70 — 436 4461
e — mail: rebicek.gerd@chello.hu  web site: www.goju-kat.hn

Kisfalu Kft.

Jozsefvarosi Onkormanyzat
Humadnszolgaltatasi Bizottsdg,
Varosgazdilkoddsi és Pénziigyi Bizottsdg

Térgy: Beszamold 2014, _
Tisztelt Bizottsagi Tagok!
Tisztelt Kisfala Kft.!

Magyar Goju-Kat Szovetség 2014-ban, mar a harmadik éve bérli a Pal utca 6 alait talalhato
pince helységet. Az elsé éves feltjitas utdn, sajnos mésodik évre elSbujtak a rejtett hibdk. A
hazhoz tartozd vievezetéket, amely az 4italunk hasznalt pincén &t vezet, sajat koltségunkon
kellet kicserélni. Idén sajnos folytatodott a meghibasodasok sora. Tavasszal elrepedt a
szennyviz elvezetd csé €s a szennyviz eldrasztott minket. Tobb mint egy honapig nem tudtuk
rendeltetésszertien haszndini az oltozdket. A falak tovabbra is vizesednek és ezaltal hullik a
vakolat, igy ezt ismét csak sajat koltséginkon kell orvosolnunk. ‘A padidburkolat is llandéan
feljon €s reped, ezt is menet kozben javitgatjuk.

Mindemelet a problémak mellet probaljuk lehetdleg a legjobban teljesiteni dz altalunk
vallaltakat, azaz a kertileti sportélet fellenditését. A bérelt helységben minden nap, rendszeres
edzéseket tartunk 4 csoport részére. Ezek a gyerek kezdd, felndtt kezdd, haladd és versenyzbi
csoportok. Mindent elkovetiink, hogy népszer(isitsik az edzétermtinket, de eddig ez sajnos,
csak részlegesen sikerilt. Még bbven lennének szabad iddpontjaink tovabbi cseportok
indulasahoz. Sokat javult a kapcsolatunk a keriileti Gjsaggal és az iskolakkal. A keraleti KLIK
tankertileti igazgatons, Szaboné Fonagy Erzsébet segitségével sikerilt bemutatnunk a kertileti
Altalanos iskolak igazgatoinak az egyestletinket és felvazolni a programjainkat. Felkindltunk
az iskolék részére az egylttmiikodést és reméljik, hogy még tobb kerileti gyercket, illetve
azok sziileit sikertit majd ravenniink a karate gyakorldsara.

Mar most is a kezdé gyerek csoportunk szinte 100%-ban Jdzsefvarosi gyerekekbdl all ossze.
Remélhetdleg 6k fogjak adni késébbiekben a nagyon eredményes verseny csapatunk
utdnpotlasat.

Ami a versenyzdinket illeti, ismét sikeres évet zartak tavaly. Rengeteg érmet szereztek hazai
és kilfoldi versenyeken, amelyek kozil most kiemelnék 2.

Februar 8-10 kozott rendezték kadet, junior és U 21 WKF Eurdpa Bajnoksédgot Lisszabonban,
ahol Molndr Déniel bronzérmet szerzett.

Mércius 22-23 a Magyar Bajnoksagon versenyzdink 1 aranyérmet €s 4 ezistérmet szereztek.




A termiinkbe a rendszeres edzés munka mellet, egyéb eseményeket is rendeziink, Ggymint
hétvégi edzbtabor, kozgylilés és kilonbozd unnepségeket (Mikulas, Kardcsony). A
legnagyobb sikere a gyermekeink korébe mér hagyomdnyosan a Kardcsonyi Unnepség,
amelyre a halado sportoléink kiilonbozd jatékokkal, veiélkeddkke! készilnek. A gyerekek
nagyon élvezik, hogy a példaképeikkel to{thetnek egy remek estét.

Es, hogy mik a terveink jovére? Ahogyan emlitettem, novelni szeretnénk a tagjaink létszamat
és minél tobb kertileti lakost bevonni az edzésekbe, és egy egészséges életmodra neveld
alternativat kinalni az utca, vagy jobbik esetben az otthon ullés mozgas szegény életmod
helyett. Tovabbra is fenntartjuk az egyittmilkodési szandékunkat a kerttleti Onkormanyzattal,
iskolakkal — ¢vodakkal.

Kérem a Tisztelt Bizottsagok képviseldktol a 2014. évrdl készitett beszamolonk elfogadasat!

Tisztelettel:

Rebicek Gerd
Elnok

Budapest 2015-03-31
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Jézsefvarosi Onkormanyzat
Emberi Evtforras Bizottsag

Tisztelt Bizottsag!

A szakmai terviink a Pal utca 6. szdm alatt talédlhatd helységben  a- kezdetektsl fogva
valtozatlanul a Goju-kai karate oktatdsa, és hozzé kapcsolédo tevékenységek. Ez magiba
foglalja a karate edzések és edzétdborok szervezését, lebonyolitdsat kezd6knek, haladéknak
mindkét nemben 6 éves kortdl felsé korhatér nélkal valamennyi érdeklddének szabadidds
vagy versenysport szinten egyarant. Versenyeés irdnt érdeklédSknek biztositunk lehetdséget
az utanpotlastol egészen Vilagbajnoksagi szintig. Idén november 12 -15 k6z6tt az Indonéziai-
Jakartdban megrendezésre kerlild kadet, junior és U 21 WKF VB-re hérom versenyzdnknek is
sikertilt kvalifikdlnia magét. Varga Fruzsina, Vajda Lilien és Molndr Déniel fogjék képviselni
az Orszagunkat, Szovetségiinket és 8. keriiletet ezen rangos eseményen és nagvon bizunk a
sikeres szereplésiikben.

A P4l utcal teremben hét minden munkanapjdn rendszeresen tartunk edzéseket az aldbbi
beosztas szerint:

H-8Sz-P 1630 - 17 30 gyverck csoport

18 00 - 19 30 felnétt haladé csoport
K-Cs  1700-19 00 versenyzék

19 00 - 20 30 kezdé felntt
P 19 30 - 21 00 feketedves csoport

A napi edzés utdn a tagjaink rendszeresen maradnak és hasznaljék a teremben talélhat erdsits
gépeket, siilyokat, boksz zsakokat és a t6bbi sportszereket..

A versenyszezonban ehhez jonnek még a kiilon edzések a legtehetségesebb versenyzSknek,
amelyeket reggel 6l hénsl fél nyolcig tartunk, hogy miég idSben be tudjanak érkezni az
iskolaba is.

Versenyszezonban rendszeresek a hétvégi bejdrds edzétdboraink, amikor szombat vasdmap
két-két edzést tartunk.

Természetesen a versenyezieiés mellet a tdmegsportya is nagy hangstlyt fektetink. A kezdd
tanitvanyaink 90 % - a VII. keriileti lakos. Megpréobalunk minél tbb keriileti gverekkel
megismertetni a karatét. Idén mdjusba, Szabdné Foénagy Erzsébet kerileti KLIK
igazgatojanak koszonhetdn lehetGségel kaptunk, hogy bemutatkozzunk a VIIL kerillet
altalanos iskolak igazgatdinak. Sokat varunk ettd] a talalkozdtdl és reméljitk ennek a hatdsara




szeptemberben lehetdségiink lesz végig ldtogatni- az iskoldkat-és Gjabb tanitvinyokat
toborozni.

Altalanos iskolakon kivil, készen &llunk az egytttmiikddésre a keriileti dvodakkal is. Fzekbe
szeretnénk kikiildeni a tandrainkat, és ott a helyszinen megtartani a jatékos karate Grékat. fgy
mar id6ben elkezdjik megszerettetni, a gyerekekkel a karatét és megprébaljuk hozzad
szoktatni oket az egészséges ¢letmddhoz és felhivni a figyelmiiket a minden napi testmozgas
sziikségességére.

Keészen dllunk az egylittmiikddésre a keriiletben talalhaté egyéb szervezetekkel is, Ggymint a
Kozteriilet Feliigyelet vagy PolgérOrség. It szivesen vallalndk az 616k fizikai "karbantartdsat"
és megismertetnénk &ket az Snvédelem alapjaival.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy fogadja el a szakmai beszdmolénkat és tovibbra is
biztositsa a résziinkre a kedvezményes bérleti dijat.
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