Budapest Jozsefvarosi Onkormsinyzat
Képviselé-testiilete szamara

Eléterjeszto:Jozsefvarosi Kozosségi Héazak Nonprofit Kft., Becskei.Kovacs Barbara,
ligyvezetd

A képviseld-testiileti tilés idOpontja: 2012. 12.19 ereeereans sz. napirend

Targy: Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft Nyari T4bor elszimolas

A napirendet ﬁyﬂt/zért tilésen kell targyalni, a dontés elfogadéséhoz egyszerii/mindsitett
szavazattobbség sziikséges.
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Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag véleményezi O
Humanszolgaltatasi Bizottsag véleményezi O

Hatirozati javaslat a bizottsdg szamara:

A Virosgazdalkodési .és Pénziigyi Bizottsag/ Humdanszolgéltatisi Bizottsdg javasolja a Képvisels-
testiiletnek az el6terjesztés megtargyaldsat.

Tisztelet Képviseld Testiilet!

A Szovetség az Eleten At Tarté Tanulasért a ,NYITOK halozat a tirsadalmi befogadésért”
cimii TAMOP-5.3.9-11/1-2012-0001 azonosit6 szamii paly4zati program keretében a keriileti
Onkorményzat ajanldsa alapjan meghivést kapott a Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit
Kft. mint gesztor szervezet a megvaldsitasi idészakra, mint részvevd partner.

A Kkivalasztashoz palyazatot kell benytijtani a Szovetség az Eleten At Tarté Tanuldsért
szervezet felé, 2013. januar 7-ig.

A pélyézat rovid ismertetdje:

A ,NYITOK halézat a tarsadalmi befogadasért” cimii program célja,
tevékenységének bemutatasa
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A program célja a foglalkoztatottsag, az oktatas, az esélyegyenléség és a szociélis biztonsag.
teriileteit illetben ingyenesen biztositani a raszorulok, a hatranyos helyzetii feln6tt koraak
- és a munkahelyiik elvesztésében . fenyegetett személyek részére az alapkompetencia
fejlesztés teriiletén a nem-formalis és az informalis tanuldsi lehet6ségeket. Ezek jelentik
.. tobbek ‘ kozott a foglalkoztathatésigot javité, a mindennapi életben valéo személyes
eligazodast és boldogulast segitd alapkészségek, kulcskompetenciak, kiemelten a digitalis
irastudis, az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacié fejlesztését, minden esetben
igazodva az ‘adott telepiilés specialis igényeihez és adottsagaihoz. Programunk soran
hangsulyossa valik az inkluziv, nyitott szemléletméd, a rugalmas, differencialt megoldasok és
andragégiai médszerek tudatosabb alkalmazisa, tovabba a tanuldsi készség, képesség és
hajlandésag kialakitasa. '

Orszagosan 50 telepiilés keriilt kivélasztasra, ahol a gesztor szervezetekkel vald
egyiittmiikddésben telepiilésenként egy Nyitott Tanulasi Kézpont keriil kialakitasra. Egy
telepiilésrél tobb, a feltételeknek megfelels szervezet is benytjthatja jelentkezését, azonban a
- formai és szakmai értékelést, valamint a helyszini konzultaciot kévetden csak egy szervezettel
kotheto egylittmiikodési megallapodas.

A Szovetség az Eleten At Tarté Tanuldsért a projektmenedzsment (projektvezetd, szakmai
vezetd, pénziigyi vezetd), a regionalis irodakban (Debrecen, Budapest, Balatonfiired) munkat
teljesitd 6 f6 regiondlis keordinator, az egyéb projektszemélyzet valamint a szakmai
tamogatok tevékenységén keresztiil az alabbi tdmogaté szolgéltatasokat biztositja:

v helyi egyiittmiikddések - kezdeményezésében, tanulasi partnerségek kialakitdsaban vald
modszertani timogatas,

v’ helyi célcsoportok azonositasaban, a célesoportok elérésében, telepiilési és térségi szintii
sziikséglet- és igényfelmérés készitésében vald tamogatis,

v a Nyitott Tanulasi Kzpont szolgéltatasainak kialakitdsaban valé szakmai segitségnyiijtas
(tanulasi programok kialakitasa, szervezése, megvalositdsa, kiilsd tandrok bevondsa,

tanarokkal valo egyiittmiikodés kialakitasa, a célcsoport nyomon kovetése, tanuldsi
programok értékelése), :

v’ szakmai-médszertani fejlesztések, modszertani Gitmutatok és lefrasok készitése, web alapti
elérhet6ségének biztositasa,

v’ tanuldsszervezok, tanulasi tanacsadok felkészité programja, havi rendszerességgel
konzultacidk biztositasa,

v’ egyéni szakmai konzulticié biztositdsa, problémamegolddsban valo tamogatd
tevékenység ellatasa, helyszini mentoralis,

v' aprogram dokumentéacios rendszerének ismertetése és ellenérzése,




v’ felkészités a rendszeres és adott esetben végzend6 adminisztracios tevékenységekre;

v' a program keretében kidolgozasra keriilo egyiittmiikbdés menedzsment informatikai
rendszer ismertetése és alkalmazéasaban valo segitségnytjtés.

A program keretében a Nyitott Tanuldsi Kdzpontok szdmara a Szdvetség, mint tulajdonos
biztositja a megvaldsitasi és a fenntartasi idészakban az ott dolgozok munkafeltételeihez és a
célcsoport szamara nyujtott szolgaltatdsokhoz sziikséges oktatasi és informatikai eszkozoket,
valamint sziikségletekhez igazitott moédon az irodai buitorzatot és eszkdzoket.

Valamennyi Tanuldsi K&zpontban biztositja a kdvetkezoket:
10 db notebook,

szamitogépekhez szitkséges szoftverek,
szamitastechnikai eszk6z6k haldzati beiizemelése,
1 db projektor,

1 db nyomtato,

1 db multifunkcios késziilék,

1 db projektor vdszonnal,

1 db telefax késziilék,

1 db irodai telefon,

1 db mobiltelefon,

1 db flipchart tabla,

butorzat, belsé berendezések (székek, irdasztalok, konténerek, targyalbasztal,
targyaloszékek, zarhato és polcos szekrények, asztali olvasélampak).
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A Nyitott Tanulasi K6zpontok miikodtetéséhez a kivalasztott gesztor szervezetek miikddési
hozzajarulast kaphatnak, amelynek mértékérdl és elszamolasi szabalyair6l egyéni egyeztetés
alapjan kiilén szerz6désben rendelkezik a Szbvetség.

A pilydzat beaddsihoz sziikséges hozzijaruldst az Onkorméanyzat nevében a Képviseld
Testiilettél kérjiik. a program 1 év fenntartdsi kotelezettséget ir eld, melyben anyagi
raforditast 1 f6allast 8 oras, és egy félallasban betdlthetd 4 oras allas finanszirozasat jelenti,
2015. februér 1. —-2016. januar 31. kozotti idészakban.

Kérjiik a Tisztelt Képviseld Testiilet hozzajarulast a palyazatban valo részvételhez, valamint
kotelezettség vallalasat a fenntartasi idészakban 2 f6 bér és jarulékterhének.




. - Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

A Képviseli Testiilet ugy dont, hogy

1. tdmogatja a Jozsefvdrosi Kozosségi Hdzak Nonmprofit Kft ,NYITOK halozat a . .
tarsadalmi befogadasért” cimii TAMOP-5.3.9-11/1-2012-0001 azonositdé szdmu
palyézati programban valo részvételét.

2. elozetes kotelezettségvallalas keretében biztositja a JKN Nkft. részére, hogy a 2015.
februdr 1. — 2016. januar 31. kozotti idészakban 1 {6 heti 8 6rés, és 16 heti 4 6rés
foglalkoztatasban dolgoz6 munkatars bérkeretét.

3. felkéri a polgérméstert, hogy a 2015., 2016. évi koltségvetés tervezésénél~ vegye
figyelembe a hatarozatban foglaltakat. '

4. felkéri a Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft. iligyvezet6jét, hogy nyertes
palyazat esetén mutassa be annak pénziigyi hatasat a képvisel6-testiilet 2013. évi
januadri els6 rendes iilésére.

Felel6s: Polgarmester, Jkh NKft ligyvezetGje
Hataridd: 1-3. pont esetében 2012. december 19., 4. pont esetében: 2013. januar 30.1

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység:
Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft

Polgirmester » '
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Budapest, 2012. december 19. Becskei-Kovécs Barbara
ligyvezetd
Eléterjeszt6
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