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A napirendet nyilvanos iilésen lehet targyalni.

A dontés elfogadasahoz egyszer(i szavazattobbség sziikséges.

Mellékletek: 1. Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Koznevelés-igazgatasi Foosztaly levele
2. Kertész Ildik6 palyazata

Tisztelt Virosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag!

I. Tényallds &s 5 dontés tartalménak részletes ismertetése

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Koznevelés-igazgatasi Féosztalya levelében Onkor-
manyzatunk véleményét kérte a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIII. keriileti Tagintézménye
tagintézmény igazgat6i palyazatarél, melyet az Emberi Eréforrdsok Minisztere irt ki 2015. junius
15. napjan. A levél és a palyazati kiirds az elSterjesztés 1. szamu melléklete.

A Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat VIIL kerilleti Tagintézménye 2015.09.01-2020.08.31-ig sz616
tagintézmény igazgatdi beosztasara Kertész I1diké nyujtotta be palyazatat, aki jelenleg megbizéssal
latja el a tagintézmény-igazgatéi teenddket a 2014/2015. nevelési évtol kezdddben, gydgypedagogi-
ai tanarként kozel harom évtizede tevékenykedik, hosszii évek ota gyakorlatvezetd gydgypedago-
gusként részt vesz az ELTE Baérczi Gusztdv Gyo6gypedagogiai Karanak gyakorlati képzésében. A
péalyazo hozzajarult személyes adatai kezeléséhez a palyazati eljarassal 6sszefliggésben és nyilvanos
iilés keretében torténd targyalast kért, igazgatoi palyazata az elbterjesztés 2. szamu mellékletét ké-
pezi. :

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) szerint az allami intézményfenntarté
kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény vezetSjét az oktatasért felel6s miniszter bizza meg
ot évre. A fenntarté a koznevelési intézmény vezetdjének megbizdsaval és megbizasanak visszavo-
nésaval Ssszefliggs dontése vagy véleményének kialakitdsa elétt beszerzi a mikodtet6 Gnkormény-
zat véleményét. A Févérosi Pedagogiai Szakszolgalat VIII. keriileti Tagintézményét (1081 Bp., IL
Janos Pal papa tér 4.) Onkormanyzatunk miikodteti.

Jelen elSterjesztésben ismertetett indokok, tényallas alapjan javaslatot teszek arra, hogy a Budapest
Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat nevében az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontja,
valamint (4) bekezdés h) pontja szerinti intézménymiikddtetdi véleményezés jogaval €lve, timogas-
suk a F6varosi Pedagégiai Szakszolgalat VIII. keriileti Tagintézménye tagintézmény igazgatoi be-
osztasara az Emberi Er6forrasok Minisztere altal 2015. junius 15. napjén kiirt palyazat eredményes
elbiralasat.

II. A beterjesztés indoka :

A Fdvarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIIL keriileti Tagintézménye tagintézmény igazgatoi beoszta-
sara kiirt palyazat elbirilaséhoz szikséges vélemény megkiildésének hatérideje: 2015. augusztus
25., ezért szitkséges, hogy a Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag a tagintézmény igazgatoi
pélyazat véleményezésérél szol6 dontését a 2015. augusztus 19-i iilésén meghozza.

III. A déntés célja, pénziigyi hatisa
A dontés célja, hogy Onkorményzatunk, mint a Fovérosi Pedagégiai Szakszolgalat VIIL keriileti
Tagintézményének miikodtetdje éljen a torvény éltal biztositott véleményezés jogaval a Fovérosi




Pedagodgiai Szakszolgalat VIIIL. keriileti Tagintézménye tagin‘iézmény_ igazgatéi beosztaséra kiirt
péalyazat eredményes elbirdlasa érdekében. A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel.

IV. Jogszabalyi kérnyezet

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 68. § (1) bekezdése szerint az allami
intézményfenntarté kozpont altal fenntartott kdznevelési intézmény vezetdjét oktatsért felelds mi-
niszter bizza meg &t évre.

A képviseld-testiilet hataskorét az Nkt. 83. § (3) bekezdés ¢) valamint (4) bekezdés h) pontja irja
el6, miszerint a koznevelési intézmény vezet6jének megbizasival vagy megbizisinak visszavond-
séval 6sszefliggh dontések eldtt a fenntartdé az intézmény milkodtetdjének véleményét kikéri. A
Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti és Milkodési Szabalyzatardl szolé 36/2014. (X1.06.) ok.
rendelet 7. melléklet 1.4.6 pontja szerint onkormanyzati érdekbél, rendkiviili siirgdsség esetén a
Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Blzottsag gyakorolhatja a Képvisel§-testiilet Gsszes nem kizéréla-
gos hataskorét.

Javasolom az aldbbi hatérozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

A Viarosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsig ugy dont, hogy a Budapest Févéros VIII. kerilet Jo-
zsefvarosi Onkormanyzat nevében a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (3)
bekezdés e) valamint a (4) bekezdés h) pontja szerinti intézményvezetdi véleményezés jogaval élve
tamogatja a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIIIL kertileti Tagintézménye tagmtezmeny igazga-
t61 beosztasara 2015. jinius 15. napjan kiirt palyazat eredményes elbiralasat.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2015. augusztus 19.

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egyseg Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Huméankapcsolati
Iroda
A lakossag széles korét érinté dontések esetén javaslata a kozzététel modjdra: nem sziikséges
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Emberi Eréforrasok Minisztere

3

3 "Kozalkalmarottak jogallasarol sz616" 1992. évi XXXIII, térvény 20/A. § alapjan
R o palyazatot hirdet | -

o Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat VIII. keriileti Tagintézménye
Tagintézmény igazgat6 (magasabl vezets) ..
beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama:

hatarozatlan idejti kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezetsi megbizas hatarozott idére, 201 5.09.01-2020.08.31.-ig sz4l.

A munkavégzés helye:

~ Budapest, 1081 Budapest, Ii. Janos Pal papa tér 4.
‘A beosztashoz tartozé, illetve a vezetsi megbizassal jaré lényeges fe»laldat:ok;i

A k;iZneveI.éS'i intezmény vezetSjének feladata, hogy kézvetlendl _iréh-YI’tja a
tagintézmény tevékenységét, kapcsolatot tart: a féigazgatoval, a székhellyel, a
miko&dtets gazdasagi kozponttal, fenntartoval. Nyilvantartast, stati_‘?sztikét vezet, részt
vesz az intézményét érints gazdasagi feladatok kialakitasdban és a végrehajtasi
munkalataiban, részt vesz a munkadiggyel kapcsolatos-.fe‘lada.tok ellatasaban. '
llletmény és juttatasok:

- Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kézalkalmazottak jogallasarél sz616"
1992. évi XXXIIi. térvény, valamint a(z) pedagogusok elémeneteli rendszeréidl és a

kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL, fo'rvényn.ek a koznevelési
intézményekben torténs végrehajtasarol szolo 326/2013. (vii. 30.) Kormanyrendelet

rendelkezései az irdnyadok.

~ Palyazati feltételek:

htt-p://admin.kozi_gallas.gov.hu/pages/KJT Kozzetetel.aspx?ID=216621 2015.07.22.
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Klebelsberg Intezmcnyfenntarto Kozpont
Koznevelés-igazgatasi Foosztaly
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iR ‘Ui)n’s R e Tktatoszim: KLIK/07/69§ 712015
Polgirmester Ur részére Ugyintézd: -Varszegi-Subosits Déra
Telefonszim: - +36-1-795-7507
Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvarosi o -
Onkormanyzat

Budapest,
Baross u. 63-67.

1082
Targy: Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat VIIL keriileti tagintézmény igazgatdjanak palyazata
Tisztelt Polgdrmester Ur!

2013. mércius 1-jén lépett hatilyba a pedagégiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
sz6l6 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet (tovibbiakban: Szakszolgalati Rendelet). Ez alapjan 2013.
szeptember 1-t6l egy pedagdgiai szakszolgalati intézményben egyesiilnek az eddig kiilonboz6
fenntartdsban és miikodtetési formaban funkciondlo szakértdi bizottsigok, nevelési tandcsaddk,
beszédjavité intézetek és egyéb szakszolgalati feladatot ellaté intézmények. A Fdvérosi Pedagdgiai
Szakszolgéalat (tovabbiakban: FPSZ) 32 tagintézménnyel és 1 szckhelymtemnennyel kezdte meg
mikodését 2013. szeptember elsejével.

A FPSZ vezetését a Szakszolgilati Rendelet 31.§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
foigazgato, és 32 tagintézmény igazgaté latja el. A fOigazgaté munkajat 3 fdigazgato-helyettes segiti.
A mult év soran a 3 fbigazgaté-helyettesi poziciobdl 2, a 32 tagintézmény igazgatdi pozieidbél 23
keriilt betéltésre. Az igy be nem toltott magasabb vezetfi feladatok ellatéséra az Emberi Er6forrdsok
Minisztériuma palyézatot irt ki. A palyazatok beadési hatarideje 2015. jilius 15-én jart le. Az On
keriiletében miikodo tagintézmény magasabb vezetdi pozicibjéra, hatéridére osszesen | palyizat
érkezett.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (3) bekezdés ¢) valamint a (4)
bekezdés h) pontjaban foglaltak szerint a fenntarténak az intézmény vezetdjének megbizisaval és
megbizaisanak visszavondsdval Osszefiggbd dontése vagy véleményének kialakitisa eltt be kell
szereznie a milkodtetd Onkormdnyzat véleményét. A FPSZ VIIL keriileti Tagintézményének a
miikodtetését Budapest Févéros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzata latja el.

A fentebb leirtaknak megfelelden, eziton kérem, hogy a véleményezési eljarast mihamarabb
kezdjék meg és Budapest Fovaros -VIIL keriilet Jozsefvirosi Onkorményzatanak véleményét

legkesobb_ZQJi._ngMg‘szweskedjenek megkiildeni résziinkre.

-Segitd egyuttmukodeset eziton is koszonom'

Budapest, 2015. jilius 4.5,. &
Tisztelettel: é
v >
AN " Simon Tibor
\ 57 f"/ [ ”
. ~foosztalyvezetd
. ' Székhely: 1051 Budapest, Nador utca 32.

Telefon: +36-1-795-1014, Fax: +36- 1-795-0744
E-mail: kozneveles@klik gov.hu '
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. Fmskola legyetemi szintl pszicholégus, gyogypedagogus vagy S
gyogytestneveld tanar végzettség és szakképzettség, tovabba pedagoglal
szakszolgalati feladat ellatasara létesitett pédagogus munkakérben szerzett,
legalabb 6téves szakmal gyakorlat tovabba psznchologus megblzasa eseten
klinikai, pedagog|a| ovoda- és iskola vagy tandcsadoéi szaszsga
gyogypedagogus és gyogytestnevelo tanar esetében pedagogus—szakvuzsga

*  buntetlen eloelet ' :

A palyazat reszekent benyUJtando iratok, lgazolasok

" az allashely betoltesehez szukseges vegzettseg, szakkepzettseg, szakvnzsga
meglétét |gazolo okmany(ok) masolata

* 90 napnal nem régebbi hatésagi bizonyitvariy a buntetlen elcelet |gazolasara
valammt annak igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem all olyan
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a ‘kozalkalmazotti jogviszony
[étesitését nem teszi lehetévé

b a palyazo- szakmallag és szervezetileg 6nallé pedagégiai szakszolgalati
feladatot ellatd mtezmenyben mtezmenyegysegben ‘szerzett legalabb
haroméves vezetdi, vagy pedagégiai szakszolgalati feladat ellatasara létesitett
pedagogus munkakérben szerzett Iegalabb oteves szakmar gyakorlatat
igazold- dokumentum :

* ‘szakmai oneletrajz

=  az mtezmeny vezetésére vonatkozd program amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzesre épald feﬂesztes: elkepzeleseket ,

. nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo hozzajarul a telies palyazati anyaganak

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (harmadik személlyel kozléséhez)

" nyilatkozat arrol, hogy a palyazé hozzajarul szemelyes adatainak palyazattal
dsszefiiggd kezeléséhez

A beosztas betdlthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2015. szeptember 1. napj;étél tolthetd be.
Y»A palyazat benyu;tasanak hatarldeje 2015. jullus 15 |

,,,,,

+36 1 795 7507 —os telefonszamon

A palyazatok benyujtasanak modja
- Postai uton, a palyazatnak a Emberi Eroforrasok Mlmsztere cimére torténé
megkuldesevel (1051 Budapest, Nador utca 32. ). Kérjiik a boritékon
feltintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: 2015.08.28 |
valamint a beosztas megnevezéset: Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Viit.
kerileti Taglntezmenye-Taglntezmeny lgazgato

A pélyazat elbiralasanak modja rendje:

A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan a Klebelsberg ,
“Intézményfenntarto Kézpont elndke dént. :

A palyéazat elbiralasanak hatarideje: 2015. augusztus 28.

http://admin kozigallas.gov.hu/pages/K I TK ozzetetel.aspx?2ID=216621 2015.07.22.




A p‘élyézati kiiras tdvébbi_ kozzétételének helye, ideje:
- ®  Oktatasi és Kulthélié Koziony |
A munkaltatéval ka_bc'solato‘S egyéb-lényeges informécio:
A palyazatot frasban, két azorios szoveg(i és mellékletl példanyban (egy példanyt nem
kertink Osszeflizni), zart boritékban kérjik megkiildeni a KLIK K&zpont cimére. A

boritékra irjak r4 " PALYAZAT- Févérosi Pedagégiai Szakszolgalat ViIl. kerileti
'Tagintézménye Tagintézmény igazgaté beosztasra. - A - '

A munkéltatéval kaposolatban tovabbi informéciét a www.klik.gov.hu honlapon
- Szerezhet. _ , . , , |

A KOZIGALLAS publikalasi idspontja: 2015, junius 15.

A palyazati kifras kézzétevije a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras

a mun_kél_taté altal az NKi részére megkaldétt adatokat tartalmazza, igy annak
-tartalmaért a palyazatot kifré szerv felel. '

[ Nyomfatgs |

http://admin.koziga[las.gov.hu/pages/KJTKozzetetel.aspx?ID=216621 C o 2015.07 77
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PALYAZAT

a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat
VIII. keriileti Tagintézményének

Tagintézmény igazgatoi allasanak betoltésére

Készitette:
Kertész I1diko

2015. yalius 13.
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1. Személyes motivacié

Majdnem harminc éve, 1986 6ta dolgozom gy6gypedagdgusként. Tevékenykedtem tanarként
kiilonboz6 specidlis iskolakban. Voltam értelmileg akadédlyozott gyermekekkel foglakozo
iskolaban szomatopedagogus, osztalyféndk, de dolgoztam bolcs6dében, dvodiban fejlesztd
gyogypedagdgusként, mozgasvizsgalatokat 1s végeztem alapitvanynal és voltam munkakézds-
ség vezetd. A leghosszabb id6t a korai fejlesztés teriiletén toltGttem el iskolaban, majd a Féva-
rosi Pedagogiai Szakszolgélatnél..Eddigi munkam soran tobb teriileten szereztem szakmai
jartassagot, betekintést nyertem a gy6gypedagdgiai nevelés-oktatds rendszerének kiilénbszo
dgaiba, a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgélat VIII. keriileti tagintézményében a kiilénb6zd
szakfeladatok teriiletén végzett munkéaba, a mult tanévben megbizott tagintézmény igazgato-
ként. Az Onképzés és a tudasvagy egész szakmai életutamat athatja, szivesen tanultam és ta-
nulok most is 4j modszereket, veszek részt konfefenciékon, tovabbképzéseken. A tarsadalmi
valtozdsok meg is kovetelik a pedagdgidban, gydgypedagogidban dolgozoktol ezt a folyama-
tos megujulast, innovaciot. A sok valtozas, atalakulas nagyon megterheli a pedagdgiai szak-
szolgélatokban dolgozdkat, de a szakmaisag, a magas szinvonald szakmai munka szem eldtt
tartdsa mindig segitett a nehézségeken tuljutni. Ezt a magas fokd szakmai szinvonalat tartot-
‘tam szem elétt megbizott vezetdként az elmilt tanévben, s ezt fogom tovabbi munkamban is

elsédleges szempontnak tartani az elkévetkezend6 idékben is.

Az egylittmiikdésre vald képesség is fontos része fejlesztd, segits, gyogyité munkanknak. A
kiilonb6z6 rokonszakmak egyiittmikodésére kell torekedniink a gyermekek ellatisa, minél
tobbrétli €s komplexebb fejlesztése, segitése érdekében. A gyermekeknek életiik kezdetétsl
meg kell Kapniuk a lehetoséget arra, hogy eltéré fejlodésiik esetén, egyéni adottsagaiknak
megfelelé banasmaddban részesiilhessenek. Ez a tehetséges gyermekekre ugyanigy érvényes

kell, hogy legyen, mint az atlagtol elmaradokra.

Akkor tud tagintézményiink hatékony, eredményes munkat végezni, ha csapatként tessziik azt.
Az Osszefogassal a kihivasoknak is jobban eleget tudunk tenni. Ko6z6s célként kell
elfogadnunk a torvényi szabalyozds és a fenntartd elvarasainak megfelelé szakszolgélati

tevékenységet.

Arra torekszem és hitvallasom is, hogy a tagintézmeénylinkben megdrizzik és folytassuk az
eddigi ellatasi formak hatékony mikodését, a j6 gyakorlatokat. Kirajzolodtak €léttem az el-

mult idészakban azon teriiletek, amelyekben még fejlodniink kell. Iranyadonak tartom, hogy




az 0j szakszolgalati rendszerbe beilleszkedve, és az ezzel jaro fejlodési lehetdségeket figye-
lembe véve mitkodjiink. Fontos, hogy a legkorszeriibb szakmai elképzelésekhez igazodva, a
helyi sajatossagokat figyelembe véve magas szakmai szinvonalon tudjon miikddni tagintéz-

ményiink, szakszolgalatunk.




2. Helyzetelemzés

2.1. Tarsadalmi kérnyezet

Jozsefvaros Budapest egyik kdzponti elhelyezkedésii, 4m kevésbé jo statusza, tobb trsa-
dalmi, vildgvérosi problémét koncentralédva hordozoé keriilete. Az alacsonyabb térsadalmi
statuszii és kevéssé tehet6s bevandorlo, bel- és kiilfoldi migrans csoportok egyik f6 célteriilete
a fOvéarosnak ez a része. Jellemz6 a gyermekek koérében a romak, az 4zsiai bevandorlok vi-
szonylagosan magas aranya. A VIIL keriilet bérhazakkal $vezett, kozponti keriilete Budapest-
nek, ahol az egy négyzetkilométerre es6 lakosok szima meghaladja a 12 000 f5t. Sok esetben,
egész csalddok koltoznek fel az orszag mas munkanélkiiliséggel sujtott vidékeirdl. A keriiletet
altalanosan jellemzi a hatrdnyos helyzeti gyermekek magas szdma, a sziil6k alacsonyabb is-
kolai Végzettsége, az etnikai kisebbség, valamint a migrans csalddok jelenléte, és a

megélhetési nehézségeket meghatdrozé alacsony jovedelmi szint.

Népessége: 75 042 £6 (2013. januir 1. adat)

A keriiletben miikd bolesddék szima: 7
Az ellatott gyermekek szdma 499

A Keriiletben miikédé ovodak szima: 17
13 dnkormanyzati fenntartast intézmény

4 egyéb fenntartds (egyhazi, allami felsGoktatasi intézmény, fovarosi 6nkormanyzat,

korlatolt felel6sségii tarsasag) intézmény
A Kkeriiletben miikodé iskolik szima: 10
9 allami (KLIK) fenntartasi intézmény

1 alapitvanyi fenntartasu intézmény (Autizmus Alapitvany Egységes Gyogypedagdgiai

Moédszertani Intézménye)

Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 1913 6 (535 f6 6vodas, 1378 6 4ltalanos iskolas

az allami fenntartasu intézményekben) .

Halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek szama: 699 5 (123 f6 dvodas, 577 f6 al-

talanos iskolas)

Sajatos nevelési igényii gyermekek szama: 392 5




e 20 £6 az integraltan nevelt sajatos nevelési igényii 6vodas gyermekek szama
o 273 {6 az integraltan nevelt sajatos nevelési igényl altalanos iskolas
e 99 f6 gyogypedagogiai intézményben nevelt/oktatott sajatos nevelési igényl

gyermekek szama.

A KSH 2011. évi népszamlalas adatai szerint f6bb demografiai adatok a VIIL keriiletben:
korcsoport szerinti megoszlas fobb mutatdszamai: 0-2 éves kor kozott: 1 763 £6; 3-5 éves kor

kozott: 1 471 £6; 6-14 éves kor kozott: 4 163 £6; 15-17 éve kor kozott: 1 725 £6.

Osszesen: 9 122 £5.

A fenti adatokbol lathato, hogy a keriiletben €lok korében a févarosinal nagyobb aranya a
gyermekszegénység févarosi viszonylatban. Az alacsonyabb iskolazottsagi szint, a munkanél-
kiiliség jellemz6, a lakosok kérében a migrdns és roma lakosok jelenléte magas szami. Fontos
feladatunknak tekintjiik, hogy szolgiltatdsainkat szocidlis helyzettSl, nemzeti, etnikai hova-
tartozastol fiiggetleniil minden gyermek megkaphassa toliink magas szakmai szinvonalon.
Tény, hogy az elmult tanévben a hozzank bejelentkezok szama nétt az el6z6 tanévhez képest,
€s ez az irantunk és munkankba vetett bizalom névekedését jelzi.

2.2. Az intézmény miikodését meghatarozo legfontosabb jogszabalyok:

A jogszabalyi kornyezet

A FOvarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIII. Keriileti Tagintézményének feladatait elsdsorban a
Nemzeti Kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény és a 15/2013. (I1.26. EMMI rendelet
alapjan latja el. Tagintézményként a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgéalat része, irdnyitoja a
Foigazgatd. A FPSZ fenntartdja a Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont, a tagintézmény

miikddtetdje Jozsefvaros Onkormanyzata.

2.3. A miikddési korzet, a pedagogiai szakszolgalat feladat ellatisi rendszere

A feladat ellatasi kotelezettségiink elsdsorban Jézsefvarosban mitkodé nevelési-oktatasi in-
tézményekre, vaiamint a milkodési korzetiinkben a nyolcadik kerileti lakohellyel, ennek hia-
nya esetén tartozkodasi hellyel rendelkez6é gyerekekre, tanulokra, sziileikre, pedagdgusaikra
terjed ki. Jelenleg a pedagogiai szakszolgalat ellatasi korosztélya a 0-24 év. Igy a 0-3 éves
korosztaly fejlesztése gyogypedagogiai gondozésa, sziileik, illetve egész csaladjuk komplex

mentalhigiénés megsegitése a tagintézmény feladatava valt. A nappali rendszerii oktatisban




dvodaba 1€péstdl a beiskolazasig, iskolaskortdl a tankdtelezettség befejezéséig, sot a 18 éven
feliiliek vizsgalatira mar eddig is volt lehetoség, biztosithattuk szdmukra a tanicsadast, a te-
rapiat. A kiilonbozd szakszolgalati feladatok keretében tobbféle ellatast nyujtunk a gyerme-

kek, sziileik és pedagogusaik szdmara.




3. Az intézmény bemutatasa

3.1. Intézményi kornyezet

3.1.a) Az Intézmény szerkezete

A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelési torvény alapjan intézményiink atszervezésre
keriilt, melynek célja a pedagogiai szakszolgalati intézmény kialakitésa volt. A f6varosban,
ahol szdmos tankeriileti intézmény mellett t5bb févérosi és orszagos illeté¢kességili szakszol-
galat is miikodott, 2013. szeptemberétsl a 15/2013 (II.. 26.) EMMI rendelet értelmében a F6-
varosi Pedagégiai Szakszolgélat egy intézményként latja el Budapest pedagégiai szakszolga-

lati feladatait.

3.1.b) Az Intézmény felépitése:
A tagintézmény neve: Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat VIIL Keriileti Tagintézménye
A tagintézmény székhelye: 1081 Budapest, I Janos Pal papa tér 4.
A tagintézmény alapitdja: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
| 1051 Budapest, Akadémia u. 3.
A tagintézmény fenntartja: Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
1051 Budapest, Nador utca 32.

Egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat kelte: Budapest, 2013.10.05.

Miikodteté neve: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzata altal Iétreho-

zott szerv: Jozsefvarosi Intézménymiksdteté Kozpont (JIK)

Mikodteto székhelyé: 1082 Budapest, Baross u. 84.




A tagintézmény szervezetének szervezeti dbraja:

Az intézmény vezetbsége két £, egy f6 tagintézmény igazgato, és egy {6 igazgatOhelyettes.
Az alabbi 4abran lathaté tagintézményiink felépitése, szakfeladatai, és a nem pedagégus
munkakorben dolgozok is.

nem pedagdgus
munkakérben
foglalkoztatottak

{ fejleszto
nevelés

3.1.c) A Pedagégiai szakszolgilat szakfeladatai:

e a gydgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
e a fejlesztd nevelés,

e szakértoi bizottsagi tevékenység,

e anevelési tanacsadas,

e alogopédiai ellatas,

e akonduktiv pedagogiai ellatas,

e agyd gytestnévelés,

¢ az iskolapszicholodgiai, 6vodapszicholdgiai ellatds koordinaléasa,

e akiemelten tehetséges gyermekek, tanulk gondozésa
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s atovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

A tagintézmény székhelvén elldtott alapfeladataink:

o szakért6i bizottsagi tevékenység,
e nevelési tanacsadas, ]
e logopédiai ellatas,

~» iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatés koordinélsa,

» kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

Konduktiv pedagégiai ellatds nincs a keriiletiinkben.

Kiils6 helyszinen

1. Barczi Gusztav Ovoda Altaldnos Iskola és Készségfejleszté Szakiskola

1082 Budapest, Ul16i 1t 76.

Ellatott alapfeladat: gyogypedaggiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatas és gondo-

zas, valamint : fejleszté nevelés

2. Molnar Ferenc Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola
1085 Budapest, Somogyi Béla u 9-15.

ey

Elldtott alapfeladat: gybgytestnevelés, gydgyiszas.

3.2 Mikddési feltételek

3.2.a) Az intézmény mitkodésének targyi feltételei

Az épiiletrész, amelyben a tagintézmény miikodik, az egyik keriileti iskola, a Dedk-diak Is-
kola épiiletében helyezkedik el. Nagyon kevés a terapias helyiségiink, csak 7 db. A kihasz-
naltsaguk teljes mértéki, déleldtt és délutan is folyamatosan terapiak zajlanak benniik. A szo-
baink nagyobbik része kicsi alapteriiletli, csak 1-2 gyermek fér el, igy csoportos terapiakat
nem lehet tartani benniik. Az akadalymentesités nem megoldott a tagintézményben, 1€pesdkon
lehet csak megkozeliteni a terdpids szobdkat. A tantestiileti szoba is hidnyzik a tagintézmény
munkdjahoz. Nehezen valosithato meg az értekezletek, megbeszélések, teamek lebonyolitasa.
A korai fejlesztés, gydgytestnevelés egy masik helyszinen folyik, nem a tagintézmény épiile-

tében. A feladatellbétés, a kapcsolattartas, az iskolapszicholégiai koordinatori feladatok ell4t4- -
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sahoz és a gyermekekkel kapcsolatos adminisztracids feladatokhoz szitkséges lenne egy erre a

celra kialakitott alkalmazotti szoba, valamint egy irattar.
A véréterem és a terdpias helyiségek bitorzata, berendezése egyontetlien feltjitasra szorul.

Az informatikai eszkozallomanyt, a szamitastechnikai eszkozoket modernizalni kellene szak-

szolgélatunkban.

3.2.b) Az intézmény miikodésének személyi feltételei

Osszességében kismértékben nétt allashelyeink széma ebben a tanévben, a tavalyihoz képest

nétt egy statussal. Allashelyeink széma Ssszesen: 31.
Pedagogus allashelyek szdma: 28 Ebbol:
pszichologus : 9 f6
gyogypedagogus: 7 fo
logopédus allashely: 6 6
gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas ellatasara: 5 fo
gyogytestnevel6i feladét ellatasara: 1 16

nevelést-oktatast segité munkakorre az allashelyek széma: 3 f6

& pszchologus

N gyogypedagogus
Ulogopédus

O koral feyleszto

B gydgytestneveld
BHNOS

1.-abra. Az allashelyek megoszlasa az intézményben szakfeladatok szerint

a 2014-15-6s tanévben
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A tanév kozben felvettiink 3 gyogypedagogust, és két pszichologus atkeriilt hatdrozott idejit
kinevezésbdl hatrozatlan idejiire. Egyikiik egy GYES-bol visszatér és tagintézményiinkbol
tavozo6 dolgozé helyére. A tanév végén egy logopédus és a tehetséggondozd koordinator tavo-
zott. Megbizasi szerz6déssel dolgozott 4 kolléga az elmult tanévben. Koziiliik 3 egy korai
fejlesztd iires 4llshely terhére, egy kolléga egy GYES-en levd dolgozo helyén. Még egy kol-
légank félallasban dolgozik hatrozott idejii kinevezéssel szintén egy GYES-en lev helyén.

Az engedélyezett 31 statuszon jelenleg 36 munkatérs all alkalmazésban. Munkajogi helyze-
tik:

Kinevezett teljes munkaidés: 27 6
Kinevezett részmunkaidds: 2 6
Megbizasi szerz6dés 4 16
GYES, GYED, TGYAS 365
Osszesen 36 £6

Az intézményi rendszer elvérasainak megfeleléen dolgozéink .majdnem fele szakvizsgaval

rendelkezik.

&

5

4

3
B szakvizegazott
Bnem szakvizsgizott

2 Dszakvizsga blyamatban

1

¢

i3
<

2. dbra. A szakvizsgizott dolgozok ardnya szakképzettség szerint a 2014-15-6s tanévben.
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3.2.¢) Gazdasigi feltételrendszer

Tagintézményiink 6nallé gazdalkodassal nem remielkezik. Munkéink anyagi tdmogatésat a
Févarosi Pedagégiai Szakszolgdlat, a mikodtetést és karbantartist az onkorméanyzat
Jozsefvarosi Intézménymikodtetd Kozpontja végzi. A mikodtetd onkormanyzat tanév végére
megsziintette a Jozsefvarosi Intézménymikaodtets Kozpontot, amely szdmunkra a miikodést
biztositotta. Az 0j mikédtets, a Kisfalu KFT lesz, amelynek a felallasa a kovetkezd tanév

elejére varhatd.
Ugyviteli és adminisztraciés feltételek

Egy szakszolgilati titkarunk van, aki az tigyviteli, a munkaligyi és gazdasagi feladatokat
végzi. A postai kiilldeményeket eldkésziti, a sziilket, iskoldkat, tarsintézményeket is & értesiti,

valamint recepcids és portai feladatokat is ellat, mindezt egy ézemélyben;

Megnovekedett az adminisztracio, a szakvélemények iskolai, sziildi kiértesitése nagyon sok és
a szakszolgalatokndl bevezetésre keriilt az 1j adminisztracié:-az integralt nyomon kévetd

rendszer, amelyben felhalmozott adatokat kell bevinni folyamatosan és rendszeresen.

Statisztikai és nyomon kévetési munkankat nagyban segitené egy kozponti, intézményi sza-

mitégépes program telepitése, amely anyagi befektetéssel jar.

3.2.d) Szakmai munka

A 15/2013 EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélatokrdl 10 munkakdzésség alakult a
FPSZ-ben. Ezek a munkakozosségek fovarosi szinten szervezddtek a szakfeladatok alapjan.
Minden tagintézménybdl egy f& vesz részt a munkak6z6sségi értekezleteken. Itt a cél a szak-
mai munka mindségi fejlesztése, a jé gyakorlatok Osszegyljtése, atadasa. A munkakozosségek
munkadjarol a szakalkalmazotti értekezleteken folyamatos tajékoztatast kapunk a kollégaktd.
A jelentkez$ szakmai kérdéseket a tagintézményb6l a munkakozosség felé irdnyitjak, .ig}w
kétoldalu, kdlesonds kommunikacio biztositott. Ez eldsegiti a szakmai munka fejlodését, az )

innovacids torekvéseket.

A tagintézményen beliil team munkaban dogozunk, ez szakfeladatonként és munkacsoporton-

ként szervezddik, heti rendszerességgel.
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A munkacsoportok teamjein a kollégk konzultilnak a kézosen ellatott gyermekekrél, vala-
mint a pontosabb szakmai diagnézis és javaslat felallitasa érdekében szakmai tanacsokkal

segitik egymas munkajat. Ebben az id6szakban torténik az egyéni esetek megbeszélése is.

Az intézmény valamennyi munkatérsanak részvételével egyiittes megbeszélést tartunk a kézos
teameken. Itt a szakalkalmazotti kozosséget érintd szakmai informacidkat, tapasztalatokat
cserélnek a kiilonbozd tanfolyamokon és konferencidkon szerzett ismeretekrdl a kollégak

Ekkor keril sor:

o akozos esetek, a pszichologusok éltal kért pedagogiai, logopédiai, vizsgalatok
megbeszélésére,

o  az informécidk / keriileti, févarosi / atadasara,

©  beszdmolok  tartdsira: tovabbképzésrSl, tanulminyutrél, kongresszusi
részvételrsl,

o bels6 tovabbképzésként folydirat, szakkonyv referalasara.

O  avezetdi tjékoztatasra az aktudlis szakmai és szervezési tudnivaldkrél

A kollégak folyamatosan tovabbképzéseken, képzéseken vesznek részt. Szakmai fejlodé-
siiket belsd elkotelezettségbol, hivatastudatbél tartjak fontosnak. A specifikus terapiak,
munkank alapjat képezik, nélkilozhetetlenek ezek a terapias ismeretek szamunkra.
ezek segitségével tudunk beavatkozni a fejlodési késéseket, tanulasi, magatartasi , be-
illeszkedési, nyelvfejlédési problémdkat és mozgésszervi egészségiigyi elvaltozasokat
mutaté gyermekek fejlodésébe. A képzések dragak, igy anyagilag nagy megterhelést
jelentenek szamunkra. Ebbeﬁ a tanévben voltak ingyenes tovabbképzési lehetdségek,

még igy is a legtobb képzés, szakvizsga megszerzése, nagyon sokba keriil.

A feladatellatas teriiletei

Tagintézménytink a Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 18.§(2)
bekezdésében felsorolt szakszolgilati feladatokat és a szakszolgalati rehdeletben, valamint a
FPSZ szervezeti és miikodési szabélyzatdban meghatérozottak szerint a Tagintézmény az
alabbi feladatkoroket latja el.

1. A Gyogypedagogiai tanzcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas

"Feladata a komplex koragyermekkori intervencié és prevencié: az ellatasara val6jogosultsag

megallapitdsanak id6pontjatél kezdodden a gyermek fejlodésének elésegitése, a csatad kom-
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petencidinak er0sitése, a gyermek a csalad tarsadalmi inklizidjanak timogatisa." Az idézet a
szakszolgalati rendeletbd] szarmazik. Tagintézményiink korai fejlesztd munkacsoportja a tor-
vényi valtozasok miatt keriilt a Févarosi Pedagégia szakszolgalat VIIL Keriileti Tagintézmé-
nyéhez 2013. szeptemberében. Elétte a Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola és Készség-
fejleszté Specidlis Iskola /1082 Budapest Ullsi Gt 76. /részeként miikodatt, mar 1991 éta.
Nagy szakmai tapasztalatot felhalmoz6 és azzal biré munkacsopoﬁ keriilt a tagintézményhez.

A korai fejlesztés a tagintézményben magaban foglalja: a diagnosztikat, az egyéni fejlesztési
tervek készitését, terapias munkat. Ez egyéni, ambuléns formaban, a sziilé jelenlétében zajlik
mely elsésorban a nagymozgasokra, finom motorikéra, a beszédre, kommunikiciéra, kognitiv
képességekre, jatékra és dnkiszolgalasra irdnyul. Komplex gyégypedagogiai terapidban, HRG
terdpidban, valamint Dévény terdpidban, pszichés gondozisban, logopédiai terapidban

vehettek rész az elmilt tanévben a korai fejlesztésre jard gyermekeink.

A pszichologus félallasban folytat tevékenységet a munkacsoportban, ez sziiléi konzultaciét,
sziiléi pszichoterapiat, és gyermek-sziil§ pszichoterapiat, valamint heti gyakorisiggal zajlé

esetmegbeszéld csoport vezetését foglalja magaban.

Az elmilt tanévben a korai szakmai nap nagy lehetdséget biztositott szamunkra a tarsszak-
makkal valé kapcsolatépitésben. Méjus hetedikén 40 vendég jelent meg a tagintézményben a
keriileti védénoi halozatbol, a keriileti bolcs6dékbol, mas keriileti tagintézményekbél is jottek

hozzénk szakmai tapasztalatcserére.

8 Cyigypedagiai fejles zis
W gyégytorna

1 Dévény-teer apha

B HR G-erapia

N Logopédiai tacapie

8 Ps zichologiai ellatas

3. dbra. A Gydgypedagégiai tanicsadason, korai fejlesztésen, oktatason és gondozason részt

vett gyermekek szdma a 2014-15-6s tanévben
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Korai fejlesztés: a gyerekek létszamanak alakulésa a tanévben: Ebben a tanévben sszesen 88
kisgyermeket lattunk el korai intervencids foglalkozasokon. Ebbdl Gyogypedagégushoz jart
88 16. Gyogytornara jart 43 fo, Dévény-terapidra jart 28 £6, HRG-terapiéra jar: 20 6, Logo-

pédiai terdpian részt vett: 12 £8, Pszicholdgiai ellatisban részesiilt: 19 £5
2. Fejlesztd nevelés

A 15/2013. EMMI rendelet 6.§ (2) szerint: ,Ha a sajatos nevelési igényii gyermek stilyos és
halmozottan fogyatékos, attol az évtdl kezdve, amelyben az 6todik életévét betslti, fejleszté
nevelésben vesz részt.” 3 korai fejlesztd gyogypedagdgus el tudja latni ezt a szakfeladatot

tagintézményiinkben.
3. Szakértéi bizottsagi tevékenység

»A szakért6i bizottsagi tevékenység keretében az intézmény szakért6i bizottsdga a gyermek, a
tanulé komplex pszicholégiai, pedagdgiai-gyogypedagigiai, tovabba szitkség szerint orvosi”
.. »Vizsgélata alapjan szakért6i véleményt készit”... . az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa céljabol” és ,.a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa
vagy kizarasa” céljabél.

A szakért6i vizsgalat tipusai:

a) az aktualis allapot feltirasara irdnyulé vizsgalat,
b) a fejlddést nyomon kovetd a korabbi diagnozis megalapozottsagat, a nevelés, oktatas
formajanak megfeleléségét a fejlesztés eredményességének mérését célzo feliilvizs-

galat.

Jelenleg a tankeriileti szakértdi bizottsag megitélése szerint, ha a gyermeknél valoszindisithetd
a sajatos nevelési igény, a Tagintézmény szakemberei nem készitenek 6ndlls véleményt,

c ey

komplex (gy6gypedagdgus és pszichologus) vizsgélatuk dokumenticidjat és annak eredmé-

. nyeit, valamint a rendelkezésre 4ll6 egyéb iratokat tovabbitjadk az orszdgos vagy févarosi

szintli Szakértéi Bizottsagoknak, ahol egységes vélemény és javaslat késziil.

Ennek a munkénak az 6sszehangolésat a FPSZ-t61 kapott utmutatokon és a frissen elkésziilt,
erre a szakszolgdlati tevékenységi teriiletre kifejlesztett protokollon kiviil az is segitette, hogy
a tavasz soran a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat 2. szamu Szakértdi Bizottsagi Tagintéz-
ménye szervezett a hozza tartozé keriiletekben miiksdé pedagogiai szakszolgalatoknak szak-

mai napot. Az eddigi tapasztalatok alapjan, folyamatos egyiittgondolkodas sordn igyeksziink
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kialakitani azt az eljardsrendet, amely leghatékonyabban biztosithatja a szakértdi bizottsagi

tevékenységet.

A szakért6i vizsgalatok esetgazdaja minden esetben pszicholégus volt, aki a kérelem és az
elsd taldlkozas alapjan dontétt a tovabbi vizsgalatok sziikségességérol, a vizsgalatba bevo-
nasra keriild szakemberekrdl. Az 6sszes tészvizsgalat utan, a véleményeket 9sszegyiijtve, a

pszichologus készitette el a szakért6i véleményt.

Ez a menet kozben kialakitott eljarasrend lehetévé tette, hogy az el6irasoknak megfelelve
végezziik a tankeriileti szakértéi bizottsagi feladatokat. A kollégaktol inagyon nagy eréfeszi-
tést igényeltek a megfelels egyeztetések a tobbi szakemberrel. igy elsfordult, hogy a szaba-
lyozott hatéridéket nem tudtuk betartani. A jév8ben fontos lesz a szakértéi vizsgalatok elja-
rasrendjének megvaltoztatdsa, ami mar meg is kezdddott, a kovetkezd tanévben ezt a tevé-
kenységet hatékonyabban fogja biztositani a tagintézmény. A pszichologusok részérél a ko-
vetkez6 teVékenységeket végeztiik: pszichologiai vizsgalatok végzése, iskola alkalmassagi
vizsgalatok elvégzése, szakértéi vélemény készitése. Sajatos Nevelési Igény felmeriilése ese-
tén tovabbirdnyitas az illetékes Orszagos Szakértoi Bizottsagokhoz. A sziilvel, gondv1selovel

a vizsgalat eredményeinek, a vélemény tartalméanak egyeztetése

A gyogypedagégusok a kovetkezd vizsgalatokat végezték: Komplex gyogypedagogiai vizs-
galatok, GMP, dyslexia, dysgraphya, , a Kulcsarné-féle mozgasvizsgalatokra, a Sindeldr- és
az alapozd vizsgalatokra épitjik. Ezt kiegészitjiik tobbek kozott a Frostig, a DPT, az
EDTFELDT- teszt és a Szék-lampa figyelem tesztekkel is. Iskolaérettségi vizsgalatok vég-

zése.

Tankertileti szakértdi bizottsagi tevékenységen beliil végzett vizsgéalataink szdma &sszesen
499 volt. A tavalyi tanévhez viszonyitva nagyobb szamu vizsgalatot végeztiink. Ezen beliil 4j
vizsgalatot 329 gyermeknél végeztiink. Ebb6l 179 volt az iskolaérettségi vizsgalat. Sokkal
tobb, mint az el6z6 tanévekben. Az dvodak sokkal nagyobb szamban kiildték hozzank az idén
a gyermekeket. Koziliik sok esetbcn 'sine morbo" diagnézis szuletett Ennek kikiiszobolése
érdekében | még tobb tajékoztatast kell nyvjtanunk az 6vodaknak a j6vGben. Az Uj vizsgalatok-
nal BTM statuszt kapott 128 gyermek. 29 tanulénal vélelmeztiink SNI-t, 6ket tovabb kiildtiik

a szakért6i bizottsagokba.

Feliillvizsgalatot 170 tanulondl végeztiink. A feliilvizsgalatoknal BTM statusz valtozatlan ma-
e
radt 152 nebuldnal, valtozott 18 esetén. Ebbsl SNI vélelmezés 12 volt, 6 pedig sine morbo.
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Uj vizsgilatok Iskolaérettségi BT stdtus  Vélelmezelt SNI  Felilvizsgalat
Gsszesen vizsgalat

4. abra. Szakért6i bizottsagi tevékenységen beliil a vizsgalatok szaméanak alakuldsa

a 2014-15-6s tanévben.

4. Nevelési tanacsadas
A 15/2013. EMMI rendelet 24.§ (3) szerint a nevelési tanacsadés:
»A komplex pszichologiai és gyogypedagogiai ellatas keretében

a) folyamatdiagnosztikai célii pszichologiai, gydgypedagdgiai-pedagdgiai vizsgalatot,
valamint gondozast végez,

b) terdpids ellatast, korrektiv megsegitést nydjt a szakértdi bizottsag szakért6i vélemé-
nye alapjdn a nevelési tandcsadas keretében fejlesztésben részesiilé gyermekek, ta-

nulok szamara,

¢) a gyermek, a tanul6 fejlesztése sordn az éallapotara irdnyuld véltozasokat a folyamat-
diagnosztika soran értékeli,

d) pszichologiai, gydgypedagdgiai, pedagdgiai tanacsadast biztosit, és konzulticids le-
hetéséget nyujt a gyermekek, a tanuldk sziilei, pedagégusai részére.”

Ez az a feladat, amelynek végzését a nevelési tanicsadd sokéves gyakorlata alatt

nagyon fhagas szintre fejlesztette.
A tagintézményben ezen feladatellatas keretében igen sokszinii szolgaltatasokat tudtak a csa-
ladok, intézmények igénybe venni:

— pszicholdgiai, gyogypedagogiai vizsgalatok végzése korai életkorban, 6vodas, isko-
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las, kdzépiskolas korban,

— iskoldra felkészit6 foglalkozas nagycsoportos évodasoknak,
— komplex személyiségfejlesztés 6vodasoknak,

— fejlesztd torna,

— tanulds-modszertani konzultaciok,

— csaladterapias esetvezetés,

A fenti szolgaltatasokhoz kapcsolédéan sziiléi konzultaciokat, esetmegbeszéléseket tartot-
tunk. Magas szintii team munka keretében sikeriilt ezt a feladatot végezni, szoros kapcsolat-
ban az intézményen beliili és kiviili partnerekkel. A pszicholdgusok révid (4-6 alkalmas) kon-
zultacidt, pszichés gondozést a 3-18 éves korosztily szamara, csaladkonzultaciot, sziilékon-
zultaciot tartottak ennek érdekében. Kapcsolatban alltak a gondozott gyermekek csalédjéval,
pedagbgusaival, intézményeivel. Tematikus csoportokat terveztek, szerveztek, vezettek le.
Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulék ré;szére segitséget
nyujtottak a kiilénbozd okok miatt kialakult tanuldsi nehézségeikben, az esélyegyenlOség je-
gyében. Az 6vodéakban a nagycsoportds gyermekek szilleinek pszichologiai téjékoztatast tar-
tottak az iskolaérettség fogalmarol, kritériumairdl, a sziikség szerint elvégzends vizsgalatok-
r6l a keriilet 6vodaiban szervezett sziiléi értekezletek alkalmaval. Valamint sziilécsoportokat
is tartottak a kiilonboz6 csoportfoglalkozasra jaré gyermekek sziilei részére. Gyogypedagdgu-
saink vezetésével két iskola eldkészité csoport is indult ebben a tanévben. Nagyon sok gyer-

meket fogadtak terapias foglalkozasokon is.

Nevelési tandcsadas keretén beliil 405 gyermeket lattunk el az elmult tanévben. Kéziilitk 153

onkéntesen jelentkezett. Sziirdvizsgalaton részt vett osszesen 230 6. Ebbdl ellatasba keriilt

159 gyermek.

Ovodéskoriak a nevelési tanacsadéason beliil 6tvenharman voltak. Ebbél ellatasba keriilt 42 6
Az iskolaskoriak 89-en voltak, ebbol ellatasba kertilt 79 £6. Tovabbkiildtiink 5 f6t mas intéz-
ménybe.

Az ellatasban részt vevok esetén csak vizsgalaton vagy tanacsadasban részt vevd volt 123 ig,
pédagégiai terapian vett részt 108 f&6. Ebbol csoportos volt 71. Pszichologiai terdpian vett
részt 91 gyermek. Komplex fejlesztésben részt vett 83 f6, tébb szakember egyiittmiikodésé-

vel. Ebbdl csoportos foglalkozason vett részt 51 gyermek.
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5. dbra. Nevelési tanacsadés keretén beliil ellatott gyermekek szama, a vizsgalatok ill. tera-
piak tipusa szerint, a 2014-15-6s tanévben

5. Logopédiai ellatas

»Az Nkt. 18. § (2) bekezdés ¢j pontja szerinti logopédiai ellatas feladata a beszédinditas, a
hang- beszéd- és nyelvfejlodési elmaradés, a beszédhibak és a nyelvi-kommunikéciés zavarok
javitasa, a diszlexia, a diszortografia, a diszgrafia, a diszkalkulia kialakuldsanak megelozése a
beszéd technikai és tartalmi fejlesztését szolgalé logopédiai terapiss foglalkozason.”
(15/2013. EMMI rendelet 25.§ (1)).

A kertlet kielégitGbb logopédiai elldtisa érdekében a tanév elejétdl a logopédiai sziirést és
terapias munkét négy altalanos iskoldban, a Napsugar Napkézi Otthonos Ovoddban és a Ka-
tica Napkozi Otthonos N(')vodéban a FPSZ Beszédjavito Intézetének logopédusai latjak el.
Munkacsoportunk tagjai a tankeriilet 12 nevelési és oktatasi intézményében, Gsszesen 10 6vo-
dajaban és egy éltalanos iskoldjdban végzik a logopédiai alapellstas feladatait a tanévben.
- Nagyon hianyzik az ambulans logopédiai szoba, valamint a valéban tiizoltasszerlien . végzett

terapias munka miatt székhelyen t6rténd ellatés nem szerepel a feladatok kzott.

A logopédiai tevékenység tartalmi része a kovetkezokre iranyul: A tankeriilet 6vodaiban el-
vegezzik . az 6todik életéviket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének
alapvizsgalatat. /15./2013 (11.26.) EMMI rendelet logopédiai. ellatasrol szolo 25. § (3)
bekezdése szerint. Az alapvizsgalat alapjin logopédiai vizsgalati véleményt készitiink, melyet

kozliink a sziildvel és az 6vodaval egyarant.
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 Kiscsoportban és kozépsd csoportban felmérjiik a megkésett/akadalyozott beszédfejls-

dés, valamint a jelentdsebb artikulacids zavar tiineteit mutato gyermekeket.

* Az iskolakezd6 tanulék artikulacids és diszlexia veszélyeztetettségre irAnyuld vizsgé-

lata ugyancsak a feladatkériinkbe tartozik.

e Terapis konnyités, hogy az 6vodaskort diszlexia veszélyeztetett gyermekek ellats-
saba a keriilet valamennyi 6vodéjaban jelen 1évé fejlesztopedagogusok is bekapcso-

16dnak.

A Szdl-e? sziibeljaras alkalmazasival hat teriiletre kiterjedden tudjuk sziirni a gyermekeket,
aminek segitségével, sokkal komplexebb képet kapunk a gyermekek beszédallapotardl, nyelvi
fejlettségérol, olvasas-irs késziiltségérdl, igy a terapidjukat is sokrétiibben, teljesebben tudjuk

megtervezni.

* Az els6 osztilyos tanulok artikuldcids sziirését, kiegészitettiik egy tanulasi nehézség
veszélyeztetettséget jelzé gyorsteszitel (Diszlexia eldrejelzd gyorsteszt I1.).
* Elvégeztik a kis-és kozépsé csoportos megkésett beszédfejlodésii és altalanos posze

gyermekel: logopédiai felmérését.

Alkalmazott terapidk a logopédian beliil: dadogds terdpidja (néhany gyermek esetében, gyak-
ran posze terapidval kombinilva), megkésett beszédfejlddés terapidja, poszeség terapia, orr-
hangzds beszéd terapiaja, diszfazia terapia, diszfonia terapia, beszédészlelés, beszédmegértés
terapija (egyre tobb gyermeknél tapasztaltunk ezen a teriileten problémat), altalanos preven-

cid, minden beszédkorrekciora jaré gyermeknél.

Az 6vodakban logopédiai érintettségitk stlyossiga szerint vettik terapidba az 5 éven feliili
gyermekeket, valamint kiilénésen indokolt esetben megkezdtik a kis-és kozépsé csoportos

megkésett beszédfejlodésii és altalanos posze gyermekek beszédkorrekcidjat.

Az iskolakban elsdsorban az 1. osztalyos-beszédhibas tanuldk logopédiai kezelését lattuk el
(23 16). Az egész keriiletben a tanév soran magasabb osztalyba jar6 tanuldk szamaéra nem

tudtunk terdpiat biztositani.

Szirévizsgalaton részt vett: 573 £ Tovabbi vizsgalat sziikséges:399 6 esetében. Ellitasra
keriilt: 285 f(’§, Tovabbitas més szakellatds felé: 24 f6 esetében, Tovabbi ellatist nem igé-
nyel:165 f6, Ell;ités heti [ alkal_qmmal: 104 6 , Ellatas heti 2 alkalommal: 180 £6, Ellatas heti

3 alkalommal:1 f6, Felvételre var: 95 f6, (Ebbdl: 48 £6 (részleges poszeség), 3 £ (éltaiénos
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poszeség), 44 f6 ( nyelvi-kommunikAcids zavar teriiletén). Az el6z6 évekhez képest a felvé-

telre varok szama jelentésen csokkent.

Ny elvi kommunikacids zavar, |1
Disz fonia §4
Oiszfazia

Onhangz 6s besz éd (nyit):

Részleges poszeség

Megkésett, akadaly @ ott beszédejiddés:

Dadogas:

0 50 100 150 200 50

6. dbra. A logopédiai ellatas keretén beliil ellatott gyermekek szdma, a beszédhibak tipusa
szerint a 2014-15-6s tanévben.

6. Gyogytestnevelés

»A gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanulé specialis egészségligyi céli testnevelési
foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat gyogy testnevelésre utalja.” | A

gyogytestnevelés megszervezése, személyi feltételeinek biztositisa az Intézmény feladata a

Kézpont altal kijelolt nevelési-oktatdsi intézményekben.” - irja a torvény.

A gybgytestnevelés helyszinei tehat a kijelolt koznevelési intézmények, a tevékenységet a
Tagintézmény 4ltal biztositott szakemberek végzik. Munkajuk sorén szorosan egylittmikod-

nek a sziirdvizsgalatokat végzs, a fejlesztést elird iskolaorvosokkal és védondkkel, valamint

az adott intézmény pedagdgusaival, testnevelés tanaraival.
Kiilsé helyszinen valosul meg a keriiletben, a Molnar Ferenc Altal_énos Iskolaban.
A Kkertilet gydgytestnevelése egy munkatérs feladatkoréhez kothefs, munkajat ambuléns
formaban végzi.
12 iskola ellatasa tartozik a feladatkdrébe, ez az 5 altalanos iskolan kiviil a kozépiskolas kor-
6sztély bevonasat is jelenti.

A terédpias lehetség - igénybevevok kére a szakember szerint harmonikusan illeszkedik, az

ellatds tovabbi fejlesztése irdnt nem meriil fel igény.
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Gyogytestnevelésben részesiilt 61 gyermek a keriileti tagintézményben. Ebb6l 43 {6 vett részt
csak tantermi gydgytestnevelésben. 17 gyermek vett részt gyogytestnevelésen meg gyodgytest-
nevelési Uszason is. 1 f6 csak uszasra jart. Altaldnos iskolds volt 27 £, kozépiskolas volt 34

fo.
7. Tovabbtanuldsi, palyavalasztisi tanicsadds

A ,tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanicsadds feladata a tanulé adottsagainak, tanulasi képes-
ségének, irdnyultsiginak szakszer(i vizsgilata, és ennek eredményeképpen iskolavalasztas
ajinldsa. A tandcsadds soran figyelembe kell venni a tanulé személyes adottsagait €s érdeklo-
dését.” ,,A tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadas keretében nyujtott tajékoztatas eldsegiti
a tanulé palyavalasztisat, figyelembe véve az egyéni tulajdonsagokat és a foglalkoztatasi le-
hetéségeket, ennek érdekében kapcsolatot tart a foglalkoztatasi palyavalasztasi tandcsadval,
valamint a tehetséggondozé halézattal.” Ez szerepel a szakszolgalati t6rvényben errdl a szak-

feladatrol.

A Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata szerint a tovabbta-
nuldsi, pdlyavélasztisi tanicsadds nem tartozik a Tagintézmény pedagdgiai szakszolgalati
feladatai kozé. A specialis tovébbt;inulési, palyavalasztasi tanacsadast igényld eseteket a Fo-
varosi Pedagdgiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi, Palyavélasztasi Tanécé—adc’) Tagintézményébe
kiildjiik tovabb.

8. Konduktiv pedagdgiai ellitas

A ,konduktiv pedagogiai ellatas feladata a kézponti idegrendszeri sériiltek konduktiv neve-
Iése, fejlesztése és gondozésa. A konduktiv pedagégiai ellatds az 6vodai neveléshez, iskolai
neveléshez €s oktatashoz kapcsolodéan vagy egyéni fejlesztd foglalkozas keretében nyujt-
hat6.” A konduktiv pedagogiai ellatas a szakért6i bizottsag altal javasolt esetben, modon vals-

sul meg. Konduktiv pedagogiai ellatas nincs a keriiletiinkben, mivel eddig nem volt igény ra.
9. Iskolapszichol6gus koordinator

»Az iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas feladata a pedagdgiai szakszolgalati in-
tezményben a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pszicholdgusok munkajanak 6ssze-
fogdsa €s segitése, melyet az iskola- és dvodapszichologus feladatol;koordinétora lat el.” ez
talalhato errdl a feladatrol a szakszolgélati torvényben A koordinator feladatai kozé tartozik a
preventiv sziirések tankeriileti szintii koordinacidja; a nevelési-oktatési intézményekben fog-
- lalkoztatott pszicholégusok szamara szakmai konzulticios foglalkozasok szervezése, egyéni

szakmai tdmogatas, esetvezetési segitség nyujtisa; esetmegbeszéld, tandri képességfejlesztd
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csoportfoglalkozas megszervezése; egyéni tandcsadas €s konzulticié a nevelési-oktatisi in-
t€zményekbdl érkezd pedagdgusok szdmara; a Tagintézmény és a nevelési-oktatési intézmény

ko6z6tti kapesolat, kommunikicié segitése.

Tavaly szeptemberben indult meg tagintézményiinkben ennek a feladatnak az ellatdsa.

Feladataink voltak a tanév soran:

A tanév soran az iskoldkban dolgoz6 pszichologusoknak létrehoztunk egy kéthetente rendsze-
rességgel miikodd csoportos team taldlkozét. Rendszeres konzulticiot tartottunk szakmai

mentoralast is, a palyakezd6 kollégaknak.
Az iskola és pedagdgusok egyéni megkeresése alapjan egyéni segits beszélgetést folytattunk

Az iskola megkeresésére krizisintervencids segitséget nyujtottunk, mediacié sziil§-iskola-pe-

dagdgusok kozott fennalld konfliktusban.

Krizisintervenci6s programot dolgoztunk ki a keriiletben. Felvettitk a kapcsolatot a rendérség
aldozatvédelmi eldaddjaval, Gyermekpszichiatriai és Ideggyogyaszati Szakrendelésekkel,

illetve a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgslattal.
10. Tehetséggondozas

A szakszolgélati rendelet szerint a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa kere-
tében a Tagintézmény feladata: a korai tchetség-felismerés, tehetségazonositds; a tehetséges
gyermek személyiségfejlodésének tamogatisa; Onismereti csoport szervezése és vezetése;
tanacsadas, témogatés a sziildnek; konzultacié a pedagdgussal; kimeneti mérések elvégzése.
Ezeket a feladatokat fogja ossze a tehetséggondozd koordindtor, aki kapcsolatot tart a neve-
1ési-oktatasi intézmények iskolapszichologusaival, dvodapszichologusaival, és a kiilonbozd

tehetséget gondozo szakmai szervezetekkel.
Tehetséggondozas keretén belil feladatunk volt:

Kapcsolattartas és rendszeres konzultacidk a nevelési-oktatdsi intézményekkel: igazgatokkal,
iskolapszicholégussal, ‘pédagogusokkal, fejlesztopedagégusokkal. kozosség- és tehetségfe)-
leszté csoportfoglalkozasok tartdsa a keriileti intézményekben. Ezeken a foglalkozasokon 69

gyermek vett részt.
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4. Vezetdi program

4.1. Vezetdi szemlélet, hitvallds

Tagintézmény-vezet6i programom elsodlegesen kiemelt célja a jogalkotdi szandék érvénye-
sitése mellett a F6vérosi Pedagogiai Szakszolgalat intézményvezetSje vezet6i programjénak
megvaldsitisa, tdmogatisa. Egy nagyobb intézmény, a Févéarosi Pedagogiai Szakszolgalat
része vagyunk, s ennek az Intézménynek az irdnyitdsa mikodésiinket alapvetéen meghata-
rozza. Folyamatosan figyelembe kell venni a FPSZ f6igazgatdjatol érkezé iranymutatasokat. -
A jogszabélyi valtozasok, elbirasok is meghatdrozzak munkénkat. Fontosnak tartom, hogy
hagyomaényainkat, j6 gyakorlatainkat megdrizziik. A tdgabb intézményi és torvényi keretek-

nek megfelelve gyakran a sajétos, helyi valaszokat kell megtaldlnunk.

Kiemelten fontos szamomra a szakemberek magas szinvonald munkéjanak megbecsiilése.
Leend0 vezetdi beosztasomban figyelembe fogom venni azt a tényt, hogy minden munkatar-
sunknak sajat specilis képzettsége, szakmai tapasztalatai vannak, és személyes kotédése

szerint végzi munkajat.

Feltétleniil fontos szdmomra a csapatszellemet, a szakmai egyiitt gondolkodast erdsiteni.
. Meggy6z6désem, hogy fontos j6 kozdsségben, jév 'mtggkahelyi légkorben dolgozni, igy né-
velve a kollégak innovativ készségét, vallalkozé szellemét. A munkatarsak lelkiismeretes
munkajara alapozva igyekszem minden anyagi, targyi, érzelmi és szellemi feltételt biztositani
a feleldsségteljes munkavégzéshez. Kiemelten fontosnak tartom a dolgozok érdekeit és az
intézmény érdekét is szem eldtt tartani. Sziikségesnek tartom a gyermekek érdekeit minde-
nekeldtt szem el6tt tartani, jogaikért mindenkor €s mindenhol kiallni. Demokratikus vezet6i
stilusra torekszem, igy tobb vélemény meghallgatasa alapjén alakitom ki a végleges, felelds-
ségteljes dontést. Jo vezetd az, aki a szervezet osszes tagjaval képes egy kozos cél érdekében
egyiittmikddni, illetve a szervezet €s az egyén céljait figyelembe véve, azok megvalositdsa

érdekében dont és hoz intézkedéseket.

4.2. Vezetéi célok feladatok

e A jogszabalyoknak, féigazgatoi atmutatasoknak és a partneri igényeknek megfelelé
mikodés. A jogszabalyoknak valo megfelelést mindenekel6tt fontosnak tartom. A f5- -
igazgatéi utmutatasoknak valo megfelelés is fontos része munkdmnak. A partneri igé-

nyeknek megfelelé miikodés is fontos.
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A magas szinvonali munkavégzéshez sziikséges jO munkahelyi légkor kialakitisa és
fenntartasa folyamatosan,

Az 1j feladatok (tehetséggondozé és iskolapszicholégiai koordinator) tovabbi beillesz-
tése a tagintézmény miikodésébe. Jelenleg a tavozott szakemberek helyére jat, Gjakat
keresiink. A szakmai szinvonal emelése madszer specifikus és szakiranyl képzések
keretében.

A keriilet nevelési-oktatési és gyermekvédelmi intézményeivel az eddigi j6 kapcsolat
apolasa, megdrzése, fejlesztése.

A kialakult partneri kapcsolat folytatdsa a keriileti gyermekorvosi és védénéi szolga-

lattal. A keriileti védénéi halozattal is sikeres kapcsolatot épitettiink ki.

A keriileti bolcs6dékkel a mar felvett kapcsolat fenntartasa.

Az iires allashelyek, statuszok betdltése a megfeleld ellatds biztositasa érdekében a
jovében is.

A gyermekek, tanul6k 4llapotahoz igazodva a terapids gondozasok és fejlesztd ellata-
sok kivalasztasa, az ellatasuk megszervezése és kivitelozése ”

Az Uj esetek és az esedékes felilvizsgalatok - komplex - pedagdgiai szakértdi
vizsgalatainak elvégzése, a megfelelé szakértoi véleményeket elkészitése, szikség
szerint a gyermekek/tanulok tovabbi vizsgalatra irdnyitasa, valamint megkezdeni ve-
lik a sziikséges megfelels céliranyos terapiakat.

Ahhoz, hogy a fejlesztések minél sikeresebben miikddjenek, fontos, hogy a siﬁlékkel,
pedagogusokkal és tarsintézményekkel folyamatos kapcsolattartis J6jjon létre to-
vabbra is.

A hetente tartandé teameken a problémas gyermekek, és esetek megbeszélése fontos
szerepet toltson be folyamatosan. ‘

A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekeknek, tanuloknak segit-
s€g nyujtasa a kiilénboz6 okok miatt kialakult tanulasi nehézségeikben, az esély--
egyenlOség jegyében.

Az Ovodas és iskolaskori gyermekek/tanuloknal mozgasfejlesztés végzése a
szomatopedagdgia, Ayres terdpia mozgasanyagéval.

A kotelezé feladatokon kiviil kiilonbszd csoportos fejlesztd foglalkozasokat szerve-
zése a gyermekek/tanulok részére.

A keriileti intézményekben dolgozé fejlesztdpedagégusok munkajanak tamogatasa

egyéni és csoportos keretek kozott.,
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* A Keriileti fejleszté munkak6zosségekkel rendszeresen kapcsolat fenntartasa a jovoben
is.

* A gyermekek megfeleld szintii ellatasaban, intézményiink mikodésében egyik
legfontosabb feladat a tovabbképzések tervezése, megvaldsitasa.

® A jelenlegi igen csekély pénziigyi mozgastér kitigitisa a dolgozok munkéjanak
clismerésének érdekében. Ezen kiviil egyéb motivdcios eszkozok fellutatisa az clis-
merés egyéb formdinak kidolgozasa.

* A munkacsoportok kozotti szakmai egyiittmiikddés tovabbi erésitése.

* A hianyzo6 allashelyek bet6ltése, bizonyos teriileteken statuszbdvités.

* Rendszerben val6 egyiittmiikodés a fovarossal.

Torvényi elbirdsainknak valé megfelelés a munkahelyek betéltésével és statuszbvités. In-

formatikai rendszeriink min. jelenlegi allapoténak fenntartisa.

Uj feladatainknak megfeleld szamitogépes adatbazis kialakitasa.

4.2.a) Célok a belsd egyiittmiikédés és kommunikacié tekintetében

A tagintézményen beliil fontos feladat a j6vGben is a belsé kommL{nikécié fenntartasa, hogy a
munkatdrsak megismerjék egymast, egymas munkéjat, a kapcsolatot fenntartsdk e-mail,
telefon segitségével. A team munka keretében fontosnak tartom a belsé szakmai
tovabbképzéseket a publikiciok, szakdolgozatok megismertetését, beszamoldkat a
tovabbképzésekrol, tanulményutakrél, kongresszusi részvételrél valo beszamoldkat, melyek

tovabbra is nélkiilozhetetlenek a mindenriapi minéségi munkénkhoz.

A kommunikacié szintere az iskolai tanitasi sziinetek sordn megszervezésre keriil§ belsé to-
vabbképzések. A fentrél lefele és a lentrd] felfele valo informaciéaramlas érdekében minden
hevelétestﬁleti ertekezleten feljegyzés késziilt a tanévben, valamint a legfontosabb inform4-
ciok gyorsabb atadésahoz internetes belsé levelez6lista fenntartisa tdmogatta mindennapi
munkénkat. Mindezek segitik a kdnnyebb atlathatésagot és az informacidk nyomon k&vethe-

toségét minden kolléga szamara a j5vében is.

Szorgalmazzuk a terapids egyiittmiikodést pszicholégusok, gyogypedagogusok, logopédusok
korai fejleszték kozott. A tagintézményhez forduld gyermekek problémainak tobbsége
komplex, a terdpids esetek mélyebb elemzéséhez kiemelten fontosnak tartom a kiilsé szakem-

ber (szupervizor) segitségét a pszicholgiai szakmai munka tamogatasdhoz Célom, hogy a
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belsé kommunikacié a szervezet ¢pitése érdekében fennalljon, s a jovében még szorosabb

legyen.

Kiilonosen fontosnak tartom, hogy a tervezés és a dontés eldkészits folyamatokban nagy
hangsilyt kapjanak a k6z6s megbeszélések, az intézmény/tagintézmény érdekeit és a kollégak

egyéni érdekeit is figyelembe vevd innovativ lehetéségek megkeresése és kivalasztisa.

4.2.b) Célok a kiilsé partnerekkel fennillé egyiittmiikdés és kommunikacié terén

A fdigazgatosdggal napi kapcsolatban allunk, munkaiigyi, jogi, gazdasigi mas egyéb kérdé-
sekben kérjiik segitségiiket, és mi is eleget tesziink kéréseiknek, utasitdsaiknak. Fontosnak

tartom, hogy ez a napi kapcsolat tovébbra is fennélljon.

A FPSZ- beliil megalakult munkakézosségekbe rendszeresen jarnak kollégdink. Szakmai tu-
dascsere program keretében lehetéséget biztositottunk és tovabbra is biztositunk hospitalasra

a foglalkozasainkon gy6gypedagdgus kollégaknak.

A tobbi tagintézménnyel is célunk a folyamatos kapcsolat kialakitasa. Féigazgatoi férumot
szerveztiink a Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskolaban 2015.februdr 4-én, amelyre meghi-

vast kaptak t6bb tagintézmény képviseldi és ezen meg is Jelentek.

A kapcsolattartést is fontosnak tartom a kiilonbozé Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagok-
kal: Tovabbkiildtik az SNI vélelmezett gyermekeket a bizottsdgokhoz, ezen esetekben a
gyermek dokumentéciojat is tovabbitottuk feléjiik. A Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 2.
szamu Szakértéi Bizottsagi Tagintézménye szervezett a hozza tartozé keriiletekben miikodo
pedagdgiai szakszolgalatoknak szakmai napot. Ezen mi is képviseltettiik magunkat, a tagin-
tézmény vezetdje €és helyettese, valamint a munkacsoport vezetdink is részt vettek a beszél-

getesen. Célom, hogy ezekkel a tagintézményekkel is tovabbi kapcsolat épiiljon.

Tarsintézményekkel: a tankerilet nevelési - és oktatasi intézményeivel tovébbra is havi rend-
szerességgel alltunk kapcsolatban. A talalkozok alkalmaval egy pszichologus és a gyogype-
dagdgiai asszisztens (szakvizsgazott szocialis munkds) jart ki az intézményekbe, ahol problé-
mas esetek, felmeriils kérdések keriiltek megbeszélésre, illetve igény esetén a kollégak hos-
pitaltak is az intézmény csoportjaiban, illetve az intézményvezetokkel és a pedagogusokkal,
esetenként a gyermekvédelmi felelosokkel konzultalnak. Sziiléi értekezletek keretében el6-
adésok tartasat is vallaljak, melyeket - a lehet6ségekhez és az igényekhez igazodva - interak-
tiv megbeszélés kovet a sziilok részvételével. Kiemelten fontos cél ezekkel az intézményekkel

a tovabbi kapcsolat fenntartésa, épitése, fejlesztése
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A logopédiai munkak6z6sség tagjai szoros kapcsolatot apoltak: a befogadé intézmények ve-
zetbivel, pedagégusaival, 6vodapedagdgusaival, fejlesztépedagdgusaival. Tovabbra is fontos-
nak tartjuk a keriileti fejlesztépedagogiai munkakézosséggel a szorosabb egyiittmiikodés ki-
alakitdsat, megszervezését. A tagintézmény kiils§ partnereivel a kialakult kommunikicio

fenntartasa, fejlesztése is egyik célom.

Mids cllaté intézményekkel a Jozsefvarusi Csaladsegitd és Gyermekjoléti K&zponttal és tag-
intézményeivel (Csaladsegité Kézpont, Gyermekjoléti Kézpont, Gyermekek Atmeneti Ott-
hon) Gyermekvédelmi Iroddval, a Csaladtamogatasi Irodaval, valamint a Gyémhivatallal, a

keriileti gyermekorvosokkal,védéndkkel a kapcsolat folyamatos fenntartasa a célom.

A keriilet bolesddéivel a keriileti egyesitett bolcsdde vezetdjével targyalasok folynak arrél,
hogy a Tolnai Lajos utcai bdlcsddében, ahol szeptembertdl SNI-s gyerekeket is fogadnak, a
mi korai fejleszté gydgypedagdgusaink fognak kijami fejleszteni ezeket a gyerekeket. Fel-

adatomnak tekintem ezekkel az ellét6 intézményekkel a tovabbi kapcsolattartast.

Képzd-intézményekkel: A tanévben az ELTE Bérczi Gusztiv Gyégypedagégia Kararé!
pszichopedagdgia szakos hallgaté és tanulasban akadélyozott pedagégiaja szakos hallgat6

gyakorlatat vezették a kollégak.

Az ELTE-BGGYK Ertelmileg Akadalyozott Tanszék nappali és levelezOs hallgatéit is fo-
gadtak korai fejleszt6 kollégaink. Részt vettiink méjusban az ELTE Barczi Gusztav Gyégype-
dagogiai Kardn megrendezett gyakorlatvezetdi forumon. Célomnak tekintem a képz intéz-

ményekkel is a tovabbi kapcsolattartést, hallgatok fogadasat tagintézményiinkben gyakorlatra.

4.3. Szakmai munka fejlesztése

Fejlesztési tervek a szakszolgalati feladatok vonatkozasaban

4.3.1. Gydgypedagogiai tanicsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas

Keriiletiinkben a korai fejlesztés feladatainak keretében hosszii évek 6ta kiemelt feladatként
szerepelt, hagyomdnya van. Az atszervezéssel 5 szakember folytatja a feladatellatést igen

magas szinvonalon tagintézményiink keretein beliil.

Er0sségiink, hogy a kisgyermekek sériilés specifikus szakszerii ellatasahoz szinte minden spe-
cidlis végzettséggel és tudassal rendelkezd szakemberekkel rendelkeziink: klinikai szakpszi-

chologus, oligofrénpedagdgia-, pszichopedagégia-, szomatopedagégia-, és szurdopedagdgiai
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szakos gyogypedagdgus, specidlis pedagdgia szakos tanar, szakpedagdgus és gyogytornaszi
végzettséggel.

Célom, a keriileti bolcs6dékben a problémat mutaté gyermekek sziirésének bevezetése a korai
fejlesztdi munkéba, a prevencié jegyében. Ennek érdekében a keriileti bolesédékkel felvettiik
a kapcsolatot. A keriiletben a Tiicsoklak Bolcsédében SNI gyermekeket vesznek fel 2015.
szeptemberét6l. Kérésiikre egyik szakemberiink oda is ki fog jami a kovetkezd tanévben,

hogy a gyermekeket ellssa.

A gyermekorvosi és védéndi haldzattal még szorosabb egytittm{ikddést sikeriilt kialakitanunk.
A véd6ndk nagyon sok gyermeket kiildtek hozzank ebben a tanévben. A tapasztalatok, és a j6l

sikertilt szakmai napunk kévetkeztében.

Cél a szélesebb korben tajckoztatas/ismeretterjesztés a korai ellatds fontossagardl, tagintéz-
ményiinkben nyijtott fejlesztési lehetdségekrdl, a szakmakozi egylttmikodések kialakitisa-

val. Célom a korai fejlesztés szakmai napjat minden évben megszervezni a tagintézményben.

Valamint célomként tlizém ki az ELTE Barczi Gusztav Gyodgypedagégiai Kar hallgatdinak, és
fejlesztd szakemberek fogadasat korai fejlesztd foglalkozasainkon tovabbra is. Hosszi tavi
célom még a gydgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas ellatast a tag-

intézmény helyiségein beliil kialakitani.

4.3.2. Fejleszto nevelés

Tagintézményiink ezt a szakfeladatot el tudja latni, megvannak hozza a megfelelo végzettségii

szakembereink. Célom a fejlesztd nevelésben részesitendd gyermekek ellatasa a keriiletben.

4.3.3. A szakértdi bizottsigi tevékenység

A szakérti bizottsagi tevékenység tobb évtizedes multtal rendelkezik tagintézményiinkben,
ezért elmondhatd, hogy felhalmozodott, értékes szakmai tudassal rendelkeznek a kollégak.
Célkitlizésem az egységes protokollok, eljarasrendek tovabbi bevezetése a szakmai munkéba,
valamint az adminisztraciéban valo egységesitcs, a Rendeletben eldirt idéintervallumok be-
tart_:;'fi.s'é. Kiemelt feladatom tovabba a szakemberek részére elengedhetetlen, a hatékony és mi-
ndségi szakmai munkavégzéshez szitkséges szupervizié megoldasa, €s a kollégak tovabbkép-

zésének tdmogatasa/biztositisa a meglévé feltételek mellett.

Célkitlizésként fogalmazhaté meg a kevéssé indokolt vizsgalatkérések csokkentése. Ennek

€rdekében kiemelt feladat a prevenci6 és a megfeleld tajékoztatas a nevelési-oktatasi intézmé-
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nyek, valamint a sziildk iranyiba. Azoknal a vizsgalatoknal, ahol felmeriil a sajatos nevelési
igény gyanuja, az orszagos vagy f6vérosi szintii Szakértdi Bizottsagokkal kell egytitt dolgoz-
nunk, ami mér el is kezd6dott a FPSZ 2. Szamu szakértéi bizottsagi Tagintézményével. Cé-
lom a szakértéi bizottsagi tagintézményekkel az egyiittmiikodés fejlesztése. Ennek érdekében

tovabbi egyeztetésekre, informalis megbeszélésekre is sor keriilhet.

4.3.4. A nevelési tanicsadas

A nevelési tandcsadds tbb mint 40 éves miulttal rendelkezik tagintézményiinkben, ezért ezen
a teriileten is felhalmozddott, értékes szakmai tudassal rendelkeznek a kollégdk. A Rendelet-
ben megfogalmazott valtozas egyben kihivas elé allitotta a szakembereket, mivel a hagyoma-
nyos nevelési tanacsadasbol elhatarolasra keriilt a szakértsi bizottsagi tevékenység. Mivel a
szakemberek munkdjaban nem valaszthaté/kiilonithetd el ilyen élesen egymastdl a két tevé-

kenység, ezért osztott iddben latjak el komplexen e feladatokat.

Célkitlizésként fogalmazhaté meg a nevelési tanicsads-elldtis kiszélesitése, a prevencié
megerdsitése: a terapias (pszichol6giai és pedagdgiai) lehetdségek kibdvitése, csaladok bevo-
nasa a segitségnyjtas folyamatéba, és a megfeleld tajékoztatds/ismeretterjesztés a nevelési-
oktatdsi intézmények, illetve a szillsk részére. Mindezeket a kialakitott hagyomanyokra
cpitve, a helyi igényekhez és a bevalt j6 gyakorlatokhoz igazitottan szeretném tovabbra is
megvalositani. Vezetként segitséget szeretnék nyijtani abban, hogy a leghatékonyabban
tudjuk el6segiteni a prevenciét, vagyis a segitség valoban azokhoz jusson el, akiknek a

leginkdbb sziiksége van ra.

4.3.5. A logopédiai ellatas

A logopédiai ellatas is tobb mint 40 éves miltra tekint vissza tagintézményiinkben, a szakem-
berek értékes szakmai tudéssal rendelkeznek. A Rendeletben megfogalmazott valtozas szintén
kihivas el¢ allitotta a logopédusainkat, mivel a heti kétszeri elltas biztositasahoz nem rendel-
keztiink elegendd szakemberrel. [gy 2014 szeptembere Ota a Beszédjavité Tagintézmény
. szakemberei is kijarnak a keriileti 6vodakba és iskolakba, megosztva végezziik a munkit ve-
fiik. |
Célkitiizésként fogalmazhato meg a logopédiai elldtas kiszélesitése: a sziirések altal a korai
felismerés, a ritkabban megjelend beszédhibatipusok felé nyitas, valamint az els6dleges és
masodlagos prevencié megerdsitése, akar mar a bslcsddés és kisévodas kortél. Fontos feladat

a csaladok egészének bevondsa a terdpia folyamatz;lba, és a megfeleld tajékozta-
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tas/ismeretterjesztés a nevelési-oktatdsi intézmények és a sziilok részére. Az ambulans logo-
pédiai ellatas megval6sitasat is fontosnak tartom a keriiletben. Ezt mindenképp egy nagyobb

tagintézményi épiiletrészben, vagy épiiletben tudom a jovében elképzelni.

Az egyenletes magas szinvonali logopédiai ellatas biztositasanak alapvet$ feltétele az {ires
statuszok betSltése megfeleld végzettségii és tapasztalati logopédus szakemberek felvételével.
Tanév végén egy logopédus kolléga tavozik t6link, az & helyére 6j dolgozé felvételét terve-

zem. C¢lom a logopédia szakmai napot minden évben megszervezni.

4.3.6. Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellitds

Feladatunk ezen a teriileten az elmilt tanévben megkezdett munka folytatasa. A tovabbiakban
a koordinator feladata lesz az iskolapszichologusokkal kapcsolatban a munkakéri leirisok
elkészitésében torténd segitségnynijtas, feladataik pontos behatarolasa, kapcsolat és munka-
megosztas kialakitasa az egyes nevelési-oktatasi intézmények 6voda-iskolapszicholdgusa és a

szakszolgdlat nevelési tanacsadasi feladatat ellaté pszicholégusai kdzétt.

Teljes korten folytatodhat az ebben a tanévben megkezdett koordinatori_tevékenység, mely
tartalmazza a pszicholégusok munkdjanak osszefogasat, segitését, konzultécios lehetdség
biztositasat, esetmegbeszélést, tanacsadast és egyéb, a Jogszabdly altal meghatarozott felada-

tokat.

Az iskola- és dvodapszichol6gus feladatok koordinatoranak a jovében is a kovetkezd felada-
tokat kell megoldania: A keriilet oktatasi-nevelési intézményeinek és intézményvezetbit meg
kell ismernie, a személyes kapcsolatot fel kell venni veliik. Az adott intézményben dolgoz6
pszichol6gusok munkakoriilményeinek, lehetdségeinek megtapasztaldsa, a partnerek igényei-
nek felmérése. Az informaciék ataddsihoz, folyamatos tajékoztatast kell nydjtani online le-
velezérendszer segitségével is. A tagintézményben foglalkoztatott pszicholégusokkal valé
kapcsolattartast folyamatossa kell tenni, és tamogatni kell. Kiilsd eléadokat kell meghivni, az
U modszerek megismerése céljabdl. A rendszeres alkalmakon kiviil a pszicholégusoknak
egyeb, igényeikhez igazodo szakmai programokat kell szervezni. Sziikség esetén egyéni meg-

beszéléseket kell biztositani, illetve egyéni szupervizidt szervezni.

A tagintézmény tehetségkoordinatoraval valé aktiv egyiittmitkodés kialakitasat kell biztosi-
tani. Ezt Ggy kivanom megvaldsitani, hogy egy allas terhére fél-fél allasban tervezem a jovo-

ben ezt a két feladatot megoldani.
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4.3.7. Tehetséggondozas

Célomként tiizom ki a tehetséggondozé koordinatori feladatok ellatasat végzo kolléga segité-
s€t, timogatésat. Sziikséges tovabba: belsd tovabbképzések megszervezése a tehetséggondo-
zas témakorében. A személyes kapcsolat felvétele fontos a tehetségprogramban részt vevd
intézményekben ezzel foglalkozé pedagégusokkal, az egyiittmikodés kiépitése. Aktiv rész-
vétel a tehctséggondozas minden szinterén: Kiemelten fontosnak tartom a tehetséges tanuldk
kozvetlen ellatast (pszichés, szocidlis, beilleszkedési problémak, szorongds, a tehetséges ta-
nuldk sziileivel valé kapcsolatfelvételt, a segitségnyijtas kiilonbozé formai (sziil6csoportok,
egyéni konzultacios lehetéségek, tandcsadas). Fontos a segitségnyijtas a tehetséges tanuldk-
kal foglalkozé pedagégusok szamdra. Eléadasok, felvilagosités, szakmai konzulticios lehetd-
segek felajanlasat sziikségesnek tartom igény szerinti témékban az érdeklods pedagogusok,

sziilok, iskolak, évodak szamara

A tagintézmény iskolapszichologus koordinatoraval valé aktiv egyiittmiikodés kialakitasat
kell biztositani. Ezt gy kivanom megvaldsitani, hogy egy allas terhére fél-fél allasban terve-

zem a jovében ezt a két feladatot megoldani.

4.3.8. Gyégytestnevelés

A gybgytestnevelés 6rak kiilsé helyszinen val6sulnak meg tagintézményiinkben, a keriileti
Molnér Ferenc Altalanos iskolaban. A gyogy testnevel$ kollégané a keriiletben miiksds

EGYMI-be is ki fog jarni a kivetkez tanévtsl az ott levé gyermekeket ellatni.

Jelenleg tankeriiletiinkben a gyogytestnevelés és gyogyuszas elltds csak az iskoldskori ta-

nulok részére biztositott.

Célkitlizésem, hogy minden riszoruld gyermek/tanulé a nevelés-oktatis idészakaban meg-
kaphassa a szamara sziikséges ellatast. Ennek érdekében fontos mér az 6vodas korosztalyd
gyermekek kérében is feltérképezni a gyogytestnevelési ellatasra szorulék korét, ezért szor-
galmazndm a rendszeres ortoped szakorvosi szlirbvizsgalatok, feliilvizsgalatok megszervezé-
sét a prevencid jegyében. Célom a gyogytestnevelés szakmai napot minden évben

megszervezni a jovoben is.

4.3.9. Konduktiv nevelés

e

Konduktiv nevelés ellatisira az elmult tanévben nem érkezett igény, de a szakszolgalati

ellatss keretein belill fontosnak ~tartom a mozgasfejlesztés biztositdsat a raszoruls
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gyermekeknek, tanuloknak, ezért konduktor felvételét tervezem. A szakfeladatrol tajékoztatod
eldaddsokat kell tartani a keriilet nevelési-oktatasi intézményeiben. Célként tiizém ki a

tagintézményben a konduktiv pedagbgiai ellatis megszervezését.

Intézményi struktira, szervezeti felépités, szervezetfejlesztés

Tagintézményiink a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat szervezeti egységének része. A tagin-
tezményben szakmak illetve a szakszolgalati feladatellatss alapjan munkacsoportok alakultak.
Feladatomnak tekintem a munkacsoportok, csoportmunka szerepének novelését. A csapat-
munka az egyik legfontosabb eszkdz a problémék megoldsara, a fejlesztések megvaldsita-
sara, segitségével hatékonyabba valik a munka, az egyének tudasat osszetéve, kozosen jobb
megoldasok sziiletnek. Ezért nagyon fontosnak tartom, hogy a munkacsoportok munkéjukat
hasonl6 szellerhben folytassék, illetve noveljiik a szerepiiket: a munkacsoportok szakmai te-
vékenysége kapjon nagyobb hangsilyt a szakszolgalat életében, valamint a munkacsoportok
munkdjanak 6sszehangolasa is fontos feladat. A magas szinvonald munkavégzést a tijékozott,
szakmai ismeretekkel jo1 biré szakemberek tudjak biztositani. A folyamatos ismeretszerzésre,
konferencidkon val6 részvételre nagy hangsulyt kivanok fektetni. Az anyagi hozzéjérulés_ ke-
reteit a koltségvetés szabja meg. Kellé figyelmet kell forditani még a szupervizié megszerve-

zésére mindenféle formaban, munkatarsaink igényei alapjan.

35




3. Gazdalkodas fejlesztése

Helyzetelemzésembd] kitlinik, hogy 6néallo gazdalkodassal a tagintézmény nem rendelkezik.
A Févérosi Pedagogiai Szakszolgalathoz tartozunk gazdasigi szempontbél. Gazdasagi, koor-
dindcids, huméanpolitikai, informatikai, jogi feladatainkat a FPS7 kézpanttal egyeztetve latjuk
el. Kiemelt feladatnak tekintem és célomul tlizém ki ennek a kapcsolatnak a fenntartasat és
folytatdsat. A miikodteténk, a fenntartast, karbantartast j6vo tanévtd] nem a Jézsefvarosi In-
tézménymiikodtetd KGZpont végzi, hanem a Kisfalu KFT. Fontosnak tartom, hogy jov6ben az
4j mikddtetovel is folyamatos kapesolattartas és egyiittmiikodés alakuljon ki, ugyanolyan,
mint az el6z6 miikodtetdvel. A takaritast, portaszolgalatot, 6k oldjak meg tovébbra is a

tagintézmény épiiletében.

Intézményiink kiilonb6z6 szakfeladatainak ellatasdhoz specidlis eszkozok, jatékok szitksége-
sek. Jelen pillanatban ezek pétlaisa nem megoldott. .Olyan — minden tanévben sziikséges
szakmai anyagok mint pl. a WISC, WAYS tesztek kiértékeléséhez hasznélatos tesztlapok stb.

ellatasa sem megoldott.

Rovid tava célként tiizém ki a gazdalkodas korébe tartozé koordinacids, informatikai, human-
politikai, adminisztracids, jogi feladatainknak a tovabbi folyamatos ellatasat. Hosszi tava
céljaim kozott szerepel kiilonbozd anyagi erdforrasok felkutatisa, beszerzése a szakfeladatok

ellatasahoz sziikséges eszkozokre.

Humadneréforras biztositisa, fejlesztése

Torekedni fogok arra, hogy allashelyeinket betdltsiik, a szakfeladatok ellatdsa biztositott le-
gyen a jovoben is a tagintézményben. Magasan képzett szakembereink vannak, szakvizsgaval
is tobben rendelkeznek, ennek a magas szakmai szinvonalnak a fenntartdsat és folytatasat
tervezem a késobbiekben is. Azzal tudunk leginkdbb segiteni az altalunk ellatott gyermekek-
nek és sziileiknek, ha munkankat hozzaértéssel és magas szinvonalon miveljiik. Ennek érde-
kében tovabbra is partolni fogom a kiilsé €s belsd tovabbképzéseken, konferenciakon, mun-

kakozosségi értekezleteken vald részvételét a kollégaknak.

Kiemelten fontos lenne a tagintézményben az adminisztratori/iigyintézéi munkakorre a sta-
tuszbovités legalabb egy fél llasra, mert a megnovekedett adminisztracios terhek miatt kevés
az erre a feladatra beosztott egy kollégand. Informatikus, vagy rendszergazda stituszra is
éziikségiink lenne, a megndvekedett szamitogépes adat bevitel (INYR) miatt, legalabb egy
félallasban.
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6. Infrastruktira fejlesztése

A helyzetelemzésb6l kivilaglik, hogy a szervezeti atalakulas utdn a szakszolgalati ellitis nem
rendelkezik megfeleld hellyel. Szakmai szempontb6l fontos lenne, hogy a VIIL keriiletben
olyan szakszolgalati helye, épiilete legyen a tagintézménynek, ahol t6bb ambuléns ellatisra _
lenne lehetGség. Sziikséges volna az 4tkSltozés egy uj épiletbe, vagy egy 1ij telephelyi részleg
biztositdsa a megnovekedett szakfeladatok szama miatt. A feladatellatas, a kapcsolattartés, az
iskolapszicholdgiai koordinatori feladatok ellatdsdhoz és a gyermekekkel kapcsolatos admi-
nisztraciés feladatokhoz sziikséges lenne egy erre a célra kialakitott alkalmazotti szoba, vala-
mint egy irattdr, nincs neveldtestiileti szobank, nincs raktar, illetve iratok tarolasara alkalmas
helyiségiink. Az akadalymentesités sem megoldott tagintézményiinkben. Az ellatishoz sziik-

seéges helyiségek biztositasaban, kialakitisiban az onkormdnyzat segitsége sziikséges.

A rendelkezésiinkre 4116 eszkozok, elsésorban a szamitastechnikai eszkdzok nem elegendéek.
Az INYR rendszer alkalmazisahoz sziikség lenne tobb modern szamitastechnikai eszkézre.
Az 1j fejlesztd eszkdzok, a Jatékok, a WISC, WAYS tesztek kiértékeléséhez a tesztlapok, 4j
butorok, pl. szekrény a kartonok tarolasara, mind-mind felmeriil igényként Jelentkezik na-

lunk a tagintézményben. Hosszi tavi célom az elézéekben leirtak beszerzése.

Sziikségesnek latom, hogy a Févérosi Pedagoégiai Szakszolgalat rendelkezzen olyan anyagi
er6forrasokkal, melyek teriileti, tagintézményi szinten hasznilhatak fel a kiilonb6z6
anyagok, jatékok, szakmai eszkdzok, valamint a minimalisan sziikséges szamitastechnikai

eszk6z0ok, leamortizalodott irodai bittorok beszerzésére.

Ellenorzés, értékelés

Az ellenérzés, a fenntartod ellenérzési, értékelési rendszere az alabbi teriiletekre terjed ki:
szakmai, torvényességi, gazdasagi. Az ellendrzési folyamat tervezésének ki kell terjednie a
szakmai felkésziiltségre, az intézményi adminisztraciéra, a kapcsolattarté tevékenységre, de a
munkarend megfeleld biztositisira is. A tagintézményiinkben foly6 belsd ellendrzés a jogsza-
balyoknak és az intézmény bels szabalyzatainak, elsGsorban a Szervezeti és Miiksdési Sza-
balyzatnak, meghatarozott eldirasoknak valo megfelelést vizsgalja. Az iranyitas és a célok
helyes kijelolése lehetetlen a Jelen éllapot feltérképezése nélkiil. Az adottsdgokat, erdsségeket
figyelembe kell venni, de a hianyossagok, gyengeségek feltardsa is sziikséges. A vezet6i elva-
rasoknak jol kommunikaltnak, részletesnek, kovethetének kell lennitik. Egységes, az eliraso-
kat betarté magatartasnak kell ervényesiilnie szakmai, intézményi szinten egyarant. A

folyamatos és fejleszté értékelés tovabbi motivaciot.ad. Az értckelés célja, hogy a munkatér-
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sak visszajelzést kapjanak munkdjukrol, s ezért akdr kitiintetést, dijat is kaphassanak, igy

Osztondzve Sket a tovabbi magas szintli munkavégzésre.

7. OSSZEGZES

A vezetdi programban Kitlizott célok, feladatok teljesitésével a tagintézményben dolgozd
munkatirsak a keriileti gyermekeknek, sziiloknek, csaladoknak, szakembereknek segitséget

nyujtanak és problémaikat megold;jak.

Ezeknek a céloknak az eléréséhez a kialakult csapatmunka sziikséges, mely nem jShetett
volna létre a kollégak tamogatasa nélkiil, és erre a kzOs munkara a j6v6ben is alapozni és

szamitani fogok.

Palyazatomat, annak sikeres elbirdlisiban bizva nytjtom be az Emberi Er6forras Miniszteré-

nek.
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Szakszolgalat VIIIL Keriileti Tagintézményének Tagintézmény igazgatdi allasara

benyujtott palyazatom személyes adatainak palyazattal sszefiiggd kezeléséhez.

Budapest, 2015. julius 13.

- \JL Cu@a/u\p{ié

Kertész Ildiko

palyazo
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| KERTESZ [LDIKO

Ezt az oklevelet £ V= V1 b i | 0 LA v
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...............................................................

...... ho - napjan

junius hé ... 11. i hatérozata alapjan
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............................................................
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1997 1991.

szam

OKLEVEL
Ezt az oklevelet KERTE’SZ ”—D'Ké

aki 19!_ évben ! . napjan

— -— varosban (kozségben)
Szabolcs--

_Szatmar  megyében A' MGQYQF ; orszagban
szﬂietellt, és az M“tﬁnévté’l az M tanévig
Barczi Gusztav  Gydgypedagdgiai

Tanarkepzo Foiskoldn

tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.
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L 1
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OKLEVEL
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Ezt az oklevelet KERTESZ ILDIKO
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Tanusitvanyok

Sorszam: OH-MES/4411/2014.

TANUSITVANY

amely tanasftja, hogy

Kertész lldiké

az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program Pedagdgusképzés tdmogatasa
kiemelt projekt (TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében megvalosuléd

Mesterpedagégus
pedagégus besorolasi fokozatra iranyul6 prébamindsitési eljarasban részt vett.

A probamindsitési eljaras zar6 iddpontja: 2014. december 21.

A probamindsitési eljards eredménye: 87,5%
A prébamingsitési eljarasban az elvart kéveteiményeknek

maegfelelt.

A probaminGsitési eljards pedagogus tovabbképzés keretében tortént, amelynek sikeres
elvégzését a OH-PSZEI5659/2014. és OH-PEM/7084/2014. sz. tanusitvany tantsitja.

Jelen tanisitvanyt a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kézalkalmazollak jogélldsaré! szolé
1992. évi XXXIII. torvény kbznevelési intézményekben t6rtén6 végrehajtésaré! sz616
326/2013. (Vill. 30.) Korm. rendelet 37. §-4ban adott fethataimazas alapjan 4lfitottam ki.

Budapest, 2014. december 23. .
L Kerekes Baldzs
N projektigazgato

/L.’._L_;.,

SZECHENYI @

Eurépal Unié
Eurdpai Szocidlis
Alap

MAGYARORSZAG H <
poperiietall BEFEKTETES A JOVOBE

O KTATASI HIVATAL
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Sorszam: OH-PEM/7084/2014.
r I 4 r
TANUSITVANY
arrdl, bogy
KERTESZ ILDIKO

sziiletéskori név.
szilletési hely, id6:
anyja neve;|

részt vett az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megtjulés Operativ Program
Pedagbgusképzés timogatisa kiemelt projekt (TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében megvalosulo

»Szakértok felkészitése a pedagégusmindsitésre — blended tovibbképzés”
cimi

43/123/2014 alapitési engedély hatérozatszdmi
—-a 2771997, (XI1. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditélt —
30 6rds
pedagégus-tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbképzés kvetelményeinek
megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
Eurépa 2000 Turisztika- Vendéglité, Film és Kommunikiciés Kozépiskola, Szakképz6 iskola
1143 Budapest, Gizella 1it 42-44.

A tovabbképzés ideje:
2014. szeptember 22. - november 23.

\ Hiy,
A\ Kerekes Balizs
| projektigazgatd

i. A

Fo et

Budapest, 2014. december 23.

Ez a tanusitvdny munkakér betGltésére nem, tevékenység
JSolytatdsdra jogszabdlyban meghatdrozott egyéb feltételek
fenndlldsa esetén jogosit.

SZECHENYI v

[ Eurépai Unie

| Ewdpa: Srocats n
t Aap

RIS AR B3V AL,
OGN BEFEXTETES A JOVGBE

@ KYATASI wivaTal” -
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Sorszam: OH-PSZE/5659/2014.
' 4 r r
TANUSITVANY
arrol, hogy
KERTESZ ILDIKO
sziiletéskori név:

szitletési hely, id6:
anyja neve

részt vett az Uj Széchenyi Terv Térsadalmi Megﬁj'ulés Operativ Program Atfogé minbségfejlesztés a
kozoktatasban kiemelt projekt (TAMOP-3.1.8-09/1-2010-0004) keretében megvalosuld

» Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagégiai-szakmai ellenérzésre — blended tovabbképzés”
cimii

43/124/2014 alapitasi engedély hatirozatszami
—a 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt —
30 6rés
pedagogus-tovabbképzési programon.

A résztvevo a tovabbképzés kbvetelményeinek
megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
Eurépa 2000 Turisztika- Vendéglat6, Film és Kommunik4ciés Kozépiskola, Szakképz6 iskola
1143 Budapest, Gizella tt 42-44.

A tovabbképzés ideje:
2014. szeptember 15. - november 16. /{ ' Y

Budapest, 2014. december 23.
Kerekes Balazs
projektigazgatd

Ez a tanusitvany munkakor betoltésére nem, tevékenység
Jfolytatdsara jogszabdlyban meghatdrozott egyéb feltételek
Sfenndlldsa esetén jogosit. ~

SZECHENYI e
Eurépai Unid

i Europar Szozidng

| Alap M

WV AGTAROR S A S——
KERATANYA BE;EKTEYES A JOVOBE

@ KTATAS! HIVAVAL
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Hatésagi erkolesi bizonyitvany

| & W T WAL g

N\ o 044878021

403 000.000 001 = ¥356-320%0 - 1420-64755 - ANY Hishonsigi Nyamnda Nyet - 207465, 05, - 256 6o
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Munkaltatéi igazolas

Munkaltatéi igazolis

Munkaltaté adatai:

Megnevezése:  KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Cime: 1051 BUDAPEST V.KER., NADOR UTCA 32.

Dolgoz6 adatai:
Neve: ﬁ KERTESZ ILDIKO ,;-.i"‘.--;a.*f

Sziiletési neve:

Sziiletés helye és ideje:
Anyja neve:
Lakcime:

Adéazenosité jele: i
Jogviszony kezdete munksltaténal:
Munkaideje: Heti munkaid6 40 6ra

Egyéb informdcié:

Kelt: BUDAPEST V.KER.,2015. jalius  06.

P

/” Munkiltats

Verzia: vi.0.003/2012.10.08
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Ajanlisok

EOQTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
BARCZI GUSZTAV GYOGYPEDAGOGIAI KAR

GYAKORLATI ES KEPZESFEJLESZTESI UGYEKERT
© FELELOS DEKANHELYETTES

AJANLAS
Kertész Idiké részére pélyézati dokumentuméhoz, amelyet

az Emberi Er6forrasok Minisztere ltal
meghirdetett palyazatihoz nyijt be

a Févirosi Pedagdgiai Szakszolgélat VIIL Keriileti Tagintézményének
tagintézmény-igazgatdi feladatainak ell4tssara.

Az ELTE Bérezi Gusztév Gydgypedagégiai Kar dékini vezetése témogatja Kertész Ildikét pélydzata
benynijtdséban. A jeldlt kimagasl6 szakmai munkéjit a gydgypedagégus-képzés oldalirdl is évek éta_
nagy figyelem kiséri. Oligofrénpedagégia-pszichopedagdgia-szomatopedagégia szakos gyogypeda-
gogiai tandrként kozel hirom évtizede tevékenykedik. Tanulmanyait tovabb bévitette az dltalénos
pedagégia teriiletén. Az ELTE Barczi Gusztav Gyégypedagbgiai Kar gyakorlati képzésében hosszvi
évek éta gyakorlatvezetS gydgypedagdgusként vesz részt. Szakmai tudésa mellett a nagyfoki elké-
telezettség is jellemzi. Személye, szakmai elkdtelezettsége és kompetencidi alapjén palyszatét me-
legen tdmogatjuk.

Budapest, 2015. jinius 3.

. dr. habil PApp Gabriella

gyakorlati és képaésfejlesztési tigyekért feletds dékanhelyettes

1097 Budapest, Ecsei iit 3. * Postacim: 1476 Budapest 100, -
Telefon: 358-5562 + Fax: 348-3186 « e-mait: strategia@barczi.elte.ha * v barezi.elte. by
Magyar Allamldncseir ELTE: 10032000-01426201-00000000
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Magyar Gyogypedagdgusok Egyesiilete
Levélcim: 1071 Budapest, Damjanich u. 41-43.
Honlap: www.magye-1972.hu

E-mall: maqgye.1972.17@gmail.com

Ajanlas tagintézmény-vezetdi allaspalyazathoz

Név: Kertész Hdikéd

Kertész lldiké jelenleg a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIl. Kerileti Tagintézményének
megbizott tagintézmény-vezetéje. Kitartd, minden Uijitasra nyitott, ambicidozus kolléga, korai
fejlesztd és vezetdi munkaja irant elkotelezett gyogypedagogus.

1999 6ta az ELTE Barczi Gusztav Gyobgypedagdgiai Kar gyakorlatvezeté tanara. Szamos
bemutatd érat tartott, valamint a szakmai tudas atadasa érdekében tobb eldadas es

publikacio flizédik a nevéhez.

Szervezési kvalitasait korabban Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejleszté
Specialis Szakiskolaban valo korai fejlesztd tevékenységet érintd feladatvégzése kapcsan
kamatoztatta. Megbizott tagintézmény-vezetéi munkaja mellett a Fovarosi Pedagogiai
Szakszolgalat fejlesztd nevelés munkakozosségének is vallalta vezetdi feladatait. Munkajat
lelkismeretesen, precizen végezi. :

A szakszolgalati munkaban a valtozasokat és az allanddésagot egyarant megtapasztalta,
ekdzben folyamatosan képezte magat tanfolyamokon, tovabbképzéseken.

Tagintézmény-vezet6i palyazatat messzemenden tamogatom.

Budapest, 2015.06.29.

fotitkar

Magvar Gyc)gyp_edagégusok
~ Egyesiilete
1071 Budapes! Damjamich u. 41-43.
ACsszam 19024251.1.42

QTP 117227004 960n100A
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