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A napirendet nyilvanos iilésen lehet targyalni.

- A dontés elfogadasahoz egyszeri szavazattdbbség sziikséges.
" Melléklet: 3 db

Tisztelt Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag!
L Tényallas és dontés tartalmanak részletes ismertetése

Az egyes jogi személyek atalakulasardl, egyesiilésérol, szétvalasarol szolo 2013. évi CLXXVI torvény
rendelkezései értelmében a Képviselé-testiilet két alkalommal hatiroz az egyesiilés tirgyaban. Az elsd
déntést a Képvisel-testiilet 2015. februdr 19. napjan hozta meg, melynek alapjan a 43/2015. (I1.19.)
szama hatérozatival gy dontott, hogy a JoHir Jézsefvarosi Média, Rendezvény és Galéria Kozpont
Nonprofit Kft. és a Jézsefvéarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft. 6sszeolvadjon 2015. augusztus 1.
napjétél, és zartkorlien miikods nonprofit részvénytarsasag forméban miikédjon tovabb, Jozsefvaros
Ko6zosségeiért Nonprofit Zrt. néven.

A Zrt. 2015. augusztus 1. napjaval bejegyzésre kertilt.
A Zrt. Igazgatésaga 2015. augusztus 3. napjaval megtartotta alakulé Gilését, és felkérte az igazgatosag
elndkét az igazgatosag tigyrendjének elkészitésével, valamint beterjesztésével. Az ligyrend a hatdrozat

2. mellékletét képezi.

A Zrt. Feliigyeld Bizottsaga 2015. augusztus 27-én megtartotta alakul6 iilését, elfogadta a hatarozat 1.
szamu mellékletében talalhaté tigyrendjét.

A Zrt. elkészitette miikodésére vonatkozé Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, amely a hatarozat 3.
szamu mellékletét képezi.




IL A beterjesztés indoka

A gazdasagi tarsasdgok igazgatésagi valamint Feliigyel6bizottsagi ligyrendjének jovéhagyasa,
Szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa a tulajdonosi jogokat gyakorl6 hataskorébe tartozik,
ezért a Bizottsig a dontés meghozatalara jogosult.

III. A dontés célja, pénziigyi hatasa
A dontés célja a zrt. miikédéséhez sziikséges alapdokumentumok joévahagyésa.

A dontésnek pénziigyi hatdsa nincs.

IV.  Jogszabalyi kérnyezet

A Bizottsag dontése a Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi
jog gyakorlasérol sz616 66/2012. (XI1.13.) 6nkorméanyzati rendelet 49. § (3) bekezdésén alapul.

Fentiek alapjan kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadésat.




Hatarozati javaslat

A Virosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag atruhazott hataskorében eljarva, mint a Jézsefvéros
Kozosségeiért Nonprofit Zrt. egyszemélyes tulajdonosa gy dont, hogy

1. jévahagyja a hatarozat 1. mellékletét képezd Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét.

FelelGs: polgarmester
Hatarido: 2015. szeptember 14.

2. elfogadja a hatdrozat 2. mellékletét képez6, Jozsefvaros KozGsségeiért Nonprofit Zrt.
Igazgatdsag itigyrendjét, valamint a hatarozat 3. szdm( mellékletét képezé Szervezeti és
Miikodési szabalyzatat.

FelelGs: polgarmester
Hataridé: 2015. szeptember 14.

A dontés végrehajtisat végzO szervezeti egység Jozsefvaros Kozosségeiért Nonmprofit Zrt,
Gazdélkodasi Ugyosztaly

A lakossag széles korét érint6 dontések esetén az elSterjesztés eldkészitdjének javaslata a kozzététel
modjara: nem indokolt hirdetétablan honlapon

Budapest, 2015. szeptember 07.
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A JOZSEFVAROS KOZOSSEGEIERT NONPROFIT ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. Feliigyel6bizottsaga a Polgéari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.) 3:122. § (3) bekezdése alapjan a mitk6désére
vonatkoz6 szabélyokat az aldbbiak szerint 4llapitja meg:

I. A Feliigyelobizottsag jogallasa

A Feliigyel6bizottsag a Ptk., a Jozsefvaros Ko6zosségeiért Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban
tarsasag) alapszabalya és a gazdasdgi tdrsasidgok miikddését szabalyozé hatélyos
jogszabalyok, a jelen ligyrend elbirasainak figyelembevételével, mint testiileti szerv ellenérzi
a tarsasag ligyvezetését.

IL. A Feliigyeldbizottsag 1étszama, megbizatdsanak idétartama, szervezete, a tagok
jogai, kitelezettségei

- 1. A Feliigyel6bizottsag 1étszama harom f8.
2. A feliigyelGbizottsdgi tagsagi megbizas az alapité Képvisel-testiiletének mindenkor

hatilyos rendeletben torténd szabalyozds szerinti, hataskorrel rendelkez6 szerv A4ltali
megvélasztassal €s az érintett személy altal vald elfogadassal jon létre. A FeliigyelGbizottsag -
tagjait az alapit6 6t éves hatdrozott idGtartamra vélasztotta, 2015. augusztus 01. napjatél 2020.
julius 31. napjdig.

3. A feliigyelSbizottsagi tagsdg megsziinése:

Megszlinik a megbizas:

- amegbizas id6tartamanak lejartaval,

- visszahivéssal, amit az alapité barmikor indokolés nélkiil megtehet,
- térvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeztével,

- lemondassal,

- elhalélozassal.

A tag tisztségér6l barmikor lemondhat, azonban ha a tirsasdg miikod6képessége ezt
- megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétl szamitott hatvanadik napon valik
hatdlyossa, kivéve, ha az alapitdé az 10 tag megvalasztasarol mér ezt megel6zéen
gondoskodott. A tagnak a lemondo nyilatkozatat a tarsasag Igazgatésaginak elnokéhez. kell
cimeznie (Ptk. 3:26. § (5) bekezdés).

4. A FeliigyelGbizottsag szervezete

A FeliigyelGbizottsag testiileti szerv.
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A tagok maguk koziil valasztjak — a FeliigyelGbizottsdg megbizatasanak idejére — az eln6kot.
Az elnbk megvalasztasara egyszerl szotbbséggel kerlil sor.

Az elnok feladatai:

- Osszehivja és vezeti a Felligyel8bizottsag iiléseit, gondoskodik az tilés feltételeinek
" biztositasarol, '

- képviseli a FelligyelGbizottsagot,

- gondoskodik a Feliigyel6bizottsag dontéseinek végrehajtasarol,

- az alapitd ilésein szikség szerint ismerteti és képviseli a FeliigyelObizottsag
allaspontjat, véleményeét,

- a FeliigyelGbizottsag vizsgalatinak eredményérél értesiti a tarsasag Igazgatdsagi
elnokét, :

- amennyiben a tag tagsiga barmely okbdl megsziinik, koteles értesiteni a tarsasag
Igazgatosaganak elnokét, és kezdeményezi 0j tag (ok) megvalasztasit,

- ellatja  mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly, {igyrend vagy a
FeliigyelGbizottsag az elndk részére megallapit.

Az elndk akadalyoztatisa esetén az el6bbi feladatainak ellatdsdval idGlegesen a
Feliigyel6bizottsag egyik tagjat megbizhatja.

5. A FeliigyelSbizottsagi ilések technikai feltételeinek biztositasa

A FeliigyelSbizottsag az iiléseit a tarsasadg székhelyén tartja. Indokolt esetben az {ilés mas
helyen is megtarthato.

Az iilés technikai feltételeit a tdrsasdg ligyvezetése biztositja, ennek kapcsan gondoskodik az

iilések napirendjéhez kapcsolédé anyagok tagoknak valé kikildésérdl, az ilések -

jegyz6konyveinek vezetésérdl, az iratok iktatdsarol és irattdrazasarol.
6. A tagok jogai és kotelezettségei

A tagok jogai és kotelezettségei, hogy a Felﬁgyek’ibizottség rriunkéjéban személyesen részt
vegyen. A tagok koteles ellatni a feliigyelobizottsdgi dontéssel rajuk bizott ellendrzési
feladatokat, koteles részt venni személyesen az iiléseken, képviseletnek helye nincs (Ptk.
3:121.9).

A FeliigyelSbizottsag tagjai a tarsasag ligyvezetésétd] fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatok. (Ptk. 3:26. (3) bekezdés).

Barmely tag jogosult:

- azilés napirendjére javaslatot tenni,

- az lilés 6sszehivasat kezdeményezni az ok €s cél megjeldlésével,
- napirenden szerepl$ kérdésben véleményt nyilvanitani,

- ahatdrozatok meghozatalaban, a szavazasban részt venni,

- a meghozott hatérozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyz8kdnyvbe valéd:

rogzitését kérni,
- mindazt megtenni, amire jogszabaly feljogositja.
A feliigyeldbizottsag tagjai a tisztség ellatdsaért az alapitd altal megallapitott dijazasra
tarthatnak igényt.
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7. Titoktartas

A feliigyelObizottsag tagjai koételesek a munkajuk soran tudomdsukra jutott adatokat,
informacidkat tizleti titokként kezelni, és megbrizni. Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség
sérelmét a munkavégzés sordn és annak kapcsédn a jelzési €s tajékoztatasi kotelezettség
teljesitése érdekében az ligyvezetésnek, az alapitonak és a torvényességi felligyeletet ellato
szervnek adott tajékoztatas.

8. Felel6sség

A feliigyel6bizottsagi tagok az ellenOrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a tdrsasdgnak okozott karokért a szerz8désszegéssel okozott karért
valo felelGsség szabalyai szerint felelnek a tarsasiggal szemben.

III. A Feliigyelobizottsag feladatai és hataskore
A tarsasag ligyvezetésének ellenOrzése soran:

- jelentést készit a szamviteli torvény szerinti beszamolérdl és az adozott eredmény
felhasznaldsardl (Ptk. 3.120. § (2) bekezdés),

- a tarsasag lgyvezetésétdl felvildgositist kérhet, a tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, kényveibe betekinthet, a tirsasig szamlajat, pénztarat, szerzédéseit
megvizsgalhatja, szakértGvel megvizsgaltathatja (Ptk. 3:27. § (2) bekezdés),

- atagok altal végzett ellendrzés soran tudomdsukra jutott szabalytalansagokrol készitett

- feljegyzést megtargyalja és allast foglal az igyben, ‘ '

- Ha a felligyel6bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabédlyba vagy az
alapszabalyba iitkézik, ellentétes a tarsasdg legfObb szerve hatdrozataival vagy
egyébként sérti a tirsasag érdekeit, a felligyel6bizottsag Osszehivja a tarsasag legfobb
szervének 1ilését e kérdés megtargyalasa és a szlikséges hatdrozatok meghozatala
érdekében (Ptk. 3:120. § (3) bekezdés).

A FeligyelSbizottsag az ellenbrzésének eredményérdl az ligyvezetSt irasban, a hatérozata

megkiildésével tajékoztatja.

Ha a feliigyel6bizottsag ellendrzd - tevékenységéhez szakért6ket kivan igénybe venni, a
feliigyel6bizottsag erre iranyuld kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni (Ptk. 3:120. § (1)
bekezdés). o

IV. A Feliigyelobizottsag mitkodése

1. A Feliigyel6bizottsag testliletként jar el. Munk4gjat éves iilés- és munkaterv alapj an
végzi, amelyet — a megalakulds évét kivéve) — minden év elsd {ilésén allit 6ssze és fogad el.

2. A FelligyelGbizottsag az tigyrendjét — az ligyvezetéssel torténd elbzetes egyeztetés
utdn — maga allapitja meg €s a tarsasdg alapitoja hagyja jova (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés).

3. Az iilések rendje:
3.1. Rendesiilés

A Feliigyel6bizottsdg rendes iilését az éves lilés- és munkatervben elfogadott gyakorisiggal
altalaban harom havonta tartja, kivétel a megalakulas éve.

P
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Az tilésekre a. meghivét az iilés id6pontjanak, helyének és napirendjének kozlésével nyolc
nappal az iilés el6tt kell a tagoknak és az egyéb meghivottaknak kézhez kapni.

A meghivohoz mellékelni kell az 1ilés napirendjére kitlzott kérdésekben vald
hatarozathozatalhoz sziikséges informaciokat tartalmazd dokumentumokat, amelyek tagok
részére torténd kikiildésérdl a tarsasag ligyvezetése gondoskodik.

3.2,  Rendkiviili iilés

Az iilés dsszehivasat barmely tag az ok és cél megjeldlésével irdsban kezdeményezheti az
elnoknél, aki a kérelem kézhezvételét]l szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a
feliigyeldbizottsag tilésének harminc napon beliili idépontra torténd Osszehivasardl. Ha az
elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés §sszehivasara.

3.3. Az ilés kotelezd 6sszehivasanak esetei:

- a Feliigyel6bizottsag barmely tagja, az Igazgatdsag elndke, a kdnyvvizsgéld, illetve az
alapit6 az ok és a cél megjeldlésével kéri,

- ha valamely —az alapité Képvisel6-testiilete, annak bizottsdga elé terjesztendd —
jelentés FeliigyelGbizottsag altali megvizsgalasa végett szikséges,

- ha az el6z6 tilés hatarozatképtelen volt.

4. A nem szabdlyszerlien Osszehivott {ilést csak akkor lehet megtartani, illetve a
meghivoban nem szerepld kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az iilésen valamennyi tag
jelen van, és a meghivoban nem k6zolt napirend megtargyalasa ellen egyikiik sem tiltakozik.

5. A Feliigyel6bizottsag tilései zartak, a tagokon kiviil csak a meghivottak vehetnek részt.
6. A Feliigyel6bizottsag tilése akkor hatérozatképes, ha azon Valamehnyi tag jelen van.
7. A Feliigyeldbizottsag iilésére a tagokon és a tarsasdg igazgatosaganak tagjain kiviil

kiilsé résztvevBk és szakért6k is meghivhatok. A meghivas szolhat az iilés egészére vagy
egyes napirendi pontjainak megtargyaldsira. A meghivottak kizérélag a vitdban vehetnek
részt, szavazati joggal nem rendelkeznek. A meghivasrél a Feliigyeldbizottsag elndke hatéroz,
8 engedélyezi az iilésen vald részvételt a nem bizottsigi tagok részére, a tarsasag
konyvvizsgal6ja esetén a Ptk. 3:131. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en.

8. A Feliigyeldbizottsag elrendelheti, hogy -az adott napirend targyaldsandl csak a
‘Feliigyel8bizottsagi tagok, illetve a tarsasag Igazgatdsagi tagjai lehetnek jelen (zart tilés). Zart
iilés esetén a jegyz6konyvet az elndk altal kijelolt tag vezeti.

9. A Feliigyel8bizottsag tilésének menete

Az iilés megnyitasat, a hatdrozatképesség és a napirend megéllapitdsat kovetSen a
FeliigyelSbizottsag az egyes napirendeket az elfogadott sorrendben targyalja.

Egy napirendi ponton beliil el6szor az elbterjesztés ismertetésére kertil sor, majd kérdések,
hozzaszdlasok és vita kovetkezik. Ennek alapjan az elnok megfogalmazza az elhangzott
hatérozati javaslatokat és azokat egyenként szavazasra teszi fel. A szavazéast kovetSen az
elnok megallapitja annak eredményét, és ismerteti az elfogadott hatarozat sz6vegét.

Valamennyi napirend megtargyaldsa utan az iilést be kell rekeszteni, és a jegyzOkonyvet le
kell zéarni. '
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10.  Hatéarozathozatal

A Felligyel6bizottsdg dontéseit egyszerli szavazattobbséggel, nyilt szavazéssal hozza meg.
Minden tagnak egy szavazata van.

11. A FeliigyelGbizottsag jegyzbkonyve

A Felﬁgyelc’ibizotfség iiléseir6l, az iilést kovetd nyolc napon beliil jegyz6konyvet kell
. felvenni, amely tartalmazza:

- aziilés helyét, idejét, jelenlévs tagok és egyéb személyek nevét,

- a megtargyalt napirendi pontokat, a szavazasra bocsatott hatérozati javaslatokat, a
szavazas eredményét, az elfogadott hatarozatokat,

- mindazt, amelynek jegyzOkonyvbe vételét barmely tag kéri, kivéve amennylben az
nem felel meg az iilésen térténteknek,

- esetleges kisebbségi vagy kiilonvéleményt, tiltakozast,

- ellenszavazok esetleges véleményét,

- ajegyzOkdnyvvezetd és a hitelesiték, valamint a Feliigyeldbizottsag elndke alairasat.

A jegyzOkoOnyvet a tarsasag tigyvezetése éltal blzt081tott személy vezeti és egy bizottsigi tag
hitelesiti.

Barmely tag jogosult a jegyzOkényv modositasdt javasolni, illetve amennyiben a
jegyzbkonyvvezetd kérését nem teljesiti a jegyz6konyvet véleményeltéréssel alairni.

12. Hatarozatok

A Feliigyeldbizottsag dontéseit hatdrozati formaban hozza meg. A hatdrozatokat évenként
kezd6d6 folyamatos sorszdmozassal kell ellatni. A hatdrozat tartalmatol fliggben fel kell
tiintetni a hataridot és a végrehajtasért felel6 személy nevét.

13. Ulés elektronikus hirk6zl eszkdz kozvetitésével

A Feliigyel6bizottsag tagjai elektronikus hirk6z16 eszkoz kozvetitésével, személyes jelenlétiik
nélkiil is tarthatnak Feliigyel6bizottsagi tlést és hozhatnak hatérozatot. Az elektronikus
hirk6z18 eszkdz kdzvetitésével megtartasra keriils {ilés tényét a meghivéban szerepeltetni kell.
Nem tarhat6 ily modon {ilés, ha ez ellen a Feliigyel6bizottsdg barmely tagja irdsban, az iilés
megtartasa el6tt legaldbb harom nappal tiltakozik.

Az elektronikus hirk6z16 eszkéz kzvetitésével megtartott {ilésen az elndk feladata:

- a Feliigyel@bizottsigi tagok személyazonossaganak hang, illetve egyéb mddon torténd
ellendrzése '

- aziilésen elhangzottak hangrogzitésérol

- azlilésen elhangzottak és a hozott hatdrozatok irdsos jegyz6konyvi rogzitésérol

- az elkészilt irdsos jegyz6konyv nyolc napon belill a Felugyeloblzottsagl tagoknak
torténd kikiildésérdl valé gondoskodas.

A jegyz6kdnyvet a meghivoban megjeldlt helyen a jegyz6konyvvezetd vezeti, és az elndk
- hitelesiti.

Nincs akadalya annak, hogy a meghivéban szerepl6 helyen avFelﬁgyel('Sbizottség barmelyik
tagja személyesen megjelenjen.
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Az elektronikus hirk6z16 eszkdz kdzvetitésével megtartott Uilés lefolytatasara egyebekben a
rendes iilésre vonatkozo szabalyok értelemszertien irdnyadok.

V. Iktatas és irattirazas rendje

A Feliigyel6bizottsaghoz érkez és a kimend leveleket iktatni kell, évenként kezd3do
sorszammal.

Az iilése iratanyagat lilésenként elkiilonitetten kell tarolni.

A Feliigyelbizottsag tagjai a bizottsdg irataiba, nyilvantartdsokba korlatozas nélkil
betekinthetnek. Az iratokrél kiadott masolatot szignalni kell a kérének és a kiadonak.

VI. Egyebek

A jelen iigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és az egyéb vonatkozo jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

Jelen tigyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a Feliigyelobizottsag 4/2015.(VIIL27.)
szamu hatérozata allapitja meg. Az ligyrendet az alapiténak jéva kell hagynia.

Az tigyrend hatalya az ijabb tigyrend elfogadésaig, illetve a FeliigyelGbizottsig megsziinéséig
all fenn.

Budapest, 2015. augusztus 27.

jegyz6konyvvezetd

Felligyel6bizottsagi tag
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AZ IGAZGATOSAG UGYRENDJE

A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (1084 Budapest, Matyas tér 15., Cg. 01-10-
048493) - a tovabbiakban: Térsasag - ligyvezetését az Igazgatosdg latja el.

A Térsasag irdnyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozataldra, amelyek nem tartoznak
az Alapitok hataskorébe, az Igazgatdsag jogosult.

Jelen iigyrend célja, hogy meghatdrozza az Igazgatésdg mikodésének, hatdskorének és
eljarasainak alapvet6 szabalyait.

Az Igazgatosag tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok a Térsasig Alapszabalya és a jelen
tigyrend rendelkezéseinek keretei kozott végzi, sszefliggésben a cég szervezeti €s mikddési
szabélyzatdban foglalt rendelkezésekkel.

A fenti rendelkezések alapjan megallapitott mikddési rend az aldbbiak szerint keriilt részletes
szabalyozasra:

I. Altalinos Eldirdasok

1.1. Az Igazgatdsag a Tarsasag ligyvezetd szerve. Képviseli a Tarsasdgot harmadik
személyekkel szemben birésigok és mdas hatosagok eldtt, kialakitja és iranyitja a
Térsasag munkaszervezetét, az Igazgatésagi elndk tartés tivolléte esetén az elndk
jeloli ki a Tarsasag munkaviéllaloi f6l6tt a munkaltatéi jog gyakorlojat.

1.2. Az Igazgatosag 5 tagbol 4ll, az Igazgatésag (Igazgatosagi tagok) megbizatdsa
az Alapito altal esetenként meghatérozott id6tartamra szol, a tagok barmikor indokolés
nélkiil visszahivhatok és a megbizatasuk lejarta utan Gjra megvalaszthatok.

Az Igazgatdsag tagjainak megbizatasa 2020. jilius 31-ig szdl.
Az Igazgatosagi tagsag megsziinik:

e amegbizas tartaménak lejartaval,

e avisszahivassal,

e lemondassal,

o clhalalozéssal

e aTorvényben szabélyozott kizérd vagy Gsszeférhetetlenségi okok bekdvetkeztével.
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Az Igazgatdsag tagjainak részleges cseréje vagy az Igazgatdsag 0j tagokkal vald kiegészitése
esetén az 1j tagok megbizatasa az Igazgatosag eredeti megbizatdsanak id6pontjaig szol.

1.3. Az Igazgatdsag tagja:

1. A nyilvanosan miikddd részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével — nem
szerezhet részesedést a Tarsasdgéval azonos tevékenységet ~fStevékenységként
megjel6l6 mas gazdalkodd szervezetben, tovabba

2. Nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasdgéval azonos fOtevékenységet végzd mas
gazdasagi tarsasagban, illetve szévetkezetben.

3. Az Igazgatdsag tagja és kozeli hozzatartozdja, valamint élettarsa a Tarsasagnédl az
Igazgatdsag tagjava nem vélaszthaté meg.

Az Igazgatdsag tagja ligyvezetési tevékenységét a Tarsasig érdekének megfelelben koteles
ellatni. Az Igazgatdsag tagja ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Az Igazgatosig tagjait a Tarsasag Alapitoja valasztja meg, nevezi ki vagy hivja vissza. Az
Igazgatdsagi tagsagra szol6 megbizas a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy klnevezett
személy altal torténé elfogadasaval jon létre.

A Ptk. rendelkezései az irdnyadok az Igazgatosig tagjaival szembeni kdvetelmények és kizérd
okokat illetben: az Igazgatosag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvSképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet az Igazgatésdg tagja az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a bintetett el6élethez fliz6d6 hatrdnyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet az Igazgatosag tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatélya alatt az itéletben megjel6lt
tevékenységet folytato jogi személy vezet6 tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatérozatban megszabott idStartamig nem lehet az Igazgat6sag tagja az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

Az Igazgatésdg tagja a Tarsasdg Alapitoja részére koteles a Tarsasagra- vonatkozdan
felvilagositast adni, és szdmara a Tarsasdgra vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba
betekintést biztositani. A felvildgositast és az iratbetekintést az Igazgatosag tagja a jogosult
altal tett irasbeli titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kotheti.
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Az Igazgatdsag tagja megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba valé betekintést, ha ez a
Térsasag iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kér6 a jogat v1sszaelesszeruen gyakorolja,
vagy felhivés ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.

Az Igazgatésag tagja haladéktalanul koteles bejelenteni az Igazgatésdgnak a személyét illetd
dsszeférhetetlenségi és kizard koriilmény felmertilését.

1.4. Az Igazgatosag tagjai koziil elndkot valaszt.

Az elndkdt akadéalyoztatdsa esetén a megbizott Igazgatdsagi tag helyettesiti az Igazgatosag
miikddésével kapcsolatos elndki feladatok tekintetében.

A Térsasag legfébb szerve {ilésén hivatalbdl, egyéb fontosabb értekezleteken,
rendezvényeken az Igazgatdsag elndke, akaddlyoztatdsa esetén a megbizott [gazgatosagi
tag vesz részt.

II. Az Igazgatésag mitkddése
2.1. Az Igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

Az lgazgatésig jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az Igazgatosag tagjai
képviseleti joganak korlatozdsa, megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez vagy
jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel szemben nem hatalyos.

Az Igazgatosag kijelsli, hogy a feladatkdrébe tartozo iigyek koziil mely tigyet szitkséges
{ilésének napirendjére tiizni, kijeldli az tigy el6készitéséért felelds Igazgatosagi tagot, az
Igazgatosagi tilésen elbterjesztett ligyet megtargyalja, abban hatdrozatot hoz és sziikség
esetén annak végrehajtasat ellendrizheti.

A hatérozatban minden esetben megjel6li a végrehajtasért felel6s személyt és a feladat
végrehajtasnak hataridejét. A hatdrozatok végrehajtasirél a félévente a’ rendszeres
iiléseken az Igazgatosagi elndk irdsos tajékoztatast ad.

Az lIgazgatdsag iilésein a feladatkdrébe tartozé barmilyen iigyben a fenti elSkészités
nélkiil is hatdrozhat, ha az el6készités nem sziikséges vagy nem lehetséges.

2.2. Az Igazgatosdg az iigyvezetéstSl, a tdrsasdg vagyoni helyzetérél és

lizletpolitikajarol

- félévente egyszer az Alapitd KépviselGtestiilete, €s
- negyedévente az [gazgatdsag, mint a tulaj donos képviseldje

részére jelentést készit.

Az Igazgatésag atruhazhat minden olyan feladatot az alérendelt szervekre, amely nem
tartozik kizarélagos hatéskorébe, illetve amelyet nem a kozgytilés delegalt ra.
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Az Igazgatosag munkajdhoz egyedi vagy Aéltalanos jelleggel megbizott szakember
segitségét igénybe veheti.

Az Igazgatdsag — céljai elérése érdekében, amennyiben ennek sziikségét érzi — az iilések
elokészitése és a hatdrozatok végrehajtasanak ellenérzése céljabdl az iiléseken kiviil egy-
egy szakmai-gazdalkodasi kérdésben értekezletet szervezhet, specidlis szakértd (ke) t
alkalmazhat, a Tarsasag munkaszervezetének illetékeseit kdzvetleniil beszdmoltathatja. |

IT1.Az Igazgatésag ligyvezetési feladatai

Az Igazgatosag ligyvezetési feladatkdrébe tartozik mindazon kérdésekben torténd dontés,
amely nem az Alapitd kizardlagos hataskorébe:

igy kiilsnosen:

3.1. Kialakitja a Részvénytarsasag munkaszervezetét;

3.2. felel6s a Részvénytarsasag miikodési korében a sajat, illetve az altala delegalt
hataskorben hozott minden dontésért; _ ‘

3.3. jogosult minden olyan d6éntést a sajat hatdskérébe vonni, amely nem tartozik az
Alapit6 hataskorébe;

3.4. iranyitja a Részvénytarsasag gazdalkodasat, meghatarozza a tarsasag iizleti és
fejlesztési koncepcidjéat;

3.5,  megallapitja. a Részvénytirsasdg szervezeti és miikddési szabdalyzatat,
gondoskodik a jogszabélyban el6irt szabalyzatok elkészitésér6l és aktualizalasarol;
3.6. gondoskodik a  Részvénytirsasdg mérlegének, vagyonkimutatdsanak

elkészitésérsl, javaslatot tesz az eredmény felosztdsara és az osztalékpolitikara;
3.7. a Részvénytarsasdg mérlegét a hirdetményekre vonatkozd szabalyok szerint
kozzéteszi, illetve a cégbirosaghoz beterjeszti;
3.8. gondoskodik a Részvénytarsasag iizleti konyveinek szabalyszeri vezetésérol,
3.9. félévente legalabb egyszer jelentést készit az Alapitd részére, negyedévente

pedig Igazgatésdg tagjai részére a Részvénytarsasig tligyvezetésérdl, vagyoni
helyzetér6l és iizletpolitikéjardl;

3.10. ellaitja mindazokat az — Alapité kizarélagos hataskérébe nem tartozo -
feladatokat, amelyeket jogszabaly a mas tarsasagban val6 részesedése kapcsan eldir;
3.11. az Igazgatdsigi elndk részére atruhazhat minden olyan feladatot, amely nem

tartozik az Igazgatosig kizdrélagos hatdskdrébe, illetve amelyet nem az Alapité
delegélt rea; _
3.12. az Igazgatosdg a Térsasdgot érintd kiadasok esetében 8 millié forint folotti
Osszeg esetén dont, 8 milli6 forint Osszeghatar alatt az Igazgatosidg elndke sajat
_hataskorben, egyediil dont.
3.13. dontés kézbensé mérleg elfogadasardl;
3.14. a Tarsasdg cégnevét, székhelyét, telephelyeit és fioktelepeit, valamint a
tarsasag tevékenységi koreit — a fotevékenység megvaltoztatdsa kivételével — érintd
- déntések meghozatala, és ezzel Ssszefliggésben az Alapszabaly médositésa;
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3.15. koteles 8 napon belill az Alapitot értesiteni — az Igazgatosag egyidejl ertesitése
mellett — a sziikséges intézkedések meghozatala végett, ha a sajat t0ke jogszabalyban
bekezdésében meghatdrozott mértékli csokkenését, vagy a Részvénytérsasagot
fenyeget6 fizetésképtelenséget észlel.

3.16. az Igazgatdsag tagjai az Alapitdi dontéscket hozd Képviselbtestiileti tlésen
tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az Igazgatosagi hataskorbe tartozd szerzddések, nyilatkozatok aldirdsénak rendje: az
igazgatosag elndke egyedill, két igazgatdsigi tag egyiittesen irhat ald szerzddést.

Amennyiben az alairdst megel6zéen az Igazgatdsag, vagy a részvényesi jogot gyakorlo
nevében a Polgirmester jovahagyédsa sziikséges, akkor a jovahagyast tartalmaz6 dontes
megszilletése utdn irhaté ala a dokumentum, azt kéveten, hogy arra zdradékként a
jovahagyo dontést hozo nevét és a dontés szamat ra vezették.

IV.Képviseleti feladatok

Az Igazgatésag elndke Onélloan, két igazgatosagi tag egylittesen jogosultak a
cégjegyzésre.

V. Az Igazgatésag, Igazgatosagi tagok feleldssége

Az Igazgatosig tagjai a gazdasdgi térsasdg lgyvezetését az ilyen tisztséget betSltd
személyekt6! dltaldban elvarhaté gondossiggal — és ha e torvény kivételt nem tesz — a
gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni.

Az Igazgatosig tagjai a polgari jog altaldnos szabélyai szerint felelnek a gazdasagi
térsasiggal szemben a jogszabalyok, a tdrsasdgi szerzdés, illetve a gazdasagi tarsasag
legfébb szerve altal hozott hatérozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségeik felrohato
megszegésével a tarsasagnak okozott karokeért.

A gazdaségi tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekdvetkeztét kdvetden, az
Igazgatésag tagjai ligyvezetési feladataikat a tarsasag hitelez6i érdekeinek elsdlegessege
alapjan kotelesek ellatni.

Az Igazgatésag tagjai a gazdasigi térsasdggal szembeni kartéritési felelossége a Ptk.
kdz0s kéarokozéasra vonatkozd szabalyai szerint egyetemleges. Ha a kért az Igazgatdsag
hatdrozata okozta, mentesiil a feleldsség alol az a tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy
a hatarozat ellen szavazott.

Nem terheli feleldsség azt az Igazgatosagi tagot, aki

o az Igazgatésag hatdrozata, vagy intézkedése elleni tiltakozasit az Igazgatosagi
ilésen bejelentette,

e az {ilésen nem volt jelen és az iilés jegyz6konyvének kézhezvételétdl szamitott 10
napon beliil az Igazgatdsag elndkének irdsban bejelentette tiltakozasat,

e az 4ltala észlelt mulasztast olyan id6ben jelezte irdsban az intézkedésre jogosult
szervnek, hogy az még id6ben intézkedhetett, .
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e az altala észlelt mulasztast olyan idében jelezte irdsban az intézkedésre jogosult
szervnek, hogy a bekdvetkezett kar sulyosabb jogkévetkezmények nélkiil
elharithato lett volna.

Az Igazgatésdg tagjaira vonatkozdan tevékenységi koriket illetGen személyre sz616
felel6sségbiztositast kell kotni.

V1. Igazgatésagi iilések rendje

VI.1. Az Igazgatosagi iilés elokészitése
VIL.1.1. Az Igazgatésagi iilés 6sszehivasa

Az Igazgatésagi lilés Osszehivdsa az elnok feladata, erre vonatkozd hatiskorét mésra nem
ruhdzhatja at.

Az elndk az Igazgatosag iilését félévente legalabb egyszer (rendes iilés), tovabba sziikség
szerint (rendkiviili iilés) koteles Gsszehivni. '

Amennyiben azt az Igazgatdsag napirendjén szerepld tigy mdokolja az elndk zart ilés tartasat
is elrendelheti, melyen kizarolag az Igazgatsag tagjai vehetnek részt.

Ha az iilés Osszehivasat valamely tag — az ok és cél megjeldlésével — irasban kéri, az
Igazgatoség elndke koteles azt Gsszehivni. Amennyiben az elnék az Igazgatdsagi tag erre
irAnyuld kérelmének a kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil nem intézkedik az Igazgatdsig
{ilésének 30 napon beliili idépontra torténd sszehivasarol, ugy az Igazgatosag tlésének
Osszehivasara a kezdeményez0 tag jogosult.

Az Igazgatdsag lilésének Osszehivasa az Igazgatosag iilésén jelenlévok felé szobeli kozléssel,
egyébként névre sz0l6 meghivé személyes vagy ajanlott levélként, tovabba telefax vagy
elektronikus levél (e-mail) Utjan torténd kézbesitésével torténik.

Az Igazgatésig elndke koteles gondoskodni arrdl, hogy az Igazgatosig iilésére vonatkozd
meghivokat az érdekeltek legalabb 8 nappal az ilés megtartisa el6tt megkapjak.

Siirgds esetekben — az ok megjeldlésével — az [gazgatosag lilése 72 draval a tervezett id6pont
el6tt is Osszehivhatd — akar telefon Gtjan is — gy, hogy legalabb 24 oréval korébban a
meghivandok az irasos értesitést kézhez kapjak.

Az Igazgatésagi tag az lilést megel6z6 legalabb 3 nappal koteles jelezni, ha akadalyoztatva
van az iilésen valo szemeélyes megjelenése.

VI.1.2. Az Igazgatésagi iilésre sz616 meghivé

Az Igazgatosag iilésére sz0l6 meghivonak kotelezben tartalmaznia kell:
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o az IgazgatOsag iilésének pontos helyét (helység, utca, hdzszam, emelet, ajto);

e aziilés idSpontjanak pontos megjel6lését (év, honap, nap ora, perc);

o a tirgyalandé napirendi pontokat cimszerien, utalva az Igazgatésagi meghivo
mellékleteként szerepld esetleges egyéb kiegészit§ anyagokra, el6terjesztésekre;

o felhivast arra vonatkozdan, hogy a tagok tovéabbi napirendi pontok targyalasat
kérhetik, amennyiben az erre vonatkozd igényiiket irasbeli formaban legkésébb az
Igazgatosagi iilést megeldz6 3 nappal kordbban bejelentik.

A meghivéhoz mellékelni kell mindazon irdsos anyagokat, eloterjesztéseket, jelentéseket,
kommentarokat, amelyek az érdemi targyalashoz, a jobb megértéshez sziikségesek.
Amennyiben a mellékelendé irasbeli anyag hosszabb terjedelmi, ugy az elndk jogosult arra,
hogy — a napirendi pont lényegét érintSen — roviditett Osszefoglalét készitsen, vagy
készittessen arrol.

Az elndk valamennyi Igazgatosagi tagnak koteles megkiildeni a meghivo mellékleteit, mig az
{ilésére meghivottaknak csupan azokat a mellékleteket, amelyekben a meghivott érintett.

A mellékletek a meghivotdl eltéré idSben, kiilon is kézbesithetSk, illetve az Igazgatosag
{ilésén is atadhatok, amennyiben az Igazgatosag elndke ezt indokoltnak tartja.

VIL.2. Az Igazgatésagi iilés megtartisinak szabalyai
V1.2.1. Az iilés rendjének fenntartisa

Az Igazgatésagi iilés vezetése az elndk feladata. Az elndk feladata tovabba az tilés rendjének
fenntartasa, melynek megfelelden jogosult a rendfenntartds érdekében a nem érdemi vagy
targyhoz nem tartozé hozzaszolast eldterjeszt6tol a sz6t megvonni, illetve az ilést szikség
esetén berekeszteni.

Az elndk koteles gondoskodni arrél, hogy a tagokon és az altala — az adott napirendi pont
targyalasdhoz — meghivottakon kiviil més az iilésen ne legyen jelen.

V1.2.2. Jegyzokonyvvezetés

Az elndk az iilés megnyitasat kovetden — az Igazgatosag egyetértésével, a jelenlévék koziil —
kijeloli az adott {iilés jegyzOkonyvvezetdjét. Zart iles esetén  értelemszertien
jegyz6kdnyvvezetének csak valamely jelenlévd tag jelolheto ki.

Az Igazgatdsag iilésének jegyzOkdnyve tartalmazza:

e az iilés helyét és idejét;

o ajelenlévbk nevét, tisztségét;

o az {ilés napirendjét;

e az elndk hatarozatképességre vonatkozé megéllapitasat;

e aziilésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat;




EREDETIVEL Mgessvszﬁ
HITELES MASOLAT

e az Igazgatésag altal hozott hatirozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok, illetve a szavazastdl tartozkoddk, vagy az abban részt nem vevok
szamat; ‘

e amennyiben valamely tag allaspontja a hatérozattdl eltér, gy — kérésére — ennek
tényét, valamint ellenszavazatanak vagy tartozkodasanak indokait; tovabba '

o azelndk hitelesité aldirasat, a jegyz6kényvvezetd aldirasat.

JegyzOkonyvvezeté barmelyik Igazgatésagi tag lehet, illetve az iilésen meghivottként
jelenlévé barmely személy, aki képes arra, hogy az iilésen elhangzottakat megfelelé mddon
rogzitse. A jegyzékonyvvezetének az elhangzottakat 1ényegiikben kell rogzitenie.

A jegyz8konyv legaldbb 7 eredeti példanyban késziil, melynek 1-1 példanya az Igazgatdsig
tagjait, a Tarsasag tagjanak képviseldjét és a Tarsasag elndkét illeti meg, 1 példanyat pedig az
elnk a Tarsasag székhelyén irattarba helyezi.

A jegyz6kOnyvnek az érintettek részére — az iilést kovetd 8 napon belill — torténd igazolt
atadasarol, illetve megkiildésérdl az elndk koteles gondoskodni.

A hitelesités érdekében a jegyzO6konyvet —a jegyz6konyvvezetdn kiviil — az elndk hitelesiti.
© VI.2.3. A hatdrozatképesség megallapitisa

Az Igazgatésag elndke az iilés megnyitdsat kovetGen koteles annak hatdrozatképességét
megvizsgalni. A hatdrozatképességre vonatkozé megallapitdsokat az iilés jegyz6konyvének
tartalmaznia kell.

Az Igazgat6sag lilése hatarozatképes, ha arra az [gazgatésag valamennyi tagjat szabélyszertien
meghivtak, és az tilésen legaldbb 3 tag megjelent.

V1.2.4. Eljaras hatdarozatképtelenség esetén
Hatarozatképtelen iilés esetén az iilést 1 napon ttli id6pontra ismét dssze kell hivni.
V1.2.5. Az iilés berekesztése

Amennyiben az Igazgatésdg a napirenden szerepl0 pontokat megtargyalta és a sziikséges
hatérozatokat meghozta, az elnok az iilést berekeszti.

Abban az esetben, ha az 1ilés napirendi pontjainak tovébbi tdrgyaldsa barmely okbdl
lehetetlenné véalna, az eln6k jogosult az iilést berekeszteni, és az Igazgatosag a jelenlévo tagok
4ltal meghatarozott id6pontban és helyen folytatdlagos targyalast tart.

V1.2.6. A napirendi pontok érdemi megtiargyalisanak szabalyai

A napirendi pontoknak az {ilés 4altal megallapitott és jovahagyott sorrendben torténé
megtargyalasakor az elndk vagy valamely el6terjeszt6 ismerteti a javaslatat.




EREDETIVEL MEGEGYEFG
HITELES MASOLAT

Amennyiben az adott kérdés az Igazgatdsag megitélése szerint szakértd bevonasat is igényli,
gy a javaslat el6terjesztd altali ismertetését kovetSen — az el6zetesen meghivott és megjelent
— szakértd az elndk felkérésére jogosult allaspontjanak szobeli kifejtésére.

Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszolhat — az elndk altal megallapitott
sorrendben -, tovabba az elSterjeszt6tdl, illetve a szakért6tdl tovabbi szobeli kiegészitést
kérhet. A hozzaszolasok sorrendjét a tagok — az iilés el6tt irdsban, vagy az iilésen széban —
bejelentett jelentkezési sorrendje hatarozza meg.

Az elndk csak akkor zérhatja le az adott napirendi pont tdrgyalasat, és bocsathatja szavazasra
a kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzaszolas mar nincs azzal kapcsolatban.

Az Igazgatésig minden napirendi pontrél — az egyes pontokat érinté elSterjesztést és az
esetleges szakértdi meghallgatast, illetve hozzaszolasokat kévetéen — kiillon-kiilon szavaz.

Az Igazgatosag hatdrozatait a jelenlévSk szotobbségével, nyilt szavazassal hozza meg.
Minden tagnak egy szavazata van.
VIL.2.7. Hatarozathozatal iilés tartiasa nélkiil

SiirgGs és kiilondsen indokolt esetekben az Igazgatosag iilés megtartasa nélkiil, irdsban is
hatarozatot hozhat.

Ebben az esetben az elndk a javasolt hatdrozat tervezetet kételes a tagok részére azonos
id8ben megkiildeni, a beérkezett szavazatokat pedig Gsszesiteni, és a szavazés eredményérdl a
tagoknak irdsban tdjékoztatdst adni; vagyis Gsszességében a szavazast lebonyolitani. Az
irasban torténd szavazas postai Uton, telefax, vagy elektronikus levél (e-mail) Gtjan torténhet.

Az irasbeli szavazds akkor érvényes, ha a tag a szavazatit a szavazisra feltett kérdés
kézhezvételét kdvets 3 napon beliil az elndkhoz eljuttatja.

Az irasbeli szavazas eredményérél és a hatdrozathozatalrdl, valamint annak keltérdl a tagokat
az utols6 szavazat beérkezését, illetve a szavazat eljuttatdsara nyitva all6 hatarid6 leteltét —
kovetd 8 napon belill az elndk irasban téjékoztatja.

A meghozott hatérozatot a soron kévetkezd Igazgatosagi jegyz6konyvek kozott rogziteni kell.
VI.2.8. Iktatas, irattdrazas, vegyes rendelkezések

Az elndk koteles gondoskodni az Igazgatdsagi iratok szabalyszerd iktatdsarol, irattarazasérol,
és azoknak — a Tarsasag székhelyén t6rténd — biztonségos tarolasardl.

Az lgazgatosag milkddéséhez szitkséges feltételek biztositisa a Tarsasag Igazgatosagi
elndkének kotelezettsége (jegyzOkonyvvezetd, helyiség, stb.).
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Az iigyrend hatilybalépésének idopontja, j6vahagyas

" A jelen Ugyrendet az Igazgatésig a 2015.augusztus 27. napjéan megtartott iilésen maga
allapitotta meg, hagyta jova.

Budapest, 2015. augusztus 27.

Nyerges Zoltan Zékany Zoltan

tag

.......................................................

Kovécs Barbara

elnok

Kis Istvan

tag

tag
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1. ATARSASAGAZONOSITO ADATAI

1.1. A tarsasag cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zartkoriien Miikodé

Részvénytarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.
1.2. A tarsasag székhelye: 1084 Budapest, Matyas tér 15.

A tarsasag székhelye egyben a kozponti ligyintézés helye.
Telephelyek:

1084 Budapest, Szigony u. 16/B.

1081 Budapest, Horanszky u. 13.

1086 Budapest, Danké u. 18.

1081 Budapest, Homok u. 7.

1085 Budapest, Jozsef korut 59-61.

1085 Budapest, Jozsef kortt 70. félemelet 3.

1085 Budapest, Jozsef korat 70. fszt.4.

1085 Budapest, Jozsef korat 70. fszt.S.

1085 Budapest, Jozsef kortt 68.

1082 Budapest, Harminckettesek tere 2. fszt.2

3. A tarsasig alapitéja: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Az alapit6 székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

Az alapit6 nyilvantartasi szdma: 735715




Képviseli: dr. Kocsis Méaté polgarmester
4. A tarsasag miikodésének id6tartama: hatarozatlan.
5. A tarsasag jogallasa:

5.1. A Térsasag tevékenységét a Civil tv. szerinti kozhaszni nonprofit korlatolt felelosségl

tarsasagként latja el.

5.2. A Tarsasag nem folytat kézhasznl tevékenységként olyan tevékenységet, amely a Civil tv.

rendelkezéseibe tkozik.

5.3. A Téarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és

azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

5.4. A Tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratdban

meghatarozott k6zhasznu tevékenységre forditja.

5.5. A Tarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Cégkdzlonyben

teszi kdzz€, tovabba a keriileti dnkormanyzati Ujsdgban is nyilvanossagra hozza.
5.6. A Tarsasag vallalja a Civil tv. szerinti kozhaszntisagi feltételek teljesitését.
6. A Tarsasag célja:

A tarsasag célja a lakossag szocidlis ellatdsdnak bOvitését szolgld tevékenységek ellatésa,
id6skortiak gondozasa, segité haldézatok mikodtetése, az 6vodardl, az alapfokd nevelésrél,
oktatasrél sz6lo feladatok ellitdsa, a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak védelme a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §-ban és 23. § (5)
bekezdésében meghatarozott feladatkorokb6l fakadd egyes tarsadalmi kozds sziikségletek
kielégitésére, a Budapest Jozsefviros Onkormanyzatinak az e célbél a jelen nomprofit

tarsasaggal kotott megallapodasban foglaltak teljesitése.
7. A Tarsasag tevékenységi korei:
A tarsasag tevékenységi korének tagozodasa a Civil tv. 34. § (1) bekezdése alapjan:

- k6zhasznti tevékenységek




- TEAOR szerint megjel6lt cél szerinti kdzhasznt tevékenységek

- a kdzhaszni tevékenységekhez kapcsolddd gazdasagi-vallalkozasi tevékenységek
7.1. A Tarsasag kozhaszni tevékenységei:

- kozosségi, tarsadalmi tevékenység

- kulturalis képzés

- egyéb oktatasi tevékenység

- szocidlis tevékenység, idoskortiak gondozasa

- oktatast kiegészitd tevékenység

- egyéb szocialis ellatas

- vallalkozasfejlesztés

2. ATARSASAG VEZETESI RENDSZERE

a/ A Téarsasagnal taggylilés nem miikodik. A gazdasagi tarsasdgokrol sz6l6 2006. évi IV. sz.

torvényben meghatarozott jogokat a Tulajdonos gyakorolja.

b/ A Feliigyeld Bizottsag a tulajdonosi érdekek védelme céljabol feliigyeli a Tarsasag
ligyvezetését. A Bizottsag testiiletként jar el.

A feliigyeld bizottsag hataskorét az Alapszabaly vonatkozé pontjai hatdrozzak meg. A
bizottsdg harom tagbol 4ll, ligyrendjét maga &llapitja meg. Ellendrzése soran szoros
kapcsolatban van a Igazgatdsagi Elnokkel. Vizsgélja kiilonosen a Térsasag: — szerz8déseit,
iratait, — beszamoldit, — iizleti tervét, — vagyonkimutatisat, — mérlegét. A vizsgalatok

eredményérdl irasbeli tdjékoztatast ad.

¢/ A Konyvvizsgalé kotelessége a Tarsasig konyveinek hiteles ellendrzése; az Alapité elé

terjesztett minden jelentés - az adatok valodisaga és jogszabalyi elSirdsok megfelelGsége




3.1.

szempontjabdl vald - vizsgalata, tovabba a Feliigyel6 Bizottsdg €s az elndk munkéjénak
eldsegitése és szakmai tamogatasa.

Munkéajat az egyesiilési jogrol, kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miik6désérdl és tamogatasar6l sz6l6 2011. évi CLXXV. sz. torvény €s mas jogszabalyok,

tovabba a Tulajdonos hatérozatai szerint kell végeznie.

d/ A munkaszervezetet az igazgatosagi eln6k Mt.208§ (1) irdnyitja.
A Téarsasag felépitését és milkodését a Tarsasag jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata irja
el6. A Tarsasag operativ ligyeit az igazgatosagi elnok irdnyitja. Feladatait az Alapszabaly

hatérozza meg.

FELADATKOROK MEGHATAROZASA

Az elozdeken kiviil az igazgatosdgi elnok feladatai (Mt.tv. 208§ (1)

- irdnyitasa ala tartoz6 dolgozdkra és vezetSkre kiterjed6en gyakorolja a munkaltat6i jogokat,
- engedélyezi rendkiviili szabadsagok kiadasat,
- 0néllo cégjegyzési joggal rendelkezik
- ellatja a Tarsasag képviseletét harmadik személyek, birdsagok és mas tarsasagok el6tt,
- engedélyezi a kiilfoldon torténé egyéni tovabbképzést, tanulmanyutat, felkérés elfogadasat
és a kulfoldi kikiildetéseket,
- dont a hazai és kiilféldi tanulmanyutak és téritéses rendezvények koltségeinek fedezetérdl, a
résztvevlk korérol.

az Igazgatdsig a Tarsasagot érint§ kiadasok esetében 8 millié forint folotti Osszeg esetén

dont, 8 millio forint 6sszeghatér alatt az Igazgatdsag elndke sajat hataskorben, egyediil dont.

3.2. Igazgatosdgi tagok

az igazgatdsag tagjainak szama 5 £6.
az Igazgatésig tagja ligyvezetési tevékenységét 1at, az Alapszabalyzatban meghatarozott

szabalyok alapjan,
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- Az IgazgatOésag tagja a Tarsasag Alapitja részére koteles a Tarsasagra vonatkozdan
felvilagositast adni, és szdmara a Téarsasigra vonatkozé iratokba és nyilvantartisokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az Igazgat6sag tagja a jogosult
altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

- Az lIgazgatdsag tagja haladéktalanul kételes bejelenteni az Igazgatosagnak a személyét illetd
Osszeférhetetlenségi és kizard korilmény felmertilését.

- Az IgazgatOosag tagjai képviseleti jogénak korlatozasa, megosztasa, és nyilatkozatdnak

feltételhez vagy jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel szemben nem hatalyos.

3.3. Igazgatosdg miikodése, iigyvezetési feladatai

- Az Igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

- Az Igazgatésag kijeloli, hogy a feladatkorébe tartozd iigyek koéziil mely tligyet sziikséges
tilésének napirendjére tlizni, kijeloli az ligy elSkészitéséért felel6s Igazgatdsagi tagot, az
Igazgatdsagi iilésen elGterjesztett ligyet megtargyalja, abban hatarozatot hoz és sziikség
esetén annak végrehajtasat ellendrizheti.

- A hatérozatban minden esetben megjeloli a végrehajtasért felelds személyt és a feladat
végrehajtasanak hataridejét. A hatarozatok végrehajtasardl a félévente a rendszeres iiléseken
az Igazgatosagi elndk irdsos tajékoztatast ad.

- Az Igazgatésag atruhdzhat minden olyan feladatot az aldrendelt szervekre, amely nem

tartozik kizarélagos hataskorébe, illetve amelyet nem a kozgy(ilés delegalt ra.

- Az Igazgatdsag munkajahoz egyedi vagy altalanos jelleggel megbizott szakember segitségét
igénybe veheti.

- Az Igazgat6sag — céljai elérése érdekében, amennyiben ennek sziikségét érzi — az iilések
elokészitése és a hatarozatok végrehajtisanak ellenbrzése céljabol az iiléseken kiviil egy-egy
szakmai-gazdilkodasi  kérdésben értekezletet szervezhet, specidlis szakértd(ke)t

alkalmazhat, a Tarsasdg munkaszervezetének illetékeseit kozvetleniil beszamoltathatja.

Az igazgatésag ligyvezetési feladatkorébe tartozik mindazon kérdésekben torténS dontés,

amely nem az Alapit6 kizarolagos hataskorébe:




Kialakitja a Részvénytarsasdg munkaszervezetét;

felelds a Részvénytarsasag miikodési korében a sajat, illetve az altala delegalt hataskorben

hozott minden dontésért;

- jogosult minden olyan dontést a sajat hatiskorébe vonni, amely nem tartozik az Alapitd
hataskorébe;

- iranyitja a Részvénytirsasag gazdalkodésat, meghatérozza a tarsasag izleti és fejlesztési
koncepcidjat;

- megallapitja a Részvénytarsasag szervezeti és miikddési szabalyzatat, gondoskodik a
jogszabélyban eldirt szabalyzatok elkészitésérél és aktualizalasarol;

- gondoskodik a Részvénytirsasag mérlegének, vagyonkimutatdsanak elkészitésérdl,
javaslatot tesz az eredmény felosztasara és az osztalékpolitikara;

- a Részvénytarsasdg mérlegét a hirdetményekre vonatkozé szabalyok szerint kozzéteszi,
illetve a cégbirdsaghoz beterjeszti;

- gondoskodik a Részvénytarsasag iizleti kdnyveinek szabalyszeril vezetésérdl;

- félévente legalabb egyszer jelentést készit az Alapitd részére, negyedévente pedig az
Igazgatésag tagjai részére a Részvénytarsasag lgyvezetésérdl, vagyoni helyzetér6l és
tizletpolitikéjarol;

- az IgazgatGsag tagjai az Alapitéi dontéseket hozd KépviselGtestiileti iilésen tanacskozasi

joggal vesznek részt.

Az Igazgatosagi hataskorbe tartozé szerzédések, nyilatkozatok aldirdsanak rendje: az igazgatosag

elnoke egyediil, két igazgatdsagi tag egyiittesen irhat ala szerzodést.

3.4. Szakmai igazgatok

e kozvetlen irdnyitdsuk ald tartozé dolgozokra és egységek vezetSire kiterjedden irdnyitési
feladatokat l4tnak el, de nem gyakoroljak a munkaltatéi jogokat, azokat kizardlag csak az
igazgatdsagi elndk gyakorolhatja.

e feliigyelik a szakmai teriileten dolgozok tovabbképzését, szakemberek utanpotlasat,




e a kozvetlen irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységekre vonatkozban meghatirozzédk a
tarsasdg munkarendjébsl addédd és a munkafegyelemmel Osszefiiggd feladatokat,
kovetelményeket,

e javaslatot tesznek a kozvetlen iranyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek kozott a bér-,
prémium- és jutalom keretek felosztasara,

e javaslatot tesznek a szervezeti egységiik dolgozoi altal kifejtett jelentds teljesitmény/ek/

elismerésére, jutalmak, céljutalmak kitizésére,

3.5. Ezeken tulmenden az szakmai igazgato kotelezettségei, feladatai

e iranyitjak a szervezeti egységiikhoz tartozé szakmai munkat végz6k szakmai képzését,

o gondoskodik a Tarsasag felé érkezo felkérések teljesitésérdl,

o gyakoroljak a szakmai feliigyeletet,

o cllenérzik a szervezeti egységiik szerz6déseinek tartalmi helyességét,

e figyelemmel kisérik az igények és forrasok alakuldsét, szervezik azoknak tarsasagi
megbizasokban valé realizalasat,

o elkésziti a. Tarsasag targyévi koltségvetési és szakmai tervét, megjeldlve a téma koltségek
tervezett forrdsait, a kezdete el6tt szitkséges intézkedéseket, az éves eszkoz igény, selejtezési
javaslattal, humaner6forrés igényekkel egyiitt.

e figyelemmel kiséri a kdzhasznl tarsasagi tevékenységek szakmai szinvonalanak alakulésat,
elésegiti annak emelését, sziikség szerint javaslatot tesz az ezzel kapcsolatos szervezési,
fejlesztési illet6leg humanpolitikai intézkedésekre,

e (sszehangolja a feliigyelete alé tartozd szervezeti egységek tevékenységét,

e koézremiikodik a palyazatok felkutatasaban, a bevételi eszkdzok bovitésében,

e javaslatot tesz a hazai és killfoldi tanulméanyutak, és téritéses rendezvények koltségeinek
fedezetére, a résztvevok korére,

e atarsasigi munkarend keretén beliil meghatirozzak a célszerli munkarendet,

e Dbiztositjak a feladatok hataridére és megfelel6 mindségben val6 teljesitését,

e biztositjdAk a hozzajuk tartozé teriilet rendjét, a munkavédelmi, valamint tlizrendészeti
rendszabalyok betartasat,

e iranyitjak és elGsegitik a hozzajuk tartozd teriilet munkaerd-gazdalkodasat.




4. TARSASAG FELEPITESE, SZERVEZETI EGYSEGEI

1. Cég struktira

10zsefvaros Kdézbsségeiért Nonprofit Zrt.

2. Iranyitéas divizid

A divizidt kdzvetleniil az igazgatési elndk irdnyitasa alatt dolgozik.
Az iranyitds tevékenysége nagyon sokrétii. A kollégdk pénziigyi/ szamviteli, titkarsagi,

projekt asszisztensi és bérgazdalkodasi feladatokat latnak el.

F&bb feladatai:
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- Adatszolgaltatas

- Bérszamfejtés

- Beszamoldk elkészitése

- Szamla kontroll

- Pénziigyi kimutatasok, nyilvantartasok vezetése,
- Szerz6dések elkészitése, nyilvantartasa

- El6terjesztések elkészitése, kezelése és iktatédsa
- Beszerzések, k6zbeszerzések lebonyolitasa

- Folyamatos jogszabélykovetés

- Hazi pénztar kezelése

- Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos teljes kort ligyintézés
3. Kozosségi divizid

Multifunkcionélis intézményként szdmos tehetséggondozé programnak, miivészi eldadasnak,
képzésnek, tanicsadasnak és egy internet kavézonak ad otthont. A megvaldsuldé programok
célja a kozosségépités és a helyi identitds erdsitése, illetve a Magdolna negyed bevonasa
Budapest kulturalis vérkeringésébe.

Szakmai irdnyitdsa ala tartozik a Kesztyligyar K6zosségi Haz, Sportudvarok, Foékusz kdzpont,
kozfoglalkoztatottak.

4. Kommunikécids divizid
Jozsefvaros Gjsag, honlap, Facebook-oldal, mobilalkalmazas, kisfilmek, plakatok és egyéb

kiadvanyok készitése.

Feladatai:
- Magas szinvonalon szolgélni a keriiletben él6k informacidhoz jutasat helyi iigyekben
és a keriiletet érint6 orszagos témakban. |
- Els6 kézbdl tajékoztatast nyljtani az 6nkormanyzat fontos dontéseirdl, a képviseld-
testiilet hatarozatairdl.

- Az 6nkorméanyzat 4ltal kiadott k6zlemények megjelentetése.
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- Folyamatos tajékoztatas a kozteriileteinket érintd fejlesztésekrol, beruhézasokrol.

- Szoros kapcsolatot tartani  Jozsefvaros  kozintézményeivel, beszamolni
miikodésiikrol.

- Kiemelt feladat: tijékoztatds a Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat altal nytjtott
egészségligyi szolgaltatasokrol.

- Lehet8séget biztositani a képvisel6-testillet partjainak (Fidesz-KDNP, MSZP,
Jobbik, LMP, DK, PM), hogy a kozérdeklédésre szdmot tartd, fontos és aktualis
kérdésekben kinyilvéanitsak véleményiiket.

- Bemutatni és népszeriisiteni Jozsefvaros kulturalis, miivészeti és civil életét.

- Tudoésitani a keriileti iskolak életér6l, eredményeir6l, a didkok kiemelkedd
szerepléseir6l ugyanigy, mint az id6s otthonokban torténd kézosségi eseményekrol,
vagy a lakosokat érint6 szociélis témakrol.

- Teret adni a keriiletben miik6d6 nagyobb egyhazi gyiilekezetek bemutatkozéséra.

- A Kkeriileti hagyomanyok apolasa, a helyi identitastudat erdsitése.

- Az egészséges életmddra vald serkentés.

- A koérnyezettudatos és jogkoveté magatartds népszertisitése.

- A kikapcsolddas, a rekreacio elosegitése.

- A jézsefvérosi fesztivalok és kulturalis rendezvények beharangozésa és tudositas
ezekrol.

- Téajékoztatas a keriileti egészségiigyi, oktatasi, sport- és gyermekprogramokrol.
5. Kozmiivel6dési divizid

Feladata a kozmiivel6dési feladatok ellatasa és kiallitdsok szervezése, lebonyolitasa.

Ez a divizi6 ugy miik6édik, mint egy miivel6dési koézpont. Sokféle kulturdlis program
megtaldlhaté el@adassorozatok, klubok, irodalmi és zenei programok, csaladi rendezvények,
mozgasos foglalkozasok, stb. - minden korosztdly szadmdéra. Szamos ingyenes

rendezvényiinkkel igyeksziink kedvezni a nyugdijas vendégeinknek, s a keriiletiinkben é16

gyermekeknek.
A haz {6 profiljat, arculatdt a képzémiivészet hatdrozza meg, ennek folytan folyamatos

kiallitasokat biztositanak a latogatoknak.
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Az intézmény tevékenységi kére magaban foglalja keriiletiink mas helyszinein megvalésulo,
onkorményzati rendezvények szervezését is. Ilyenek az ugynevezett ,nagyrendezvények”,

fesztivalok, Advent, vildgnapok megiinneplése.

6. Rendezvényszervezési divizid

Feladata a Jézsefvarosi Onkorményzat rendezvényeinek megszervezése és lebonyolitasa.
Ovoda- bolesédeavatdk, bérhézavatd, téravatd rendezvények, koszorazasok, allami
tinnepségek, fesztivalok, Onkorményzati linnepségek, 4gazati iinnepek, vilagnapok,

megszervezése és méltd megiinneplése.

A rendezvények sikeres lebonyolitasa kapcsan egyiittmikodnek a kerileti kulturélis

intézményekkel, civil szervezetekkel.

7. KEPVISELETI ES ALAIRASI JOGKOROK

A Tarsasagot az igazgatdsagi elndk Onalldan képviseli birésagok €és mas hatosag elott,
valamint harmadik személyekkel szemben, az Alapszabaly rendelkezé pontjat megfelelGen.

A Tarsasag igazgatOsagi elndke a tarsasag feladatkorébe tartozd tigyekben a jogszabalyok
keretei kozott - 6nalléan és egyéni felelGsséggel - dont, a Tarsasag nevében kotelezettségeket
vallalhat 8 millié6 forintig, és jogokat szerezhet, az Alapszabalyban meghatarozott

feltételekkel.

8. UTALVANYOZASIJOGKOR

Az utalvinyozasi jogkor gyakorlasara jogosultak korét és azt a teriiletet, amelyre az
utalvanyozasi jogkor kiterjed, az igazgatdsagi elnok hatdrozza meg. Az igazgatdsagi elndk
utalvanyozasi jogkore az egész Téarsasdgra kiterjed. A pénztdri utalvanyozasra jogosultak
korét a pénztarkezeléssel kapcsolatos szabalyzat tartalmazza. A Tarsasag bankszamlai feletti

rendelkezéshez/tranzakcidhoz igazgatdsagi elnok aldirdsa sziikséges. Az igazgatdsagi elndk a
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bankszamlak feletti rendelkezési jogat helyettesi korben a kiilon megbizassal rendelkezd

dolgozokra alairasi jogosultsaggal ruhazhatja at.

9. BELSO UTASITASOK

Igazgatosdgi elnoki utasitds

1.

A Térsasag egészének miikodését érintd ligyek szabalyozasara — altaldban egyszerlibb
folyamatok iigyrendjére, ismétl6dd folyamatok meghatarozasara — igazgatdsagi elndki
utasitas keriil kiadatasra. Kiadasat az igazgatdsagi elndk rendeli el.

Az utasitast az erre a feladatra felkért dolgozd késziti el, az igazgatdsagi elndk altal
meghatirozott személyek bevondsaval és az illetékesekkel, torténd egyeztetéssel.

Az utasitdsban meghatarozott egységek dolgozdi - kiilon intézkedés nélkiil kotelesek
végrehajtani.

Az igazgatdsagi elnok utasitisokat - évenkénti sorszamozissal ellatva - az
adminisztrativ munkatarsak tartjdAk nyilvdn. Gondoskodnak kézreadasukrol,
feliilvizsgalatukrél, karbantartasukrol és sziikség esetén, érvénytelenitésiikrol.

A tarsasdg minden alkalmazottja koételes a munkéja soran tudomdsara jutott iizleti
titkokat, valamint a munkdaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd
fontossagl informaciokat meg6rizni. Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakdre betoltésével osszefiiggésben jutott tudomaséra, és amelynek

kozlése a munkaltatdra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna.

10. BESZERZESI ELJARAS

Jelen szabalyzat alkalmazéasa soran beszerzésnek kell tekinteni az arubeszerzést, épitési beruhazast,

valamint szolgaltatas megrendelését is (a tovabbiakban: beszerzés)

A vagyongazdéalkodds az ésszerll gazdalkodéds és ésszerli kockdzatvallalas elvei alapjin all6

komplex tevékenység, amely

e  avagyonelemek miiszaki, funkcionalis és forgalmi értékének megdvasara, értékndvelésére,

e afeladatokhoz és funkcidhoz igazod6 hasznalati és hasznositasi viszonyok kialakitsara,
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e az alapitd okirat szerinti feladatok ellatds érdekében célszerli és okszerli beruhazasi,

beszerzési, hasznositasi és értékesitési dontések meghozatalara és végrehajtasara iranyul.

A tarsasdg milkodésének biztositdsa érdekében a fenntartétdl kapott tdmogatds Osszegéig
beszerzéseket bonyolit le.

A pénzeszkozok tervezhetS felhasznélasa, valamint az alaptevékenységhez sziikséges feladatok
magas szinvonalon torténd ellatédsa érdekében a szervezeti egységek beszerzési tervet készitenek,
mely tartalmazza a beszerzendd aru- és szolgaltatascsoportok megnevezését, a hozzajuk rendelt
keret 6sszegét, az adott 4ru- és szolgaltatiscsoportért szakmailag felelGs személy megnevezését, és

amennyiben azok beszerzése egy konkrét tervezett idGponthoz kothetd, igy annak meghatérozasat.

A Kbt. hatalya ald nem tartozo (netté 8 millié forint alatti) beszerzés eljarasi szabalyai:
Szakmai el6készitésért, megalapozottsagért, szabalyszerli lebonyolitasért és dontés elokészitésért
felelGs:

e Szakmai igazgatd, mint a beszerzést kezdeményezd szervezeti egység vezetdje,

e vagy az altal kijellt munkatars, aki felelGs a beszerzés szakmai tartalméért.

Osszeghatarok:

1. 100 ezer Ft nettd alatti beszerzések esetében a szakmai igazgat6 javaslata alapjan, az

igazgatésagi elnok jovahagyasa mellett folytatjak le a beszerzést
2. 100 és 2 millié forint nettd kozotti beszerzések esetében szerz6dés és/vagy megrendeld
sziikséges, valamint minimum 3 ajanlat mely aldtdmasztja a gazdasdgos beszerzés

Osszegét.

3. 2 millié és 8 milli6 forint netté kozotti Osszegnél, minimum 3 f6 meghivasival

ajanlattételi eljarast kell inditani. Melynek minimum pontja a kdvetkezdek:

e A beszerzés targya, mennyisége

15




Beszerzés mennyisége

A szerz6dés meghatarozasa

Teljesitési hataridd

Teljesités helye

Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei
Biralati szempontok

Kizaro6 okok

Ajanlattevok alkalmasséga

Az alkalmassag minimumkovetelményei
Hianypotlasi lehetGség

A dokumenticiérendelkezésre bocsatdsanak modja, hatérideje

Ajanlattételi hataridé

A beszerzési eljaras alkalmaval 3 s biral6 bizottsag javaslata alapjan a beszerzés megvaldsulasardl

igazgatosagi elndk dont.

Jelen szabdlyzat az alairas napjan 1ép életbe és a Zrt. valamennyi dolgozoéjara kételezd érvényi.

2015. AuGgUSzZTUS 1. /

/ i/
A
KovACS BARBARA

IGAZGATOSAGI ELNOK
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