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Hatarozati javaslat a bizottsdg szdmadra:

A Virosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag/Humanszolgaltatasi Bizottsig javasolja a Képvisels-

testiiletnek az elbterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

1. Elézmények

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (NFU) az ,,Uj Széchenyi Terv” Kozép-magyarorszagi
‘Operativ Program megvalositasa érdekében kiemelt palyazati felhivast tett kozzé ,,Szocialis
célu véros-rehabilitaciés témaju kiemelt projektjavaslatok” (Kédszam: KMOP-5.1.1/B-12)
témaban 2012. augusztus 10-én.

A palyazat 1. dontése: A Képviselo-testiilet 2012. augusztus 29-én; a 285/2012. (VIIL.29.)
szamu hatarozatban dontétt az elinditasarol.

A palyazat 2. dontése: A Képviseld-testiilet 2012. szeptember 27-én targyalta és a 320/2012.
(IX.27.) szama hatérozataban elfogadta a Magdolna Negyed Program III. benyujtasdhoz
sziikséges adatlapot, valamint a Konzorciumi Egytittmiikodési Megallapodast a projekt
megvalositasaban résztvevd Tarsashazakkal.
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A palyazat 3. dontése: A Képviselo-testiilet 2012. oktdber 4-én targyalta és a 329/2012.
(X.04.) szamu hatdrozatiban elfogadta: a Magdolna Negyed Program III. / Akciéteriileti
Tervét (ATT); a palyazat benyujtasahoz szilkséges tulajdonosi és egyéb nyilatkozatokat; a

.. ~Helyi Tamogatéi Csoporttal kétendd egyiittmiksdési megallapodast; a projektmenedzseri

szerz6dést; a palyazathoz kapcsol6dd megvaldsithatosagi tanulmanyterveket és koncepcidkat;
¢s az Integrélt Varosfejlesztési Stratégia feliilvizsgalatat. :
A palyazat 4. dontése: A Képvisclo-testiilet 2012. oktober 30-an targyalta a beadott palyazat

hidnypotlasi felhivasa szerint sziikséges moddositasokat és a 368/2012. (X.30.) szamu
hatérozataban elfogadta a program modositott Adatlapjat.

A Képviselo-testiilet 2012. december 19-én a 461/2012. (XI1.19.) szamd hatdrozatdban a
projekt megvalositasahoz sziikséges 6nerd Osszegének kiegészitésérol hozott dontést.

A palyazat 5. dontése: A Képviselo-testiilet 2013. januar 14-én targyalta a Kormany
1649/2012. (X11.19.) szamt Kormanyhatarozatat, melyben a Budapest-J6zsefvaros Magdolna-
negyed Program III. (a tovédbbiakban: MNPII) projekt 3 819 572 953.- Ft tamogatisban
részesiilt. A Képvisel-testiilet - a 2/2013. (1.14.) szamu hatdrozatdban elfogadta a
Kormanyhatarozat alapjan kidolgozott Tamogatasi Szerz6dést és annak mellékleteit.

A palyazat 6. dontése: A Képviselo-testiilet 2013. januar 23-an targyalta és a 8/2013. (1.23.)
szamu hatdrozatdban meghatdrozta a projektmegvaldsitd szervezetek feladatait, illetve
elfogadta a szervezetek, a Hivatal és a projektmenedzser kozti egyiittmiikodési rendszert.
Tovabba dontott a palyazat megvaldsitasahoz biztositandé onkormanyzati 6nrészrél.

A palyazat 7. dontése: A Képviselo-testiilet 2013. februar 6-i iilésén megismerte és a
28/2013. (I1.06.) szamu hatdrozatdban tudomasul vette a végleges, alairt Tamogatési
Szerz6dést €s annak mellékleteit.

2. A program megvalésitisaban résztvevé szervezetek feladatainak szabdlyozasa

Az el6zbekben hivatkozott 8/2013. (1.23.) szamu hatdrozat 3. pontjaban a Képvisel6-testiilet
igy dontétt, hogy az egyes szervezeteknek, az Onkorményzattal fenndll6 jogi viszonyuktol
fiiggden 14j megallapodés/szerz6dés megkitése, meglévé megallapodas/szerz6dés modositasa,
illetve alapit6 okirat, vagy szervezeti és miikodési szabalyzat médositasa sziikséges ahhoz,
feladatait a program megvalositdsa soran ellathassa.

Jelen eloterjesztés mellékletét képezik az egyes programelemeket megvaldsitdo szervezetek
~ fentiek szerinti dokumentumai az alabbiak szerint:

- Rév8 Zrt. megbizasi szerzddése (1. szamu melléklet) egyes ,,soft” programelemek

megvalositasara, melyekben a Rév8 Zrt. nem mint projektmenedzser, hanem mint - -

projektmegvaldsit6 szervezet vesz részt.
A megbizasi szerz6dés targya:

- a T3/3 Bilinmegelozési stratégia, cselekvési terv (viktimizaciés survey,
antiszocidlis teammunka) kidolgozasa tarsadalmi konzulticidval. Statisztikai
adatok elemzése/értékelése, nagymintds kérdbives felmérés lebonyolitésa,
szakért6i hattérelemzések elkészitése, min. 4 alkalommal tarsadalmi konzultacio
biztositdsa. A projekt megvaldsitasanal Osszkoltsége 16 937 760 Ft, melybol a
megbizési dij 6.951.336 Ft.




--a T3/4 99-es busz kisérleti projekt. A projekt tartalmi elemei kozé tartozik a
buszon és a megallokban kialakulé konfliktusokat leird, elemzé terepkutatds,
- iolerencia plakat palyazat”, plakatok nyomtatés és elhelyezése, 99-es busz design,
valamint lakossagi -feln6tt,” kortassegité fiatal onkéntesek képzése, rendszeres
konzultacidja, buszvezetok és fovarosi kozteriilet-feliigyelok  szocidlis
kommunikacios segitd képzése konzultaciokkal, tovabba énkéntensek onvédelmi
alapképzése. A projekt megvaldsitdsanal 6sszkoltsége 26.060.416 Ft, melybdl a
megbizasi dij 6.951.336 Ft. :

Ezen megbizasi dijak forrasa a pélyazati tamogatas Osszege. A szolgaltatasok
megrendeléséhez a mindenkor hatélyos Jozsefvarosi Onkormanyzat K6zbeszerzési
és Beszerzési Szabélyzata szerinti eljaras kertil lefolytatasra.

A megbizasi szerz6dés szerinti feladatok ellatasat a helyi varos-rehabilitacios teriilet
kijeldlésérdl és a teriileten- a rehabilitaci6 megvalositasarél sz6l6 32/2001. (X. 26.)
Onkorményzati rendelet 7.§-a hatirozza meg, mely szerint a varos-rehabilitacidé e
rendeletben meghatarozott helyi kozszolgaltatasi feladatai kizardlagos ellatasara
jogosult - szervezetként az Onkorményzat az altala a Févarosi Onkorményzattal
kozosen, kifejezetten a rehabilitidcioval kapcsolatos kozcélu szervezési-lebonyolitasi,
projektmenedzsmenti feladatok végzésére alapitott célorientalt gazdasagi tarsasagot,
Rév8 Rehabilitacios és Varosfejlesztési Zrt-t jeloli ki, mely szervezet adott
rehabilitacioban végzend6 feladatait a 4. §-ban meghatarozottak szerint latja el. Az
Onkormanyzati rendelet 3. § (8) bekezdése hatdrozza meg az MNP IIL. teriiletét, mely
akcioteriilen az onkorményzati rendelet 1. § 1) pontja alapjan ellatandé kozfeladat a
krizisteriilet integralt szocidlis varos-rehabiliticidja akar kiils6 befektetd bevonasaval
is — elokészités, illetve megvaldsitdas alatt &ll, tovabba a funkcidobdvitd
varosrehabiliticié keretében meghatarozott kozszolgaltata51 feladatok

- helyi gazdasagfejlesztés,
- alakossag dnszervez6do kozosségei tevékenységének tdmogatasa, egyiittmiik5dés
a kozosségekkel.

az Onkormanyzat és a Kisfalu Kft. kozott fennillo megbizdsi szerzédésének
modositisa (2. szamu melléklet), melyben a tervez6i feladatok kiegésziilnek a
tervezOi miivezetési feladatokkal, valamint kiegésziil az épiilet-feldjits programelem
és a csaladfejlesztési szolgaltatason belilli lakas felujitasi motivacidos csomag
programelem megvalositasiara vonatkozd feladattal. A modositis szerinti megbizasi
dijak az alabbiak: ' |

- miiszaki ellen6rzési, tervez6i miivezetési feladatokra, miiszaki ellenérzés Gsszesen
brutté 21.091.633 Ft, szakvélemények, szakérti dijak 6sszesen brutté 1.353.487 Ft,
tervez6i miivezetés §sszesen bruttd 8.162.509 Ft. Mindosszesen brutt6 30.607.629 Ft.

- a T4/3 Csaladfejlesztési szolgaltatds projekt motivacios elemében meghatdrozott
lakasfelujitasok miiszaki feladataira lakasonként 75.000 Ft +Afa 6sszegben, legfeljebb
brutt6 5.334.000 Ft. A megbizasi dij fedezete a palyazati timogatas 6sszege.

- a Kisfalu Kft. fentieken kiviil valésitja meg az MNP III. palyazat keretében a T1/4
Vagyonkezelé munkatarsainak szocialis, kommunikaciés képzése feladatokat, melyek
Onkormanyzati forrasb6l valésulnak meg 4.763,04 e Ft 6sszegben a Képviseld-testiilet




2/2013. (1.14.) szdmu hatirozatanak 1.e./ pontja alapjan. Tovabbd megvalésitja a
kozosségfejlesztd szabadidés tevékenységek lakossagi részvétellel kapesolatos
feladatokat 500,0 e Ft dsszegben, melynek forrdsa a péalyazati tAmogatas Osszege. A
-Kisfalu Kft. ezen feladatokat megbizasi dijazas nélkiil latja el .

a Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont (a tovabbiakban: JCsGyK)
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak médositisa (3. szimi melléklet). A
modositds tartalmazza a Téarsadalmi és Gazdaséagi programelem egyes feladatainak
megvalOsitasara vonatkozo rendelkezéseket az alabbiak szerint. ~

A JCsGyK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak médositasaban rogzitésre keriil,
hogy - az Onkormanyzati fenntartisu intézménynek, mint Projekt Megval6sité
Szervezetnek feladata az MNP II1.

e TI1/1 Téarsadalmi akcidk megszervezése (lomtalanitas, parkok takaritdsa)

e T1/2 Helyi kornyezettudatossag elGsegitése (z61d udvarok).

e T1/3 Lakossagi tajékoztatas, tanacsadas (lakok és kozos képviselok képzése)
o  T4/2 Intenziv csalddmegtart6 szolgaltatasok

o T4/3 Csaladfejlesztési szolgaltatas

e T5/1 A Fiumei Gt és Dobozi utca kézotti teriletek FiDo megujitasdhoz
kapcsolodo szocidlis program, FiDo sportnapok

e G2/1 Allaskeresd Klubok, Allaskeresé tréning, Teadélutan

o (G2/5 Koz(osségi)-Hely és mosoda
projektjeinek megval6sitasa.
Ezen projektek, valamint a T4/4 Tehetséggondozas és a G2/6 Tarsadalombol
kirekesztett ndk foglalkoztatdsa és rehabiliticidja projektek megvaldsitdsanak
helyszinei - a palyazattal 6sszhangban - 6t énkorményzati tulajdonban 4ll6, és a
palyazat keretében felGjitasra keriild6 helyiség (Danké u. 16., Dobozi u. 23,

- Szerdahelyi u. 13., Magdolna u. 47., Dank6 u. 40.), valamint az MNP III. program
keretében kialakitasra keriild FiDo pavilonépiilet-k6zosségi épiilet.

Az 6t helyiségben, valamint a FiDo pavilonépiilet-kozosségi épiiletben miikodteti a
JCsGyK, illetve a T4/4 és a G2/6 projektek esetében kiilsé szolgaltatok a palyazat

- keretében -véllalt Nonprofit Szolgaltatohaz tevékenységeit a palydzat megvaldsitasi

id6északaban.
Helyiség Projekt Hasznalatba  adas | Hasznalatba  adas
kezdete vége
‘Danké u. 16. Tl/l, T1/2, T1/3 | Felyjitast kovetden, | 2015.05.30
Epiilet-feltjitashoz tervezett id6pont
kapcsolodo, a | 2013.07.01
lakossag bevonasat
segitd programok




Dobozi u. 23. T4/2 Intenziv | FelGjitast kovetden, | 2015.05.30
csaladmegtart tervezett idopont
| szolgaltatasok és 2013.07.01
T4/3
Csaladfejlesztési
szolgaltatas
Szerdahelyi u. 13. G2/5 Koz(osségi)- | Feljitast kovetden, | 2015.05.30
Hely és mosoda tervezett idépont |
2013.07.01 '
FiDo pavilonépiilet- | T5/1 A Fiumei at és | Az épiilet felépitését | 2015.05.30
koz6sségi épiilet Dobozi utca ko6zotti | kdvetben, tervezett
teriiletek FiDo | id6pont 2014.01.01
megujitasahoz
kapcsolédod szocialis
program
Magdolna u. 47. G2/6 Tarsadalombol | Feldjitast kovetben, | 2015.05.30
kirekesztett ndk | tervezett idépont
foglalkoztatdsa  és | 2013.07.01
rehabilitacidja
Danké u. 40. T4/4 Tisztasagi festést | 2015.05.30
Tehetséggondozas kovetben  tervezett
idépont 2013.07.01

A Pro Regié Nkft. munkatirsanak 2013.02.13-i szdbeli tajékoztatdsa szerint, a
Nonprofit Szolgaltatohazban dolgozd, Gsszesen 17 6 szocidlis munkas szakember
munkéltatéja nem lehet a JCsGyK, igy veliik az Onkormanyzat, mint projektgazda kot
megbizési szerz6dést. A megbizasi dijak (jarulékokkal egyiitt) Gsszesen 128.989.560
Ft, melynek fedezetét a palyazati tamogatas képezi.

Fentiekre tekintettel a feladat ellatdsdhoz rendelt el6zdekben ismertetett helyiségeket
és pavilonépiiletet sem lehet a JCsGyK telephelyeiként kijel6lni, ezért a JCsGyK
alapitd okiratdnak médositasa nem sziikséges.

A helyiségeket és a pavilonépiilet-kozOsségi épiiletet a Kisfalu Kft. hasznalati
szerz6dés keretében téritésmentesen hasznélatba adja a JCsGyK-nak az MNP IIl.-ra
vonatkozé Témogatasi szerz6désben meghatarozott projektek végrehajtésara, azok
idGtartamara.

Tajékoztatjuk a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy fenti projekteken feliil a a JCsGyk
bevonasaval valosul meg a T5/2 Kalvaria tér kozteriileti ifjisagi szocialis munka, a
G2/5 Koz(osségi)-Hely és mosoda, a G2/6 Téarsadalombdl kirekesztett ndk
foglalkoztatasa és rehabilitacioja. A modositasok a JCsGyk Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban atvezetésre kertiltek.

.a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat (a tovabbiakban: JVSZ) Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatinak moédositasa (4. szamu melléklet), a Tarsadalmi program
egyes elemeinek megvalGsitisara, mely tartalmazza a T1 Epiilet-felojitishoz
kapcsol6do, a lakossag bevonasat segitd programok kapcsan a T1/1 Tarsadalmi akcidk
megszervezése (lomtalanitas, parkok takaritdsa) €s a T1/2 Helyi kornyezettudatossag
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elosegitése (z61d udvarok kialakitasa) projektek végrehajtasat. Ezen tilmenden a JVSZ
keretében valosul meg a T3/2 Szomszédsagi renddr program is. A modositdsok a
hivatkozott mellékletben atvezetésre keriiltek.

- a Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft-vel (a tovadbbiakban: JKH) kdtendd
Feladat-ellatasi szerzédés (5. szamu melléklet), a Tarsadalmi és Gazdaségi program
egyes elmeinek megvalositiasira. A szerz0dés tartalmazza egyrészt a JKH
kozremiikodését az MNP III. keretében megvalésitandd projektek beszerzési,
kozbeszerzési feladatainak elldtdsdban, masrészt a JKH sajat megvaldsitast
programjait, ugymint a T2/1 Kesztyligyar Kozosségi Haz programjait, a G1 Képzési
progrémokat és a G2 Foglalkoztatdsi programokat. A JKH sajat megvaldsitasn
feladatanak dijazasa Gsszesen brutté 76 788 132 Ft, melynek fedezetét a pélyéazati
tdmogatési 6sszeg biztositja.

3. Kommunikicios (cselekvési) terv

A Képviseld-testiilet a 8/2013. (1.23.) szamu hatarozat 5. pontjdban ugy dontott, hogy a
Tamogatéasi Szerz6dés 14. sz. melléklete alapjan a Magdolna Negyed Program Ill-ra
- vonatkozéan készitsen Kommunikacids (cselekvési) tervet. A kommunikécids tevékenység
célja, hogy a projekt megvaldsitasa a lehetd legszélesebb tarsadalmi csoportok bevonasaval
torténjen meg, a negyedben élOk részeseivé valjanak a folyamatnak, er6s6djon a tarsadalmi
szolidaritas és az egyéni felelGsségérzet a varosrész sorsanak alakitasaban.

Fenti dokumentum az elSterjesztés 6. szamua mellékletét képezi.

4. A Budapesti Rendor-fokapitanysaggal kitendé egyiittmiikodési megallapodas és
szerz6dés modositasa

A Képviselo-testillet 2013, januar 23-i iilésén a 8/2013. (1.23.) szamu hatdrozatanak 6.
pontjaban elfogadta a Magdolna Negyed Program III. T3 Blnmegel6zési alprogram T3/2
Szomszédsagi rendér programja megvaldsitisa érdekében a Budapesti Renddr-
fokapitanysaggal kotend6 egyiittmitk6dési megallapodast €s szerzodést.

A Képvisel6-testiilet 2013. februar 6-i iilésén tudomasul vette, hogy a projekt fizikai
befejezésének véghatarideje 2015. majus 30. napja, az eredetileg tervezett 2015. junius 30.
helyett. Mindezekre tekintettel, valamint arra, hogy a JVSZ keretében valosul meg a T3/2
Szomszédsagi rend6r program feladatok is, ezért szilkséges a hivatkozott dokumentumok -
Felek altal torténé alairasa el6tt - modositasara vonatkozé doéntéshozatal.

5. Egyiittmiikodési rendszer modositasa és kiegészitése

Az el6zbéekben hivatkozottak szerint 2013. januar 23-4n a Képvisel6-testiilet 8/2013. (1.23.)
szamu hatdrozataval elfogadta a ,,Magdolna Negyed Projekt III. megvaldsitasdban résztvevod
szervezetek egytittm(ikodési rendszere” cimli dokumentumot.

A dokumentum kiegészitése indokolt a konzorciumi partnerekkel — tarsashazakkal —
folytatandé eljaras renddel, illetve a dokumentum modositasa sziikséges a kozbeszerzések
tekintetében, mivel az Onkormdnyzat a hivatalos kozbeszerzési tanacsad6i feladatok
ellatasara 2013. februar 1-jét6l kezd6dben 1) tanacsadé céggel kotott megbizasi szerzodést.
Az Uj, kiegészitett és médositott dokumentum az eléterjesztés 7. szamu mellékletét képezi.




A Képviselo-testiilet - dontését a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41. § (3) bekezdése alapjan hozza meg.

Kérjiik az alabbi hatarozati javaslat elfogadésat.

HATAROZATI JAVASLAT
A Képviselo-testiilet gy dont, hogy

1. a) elfogadja az eléterjesztés 1. szamu mellékletét képezd, az Onkorményzat és a
Rév8 Zrt. kozott kotendd, Megbizasi szerzodés 2. elnevezésii szerzddést, mely
tartalmazza a. Rév8 Zrt. Magdolna Negyed Program III. projekt szerinti
projektmegvalésité szervezeti feladatait.

b) felhatalmazza a Polgiarmestert a Megbizasi szerz6dés 2. alairasara.

Felelos: Polgarmester
Hatarido: 2013. mércius 1.

2. a) elfogadja az eléterjesztés 2. szimi mellékletét képezo, az Onkorményzat és

- Kisfalu Kft. kozott fennallo Megbizasi szerz6dés modositasat, mely tartalmazza a

a Kisfalu Kft. Magdolna Negyed Program III. projekt szerinti
projektmegvalosité szervezeti feladatait.

b) felhatalmazza a Polgirmestert a Megbizisi szerz6dés modositasinak

aldirasara.
FelelGs: Polgarmester
Hatarido: 2013. marcius 1.

3. a) jovahagyja az eléterjesztés 3. szami mellékletét képezd, a Jozsefvarosi
Csalddsegité és Gyermekjoléti Kozpont modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, mely 2013. marcius 1-jén lép
hatalyba.

b) felkéri a Polgarmestert a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat alairasara.

Felelos: Polgéarmester
Hatarido: 2013. marcius 1.

4. a Magdolna Negyed Program III. projekt kitelezé elemét képezé Nonprofit
Szolgaltaté Hiz miikddési helyeiként - az alabbi foldszinti, utcai nem lakas céla
helyiségeket és pavilonépiiletet-kozosségi épiiletet, az alibbi idéponttol és
funkcioval — kijeloli: '

1. Iroda: Cim: Danké u. 16. (hrsz.:35316); Funkci6: T1 Epiilet-feldjitashoz
kapcsolodd, a lakossag bevondsat segité programok. Tervezett idszak:
2013.09.01.-2015.05.30.

2. Iroda: Cim: Dobozi u. 23. (hrsz.:35418/0/A/34); Funkcié: T4/2 Intenziv
csaladmegtartd szolgaltatasok és T4/3 Csaladfejlesztési szolgaltatas.
Tervezett idészak: 2013.09.01.-2015.05.30.

3. Iroda: Cim: Szerdahelyi u. 13. (hrsz.:35329); Funkcio: G2/5 Koz(6sségi)-Hely
és mosoda. Tervezett idészak: 2013.09.01.-2015.05.30.

4. Iroda: Cim: FiDo pavilonépiilet-k6zosségi épiilet (koztertilet) (hrsz.:35388);
Funkcio: T5/1 A Fiumei Ut és Dobozi utca kozétti teriiletek FiDo
megujitasdhoz kapcsolodé szocidlis program. Tervezett iddszak:
2014.01.01.-2015.05.30.




5. Iroda: Cim: Magdolna u. 47. (hrsz.:35421); Funkcié: G2/6 Téarsadalombdl -
: kirekesztett nék foglalkoztatasa és rchabilitacioja. Tervezett iddszak:
2013.09.01.-2015.05.30.

6. Iroda: Cim: Danké- u.: 40. (hrsz.:35477); Funkcié: T4/4 Tehetséggondozés.; |
Tervezett id6szak: 2013.07.01.-2015.05.30. '
Felelos: Polgarmester

Hatarido: 2013. februar 27.

. a) a hatarozat 4. pontja szerinti helyiségeket a meghatirozott funkcidkra, és
idészakban téritésmentesen hasznilatba adja a Joézsefvarosi Csalidsegité és
Gyermekjoléti Kozpont szamara, és felkéri Kisfalu Kft-t a hasznélati
megallapodas elkészitésére.

b) felhatalmazza a Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont vezetdjét
és a Kisfalu Kft. iigyvezet6jét a hasznalati megallapodas aldirasara.

Felel6s: a) pont esetén Polgarmester, b) pont esetén a Jozsefvarosi Csaladsegitd
és Gyermekjoléti Kozpont vezetbje és a Kisfalu Kft. ligyvezetdje
Hatérid6: a) pont esetén 2013. februar 27., b) pont esetén 2013. marcius 15.

. a) a hatdrozat 4. pontja szerinti 1-4. Iroda helyiségekben a Magdolna Negyed
Program III. projekt megvalésitisdhoz kapcsolédo feladatokra az alabbiak
szerint megbizasi szerzodést kot:

- 2013. marcius 1. napjatél 10 fével — feladat a) épiilet.felujitishoz
kapcsolédo, a lakossag bevonadsat segité programokra, b) intenziv
csalidmegtart6 szolgaltatasokra, c) csaladfejlesztési szolgiltatasra;

- 2013. 07.01. napjatél 3 fovel — feladat koz(ossegl) hely és mosoda
szolgaltatasra;

- 2014.01.01. napjatél 4 fovel — feladat a Fiumei 1t és Dobozi utca kozotti
teriiletek megujitasahoz (FiDo) kapcsol6dé szocidlis programra.

b) felhatalmazza a Polgarmestert a megbizasi szerzédések alairasara.

Felelds: Polgarmester
Hatarido: 2013. mércius 01., 2013. julius 01., 2014. januar 01.

. jovahagyja az elGterjesztés 4. szamu mellékletét képezd, a Jozsefvarosi
Varosiizemeltetési Szolgalat modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit, mely 2013. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

b) felkéri a Polgarmestert a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat alairasara.

Felelos: Polgarmester
Hatarid6: 2013. mércius 1.

. a) elfogadja az eléterjesztés 5. szamu mellékletét képezd, az Onkorminyzat és a
Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft-vel kozott kotendoé Feladat-ellatasi
szerzédést, mely tartalmazza a Nonprofit Kft. Magdolna Negyed Program IIIL.
projekt szerinti projektmegvalésité szervezeti feladatait.

b) felhatalmazza a Polgirmestert a Feladat-ellatasi szerzédés alairasara.

Felelos: Polgarmester
Hatérid6: 2013. mércius 1.




9. elfogadja az eléterjesztés 6. szami mellékletét képezd, a Magdolna Negyed
Program III. projekt Kommunikiaciés (cselekvési) tervét.

Felelds: Polgarmester
Hatarids: 2013. februar 27.

10. a) a Képviselé-testiilet a 8/2013. (1.23.) szamu hatdrozatival elfogadott, a
Magdolna Negyed Program III. T3/2 Szomszédsagi rendér programja
megvaldsitasihoz sziikséges, a Budapesti Rendér-fokapitanysaggal kotendé
egyiittmiikodési megallapedast és szerzodést az alabbiak szerint modositja
. -az egyiittmiikddési megallapodas 12. pontja szerinti hataridé 2015. majus 30.
napja, a 16. pontjaban az Onkormanyzati végrehajtis ellenérzésére és
. kapesolattartisra jogosult a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat igazgatoja,
- a szerz6dés 3. és 16. pontja szerinti végteljesitési hataridé 2015. majus 30. napja,
a 3. pont szerinti teljesitésigazolisra és a 17. pont szerinti dnkormanyzati
végrehajtas ellendrzésére és kapcsolattartasra a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési
Szolgilat igazgatdja jogosult. ‘

b) felhatalmazza a Polgirmestert az a) pont szerinti egyiittmikodési
megallapodais és szerzédés alairasara.

Felel6s: Polgarmester
Hatarido: 2013. mércius 1.

11. elfogadja az eléterjesztés 7. szimi mellékletét képezd, a ,,Magdolna Negyed
Projekt III. megvalésitiasaban résztvevé szervezetek egyiittmiikodési rendszere”
cimi dokumentumot, mely a Képviselo-testillet 8/2013. (1.23.) szamu
hatarozatanak 1. pontjaban elfogadott helyébe 1ép.

Felelos: Polgarmester
Hatérid6: 2013. februar 27.

A dontés végrehajtasat végzd szervezeti egység: Rév8 Zrt., Kisfalu Kft., Jozsefvarosi
Kozosségi Héazak Nonprofit Kft., Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont,
Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat, Polgarmesteri Kabinet.

Budapest, 2013. februar 26.

‘; : p ﬁ/‘? .

Dr. Kocsis Maté Egry Attila Balogh Istvan
polgirmester - alpolgiarmester képvisels 5. £.

Torvényességi ellenérzés:
Rimén Edina
jegyzd
nevében €s megbizasabol

) Mot 2.8

Dr. Mészar Erika
aljegyz6




Ly . mellllet

Magdolna Negyed Program lil.

Megbizasi szerzdédés 2.

amely létrejott egyrészrol

Budapest Fvaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat

székhely: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

statisztikai szamjele: 155080097511-321-01

adoszama: 155 08 009-2-42

bankszamlaszam:

képviseli: Dr. Kocsis Maté polgarmester (a tovabbiakban Onkormanyzat),

masrészrol a

Rév8 Jozsefvarosi Rehabilitacios és Varosfejlesztési  Zartkorlien Miikodé
Részvénytarsasag

székhely: 1084 Budapest, Matyas tér 15.

képviseletében: Somfai Agnes igazgatdsag elndke és Alfoldi Gyorgy igazgatdsagi tag
cégjegyzékszama: 01-10-043548

addészama: 12293005-2-42

statisztikai szamjele: 12293005-7420-114-01

bankszamlaszam: 14100440-66944049-01000009

(a tovabbiakban Rév8 Zrt.)

kozott a mai napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. El6zmények

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (NFU) az ,Uj Széchenyi Terv” Kozép-magyarorszagi
Operativ Program megvalositasa érdekében kiemelt palyazati felhivast tett kozzé ,,Szocialis
cél( varos-rehabilitacios témaja kiemelt projektjavaslatok” (Kédszam: KMOP-5.1.1/B-12)
témaban 2012. augusztus 10-én. Az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2012. augusztus 29-
an targyalta és dontéseket hozott a beny(jtandé palyazatrol, és a 285/2012. (VIII.29.)
szam( hatarozatban dontott az elinditasaral.

A Képvisel6-testiilet 2013. januar 14-én targyalta a Kormany 1649/2012. (X11.19.) szamu
Kormanyhatarozatat, melyben a Budapest-Jozsefvaros Magdolna-negyed Program Iil. (a
tovabbiakban: MNPIII.) projekt 3 819 572 953.- Ft tamogatasban részesiilt. A Képviseld-
testiilet a 2/2013. (I.14.) szamu hatarozataban elfogadta a Kormanyhatarozat alapjan
kidolgozott Tamogatasi Szerzddést és annak mellékleteit.

Az Onkormanyzat a Rév8 Zrt. a helyi varos-rehabilitacios teriilet kijeldlésérél és a
teriileten a rehabilitacio. megvalositasarol szolé 32/2001. (X. 26.) onkormanyzati rendelet
7. §-a alapjan az MNP lIl. projektmenedzseri feladatai ellatasara egymassal szerzédést
kotottek.




Az MNPIII. projekt a kedvezményezett Jozsefvarosi Onkormanyzat, a projektmenedzser
Rév8 Zrt. (PMEN-Rév8), illetve a projektmegvalosito szervezetek (PMVSZ) a Kisfalu Kft., a
Polgdrmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Foépitészi Ugyosztalya, valamint a

- Humanszolgaltatasi Ugyosztaly (PH-HUM),.a Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti

K6zpont, a Jozsefvaros Kozosségi Hazak Nonprofit Kft., a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési
Szolgalat egyuttmiikodésével valosithatéd meg.

2. A szerzOdés targya

- Az MNP IIl. megvaldsitasaban valé kozrem(kodés az MNP Ill. projekt Tamogatasi
szerz6dése, mellékletei és elvalaszthatatlan dokumentumai alapjan.

A Képvisel6-testiilet altal elfogadott projektszervezet kozotti egyiittmiikodés kidolgozasa
soran a Rév8 Zrt-re (PMVSZ-Rév8) - a projektmenedzseri feladatokon kiviil es6é - egyéb
feladatok keriltek meghatarozasra, melyekr6l a szerz6dd felek jelen szerzédésben
rendelkeznek.

3. Rév8 Zrt. feladatai, teljesitési hataridok

3.1. T3/3 Biinmegel6zési stratégia, cselekvési terv (viktimizaciés survey, antiszocialis
teammunka)

Blinmegel6zési stratégia és cselekvési terv készitése projektmegvaldsitas szakértok és
kiils6 megvaldsitok részvételével: viktimizaciés survey, szakmai hattéranyagok
készittetése.

Hatarid6: 2015.05.30.
3.2. T3/4 99-es busz kisérleti projekt

A 99-es busz kisérleti projekt, a projektmegvaldsitas kiilsé szervezetek részvételével:
terepkutatas, tolerancia plakat tervezési palyazat és kivitelezés, 99-es busz buszdesign,
lakossagi onkéntesek szervezése, képzése.

Hatarid6: 2015.05.30.

4. A Rév8 Zrt. kotelezettségei

A Rév8 Zrt. jelen szerzédés szerinti feladatai ellatasa soran legjobb tudasa szerint, az
Onkormanyzat és a keriileti lakosok érdekeit elétérbe helyezve, a vonatkozd jogszabalyok,
az Onkormanyzat egyéb dontései, valamint a jelen szerzédésben foglaltaknak megfeleléen
jar el.

- 4.1. A Rév8. Zrt. feladatait (gy latja el, hogy az Onkormanyzat a Tamogatési
szerzédésben vallalt kotelezettségeit a szerzédésben foglalt elvarasoknak megfelel6en,
maximalisan teljesiteni tudja. Koteles az Onkormanyzatot haladéktalanul tajékoztatni
minden eseményrél, mely veszélyezteti/veszélyeztetheti a Tamogatasi szerz6désben
vallaltak szerzédésszerd teljesitését.

4.2. A Rév8 Zrt. a munkadk lebonyolitasa és megszervezése esetén az Onkorményzat
nevében és képviseletében jar el.

4.3 A 3. pontban részletezett projektek megvaldsitasa soran a Rév8 Zrt. feladata kiterjed a
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elkészitésére, valamint segitséget ny(jt a t6bbi projekt esetében a kozbeszerzési
értékhatart el nem éré beszerzések elékészitéséhez és lebonyolitasahoz is. '
4.4, A Rév8 Zrt. koteles valamennyi benyujtasra keriild anyagot, eléterjesztést a kiilonbozé
-'szabalyozokban meghatarozott hataridékben az Onkormanyzat altal kijeldlt szervezeti
. egységének eljuttatni Ggy, hogy azok egyeztetésére, elokészitésére megfelel6 id6 &lljon
rendelkezésre.

5. Az Onkormanyzat kotelezettségei

5.1. Az Onkormanyzat gondoskodik arrél, hogy a projektben érintett szervezetek
Osszehangoltan végezzék a szerz6désben vallalt kitelezettségeiket.

5.3. Felek rogzitik, hogy amennyiben a Rév8 Zrt-nek barmely jelen szerzddéssel dsszefiiggd
feladatanak ellatasdhoz az Onkormanyzat barmilyen jellegli nyilatkozata, dontése
sziikséges, Ugy az Onkorméanyzat az SZMSZ-ében és a hivatali ligyrendjében, valamint a
- jelen szerzédésben foglaltak szerint haladéktalanul, soron kivill intézkedik, kulénos
tekintettel a tamogatasi szerzédésben foglaltakra.

5.4. Az Onkormanyzat a Rév8 Zrt. altal kezdeményezett kdzbeszerzési eljarasok soran a ra
harulé feladatokat és kotelezettségeket a megkiildGtt dokumentacié és javaslat alapjan
latja el, a szikséges egyeztetéseket koteles elvégezni az Onkormanyzat mindenkor
hatalyos Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzata szerint.

6. A Rév8 Zrt. dijazasa és a projektek koltségeinek forrasai
6.1. A Rév8 Zrt. dijazasa

A Rév8 Zrt-t a 3. pontban meghatarozott feladatok ellatasaért az alabbi dijazas illeti meg.
A megbizasi dij projektelemenként, brutto 6sszegben a kovetkez6:

A projektek teljes | Bruttd megbizasi | Eszk6zbeszerzés,
koltsége, brutto | dij Osszesen, | szolgaltatasok
forint forint ‘ megrendelésének
Osszes  koltsége,
brutto forint

3. ] T3/3 Bl’JrTmegelozesi 16 937 760 Ft 6.951.336 Ft 9.986.424 Ft
stratégia, cselekvesi terv

4. T3/4 99-es busz kisérleti 26 060 416 Ft 6.951.336 Ft 19.109.080 Ft
projekt

Osszesen 42.998.176 Ft 13.902.672 Ft 29.095.504 Ft

6.2. A kifizetések litemezése

6.2.1. Jelen szerzédés 3. pontjaban felsorolt - T3/3 BlinmegelGzési stratégia, cselekvési
terv” és a ,,T3/4 99-es busz kisérleti projekt” feladatok ellatasaért a Rév8 Zrt. jogosult
megbizasi dij rész-szamlakat kibocsatani az Onkormanyzat felé. A kifizetések iitemezése
negyedévek szerint a kovetkezo:




T3/3 T3/4 Brutto6 forint

Negyedév

2013 1. né 257.462 257.462 — 514.924
2013 2. né 772:370 : 772.370 1.544.740
7013 3. né 772.370 772.370 1.544.740
2013 4. né 772.370 772.370 1.544.740
2014 1. né 772.370 772.370 1.544.740
2014 2. né 772.370 772.370 1.544.740
2014 3. 16 772.370 772.370 1.544.740
2014 4. né 772.370 772.370 1.544.740
2015 1. né 772.370 772.370 1.544.740
2015 2. né 514.914 514.914 1.029.828
Osszesen 6.951.336 6.951.336 13.902.672

6.2.2. A Rév8 Zrt. a megbizasi dijat teljesitésigazolas alapjan a 6.2.1. pont szerinti
itemezés alapjan, de a ténylegesen elvégzett feladatok aranyaban minden negyedév
utolsd napjan szamlazza le, melynek fizetési hatarideje 10 nap. A részszamlak Gsszege
eltérhet a fizetési itemben meghatarozott dsszegektél. Az utolsé negyedév megbizasi dijat
a Rév8 Zrt. 2015. majus 30-an szamlazza ki.

7. A Rév8 Zrt. teljesitése

Felek megallapodnak abban, hogy a Rév8 Zrt. a jelen szerzédésben foglalt feladatai
ellatasa soran teljesitési segéd igénybevételére jogosult. A teljesitési segéd kivalasztasa és
megbizasa soran a hatalyos jogszabalyok, valamint a jelen szerzédésben, és a Tamogatasi
szerz6désben foglaltak figyelembevételével jogosult és koteles eljarni. A teljesitési segéd
magatartasaért, mint sajatjaért felelds. '

A Rév8 Zrt. jelen szerzédésben meghatarozott feladatai teljesitésének igazolasi rendjét a
Képvisel6-testiilet 8/2013. (1.23.) szdm( hatarozatanak 1. pontja, valamint a ......../2013.
(1.27.) szami hatarozata szabalyozza. A jelen szerzddésben meghatarozott feladatok
teljesitését igazold szerv a Budapest Févaros VIll. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala Polgarmesteri Kabinet.

8. Szerzbdés hatalya

Jelen szerzédés az alairas napjan lép hatalyba, és a 3. pontban meghatarozott feladatok
teljesitéséig, a teljesités elszamolasaig, és a megbizasi dij kifizetéséig marad hatalyban.

9. Egyéb rendelkezések

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozo rendelkezései az
iranyadok.

Jelen szerz6dés a felek kozos megegyezése alapjan kizarolag irasban mddosithato.




Jelen szerz6dés alairasahoz az Onkormanyzat Képviselé-testiilete ............... /2013. (...) szam{
hatarozataval,
A REVB Zrt ceeeeeecrereeenens szam( hatarozataval hozzajarult.

Budapest, 2013. ...

Budapest Févaros VIII. Rév8 Zrt. Rév8 Zrt.
keriilet Jozsefvarosi - képviseletében képviseletében
Onkormanyzat Somfai Agnes © Alfoldi Gyorgy
képviseletében igazgatdsag elnoke igazgatdsag tagja
dr. Kocsis Maté
polgarmester

Jogi szempontbdl ellenjegyzem:
Riméan Edina
jegyzo

nevében és megbizasabdl

-------------------------------------

dr. Mészar Erika
aljegyz6

Fedezet:

Datum: Budapest, 2013. ............. .

Pénziigyileg ellenjegyzem:

Paris Gyulané

pénziigyi ligyosztalyvezetd




1. k. telleilet

Megbizasi szerzodés modositisa

amely

egyrészr6l a Budapest Foévaros VIIL. Keriillet Jézsefvarosi Onkormanyzat (székhely: 1082
Budapest, Baross u. 63-67., képviseli: Dr. Kocsis M4té polgarmester, adoszam: 15735715-2-42,
térzsszam: 735715, bankszamlaszam: 14100309-10213949-01000006, statisztikai szam: 15735715-
8411-321-01), mint Megbizo (a tovdbbiakban: Megbizd),

masrészrdl a Kisfalu Jézsefvirosi Vagyongazdilkodé Kft. (székhely: 1083 Budapest, Losonci u. 2.,
- képviseli: Kovacs Ott6 iigyvezets), mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

(Megbizé és Megbizott a tovabbiakban egyiitt: Szerz6dé felek) kozott jott létre alulirott napon és
helyen az alabbi feltételekkel:

1. A Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy a kozottik 1étrejott, 2012. szeptember 1-t61 hatalyos
egységes szerkezetli megbizasi szerz6dést az Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ...../2013.
(I1.27.) szam1 hatérozata alapjan az al4abbiak szerint médositjak.

2. A megbizasi szerz6dés 1.2.12. pontja az alidbbira viltozik:

1.2.12. Tervezési és az ehhez kapcsol6do eljarasi és bonyolitasi, valamint miszaki ellendrzési,
tervez6i miivezetési feladatok ellatasa

3. A megbizasi szerz6dés 13. pontja az alabbira valtozik:

13. TERVEZESI ES EHHEZ KAPCSOLODO ELJARASI ES BONYOLITASI, VALAMINT
MUSZAKI ELLENORZESI, TERVEZOI MUVEZETESI FELADATOK ELLATASA AZ
ONKORMANYZATI TULAJDONU EPULETEKBEN ES NONPROFIT SZOLGALTATO
HELYISEGEKBEN

13.1.Megbizott beszerzi az érintett ingatlanok miiszaki és egyéb, a tervezéshez és a kivitelezéshez
sziikséges dokumentacidjat, elbzetes szakvéleményeit. Kiértesiti a lakékat a tervezett
feltjitdsokrdl, a kivitelezés pontos terjedelmérdl, id6tartamardl, egyeztet a lakékkal a sziikséges
tirési  kotelezettségekrdl, vagy sziikség esetén a felujitds idStartaméra torténd lakhatss
biztositasardl.

13.1.2. A miiszaki felmérések és a terv készitése soran folyamatosan egyeztet a kdzmiiszolgaltatokkal
(ELMU, Csatornazasi Miivek, Vizmiivek, Fégaz, stb.) és a szakhatosdgokkal és a hatalyos
eldirdasoknak megfelel6en elkésziti a legkdltséghatékonyabb miiszaki terveket.

13.1.3. Elkésziti a kivitelezéshez sziikséges drazatlan és érazott koltségvetéseket, kezdeményezi a

- szilkséges hatdsagi eljarasokat, kozremitkddik a projekt soran sziikséges elSterjesztések
elkészitésében, a képviselo-testiileti és bizottsigi jovahagyast kovetben a dontések
végrehajtdsaban.

13.1.4. A projekt megvaldsitdsdhoz biztositja a sziikséges jogosultsaggal rendelkezd épitész, statikus,
épiiletgépész, épiiletvillamossagi, — a nonprofit szolgaltaté helyiségek esetében tlizvédelmi -
szakembereket. A projekt soran az adott kivitelezés kapcsan megbizott tervezé kiadja a tervezéi
nyilatkozatokat, az 4ltalanos ¢és minden egyéb kapesolédd jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelelden.

13.1.5. A Megbizott felelés az 4ltala készitett miiszaki tervek (ideértve a kiviteli terveket is) miiszaki
tartalminak szakszerliségéért, a valos allapotnak megfeleld tartalmaért, a tervezéssel érintett
védett épitészeti és természeti Orokség megOvasaért, a jogszabalyok, szabalyzatok, épitési




eldirasok, szabvanyok betartdsaért. A tervez$ szakmai és anyagi jogi felel6sségét a tervezdi
nyilatkozattal ismeri el.

13 1.6. A Megbizott a T4/3 Csaladfejlesztési szolgaltatas projekt keretében nyujtott motlvac1os

-13.2,

13.3.

13.4.

13.5.

4.

program kivitelezéseinél miiszaki ellendri, -bonyolitéi feladatot 14t el és miiszaki szakvéleményt
készit az adott munkahoz. .

A Megbizott az MNP TII. projekt keretében elvégzi a jelen szerzédés-6. szamt mellékletében
rogzitett cimekre meghatérozott tervezési feladatokat, az alabbiak szerint: hatdsagi engedélyes
kiviteli tervek osszesen: brutté 9.900.000-Ft, egyéb tervek, kapcsolod6é miiszaki dokumentéaciok
elkészitése, amely magaban foglalja az alabbi koltségeket: a tervezéshez sziikséges okiratok
beszerzése - (szakvélemények, .miszaki leirdasok, stb.) jogi szolgaltatasok igénybevétele
(k6zjegyz0, kozbeszerzés, stb.). hatdsagi dijtételek (tulajdoni lap, helyszinrajz, térképvazlat,
kozbeszerzési hirdetmény dija, engedélyezési dijak, tervjovahagyasi dijak, stb.) koltsége
Osszesen: brutté 74.525.000,- Ft. Mindosszesen brutto 84.425.000,- Ft.

A Megbizott elvégzi a jelen szerz6dés 6. szamu mellékletében rogzitett cimekre meghatarozott
miiszaki ellenérzési, tervez6i miivezetési feladatokat az aldbbiak szerint: miiszaki ellen6rzés
Osszesen brutté 21.091.633,- Ft, szakvélemények, szakért6i dijak 6sszesen brutté 1.353.487,- Ft,
tervezdi miivezetés 6sszesen bruttd 8.162.509,- Ft. Mindodsszesen brutté 30.607.629,- Ft.

Az elokészitési, miiszaki ellenérzési feladatokat épiiletenkénti bontdsban a 6. szdmt melléklet
tételesen tartalmazza.

A Megbizott elvégzi a T4/3 Csaladfejlesztési szolgaltatds projekt motivaciés elemében
meghatérozott lakasfeltjitasok miiszaki feladatait lakasonként 75.000,- Ft + AFA &sszegben,
legfeljebb brutté 5.334.000,- Ft 6sszeg erejéig.

A Megbizott elvégzi az MNP III projekt keretében megujitasra keriil 6nkormdanyzati épiiletek
lakdi €s az épiiletekkel dolgozé vagyonkezelé tdrsasdg munkatarsainak szakmai, szociélis és
kommunikécids képzését, a kozosségfejleszté tevékenység lakossagi részvétellel a Megbizasi
szerz6dés 7. szamt mellékletében foglalt részletezés szerint, brutté 5.263.040-Ft 6sszegben.

A megbizasi szerzodés 24.18. pontja az alabbira valtozik:

24.18. A 13.2. pontban meghatérozott feladatok ellatasaért a Megbizott tervezési dijra jogosult. A

tervezési dij Osszegét a Képviselo-testillet a 285/2012. (VIIL29.) szdmu hatdrozatinak 4.
- pontjaban fogadta el, amely minden elkészitett tervre, kiltségbecslésre vonatkozolag az érintett -
épiiletek albetéteire vetitett tervenkénti és albetétenkénti tervezési dijat, valamint
koltségbecslési feladatok ellatasat jelenti, osszesen bruttd 84.425.000-Ft. A dijazas a tervek és
koltségbecslések, miiszaki leirdsok elkészitését és benytijtasat kovetben, szdmla alapjan, 3

részletben keriil kifizetésre a Megbizott részére az alabbiak szerint:

- az els6 részlet a 2012. oktober 31-ig elkésziilt és benyujtott dokumentaciok utan, 2012.
november 15-ig keriil kiszamlazasra,

- a masodik részlet a 2012. december 31-ig elkésziilt €s benyujtott dokumentaciok utan, 2013.
februar 15-ig keriil kiszamlazasra,

- az utolsé részlet a fennmarado teljesités utan, 2013. februar 28-ig keriil kiszamlazasra.

A dijszamla benytjtaséara az elkésziilt, és a Megbizé felé benytjtott tervek tételes listaja alapjan
keriilhet sor, a mellékletben foglalt tervezési dijak dsszegében. '

A 13.3. és a 13.4. pontban meghatarozott feladatokért a Megbizott miiszaki ellen6rzési, tervezoi
milvezetési dijra jogosult. A dijazds Osszegét a Képvisel6-testiilet 2/2013. (1.14.) szamu
‘hatarozataban fogadta el. A dijazas a feladat elvégzésének iitemében, szamla alapjan, hazanként
kertil kifizetésre a Megbizott részére az alabbiak szerint:

- épiiletenként, a teljes kivitelezési munkak elvégzését és a sikeres miiszaki atadas-atvételt
kovetden, a vallalkozoi szdmla benydjtésaval egyidejiileg, a mellékletben foglalt dijak
Osszegében. A 13.3. pontban foglalt dijazds 6sszesen bruttd 30.607.629-Ft, a 13.4. pontban
foglalt dijazas pedig brutté 5.334.000-Ft.

2




S. A megbizisi szerzédés 27.1. pontja az alibbi mondattal egésziil ki:

A szerzédés 13., 24.18. pontjai 2013. augusztus 31-ig hatalyosak.

- 6. A megbizasi szerz6dés 6. szamhi melléklete helyébe a jelen szerzodes modositds 1. szdmi

mell¢klete 1ép.

Jelen szerz6dés modositas az egységes szerkezetbe foglalt megbizasi szerz0dés elvalaszthatatlan részét

képezi.

Az egységes szerkezetbe foglalt megbizasi szerz6dés jelen modosr[asokkal nem érintett részei tovabbra

is hatalyban maradnak.

Budapest, 2013. ............
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- Budapest Févéaros VIIL kertilet
Joézsefvarosi Onkormanyzat

képviseletében
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képviseletében
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Beruhazasi elem

Nettd koltség

Afa 6sszege

3:

e
433 071

116 929

Brutté dsszeg

550 000

Miszaki elien8rzés 77003 20791 97 794
Tervezdi miivezetés 29211 7887 .37.098
Kivitelezés 6sszesen: 5841636 15677 242 7418 878
zar6fodém hoszigetelés 3 967 666 1071270 5038 936|
tg!j‘\@;eseqo% megsziintetése % 1873 970 505 972 2379.942
BaticrSange B
Elkészités 883 068
Miszaki ellendrzés 124 817 33701 158 518
Tervez6i miivezetés 47 345 12783 60128
Kivitelezés &sszesen: - 9228 918 2491 808 11720726
lakascsatolasok: fsz.11.-fsz.14.,fsz:12.-fsz.10., lakascsatolas komfortositassal:

fs2.5.- fsz.3. 7792 164 2103 884 9896048
Bejarati kapu feldjitas 1170 000 315 900 1 485 900
6 lakés vizora felszerelés - 72024 338 778

i »
El6készités 496 06 133 937 630 000
Miiszaki ellenGrzés 184 201 49734 233935
Tervezdi mivezetés 69 870 18 865 88735
Kivitelezés dsszesen: 13973 955 3772968 17 746 923
tiizfalak hészigetelése 13840578 3736 956 17 577 534
3 lakéas vizéra felszerelés 133 377 36 012 169 389

Elckészités 577 800 156 006 733 806
Miiszaki ellendrzés 119013 32134 151 147
Szakvélemény, szakértsi dij 45 143 12188 57 331
Kivitelezés 6sszesen: 9028 549 2437708 11 466 257
pince talajvizesedés megsziintetése 4980 360 1344 697 6 325 057

argd lemezes védelme 4048 189 1093 011 5141 200

4875292 1316 329 6191 621
Mszaki ellenérzés 858 912 231.906 1090 818
~{Tervez6i miivezetés 325 794 87 964 413 758
Kivitelezés ésszesen: 65 158 798 17 592 875 82 751673
utcai homlokzat feldjitas -5521223 14€0 730 7011953
fuggofolyose feldjitas o 1803517 486 950 2 290467
foéplilet jobb oldali belsé tiizfal részleges atépitése 2172626 586 609 2 759 235
belsd homlokzat felljitas 5776 027| 1 659 527 7 335554
kapualj, Iépcsthaz feldjitas 3698 408 998 570 4696 978
elektromos nagyjavitas, kaputelefon rendszer felGjitas 4040 416 1090912 5131328
- |64z alap és felszallé és fogyasztoi vezeték csere 6 051 663 1633 949 7685612
viznyomo alapvezeték csere, szennycsatorna alapvezeték csere 5630 838 1520326 7 151 164
Viznyom¢ felszallo és szennylefolys vezeték csere komfortositasi lehetdség B !
biztositassal 7 202 565 1944 692 9 147 257
kéz6s we feldjitas . 4054 634 1094 751 5149 385
Nyilészardk részleges felljitasa, cseréje, kapu feldjitas, csere 9 594 257 2590 449 12 184 706
hasznélaton kiviili pincerekeszek elbontésa, intenziv szellézés biztositasa, :
talajvizesedés megsziintetése 9612 625 2 595 409 12,208 034

o,

szités 770 400 208 008 978 408
Miiszaki ellenGrzés 143 845 38 838 " 182683
Szakvélemény, szakértSi dij 54 561 14732 69 293
Kivitelezés 6sszesen: 10912 332 2 946 330 13 858 662
pince intenziv szellézés biztositasa, talajvizesedés megsziintetése 2990 878 807 537 3798 415
zar6fodém hoészigetelés 5767 799 1 557 306 7325105

2 153 655 581 487 2735 142

pince intenziv szell6zés biztositasa, talajvizesedés megsziintetése

3320240

28 244

ElSkészités 823 729|. 222 407 1046 136
Miiszaki ellenérzés 325 232 87 813 413 045
Szakvélemény, szakértsi dij 123 364 33308 156 672
Kivitelezés Gsszesen: 24 672792 6 661 654 31334 446
tlizfalak, lichthofok hészigetelése 21352 552 5765 189 27 117 741

896 465

4216 705

331626 1559 870
Miiszaki ellenSrzés 232 657 62 817 205 474
TervezGi miivezetés 88 249 23 827 112076
Kivitelezés 6sszesen: 16 146 333 4 359 510 20 505 843
utcai homlokzat feldjitas 8672623 2341608 11014231}
héts6 homlokzat feldjités, hdszigetelésse! 3499616 944 896 4444 512
Nyilaszar6k részleges felljitasa, cseréje 3142 491 848 473 3990 964
utcai erkélyek feldjitas . 224 533 1056 136} -

831603 . .. .-




Elokésmtes
Miiszaki ellenérzés

484 501

(KEFACSOHTSaRdgHTe:

«\b‘a%v

889 764

Tervez6i miivezetés - 144 706 39070 183776
Kivitelezés &sszesen: 27 428 457 7 405 684 34 834 141
utcai homlokzat feldjités, 12 637 651{ - 3385 166 15922 817
tiizfalak, lichthofok hészigetelése 14 890 806 4020 518 18.911 324

EIokészntes

EiGkészités 240 236 1130 000

Miszaki ellenérzés 328 699 88 749 417 448

TervezGi miivezetés 124 679 33 663 158 342

Kivitelezés 6sszesen: . 24935739 6 732 650 31 668 389

tlizfalak, lichthofok hészigetelése, 21687 937 5 855 743 27 543 680

zar6fodém hosmgeteles 3 247 802 876 907 4 124 709
HivAToS e e i

Iakéscsatolés komfortositassal: fs
Zair

E2E
Elokészntés

3 850 758

1070 866 - 1 360.000

Mﬁs_zakl ellenérzés 439 976 118 794 558 770
Szakvélemény, szakértbl di| 166 887 145 us0 211 947
Kivitelezés dsszesen: 33 377 491 9011922 42 389 413
tizfalak, lichthofok hészigetelése 9 689 680 2616214 12 305.894
utcai homlokzat felGjitas 19 837 052 5356 004 25193 056
1039705 4 890 463

23622 6378 30000

Szakvélemény, szakértsi, engedélyezési dij 5013 1353 6 366
Tervezdi miivezetés 1728 467 2195
Kivitelezés 8sszesen: 345 672 93 331 439 003
345672 93 331 439003

Bejérah ka u. felujltas

Szakvélemény, szakértsi, engedéiyezési dij 355 339 95942 451284
Tervezdi miivezetés 122 531 33083 155614
Kivitelezés 6sszesen: 24 066 175 6 497 867 30 564 042
17 lakas vizora felszerelés 766 650 206 995 973 645
utcai-homiokzat feltjitas 22 129 525 5974 972 28 104 497

1170 000 315 900 1 485 900

U 2L
El6készités

3427 468

648 676 175142 823 818
Szakvélemény, szakeértdi, engedelyezea dij 176 014 47 524 223 538
Tervez6i miivezetés 60 694 16 388 77 082
Kivitelezés dsszesen: 11798 909 3185 705 14984 614
9 lakas vizéra felszerelés 313 161 84 553 397714
utcai homlokzat feltjitas 10315748 2785 252 13 101 000
Bejarati kapu feldjitas 1170 000 315900 1485.900

925 416

4352 884

Eljza oDy
El6készités

Miiszaki ellendrzés 612 497 165 374 777 871
Tervezdi miivezetés 232 326 62728 295 054
Kivitelezés sszesen: 45 024 893 12 156 721 57 181 614
elektromos nagyjavités, kaputelefon rendszer feldjitas 1782 883 481 378 2 264 261
utcai-homiokzat feltjitas 6 320 158 1706 443 8 026 601
géz alap és felszalld és fogyaszidi vezeték csere 6 654 518 1796 720 8 451 238
viznyomé alapvezeték csere, szennycsatorna alapvezeték csere 9.851 971 2660 032 12512003
Viznyomd fels2all6 és szennylefolyé vezeték csere komfortositasi lehetdség . o
biztositassal 6 285 098 1696 976 7982 074
koz6s we feltjitas 1986 898 536 463 2523 362
alaptest feluletszuvérgo lemezes védelme 7 583 632 2 047 581 9631213
59 1231128 5790 862

3

haszndlaton kivilli pmcerekeszek elbontasa, intenziv szellézés biztositasa,
talajwzesede
Eijzan
El6készités

M(iszaki ellendrzés 425 562 114 902 540 464
Tervezdi miivezetés 215724 58 245 273 969
Kivitelezés 6sszesen: 43144 698 11 649 068 54793766
Tetd felljitas, zaro6fodém megerdsités, csere, tetbtéri hoszgeteles 25 054 486 6764 711 31819 197
figgbfolyosé csere 4 898 981 1322725 6221 706
utcai homlokzat feltjitas 8 270 004 2232 901 10 502 905
alaptest felliletszivargd lemezes védelme 2 537 096 685 016 3222 112

Miiszaki ellendrzés 202 825
Tervez6i miivezetés 76 934
Kivitelezés 6sszesen: 12 115 569 15386 773
tetéfeltjitas 12 115 569 15°386 773

3271204




Elokészntés

hasznalaton kiviili pincerekeszek elbontésa, intenziv szellézés biztositasa,
}@lajv'zesedé inteté

El5készités

" 14071 457

) 10 341 603 2792233 13133 836
Mdszaki ellendrzés 2794 142 754 418 3 548 560
Tervezsi miivezetés 1410 105 380 728 1790 833
Kivitelezés 6sszesen: : - 266 272 983 71893 705 338 166 688
Tetd feltjitas, zaréfdém megerosnés hoszigetelés 48 972 315 13 222 525 62 194 840
fiiggdfolyoso csere 29 592 942 7 990 094 37 583 036
piricei és Il.-emeleti k628s we. téglaboltozat acéltartdinak megerdsitése, .
pinceszelldzés biztositasa 29 155 000 7 871850 37 026 850
kémények, belst szigetelése 1775520 479 390 2254.910
utcai homlokzat feldjitas, kapu felijitas 16 806 124 4 537 653 21343777
belsd homlokzat feljitas m2, nyilaszardk részleges feluutésa cseréje 52 460 445 14 164 320 66 624 765
kapualj, lépcsbhaz feltjitas 5857 717 1581 584 7 439 301
elektromos nagyjavitéas, kaputelefori rendszer feldjitas 8 945 539 2415296 11 360 835
géz alap és felsz4llé és fogyasztdi vezeték csere 16 721 508 4 514 807 21236 315
viznyomd'alapvezeték csere, szennycsatorna alapvezeték csere 7 256 444 1959 240 9215684
Viznyomo felszallo és szennylefolyé vezeték csere komfortositasi lehetdség R e
bizlusflassal 18 032 950 4 868 897 22 9 847
kozds we felujitas : 4651 324 1255 857 5907 181}
alaptest feliiletszivargs Iemezes védelme 4 820 983 1301 665 6122 648
udvari burkolat felujitas 6 492 384 1752 944

8245.328

talajvizesedés megsziintetése
WEGE R

11 079 887 2991 570
Muiszaki ellenérzés 3749 843 1012 458 4762 301
TervezSi miivezetés 1526 866 412 254 1939120
Kivitelezés 6sszesen: 289 625 150 78 198780 367 823 940
Teto felijitas, zar6fodém hoszigetelés 49 002 757 13230744 62 233 501
zar6fodém megerb&sités, melléklépesd csere |-l em kézott 20 000 000 5 400 000 25 400 000
fliggdfolyosd feldjitas, utcai erkély felljitisa 22 630 034 6110 109 28 740 143
utcai homlokzat feldjitas, kapu felujitas, csere 57 245616 15 456 316 72701 932|
belsé homlokzat feltjitas m2, nyilaszarok részleges felijitasa, cseréje 47 573204 12 844 765 60 417 969
kapualj, Iépcséhaz felgjitas 9230 495 2492 234, 11722729
elekiromos nagyjavitas, kaputelefon rendszer felijitas 8701430 2 349 388 11 050 816
gaz alap és felszallo és fogyasztéi vezeték csere 17 534 049 4734193 22268 242
viznyomo alapvezeték csere, szennycsatorna alapvezeték csere 6618 802 1787077 8 405 879
Viznyomo6 felszallé és szennylefolyd vezeték csere komfortositasi lehetdség - L
biztositassal 17 273 957 4 663 968 21937 925
kdzos we felljitas 11 086 092 2993 245 14 079 337
alaptest felGletszivargd lemezes védelme 5164 990 1394 547 6559 537
udvari burkolat feltjitas 2528 973 682 823 3211796
hasznalaton kiviili pincerekeszek elbontasa, intenziv szellézés biztositasa, . )

15 034 751 4 059 383 19 094.134

EIokészntes

El6készités 440 945 119 055 560.000
Mdiszaki ellendrzés 190 836 51526 242 362
Tervezsi miivezetés 72 386 19 544 91930
Kivitelezés 6sszesen: 14 477 215 3908 848 18 386 063
tetdfelumas 14 477 215 8 386 063|

]épcsi_ihéz fgvstés

Eiokészités

269 291

898 800
Miiszaki ellenbrzés 182 377 231.619
TervezSi miivezetés 69177 87855
Kivitelezés 6sszesen: 13 835 507 17 571.094
utcai homlokzat feldjitas, tiizfalak, lichthofok hészigetelése 13 538 588 17 194 007

087|

342 000

Elokészﬂés

Muiszaki ellenGrzés 94 934 120 566
TervezSi miivezetés 36 009 45732
Kivitelezés sszesen: 6821914 8 663 831
utcai homlokzat feltjitas 5651 914 1526 017 7177 931
Bejarati kapu felumés 1170 000 315 900 1485 900

460 000

9865 1 158

Miiszaki ellenSrzés 44972 211 535

Tervezdi milvezetés’ 1 17 058 80237,

Kivitelezés dsszesen: 12 635762 3411656 16 047 418
12 635 762 3411 656

63

668 706

16 047 418

2528 751

talajvizesedés megsziintetése

8319 983

Mdiszaki ellenGrzés 2476 690 3 145 396
TervezGi miivezetés 1096 914 296 167 1393 081
Kivitelezés dsszesen: 187 886 839 50729 446 238 616 285
Tetd feldjitas '29 567 827 7983 313 37 551 140
zar6fodém megerésités, tetotén hészigetelés 11 498 764 3 104 666 14 603 430
filgg6folyoss feltjitas 21 834 900 5895.423 .- 27730323
kémények belsd szigetelése : 1741080 470 092 2211172
utcai homlokzat feldjitas, kapu feldjitas, csere. 7705752 2080553 9786 305
belsé homlokzat felljitas m2, nyilaszarok részleges feliijitasa, cseréje 45 681 903 12334114 58 016 017
kapualj, iépcsohaz feltjitas 5254 428 1418 696 6673 124
elekiromos nagyjavitas, kaputelefon rendszer felijitas 5317 559 -1 435 74% 6753 300
viznyom¢ alapvezeték csere, szennycsatorna alapvezeték csere . 7578586 2 046 218, 9624 804_
Viznyomo felszalld és szennylefolyo vezeték csere komfortositési lehetdség ) . S R
biztositassal- 15 625 584 4218 908 - - 19 844 492
kdzds we felujitas 4 309 053 1163 444 5472 497
pincei téglaboltozat acéltartéinak és féiépess iépesfokok megerosntése 13715000{ . 3703 050 . 17418050
alaptest felliletszivargd lemezes védelme ) 5076 486" 17370 651 6447 137
udvari burkolat feldjitas 4659 934 1258182 5 918 116

hasznalaton kivili pincerekeszek elbontésa intenziv szell6zés biztositasa, '
2 246 395 10 566 378




Miiszaki ellenérzés

642 000

173 340 815 340

178 712 48 252 226 964
Tervezdi miivezetés 67 787 18 303 86 090
KlVIte/ezés 6sszesen 13 557 413 3 660 502 17 217 815

ahelyiateai:
El6készités

13 557 413

3 660 502

17 217 916

m.9.a.-l.em.10.

Iakéscsatolé komfortositassal
L R

ElGkészités

2710722

219 402 1032 000
Miiszaki ellenGrzés 149 785 40 442 190 227
Tervez6i miivezetés 56 815 15 340 72155
Kivitelezés ésszesen: 11363 019 3068015 14 431034
utcai homlokzat feldjitas, tiizfalak, Ilchthofok hoszugetelese 8652 297 2336120 10988 417

731895

1190 235

3442617

5598 515

Miiszaki ellenérzés 1080 034 291 609 1371643
Tervez6i miivezetés 504 500 136 215| 640715
Kivitelezés ¢sszesen: 81933 606 22122073 104 055 679
utcai homlokzat feldjitas 11 897 492 3212323 15109 815
belsd homlokzat felujitas 22 284 305 6016762 . 28 301 067
kapualj, lépcsshaz felijitas 3070 820{ . 829121) | 3899 941
elektromos nagyjavitas, kaputelefon rendszer feltjitas 4 415 553 1192 199 5607 752
g4z alap és felszall6 és fogyaszt6i vezeték csere 6 958 583 1878 817 8 837 400
viznyomé alapvezeték csere, szennycsatorna alapvezeték csere 6 986 908 1 886 465 8873373
Viznyomo felszallo és szennylefoly6 vezeték csere komfortositasi lehetdség : - -
biztositassal 11 141 146 3008 109 14 149255
kéz8s we felujitas 7826757| ©2113224] . 9939-981
hasznalaton kivili pincerekeszek elbontésa intenziv szellézés blztosnasa

talajvizesedés megszintetése 7 352 043 1985 052 9 337 095

[SEiGaARR
El6ké32|tés 842 520 227 480 1070 000
Miiszaki ellenérzés 367 553 99 239 466 792
Szakvélemény, szakértSi dij 139 417 37642 177 059
Kivitelezés 6sszesen: 27 883 296 7 528 490, 35411786
tlizfalak, lichthofok hészigeteiése, 20678 311 5583 144 26261 455
zarofédém hoszigetelés | 7 204 985 1945 346 9 150 331
: 28 448 000] 7 680 960| 36 128 960
[Elokeszites berhazak: 61 558 076 16 620 680 78 178 756
Szakvélemény, szakértsi dij bérhazak: 1065738 287 749 1353 487
Miiszaki ellendrzés bérhazak: 15 845085 4278173 20 123 258
Tervez6i miivezetés bérhazak: 6 427 172 1735 337 8 162 509
Miszaki ell., szakvél., tervezdi miiv.6sszesen 23 337 995 6 301 259 29 639 254

EiSkészités

Miszaki ellen6rzés
Kivitelezés
DERkeE40;
Kivitelezés
DBt
El6készités
Miiszaki ellendrzés
Kivitelezés

Mdiszaki ellendrzés -
Kivitelezés
Pk 24
ElGkészités
Muaszaki ellendrzés
Kivitelezés

708 66
152 500

1052410
152 500

13016 203

1052 410

152 500{ .

9758 642

1052 410
152 500

10703 612
R S IS

41175

41175 193 675
3514375 16 530 578
284 151 1 336 561
41175 © 193675
2634 833 12 393 475

284 151
41175
2889 975

91 339

0
193675
5011

1 336 561|

1 336 561
193 675|
13 593 58

El6készités 1052 410 284 151 1 336 561
Miiszaki ellen6rzés 152 500 41175 193 675
Kivitelezés ) 9273 919 2 508 958 11777 877
Iﬁokeszmes nonprofit szolg. lrodak- 4918 302 - 1327 942 6246 244
Miiszaki ellenérzés nonprofit szolg. irodak: 762 500 - 205 875 - 968 375
Iﬁb’készités osszesen 66476 378 17 948 622 84 425 000
Miiszaki ell., szakvél., tervez8i miiv.6sszesen 24 100 495 6 507 134 30 607 629
Taka 00 :

Miiszaki bonyolitas, ellenérzés, szakvélemény készités csaladfejlesztés: 4200 000 1134000 5 334 000
El6készités teljes projekt 6sszesen: 66 476 378" 17 948 622 84425 000
Szakvélemény, szakértdi dij teljes projekt sszesen: 1065738 287 749 1353 487
Miiszaki ellendrzés teljes projekt 8sszesen csaladfejl.nélkiil: 16 607 585 4 484 048] 21091633
Miiszaki bonyolitas, ellendrzés, szakvélemény készités csaladfejlesziés: 5334000 5 334 000 5334 000
Tervez6i mivezetés teljes pro;ekf Osszesen: 6427172 1735337 8 162 509
Mind6sszesen 95 910 873 29 789 756 120366 629
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L melléklet

Jozsefvarosi Csaladsegitoé és Gyermekjoléti Kézpont

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Budapest, 2013.




‘A JOZSEFVAROSI CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI. KOZPONT (JCsGyK)
JOGALLASA, AZONOSITO ADATAI, HATASKORE ES ILLETEKESSEGE

1.1.Az intézmény megnevezése, legfontosabb adatai

Megnevezése: Jozsefvarosi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont

Roviditett megnevezése: JCsGyK

Székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz u.22.

Levelezési cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u.22.

Telefonszama: 333-0582; Fax szdma: 210-9321

E-mail cime: info@jcsgyk.hu

Létrehozasarol rendelkezd hatarozat: Budapest VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-
testiiletének 99/2011. (IIL.3.) szamu hatarozata.

Az alapitas idopontja: 2011. majus 01. nap

Alapité szerve: Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete (1082
Budapest, Baross u. 63-67.)

1.2. Az intézmény jogallasa

1.2.1. A Jozsefvarosi Csaladsegité €s Gyermekjoléti Kozpont 6nalld jogi személyiséggel rendelkez6
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: intézmény).

1.2.2. A JCsGyK onalléan miikddd és gazdalkodd helyi onkormanyzati kbltségvetési intézmény. Az
intézmény fenntartasarél a Budapest VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat gondoskodik.

1.2.3. Az intézmény élén a Budapest VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal
5 év hatarozott idére megbizott intézményvezeto all.

1.2.4. Az intézmény képviseletére, a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasara, utalvanyozasra és szerzédésen
valo kotelezettségvallalasra az intézményvezeto jogosult.

1.2.5. Az intézménynél foglalkoztatott alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyban allnak.
Hletményiikre és-egyéb juttatasaikra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

1.3. Az intézmény azonosité adatai

Torzskényvi azonositd szama: 791452

Statisztikai szdmjele: 15791454-8899-322-01
Adoigazgatasi szama: 15791454-2-42 _
Bankszamla szama: 14100309-18423949-01000003

Alkalmazott jelzései:

Bélyegzo: korbélyegzd, melynek kiils6 korfelirata:

Jozsefvarosi Csaladsegit6d és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézmény szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi bélyegzoket az Iratkezelési Szabalyzat
mellékletét képezd bélyegzd nyilvantartas tartalmazza.

Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve: Budapest Fovaros VIIL kerillet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

1.4. Az intézmény hataskdére és illetékessége

Az intézmény a hataskorébe tartozd, jogszabalyban meghatarozott szocialis alapszolgaltatas,
gyermekjoléti alapellatas tevékenységeit illetékességi teriiletén latja el.

Illetékessége:

- Budapest Fdvaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete.

- Belvaros-Lipétvaros Budapest Févaros V. keriilet Onkormdanyzat kozigazgatasi teriilete.




- A Képviselb-testiilet 143/2012. (IV.19.) szami hatdrozata alapjan hatarozott idére 2012. majus 01.
napjatdl 2017. aprilis 30. napjaig megkstott ellatasi szerzOdés szerint a Belvaros-Lipétvaros
Budapest Févaros V. keriilet Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodas

- keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatds, gyermekek atmeneti gondozésa - azon beliil gyermekek-

-~atmeneti otthona' 1 fér6hely tekintetében, valamint a szabad férShelyek terhére tovabbi V. keriileti

gyermek fogadésa.

- Budapest VI. keriilet Terézvaros Onkorményzat kdzigazgatasi teriilete.

A Képvisel6-testiilet 362/2012. (X.18.) szama hatarozata alapjan hatarozott idére 2012. november
01. napjatol 2017. oktober 31. napjaig megkotott ellatasi szerz6dés szerint a Budapest Févéros VI.
keriilet Terézvaros Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskod4s keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatas, gyermekek atmeneti gondozasa - azon belill gyermekek atmeneti otthona
1 férbhely tekintetében, valamint a szabad férShelyek terhére tovabb1 VI. keriileti gyermek
fogadasa.

1.5. Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja a JCsGyK tevékenységének, szervezeti rendjének,
iranyitasanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének, feladatainak meghatarozasa.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit az intézményvezetd adja ki a Budapest VIII
keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilet Humanszolgaltatasi Bizottsaga jovahagyasaval.

2. AZ INTEZMENY FELADATAIL SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szakfeladatrend szerint besorolt alaptevékenységei

889900 Szakagazat megnevezés: Mns.egyéb szocialis ellatas

889924 szakfeladat: csalddsegités

889201 szakfeladat: gyermekjoléti szolgaltatas

879018 szakfeladat: gyermekek atmeneti otthondban elhelyezettek ellatasa
889203 szakfeladat: utcai lakételepi szocidlis munka

889204 szakfeladat: kapcsolattartasi tigyelet

889205 szakfeladat: iskolai szocidlis munka

889921 szakfeladat: szocialis étkeztetés

Fenti tevékenységeket az intézmény komplexitasanak megfelelden egymasnak mellérendelten végzi.
Az intézmény tevékenysége soran az Onkormanyzat altal kotelezéen ellatandé alap - és
tobbletfeladatok koziil kézremiikodik a teriilethez tartozd egyének, illetve csaladok szocidlis és
mentalhigiénés ellatdsaban (szocialis alapellatds) a csaladi rendszer miikddési zavarainak
megel6zésében, a kialakult probléméak megoldasaban (komplex csaladgondozas). A gyermekjoléti
alapellatas keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének,
a csaladban t6rténé nevelkedésének elOsegitését, a veszélyeztetettség megsziintetését valamint a
gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének a megelozését.

- Az intézmény biztositja-a csaladbdl prevenciés céllal bentlakdsos intézményben elhelyezett gyermek -
ellatasat gyermekek atmeneti otthonanak keretei kozott.

2.2. Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

A Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 11.
pontja, a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi III. toérvény (Szt) 86. § (2)
bekezdés e) pontja alapjan kételezd 6nkormanyzati feladatot, személyes gondoskodast nyujtd szocialis
alapszolgaltatasokat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo 1997. évi XXXI.
térvény (Gyvt) 94. § (3) bekezdés d) pontja alapjan kotelez6 Onkormanyzati feladatot, személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokat lat el, valamint 6nként véllalt feladatként intenziv
csaladmegtarto szolgaltatast és krizislakasokat miikddtet.




‘Az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény, valamint az dllamhaztartasrdl szol6 térvény
végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan az ,Oszirdzsa” Gondozd
Szolgalat (székhelye: 1089 Budapest, Orczy 1t 41.) és a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék (székhelye:
1083 -Budapest, Szigetvari u. 1.) koltségvetési -szervek vonatkozasaban Budapest VIII. keriilet
Jézsefvarosi -Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal meghatarozott korben: pénziigyi, gazdasagi -
feladatokat lat el.

2.3. Az intézmény alaptevékenységét meghatiarozé jogszabalyok

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi 1. térvényben (Szt) foglalt szocialis
alapszolgaltatasok koziil biztositja:

- azSzt 64. §-a szerinti a csaladsegitést,

- az Szt 62. §-a szerinti az étkeztetést,

a természetben nytjtott szocialis ellatasok koziil biztositja:

- az Szt 55/A. § (1) bekezdés a) pontja alapjan addssdgkezelési tanacsadast, amelyet Budapest Févaros -
VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének az adossagkezelési szolgaltatasrol
sz616 31/2010. (VIL.15.) 6nkormanyzati rendelete szabalyoz.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXL. térvényben (Gyvt) foglalt
gyermekjoléti alapellatasok koziil biztositja:

- Gyvt 39. §-ban szabalyozott gyermekjoléti szolgaltatasokat,

- Gyvt 40. §-ban szabalyozott gyermekjoléti kozpontra vonatkozo feladatokat,
- Gyvt 50. §-ban szabalyozott gyermekek atmeneti otthonaban nyijtott ellatast.

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. toérvény és az allamhaztartds miikddési rendjérdl szolo
368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan az ,,Oszirbzsa” Gondozé Szolgalat (székhelye: 1089
Budapest, Orczy Gt 41.) és a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék (székhelye: 1083 Budapest, Szigetvéri
u. 1.) koltségvetési szervek vonatkozasaban az iranyitd szerv altal meghatarozott korben a penzugy1
gazdasagi feladatok ellatdsa.

Az intézmény tevékenységét az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

Torvények:

1.) 2011. (04. 25.) Magyarorszag Alaptorvénye

2.) 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

3.) 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
4.) 2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol

5.) 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

6.) 1992. évi XXXIIIL. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

7.)2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérol

8.) 2011. évi CLXXXIX. torvény a Magyarorszdg helyi énkormadnyzatairol

9.) 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol

10.) 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
11.) 1991. évi LXIV. térvény a Gyermekek jogair6l sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt-.
egyezmény kihirdetésérol

12.) 2007. évi CLIL. toérvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol

13.) 2004. évi CXL. torvény a kézigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairo6l

Kormanyrendeletek:

1.) 29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyljté szocidlis ellatasok téritési
dijarol

2.) 133/1997. (VIL29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhat6
bizonyitékokrol




3.) 321/2009. (XI1.29.) Kormanyrendelet a szocidlis szolgaltatok és mtezmenyek miikodésének
engedélyezésérdl és ellendrzésérol

4.) 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrdl

5.):259/2002. (XI1.18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozo6i engedélyrdl

6.) 235/1997. (XI.17.) Kormanyrendelet a gyamhatésagok, a teriilleti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

7.) 257/2000. (XIL.26.) Korméanyrendelet a kézalkalmazottak jogéallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. -

torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténé végrehajtasarol
8.) 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol

9.) 249/2000. (XII. 24.) Kormanyrendelet az allamhaztartas szervezetei beszamolasi €s konyvvezetési
kotelezettségérol

10.) 226/2006. (X1.20.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok
intézmények agazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarol

11.) 331/2006. (XIL1.23.) Kormanyrendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl valamint a gyAmhatosag szervezetérol és illetékességérdl

Agazati rendeletek:

1.) 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyfijté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miik6désiik feltételeir6l

2) 9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyqjté szocialis ellatasok
igénybevételérol

3.) 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

4.) 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési
nyilvantartasardl

5.) 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérodl és
a szocialis szakvizsgardl

Kiils6 szakmai ajanlasok:
Szocialis munkasok etikai kodexe

Helyi szabalyozasok:

1.) Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvirosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 37/2004.
(VIL.15.) 6nkorméanyzati rendelete a pénzbeli és természetben nynjtott szocialis ellatisok, valamint a
személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok helyi szabalyairol

2.) Budapest Fovaros VIIL. kerillet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviseld-testilletének 21/2011.
(IV.12.) 6nkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok formairdl es a
téritési dijfizetési kotelezettségrol

3.) Budapest Jozsefvaros Onkorminyzat Képviseld-testiletének 4/2006. (1.25.) Snkormanyzati
rendelete a gyermekvédelmi tamogatasokrol, valamint az egyéb gyermekjoléti ellatasi formakrol

- 4)). Budapest - Févaros VIIL. keriilet . Jozsefvarosi Onkorményzat - Képviselo-testiiletének . az *
adossagkezelési szolgaltatasrdl sz616 31/2010. (VII.15.) 6nkormanyzati rendelete.

2.4. Az intézmény szervezeti felépitése

Kozponti Szervezeti Egység

Az intézmény székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.
Engedélyezett létszama: 5 {6

Csaladsegité Kozpont 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.
Népkonyha  nyitva all6 egyéb helyiség 1081 Budapest Magdolna u. 43.
Engedélyezett létszama: 30 {6




Gyermekjéléti Kozpont 1089 Budapest Koris u. 35.
Engedélyezett létszama: 20 6

Gyermekek Atmeneti Otthona 1088 Budapest Szentkiralyi u. 15. 1.4.
Engedélyezett Iétszama: 10 6. : :

Krizislakasok: 1089 Bp. Sarkany u. 14. fsz.1.
1083 Bp. I11és u.18. fsz. 8.
1086 Bp. Karacsony S. u. 22. 1. 22.
1089 Bp. Koris u. 4/a. 1. 9.

Gazdasagi Szervezet . 1089 Budapest Koris u.35.
Engedélyezett 1étszama: 10 £6

Osszes engedélyezett 1étszam: 75 £6.

Az egyes szakmai teriiletek feliigyeletét ellatd vezetok a feliigyelt tevékenységi teriiletiik tekintetében
részt vesznek a vezetdi dontések meghozatalaban ¢és, felelések azok megvaldsitasaért. Ennek
érdekében szervezik a feliigyeletiik ala tartozé szervezeti egység teriiletén folyé munkat. :
(Az intézmény szervezeti felépitésének abrajat a melléklet tartalmazza).

2.4.1. A Csaladsegité K6zpont f6 feladata

A szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, a csaladok,
valamint a Kkiilonbozd ko6z6sségi csoportok szocidlis és mentalhigiénés problémainak vagy
krizishelyzetiik megsziintetéséhez az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zéséhez, valamint segitséget
nyujt az életvezetési képesség megbrzéséhez, a szocialis kérnyezetiikhoz val6 alkalmazkodéashoz.

A’ szocidlis és mentalhigiénés ellatas kiegészitéseként a gondozasba vett személyek részére az
Intézmény pénzbeli €s természetbeni timogatast is nyujthat.

A Kozpont segitséget nyujt a szocialisan raszorult csaladoknak, és csaladjuk bevonasaval az egyéb
okbdl veszélyeztetett gyermekeknek helyzetiikk rendezéséhez, kiilonds tekintettel a tankoteles- és
munkaképes kortakra, a fogyatékosokra, drogprevencids programot végez, valamint szocialis €s
informacios tanacsadast miikodtet. :
A Kozpont az adossagkezelési szolgaltatasrdl sz616 6nkormanyzati rendelet alapjan adossagkezeléshez
kapcsol6do szolgaltatast nyiijt a raszorulok és jogosultak részére.

A Kozpont a szocialis étkeztetés keretén beliil azoknak a szocidlisan raszorultaknak legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, akik azt nmaguk, illetve eltartottjuk részére nem képesek
biztositani koruk, egészségi allapotuk, szenvedélybetegségiik illetve fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik miatt.

Kiegészitd szolgaltatasok:

Jogi tanacsadas

Pszichologiai tanacsadas

Intenziv Csaladmegtart6 Szolgaltatas

2.4.2. A Magdolna Negyed Program III. Integralt szocidlis vdrosrehabiliticios program (MNP II1.)
megvalositdsahoz kapcsolodo feladatok

A Magdolna Negyed Program III. végrehajtdsdt a Nemzeti Fejlesztési Ugyniokség, mint timogato
képviseletében eljaro Pro Regio Koizép-Magyarorszdgi Regiondlis Fejlesztési és Szolgdltato
Nonprofit Kozhasznii Korldtolt felelosségii tarsasdg, mint kizremiikodo szervezet és a Budapest
Févdros VIIL keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat, mint kedvezményezett kozott 2013. janudr 30-dn
aldirt Tdmogatdsi szerzodés és annak mellékletei szabdlyozzdk (azonosité szdm: KMOP-5.1.1/B-12-
k-2012-0001).




A-JCsGyK dltal: megvalositandé projekieket a Tdamogatisi szerz6dés és a Budapest Jozsefvirosi
Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének dontései, kiilondsen a 8/2013. (1.23.) szamu hatdrozat 1.
pontjaban elfogadott, a ,Magdolna Negyed Program III. projekt megvaldsitdsiban résztvevd
- szervezetek egyiittmiikodesi rendszere” szerint hajtja végre. Az alibb felsorolt projektek részletes
leirdsait a Tdmogatdsi szerzodés mellékletét képezd , Teljes Akcidteriileti Terv 3/b kitet”
tartalmazza.

A JCsGyK, mint a Magdolna Negyed Program III projektmegvaldsité szervezete, onként vdllalt
Jeladatként megvalositia az MNP III. program aldbbi projektjeit:
o T1/I Tarsadalmi akciok megszervezése (lomtalanitds, parkok takarttasa),

T1/2 Helyi kornyezettudatossdg eldsegitése (zold udvarok), :

T1/3 Lakossagi tajékoztatds, tandcsadds (lakok és kozos képviselok képzése),

T4/2 Intenziv csalddmegtarto szolgaltatdsok,

T4/3 Csalddfejlesztési szolgdltatds,

T5/1 A Fiumei ut és Dobozi utca kozotti teriiletek FiDo megujitisihoz kapcsolédo szocidlis

program, FiDo sportnapok,
- G271 A’lldskeresé'Klubok, Alldskeresé tréning, Teadélutdn,

G2/5 Koz(osségi)-Hely és mosoda.

A fenti projektek, valamint a T4/4 Tehetséggondozds és a G2/6 Tdrsadalombol kirekesztett nok
JSoglalkoztatdsa és rehabiliticidja projektek megvalositisdnak helyszinei:

Danko u. 16., Dobozi u. 23., Szerdahelyi u. 13., Magdolna u. 47., Danké u. 40., az MNP III.
- Tamogatdsi szerzodésében meghatdrozott idétartamdra.

Az 0t helyiségben, valamint az MNP II1. program keretében kialakitdsra keriilé FiDo pavilonépiilet-
- kozdsségi épiiletben miikodteti a JCsGyK, illetve a T4/4 és a G2/6 projektek esetében kiilsé
- szolgdltatok a pdlydzat keretében villalt Nonprofit Szolgdltatohdz tevékenységeit a pdlydzat
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A JCsGyK feladata tovabbd az MNP III. keretében kiilsd szolgdltatok dtjan a T5/2 Kdlvdria tér
kozteriileti ifjusdgi szocidlis munka, G2/6 Tdrsadalombdl kirekesztett nék foglalkoztatisa és
rehabilitdacioja.

2.4.3. A Gyermekjoléti Kozpont 6 feladata

A gyermekvédelmi alapellatis keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elésegitését, a veszélyeztetettség megel6zését
és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a gyermekek csaladjabol torténd
kiemelésének a megel6zését.

A Kozpont kiilonb6zd programjaival a fiatalok és iskolaskorfiak részére informaciot szolgaltat,
tanicsot- ad, segitséget nyljt a szocialis helyzetiikb6l ad6dé hatranyaik cskkentésében, szabadidds
programokat szervez és kozvetit, valamint kapcsolatot tart az 6nkorményzati intézményekkel és civil
szervezetekkel.

A Gyermekjoléti Kozpont specialis, valamint kiegészit6 szolgaltatasai:

Utcai és lakotelepi szocialis munka
Kapcsolattartasi tigyelet

Koérhazi szocialis munka
Készenléti szolgalat

Pszicholdgiai tanacsadas

Jogi tanacsadas

2.4.4. A Gyermekek Atmeneti Otthonanak f6 feladata




Otthont nyujté. ellatast biztosit az dtmeneti gondozasba vett gyermekek szdmdra. Segitséget nyijt a
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, megeldzéséhez, a csaladban torténd nevelés eldsegitéséhez. A
gyermekek ellatasét teljes kortien biztositja. A krizislakasokat igénybevevd csalddoknak segitséget.

nyujt életvezetésiikhoz, segit a hajléktalansag megeldzésében és minden tamogatast megad az onallo' S

otthon megteremtésében.
2.4.5. A Gazdasagi Szervezet {0 feladata

A Gazdasagi Szervezet az intézmény illetve - a munkamegosztas €s a feleldsségvallalas rendjét rogzitd
megallapodas - szerint - a -hozzd rendelt koltségvetési szervek miikodtetéséért, a gazdalkodés
megszervezéséért -és iranyitdsaért, a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok .
teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felels szervezeti egység.

A Gazdasagi Szervezet ellatja

a) az intézmény koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

b) az intézmény miikodtetésével, lizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa korében
a beruhazéssal, a vagyon hasznélataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

c) az intézményhez rendelt mas koltségvetési szerv a) és - ha nem szolgéltatas-vasarlassal torténik
annak ellatasa - b) pont szerinti feladatait.

A Gazdasagi Szervezetnek alaptevékenységéhez kapcsolodo vallalkozdi tevékenysége nincs.

A Gazdasagi Szervezet a Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 4ltal jovahagyott
keretszamok alapjan allitja 6ssze a miikddési koltségvetést. A koltségvetés Osszedllitasaban kozre kell
miikodnitk az Ondlloan miikodd intézmények "vezetdinek (Jézsefvarosi Egyesitett Bolcsodék,
,Oszirbzsa” Gondoz6 Szolgalat), akik az eldiranyzat felhasznalasi jogkort gyakoroljak, valamint a
JCsGyK szakmai vezetdinek.

A Gazdasagi Szervezet feladatai a koltségvetés készitésével kapcsolatban:

- aJCsGyK éves koltségvetésének Osszeallitasa, »
- az 6nalloan miiksdo intézmények vezetoi altal elkészitett éves koltségvetések felosszesitése végleges
formara és tovabbitasa a feliigyeleti szervhez.

A Gazdasagi Szervezet féléves és éves koltségvetési beszamolot készit mindazon koltséghelyek és
eléiranyzatok felhasznalasardl, melyeknek pénziigyi nyilvantartasat vezeti.

Meérleg és koltségvetési Jelentest készit negyedévente mindazon koltseghelyek és elbiranyzatok
felhasznalasarol, melynek pénziigyi nyilvantartisat vezeti.

3. AZ INTEZMENY VEZETESE

- A JCsGyK vezet6 beosztasi kozalkalmazottai:

1. Intézményvezetd (magasabb vezet6)

2. Intézményvezetd-helyettes

. Gazdasagi Szervezet vezetoje (magasabb vezet0)

. Csaladsegité Kézpont szakmai vezet6je

. Csaladsegit6 K6zpont csoportvezetd csaladgondozo
Gyermekjoléti Kzpont szakmai vezetdje
Gyermekjoléti Kozpont csoportvezetd csaladgondozd
Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetdje

W
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3.1. Intézményvezeté (magasabb vezetd)
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Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje az Alapité Okiratban megallapltott feladatkorben dnalldan
iranyitja a JCsGyK tevékenységét.

A Képviseld-testiilet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatéi jogkor. gyakorolja a polgarmester.
Illetményére és egyéb juttatisaira a kozalkalmazotti torvény, valammt az Onkormanyzat vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni. :
3.1.1. Feladat- és hataskore, felelossége

- - Felel6s az iranyitasa alatt all6 szervezet térvényes miik6déséért, a jogszabalyok betartasaért.

- Vezeti és képviseli az intézményt, meghatarozza annak szervezeti felépitését és miikdési
rendjét, biztositja a feladatok végrehajtasdhoz sziikséges feltételrendszereket.

- Jovahagyja a szervezeti egységek ligyrend;jét.

- Irdnyitja az intézmény mikddését, ennek érdekében Intezmenyvezet01 utasitast ad ki.

- Feliigyeli és ellenérzi a szervezeti egységek, valamint a belsé ellenér munkajat, vezet6it
rendszeresen beszamoltatja.

- - Biztositia a jogszabalyoknak megfeleld egységes jogalkalmazasi gyakorlatot a szakmai
eljarasrendnek kialakitasaval.

- Elkésziti az intézmény éves munka- és ellen6rzési tervét, valamint az éves beszamolé jelentést
és a statisztikai 0sszefoglalot.

- Felelds az adatvédelemért.

- Szerz6déseket, egyiittmiikodési megallapodasokat kothet, kotelezettsegeket vallalhat a
hatalyos jogszabalyi keretek kozott.

Képviseli az intézményt mas szervezetek el6tt
Az intézményvezetd sziikség szerint a gondozasi tevékenységekhez kapcsoldddan kiilon munkakort
Jétesithet.

3.1.2. Munkaltatéi jogkore
Az intézmény kézalkalmazottai tekintetében kizarélagosan gyakorolja az alabbi munkaltat6i jogokat:

kinevezés,

felmentés,

fegyelmi jogkor,

vezetdi megbizas modositasa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatoi jogkorok:

kinevezés mddositasa,
ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,
jutalmazas,
~ tanulmanyi szerz6dés megkdotése,
mérlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
biintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,
- megbizasi szerz6dés kitése, modositisa, megsziintetése,
helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,
illetményeloleg felvétel engedélyezése,
szocialis tAmogatas odaitélése,
munkaidd, munkarend meghatarozasa,

Jogosult a szervezeti egységek szakmai vezetdi részére atruhazni az egyéb munkaltatdi jogkoroket.

3.1.3. Helyettesitése

Feladat- és hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel — a munkaltatoi jogkor
gyakorldsa, szerzddés, egyiittmiikodési megéllapodds kotése, illetve kotelezettség vallalasok
kivételével - az intézményvezetd-helyettes latja el.
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3.2. Intézményvezeti-helyettes (magasabb vezetd)

A JCsGyK intézményvezetdjének tavollétében, illetve akadalyoztatidsa esetén, a kizardlagos
munkaltatéi jog gyakorlasa kivételével, teljes jogkorrel helyettesiti az intézmény vezet6jét, tovabba
. folyamatosan.- ellatja az intézményvezetd altal rea bizott feladatokat, a kozottik kialakitott
munkamegosztas rendje szerint.

3.3. A Gazdasagi Szervezet vezetdje (magasabb vezet)
3.3.1. Gazdasagi vezetd

- ‘Feliigyeli, iranyitja és ellen6rzi a JCsGyK, mint 6nédlléan gazdalkodé koltségvetési szerv
gazdaséagi szervezetét. ‘

- Kialakitja és miikodteti a gazdalkodassal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
a szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi
és dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijel6lésének
rendjével, és az adatszolgaltatisi feladatok teljesitésével kapcsolatos bels6 eldirasokat,
feltételeket.

- Feliigyeli a JCsGyK éves miikodési koltségvetésének tervezését, valamint annak végrehajtasat.

- Felugyeli és ellenérzi az el6iranyzatokkal torténd gazdalkodast, illetve a jovahagyott
el6iranyzaton beliil az operativ gazdilkodas bonyolitasat.

- Feluigyeli és ellendrzi a bankszamla és készpénzforgalom bonyolitasat.

- Kialakitja és véleményezi a koltségvetési és pénziigyi feladatok ellatasahoz kapcsolddo belsd
szabalyozast.

- Ellatia a JCsGyK mikodési koltségvetésének végrehajtdsahoz kapcsolodd beszamolasi
feladatokat.

- Feliigyeli a szamviteli feladatok végrehajtasat, a szamviteli nyilvantartasok vezetését.

- Elkészitteti a kbltségvetési beszamolot.

- . Kozremiikodik a JCsGyK feladatainak ellatasahoz sziikséges gazdasagi, miiszaki feltételek
biztositdsaban, a targyi eszkozok, készletek beszerzésében, illetve e célbdl szolgaltatasok
igénybevételében.

- Részt vesz az intézmény lizemeltetésével és a telephelyek mikodésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban

- Gondoskodik a JCsGyK vagyonanak megovasarol, ellendrzi rendeltetésszerli takarékos
felhasznalasat.

- Gondoskodik a gazdasagi miiszaki el6irasok, rendelkezések, jogszabalyok, JCsGyK
szabalyzatok betartasarol.

- Gondoskodik a tlizvédelmi, munka- és balesetvédelmi feladatok ellatasarol.

- Feliigyeli a targyi eszk$zok és készletek mozgasaval kapcsolatos bizonylatok készitését és az
analitikus nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a leltirozasi
tevékenységet.

- Elokésziti az intézményvezetd dontési hataskorébe tartozd gazdasagi, miiszaki ligyeket,
intézkedéseket, beszamolokat.

4.A JCsGyK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

4.1. Kozponti Szervezeti Egység

Intézményvezetd 16

Intézményvezeto-helyettes 116

Technikai személyzet 3 6, 1 f6 munkaiigyi tigyintézd, 2 f6 gépkocsivezetd
4.2. A Csaladsegité Kozpont

4.2.1. Feladata:
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- Az Szt 64. § (1) bekezdése alapjan a csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamadra az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol
nyljtott szolgaltatas.

A (2) bekezdés alapjan a csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzdrendszer miikodik. A jegyzd, tovabba a szociélis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi feliigyeldi és a jogi segitségnyiijtoi szolgalat jelzi, a tarsadalmi
szervezetek, egyhdzak ¢és maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujté szolgaltatonak,
intézménynek; ha segitségre szorul6 csaladrol, személyrél szereznek tudomast.

‘A (3) bekezdés alapjan a (2) bekezdés szerint kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nytjt6 szolgéltatd,
intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten él6 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd
csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja Oket a csaladsegités (4)
bekezdésben megjelslt céljarol, tartalmardl. :

A (4) értelmében a csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocidlis, életvezetési €és mentalhigiénés tanicsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabbi a
szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikdési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elOsegitését,

d) kozossegfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését,

) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémékkal
kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére
tanicsadas nyujtasat,

f) a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kdzosségépitd, csaladterapids, konfliktuskezeld
medidciés programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgaltatasokat.

Az (5) bekezdés alapjan a csaladsegités keretében végzett tevékenységnek - a szolgaltatast igénybe
vevo érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a szitkséges mértékig ki kell terjednie
az igénybe vevd kornyezetére, kiilonOsen csaladjanak tagjaira. Kiskor személyre a csaladsegités
akkor terjedhet ki, ha

a) a kiskort csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités keretében indult, és

b) a kiskort érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil - e szolgaltatas keretében is
megfelelden biztosithatok.

Az Szt 62. § (1) bekezdése alapjan a szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésér6l kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilsnosen életkoruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

Tovébba:

- Altalanos és specialis segitd szolgaltatst nyijt.

- Felméri az illetékességi teriiletén €16 népesség szocialis és mentalhigiénés jolétét veszélyeztetd
tényezOket, elemzi az adatokat.

- Feltirja a szocialis fesziiltségek okait, megel6zésiikre az egyént illetve a kdzosséget érintden
intervencidkat dolgoz ki és alkalmaz.

- Kozremiikodik a csaladok kiilsé tamogatd rendszerének fejlesztésében, a csaladokkal kapcsolatban
lévé intézmények, tarsadalmi szervezetek, egyesiiletek és egyhdzi szervezetek tevékenységének
Osszehangolasaban.

- Szakmai hatérrel tamogatja az allampolgari kezdeményezéseket, - alapitvanyok, egyesiiletek
munkajat.

- Mentalis és szocialis, krizisintervenciot 1at el.
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- Ingyenes tanacsaddi szolgaltatast nyijt (jogi, pszichologiai, életvezetési).

- Szocialis problémaorientalt csoportokat szervez, miikSdtet.

- Egyének, parok, csoportok kapcsolatkészségének _|aV1tasa érdekében, konzulticiot, terapiat vallal,
illetve szervez.

- Feladatainak hatékony -ellatisa érdekében egyiittmiikdik a Gyermekjoletl Kozponttal, hatosagokkal
intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, egyesiiletekkel és egyhazi szervezetekkel.

4.2.2. A Csaladsegité Kézpont munkatarsai:

1 £6 szakmai vezet6

18 6 csaladgondozo,

4 16 szocialis segit6 tanacsado

1 £6 tanacsadé

1 16 takarito

2 16 szocialis munkas (intenziv csaladmegtartd szolgaltatas)

A kozpont munkatarsai kézalkalmazotti jogviszonyban, foallasban illetve részmunkaidében latjak el
munkak®oriiket, feladataikat. A kozalkalmazotti jogviszonyra a kézalkalmazottak jogallasarél sz6lé
1992. évi XXXIII. torvény (Kjt) rendelkezései az irdnyaddak. Meghatirozott feladatok ellatasa
megbizasi jogviszony keretében is térténhet.

A vezetd tarsadalmi aktivaként miikddo laikus segit6k bevonésara is jogosult, akiknek a munkajat az
altala megbizott személy feliigyeli.

4.2.3. A Csaladsegité Kozpont vezetdjének feladatai

- Felel6s a kdzpont miikodéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a tevékenység szakszeriiségéért.

- Gondoskodik a jogszabalyok, feliigyeleti szervek hatirozatainak végrehajtasarol.

- Az Intézményvezetd altal atruhazott jogkorben ellatja az intézmény képviseletét.

- Esetelemzéseket és tovabbképzési lehetOségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeir6l, sziikség szerint kiilsé
szerv vagy személy kézremiikodését kéri.

- Rendszeresen ellendrzi a kozpont dolgozdinak tevékenységét.

- Meghatarozza az irényitasa ala tartozé dolgozok munkaidejét, feladatkorét, a munkaltatéi jogkorok
koziil a dolgozdk vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tavollét engedélyezésének (kivétel ez aldl a
fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése), tilora elrendelésének, belsé helyettesités szabalyozasanak
jogkoreit.

- Irényitja, szervezi és ellen6rzi a dolgozok munkajat.

A dolgozék munkdjarél minden évben irasbeli értékelést készit melyet ismertet az érintett
munkatarsakkal is.

- Evente legalabb egy alkalommal &tfogd szakmai és statisztikai beszamolét készit a kiilon
meghatarozott iranyelvek és eldirasok szerint.

- Ellen6rzi az intézmény és az ott dolgozé munkatirsak vonatkozasaban a munkavédelmi- és
tiizvédelmi szabalyok betartasat.

- Kezdeményezheti 0j munkakor létesitését egyes szakproblémak megoldasara (pl. logopédus,
szociologus, pszichologus). :

4.2.4. A csoportvezetd csaladgondozoé feladata

A csalddgondozoi, a dijhatralék- és adossagkezelési tanacsadok munkajat a csoportvezetd fogja Ossze,
akinek feladata az esetelosztds, a csoport tagjai altal végzett munka napi ellenérzése, az elbirds szerinti
adminisztracié figyelemmel kisérése, a napi munkaidd betartatdsa, az 0j szakmai informaciokr6l valé
tajékoztatas. Csaladgondozoi feladatokat is ellat.

4.2.5. A csaladgondozo feladatai

Munkaformai:
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- Egyéni esetkezelés. Az egyéni életfeltételek javitasa a csaladban és a tarsas kapcsolatokban.
- K6z6sségi szocialis munka

- Szocialis csoportmunka

- Informacios szolgaltatas a lakossag részére

Csaladgondozéi feladatai:

- Ugyeleti idben fogadja és meghallgatja a kbzpontba érkezéket. Informéaciokat ad, az 6j klienseket
gondozasba veszi.

- Lakokornyezetében megismeri a kliensei csalddtagjait, a csaladok belsd struktirajat, a kérnyezeti
feltételeiket. :

- Felismeri és ismerteti a konfliktusokat és ezek okait.

- -A csaladokkal k6zosen dolgozza ki a lehetséges konfliktusmegoldo stratégiat.

- Meghatarozza a személyes egyiittmiikddési sziikségleteket. Rendszeresen és folyamatosan
egylittmiikodik a csaladokkal. Az egyiittmiikodési stratégiat irasbeli szerz6dés keretében rogziti.

- Egyiittmikodik a konfliktushelyzetben 1évé szemelyekkel kapcsolatba keriilé nevelési, oktatasi
intézményekkel, alapitvanyokkal, egyhdzakkal.

- Javaslatot tehet a kapcsolddo tarsintézmények igénybevételére.

- Eljar a csaladok érdekében, tamogatja ket jogaik érvényesitésében.

- Széleskorlien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, munka kapcsolatokat épit ki az ott
dolgozokkal.

- Részt vesz a problémamegold6 csoportok munkéjaban.

- Kozremiikodik a Csaladsegité Kozpont munkacsoportjanak (team, szupervizié) munkajaban.

- Szakmai tovabbképzéseken részt vesz.

- Terepmunka4jarol munkanaplét, folyamatban 1év6 csalddgondozoi eseteirél nyilvantartast vezet.

- Irasban rogziti megfigyeléseit, beszélgetéseinek tartalmat, a szakérték, a kapcsolodd személyek,
intézmények véleményét.

- A csaladgondozok heti munkaidejének beosztasa:
16 ora iigyelet
12 6ra terepmunka
8 6ra adminisztracio
2 Ora esetmegbeszélés
2 éra szupervizié

4.2.6. A Csaladsegité Kozpont teamje

A team tagjai a szakmai vezet0, a csoportvezetd csaladgondozo és a csaladgondozok.
A team a szakmai vezets tanacsado testiilete.

Uléseit hetente tartja.

A dontés elokészitésen kiviil esetmegbeszél6 feladatot is ellat.

4.2.7. Dijhétralék és addssagkezelés

Feladata a Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az adéssagkezelési szolgaltatasrol sz616
rendelete alapjan addssagkezeléséhez kapcsolddé szolgaltatisok, adminisztracié és tanacsadas.
A csoport munkatarsai f64llasban, kozalkalmazotti jogviszony keretében latjak el munkakoriiket.

A csoport munkatarsai munkaidejének beosztasa:
20 ora tigyelet, iigyfélfogadas
6 6ra terepmunka
10 6ra adminisztracio, illetve tovabbképzés
4 dra szupervizid, esetmegbeszélés
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4.2.8. Az adbssagkezelési tanacsado feladata:

- Ugyeleti idejében fogadja és meghallgatja a Kozponthoz érkezdket. Tajékoztatia az addst az
adossagkezelés formairdl, feltételeirdl.

- Az ados hozzajdrulaaaval megvizsgalja az ados haztartidsanak gazddlkodasat fizetési kapa01tasat és
készségét, és ennek alapjan javaslatot tesz az addssagkezelési szolgaltatasba térténd bevonasra.

- Meghatarozza a személyes egyiittmiik6dési sziikségleteket, az addssag rendezésének feltételeirdl az
adossal irasos megallapodast kot.

- Az adoOssagkezelés idGtartama alatt az adossal kapcsolatot tart és legalabb havonta egy személyes
taldlkozas atjan folyamatosan figyelemmel kiséri az addssagkezelési megallapodasban foglaltak
betartasat.

- Lakokornyezetében. is megismeri a kliensei csaladjanak tagjait, a csaladok bels6 strukturajat, a
kornyezeti feltételeiket.

- Sziikség esetén egyiittmiikodik az adosokkal kapcsolatba keriilé munkaiigyi kdzponttal, a szocidlis
igazgatas szervezeteivel, egyesiiletekkel, tirsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhazakkal.

- Sziikség esetén kezdeményezi az adossagesokkentési taimogatasra vonatkozé dontés modositasat.

- Javaslatot tehet a kapcsolodo és tarsintézmények igénybevételére.

- Eljar az egyének, csaladok érdekében, tamogatja Oket jogaik érvényesitésében.

- Széleskoriien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, munkakapcsolatot épit ki az adott
dolgozdkkal.

- Megismeri és alkalmazza azokat a jogszabélyokat, ligyintézési modokat, szokasos eljarasokat,
amelyek lehet6vé teszik az eredményes segitést és ligyintézést.

- Részt vesz a problémamegold6 csoportok munkajaban.

- Kozremiikddik a Csaladsegité Kozpont munkacsoportjanak (team és szupervizié) munkajéban.

- Szakmai tovabbképzéseken vesz részt.

-A terepmunkarél munkanaplét, a folyamatban 1évé eseteir6l feljegyzést (dosszié) készit és vezet,
naprakész allapotban.

A dossziéban irasban rogziti az ligyfél személyi adatait, beszélgetéseik tartalmat, a kapcsol6do
személyek, intézmények véleményét, feljegyzi megfigyeléseit, szakmai elemzéseit, valamint a
.kliensekkel valo egyiittmiik6dés céljat és modjat (forméajat).
. - Fogadja a Kézponthoz érkezdket és meghallgatja e személyeket, felvilagositast nyijt, a probléma

jellegétol fiiggben tovabbiranyitja Oket.

- Segitséget nyfjt az ligyfelek szamara a nyomtatvanyok kit6ltésében.

- Sziikség szerint az adéssagkezelési programban részt vevo ligyfelekrol statisztikai kimutatast készit.

- Az addssagkezelési tanacsadd ezen feliil elvégzi mindazokat a teenddket, amelyeket a jogszabély, az
-SzMSz, az addéssagkezelésrol sz616 Gnkormanyzati rendelet a munkakorébe utal.

Munkajat mindenkor a Szocialis Szakmai Szdvetség altal elfogadott Etikai Kodex figyelembevételével
végzi.

4.2.9. Népkonyha

Feladata az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étellel valo ellatasa, akik azt 6nmaguk vagy eltartottjuk részére nem tudjak biztositani.

A népkonyha munkatarsai:
1 16 szocialis segitd
2 6 konyhai dolgozé

A népkonyha dolgozéi kdzalkalmazotti jogviszonyban féallasban latjak el munkakoriiket, feladataikat.

4.2.9.1. A konyhai szocialis segit6 feladatai:

- egyiittmiikddik az intézmény t6bbi munkatarsaval az étkezést igénybevevok érdekében,

- felel6s a népkonyha miikodéséért, a feladatok szakszerti ellatasaért, a HACCP betartasaért,
gondoskodik a targyi feltételek beszerzésérol,

- - az intézmény vezetdje felé informacids és beszamolasi kotelezettsége van,
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- betartatja az iigyfelekkel a hazirendet.
4.2.9.2. A konyhai kisegit6 feladatai:

- - anépkonyha miik6déséhez sziikséges eldkészits, kiszolgald és utémunkak ellatasa,
- heti egy alkalommal nagytakaritast végez.

4.3. Gyermekjoléti Kézpont

F§ feladata az illetékességi teriileten a lako- illetve tartozkodasi hellyel, lakcimmel rendelkezd és/vagy
€letvitelszerlien tartézkod6é csalad gyermekei csalddban torténd nevelésének eldsegitése, a
veszélyeztetettség megeldzése és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermekek
csaladjabol torténd kiemelésének a megelozése. Ezen tilmenden kezdeményezi és elsegiti a
csaladjabol prevencios céllal kiemelt gyermekek csaladjanak gondozasat.

Ellatja a vonatkoz6 jogszabalyok altal el6irt utégondozoi feladatokat.

4.3.1. Gyermekjoléti alapszolgaltatas

A gyermekjoléti alapszolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd speciélis- személyes szolgaltatas,
amely a szocialis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és
lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

4.3.2. Feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének elbsegitése
érdekében:

--a gyermeki jogokr6l és a gyermek fejlodését biztosité tamogatdsokrdl valé tajékoztatis, a
tamogatésokhoz valé hozzajutas segitése,

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés, a jogi, és a kéros
szenvedélyek megelozését célzd tandcsadashoz vald hozzajutis megszervezése, esetenként biztositasa.
- a szocialis vélsaghelyzetben 1év6 varandés anya tdmogatdsa, segitése, tanacsadas, valamint a
csaladok 4tmeneti otthonaban igénybe veheté ellatashoz valé hozzajutds szervezése,

- szabadidds programok szervezése,

- hivatalos ligyek intézésének segitése.

4.3.3. Feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

- a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése, a nem éllami szervezetek, valamint a
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

- az adott telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetének, veszélyeztetettségének folyamatos
figyelemmel kisérése,

- sziikség esetén 1j ellatasok bevezetésének kezdeményezése a telepiilési Snkormanyzatnal,

- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltirasa és ezek megolddsara javaslat készitése,

- a jelzOrendszer tagjaival valo egyiittmiikdés megszervezése, tevékenységiik dsszehangolasa,

- felkérésre kornyezettanulmany készitése,

- évente legalabb 6 alkalommal szakmak6zi esetmegbeszélések megszervezése és lebonyolitdsa,

- éves gyermekvédelmi tanicskozas megszervezése.

4.3.4. Feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

- a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval a gyermek problémainak rendezése, a
csaladban torténé miikddési zavarok ellensilyozasa,

- a csaladi konfliktusok megoldasinak el6segitése, kiilondsen a valds, a gyermekelhelyezés és
kapcsolattartas esetében,
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- az egészségiigyi €s a szocidlis ellatas — kiilondsen a csaladsegité szolgaltatas — valamint a hat6sagi
beavatkozas kezdeményezése,

- a védelembe vett gyermek gondozas-nevelési tervének elkészitése,

- javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, leendd gondoza51 helyre vagy annak
megvaltoztatisara. :

4.3.5. Feladata a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

- a csalddgondozas biztositisa — az otthont nywjté ellatast illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyiittmitkddve — a csaldd gyermeknevelési kériilményeinek
megteremtéséhez, javitasdhoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcesolat helyreallitasahoz,

- utégondozé szociélis munka biztositasa — az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmikodve - a gyermek csalddjaba torténd
visszailleszkedéséhez.

4.3.6. Gyermekvédelmi jelzérendszer kiépitése:
Kiépiti és miikddteti a gyermekek védelme érdekében a jelzdrendszert.

A jelzérendszer tagjai:

- védonok,- bolesddék, - dvodak, - iskolak, - kozépiskolak,

- nevelési tanacsadd, - gyamhatésag, - gyamhivatal, - hazi- és gyermekorvosok, - rendorség, -
ligyészség, - birosag, - partfogok,

- egyhdzak, munkaiigyi kdzpont - minden olyan civil szervezet, amelyek célcsoportjai a gyermekek.

4.3.7. Kiegészitd gyermekjoléti szolgaltatasok:

A kiegészitdé gyermekjoléti szolgaltatisok a gyermekjoléti alapszolgaltatisok mellett biztositanddak,
illetve a Gyermekjoléti Kozpont részére — jogszabalyban meghatarozott kritériumok megléte esetén
kotelezoek, melyek az alabbiak:

- csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés, jogi és karos szenvedélyek
megel6zését célzd tandcsadasokhoz vald hozzajutas megszervezése illetve ezek biztositasa, 4
- konfliktuskezeld szolgaltatas (pl. mediacio) biztositasa vagy az ahhoz val6 hozzajutis megszervezése
- a helyettes sziiloi szolgalat szervezése, miikddtetése, a férohelyek nyilvantartasa,

- felkérésre informacid nyujtas, kérnyezettanulmany készitése,

- a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségek biztositasa,

- segitségnyujtas a nevelési, oktatési intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasaban,

- tanacsadasi szolgaltatasok: életvezetési, jogi, pszicholdgiai, fejlesztépedagdgiai tanacsadas.

4.3.8.Tovabbi szolgaltatasok és ellatasok:

- veszelyeztetettseget és krizishelyzetet észlel6 jelzorendszer kiépitése és mukodtetese
- prevencios feladatok, e
- csaladgondozas,

- veszélyetetett gyermek ellatisa, szakemberhez kiildése, figyelemmel kisérése,
- veszélyeztetettségrol szolo jelzések, feljegyzések fogadasa,

- a gyermekek panaszanak meghallgatasa,

- csaladi konfliktusokban aktiv k6zvetités,

- utégondozas,

- atmeneti gondozassal kapcsolatos feladatok,

- szabadid6s programok szervezése,

- adomanyok gyiijtése és szétosztasa a raszoruld csaladok korében,

- elhelyezési, védelembe vételi feliilvizsgalati targyalasokon valé részvétel,

- gyogypedagogiai és fejlesztOpedagdgiai szolgaltatas.
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4.3.9. A Gyermekjoléti Kézpont specialis feladatai:

- kapcsolattartasi tigyelet szervezése és mitkddtetése

- készenléti szolgalat szervezése és mitkddtetése

- utcai, lakotelepi szocidlis munka szervezése és milkodtetése
- kérhazi szocialis munka biztositasa

Kiegészitd szolgaltatas:
- pszicholdgiai tandcsadas, fejlesztd pedagogiai szolgaltatas, jogi tanacsadas

4.3.10. A Gyermekjoléti Kézpont munkatarsai:

1 f6 szakmai vezeto

16 {6 csaladgondozé

2 f6 asszisztens

1 16 fejleszt6 pedagogus (heti 20 6ra)
pszichologus (heti 15 6ra, GYAO létszamaban)

A Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai kozalkalmazotti jogviszonyban (féallasban), vagy megbizasi
jogviszony keretében latjak el feladataikat.

Az intézmény vezetGje tarsadalmi aktivaként miik6dé onkéntes segitdk bevonasara is jogosult,
akiknek munkajat az altala megbizott személy feliigyeli.

4.3.11. A Gyermekjoléti Kozpont vezetdjének feladatai:

- Felel6s a Gyermekjoléti Kozpont feladatainak zavartalan ellatasaért a tevékenység szakszeriiségéért.
- Gondoskodik a jogszabalyok betartasardl, a feliigyeleti szervek hatarozatainak végrehajtasarol.

- Megszervezi és levezeti az éves gyermekvédelmi tandcskozast a térvényben meghatarozottak szerint.
- Evente legalabb hat alkalommal jelz6rendszeri tanacskozést hiv ossze.

-A JCsGyK intézményvezetdje altal atruhazott jogkorben ellatja az intézmény képviseletét.

- Esetmegbeszéléseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeir6l.

- Rendszeresen ellendrzi a Gyermekjoléti Kozpont dolgozdinak tevékenységét.

- Javaslatot tesz az intézmény ligyfelei részére kifizetendd anyagi juttatasok, valamint a természetbeni
adoményok iigyében a tamogatasokrol szol6 szabalyzatban foglaltaknak megfelelden.

- Meghatéarozza az iranyitasa ala tart6z6 dolgozok munkarendjét, feladatkorét, a munkaltatoi jogkdrok
koziil a dolgozok vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tavollét engedélyezésének (kivétel ez aldl a
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése) tilora elrendelésének, belsd helyettesités szabalyozasanak
jogkoreit.

- Iranyitja, szervezi, ellenérzi a dolgozok munkajat.

-A dolgozék munkajarl minden évben irasbeli értékelést készit, melyet ismertet az érintett
munkatarsakkal is.

- Evente. legalabb egy alkalommal atfogé szakmai és statisziikai. beszamol6t készit a hatalyos. -
jogszabalyok, iranyelvek és el6irasok szerint.

- Ellendrzi az intézmény és az ott dolgozé munkatarsak vonatkozasdban a munkavédelmi és
tiizvédelmi szabalyok betartasat.

4.3.12. A csoportvezetd csaladgondozo feladata
A csaladgondozok és az asszisztensek munkajat a csoportvezetd fogja Ossze, akinek feladata az
esetelosztds, a csoport tagjai altal végzett munka napi ellendrzése, az eldirds szerinti adminisztraci6

figyelemmel kisérése, a napi munkaid$ betartatdsa, az Gj szakmai informaciokrol valo tajékoztatas.
Csaladgondozo6i feladatokat is ellat.
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4.3.13. A csalddgondozo feladatai:

- Ugyeleti idejében fogadja a klienseket és ellatja a sziikséges informacidkkal, tanacsokkal.

- Lakékornyezetiikben (lakasaban, lakohelyén) megismeri kliensei csaladtag]alt a csaladok belsd
struktirajat és kornyezeti feltételeiket.

- Felismeri és kezeli a gyermekek érdekeit, ﬂgyelembe véve a csaladok konfliktusait, ezek
megoldéasara a csaladdal kozosen stratégiat dolgoz ki, melyet irasbeli szerz6dés keretében rogzit.

- Meghatédrozza a személyes egyiittmiikodés kereteit. Rendszeresen és folyamatosan egyiittmiikddik a
csaladokkal.

- Egyiittmiikodik a konfliktus helyzetben 1év6 személyekkel kapcsolatba keriil6é nevelési, oktatasi
- intézményekkel, civil szervezetekkel és egyhazakkal.

- Javaslatot tesz tarsintézmények, tirsszervek szolgaltatasainak igénybevételére.

- Segiti a gyamhatosag, illetve a gyamhivatal hatosagi tevékenységét, résziikre a Jogszabalyban elirt
dokumentaciot biztositja, illetve a torvényes hataridSket betartva végzi tevékenységét.

- Egyiittmiikodik az adott intézmény Gvodai, illetve iskolai szocidlis munkat végz6 szakembereivel.

- Eljar a csaladok érdekében, tamogatja ket jogaik érvényesitésében.

- Széleskoriien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatas rendszerét, munka kapcsolatot épit ki az ott
dolgozokkal.

- Kozremiikodik az intézmény munkacsoportjanak (team) tevékenységében,

- Szakmai tovabbképzéseken vesz részt az intézményvezet$ altal meghatarozott modon, illetve a
tovabbképzési terv alapjan.

A csaladgondoz6 munkaformai:

Egyéni esetkezelés, csaladgondozas

Kapcsolattartas a hatosagi jogkorrel rendelkez6 szervezettekkel
Kapcsolattartas a jelzo rendszer intézményeivel és munkatarsaival
Szocidlis csoportmunka

Informacios szolgaltatas a kliensek és a lakossag részére

A csaladgondoz6 heti munkaidejének beosztésa:
8 ora iigyelet
20 6ra terepmunka
8 6ra adminisztracio (intézményben letdltend6)
2 6ra team
2 6ra szuperviziod

4.3.14. A szocialis asszisztens feladata:

Ugyeleti idejét az intézmény eldterében tolti, fogadja az intézménybe érkezéket, felvilagositast ad
részitkre. Kezeli a telefont, feljegyzi az iizeneteket.

Vezeti a forgalmi naplét.

Elldtja az intézmény miikodésével kapcsolatos gepelem iktatasi, nyllvantarta51 szamitastechnikai
feladatokat. oo
A vezet egyéb, az intézmény szakmai miikodésének korébe tartozo feladatokkal is megbizhatja.

4.3.15. A Gyermekjoléti Kdzpont teamje

- A team tagjai a gyermekjoléti kbzpont vezetGje és a csaladgondozok.

- Ateam a szakmai vezetd tandcsado testiilete.

- Uléseit hetente tartja a szakmai vezet6 altal meghatarozott idpontban.

- A dontés elokészitésen kiviil esetmegbeszé16 feladatot is ellat.

4.4. Gyermekek Atmeneti Otthona
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Ellatottak kore: 3 — 18 éves korig, egy csoportban, 12 {6

A Gyermekek Atmeneti Otthonaban az a csaladban é16 gyermek helyezhet6 el, aki atmenetileg ellatas
¢s felligyelet nélkiil marad; vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkiil maradna, valamint akinek ellatdsa a
csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett. Az tmeneti gondozésba vett gyermek teljes korit
ellatasra jogosult.

4.4.1. Feladatai:
- Segitséget nyfjt — a Gyermekjoletl Koézponttal egyiittmiikodve — a gyermek csaladjaba torténd

visszatéréséhez.
- Az Otthon hozzajarul az atmeneti gondozasba vett gyermek testi, ertelem1 érzelmi és erkolc51

~fejlédéséhez, jolétéhez és a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez.

- Segitséget nyljt a veszélyeztetettség megeldzéséhez, megsziintetéséhez.
4.4.2. A Gyermekek Atmeneti Otthonanak munkatarsai

1 {6 szakmai vezet6

5 f6 gyermekfeliigyel6

1 f6 csaladgondozd

1 f6 neveld

1 16 pszicholdgiai tanicsado

1 £6 takarito-konyhai kisegit) személyzet

Az Atmeneti Otthon munkatérsai f84llasban, vagy megbizasi jogviszony keretében latjak el a
feladataikat.

A f64llast munkatarsak k6zalkalmazottnak minGsiilnek.

Az Atmeneti Otthon vezetdje tarsadalmi aktivaként miikodé laikus segiték bevonasara is _]ogosult
akiknek a munkdjat az altala megbizott személy feliigyeli.

4.4.3. Az Atmeneti Otthon vezetdjének feladatai:

- Felelds az Atmeneti Otthon feladatainak zavartalan ellatdsaért a tevékenység szakszertiségéért.

- Irdnyitja, szervezi, feliigyeli és ellendrzi az Atmeneti Otthonban dolgozé gyermekfeliigyel6k,
szakgondozok, szocialis munkasok, gondozondk és technikai dolgozok tevékenységét.

- Gondoskodik a munkarend elkészitésérdl, betartasardl és a helyettesitések megszervezésérol.

- - Ellenorzi az elrendelt tilmunka sziikségességét és elvégzését.

- Javaslatot tesz a dolgozok szakmai tovabbképzésére és elosegiti annak megvaldsitasat.

- A munkaltatéi jogkorok kozil a dolgozok vonatkozasaban gyakorolja a szabadsig, tavollét
engedélyezésének jogkoreit — kivétel ez aldl a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése.

- Ellendrzi és feliigyeli a gyermekek napi és heti rendjének kialakitasat.

- Sziikség szerint kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes oktatasi, nevelési és képz6, valamint szocialis
intézmények és szervezetek vezetbivel.

- Kapcsolatot tart a gyermekvédelmi szakellatast nyijt6 intézményekkel és mas tarsintézményekkel.

- Dontést hoz az Atmeneti Otthonba torténd felvételrsl, az atmeneti gondozés- nevelés
megsziintetésérol, javaslatot tesz a téritési dij osszegére.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeirdl.

- A dolgozdk munkajar6l minden évben irasbeli értékelést készit, melyet ismertet az érintett
munkatérsakkal is.

- Evente legalabb egy alkalommal 4tfogé szakmai és statisztikai beszdmolét készit a hatalyos
jogszabalyok, iranyelvek és elbirdsok szerint.

- Ellendrzi az intézmény és az ott dolgozé munkatirsak vonatkozasiban a munkavédelmi és
tiizvédelmi szabalyok betartasat.

- Ellatja a krizislakasok iranyitdsat és szakmai feliigyeletét.
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4.4.4. A gyermekfeliigyelo feladatai:

Munkajat jovahagyott alapdokumentumok és jogszabaly alapjan veg21 az Atmeneti Otthon
vezetdjének kdzvetlen iranyitasaval.

- - A gyermekfeliigyel0 felelos a gyerekek mentalis, testi, szellemi, moralls fejlodeseert - Térekednie
kell a biztonsagos, csalddias légkér megteremtésére, fenntartasara.

- A munkaideje alatt tortént eseményeket és észrevételeket az iigyeleti naploban is vezeti. Minden
ligyeletes gyermekfeliigyelének tudnia kell a gyermekek tartdzkodasi helyét, eltdvozasuk ¢&s
visszaérkezésiik id6pontjat.

- Gondoskodik az otthonban 1év6 gyermekek szakszerii feliigyeletérdl, gondozo, neveld tevékenységet
végez (étkeztetés, ruhajuk tisztantartasa, takaritas).

. - A gyermekek szocialis helyzetét folyamatosan figyelemmel kiséri. A gyermek panaszat meghallgatja
és orvosolja.

- A gyermekek egyéni.igényeit figyelembe véve szervezi napi életiiket, segiti Oket a tanulasban.
Tamogatja, fejleszti 6nallosagukat, onismeretiiket, érdeklddési koriiket.

- Felelds a gyermekek szabadidejének hasznos eltSltéséért, résziikre programokat szervez. A nyari
taborozasokon kiséré és gyermekgondozoéi feladatokat lat el.

- Gondoskodik a hazirend betartasarol.

- Gondoskodik a gyermekek kozintézménybe torténé eljutisardl, valamint az otthonba torténd
visszaérkezésérdl. Napkdzben a gyermekotthonban maradt gyermekekkel szakszeriien foglalkozik.

- Elvégzi a gyerekek megbetegedésével, apolasaval és gydgyszerezésével kapcesolatos teenddket.

- Rendkiviili esetben, az érvényben 1évé Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint jogszabaly
alapjan befogadhat gyermeket, bekérheti a sziiloktdl a sziikséges dokumentumokat. A felvételrdl
haladéktalanul értesitenie kell az Atmeneti Otthon vezet6jét.

- El6segiti a gyermek és a sziil6 kapcsolattartasat.

- Baleset, tliz esetén értesiti a mentOket, tlizoltokat, érkezésiikig megteszi a sziikséges
ovintézkedéseket, rendkiviili esemény torténése esetén haladéktalanul értesiti az Atmeneti Otthon
vezetdjét, illetve a JCsGyK intézményvezetdjét.

- Amennyiben a beosztasa szerint éjszakas, éber tigyeletet lat el, ellenérzi a bejarati kapuk, ablakok,
irodahelység zarasat a sziikséges éjszakai vilagitast, vizcsapok zartsagat.

- Az Atmeneti Otthon vezetdjének, illetve a JCsGyK intézményvezetdjének utasitasara koteles
rendkiviili esetben munkakorén kiviil es6 feladatokat is ellatni a gyermekek ellatasa érdekében.
Tovabba:

-A helyiségek higiénés besorolasanak megfeleléen végzi a napi, heti, havi nagytakaritast, ferttlenitést.
-A gyermekek napirendjéhez igazodva végzi a tisztitasi, takaritasi miiveleteket.

- Gondoskodik a gyermekek ruhdinak tisztntartasarol.

- Fertotleniti a gyermekasztalok, mosdok, WC, szennyes- és szemetes tarolokat.

- Minden nagytakaritas alkalmaval lemossa a moshat6 falrészeket, ajtokat, butorokat, ablakokat.

- Betartja a HACCP kézikdnyv elbirdsait az ételkiszolgalasra, az ételmaradék kezelésre és mosogatéasra
vonatkozoan.

- Az el6zetes és éves munka-alkalmassagi vizsgalaton részt vesz.

- Betartja a munka- és tiizvédelmi eldirasokat.

-A hasznélatra kiadott eszk6z6kért, a leltarban 1€vo targyakért és rendeltetésszerii hasznalataért felel.

- Jelzi a felszerelés vagy a takaritoeszk6zok torését, meghibasodasat, az ezekbil ered balesetveszélyt..

4.4.5. A csaladgondoz6 és a nevelo feladatai:

A nevel6 felelds a gyerekek mentalis, testi, szellemi, moralis fejlodéséért. Munkajat jovahagyott
alapdokumentumok alapjan végzi, a Team és a szakmai vezet6 irAnyitasaval.

- Torekednie kell a biztonsagos, csaladias 1égkér megteremtésére, fenntartasara.

- Az iigyeleti napléban a munkaideje alatt tortént eseményeket és észrevételeket vezeti. Ugyeleti
idejében tudnia kell a gyermekek tartézkodasi helyét, eltdvozasuk és visszatérésiik idSpontjat.

- Az Atmeneti Otthon miikédésével kapcsolatos aktualis informaciokat a napldéban rogziti.

- Vezeti a gyermekek zsebpénz, ruha, tanszer nyilvantarté dokumentumait és errdl kiteles elszamolni.
- Tartja a kapcsolatot az osztalyfénskokkel, 6vondkkel, a gyermek sziileivel, illetve hozzatartozoival.
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--'A gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve szervezi napi életiiket, segiti 6ket a tanulasban.

- Tamogatja, fejleszti 6nallésagukat, dnismeretiiket, érdekl6dési koriiket.

- Gondoskodik a gyermekek szabadidejének hasznos eltltésérél, résziikre programokat szervez.

- A neveld a gyerekek ‘megbetegedésével, apolasaval és gyogyszerezesevel kapcsolatos teendoket is
elvégzi.
- Rendkiviili esetben, az érvényben 1év6 Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerint felvehet
gyermeket, bekérheti a sziiléktdl a sziikséges dokumentumokat. A felvételrdl és megbeszélésekrél
értesitenie kell az Atmeneti Otthon vezetGjét. - »
- Segiti a sziil6 és gyermek kozotti kapcsolattartast.
- A Gyermekjoléti Kézpont csalddgondozdjaval és a sziilovel kdzosen elkésziti a gondozisi és
nevelési tervet.

. - A szerz6dés megsziinésekor irasban értesiti a sziikséges intézményeket.
- Baleset, tliz esetén értesiti a mentOket, tiizoltokat, érkezésiikig megteszi a sziikséges
vintézkedéseket és értesiti az Atmeneti Otthon vezetdjét. Barm11yen mas rendkiviili esemény esetén
szintén értesiti az Atmeneti Otthon vezetdjét.
- Az Atmeneti Otthon vezetSjének utasitaséra koteles rendklvuh esetben munkakorén kivill es6
feladatokat is ellatni a gyermekek ellatasa érdekében.
- Tartja a kapcsolatot az illetékes Gyermekjoléti Kozponttal/Szolgalattal és mas tarsintézményekkel,
valamint civil szervezetekkel és alapitvanyokkal. :
- Szponzorokat, tamogatokat keres, figyelemmel kiséri a palyazati k11rasokat és amennyiben az
intézmény profiljaba ill6, elkésziti hozza a palyazatot.

4.4.6. A Gyermekek Atmeneti Otthona teamje

A team tagjai:

A szakmai vezet0, a gyermekfeliigyel6k, a csoportvezetd csaladgondozo a csaladgondozod és a neveld.
A team a szakmai vezetd tanicsado testiilete.

Uléseit hetente tartja.

A dontés elokészitésen kiviil esetmegbeszéld feladatot is ellat.

4.4.7. Krizislakasok

Feladata:

Atmenetileg hajléktalanna valt csaladok részére lakhats biztositésa.

Segitségnyujtas az ott €16 csalddok részére autonémidjuk, Snmaguk iranti felel6sségiik kialakitisiban,
a tarsadalmi beilleszkedésben, életkorukbol, szocilis helyzetiikbol ad6d6 hatranyaik csokkentésében.
- Programokkal és tanacsadassal hozzajarulas a csaladok életviteli nehézségeinek megoldasahoz.

- Segitségnyujtds azon igényeik kialakulasaban, hogy a kozosségekben munkat végezzenek és
kozosségtudatuk kialakuljon.

- Jogsegélyszolgalat és pszicholdgiai tanacsadas milkddtetése az ott él6k részére, sziikség szerint,
ingyenes formaban.

Munkatars: 1 {6 csaladgondozo, kézalkalmazotti munkaviszony keretében latja el feladatat.

. Tevékenységét kozvetlen' felettesének, a Gyermekek Atmeneti Otthona -vezetdjének iranyitasaval - -

végzi.
4.5. Gazdasagi Szervezet

Ellatja a JCsGyK, valamint a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét rogzité megallapodas
alapjan ellatja az ,,Oszirézsa” Gondozd Szolgalat és a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék pénziigyi-
gazdasagi feladatait.

A gazdaségi szervezet felels a fenti intézmények miikodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az
eliranyzatok modositisanak, atcsoportositasinak és felhasznaldsanak (a tovabbiakban egyiitt: -
gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszdmoldsi és a vagyon
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hasznélatival, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért :

A gazdasagi szervezet ellatja: : :

a) a JCsGyK, illetve a hozza rendelt Gnallban miikddod 1ntezmenyek elmranyzatal tekintetében a
tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolési feladatokat,

bja JCSGYK illetve a hozzd rendelt o©nallban miikodd intézmények mikddtetésével,
tizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos
feladatokat. :

4.5.1. A Gazdasagi Szervezet munkatarsai

1 f6 gazdasagi vezet6

1 {6 gazdasagi vezetd helyettes

4 {6 konyvel6

1 16 pénziigyi ligyintéz6 - pénztaros
1 £6 eszkoznyilvantarto-leltarozo.

1 16 gazdasagi ligyintéz6

1 16 takaritd

4.5.2. A gazdasagi vezet6 feladatai:

- Feliigyeli, iranyitja és ellendrzi a JCsGyK, mint $nalloan miikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv
gazdasagi szervezetét.

- Kialakitja és miikodteti a gazdalkodassal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalés, ellenjegyzés, a
szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasdnak modjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijelolésének rendjével, és az
adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos bels6 eldirasokat, feltételeket.

- Elkésziti az intézmény kotelezben elbirt szabalyzatait, rendelkezéseit. -

- Felel6s a gazdasagi szervezet miikodéséért és gazdalkodédsaért.

- Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezet szakmai- gazdasagi miikodésének
valamennyi teriiletét.

- Ellatja a szervezet miik6dését érintd jogszabalyokban, nkorméanyzati rendeletekben és dontésekben
a gazdasagi vezet6 részére el6irt feladatokat.

- Kapesolatot tart a tarsintézményekkel, helyi szakmai szervezetekkel.

- Az intézmény szamviteli, pénzgazdalkodasi rendjének szakmai megszervezdje és felelose.

- Biztositja a pénziigyi fegyelem és a pénzforgalmi szabalyok maradéktalan betartasat.

- Szervezi az 6nalléan miikodd intézmények felé térténd adatszolgaltatisi kitelezettséget megblzasa
alapjan.

- Feliigyeli a JCsGyK éves miikodési koltségvetésének tervezését, valamint annak végrehajtasat.

- Feliigyeli és ellenodrzi az eldiranyzatokkal torténd gazdalkodast, illetve a jovahagyott eldirdnyzaton
beliil az operativ gazdalkodas bonyolitasat.

- Feliigyeli és ellen6rzi a bankszamla és készpénzforgalom bonyolitasat.

- Kialakitja és véleményezi a. koltségvetési és pénziigyi feladatok ellatasdhoz kapcsolédé bels6
szabélyozast.

- Ellatja a JCsGyK miikodési koltségvetésének végrehajtasahoz kapcsol6dd beszamola31 feladatokat.

- Feliigyeli a szamviteli feladatok végrehajtasat, a szamviteli nyilvantartasok vezetését.

- Elkészitteti a koltségvetési beszamolot.

- Kozremiikodik a JCsGyK feladatainak ellatasdhoz sziikséges gazdasagi, miiszaki feltételek
biztositasadban, a targyi eszkozok, készletek beszerzésében, illetve e célbol szolgaltatdsok
igénybevételében.

- Részt vesz a JCsGyK iizemeltetésével és a telephelyek mikodésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

- Gondoskodik a JCsGyK vagyonanak megévasardl, ellendrzi rendeltetésszerli takarékos
felhasznalasat.
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- Gondoskodik a gazdasagi miiszaki elbirasok, rendelkezések, jogszabalyok, JCsGyK szabalyzatainak
betartasardl.

-.Gondoskodik a tiizvédelmi, munka- és balesetvédelmi feladatok ellatisardl.

- Feliigyeli-a targyi eszkozok és készletek mozgdsival kapcsolatos bizonylatok készitését és az
“analitikus nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a leltarozasi tevékenységet.

- El6késziti az intézményvezetd dontési hataskorébe tartozd gazdasigi, miiszaki iigyeket,
intézkedéseket, beszamoldkat.

4.5.3. Munkaid6 beosztas:

- hétf6tdl csiitortokig 8.00 - 16.30-ig
- pénteken 8.00 - 14.00-ig

4.5.4. A Gazdasagi Szervezet gazdalkodasanak rendje

A gazdasagi szervezet tevékenységét az ligyrend szabalyozza.

Az ligyrenden kiviil kiilon kell belsé szabalyzatban rendezni a miikddéséhez kapcsolodo, penzugyl
kihatéssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiilonsen

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiilonGsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités
igazolasa, érvényesités, utalvanyozds gyakorlasanak modjaval, eljarasi és dokumentécios
részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijelolésének rendjével -, az ellendrzési
adatszolgéltatési és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé eldirasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

¢) a belfoldi és kiilfsldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos
kérdéseket,

d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseit,

e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait,

J) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

g) a vezetékes és radidtelefonok hasznalatat, és

h) a kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelez6en
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

A gazdalkodas megszervezéséhez térvényben rogzitett alapelvek, értékelési eloirasok alapjan ki kell
alakitani ¢s irasba kell foglalni az intézmény adottsagainak, koriilményeinek leginkabb megfelel6 - a
szamviteli torvény végrehajtasanak modszereit, eszkdzeit meghatirozo - szamviteli politikat.

A szaniviteli' politika keretében irasban rogziteni kell - tobbek kozott - azokat a gazdalkoddra
jellemz6 szabalyokat, el6irasokat, mddszereket, amelyekkel meghatarozza, hogy mit tekint a
szamviteli elszamolas, az értékelés szempontjabodl 1ényegesnek, jelentGsnek, nem lényegesnek, nem
jelentdsnek, tovabbid meghatirozza azt, hogy a torvényben biztositott valasztasi, minOsitési
lehetéségek koziil melyeket, milyen feltételek fennallasa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot
milyen okok miatt kell megvaltoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:

a) az eszk6z0k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat;

~.b) az eszkdzok és a forrasok értékelési szabalyzatat;

¢) az 6nkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsé szabalyzatot;

d) a pénzkezelési szabalyzatot.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE
5.1. A kézalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabidlyok

5.1.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A JCsGyK intézményvezetdje az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott vagy hatarozatlan
idejii  kinevezéssel hatdrozza meg, hogy a kozalkalmazottat milyen feltételekkel és a
kozalkalmazottakra vonatkozo illetménnyel foglalkoztatja.
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A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetbje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok €s a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik.

‘A kozalkalmazott: kételes. a munkakorébe tartozé munkat kepessegel max1malls kifejtésével, az
elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni. '

5.1.2. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezet6 jogosult.

A dolgozdk éves szabadsaginak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 jogszabaly szerint kell
megallapitani és err6l a munkavallalot — jogcimenkénti bontasban — irasban értesiteni kell.

5.1.3. Fegyelmi és kartéritési felelosség

Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kozalkalmazotti JOngszonybol eredd lényeges
kotelezettségét vétkesen megszegi.

A kozalkalmazott A jogviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegesevel okozott kartért
kartéritési feleldsséggel tartozik.

A JCsGyK valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri
hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek megovasaért.

Az intézmény a dolgozé hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett karért
vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas, meg6rzésre szolgald
helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghalad6é mértékii és értékii hasznalati dolgokat
csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl. 1rogep,
szamitogép, egyéb).

5.1.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kstelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL t6érvény 3. §-a alapjan -
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség az alabbi vezetOkre vonatkozik:

1. Intézményvezetd (magasabb vezetd)
2. Gazdasagi Szervezet vezetdje (magasabb vezetd)
5.2. Az intézmény miikédésével kapcsolatos szabalyok

5.2.1. Kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozasi jogkort az intézményvezeté gyakorolja, tavolléte esetén az
intézmény-vezetOhelyettes, vagy az intézményvezetd altal irasban meghatalmazott személy.

5.2.2. BélyegzOk hasznalata, kezelése

Valamennyi, az intézmény képviseletében torténd aldirasnal bélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzbvel
ellatott, cégszeriien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzbit a gazdasigi vezetd koteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben bélyegz6 hasznalatara jogosultak:

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, gazdasagi vezetd, szakmai vezetok.
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Az atvevOk személyesen feleldsek a bélyegzOk meglrzéséért. A bélyegzok beszerzésérol, kiadasarol,
nyilvantartasarol a gazdasagi vezetd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok
szerint jar el.

5.2.3. A bankszamlak feletti rendelkezés

A szamlavezetd banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jeloli
ki. Neviiket és alairas bejelentési kartonjaik egy-egy példanyat a gazdasagi vezetd koteles Orizni.

5.2.4. Kotelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje

A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas rendjét
az intézményvezetd hatirozza meg, melyre vonatkozé részletes szabélyozas kiilon szabalyzatban keriil
meghatarozasra.

5.2.5. Belso ellen6rzés

Az intézmény belsd ellendrzése Jozsefvarosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatalban mitk6dé Belsd
Ellen6rzési Iroda feladata. A bels6 ellendrzés feladatkére magéaban foglalja az intézményben folyo
szakmai tevékenységgel Ssszefiiggd, valamint a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési
feladatokat.

A Feladatba épitett elozetes és utdlagos ellenérzés (FEUVE) az intézményvezetd feladata. A feladat
végrehajtasat a Bels6 Ellenorzési Iroda ellen6rzi.

5.2.6. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozdk idéleges vagy tartds tavolléte nem befolyasolhatja.

A dolgozdk tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa az intézmény vezetdjének, 1lletve -
felhatalmazasa alapjan — az altala megbizott vezetonek a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakdri leirasokban
kell régziteni.

5.2.7. Munkakorok atadasa

Az intézmény dolgozéi munkakérének atadasardl illetve atvételérdl személyi valtozds esetén
jegyzbkonyvet kell felvenni.

- A munkakér atadasarol, atvételérol késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni az 4tadas-atvétel

id6épontjat, a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket, a jelenlevok alairasat.

A munkakor atadéas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes vezetd

gondoskodik.

5.2.8. A JCsGyK miikddésének elvei

~-A JCsGyK. miik6dése a jelen. Szervezeti és. Miik6dési Szabalyzatban részletezettek szerint valosul
meg. Valamennyi egysége miikddése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara.

Nyitottsag elve:

A JCsGyK nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kéthetd. Az intézményt egyének,
csoportok, kozosségek vagy kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten miikodé mas intézmények
javasolhatjak a kapcsolatfelvételt.

A kapcsolatfelvétel térténhet a jogszabalyban szabalyozott kotelezettségvallalassal is. Az intézmény
jogosult a tovabbi segitségnyjtas elol elzarkozni a kliens egyiittmiikddésének hidnya esetén.

Az 6nkéntesség elve:
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Az intézmény klienseivel az 6nkéntesség alapjan alakit ki egylittmiikodést. Miikodése nem hatosagi,
hanem szolgaltaté jellegli. Az egyiittmiikodés alapja a klienssel kozdsen megfogalmazott célok
megvaldsitasa. Az intézmény munkatarsai mindenkor klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek.
Salyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett -személy, illetve torvényes
képviseldje hozzajarulasaval jogosult intézkedni. (Sulyos veszélyeztetés azon éllapot, tevékenység,
vagy magatartas, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy masik szemely életét, testi vagy mentalis
épségét kozvetleniil és stilyosan fenyegeto helyzet all el6). :

Gyermek/ek veszélyeztetése, illetve hatdsagi elrendelés esetén az intézménnyel vald egyiittmiikodés
kotelezettségként eldirhatd (pl. védelembe vétel, aktiv kor szocialis segélyezettek, adossagkezelési
szolgaltatas).

A személyiségi jogok védelmének elve:

Az intézmény munkatarsainak - a tevékenységiik soran tudomasukra jutott - a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére a polgdrok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl szol6 1992. évi LCVI. torvény rendelkezéseinek, valamint a Szocialis
Munka Etikai Kodexében foglaltak betartasa kotelez6. Az mtezmeny munkatarsalnak e szolgalati
titoktartasi kételezettség betartasara fogadalmat kell tenniiik. :

Az intézményt felkeres6 allampolgarok anonimitasat - kivansag szerint - az intézmény munkatarsal
kotelesek megtartani.

Az egyenlOség elve:

Az intézmény minden kliens iigyével nemre, szarmazasra, felekezetre, csaladi allapotra, korra tekintet
nélkiil koteles érdemben foglalkozni, illetve a hataskérébe nem tartozo, vagy azt meghalado tigyekben
a sziikséges felvilagositast megadni.

5.3. Az intézmény szervezeti egységei kozitti kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikbdés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy masik
szervezeti egység milkddési teriiletét érinti, az intézkedést megelozben egyeztetési kotelezettségiik
van.

A belsd kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek, esetmegbeszélések, belsd
levelezés stb.

5.4. A kiils6 kapcsolattartas rendje

Az eredményesebb miik5dés el6segitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,

tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodé szervezetekkel egyiittmiikddési megallapodast
kothet.

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség

szerint segiteni kell egymas munkajéat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa, apolasa és bovitése
allando feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6z0 szakmai szervezetekkel.

A szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv képviseletében a koltségvetési szerv egyeb
szabalyzataiban meghatarozott médon jarnak el.

5.5. Az intézmény miikddési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az lntezmeny vezetdje belsd szabalyzatokban rendezi a miik6déséhez, gazdalkodasahoz kapcsolddo és
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiemelten
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a) a gazdalkodassal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, a szakmai teljesités
igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorldsénak mddjaval, eljarasi és dokumenticios
-részletszabélyaival, - valamint - az ezeket végz6 személyek kijelolésének rendjével, és az
adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd eldirasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

c) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos
kérdéseket,

d) az anyag- és eszk6zgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit,

e) a helyiségek és berendezések hasznalatira vonatkoz6 eloirasokat,

f) a reprezentécios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait,

g) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

h) a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatat,

i) a kozérdekli adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a kotelezben
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

6. ZARO RENDELKEZESEK

A Jozsefvdrosi Csalddsegité' és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatit
Budapest Fovdros VIIL keriilet Jozsefvirosi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete ...... /2013. (IL27.)
szamu hatdarozatdval 2013. mdrcius 1. hatdllyal hagyta jovd.

Budapest, 2013. februar ....

Dr. Kocsis Maté
polgirmester -

29




egyéb munkatarsak:

osszesen: 5 f6

Jézsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjéléti Kézpont
Székhely: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.
1 £6 magasabb vezet6, 1 f6 magasabb vezet helyettes

1 £6 munkatigyi tigyintéz6

2 6 gépkocsivezets

Nonprofit Szolgaltatéhaz

1086 Budapest, Danko u. 16.
1086 Budapest, Dobozi u. 23.
1086 Budapest, Szerdahelyi u. 13.
FiDo kdzdsségi éplilet (kbzterlilet)
1086 Magdolna u. 47.

1086 Budapest, Danké u. 40.
munkakérok:

4 f6 szakmai koordinator

13 4 szocialis munkas

osszesen: 17 f6

Gyermekjoléti Kdzpont

1089 Budapest,

Kdris u. 35.
munkakdrok:

1 f8 szakmai vezetd

16 {6 csaladgondozd

2 f6 asszisztens

1f6 fejleszt6 pedagdgus
pszicholdgiai tanacsado
15 éréban (az AO
létszamdban 1 féként
megjelenitve)
Osszesen: 20 f6

1081 Budapest,
Népszinhaz u. 22.
munkakdrok:

1 {6 tanacsadd
1 f6 takarité

6sszesen: 25 f6

Csaladsegité Kézpont

1 f6 szakmai vezet§
18 f6 csalddgondozd
4 {6 szocialis segitd

1089 Budapest,

Kéris u. 35.
munkakdrok:

1 f6 gazdasagi vezetd

4 f6 kdnyveld

leltaros

1 {6 takaritd

osszesen: 10 f6

Gazdasdgi Szervezet

1 f6 gazd.vez. helyettes

16 pli. eléadé -pénztaros
1 f6 eszkdz-nyilvantarto-

1 f6 gazdasagi elGadé

Gyermekek Atmeneti
Otthona

1088 Budapest,
Szentkirdlyi u. 15.
munkakdrok:

1 f6 szakmai vezet6
16 neveld

5 f6 gyermekfelligyeld
1 f6 csalddgondozd

1 f§ pszicholdgiai
tandcsado (15 ora kozpont,
25 éra AD)

1 f6 takaritd konyhai
kisegité

dsszesen: 1({1;6

A

\4

Szolgaltatas

munkakorok:
2 f6 csaladgondozé

oOsszesen: 2 f6

Intenziv Csaladmegtarté

1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.

Népkonyha
1089 Budapest, Magdolna u. 49.

munkakérok:

1 f6 szocidlis segité
2 f6 konyhai kisegité
Osszesen: 3 f6

Krizislakasok

-1089 Budapest,
Sarkany u. 14. fsz.1.
-1083 Budapest,

lliés u. 18. fsz.8.

-1086 Budapest,
-Karacsony S. u. 22.1.22.

SzMSz 1. szamu melléklete: szervezeti felépités

Engedélyezett kozalkalmazotti 1étszam: 92 {6
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A JOZSEFVAROSI VAROSUZEMELTETESI SZOLGALAT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Jovahagyta:

Budapest Févaros VIIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete ..../2013.
(IL...). szamu hatarozataval

Dr. Kocsis Maté
polgarmester

Budapest, 2013. ...........




I. Altalinos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikddési- Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Budapest Févaros VIII.
- kertilet Jozsefvarosi Onkormanyzat, Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat (tovabbiakban:
JVSZ) 6nélléan és gazdalkodo koltségvetési szervként miikodd intézményének szervezeti
tagozodasanak, feladatainak és tevékenységi korének, munkaltatoi, gazdalkodasi rendjének
elsddleges szabalyozasa.

2. Az intézmény meghatirozasa, jogallisa, tevékenységei az alépit() okirat szerint

Az intézmény neve:
Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat

Az intézmény Alapité okiratanak vonatkozo adatai:
Az intézmény alapitdsdnak idépontja: 2011. november 1.

Az alapitd okirat kelte: 2011. november 1.
Az alapité okirat szama: 4081/2011. (X. 20.)

Az intézmény t6rzskényvi azonosit6é szama: 679143
Az alapité okirat utolsé mddositdsanak kelte: 2012. julius 5.

Az intézmény székhelye:

1084 Budapest, VIII. keriilet Matyas tér 15.

Az Intézmény telephelyei:

1082 Budapest, Baross u. 81. fszt 5. sz.
1084 Budapest, Déri Miksa u. 3. fszt. 4.
1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5.

1086 Budapest, Danké u. 3-5.

1086 Budapest, Koszort u. 4-6.

1086 Budapest, Bauer S. u. 9-11. fszt. 1.
1084 Budapest, Jozsef u. 57. fszt. 2.

1084 Budapest, Jozsef u. 59. fszt. 4.

1081 Budapest, Vay Addm u. 4. I. em. 22.
1081 Budapest, Vay Adam u. 6. fszt. 9.

1084 Budapest, Nagyfuvaros u. 26. I. em. 21.

1089 Budapest, Koris u. 4/A. fszt. 1.
1089 Budapest, Koris u. 11. fszt. 13.

1082 Budapest, Kisfaludy u. 10-12. I. em. 18.

1084 Budapest, Lujza u. 34. félemelet 16.
1086 Budapest, Dobozi u. 17. I. em. 20.
1089 Budapest, Dugonics u. 14. félemelet 1.
1089 Budapest, Dugonics u. 16. 1. em. 17.
1089 Budapest, Kélvaria u. 10/B. 1. em. 18.
1089 Budapest, Kalvaria u. 26. fszt. 9.

1086 Budapest, Magdolna u. 12. fszt. 2.
1086 Budapest, Magdolna u. 41. fszt. 4.

iroda )
iroda és LELEK Pont

LELEK Héz II. (14 férShely)

géptarolo

LELEK Héz I. (20 férdhely)

lakés, LELEK szallas
lakés, LELEK szallas
lakés, LELEK szallas
lakés, LELEK szallas
lakas, LELEK szallas
lakés, LELEK szallas
lakés, LELEK szallas
lakés, LELEK szallas
lakas, LELEK szallas
lakas, LELEK szallas
lakés, LELEK szallas
lakéas, LELEK szallas
lakas, LELEK szallas
lakas, LELEK szallas
lakas, LELEK szallas
lakés, LELEK szallas
lakas, LELEK szallas




1083 Budapest, Tomé u. 23/B. fszt. 6. lakas, LELEK széllas
1083 Budapest, Témd u. 56. fszt. 19. lakas, LELEK széllas
1083 Budapest, Tomo u. 60. fszt. 14. lakas, LELEK szallas

Az intézmény szdmlaszama:
14100309-19063242-01000003

Az intézmény adoszama: |
16923656-2-42

Az intézmény alapitdja:
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-
testiilete
Budapest VIII. keriilet Baross u. 63-67.

Az intézmény iranyité szerve: ‘
Budapest Févaros VIII. kertilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete
Budapest VIII. keriilet Baross utca 63-67.

3. A JVSZ alaptevékenységei:
Az Intézmény altal ellatott, jogszabalyban meghatarozott kozfeladat:

- a Magyarorszdag helyi onkormdnyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5)
bekezdés 1. pontja szerint a helyi kizutak, kozterek és parkok kezelése, fejlesztése és
lizemeltetése; a 12. pontja szerint a hajléktalannd vilt személyek elldtisinak és
rehabilitacidjanak, valamint a hajléktalannd vdlds megelozésének biztositdsa; a 16. pontja
szerint a kistermelGk, oOstermelGk szdmdra - jogszabdlyban meghatdrozott termékeik -
értékesitési lehetiségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi drusitds lehetdségét is; a 18. pontja
szerint a helyi kiozbiztonsdg biztositdsiban kozremiikodés, melyek az alapito kotelezd és
énként vdllalt feladatai.

- A vaséarokrol, a piacokrél, és a bevasarlokézpontokrol szolé 55/2009. (II. 13.)
Korményrendelet szerint piac lizemeltetése: a Teleki téri Piacot és Ideiglenes Piacot fenntartd
Budapest Fvaros VIIIL. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat altal kijelolt, a piac vezetését,
‘annak muikodtetésével kapcsolatos feladatokat latja el, a fenntarté nevében eljarni jogosult.
.- Jozsefvaros kdzrendjének védelme, kozteriiletei élhet6ségének biztositdsa, a Jozsefvarosban
hajléktalanna valt emberek rehabiliticidja. E feladat ellatasa érdekében: _
- Takaritja Jozsefvaros kozteriileteit, biztositia a hulladék rendezett elhelyezésének feltételeit, |
megel6zi az illegélis hulladék-lerakast.
- Gondoskodik a terek, parkok magas szintli élhetOségér6l, fenntartja a novényzetet,
gondoskodik az utcabtitorok és a szilard burkolat karbantartasar6l.
- Gondoskodik a keriilet kezelésében 1év6 utak burkolatdnak karbantartasarol,
allagmego6vasarol, megujitasarol.
- Megvédi Jozsefvaros mindennemi vagyonat.
- Kézremiikodik Jozsefvaros polgarai biztonsdganak megovasaban.
- Lakhatast és munkat biztosit a Jozsefvarosban hajléktalanna valt embereknek.
- Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.




3. 1 Kiilon dontés alap]an ellatando feladatok

A JVSZ az alaptevékenységének ellatasa kereteben végzi a ,,Budapest-Jozsqfvaros,

 Magdolna Negyed Program III. Integrilt szocidlis vdrosrehabiliticiés Program”-hoz, *~

valamint annak fenntartdsi idészakdhoz kapcsolodo feladatokat. Ezen beliil kiiléndsen a
»T1 Epiilet-felijitishoz kapcsolodo, a lakossdg bevondsdt segité’ programok” kapcsdn a
» T'1l/1 Tdrsadalmi akciok megszervezése (lomtalamtas, parkok takaritdsa)” és a ,, Tl/2 Helyt
kornyezettudatossdg elsegitése (zild udvarok kialakitdsa)” projektek vegreh,cyt‘asath ,
valamint a T3/2 Szomszédsdgi rendor program Jnkormdnyzati végrehajtisinak .

ellenorzésével és kapcsolattartasdval dsszefiiggd feladatokat.

A Magdolna Negyed Program III. vegreha]t isdt a Nemzeti Fe]lesztesz Ugynokseg, mmt
timogato képviseletében eljiré Pro Regio Kiozép-Magyarorszdgi Regiondlis Fejlesztési és -
Szolgdltato Nonprofit Kizhasznii Korldtolt felelosségii tdrsasdg, mint kizremiikodd
szervezet - és a Budapest Féviros VIIL keriilet Jozsefvirosi Onkormdnyzat, mint.
kedvezményezett kozott 2013. janudr 30-dn - aldirt Tdmogatdsi szerzodés - és annak:. -
mellékletei szabdlyozzdk (azonosito szam: KMOP-5.1.1/B-12-k-2012-0001).

A JVSZ tevékenységi kiorében megvalosulo projekteket a Tdamogatdsi szerzodés és a
Budapest Jozsefvdrosi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének dontései, kiilonisen a 8/2013.
(1.23.) szdmu hatdrozat 1. pontjdban elfogadott, a ,Magdolna Negyed Program III. projekt
megvalositdsdban résztvevd szervezetek egyiittmiikodési rendszere” alapjdn hajtja végre. A
JSelsorolt szolgiltatisok részletes leirdsai a Tamogatdsi szerzodés mellékletét képezd ,, Teljes
- Akcidteriileti Terv 3/b kitet”-e tartalmazza. . ‘

4. Az intézmény feladatainak szakfeladat szerinti besorolasa:
fotevékenység:
szakagazat szama: 841218

megnevezése: Lakas-, kommunalis szolgaltatasok igazgatisa

381103 Telepiilési hulladék vegyes (6mlesztett) begyijtése, szallitasa, atrakasa _

381202 - Egyéb veszélyes hulladék begyiijtése, szallitasa, atrakasa

421100 Ut, autépalya épitése

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

812000 Takaritas

813000 Zoldtertilet kezelés

841403 Varos-, kozséggazdalkodasi m.n.s. szolgaltatasok

- 842421 Kozteriiletek rendjének fenntartasa

890441 Rovid iddtartami kdzfoglalkoztatas

890442 Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultak hosszabb idétartami
kozfoglalkoztatasa

890443 Egyéb kozfoglalkoztatas

A koltségvetési szervnek vallalkozasi tevékenysége nincs.
5. Az alaptevékenységét szabalyozé jogszabalyok:

e az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény
e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXXIX. térvény




a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény

e a Szédmvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény
a kozalkalmazottak jogallasardl sz6olo 1992. évi XXXIIIL térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) -
a kozati kozlekedésrol szold 1988. évi L. térvény -
a nemzeti vagyonrol sz6l 2011. évi CXCVL. torvény
az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV torvény végrehajtasardl szo6lé
368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (Avr)

e a koltségvetési szervek bels6 . kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérél szolé
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet

o 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatd
feladatokat ellato egyes koltségvetési intézményeknél v

e az Aallamhaztartds szervezetei beszdmoldsi és koényvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl sz616 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet

e a vasarokrdl, a piacokrél, és a bevasarlokozpontokrol sz6l6 55/2009. (I11.13.) Korm.
rendelet

A JVSZ 6nallo jogi személy.

A JVSZ o6nalléan miikodoé és gazdalkodd koltségvetési szerv. Jovahagyott koltségvetésén
beliil a mindenkori hatdlyos jogszabalyi keretek kozott 6ndlléan mikodik, és gazdalkodik. E
tevékenységen beliil ©6nalld bér ¢és munkaer6 gazdalkodéasi jogkdrrel rendelkezik.
Tevékenységének ellatdsdhoz a szilkséges forrast az iranyité, fenntarté koltségvetési
tamogatésa és az alapitd okiratban meghatarozott feladatokbdl sajat bevételei biztositjak.
Pénziigyi és gazdéalkodasi feladatait a koltségvetési szervek koltségvetési, gazdalkodasi
eloirasai szerint végzi.

A gazdalkodés altalanos vitelénél a mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint
kell eljarni. A hatélyos jogszabalyok eléirasainak megfelel6en az alaptevékenységbe tartozo
pénziigyi, gazdasagi és egyéb feladatait 6nalldo hataskorrel latja el, a rabizott vagyonnal
onalléan gazdalkodik, kotelezettségeinek teljesitéséért felelosség terheli.

A JVSZ képviseletét az igazgato, mint a koltségvetési szerv vezetbje latja el, aki e jogkorét
esetenként, vagy az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a vonatkozo jogszabalyok keretei
kozott atruhdzhatja. Kiadményozasra az igazgato, tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az
altalanos igazgato helyettes és a titkarsagvezeto jogosult.

A JVSZ az iranyit6 szerv/fenntarté altal meghatarozott iranyelvek alapjan késziti el az
intézmény koltségvetési tervezetét €s kiildi meg a fenntarté altal kijel6lt szervezetnek.

A JVSZ a Képvisel6-testiilet altal jovahagyott intézményi koltségvetési keretszamok és a
jogszabalyok, valamint a fenntartd altal meghatarozattak figyelembevétele alapjan allitja
Ossze elemi koltségvetését.

A JVSZ a sajat koltségvetése és gazdalkodasi hataskorébe utalt feladatok és eldiranyzatok
tekintetében elbiranyzat felhasznélasi jog illeti meg. A koltségvetési szabalytalansagért a
JVSZ igazgatoja felel6s.

A koltségvetésben jovahagyott koltségvetési elbiranyzat modositdsi hataskért az
Onkormanyzat mindenkori koltségvetésérél rendelet szabalyozza. Az intézmény 4j feladatot




kizarélag ‘a KépviselO-testillet dontése ¢és koltségvetési fedezetének megjelolésével,
biztositasaval végezhet. A Képviselb-testiilet a modositast rendelettel és hatarozattal fogadja
el.

A JVSZ magasabb szintli jogszabdly elGirdsa alapjan koteles havi bontdsban éves
koltségvetési felhasznalasi titemtervet és likvid tervet késziteni, amit az évkozi elbiranyzat
modositasokkal és teljesitésekkel aktualizalni kell, tovabbd negyedévenként pénzforgalmi
jelentést, féléves és éves koltségvetési beszamolot késziteni mindazon koltséghelyek,
cimrendek el6iranyzatainak felhasznalasarél, amelyeknek a pénziigyi nyilvantartisat vezeti.
Ezen feliil az iranyit6 szerv az intézményt6l mas kimutatast és nyilvantartast kérhet. .

A koltségvetési szerv vezetdjét a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat
Képviselo-testillete nevezi ki palyazat Gtjan. A vezetd felett a munkaltatéi jogokat a
Képviselo-testiilet, az egyéb munkaltat6i jogokat az Otv. 103 § (1) bekezdés b.) pontja alapjan
a polgarmester gyakorolja. A koltségvetési szerv gazdasagi vezetjének kinevezése, vagy

. megbizasa, felmentése, vagy a megbizds visszavonasa, dijazdsdnak megallapitasa a

polgarmester hataskorébe tartozik, az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCVL  t6rvény 9.
§(1) bekezdés c) pontja alapjan. A gazdasagi vezetd felett az egyéb munkaltatéi jogokat a
JVSZ igazgatdja gyakorolja.

A JVSZ LELEK Kozpont és a Jozsefvarosi Jofitk Szolgalat szervezeti egységeinél
foglalkoztatottakon kiviil- akik a munka t6rvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény hatalya
alatt allok- valamennyi foglalkoztatottra a Kjt. és a 77/1993. (V.12.) Kormanyrendelet
szabélyai az iranyaddak. '

A JVSZ kozalkalmazottai és munkavallaloi (egyiitt, a tovabbiakban mint: dolgozok) felett a
munkaltatoi jogokat az igazgatoé gyakorolja.

II. Az JVSZ szervezeti felépitése

1. A szervezeti egységek felépitése

Az igazgatosag:
- Igazgato
- Altalanos igazgatohelyettes
- Titkéarsagvezets (igazgatohelyettes jogallasu)
- Logisztikai igazgatohelyettes
- Gazdasagi vezeto

- Az igazgatét-az altalanos igazgatohelyettes, annak tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a
titkdrsagvezetd helyettesiti, tovabba segiti a JVSZ beosztottainak szakmai iranyitasaban.

Az altalanos igazgato helyettes kozvetlen alarendeltségében miikodik a Jozsefvarosi Jofiak
Szolgélat.

A Titkarsagvezeto vezetése alatt mikodoé Titkarsag felépitése:
- személyligyi vezetd

- személytigyi tigyintézok
- igazgatOsagi asszisztens




- diszpécser
- ko6zmunka koordinator

A Logisztikai Igazgatéhelyettes vezetése alatt miikdd szervezeti egységek felépitése:

- Szakmai Kozpont. Elén a Szakmai Kézpontvezets. E teriileten 16vé beosztasok, a -
fOkertész, kertész, terepellen6r, karbantartisi vezetd, karbantart6 szakmunkis,
karbantart6-segéd, karbantarté raktiros, arubeszerzd-gépkocsivezetd, parkfenntarto, .
asszisztens. _

- Kéztisztasagi Kozpont. Elén a Koztisztasigi Kozpontvezetd. E teriileten 1évé
beosztasok, a koztisztasagi ellenér, jardatakarité gépkocsi-vezetd, gépkocsivezetd-
takaritd, csoportvezetd, takaritd, telephely vezetS, telephely vezetd-helyettes, .
asszisztens.

- Lélek Kézpont. Elén a Lélekkozpont Vezetd. E teriileten 1évd beosztasok, a vezetd
szocialis munkds, a szocialis munkés, a gazdasagi asszisztens, a gondnok, lakaskezel
gondnok. : - '

- Teleki téri Piac. E terlileten 1évé beosztasok, a piacvezetl, piacvezetS-helyettes,
takarito.

A Gazdasagi vezetd iranyitasa alatt miikodik a Gazdasagi Szervezet. A gazdasagi vezetd
irdnyitja és vezeti a pénziigyi foel6adobol, gazdasagi f6eléadobol, konyvel6bdl, pénziigyi
asszisztensbol allo a pénziigyi teriiletet.

A Szolgalatvezet6 vezetése alatt 4ll6 Jozsefvarosi Jofiuk Szolgalat felépitése:

- szolgélatvezet6

- szolgalatvezet6-helyettes
- asszisztens (ligyintéz6)

- szolgalat ellatok

- A JVSZ &sszességében €s szervezeti egységenként engedélyezett dllashelyeit (munkakoroket)
szamszerilien szervezeti abra (1. szamu melléklet) tartalmazza. Az intézmény Gsszesen 135
engedélyezett allashellyel rendelkezik.

2. A szervezeti egységek feladatai:

- Igazgatdsag feladata a koltségvetési szerv iranyitasi, koordinacids és szervezési feladatainak
ellatasa, biztositja a JVSZ feladat-ellatdsanak adminisztrativ €s gazdalkodasi hatterét.

- Titkarsag feladata az adminisztrativ, ezen beliil iigykezelési, adatkezelési, személyzeti és
munkatigyi, tigyfélszolgalati tevékenység ellatasa.

- A gazdasagi szervezet ellatja:

ea koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatokat,

ea koltségvetési szerv miikodtetésével, tlizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon
hasznélataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

- Jozsefvarosi Jofitk Szolgalat ellatja a JVSZ kozrendvédelmi feladatait.




- . Szakmai Kozpont ellatja a JVSZ kozteriileti vagyonvédelmi, allagmegdvasi szakmai
feladatait.

- Koztisztasagi Kozpont ellatja a JVSZ a kozteriiletek kéztisztasagi feladatait.

- LELEK Kozpont: gondoskodik a Jozsefvarosban hajléktalannd valt emberek
rehabilitacidjardl, elosegiti lakhatasukat és munkavallalasukat.

- Teleki téri piac: A Teleki téri Piacot és Ideiglenes Piacot fenntarté6 Budapest Févaros
- VIIL kertilet Jozsefvarosi Onkormanyzat altal kijelolt, a piac vezetését, annak miikédtetésével
kapcsolatos feladatokat latja el, a fenntartd nevében eljarni jogosult a kiilon szabalyzat szerint.

- Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje:

Az igazgat6 4altal, az A4ltalanos igazgatd helyettes és a szervezeti egységek vezet6i

- részvételével, heti rendszerességgel tartott vezet6i értekezlet keretein belill tajékoztatjak

egymast az adott idészak fontos kérdéseir6l, és egyeztetnek a tobb szervezeti egységet érintd
feladatok végrehajtasi rendjér6l. Az értekezleten elhangzott feladatok, tovabba az igazgat6i
utasitasok végrehajtdsdban résztvevd, kiilonbozé szervezeti egységek ~munkatarsai
személyesen, elektronikus uton és telefonon tartanak kapcsolatot. Az értekezletek
dokumentalasérdl a titkarsagvezetd gondoskodik.

ITI. Az intézmény vezetése és a vezetdk feladatai, hataskorei

1. Az igazgat6 feladatai

- A JVSZ tigyeiben 6nélldan és egyszemélyi felel6sséggel dont a
hatélyos jogszabalyok keretein beliil.

- FelelOs az intézmény tevékenységéért, miikbdéséért és gazdalkodasaért.

- Képviseli a JVSZ-t kiils6 szervek el6tt, gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

- Tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi a JVSZ szakmai, gazdasagi
mukddésének valamennyi tertiletét.

- Gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

- Ellatja a JVSZ miik6dését érinté jogszabalyokban, 6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

- Elkésziti a JVSZ kotelezOen el6irt szabalyzatait, rendelkezéseit,
kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi szakmai szervezetekkel. _

- A nem hivatali munkaidében dolgozé munkavallalok munkarend;jét utasitasban
szabalyozza.
Ellatja munkaké6rénél fogva a vezeti ellen6rzést.
Jovahagyja és kiadja a .pénziigyi-koltségvetési. gazdalkodasra vonatkozd
valamennyi szabalyzatot.
Elkésziti az intézmény kockazat kezelési szabalyzati rendjét, valamint az
intézmény mikodésével dsszefiiggd kotelezd szabalyzatokat.
Az intézmény tevékenységének ellatdsdra vonatkozoan sajat hataskorben
igazgat6i utasitdst adhat ki a mindenkori jogszabélyok és az iranyitd szerv
dontéseiben foglaltak keretei kozott.

- a kiilonb6z6 modszerekkel feltard-segité jelleggel ellendrzi a vezet6i beosztisa ala
tartoz6 dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggd szabalyok
érvényesiilését.

- javaslatot tesz a fenntartonak az SZMSZ, az Alapit6 okirat médositasara.




2. Az altalanos igazgaté-helyettes feladatai

Az igazgat6t annak tavollétekor helyettesiti, képviseli a JVSZ-t és gyakorolja a
kiadmanyozas jogkort.

Szervezi, iranyitja és ellendrzi a JVSZ beosztottjainak szakmai munkéajat.

A JVSZ szakmai tevékenységér6l rendszeresen beszdmol az intézmény
vezetdjének.

Kozvetlen feliigyeletet és szakmai iranyitast gyakorol a Jozsefvarosi Jofiuk
Szolgélat felett.

‘Gondoskodik az- intézményi feladatellatas, tigyviteli rendszerének hatékony
miikodésérl és ellendrzésérs. Figyelemmel kiséri a JVSZ mikodésének
jogszabalyi kornyezetét, javaslatot tesz az igazgatonak az SZMSZ, az Alapitd
okirat, az Ugyrend, és a JVSZ Szabalyzatainak aktualizalasara.

a kiilonb6z6 modszerekkel feltard-segitd jelleggel ellenérzi a vezet6i beosztasa
ala tartoz6 dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel 6sszefliggh szabalyok
érvényesiilését.

A titkarsagvezeto feladatai:

Az igazgatdé ¢és az altalanos igazgaté-helyettes tavollétekor vagy
akadalyoztatisa esetén ellatja a helyettesitést, képviseli a JVSZ-t és gyakorolja
a kiadméanyozas jogkoért.

Osszefogja és elldtja a szervezet adminisztrativ, ezen beliil iigykezelési,
adatkezelési, személyzeti és munkaiigyi, iigyfélszolgalati feladatait.
Kozvetleniil irdnyitja az asszisztens, a személyligyi teriileten dolgozok, a
diszpécser, a kozmunka koordindtor munkavégzéssel kapcsolatos
tevékenységét, gondoskodik a vonatkozé nyilvantartasok szabalyszeri
vezetésérol.

Figyelemme] kiséri az intézmény e-mail cimére elektronikus uton érkezd
leveleket, bejelentéseket, az ezzel kapcsolatos szukseges intézkedéseket
megteszi.

Gondoskodik az intézmény web oldaldnak folyamatos miik6dtetésérol,
karbantartasarol.

Gondoskodik az intézmény telephelyein a belépési rend kialakitasardl, miiszaki
feltételek esetén a belépési kodok, riasztasi ~ kodok nyilvantartasrol,
aktualizalasarol. _

Gondoskodik az intézményi feladatellatas, ligyviteli rendszerének hatékony
miikodésérdl és ellenérzésérol. Figyelemmel kiséri a JVSZ miik6désének
Jogszabalyi kornyezetét, javaslatot tesz az igazgaténak az SZMSZ, az Alapitd
okirat, az Ugyrend, és a JVSZ Szabalyzatainak aktualizalasara.

- Feliigyeli a szerz0dések el6készitésével, végrehajtasaval kapcsolatos szakmai

feladatokat, feltigyeli az informatikus, diszpécser nem szakmai feladatait.
Elkésziti a szervezet idGszakos (szakmai) beszdmoloit, a képviselS-testiileti
eldterjesztéseket. A tars-vezetokkel egyeztetve gondoskodik a munkakezdéssel,
munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok érvényesiilésérol.

Szakmai tanacsokkal segiti a szervezetet érinté kozrendvédelmi, kozbiztonsagi
feladatok hatékony ellatasat.

Az igazgaté kiilon engedélye alapjan kapcsolatot tart a sajté képviselbivel,
elokésziti a nyilatkozatokat, sziikség szerint elézetesen egyeztet a
polgéarmesteri hivatal illetékeseivel.




A szakmai szempontok kivételével feliigyeli az igazgatésdg minden dolgozdja
tekintetében a munkavégzéssel, tilmunkaval, adatkezeléssel, tligykezeléssel,
egyéb adminisztracidval kapcsolatos szabalyok érvényestilését. E tekintetben a
szervezeti felépités szerint az igazgatd, az 4ltalanos igazgat6-helyettesen
keresztiil, tavollétiikben helyettesité vezetdként kozvetleniil gyakorolja a
vezetdi jogokat.

a kiilonb6z6 mddszerekkel feltaré-segitd jelleggel ellen0r21 a vezetdi beosztdsa
ala tartozo dolgozok munkavégzesét, a munkavegzessel Osszefliggd szabalyok
érvényesiilését.

A logisztikai igazgatd-helyettes feladatai:

Irdnyitja a Szakmai Kozpontvezetd, a Koztisztasagi Kozpontvezeto, a Lélek
Kozpont Vezetd feladatellatasat. Figyelemmel kiséri e . teriletek
zO0kkenémentes mikodését, sziikség esetén hataskorében intézkedést
kezdeményez, intézkedést tesz a feltételek biztositasdhoz.

Gondoskodik a Teleki téri- Piac jogszerli és szakszeri miikodéséhez sziikséges
feltételekr6l, akadalyoztatas esetén azt jelzi az intézmény vezet6jének.
Elokésziti és elkésziti, id6szakosan feliilvizsgalja e szervezet miik6dését
befolydsolé szabalyokat, figyelemmel kiséri a miikddést érint§ jogszabalyok
véltozésat.

A feladatok végrehajtasardl, annak akadalyardl hetente, sziikség szerint soron
kiviil beszamol az igazgatonak, tavollétében kijel5lt helyettesének.

a kiilonbozé modszerekkel feltaro-segitd jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztasa
ala tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggd szabalyok
érvényesiilését. :

A gazdasigi vezeto feladatai

Az intézmény szamviteli, pénzgazdalkodasi rendjének szakmai

megszervezdje és vezetdje.

Elkésziti a pénziigyi- koltségvetési gazdalkodasra vonatkozo kotelezd
szabélyzatokat.

Biztositja a pénziigyi fegyelem és pénzforgalmi szabalyok maradéktalan
betartésat.

Elkésziti az elézetes €s végleges koltségvetést az aktualis jogi szabdlyozas
szerint, valamint a fenntarté altal eldirtaknak megfelel6en.

Ellatja az el6iranyzat felhasznalassal, modositassal kapcsolatos feladatokat.
Ellatja az tlizemeltetési, fenntartasi, miikodtetési feltételek biztositasdhoz
kapcsolddé feladatokat.

Ellatja a vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatokat

Ellatja a munkaer6- €s bérgazdalkodassal 6sszefliggd feladatokat.

Ellatja a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat.

Végzi a kitelez6 adatszolgaltatasokat és vezeti a szamviteli nyilvantartést.
Beszamolokat, pénziigyi jelentéseket, likvid terveket készit.

Gazdasagi intézkedéseket hoz.

A kotelezettségvallalasok, utalvanyok és kdvetelések ellenjegyzését latja el.

A kiilonb6z6 moddszerekkel feltaré-segit6 jelleggel ellenérzi a vezetdi beosztisa ala
tartozé - dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggd szabalyok
érvényesiilését.
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‘Bankszamléaval kapcsolatos szerz6dések megkotése, a Nemzeti Ado-, és Vamhatdsag

és egy¢b hatosagok felé jelentési €s bejelentési kotelezettségek teljesiti.

A Szakmai Kozpont vezetéjének feladatai

- Szervezi ¢és irdnyitja a JVSZ kozteriileti vagyonvédelem, allagmegdvas
szakmai feladatellatasat.

- Gondoskodik a parkok karbantartasardl, flinyirdsrél, Ontdzésrdl, parlagfii-
mentesitésérol. :

- Gondoskodik a helyi utak karbantartasardl, az ahhoz kapcsolodé miitargyak
karbantartasardl, potlasarol. _

A kiilonb6z6 modszerekkel feltard-segitéd jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztasa ala

tartoz6 dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggh szabalyok

érvényestilését.

A Koztisztasagi Kozpont vezetdjének feladatai

Szervezi és iranyitja a JVSZ koztisztasiggal kapcsolatos szakmai feladatellatasat.
Gondoskodik a kozteriiletek tisztan és rendben tartésarol.

. Figyelemmel kiséri az illegalis szemétlerakdsra utalé folyamatokat, arrél soron kiviil

jelzést adnak az igazgatdsagnak, kézremiikodik azok felszamolaséban.

A kiilonb6z6 moédszerekkel feltaré-segitd jelleggel ellenérzi a vezetdi beosztasa ala
tartoz6 dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefiiggd szabalyok
érvényesiilését.

A Lélek Kozpont vezetojének feladatai

Szervezi és iranyitja a Lélek Program elemeinek megvalositasat.

Miikodteti a LELEK Haz L-et és IL-t, valamint a LELEK Pontot és LELEK
szallasokat, gondoskodik az ingatlan és ingd vagyon elemek allaganak meg6rzésérdl.
A LELEK Haz I és IL ingatlanokbol, a LELEK szallasokbél szarmazé bevételek
beszedése, nyilvantartasok vezetése.

A Kkiilonb6z6 modszerekkel feltaro-segitéd jelleggel ellendrzi a vezet6éi beosztasa alé
tartozd dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggd szabalyok
érvényesiilését.

A Teleki téri Piac (ideiglenes piac) vezetijének feladatai

Gondoskodik a Teleki téri piac jogszerli és szakszerll miik6déséhez sziikséges
feltételekrol, akadalyoztatas esetén azt jelzi a logisztikai igazgatd-helyettesnek.
Kiilongsen feliigyeli a piac teriiletén a kdzegészségiigyi, munkavédelmi, tiizvédelmi és
egyéb 6vo- védo szabalyok érvényesiilését.

Gondoskodik a piac miikodéséhez szilkséges adminisztrativ feladatok teljesitésérdl,
figyelemmel kiséri a szerz6dések érvényességeének alakulésat.

Gondoskodik a beosztott munkatarsak munkavégzésével kapcsolatos tevékenység
szabalyszeriiségérol.

A kiilonb6z6 modszerekkel feltard-segitd jelleggel ellendrzi a vezetdi beosztisa ald
tartoz6 dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel Osszefliggd szabalyok
érvényesiilését.
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o 8.

2.

A Jozsefvarosi Jofiak Szolgalat feladatai

Jogszabalyi  keretek -kozott kézremiikédik  Jozsefvaros — kozteriileti,
kozparkjainak, jatszotereinek vagyonanak megovasaban, '

A fenntarté é&ltal jovahagyott megallapodds alapjan renddri;, kozteriilet-
feliigyel6i intézkedéseknél igény esetén segit6ként vesz részt.

Az illegalis hulladék elhelyezés megakadédlyozasara és felszamolédsara
intézkedést kezdeményeznek az illetékes hatdsagnal.

Védik, 6rzik az onkormanyzati vagyont, a vonatkozé jogszabélyoknak t6rténd
megfelelést kovetéen 6rz6-, védo feladatokat 14t el.

IV. Az intézmény miitkodésének fobb szabalyai

A miikodési rendet meghatarozé dokumentumok és szabalyzatok

Alapité Okirat

Szervezeti €s Miitkodési Szabalyzat

Ugyrend

Munkavédelmi szabdlyzat

Munka-, €s védéruha szabalyzat

Tilizvédelmi szabalyzat

Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat

Ugyirat-kezelési szabalyzat

Adatvédelmi szabalyzat

Teljes korli Gazdalkodasi Szabalyzat

Szamviteli politika és szabalyzatai, szdmlarend, szamlatiikor, onkoltség szamitasi
szabalyzat, leltér és selejtezési szabalyzat, pénz és értékkezelési szabalyzat, anyag és
eszkoz szabalyzat, értékelési szabalyzat. ‘

Szabalytalansagok kezelésének rendje.

Kockazat kezelés szabalyzati rendje.

Belfoldi és kiulfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasdaval kapcsolatos
szabalyzat,

Reprezentacios kiaddsok felosztasat, azok teljesitésének, elszamolasanak szabalyzata
Gépjarmi igénybevételnek és hasznalati rendje

Utazasi koltségtéritésre vonatkozé szabalyzat

Vezetékes és radiotelefonok hasznalati rendje

Hazirendek

- -Teleki téri Piac (ideiglenes piac) lizemeltetésével kapcsolatos szabalyzat

Szabalytalansagok kezelésének rendje

A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

A JVSZ foglalkoztatottjainak munkakori feladatait, jogosultsagait, kotelezettségeit a
beosztasnak megfeleld, részletes munkakori leirasban kell régziteni, melynek egy példanyat a
dolgozénak kell atadni.

a) A kozalkalmazotti- és munka jogviszony létrejitte
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A kozalkalmazotti jogviézony 1étrejotte:

A kozalkalmazotti jogviszony a kinevezéssel és annak elfogadasaval jon Iétre.

A munkaviszony létrejotte:

A kozalkalmazotti munkakorbe nem tartozok esetében a belépéskor hatérozott, vagy
hatérozatlan idejli munkaszerz6désben — a kollektiv szerz6dés keretein beliil — hatérozza meg,

hogy-az alkalmazottat milyen feltételekkel és milyen mértékii bérezéssel foglalkoztatja.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek:

-+ A munkavégzés teljesitése az igazgat6 éltal kijelolt munkahelyen, teriileten az ott érvényben

lévé szabalyok és a kinevezési okmanyokban, munkakori leirasban, valamint a
munkaszerz6désben leirtak szerint torténik. A dolgoz6 koteles a munkakérébe tartozo és a
munkakori leirdsaban nevesitett munkat képességei max1mahs kifejtésével, az elvarhatéd
szakértelemmel és pontosan végezni.

¢) Munkarend

A JVSZ-nél a kovetkez6 munkarendek keriilnek alkalmazasra a kozalkalmazotti, illetve
munkavallal6i dllomany részére:

A kozalkalmazottak koziil hivatali munkarendben (4ltalanos munkarend) dolgoznak
munkanapokon

08.00. — 16.00. 6ra kozott,

a személyligyi vezetd, személyligyi tigyintézok, a pénziigyi f6eldado, a gazdasagi f6el6ado, a
kényveld, a pénziigyi asszisztens (pénztaros), a diszpécser, az asszisztensek.

Az igazgat6, az é&ltalanos igazgatd-helyettes, a titkarsigvezetd, a logisztikai igazgato-
helyettes, a gazdasagi vezetd, a biztonsagi vezets, a szakmai kozpontvezetd, koztisztasagi
kozpontvezetd, a lélekkézpont vezetd, a piacvezetd, a piacvezetS-helyettes, a kézmunka
koordinator heti 40 6ras rugalmas (kotetlen) munkaidében l4tja el feladatait.

Az egyéb munkaidérendekr6l, a rendkiviili munka elrendelésérél és elszamolasardl, a
szabadsagok rendszerérdl - a JVSZ minden dolgozdjara kiterjed6 hatallyal — igazgat6i utasitas
rendelkezik. A munkaidérendek, az ahhoz kapcsolodé kiilon megallapodasok a kinevezési
okmanyban szerepelnek.

Munkarendre vonatkozé igazgatéi utasitdsnak kell tekinteni a havi tervezetben egyedileg
meghatarozott munkarendet is, amennyiben arrél a dolgoz6 a jogszabdlyilag el6irt id6ben és
moédon tajékoztatasra kertil.

A munkavégzést a szervezeti egységenként vezetett jelenléti iv rogziti, melyet a szervezeti
egység vezetdje ellendriz és tovabbit az igazgatosag részére.

d) Szabadsag:
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Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetOkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az igazgatd jogosult. A koézalkalmazottak €és munkavallalok éves
szabadsaganak mértékét a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en kell megéllapitani.

A szabadsagkiiras és tavollét nyilvantartas rendjérdl kiilon igazgatdi utasitas rendelkezik.
e) A helyettesités rendje:

Az intézményben folyé munkat a dolgozo iddleges, vagy tartds tivolléte nem befolyasolhatja.
A dolgozé tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozdsa a munkakoér szerinti
kozvetlen munkahelyi felettes (tovabbiakban: munkahelyi vezet6) feladata. A helyettesitéssel
kapcsolatos, egyes dolgozodkat érinté konkrét feladatokat a munkakori leirdasokban kell
rogziteni.

f) A munkakérok atadasa

A JVSZ vezet6 allasu kozalkalmazottai, valamint az igazgato6 altal kijelolt kozalkalmazottak
munkakorének atadasardl, illetve atvételérol, személyi valtozas alkalméval jegyzOkonyvet
kell felvenni.

Az atadasrol, atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
- az atadas — atvétel idépontjat,
- a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,
- a munkavégzéshez sziikséges eszk6zok atadasat,
- a jelenlévok alairasat.

A munkakor atadas — atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkahelyi vezetd
gondoskodik.

g) A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdés cb) pont értelmében, az igazgat6 és a gazdasagi
vezetd a megbizasat, vagy kinevezését megel6zOen, ezt kovetden két évente tesznek
vagyonnyilatkozatot.

h) A munkiba jiras, munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaba jaras koltségeinek megtéritése a 39/2010.(I1. 26.) Kormanyrendelet helykozi és a
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézményekben
alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok juttatasi szabalyzatdban meghatarozottak
szerint torténik.

i) Tovabbképzés

A JVSZ csoportos oktatds, tovabbképzés megszervezése, illetve a dolgozoval kotott egyedi
tanulmanyi szerz6dés révén gondoskodik — az egyes munkakoérék vonatkozasdban — a
jogszabalyi el6irasok valtozasa folytan sziikségessé vald képesités megszerzésérol.

j) Egyéb juttatiasok

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira ,, A Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi
Onkorményzat altal fenntartott intézményekben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozok juttatasi szabalyzata ,, érvényes.
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3. Feleldsségi szabalyok

‘A dolgozoék a kézalkalmazotti jogviszonyukbol, a munkaviszonyukbdl eredd kotelezettségiik
-vétkes megszegésével okozott karért fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartoznak.
Szandékos karokozas esetén a dolgozoé a teljes kart koteles megtériteni.

A dolgozé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi,
vagy elszamolasi kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén,
melyeket 4llandéan Grizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék, vagy
elismervény alapjan vett at.
Fegyelmi felelgsség:

A fegyelmi felel6sségre a Kjt. és az Mt. hatalyos szabélyai az irdnyadok.

Anyagi felelosség:

A JVSZ valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetesszeru
- hasznalataért, gépek, eszk6z6k, megdvasaért.

A JVSZ a dolgozé hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett karért
- vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozd munkahelyén, vagy mas, meg6rzésre

szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

4. Az iigyiratkezelés rendje

Az iigyiratkezelés rendjét az igazgaté Ugyirat-kezelési Szabélyzatban hatirozza meg.

5. A kiadmanyozas rendje:

A JVSZ-nél a kiadméanyozasi jogkort az igazgatd, tavolléte esetén az altalanos igazgatod-
helyettes, illetve a titkarsagvezetd gyakorolja.

6. A bélyegzdk hasznailata:

Valamennyi hivatalos alairasnal, a jogosult aldirasa mellett szerepelnie kell a JVSZ hivatalos
bélyegz6 lenyomatanak. Az JVSZ bélyegzoit naprakész allapotban nyilvan kell tartani.

A JVSZ-nél bélyegzd hasznalatara az igazgatd tavollétében a kovetkezok jogosultak:
- gazdasagi vezetd
- altalanos igazgaté helyettes
- titkdrsagvezetd
Az atvevok személyesen felel0sek a bélyegzOk megbrzéséért. A bélyegzOk beszerzésérdl,

kiadasardl, nyilvantartdsarél a kijelolt pénziigyi féeléadé gondoskodik, illetve a bélyegzd
elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.
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V. A JVSZ kapcsolattartiasanak rendje

» 1. Egyiittmikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A JVSZ 0-24 6raig hivhatd tigyfélszolgélati telefonvonalat tart fenn, valamint weboldalt
lizemeltet a lakossdgi bejelentések fogadasara és a hozzd forduld iigyfelek tajékoztatasa
céljabal.

A JVSZ a szakmai munka szinvonaldnak fejlesztése elésegitése érdekében kapcsolatot tart
-mas. hasonlé gazdilkodasi tevékenységet folytaté szervezetekkel, tovabba a Budapesti
Rendor-fékapitanysadg VIII. kerlileti Rendérkapitanysaggal, Jozsefvarosi Kozteriilet-
feltigyelettel. A JVSZ egyiittmiik6désre torekszik minden feladatkrével Osszefliggd
tevékenységi korrel rendelkez6 hazai és nemzetk6zi szervezettel.

2. Sajtéval valé kapcsolattartas

A sajtéval torténé kapcsolattartas a polgarmester, vagy polgarmesteri hivatal altal kijel6lt
személlyel tortént el6zetes egyeztetés, engedély utan torténhet.

3. A személyes adatok kezelése

A személyes adatok kezelése a jogszabalyokban és a JVSZ adatvédelmi szabélyzataban
meghatarozottak szerint torténhet.

VI A JVSZ gazdilkoddsdnak rendje

A JVSZ gazdalkodéaséaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval
Osszefliggd feladatok, hataskorok szabdlyozdsa — a jogszabalyok és a fenntartd
rendelkezéseinek figyelembe vételével — az igazgatd feladata. A gazdalkodasi feladatokat a
kiilon Ugyrendben meghatarozott médon kell végezni.

1. Bankszamlik feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgaté jeloli ki. Neviiket és
alairas bejelentési kartonjaik egy-egy példanyat a gazdasagi vezetd koteles Orizni.

2. Kbotelezettségvillalas, utalvianyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje
A kotelezettségvallalds, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az igazgatdé a
Gazdalkodasi Szabalyzatban szabalyozza.

3. Belsé kontrollrendszer
A Bels6é kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetésért és nyomon kovetéséért az igazgatd

felelés. JVSZ belsd ellendrzését a Jozsefvarosi Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatal Belso
Ellen6rzési Irodaja 1atja el.

VII. A JVSZ-t 6vo, védé eldirasok

A JVSZ-t 6v6, védod elbirasokat tartalmazé szabdlyzatai a JVSZ Munkavédelmi és
Thzvédelmi szabélyzatai.
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VIII. Zaroé rendelkezések
A Szabalyzatot a Képvisel6-testiilet hagyja jova.
A Szabalyzat 2013. marcius 01-én 1ép hatalyba. A Szabalyzat hatalyba 1€pésével egyidejiileg
hatdly4t veszti a 2012. jilius 16-t61 hatilyos J6zsefvarosi Varostizemeltetési Szolgélat
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata.
A JVSZ munkahely1 vezet6i kotelesek gondoskodni arrol, hogy a JVSZ dolgozm a
Szabélyzatot megismerjék.
Mellékletek:

1. Szervezeti dbra

Budapest, 2013, ..o

Készitette:

Acs Péter
A Jozsefvarosi Viarosiizemeltetési Szolgalat igazgatioja
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