Jegyz6konyvi kivonat 1. sz. melléklete
a 950/2015. (IX.14.) sz. VPB hatd rozat melléklere

HASZNALATI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrl a Metropolitan Enterprises Tandcsadé és Ingatlanforgalmazé
Kift. (a tovabbiakban: Tulajdonos )

székhely: 1027 Budapest, Csalogany utca 23.

cégjegyzékszam: 01-09-666945

addszam: 12336616-2-41
bankszamlaszam: 18203033-06010216-40010014
képviseli: Molnar Krisztina tigyvezet6

a Budapest Foévaros VIII Kkeriilet Jézsefvirosi Onkormdnyzat (a

masrészrol

tovabbiakban: Hasznal6)

addészam: 15735715-2-42

10rzsszam: 735715

statisztikai szam: 15735715-8411-321-01
képviseli: dr. Kocsis Maté polgarmester

egylittesen, mint Felek k6zott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

I. A megillapodas célja

Jelen hasznélati megallapodas célja Jozsefvaros kozbiztonsiganak javitisa, amelyet a Felek
jelen egyiittmitkédés keretében, a térfigyelé kamera rendszer II. fejezetben meghatirozott
ingatlanra torténd felszerelésével, mikodtetésével és iizemeltetésével biztositanak.

IL. A megillapodas tiargya

1. Tulajdonos a jelen megallapodasban foglalt feltétekkel hozzajarulasat adja a
tulajdondban 1év8 alabbi ingatlanon térfigyel6 kamera, és egyéb berendezések
(atjatsz6 antenna, tapegység, stb.) felhelyezéséhez és allandé tizemeltetéséhez:

* atermészetben a 1087 Budapest, Kerepesi ut 15. szdm alatti irodahdz utcai
homlokzatdra 1 db térfigyeld6 kamera a hozzatartozé antenndval és
kabelhalozattal, a tetére keriild adatatviteli antennak és tartdszerkezete
kabeleivel

2. Felek rogzitik, hogy az adatatvitel az egyes kamera végpontok, illetve megfigyelési
teriiletek és a kozpont kozott szabad frekvenciaji mikrohullamu halézaton
keresztiil valosul meg. A kommunikaciés halézat kiépitése céljabol felszerelt
kamerdk aramellatasa és varhat6 aramfogyasztasa:

e 1087 Budapest, Kerepesi Gt 15. szdm alatti kamera és atviteli egységek
dramellatasa alméré kiépitésével valdsul meg, dramfogyasztds max. 68W.

e az almérd szerinti aramfogyasztasrol szol6 szamlét a Tulajdonos allitja ki
Hasznalé részére, melyet az éves bérleti dijra vonatkozé szamldval egyiitt
kiildi meg Hasznalé részére. Az Osszeget 8 napos fizetési hataridével

Hasznal6 koteles kiegyenliteni.

I1l. Felek jogai és kotelezettségei

Felek megéllapodnak, hogy a térfigyel6 kamera és egyéb berendezések felhelyezésével,
tizemeltetésével kapcsolatban felmeriils 6sszes koltség a Haszn4lét a jelen pontban rogzitettek

szerint terheli:




* Tulajdonos tudomésul veszi, hogy a jelen megallapodasban megjel6lt kamerék és cgyéh
berendezések felszerelését Tulajdonos ingatlanara a Multi Alarm Zrl. végzi, a Hasznzl Gval
kozbeszerzési eljaras eredményeképpen kotott szallitasi szerz6dés alapjan.

» Az eszk6z6k lizemelésével kapcsolatos koltségeket (Aramdij) a Hasznélé fizeti.

» Az épiiletben a szerelés ideje alatt csak a Tulajdonos altal kijeldlt személy jelenlétében,
elbre irasban egyeztetett modon és id8ben térténhet munkavégzés.

* A IL pontban rogzitett épiiletekben bizonyithatéan a munkavégzés kévetkeztében a |
Haszndlo vagy az é&ltala megbizott harmadik személy felr6haté magatartdsanak
kovetkeztében keletkezett mindennemil kart a Hasznalé koteles megtériteni.

* Az clhelyezett berendezések esetlegesen bekdvetkezd éthelyezési, épitési koltsége a
Hasznalot terheli.

* A hasznélat id6tartama alatt a felmeriil§ karbantartési, esetleges hiba elhéritési koltségek
teljes korlien a Hasznalot terhelik, Tulajdonos véllalja, hogy ezeknek a munkaknak az
elvégzését elozetes egyeztetést kovetben haladéktalanul lehetdvé teszi. Hasznald koteles a
Jelen szerzédés alapjan alkalmazott berendezéseket olyan médon telepiteni, rogziteni és
biztositani, hogy azokban harmadik személyek 4ltal okozott karok ne kévetkezhessenek
be. Tulajdonos a harmadik személyek karokozasabol eredé feleldsségét kizarja. :

¢ Az ingatlan hasznalata sordn Hasznal6 koteles a tiiz-, kérnyezetvédelmi és munkavédelmi
szabalyok betartasarol gondoskodni.

* Haszndlé6 kijelenti, hogy a jelen szerzédés targyat képezd kamera és egyéb megfigyelésre
alkalmas berendezés alkalmazésa — kiilonos figyelemmel a képrogzitésre és - tovabbitasra
- személyiségi, adatvédelmi €s egyéb jogszabalyokba nem iitk6zik.

» Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodas ellenértékét 30.000 Ft + A fa/év
(azaz harmincezer forint / év + 4fa) Osszegben hatdrozzak meg. Az ellenérték a targyév
végén, legkésobb targyév december 31. napjaig esedékes, és a Tulajdonos altal kidllitott
szamla ellenében, banki 4tutalds utjan teljesitends. A 2015. évre vonatkozé 30.000,-Ft +
Afa 6sszegii szamla kiéllitasénak idépontja legkésébb 2015. december 31. napja, mely
Osszeget 8 napos fizetési hataridével Hasznalo koteles kiegyenliteni.

1V. Kapcsolattartasra kijelolt személvék:

1. A Tulajdonos részér6l kapcsolattartasra kijelolt személy:

Név: Bacsi Léasz16 miiszaki igazgato6
Cim: 1027 Budapest, Csalogény utca 23.
Tel: +36 20 437 9910

e-mail: bacsi.laszlo@csalogany.hu

2. A Haszndl6 részér6l kapcsolattartasra kijelolt személy:

Név: dr. Hencz Adrienn Gazdalkodasi Ugyosztaly vezetdje
Cim: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

Tel: 06-1-459-2294

e-mail: hencza@jozsefvaros.hu




V. Felelosség

1. Felek rogzitik, hogy a térfigyel6 kamera felszereléséhez, lizembe helyezéséher

sziikséges hat6sagi engedély, hozzajrulds beszerzése a Hasznalé kotelessége, az
ennek elmulasztasdbol ereds kéarokért a Hasznal6 teljes felel8sséget vallal.

A Hasznél$ teljes kortien helytall mindazon kérokért, amelyeket a Tulajdonos -nak,
vagy harmadik személynek a térfigyelé kamera kihelyezésével illetve leszerelésével,
valamint a térfigyeld kamera tizemeltetésével osszefiiggésben okoz. Ezen beltil a
kivitelezo, illetve iizemeltetd biztositja, hogy az épiilet falazat esztétikai kialakitésa a
szerelési kiviteli munkdlatok és az iizemeltetés soran nem sériil, az eredeti 4llapot
maradéktalan helyreallitasat vallaljak.

Tulajdonos jelen megéllapodas alapjan nem tartozik kértéritési felelésséggel sem a
berendezésekben esetlegesen keletkezd karért, sem a szerelési illetve karbantartési,
hibaelhéritasi munkdak sorén keletkezd személyi sériilésekért.

VI. A megallapodas hatalva

Jelen megéllapodésé Felek alairasdnak napjatol kezd6do hatallyal hatarozatlan idétartamra
jon Iétre.

VII. A megillapodds megsziinése, a megillapodis megszegésének jogkévetkezménvei

1. A Felek jelen megallapodast k6z6s megegyezéssel irasban barmikor megsziintethetik.

3.

Felek barmelyike jogosult indokolds nélkil, 30 napos rendes felmondasi id6
kikstésével, stlyos szerzédésszegés esetén 15 napos felmondds idével irasban

felmondani.

Amennyiben barmelyik fék a megallapodasban rogzitett kotelezettségének a
teljesitésére valo frasbeli felszolitas kézhezvételéts] szamitott 15 napon beliil nem tesz
eleget, ugy a masik fél jogosult a megallapodast rendkiviili felmondéssal 15 napra

irasban felmondani.

A megallapodds barmely okbol torténd megsziinése esetén a Felek kotelesek
egymassal elszamolni.

VIII. Zaroé rendelkezések

I.

A jelen megallapodast médositani, felmondani kizrélag irdsban lehet. Felek rogzitik
tovabbé, hogy minden értesités, egyéb kozlés, amelyet jelen megallapodas alapjan
jogosultak vagy kotelesek megtenni, kizarélag irdsban érvényes.

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megéllapodéssal kapcsolatos esetleges
vitaikat megkisérlik peren kiviil, targyaldsos titon rendezni. Amennyiben ez nem vezet
eredményre, az eljaré birésag meghatdrozdsara a polgari perrendtartésrél szolé 1952.
évi III, térvény szabalyai az irdnyadok.

A jelen megallapodasban nem, szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél
520616 2013. évi V. t6rvény és a vonatkozé més hatélyos jogszabalyok rendelkezései az

irdnyadoak.




4. Felek rogzitik, hogy a Il.1. pontban meghatirozott ingatlan vonatkozasaban u
Onkormanyzatot jelen megallapodasban foglalt hasznalati rendtdl eliéré, vagy czen
feltili egyéb modon térténd ingatlan hasznalat nem illeti meg, tovabb a 11.1. pontban
meghatarozott ingatlan tekintetében a megéllapodés szerinti hasznélat nem kelet keztet
az ingatlan nyilvéantartasba bejegyeztethetd jogosulisagot.

Jelen megéllapodas 4 eredeti egyméssal megegyez6 példanyban készillt, amelyet a Felek
képvisel6i, mint nyilatkozataikkal és akaratukkal mindenben megegyezdt jovahagydlag irték

ala.

Budapest, 2015. szeptember ...

...................................................................................................

Metropolitan Enterprises Tanacsad6 és Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefv 4rosi
Ingatlanforgalmazo Kft. Onkorméanyzat
Tulajdonos képviseletében
képviseletében dr. Kocsis Maté
polgarmester
Fedezet: ........................

Déatum: Budapest, 2015. szeptember

Pénziigyileg ellenjegyzem

Péris Gyulané
pénziigyi ligyosztalyvezetd

Jogi szempontbdl ellenjegyzem
Danada-Riméan Edina

jegyzé
nevében és megbizasabol

.......................................

dr. Mészar Erika
aljegyz6
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A JOZSEFVAROS KOZOSSEGEIERT NONPROFIT ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

A Jozsetvaros Kézosségeiért Nonprofit Zrt. Feliigyel6bizottséga a Polgéri Térvénykonyvrél
52016 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.) 3:122. § (3) bekezdése alapjan a miikod ésére

vonatkoz6 szabalyokat az alabbiak szerint allapitja meg:
I A Feliigyelobizottsag jogallasa

A Feliigyel6bizottsdg a Ptk., a Jozsefvaros Ko6zosségeiért Nonprofit Zrt. (a tovibbiakban
tirsasdg) alapszabilya és a gazdaségi tarsasigok miikddését szabélyozé _hatélyos
Jogszabélyok, a jelen tigyrend el6irasainak figyelembevételével, mint testiileti szerv ellendrzi
a tarsasdg ligyvezetését.

II. A FeliigyelGbizottsig létszama, megbizatdsanak idétartama, szervezete, a tagok
jogai, kitelezettségei

- 1. A Feliigyel§bizottsag 1étszdma harom 6.
2. A feliigyel6bizottsagi tagsigi megbizds az alapité Képvisel6-testiiletének mindenkor
hatélyos rendeletben tdrténé szabélyozas szerinti, hatdskérrel rendelkezd szerv altali
megvalasztassal és az érintett személy altal valé elfogadassal jon létre. A Feliigyel6bizottsig
tagjait az alapité 6t éves hatdrozott idGtartamra vélasztotta, 2015. augusztus 01. napjatol 2020.
Jjulius 31. napjaig. ' .
3. A felﬁgyelébiiottségi tagsdg megsziinése:
Megszlinik a megbizas:

- 'amegbizds idStartamanak lejartaval,
visszahivéssal, amit az alapit barmikor indokolas nélkiil megtehet,

- torvényben szabélyozott kizéré ok bekovetkeztével,

- lemondéssal, '

- elhaldlozéssal.
A tag tisztségérdl barmikor lemondhaf,’ azonban ha a tirsasig miikdd6képessége ezt
- megkivanja, a lemondds csak annak bejelentésétS] szamitott hatvanadik napon valik
hatélyossa, kivéve, ha az alapité az Gj tag megvalasztisirél mér- ezt megel6z6en
gondoskodott. A tagnak a lemondé nyilatkozatat a tarsasig Igazgatosdgénak elndkéhez. kell
cimeznie (Ptk. 3:26. § (5) bekezdés). -

4. A FelligyelGbizottsig szervezete

A FeliigyelSbizottsag testiileti szerv.

i
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A tagok maguk koziil valasztjdk — a Feliigyelbizottsag megbizatasanak idejére — az eln k6.
Az elnok megvélasztisira egyszer(l sz6tobbséggel keriil sor.

Az elndk feladatai:

- Osszehivja és vezeti a Feliigyeldbizottsag tiléseit, gondoskodik az iilés feltételeinek
 biztositasardl,

- képviseli a FeliigyelSbizottsagot,

- gondoskodik a Feliigyel8bizottsag dontéseinek végrehajtasarol,

az alapité iilésein szitkség szerint ismerteti és képviseli a FeliigyelSbizottsig

allaspontjat, véleményét,
- a Feliigyel6bizottsadg vizsgélatdnak eredményérSl értesiti a tarsasag Igazgatdsagi

elnokét,
- amennyiben a tag tagsdga barmely okbdl megsziinik, koteles értesiteni a tarsasdg

Igazgatdsaganak elnokét, és kezdeményezi 0j tag (ok) megvalasztasat,
- ellitja - mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, {ligyrend vagy a
FeliigyelSbizottsag az elndk részére megallapit.

Az elndk akadéalyoztatisa esetén az elobbi feladatainak ellatdsdval idblegesen a
Felligyel6bizottsag egyik tagjat megbizhatja.
5. A Felﬁgyelébizottségi iilések technikai feltételeinek biztositasa

A FeliigyelSbizottsag az iiléseit a tarsasag székhelyén tartja. Indokolt esetben az iilés més

helyen is megtarthato.

Az iilés technikai feltételeit a tirsasag iigyvezetése biztositja, ennek kapcsan gondoskodik az

iilések . napirendjéhez kapcsolédd anyagok tagoknak vald kikiildésér6l, az iilések

jegyz6konyveinek vezetésérol, az iratok iktatasarol és irattirazasarol. :

6. - A tagok jogai és kotelezettségei

A tagok jogai és kotelezettségei, hogy a Feliigyeiébizottség munkajéban személyesen részt
vegyen. A ‘tagok koteles ellitni a feliigyel8bizottsdgi dontéssel rdjuk bizott ellenSrzési
feladatokat, koteles fészt venni személyesen az iiléseken, képviseletnek helye nincs (Ptk.

3:121.8).

A Feliigyeldbizottsig tagjai a tarsasdg ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységﬁk sordn nem
utasithatok. (Ptk. 3:26. (3) bekezdés).

Barmely tag jo gosult

- azilés naplrendj ére javaslatot tenni,

- aziilés 8sszehivéasat kezdeményezni az ok és cél megjeldlésével,

- napirenden szerepld kérdésben véleményt nyilvanitani,

- ahatdrozatok meghozatalédban, a szavazésban részt venni,

- a meghozott hatérozattal kapcsolatos ellenvelemenyenek az lilés jegyz6konyvbe vald:
rogzitését kémi,

- mindazt megtenni, amire jogszabaly feljogositja.

A feliigyel6bizottsig tagjai a tisztség ellatdsaért az alapito altal megallapitott dija_zésra
tarthatnak igényt. .
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7. Titoktartés

A feligyel6bizottsdg tagjai kotelesek a munkéjuk sordn tudomésukra jutott adatokat,
informécidkat tizleti titokként kezelni, és megdrizni. Nem jelenti a titoktartdsi kotelezettség
sérelmét a munkavégzés sordn és annak kapcsan a jelzési és thjékoztatdsi kotelezotisdy
teljesitése érdekében az iigyvezetésnek, az alapitonak és a torvényességi feliigyeletet ellatd

szervnek adott tijékoztatas.

8. Felel6sség .
A feligyelébizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztisaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a tarsasdgnak okozott kérokért a szerzodésszegéssel okozott karér
val6 felelSsség szabélyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben.

III. A Feliigyelbizottsag feladatai és hataskire

A tarsasdg ligyvezetésének ellen6rzése sorn:

Jelentést készit a szamviteli torvény szerinti beszamolérél és az adézott eredmény
felhaszndlasarol (Ptk. 3.120. § (2) bekezdés); .

a tarsasig iigyvezetésétdl felvildgositast kérhet, a trsasdg irataiba, szadmviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a tarsaség szamlajat, pénztarat, szerz8déseit
megvizsgalhatja, szakértGvel megvizsgaltathatja (Ptk. 3:27. § (2) bekezdés),

a tagok altal végzett ellendrzés soran tudomasukra jutott szablytalansdgokrél készitett
feljegyzést megtargyalja és allast foglal az igyben, '

Ha a feliigyelébizottsdg szerint az ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az
alapszabalyba 1itk6zik, ellentétes a tirsasig legfébb szerve hatérozataival vagy
egyébként sérti a térsasdg érdekeit, a feliigyel6bizottsag Osszehivja a tarsasag legf6bb-
szerveének ilését e kérdés megtirgyaldsa és a sziikséges hatdrozatok meghozatala

¢rdekében (Ptk. 3:120. § (3) bekezdés).
A Felﬁgyel(ﬁbizottség az ellenbrzésének eredményérdl az {igyvezett irasban, a hatirozata
megkiildésével tajékoztatja.-
Ha a feiﬁgyelébizottség ellenérzd - tevékenységéhez szakértbket kivan igénybe venni, a
feliigyeldbizottsig erre iranyulé kérelmét az figyvezetés koteles teljesiteni (Ptk. 3:120. § (1)

bekezdés).
IV. - A Feliigyelobizottsag miikodése
1. A Feliigyel6bizottsag testiiletként jar el. Munkéjat éves iilés- és munkaterv dlapjén

végzi, amelyet — a megalakulés évét kivéve) — minden év elsé iilésén allit ssze és fogad el.

2. A Feliigyel6bizottsdg az ligyrendjét — az iigyvezetéssel torténé el6zetes egyeztetés
utan —maga éllapitja meg és a tarsasdg alapitéja hagyja jova (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés).

3. Az iilések rendje:

3.1. Rendes iilés

A Feliigyel6bizottsig rendes iilését az éves iilés- és munkatervben elfogadott gyakorisdggal

dltaldban hérom havonta tartja, kivétel a megalakulds éve.
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Az ulésekre a meghivot az iilés idSpontjanak, helyének és napirendjének kozlésével nyolc
nappal az tilés el6tt kell a tagoknak és az egyéb meghivottaknak kézhey, kapni.

A meghivéhoz mellékelni kell az {ilés napirendjére kittizdtt kérdésekben wvalo
hatarozathozatalhoz sziikséges informécidkat tartalmazé dokumentumokat, amelyek tagok
részére torténd kikiildésérdl a tarsasag ligyvezetése gondoskodik.

3.2.  Rendkiviili tilés

Az 1ilés 8sszehivasat barmely tag az ok és cél megjelolésével irasban kezdeményezheti az
elndknél, aki a kérelem kézhezvételétsl szamitott nyolc napon belill kételes intézkedni a
felligyeldbizottsg iilésének harminc napon belilli idépontra torténé dsszehivasarél. Ha az
elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivaséra.

3.3. Az lés kotelezd dsszehivasanak esetet:

a Felugyel6bizottsag barmely tagja, az Igazgatosag elndke, a konyvvizsgalo, illetve az
alapit6 az ok és a cél megjeldlésével kéri,
ha valamely —az alapit6 Képvisel§-testiilete, annak bizottsiga elé terjesztends —
jelentés FeliigyelSbizottsag altali megvizsgalasa véget sziikséges,

- haaz €l6z6 iilés hatérozatképtelen volt.
4, A nem szabélyszeriien &sszehivott iilést csak akkor lehet megtartani, illetve a
meghivoban nem szerepl$ kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az {ilésen valamennyi tag
jelen van, és a meghivéban nem kéz6lt napirend megtérgyaldsa ellen egyikiik sem tiltakozik.

5. A FeliigyelSbizottsag iilései zartak, a tagokon kiviil csak a meghivottak vehetnek részt.
6. A FeliigyelSbizottsag tilése akkor hatérozatképes, ha azon valam'eﬁnyi tag jelen van.
7. AF ell‘igyel()’bizottség tilésére a tagokon és a tarsasidg igazgatdsaginak tagjain kiviil

kiilsé résztvevk és szakért6k is meghivhaték. A meghivas szélhat az iilés egészére vagy
egyes napirendi pontjainak thegtdrgyaldsidra. A meghivottak kizar6lag a vitdban vehetnek
részt, szavazati joggal nem rendelkeznek. A meghivéasrél a F eliigyeldbizottsag elndke hataroz,
6 engedélyezi az iilésen valé részvételt a nem bizottsagi tagok részére, a tarsasag
konyvvizsgél6ja esetén a Ptk. 3:131. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleloen

8. A FeligyelGbizottsdg elrendelheti, hogy -az adott napirend targyalasanal csak a
: Felugyelob1zottsag1 tagok, illetve a térsasdg Igazgatosagi tagjai lehetnek jelen (zart ilés). Zart
iilés esetén a jegyzékonyvet az elndk 4ltal kijelolt tag vezeti.

9. . AFeliigyelSbizottsag iilésének menete
Az 1ilés megnyitdsat, a hatarozatképesség és a hapirend megallapitasat kovetben a
Feliigyel6bizottsig az egyes napirendeket az elfogadott sorrendben targyalja.

Egy napirendi ponton beliil el8szér az el6terjesztés ismertetésére keriil sor, majd kérdések,

hozzaszolasok és vita kovetkezik. Ennek alapjan az elndk megfogalmazza az elhangzott
hatérozati javaslatokat és azokat egyenként szavazasra teszi fel. A szavazast kovetSen az
elnok megallapltja annak eredményét, €s ismerteti az elfogadott hatarozat szdvegét.

Valamennyi napirend megtérgyalasa utan az ulest be kell rekeszteni, és a jegyz6kdnyvet le
kell zarni.
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10.  Hatérozathozatal
A Feligyel6bizottsag dontéseit egyszerii szavazaltobbséggel, nyilt szavazéssal hozza meg.
Minden tagnak egy szavazata van.

11. A Feliigyel6bizottsag jegyz6konyve
A Feliigyelé’bizottéég uléseirdl, az iilést kovetd nyolc napon belill jegyz8kdnyvet kell
felvenni, amely tartalmazza:
- azllés helyét, idejét, jelenlévo tagok és egyéb személyek nevét,
a megtargyalt napirendi pontokat, a szavazdsra bocsatott hatirozati javaslatokat, a

szavazas eredményét, az elfogadott hatdrozatokat,
mindazt, amelynek jegyzSkényvbe vételét barmely tag kéri, kivéve amennyiben az

nem felel meg az iilésen torténteknek,
- esetleges kisebbségi vagy killénvéleményt, tiltakozést,
- cllenszavazok esetleges véleményét,
a jegyz6konyvvezets és a hitelesitSk, valamint a Feliigyel6bizottsag elndke alafrasat.

y vezeti €s egy bizottsagi tag

A jegyz8konyvet a tarsasag tigyvezetése altal biztositott személ
hitelesiti.

Barmely tag jogosult a Jegyz6konyv modositasat javasolni, illetve amennyiben a
Jjegyz8konyvvezet§ kérését nem teljesiti a jegyz6konyvet véleményeltéréssel alaimi.

12. Hatarozatok

A Feliigyel6bizottsig d6ntéseit hatérozati formédban hozza meg. A hatrozatokat évenként
kezd6d8 folyamatos sorszadmozassal kell ellatni. A hatdrozat tartalmatol fiiggben fel kell

tintetni a hatéridGt és a végrehajtasért felels személy nevét.
13.  Ulés elektronikus hirkz18 eszkoz kizvetitésével

A Feliigyeldbizottsag tagjai elektronikus hirkszl6 eszkdz kozvetitésével, személyes jelenlétiik
nélkil is tarthatnak Feliigyelbizottsagi ilést és hozhatnak hatirozatot, Az elektronikus
hirkdzl8 eszkdz kbzvetitésével megtartisra keriil§ iilés tényét a meghivoban szerepeltetni kell.
Nem tarhat6 ily médon iilés, ha ez ellen a Feliigyelobizottsig barmely tagja frasban, az iilés

megtartésa el6tt legaldbb harom nappal tiltakozik.
Az eléktrdnikus hirk6z16 eszkoz kozvetitésével megtartott tlésen az elndk feladata:

a FeliigyelSbizottsagi tagok személyazonossigénak hang, illetve egyéb modon torténd

ellenGrzése :
- azilésen elhangzottak hangrogzitésérdl
az iilésen elhangzottak és a hozott hatdrozatok irasos jegyz6konyvi rogzitésérol
- az elkésziilt irdsos jegyzSkonyv nyolc napon beliil a Feliigyel6bizottsagi tagoknak

torténd kikiildésérsl valé gondoskodas.
A jegyz8konyvet a meghivéban megjelolt helyen a jegyz6konyvvezets vezeti, és az elndk
- hitelesiti.
Nincs akadédlya annak, hogy a meghivéban szerepl6 helyen a-FeIiigyel()'bizottség barmelyik
tagja személyesen megjelenjen.
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Az elektronikus hirk6zlé eszkdz kozvetitésével megtartott Glés lefolytatdsara cgycbekb>en o
rendes iilésre vonatkozo szabalyok értelemszeriien irdnyadok.

V. Iktatas ¢és irattarazds rendje
A Feliigyel6bizottsighoz érkez6 és a kimend leveleket iktatni kell, évenként kezddBdd
sorszammal.
Az iilése iratanyagat tlésenként elklilonitetten kell tarolni.
A Feliigyel6bizottsag tagjai a bizottsdg irataiba, nyilvantartdsokba korlatozas neclkiil
betekinthetnek. Az iratokr6! kiadott masolatot szignélni kell a kérének és a kiadonak.
VI. Egyebek

A jelen iigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és az egyéb vonatkoz6 jogszabalyok
rendelkezései az irAnyaddk.

Jelen tigyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a Felligyel6bizottsag 4/2015.(VIIL.27.)
szamu hatérozata allapitja meg. Az ligyrendet az alapiténak jova kell hagynia.
Az tugyrend hatalya az Gjabb ﬁgyfend elfogadésaig, illetve a Feliigyel6bizottsag megsziinéséig
all fenn.

Budapest, 2015. augusztus 27.

jegyzbkonyvvezetd

F eiiigyelébizottségi tag
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AZ IGAZGATOSAG UGYRENDJE

A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (1084 Budapest, Matyas tér 15., Cg. 01-~10-
048493) - a tovabbiakban: Tarsasag - ligyvezetését az Igazgatosag latja el.

A Térsasag irdnyitasival kapcsolatos olyan dontések meghozataldra, amelyek nem tartoznak
az Alapitok hataskorébe, az lgazgatosag jogosult.

Jelen iigyrend célja, hogy meghatirozza az Igazgatosig miikodésének, hataskorénelc és
eljarasainagk alapvetd szabalyait.

Az Igazgatosig tevékenységét a hatlyos jogszabélyok a Tarsasag Alapszabilya és a jelen
tigyrend rendelkezéseinek keretei kozott végzi, 6sszefliggésben a cég szervezeti és mitkd dési
szabalyzataban foglalt rendelkezésekkel.

A fenti rendelkezések alapjan megéllapitott miikddési rend az aldbbiak szerint keriilt részl etes

szabalyozésra:
I. - Altalinos Eléirdsok
1.1. Az lgazgatosag a Tarsasag ligyvezetd szerve. Képviseli a Tarsasdgot harmadik

személyekkel -szemben birdsigok és mas hatdsagok elbtt, kialakitja és iranyitja a
Térsasdg munkaszervezetét, az Igazgatésdgi elndk tartds tavolléte esetén az elndk
jeloli ki a Tarsasadg munkavéllaléi f616it a munkaltatoéi jog gyakorlojat.

1.2. Az Igazgatosag 5 tagbdl éll, az Igazgatdsag (Igazgatdsagi tagok) megbizatisa
az Alapit6 altal esetenként meghatérozott id6tartamra sz0l, a tagok barmikor indokolas
nélkiil visszahivhat6k és a megbizatasuk lejarta utan tjra megvélaszthatok.

Az Igazgatdsag tagjainak megbizatdsa 2020. julius 31-ig sz6l.
Az lgazgat6sagi tagsdg megsziinik:

e amegbizas tartaménak lejartaval,
e avisszahivassal,
e lemondassal,

¢ clhalalozéssal
e aTérvényben szabélyozott kizard vagy sszeférhetetlenségi okok bekovetkeztével.
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Az Igazgatésdg tagjainak részleges cseréje vagy az Igazgat6sag 11j tagokkal vald kiegészit ése
esetén az Uj tagok megbizatasa az Igazgatésag eredeti megbizatasédnak id6pontjdig szol.

1.3. Az Igazgatisag tagja:

1. A nyilvanosan miik6d6 részvénytarsasigban valé részvényszerzés kivételével — nem
szerezhet részesedést a Térsasigéval azonos tevékenységet fotevékenységként

megjel6lé mas gazdélkodo6 szervezetben, tovabba

2. Nem lehet vezet§ tisztségvisel§ a tdrsasdgéval azonos fGtevékenységet végz6 miés
gazdasagi tarsasigban, illetve szdvetkezetben.

3. Az Igazgat6sag tagja és kozeli hozzétartozéja, valamint élettarsa a Tarsasdgnal az
Igazgatosag tagjava nem vélaszthaté meg.

Az lgazgatosag tagja ligyvezetési tevékenységét a Tarsasag érdekének megfeleléen koteles
ellatni. Az Igazgatdsag tagja ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellétni.

Az Igazgatésag tagjait a Tarsasdg Alapitoja valasztja meg, nevezi ki vagy hivja vissza. Az
Igazgatosagi tagsigra sz0l6 megbizas a tisztségnek a kijelolt, megvalasztott vagy kmevezett
személy éltal torténd elfogadasival jon létre.

A Ptk. rendelkezései az irdnyaddk az Igazgatésag tagjaival szembeni kovetelmények és kizaro
okokat illet6en: az Igazgatdsag tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvképességét
a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet az Igazgatésig tagja az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerGsen
szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 héatrdnyos

kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet azAIgazgatéség tagja az, akit e foglalkoz4st6l jogerSsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozéstdl jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelslt
tevekenységet folytaté jogi személy vezet§ tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatérozatban megszabott id8tartami g nem lehet az Igaigatéség tagja az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtsl.

Az lIgazgatésag tagja a Téarsasdg Alapitoja részére koteles a Térsasdgra- vonatkozéan
felvilagositast adni, és szdmara a Tarsasigra vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az Igazgatosag tagja a jogosult

altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.
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Az Igazgat6sag tagja megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betckintést, ha ¢z a
Téarsasag tizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd a jogét visszaélésszerllen gyakorolja,
vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.

Az Igazgatosag tagja haladéktalanul koteles bejelenteni az Igazgatésagnak a személyét ill etd
dsszeférhetetlenségi és kizar koriilmény felmertilését.

1.4. Az Igazgatdsag tagjai koziil elnokot valaszt.

Az elndkot akadélyoztatdsa esetén a megbizott Igazgatosagi tag helyettesiti az Igazgatosag
mitkddésével kapcsolatos elndki feladatok tekintetében.

A Térsasdg legf6bb szerve iilésén hivatalbél, egyéb fontosabb értekezleteken,
rendezvényeken az Igazgatésig elndke, akadalyoztatdsa esetén a megbizott Igazgatosagi

tag vesz részt.

II. Az Igazgatosag mitkodése
2.1. Az Igazgatésag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

Az Igazgatésidg jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az Igazgatosag tagjai
képviseleti joganak korlatozdsa, megosztdsa, és nyilatkozatinak feltételhez vagy
jovahagyashoz kétése harmadik személyekkel szemben nem hatélyos.

Az Igazgatésag kijeloli, hogy a feladatkérébe tartozé ligyek koziil mely iigyet sziksé ges
{ilésének napirendjére tlizni, kijeldli az ligy el6készitéséért felelds Igazgatosagi tagot, az
Igazgatosagi iilésen elSterjesztett ligyet megtérgyalja, abban hatérozatot hoz és sziikség

esetén annak végrehajtasat ellendrizheti.

A hatdrozatban minden esetben megjeldli a végrehajtasért felelds személyt és a feladat
végrehajtasanak hatdridejét. A hatérozatok végrehajtasirol a félévente a’ rendszeres
iiléseken az Igazgatdsagi elndk irdsos tajékoztatast ad.

Az Igazgatdsag iilésein a feladatkdrébe tartozé barmilyen tigyben a fenti elSkészités
nélkiil is hatdrozhat, ha az el6készités nem szilkséges vagy nem lehetséges.

2.2. Az Igazgatbsag az lgyvezetésr6l, a térsasdg vagyoni helyzeterol és

tizletpolitik4jarol

- félévente egyszer az Alapitd Képvisel6testiilete, €s
- negyedévente az Igazgatosag, mint a tulajdonos képviseldje

részére jelentést készit.

Az Igazgatéség atruhdzhat minden olyan feladatot az alirendelt szervekre, amely nem
tartozik kizdrélagos hatéskorébe, illetve amelyet nem a kozgytlés delegalt ra.
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Az lgazgatésig munkajahoz egyedi vagy altalanos jelleggel megbizott szakeniber
segitségét igénybe veheti.

Az Igazgatosag — céljai elérése érdekében, amennyiben ennek sziikségét érzi — az iil&sck
clékeszitése és a hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése céljabol az tiléseken kiviil egy-

“egy szakmai-gazdalkoddsi kérdésben értekezletet szervezhet, speciélis szakérté (ke) t
alkalmazhat, a T4rsasig munkaszervezetének illetékeseit kozvetleniil beszamoltathatja.

IIL.Az Igazgat6sdg iigyvezetési feladatai

Az Igazgatésag ligyvezetési feladatkérébe tartozik mindazon kérdésekben torténd dontés,

amely nem az Alapité kizar6lagos hataskérébe:
Igy kiilénésen:
3.1. Kialakitja a Részvénytarsasag munkaszervezetét; .

3.2. felelds a Részvénytarsasig miikddési kérében a sajat, illetve az éltala deleg:4lt

hatéskdrben hozott minden dontésért; _ '
3.3. Jogosult minden olyan déntést a sajat hataskdrébe vonni, amely nem tartozik az

~ Alapité hataskorébe;

3.4. . irényitja a Részvénytarsasig gazdalkod4sat, meghatdrozza a tarsasig iizleti és
fejlesztési koncepcidjat;

3.5 megallapitja. a Részvénytirsasdg szervezeti és mikodési szabalyzat 4t,
‘gondoskodik a jogszabélyban eldirt szabalyzatok elkészitésérd] és aktualizalasarol;

a Részvénytarsasig mérlegének, - vagyonkimutatdsénak

3.6. gondoskodik
elkészitésérdl, javaslatot tesz az eredmeény felosztasira és az osztalékpolitikéra;

3.7. a Részvénytirsasdg mérlegét a hirdetményekre vonatkozé szabalyok szerint
kozzéteszi, illetve a cégbirésaghoz beterjeszti;. :

3.8 gondoskodik a Részvénytérsasig tizleti konyveinek szabélyszerti vezetésérdl;

3.9. - felévente legaldbb egyszer jelentést készit az Alapité részére, negyedévente

pedig Igazgatésdg tagjai részére a Részvénytarsasdg ligyvezetésérsl, vagyoni

helyzetérd] és iizletpolitikajarsl:

3.10. ellatia mindazokat az — Alapité kizérélagos hatiskorébe nem tartozo —
feladatokat, amelyeket jogszabély a mas tarsasagban valé részesedése kapcsan el6ir;
3.11. az Igazgat6sagi elnok részére atruhazhat minden olyan feladatot, amely nem

tartozik az Igazgatésig kizérélagos hatdskérébe, illetve amelyet nem az Alapits

delegélt re4; .
3.12. az Igazgatésdg a Térsasdgot érints kiadasok esetében 8 millié forint f5lGtti

Osszeg esetén dont, 8 milli6 forint Osszeghatdr alatt az Igazgatéség elndke sajat

~ hataskdrben, egyediil dont.

3.13. dontés kdzbenss mérleg elfogadasérol;
3.14. a Tarsasdg cégnevét, székhelyét, telephelyeit és fioktelepeit, valamint a

‘tarsasag tevékenységi koreit — a f8tevékenység megvéltoztatasa kivételével — érinté
- dontések meghozatala, és ezzel Osszefliggésben az Alapszabaly médositésa; '
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3.15. koteles 8 napon beliil az Alapitot értesiteni — az Igazgatosag cgyidejli ertesi (Esce
mellett — a sziikséges intézkedések meghozatala végett, ha a sajét t6ke jogszabaly~bun
bekezdésében meghatarozott mértékdl csokkenését, vagy a Részvénylarsas &got

fenyeget6 fizetésképtelenséget észlel.
3.16.- az lgazgatésag tagjai az Alapitoi dontéseket hozd Képviselotestiileli {ilSsen

tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az Igazgatésagi hataskorbe tartozéd szerz&dések, nyilatkozatok alairasanak rendje: az
ipazgatosag elndke egyediil, két igazgatdsigi tag egyiittesen irhat ald szerzG6dést.
Amennyiben az alafrast megel6z6en az Igazgatsag, vagy a részvényesi jogot gyak orlé

nevében a Polgarmester jovahagyésa szilkséges, akkor a jovahagyast tartalmazé domtés
megsziletése utin frhaté ald a dokumentum, azt kévetSen, hogy arra zdradékként a

jovahagyo déntést hozd nevét és a dontés szamat ra vezcettck.

IV.Képviseleti feladatok

Az Igazgatésag elnoke onalléan, két igazgatdsagi tag egyiittesen jogosultalc a

cégjegyzeésre.
V. Az Igazgatésig, Igazgatosagi tagok feleldssége

Az Igazgatéség-tagjai a gazdasigi tarsasig Ugyvezetését az ilyen tisztséget betdltd
személyektsl altalaban elvérhatd gondossiggal — és ha e torvény kivételt nem tesz — a
gazdasagi tarsasig érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek elltni.

Az Igazgatésdg tagjai a polgari jog dltalanos szabélyai szerint felelnek a gazdasagi
tarsasdggal szemben a jogszabalyok, a tarsasagi szerz8dés, illetve a gazdasagi tarsasédg
legfébb szerve 4ltal hozott hatdrozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségeik felrohato

megszegésével a tarsasagnak okozott karokért.

A gazdasagi tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekovetkeztét kovetden, az
Igazgatosag tagjai ligyvezetési feladataikat a tarsasdg hitelez6i érdekeinek elsddlegessége
alapjan kotelesek ellatni.

Az Igazgatésag tagjai a gazdasagi tirsaséggal szembeni kértéritési feleldssége a Ptk.

k6z06s karokozasra vonatkozé szabalyai szerint egyetemleges. Ha a kart az IgazgatGsag
hatarozata okozta, mentesiil a felel6sség aldl az a tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy

a hatdrozat ellen szavazott.

Nem terheli felelGsség azt az Igazgatosagi tagot, aki

o az Igazgatdsag hatdrozata, vagy intézkedése elleni tiltakozdsit az Igazgatosagi

ilésen bejelentette,
e az iilésen nem volt jelen és az iilés jegyzGkonyvének kézhezvételétdl szamitott 10

~ napon beliil az Igazgatésag elndkének irdsban bejelentette tiltakozasat,
o az 4ltala észlelt mulasztast olyan id&ben jelezte irdsban az intézkedésre jogosult

szervnek, hogy az még id6ben intézkedhetett, .
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az altala észlelt mulasztdst olyan idében jelezte irasban az intézkedésre Jogosulf
szervnek, hogy a bekdvetkezett kar sulyosabb jogkévetkezmények né&lkiil

elhéarithaté lett volna.

Az Igazgatésdg tagjaira vonatkozéan tevékenységi koriiket illetéen személyre szo616

felelGsségbiztositast kell kétni.

VI.Igazgatésagi iilések rendje

\

VI.1. Az Igazgatésagi iilés el6készitése

VL1.1. Az Igazgatésagi iilés dsszehivasa

Az Igazgatésagi iilés 6sszehivasa az elndk feladata, erre vonatkozd hataskorét mésra nem
ruhézhatja at.

Az elndk az Igazgatdsag tilését félévente legalébb egyszer (rendes ilés), tovabba sziikség

szerint (rendkiviili {ilés) kételes 6sszehivni. "

Amennyiben azt az Igazgatésig napirendjén szerepld iigy indokolja, az eln6k zart iilés tartd sat
is elrendelheti, melyen kizarélag az Igazgatosag tagjai vehetnek részt.

Ha az ilés Osszehivasat valamely tag — az ok és cél megjeldlésével — irasban kéri, az
Igazgatosdg elndke koteles azt 6sszehivni. Amennyiben az elndk az Igazgatésagi tag erre
iranyul6 kérelmének a kézhezvételétsl szamitott 8 napon belill nem intézkedik az Igazgatosag
tilésének 30 napon beliili idépontra torténd Osszehivasdrél, gy az Igazgatésig iilésének

Osszehivasara a kezdeményez§ tag jogosult.

Az lgazgatésag lilésének §sszehivésa az Igazgatdsag iilésén jelenlévok felé szbbeli kozléssel,
egyebként névre 52616 meghivé személyes vagy ajanlott levélként, tovabba telefax vagy
elektronikus levél (e-mail) ttjan térténd kézbesitésével torténik.

Az lgazgat6sag elndke koteles gondoskodni arrdl, hogy az Igazgatésig iilésére vonatkozé
meghivokat az érdekeltek legaldbb 8 nappal az {ilés megtartésa elétt megkapjak.

Siirgds esetekben — az ok megjel§lésével — az Igazgatosag tilése 72 6raval a tervezett idépont
el6tt is Osszehivhaté — akér telefon 1itjan is — ugy, hogy legalabb 24 6rival kordbban a

meghivanddk az irdsos értesitést kézhez kapjak.

Az Igazgatosagi tag az iilést megel6z6 legalabb 3 nappal kételes jelezni, ha akadélyoztatva

van az ilésen val6 személyes megjelenése.
VL.1.2. Az Igazgatésagi iilésre sz616 meghivé

Az IgazgatOsag tilésére sz616 meghivénak kotelezen tartalmaznia kell:
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e az Igazgatosag iilésének pontos helyét (helység, utca, hazszam, emelet, ajto);

o aziilés id6pontjanak pontos megjeldlését (év, honap, nap 6ra, perc);

e a targyalandé napirendi pontokat cimszerfien, utalva az lgazgatésagi meghivo
mellékleteként szerepld esetleges egyéb kiegészits anyagokra, eléterjesztésekre;

o felhivast arra vonatkozéan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok targyalasd
kérhetik, amennyiben az erre vonatkozd igényiiket irasbeli forméaban legkés6bb az
Igazgatdsagi ilést megel6z6 3 nappal kordbban bejelentik.

A meghfv6hoz mellékelni kell mindazon irdsos anyapokat, el6terjesztéseket, jelentéseleet,
kommentarokat, amelyek az érdemi targyalashoz, a jobb megértéshez szikségesek.
Amennyiben a mellékelend§ irdsbeli anyag hosszabb terjedelmd], ugy az elndk jogosult arra,
hogy — a napirendi pont lényegét érintben — roviditett Gsszefoglalét készitsen, wvagy

készittessen arrdl.

Az elnok valamennyi Igazgatosagi tagnak koteles megkiildeni a meghivé mellékleteit, mig az
{ilésére meghivottaknak csupan azokat a mellékleteket, amelyekben a meghivott érintett.

A mellékletek a meghivotél eltérd idSben, kiilon is kézbesithetok, illetve az Igazgatdsag
{ilésén is atadhatok, amennyiben az Igazgatosag elndke ezt indokoltnak tartja.

VI.2. Az Igazgatosagi iilés megtartasanak szabdlyai

VI.2.1. Az iilés rendjének fenntartisa

Az Igazgatésagi iilés vezetése az elndk feladata. Az elndk feladata tovabba az iilés rendj€nek
fenntartisa, melynek megfelelden jogosult a rendfenntartds érdekében a nem érdemi vagy
targyhoz nem tartoz6 hozzészolast elSterjeszttdl a szét megvonni, illetve az iilést szitkség

esetén berekeszteni.

Az elndk koteles gondoskodni arrél, hogy a tagokon és az éltala — az adott napirendi pont
targyalasahoz — meghivottakon kiviil més az iilésen ne legyen jelen.

V1.2.2. Jegyz6konyvvezetés

Az elndk az {ilés megnyitasat kdvetden — az Igazgatosag egyetértésével, a jelenlévSk koziil —
kijeloli az adott {ilés jegyzOkonyvvezetSjét. Zart {ilés esetén ertelemszeriien
jegyz8konyvvezetdnek csak valamely jelenlévé tag jelolhetd ki.

Az Igazgatdsag lilésének jegyzOkonyve tartalmazza:

e aziilés helyét és idejét;

e ajelenlévlk nevét, tisztségét;

e az lilés napirendjét;

o az elndk hatarozatképességre vonatkozd megallapitasat;

e aziilésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat;
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* az lgazgatosdg 4ltal hozott hatarozatokat, az azokra leadoit szavazatok 6y
ellenszavazatok, illetve a szavazastdl tartézkodok, vagy uz abban részt nem vevik

Szamat;
amennyiben valamely tag 4llaspontja a hatdrozaltél cltér, gy — kérésére — cnnck

tényét, valamint ellenszavazatanak vagy tartézkodésénak indokait; tovabbé
 azelndk hitelesitd aldirasét, a jegyz6konyvvezetd alairast. '

Jegyz8konyvvezets birmelyik Igazgatésigi tag lehet, illetve az tilésen meghivottként
Jjelenlévd barmely személy, aki képes arra, hogy az iilésen elhangzottakat megfelel6 médon
rogzitse. A jegyz6kényvvezetdnek az elhangzottakat 1ényegiikben kell régzitenie.

A jegyzGkdnyv legaldbb 7 eredeli példinyban késziil, melynek 1-1 peldanya az Igazgatbsdg
tagjait, a 'l'arsasdg tagjanak képvisel6jét és a Téarsasag elndkeét illeti meg, 1 példanyat pedig az

elndk a Térsasag székhelyén irattirba helyezi.

A jegyzGkonyvnek az érintettek részére — az ilést kévets 8 napon beliil — t6rténd igazolt

atadasardl, illetve megkiildésérs] az elnok koteles gondoskodni.
A hitelesités érdekében a jegyz6konyvet —a jegyzokdnyvvezetdn kiviil — az elndk hitelesiti.

V1.2.3. A hatérozatképesség megallapitdsa

Az lgazgatésig elndke az iilés megnyitdsat kovetben koteles annak hatdrozatképességét
megvizsgalni. A hatdrozatképességre vonatkozé megallapitdsokat az {ilés jegyz6konyvének

tartalmaznia kell.

Az lgazgatbség lilése hatarozatképes, ha arra az Igazgatosig valamennyi tagjat szabalyszeriien
meghivtak, és az iilésen legalabb 3 tag megjelent.

VI12.4. Eljaris hatarozatképtelenség esetén

Hatarozatképtelen iilés esetén az iilést 1 napon tili idépontra ismét 6ssze kell hivni.

VI1.2.5. Az iilés berekesztése

Amennyiben az Igazgatéség a napirenden szerepl6 pontokat megtirgyalta és a szitkséges
hatérozatokat meghozta, az elndk az tilést berekeszti.

Abban az esetben, ha az iilés napirendi pontjainak tovabbi tirgyalisa barmely okbdl
lehetetlenné vélna, az eln6k jogosult az ilést berekeszteni, és az Igazgatoség a jelenlévd tagok

altal meghatérozott id6pontban és helyen folytat6lagos targyaldst tart.

VL.2.6. A napirendi pontok érdemi megtirgyaldsinak szabélyai

A napirendi pontoknak az iilés 4ltal megéllapitott és jovéhagyott sorrendben tSrténé
megtargyalasakor az elndk vagy valamely el6Sterjesztd ismerteti a javaslatat. -
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Amennyiben az adott kérdés az lgazgatosdg megitélése szerint szakérté bevonasat is igenyli,
gy a javaslat el6terjeszté allali ismertetését kvetSen — az elézetesen meghivott és megjclent
— szakért§ az elnok felkérésére jogosult alldspontjanak szobeli kifejiésére.

Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszdlhat — az elndk altal megallap ftott
sorrendben -, tovabba az eldterjesztSts], illetve a szakért6tél tovabbi szdébeli kiegész itdst

kérhet. A hozzaszdlasok sorrendjét a tagok — az ilés el6tt irdsban, vagy az ilésen szoban -

bejelentett jelentkezési sorrendje hatdrozza meg.

Az elnok csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont targyalasat, és bocsathatja szavazdsra
a kérdést, ha tohh kérdés vagy érdemi hozzdszolas mar nincs azzal kapcsolatban.

Az Igazgatdség minden napirendi pontrdl — az egyes pontokat érint§ elSterjesztést €s az
esetleges szakért6i meghallgatast, illetve hozzéaszolasokat kévetben — kiilon-kiilon szavaz.

Az Igazgatdsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével, nyilt szavazéssal hozza meg,.

Minden tagnak egy szavazata van.

V1.2.7. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil
Siirgls és kiiléndsen indokolt esetekben az Igazgatésag iilés megtartdsa nélkiil, irasban is
hatarozatot hozhat.

Ebben az esetben az elndk a javasolt hatdrozat tervezetet koteles a tagok részére azonos
id6ben megkiildeni, a beérkezett szavazatokat pedig Gsszesiteni, és a szavazds eredményérol a
tagoknak irasban t4jékoztatdst adni; vagyis Osszességében a szavazast lebonyolitani. Az
irasban t&rténé szavazas postai tton, telefax, vagy elektronikus levé] (e-mail) uitjan torténhet.

Az irasbeli szavazas akkor érvényes, ha a tag a szavazatdt a szavazisra feltett kérdés
kézhezvételét kévet6 3 napon belill az elndkhdz eljuttatja.

Az irasbeli szavazas eredményérdl és a hatarozathozatalrdl, valamint annak keltérdl a tagokat
az utolsé szavazat beérkezését, illetve a szavazat eljuttatisara nyitva 4ll6 hatarid6 leteltét —

kovetd 8 napon beliil az elndk irdsban téjékoztatja.

A meghozott hatdrozatot a soron kdvetkezd Igazgatosagi jegyz6konyvek kozott rogziteni kell.

V1.2.8. Iktatss, irattarazas, vegyes rendelkezések

Az elndk koteles gondoskodni az Igazgatdséagi iratok szabalyszer( iktatdsarol, irattirazasardl,
és azoknak — a Tarsasag székhelyén torténd — biztonsagos tarolaséarol.

Az Igazgatdsag miikodéséhez sziikséges feltételek biztositdsa a Tarsasidg Igazgatosagi

elndkének kotelezettsége (jegyz6konyvvezets, helyiség, stb.).

10
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VIL.  Aziigyrend hatalybalépéséncl id6pontja, joviahagyis

A jelen Ugyrendet az lgazgatésag a 2015.augusztus 27, napjan megtartott {ilésen maga
dllapitotta meg, hagyta jov4.

Budapest, 2015. augusztus 27,

.......................................................

Kovacs Barbara

elndk
Kis Istvan
tag
Nyerges Zoltan Zékany Zoltan
fag fag
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1. ATARSASAGAZONOSITO ADATAI

1.1. A tarsasig cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zartkfrtien Mtksdo

Részvénytirsasag
A tarsasag roviditett cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.
1.2 A tarsasig székhelye: 1084 Budapest, Matyas tér 15.

A tarsasig székhelye egyben a kézponti tigyintézés helye.
Telephelyek:

1084 Budapest, Szigony u. 16/B.

1081 Budapest, Horanszky u. 13.

1086 Budapest, Danké u. 18.

1081 Budapest, Homok u. 7.

1085 Budapest, Jozsef korit 59-61.

1085 Budapest, Jézsef kdrtit 70. félemelet 3.

1085 Budapest, J6zsef kot 70. fszt.4.

1085 Budapest, Jozsef korit 70. fszt.5.

1085 Budapest, Jozsef korit 68.

1082 Budapest, Harminckettesek tere 2. fszt.2

3. A tarsasdg alapit6ja: Budapest Févaros VIIL Kkeriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat

Az alapité székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

Az alapité nyilvantartasi szama: 735715




Képviseli: dr. Kocsis Maté polgirmester

4. A tarsasig mitkodésének idGtartama: hatarozatlan.

5. A tarsasag jogallasa:

5.1. A Tarsasag tevékenységét a Civil tv. szerinti kozhaszni nonprofit korlatolt felelésségti

tarsasagként latja el.

5.2. A Tarsaség nemfolytat kozhaszna tevékenységként olyan tevékenységet, amely a Civil tv.

rendelkezéseibe litkozik.

5.3. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

5.4. A Tarsasag a gazdalkodéasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesité okirataban
meghatarozott kozhasznii tevékenységre forditja.

5.5. A Tarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Cégkdzlonyben

teszi kozzé, tovabbé a keriileti dnkormanyzati ijsagban is nyilvanossagra hozza.

5.6. A Térsasag villalja a Civil tv. szerinti kozhaszniségi feltételek teljesitését.

6. A Tarsasag célja:

A tarsasdg célja a lakossdg szocidlis ellatdsanak bovitését szolgald tevékenységek ellatasa,
idéskortak gondozasa, segité haldzatok miikodtetése, az Ovodérodl, az alapfoki nevelésrol,
oktatasrél sz6l6 feladatok ell4tidsa, a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak védelme a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §-ban és 23. § (5)
bekezdésében meghatarozott feladatkorokbsl fakadé egyes tarsadalmi koézos szikségletek

kielégitésére, a Budapest Jézsefvéros Onkorméanyzaténak az e célb6l a jelen nonprofit

tarsasaggal kotott megéllapodédsban foglaltak teljesitése.
7. A Tarsasag tevékenységi korei:’
A tarsasag tevékenységi korének tagozddasa a Civil tv. 34. § (1) bekezdése alapjan:

- k6zhaszni tevékenységek




- TEAOR szerint megjelolt cél szerinti kdzhasznu tevékenységek

- a k6zhaszni tevékenységekhez kapesolédé gazdasagi-vallalkozasi tevékenységek
7.1. A Tarsasag kézhasznt tevékenységei:

- koz0sségi, tarsadalmi tevékenység

- kulturalis képzés

- egy¢b oktatasi tevékenység

- szocidlis tevékenység, idSskoriak gondozéasa

- oktatast kiegészit6 tevékenység

- egyéb szocidlis ellatas

- vallalkozasfejlesztés

2. A TARSASAG VEZETKSI RENDSZERE

a/ A Térsasagnal taggylilés nem miikodik. A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. sz.

torvényben meghatarozott jogokat a Tulajdonos gyakorolja.

b/ A Feliigyel6 Bizottsdg a tulajdonosi érdekek védelme céljabél feliigyeli a Térsasag
ugyvezetését. A Bizottsag testiiletként jar el. '

A feliigyeld bizottsag hatdskorét az Alapszabédly vonatkozé pontjai hatérozzak meg. A
‘bizottsdg harom tagbdl 4ll, digyrendjét maga allapitia meg. Ellendrzése sordn szoros
kapcsolatban van a Igazgatésigi Elndkkel. Vizsgélja kiilonosen a Térsasag: — szerzdéseit,

iratait, — beszdmol6it, — iizleti tervét, — vagyonkimutatisat, — mérlegét. A vizsgélatok

eredményérél irasbeli tajékoztatist ad.

¢/ A Koényvvizsgalé kotelessége a Térsasig kéhyvcinek hiteles ellenGrzése; az Alapitd elé

terjesztett minden jelentés - az adatok valédisaga és jogszabalyi eldirasok megfelel6sége




3.1.

szemponijabol valé - vizsgalata, tovabbd a Feliigyeld Bizottsag és az elndk munkdjdnak

eldsegitése és szakmai tdmogatasa.
Munkéjat az egyesiilési jogrol, kézhasznii jogallasrdl, valamint a civil szervezetck

mitkédésérd] és tdmogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. sz. torvény és mas jogszabalyok,

tovabba a Tulajdonos hatérozatai szerint kell végeznie.

d/ A munkaszervezetet az igazgatosigi elnok Mt.208§ (1) irdnyitja.

A Tarsasag felépitését és miikodését a Tarsasag jelen Szervezeti és Mlikddési Szabélyzata irja

el6. A Téarsasdg operativ ligyeit az igazgat6sagi elndk iranyitja. Feladatait az AlapszabAly

hatarozza meg.

FELADATKOROK MEGHATAROZASA

Az elozbeken kiviil az igazgatisdgi elnik feladatai (Mt.tv. 208§ (1)

- irdnyitasa al4 tartoz6 dolgozdkra és vezetSkre kiterjedGen gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
- engedélyezi rendkiviili szabadsagok kiadésat,
- 6nallé cégjegyzési joggal rendelkezik
- ellatja a Téarsasag képviseletét harmadik személyek, birdsagok és més tarsasagok el6tt,
- engedélyezi a kilfoldon torténd egyéni tovabbképzést, tanulmanyutat, felkérés elfogadasat
és a kiilf6ldi kikiildetéseket,
- dont a hazai és kiilfc.ildi tanulmanyutak és téritéses rendezvények koltségeinek fedezetérol, a
résztvevok korérdl. _
az Igazgatosdg a Térsasdgot érint6 kiadasok esetében 8 millié forint folotti Gsszeg esetén

dont, 8 milli6 forint 6sszeghatdar alatt az Igazgatdsag elndke sajat hataskorben, egyediil dont.

3.2. Igazgatosdgi tagok

az igazgatosag tagjainak szama 5 6.

az Igazgatésag tagja ligyvezetési tevékenységét lat, az Alapszabalyzatban meghatarozott

szabalyok alapjan,




- Az lgazgatésag tagja a Térsasag Alapitdja részére kételes a Téarsastgra vonatkozban
felvildgositast adni, és szdméara a Térsasagra vonatkoz6 iratokba és nyilvantartdsokba
betekintést biztositani. A felvildgositast és az iratbetekintést az I gazgatosag tagja a jogosult
altal tett irésbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kétheti.

- Az lgazgatdsig tagja haladéktalanul kételes bejelenteni az Igazgatésignak a személydt illet§

osszeférhetetlenségi és kizard koriilmény felmeriilését.

Az Igazgatésag tagjai képviseleti jogénak korlatozasa, megosztasa, és nyilatkozatdnak

feltételhez vagy jovahagyashoz kitése harmadik személyekkel szemben nem hatalyos,

3.3. Igazgatosdg mitkodése, iigyvezetési feladatai

- Az lgazgatésag jogait és feiadatait testiiletként gyakorolja.

Az Igazgatosag kijeldli, hogy a feladatkorébe tartozd ligyek koziil mely tgyet szitkséges
lilésének napirendjére tlizni, kijeloli az iigy el6készitéséért felelés Igazgatdsagi tagot, az
Igazgat6sagi iilésen eldterjesztett iigyet megtirgyalja, abban hatérozatot hoz és sziikség
esetén annak végrehajtasat ellendrizheti.

- A hatdrozatban minden esetben megjelsli a végrehajtasért felelds személyt és a feladat
végrehajtdsanak hatéridejét. A hatarozatok végrehajtasardl a félévente a rendszeres iil éseken
az Igazgat6sagi elndk irasos tajékoztatdst ad.

Az Igazgatésdg 4trubdzhat minden olyan feladatot az aldrendelt szervekre, amely nem

tartozik kizdrolagos hatéskérébe, illetve amelyet nem a kozgytlilés delegalt ra.

- Az Igazgatésdg munkdjahoz egyedi vagy 4ltalanos j elleggel megbizott szakember segitségét

igénybe veheti.

Az lgazgatésag — céljai elérése érdekében, amennyiben ennek sziikségét érzi — az iilések
el6készitése és a hatdrozatok végrehajtdsanak ellendrzése c€ljabdl az iiléseken kiviil egy-egy
szakmai-gazdalkodéasi  kérdésben értekezletet szervezhet, specidlis  szakérté(ke)t

alkalmazhat, a Tarsasdg munkaszervezetének illetékeseit kozvetleniil beszamoltathatja.

Az igazgatésig ligyvezetési feladatkérébe tartozik mindazon kérdésekben torténd dontés,

amely nem az Alapité kizarélagos hatdskorébe:




Kialakitja a Részvénytarsasdg munkaszervezetét;
felelés a Részvénytarsasdg milkodési korében a sajat, illetve az altala delegélt hataskdérben
hozott minden dontésért; |
jogosult minden olyan dontést a sajat hatdskorébe vonni, amely nem tartozik az Alapitd
hatéskorébe; »
iranyitja a Részvénytarsasadg gazdalkodasat, meghatdrozza a tarsasdg Uzleti és fejlesztési
koncepcidjat;
megéllapitja a Részvénytarsasig szervezeti és miikodési szabélyzatat, gondoskodik a
jogszabélyban elbirt szabalyzatok elkészitésérél és aktualizalasardl;
gondoskodik a Részvénytirsasdg mérlegének, vagyonkimutatdsanak elkészitésérél,
javaslatot tesz az eredmény felosztaséra és az osztalékpolitikara;
a Részvénytirsasdg mérlegét a hirdetményekre vonatkozd szabalyok szerint kézzéteszi,
illetve a cégbirdsighoz beterjeszti;
gondoskodik a Részvénytarsasag lizleti konyveinek szabalyszeri vezetésér6l;
félévente legalabb egyszer jelentést készit az Alapité részére, negyedévente pedig az
Igazgatdsag tagjai részére a Részvénytirsasig tligyvezetésérSl, vagyoni helyzetérdl és
izletpolitikéjardl;
az Igazgatésig tagjai az Alapit6i dontéseket hozé KépviselStestiileti iilésen tandcskozasi

joggal vesznek részt.

Az Igazgatosagi hataskorbe tartozé szerzGdések, nyilatkozatok aldirdsanak rendje: az igazgatdsig

elndke egyediil, két igazgatosagi tag egyiittesen irhat ala szerz6dést.

3.4. Szakmai igazgatok

kozvetlen irdnyitdsuk ala tartozé dolgozdkra és egységek vezetSire kiterjedGen iranyitési
feladatokat latnak el, de nem gyakoroljak a munkéltatéi jogokat, azokat kizarélag csak az
igazgatdsagi elnok gyakorolhatja.

feliigyelik a szakmai tertileten dolgozok tovabbképzését, szakemberek utinpotlasat,




*

3.5.

a kézvetlen iranyitasuk alé tartozd szervezeti egységekre vonatkozoéan meghatdro 2z4k a

tarsasig munkarendjébsl adodé és  a munkafegyelemmel  Osszefiiggé  feladlatokat,

kovetelményeket,

Javaslatot tesznek a kozvetlen iranyitasuk ald tarlozé szervezeti egységek koézott a bér-

prémium- ¢és jutalom keretek felosztaséra,
Javaslatot tesznek a szervezeti egységiik dolgozéi 4ltal kifejtett jelentSs teljesitmeny/ek/

elismerésére, jutalmak, céljutalmak kit{izésére,

Ezeken tilmenGen az szakmai igazgaté kotelezettségei, feladatai

iranyitjak a szervezeti egységiikhdz tartoz6 szakmai munkat végzok szakmai képzését,
gondoskodik a T4rsasag felé érkezd felkérések teljesitésérél,

gyakoroljak a szakmai feliigyeletet,

ellenrzik a szervezeti egységiik szerzédéseinek tartalmi helyességét,

figyelemme] kisérik az igények és forrasok alakuldsit, szervezik azoknak tarsasagi

megbizasokban valé realizalasat,

elkésziti a. Tarsasag targyévi koltségvetési és szakmai tervét, megjeldlve a téma kol tségek

tervezett forrasait, a kezdete el6tt sziikséges intézkedéseket, az éves eszkoz igény, sele jtezési

Jjavaslattal, huméner6forras igényekkel egyiitt.

figyelemmel kiséri a kozhaszni tarsasagi tevékenységek szakmai szinvonaldnak alakulisat,
el8segiti annak emelését, szikség szerint javaslatot tesz az ezzel kapcsolatos szervezési,
fejlesztési illet6leg humanpolitikai intézkedésekre,

Osszehangolja a feliigyelete al4 tartoz6 szervezeti egységek tevékenységét,

kozremiikodik a palyazatok felkutatésaban, a bevételi eszkdzok bévitésében,

javaslatot tesz a hazai és kiilfoldi tanulmanyutak, és téritéses rendezvények koltségeinek
fedezetére, a résztvevik korére,

a tarsasagi munkarend keretén beliil meghatirozzak a célszerli munkarendet,

biztositjak a feladatok hatéridére és megfeleld min&ségben vald teljesitését,

biztositjék a hozzdjuk tartozé terillet rendjét, a munkavédelmi, valamint tiizrendészeti

rendszabélyok betartasat,
irdnyitjak és el8segitik a hozz4juk tartozé teriilet munkaers-gazdalkod4sat.




4. TARSASAG FELEPITESE, SZERVEZETI EGYSEGE!

1. Cég struktira

Iozsefvaros Kozbsségeiart Nonprofit Zrt.

2. Irényités divizié

A diviziét kozvetleniil az igazgatési elnok irdnyitasa alatt dolgozik.

Az irdnyitds tevékenysége nagyon sokréti. A kollégdk pénzigyi/ szémviteli, titkarsagi,

projekt asszisztensi és bérgazdélkodasi feladatokat latnak el.

F6bb feladatai:
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- Adatszolgaltatas

- Bérszamfejtés

- Beszamolok elkészitése

- Szémla kontroll

- Pénziigyi kimutatasok, nyilvantartasok vezetése,
- Szerz6dések elkészitése, nyilvantartasa

- El6terjesztések elkészitése, kezelése és iktgtésa
- Beszerzések, kozbeszerzések lebonyolitasa

- Folyamatos jogszabélykdvetés

- Hazi pénztar kezelése

- Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos teljes kérti iigyintézés
3. Kozosségi divizid

Multifunkcionalis intézményként szdmos tehetséggondozé programnak, mtivészi el6ad4snak,
képzésnek, tanicsaddsnak és egy internet kdvézonak ad otthont. A megvalésulé programok
célja a kozosségépités és a helyi identitds erfsitése, illetve a Magdolna negyed bewvonasa
ABudapest kulturalis vérkeringésébe.

Szakmai irinyitdsa al4 tartozik a Kesztyligyar Kozdsségi Haz, Sportudvarok, Fokusz k&zpont,

kozfoglalkoztatottak.

4. Kommunikiciés divizié
Joézsefvéros tjsag, honlap, Facebook-oldal, mobilalkalmazas, kisfilmek, plakatok és egyéb

kiadvényok készitése.

Feladatai:
Magas szinvonalon szolgélni a keriiletben €16k informéciohoz jutésat helyi tigyekben

€s a keriiletet érint6 orszagos témakban.
ElsS kézb6l tajékoztatast nytjtani az Gnkorményzat fontos dontéseirdl, a képvisels-

testiilet hatirozatairdl.

- Az dnkormaényzat altal kiadott kdzlemények megjelentetése.
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Folyamatos tajékoztatds a kozteriileteinket érintd fejlesztésekrél, beruhdzisokrol.

- Szoros  kapcsolatot tartani = Jozsefvaros  kdzintézményeivel,  besz dmolni

miikédésiikr6l.

Kiemelt feladat: t4jékoztatis a Jozsefvarosi Egészségligyi Szolgélat 4ltal myujtott
egészségiigyi szolgaltatasokrol.

Lehet6séget biztositani a képvisel6-testiilet partjainak (Fidesz-KDNP, IMSZP,
Jobbik, LMP, DK, PM), hogy a kézérdekl6désre szamot tart6, fontos és aktuélis
kérdésekben kinyilvanitsdk véleményuket.

- Bemutatni és népszeriisiteni Jozsefvaros kulturélis, mitvészeti és civil életét.
Tudobsitani a keriileti iskoldk életér6l, eredményeir6l, a didkok kiemelkedd
szerepléseird]l ugyanigy, mint az idés otthonokban torténd kozosségi esemén yekrol,
vagy a lakosokat érint6 szocidlis témakrol.

- Teret adni a kertiiletben m(ik6d6 nagyobb egyhdazi gyiilekezetek bemutatkozasara.

- A kertileti hagyomanyok 4polésa, a helyi identitastudat er8sitése.

- Az egészséges életmodra valo serkentés.

- A koérnyezettudatos és jogkoveté magatartas népszeriisitése.

- A kikapcsolédas, a rekreécié elGsegitése. . :

A joézsefvarosi fesztivalok és kulturalis rendezvények beharangozisa és tuddsitds

ezekrol.

- Téjékoztatas a keriileti egészségligyi, oktatasi, sport- és gyermekprogramokrol.
5. Kozmiivel6dési divizid

Feladata a k6zmiivelddési feladatok ellatasa és kiallitasok szervezése, lebonyolitésa.

Ez a divizi6 tigy miikodik, mint egy miivel6dési kozpont. Sokféle kulturdlis program
-megtaldlhat6 elGadassorozatok, klubok, irodalmi és zenei programok, csaladi rendezvények,
mozgasos foglalkozasok, stb. - minden korosztdly szdméra. Szdmos ingyenes
rendezvényiinkkel igyeksziink kedvezni a nyugdijas vendégeinknek, s a keriiletiinkben €16

gyermekeknek.
A haz {6 profiljat, arculatit a képzOmiivészet hatarozza meg, ennck folytan folyamatos

kiéllitasokat biztositanak a latogatoknak.
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Az intézmény tevékenységi kére magaban foglalja keriiletiink mas helyszinein megvaldsulo,
onkormanyzati rendezvények szervezését is. llyenek az dgynevezett ,,nagyrendezvednyek”,

fesztivalok, Advent, vildgnapok megiinneplése.

6. Rendezvényszervezési divizié

Feladata a Jozsefvarosi Onkorményzat rendezvényeinek megszervezése és lebonyolitésa.
Ovoda- bolcsédeavatok, bérhézavats, téravatd rendezvények, koszoruzésok, &llami
innepségek, fesztivalok, Onkorményzati i{innepségek, 4gazati iinnepek, vilagnapok,

megszervezése és mélté megiinneplése.

A rendezvények sikeres lebonyolitdsa kapcsan egyiittmitkddnek a kerilleti kulturélis

intézményekkel, civil szervezetekkel.

7. KEPVISELETI ES ALAIRASI JOGKOROK

A Tarsasdgot az igazgatésigi elnék onalléan képviseli birésagok és méas hatésig elétt,
valamint harmadik személyekkel szemben, az Alapszabaly rendelkez6 pontjat megfelelSen.

A Tarsasdg igazgatésigi elndke a tarsasig feladatkorébe tartozé iigyekben a Jjogszabalyok
keretei kozott - 6nélléan és egyéni feleldsséggel - dont, a Tarsasag nevében kotelezettségeket

vallalhat 8 milli6 forintig, és jogokat szerezhet, az Alapszabalyban meghatérozott

feltételekkel.

8. UTALVANYOZASIJOGKOR

Az utalvényozési jogkOr gyakorldséra jogosultak kérét és azt a teriiletet, amelyre az
utalvanyozési jogkor kiterjed, az igazgatdsigi elnok hatirozza meg. Az igazgatdsagi elnok
utalvdnyozasi jogkore az egész Térsasdgra kiterjed. A pénztéri utalvényozasra jogosultak
korét a pénztarkezeléssel kapcsolatos szabélyzat tartalmazza. A Térsasig bankszamlai feletti

rendelkezéshez/tranzakcidhoz igazgatésagi elndk alairdsa sziikséges. Az igazgatosagi elndk a
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bankszdmlak feletti rendelkezési jogat helyettesi korben a kiilon megbizassal rendelkerd

dolgozébkra aléirasi jogosultsaggal ruhézhatja at.

9. BELSO UTASITASOK

lgazgatosagi elndki utasitds

1.

A Tarsasag egészének mikodését érintd ligyek szabalyozéséara — altalaban egys zer(ibb
folyamatok tigyrendjére, ismétlédd folyamatok meghatirozéasara — igazgat6sagi elndki
utasitas keriil kiadatédsra. Kiadasat az igazgatdsagi elnok rendeli l.

Az utasitast az erre a feladatra felkért dolgoz6 késziti el, az igazgat6sagi elndk 4ltal
meghatarozott személyek bevonasaval és az illetékesekkel, t6rténd egyeztetéssel.

Az utasitasban meghatarozott egységek dolgozdi - kiilon intézkedés nélkiil kdtelesek
végrehajtani.

Az igazgatdsagi elndk utasitisokat - évenkénti sorszdmozassal ellatva - az
adminisztrativ. munkatirsak tartjdk nyilvan. Gondoskodnak kozreaddsukrél,
feliilvizsgalatukrdl, karbantartasukrdl és sziikség esetén, érvénytelenitésikrol.

A tarsasdg minden alkalmazottja koteles a munkaja sordn tudomasara jutott izleti
titkokat, valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd
fontossagh informacidkat meglrizni. Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakdore betdltésével Gsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek

kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

- 10. BESZERZESI ELJIARAS

Jelen szabélyzat alkalmazasa soran beszerzésnek kell tekinteni az drubeszerzést, épitési beruhdzast, _

valamint szolgaltatds megrendelését is (a tovabbiakban: beszerzés)

A vagyongazdilkodéds az ésszerli gazdalkodds és ésszerli kockdzatvallalds elvei alapjan 4ll6

komplex tevékenység, amely

e avagyonelemek miiszaki, funkcionalis és forgalmi értékének megdvésira, értékndvelésére,

o  afeladatokhoz és funkcidhoz igazodd hasznélati és hasznositasi viszonyok kialakitasara,
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e az alapité okirat szerinti feladatok ellatdas érdekében célszerdl és okszerd beruhbzgsi,

beszerzési, hasznositasi és értékesitési dontések meghozataldra és végrehajtaséra ird nyul.

A tarsasdg miikodésének biztositdsa érdekében a fenntartéiél kapott tamogatas Osszegéig

beszerzéseket bonyolit le.
A pénzeszkozok tervezhet§ felhasznélisa, valamint az alaptevékenységhez sziikséges feladatok

magas szinvonalon t6rténé ellatésa érdekében a szervezeti egységek beszerzési tervet készitenek,
mely tartalmazza a beszerzendd éaru- és szolgaltatascsoportok megnevezését, a hozzajuk rendelt
keret Osszegét, az adott aru- és szolgéltatdscsoportért szakmailag felelés személy megnevezdsét, és

amennyiben azok beszerzése egy konkrét tervezett idSponthoz kothets, Gigy annak meghatéro z4s4t.

A Kbt. hatilya ald nem tartozé (nett6 8 millié forint alatti) beszerzés eljarasi szabdalyai:

Szakmai el6készitésért, megalapozottsagért, szabélyszerli lebonyolitasért és dontés elékészitésért

felelbs:

* Szakmai igazgatd, mint a beszerzést kezdeményezd szervezeti egység vezetbie,

e vagy az altal kijel6lt munkatdrs, aki felelSs a beszerzés szakmai tartalmaért.

Osszeghatarok:

1. 100 ezer Ft nett6 alatti beszerzések esetében a szakmai igazgaté javaslata alapjan, az

igazgat6sagi elndk jovahagyasa mellett folytatjak le a beszerzést

2. 100 és 2 millié forint nettd kozotti beszerzések esetében szerzédés és/vagy megrendeld

sziikséges, valamint minimum 3 ajanlat mely aldtimasztja a gazdasigos beszerzés

Osszegét.

3. 2 millié6 és 8 millié forint nettd kozdtti Gsszegnél, minimum 3 f§ meghivasaval

ajanlattételi eljarast kell inditani. Melynek minimum pontja a kévetkez8ek:

e A beszerzés targya, mennyisége
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s Beszerzés mennyisége

* A szerz6dés meghatarozasa

o Teljesitési hataridd

o Teljesités helye

e Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei
e Birdlati szempontok

e Kizaré okok

e Ajanlattevdk alkalmassiga

e Az alkalmassig minimumkévetelményei

e Hianypdtlasi lehetGség

¢ A dokumenticidrendelkezésre bocsatasdnak médja, hatérideje
e Ajanlattételi hataridg

A beszerzési eljaras alkalmaval 3 f8s biral6 bizottsig javaslata alapjan a beszerzés megvalésulasard]

igazgatdsédgi elnok dont.

Jelen szabélyzat az alairas napjan lép életbe és a Zrt. valamennyi dolgozdjara kételezd érvényi.

2015. AUGUSzTUS 1.

A
KovACS BARBARA

IGAZGATOSAGI ELNOK
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