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Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete szamara

Eloterjeszto: Santha Péterné alpolgarmester

A képviseld-testiileti iilés id6pontja: 2013. marcius 20. | ... sz. napirend

Targy: Javaslat 6vodavezetdi palyazatok kiirasara

A napirendet nyilt/zart tilésen kell targyalni, a dontés elfogadasahoz egyszerli/mindsitett szava-
zattObbség sziikséges.
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BETERJESZTESRE ALKALMAS: M\

RIMAN EDINA
JEGYZO
Varosgazdilkodasi és Pénziigyi Bizottsag véleményezi X
Humanszolgaltatasi Bizottsag véleményezi X

Hatérozati javaslat a bizottség szamara: A Véarosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag / Human-
szolgéltatasi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek az el6terjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jézsefvarosi Onkormanyzat altal fenntartott koznevelési intézmények koziil a kovetkezd
6vodék esetében 2013. julius 31. napjén lejar az dvodavezetdk megbizasa:

1. Katica Bélcsde és Napkozi Otthonos Ovoda (1089 Bp., Vajda Péter u. 37.)

2. Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda (1081 Bp., Kun u. 3.)

3. Szivéarvany Napkozi Otthonos Ovoda (1083 Bp., Szigony u. 28.)

A nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC torvény (tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
értelmében az intézményvezetd kivalasztisa - ha e t6rvény masképp nem rendelkezik - nyilva-
nos palyazat Gtjan térténik. A palyazat mell6zhet6, ha az intézményvezet6 ismételt megbizasa-
val a fenntarté és a nevel6testiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusit megel6zben a palyazat kiirasa kotelezo.

A Szivarvany Napkézi Otthonos Ovoda jelenlegi vezetéje, Matisz Laszloné elsé vezetéi ciklu-
sat t6lti, 2008. augusztus 1. napjatol vezetdje az intézménynek. Fentiek értelmében az ismételt
vezetdi megbizasédhoz a fenntartd és a neveldtestiilet egyetértése esetén a nyilvanos palyaztatas
mellézhetd. Az dvodavezetd szakmai munkajat a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény
(tovabbiakban: Kjt.) értelmében a vezetdi megbizasanak masodik évének elteltével, valamint a
magasabb vezetdi megbizas lejarta el6tt legalabb harom hénappal mindsiteni kell. 2010-ben a
Képviseld-testiilet kivaléan alkalmasnak mindsitette az évodavezetét. A Szivarvany Napkozi
Otthonos Ovoda Nevel6testiiletének tagjai 2013. februar 28-4n tartott értekezletiikon nyilt sza-
vazéssal egyhanguan tamogattdk Matisz Laszloné tovabbi vezet6i megbizatasat, kiemelték
szakmai felkésziiltségét, innovativ szemléletmddjat, jo vezetési stilusat és személyes tulajdon-
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Teljesitmény értékelésének eredménye az Onértékelés, valamint a nevelGtestiilet tagjai 4ltal el-
készitett értékelés alapjan 98 %, mely kivald minésitést jelent. Matisz Laszloné nyilatkozott
arrol, hogy szeretné intézményvezet6i teend6it a kévetkezo ciklusban is ellatni.

Az 6vodavezetd munkdjaval elégedettek vagyunk. A térvény adta lehet6séggel élve, nyilvanos
palyaztatas nélkiil javaslom Matisz Laszloné Gjboli vezetdi megbizasat 5 évre sz6ldan, a 2013.
augusztus 01. — 2018. jalius 31. napjaig terjedd idGszakra.

A Katica Bolcs6de és Napkozi Otthonos Ovoda jelenlegi vezetdje negyedik vezetéi ciklusat
t6lti, 1993. augusztus 1. napjatdl vezetdi megbizasa folyamatos. A Hétszinvirdg Napkozi Ottho-
nos Ovodéban a Képviseld-testiilet 234/2012. (V1L05.) szamu d6ntése értelmében 1 évre sz6lo-
an, a 2012. augusztus 1 — 2013. jalius 31. k6zotti idoszakra kapott megbizast a jelenlegi 6voda-
vezets, mert az 6voda intézményvezet6i feladatainak ellatasara kiirt palyazat eredménytelen
volt. A két intézmény esetében - a jogszabalyi elbirds alapjan — kotelez6 a palyazati kiirds. A
Kjt. 20/B § (1) bekezdés szerint, az intézményvezetdi palydzatot a megbizasi jogkor gyakorldja
irja ki.

A hatdlyos jogszabalyok el6irasai alapjan a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a munkahely és beosztas megjelolését

a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idétartamat

a megbizas kezd napjat és megsziinésének iddpontjat

a megbizas feltételeit

a vezetdi megbizashoz eloirt feltételeket, kiegészito feltételeket

a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat

a palyazat benytjtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyézat tartalmi kovetel-
ményeire vonatkozé esetleges igényeket,

8.  apalyazat elbiralasanak hatéridejét.
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A kiirasban javasolt szerepeltetni azt a fenntart6i elvarast, hogy a pélyazatban jelenjen meg a
keriilet jellegéhez igazodé pedagdgiai koncepciod €s az intézmény menedzselésére irdnyul6 ve-
zetdi elképzelés.

A péalyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (tovabbiak-
ban: KSZI) internetes oldaldn, a fenntarté énkorményzat székhelyén a helyben szokasos mddon,
tovabba az Oktatasi €s Kulturdlis K6zlonyben is kézzé kell tenni és a palyazat benyujtasanak
hatéaridejét a KSZI internetes oldalan torténéd kozzétételtdl kell szamitani. A palyazat benyujta-
sdnak a hatérideje a palyazati felhivasnak a KSZI internetes oldalan valé elsédleges kozzététel-
t61 szamitott harminc napnal révidebb nem lehet.

A palyazati felhivast az Oktatasi €s Kulturdlis K6z16ny 2013. majusi szdmaban tudjuk legko-
rabban megjelentetni. A lap altaldban havonta két alkalommal jelenik meg és a kérelem beérke-
7ését kovetben, 5-6 hét mulva teszik k6zzé a megjelentetni kivant palyazati felhivasokat. A
KSZI internetes oldalan — az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben valé megjelenéssel dsszhang-
ban — 2013. mé&jus 6. napjatdl kezdédben jelentetjiik meg a palydzati felhivast. A KSZI interne-
tes oldalan valé megjelenés utan 30 nap all a palyazok rendelkezésére a palyazatuk beadasahoz.
A nevelési-oktatsi intézmény nevelGtestiilete (kozalkalmazotti jogviszony keretében pedago-
gus-munkakorben, valamint a fels6fokd végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak k6z6ssége) és alkalmazotti kozossége (koz-
alkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottak k6zossége) tjabb 30 nap alatt alakitja ki
véleményét, mely utan a Képvisel6-testiilet dont a palyazatok elbiralasarol.

A hatalyos jogszabaly szerint (Kjt. 20/A. §. (6) bek.) a magasabb vezet6i beosztasra kiirt palya-
zat esetén a palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja 4ltal 1étrehozott legalabb haromtagy, a betdltendé munkakér felada-
tait érint6en szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg.




A Képvisel6-testiilet és Szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolé 19/2009. (V.06.)
ok. szamu énkormdnyzati rendelet 45. § (5) 3. a) pontja alapjén az értékeld bizottsagi feladatokat
a Humanszolgaltatasi Bizottsag latja el.

A Képvisel6-testiilet 2013. julius 1. rendes iilésén javaslom az évodavezetdi megbizasok targya-
lasat. A képviselS-testiileti dontéshez ki kell kérni a véleményezésre jogosultak (alkalmazotti
kozosség, 6vodaszék, sziiléi szervezet) véleményét, tovabba - tekintettel arra, hogy az 6vodak
alapité okiratuk szerint magyar nyelven cigany kulturdlis nevelést is végeznek - a kertileti ci-
gény nemzetiségi 6nkormanyzat egyetértését.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5.§ (2) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizés a
munkaltaté dontésétdl fiiggden, az év soran barmikor, 6t évre adhat6é. Ennek megfelelden a
megbizasok kezd® napjaként javasolom 2013. augusztus 01. napjat, a megsziinés iddpontjaként
2018. jalius 31. napjat meghatarozni.

A pélyazati kiiras megjelentetése pénziigyi fedezetet nem igényel. Az 6vodavezetSk illetménye
a 2013. évi koltségvetésben tervezésre kertilt.

A képviseld-testiilet hataskore az Motv. 41. § (6)-(7) bekezdésében, valamint 42. § 2. pontjaban
foglaltakon alapul.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
HATAROZATI JAVASLAT

A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy:

1.) az alabbi 6vodavezet6i palyazati kifrasokat jelenteti meg:

1.a.)
munkahely: Katica Bolcs6de és Napkozi Otthonos Ovoda
1089 Budapest, Vajda Péter u. 37.
a beosztis megjelolése: ovodavezetd
a megbizas idétartama: 5év

a megbizis kezdé napja és megsziiné- | 2013. augusztus 01. —2018. julius 31.
sének idépontja:
a megbizas feltételei: Fels6foka 6vodapedagdgusi végzettség €s szak-
képzettség, pedagdgus-szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetdi szakképzettség, lega-
labb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett
szakmai gyakorlat.

a palyazat formaja: A palydzatokat 1 példanyban, irdsban kell be-
nyUjtani, mely tartalmazza a péalydzé szakmai
Onéletrajzat, a vezet6i programot és a szakmai
helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelése-
ket.

A palyazatban kiemelten jelenjen meg a kertilet
jellegéhez igazod6 pedagégiai koncepcid és az
intézmény menedzselésére irdnyuldé vezetdi el-
képzelés.

benyujtasanak hatarideje: A kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladato-
kat ellatd szerv internetes oldalan vald megjele-
nést6l szamitott 30 nap '




benyujtasanak mddja:

A palyazatot Jézsefvaros Onkorményzata Pol-
garmesterének cimezve (1082 Budapest, Baross
u. 63-67.) zart boritékban postai uton torténd
megkiildéssel vagy személyesen a Humanszol-
géltatasi Ugyosztalyon (1082 Budapest, Baross
u. 63-67. III. emelet 301.), vagy elektronikus
tuton a Jegyzod részére a jegyzo@jozsefvaros.hu
e-mail cimen keresztiil

lehet benytjtani.

Kérjiikk a boritékon feltlintetni: ,,Ovodavezet6i
palyazat”.

A palyazatok elkészitéséhez sziikséges tdjékozta-
tas kérheto:

Jézsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hiva-
tal (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) Human-
szolgaltatasi Ugyosztaly, Huménkapcsolati Iroda,
Kincses Ibolya irodavezeto, telefon: 459-2197

a palyazat elbiralasianak hatarideje:

a palyazat benyujtasdnak hatéridejétdl szamitott
90 nap

A Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint kifr6 fenntartja magéanak a jogot,
hogy indokolas nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa a palyazatot.

1.b.)
munkahely: Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda
1081 Budapest, Kun u. 3.
a beosztas megjelolése: 6vodavezetd
a megbizas idétartama: S5¢év

a megbizis kezd6 napja és megsziiné-
sének idopontja:

2013. augusztus 01. — 2018. julius 31.

a megbizas feltételei:

Fels6foku 6vodapedagdgusi végzettség €s szak-
képzettség, pedagogus-szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetdi szakképzettség, lega-
labb 6t év pedagoégus-munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat.

a palyazat formaja:

A pélyazatokat 1 példanyban irasban kell benyuj-
tani, mely tartalmazza a palydzé szakmai onélet-
rajzat, a vezetdi programot €s a szakmai helyzet-
elemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléseket.

A palyazatban kiemelten jelenjen meg a keriilet
jellegéhez igazod6 pedagégiai koncepcid és az
intézmény menedzselésére iranyuld vezetdi el-
képzelés.

benytjtisianak hatarideje:

A kormanyzati személyligyi igazgatasi feladato-
kat ellatd szerv internetes oldalan valé megjele-
néstdl szamitott 30 nap

benytdjtisanak moédja:

A pélyazatot Jézsefviros Onkormanyzata Pol-
garmesterének cimezve (1082 Budapest, Baross |
u. 63-67.) zéart boritékban postai viton torténd |
megkiildéssel vagy személyesen a Humdnszol-
galtatasi Ugyosztalyon (1082 Budapest, Baross
u. 63-67. III. emelet 301.), vagy elektronikus
uton a Jegyz6 részére a jegyzo@jozsefvaros.hu
e-mail cimen keresztiil lehet benyujtani.




Kérjik a boritékon feltiintetni: ,,Ovodavezet6i
palyazat”.

A pélyazatok elkészitéséhez sziikséges t4jékozta-
tas kérhetd:

Jézsefvarosi Onkorméanyzat Polgarmesteri Hiva-
tal (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) Human-
szolgaltatasi Ugyosztaly, Humankapcsolati Iroda,
Kincses Ibolya irodavezet6, telefon: 459-2197

a palyazat elbirilasanak hatarideje: a palyazat benytjtasdnak hataridejétdl szamitott
90 nap

A Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint kiiré fenntartja magénak a jogot,
hogy indokolas nélkiil eredménytelennek nyilvénitsa a palyézatot.

2.) a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény 67. § (7) bekezdésében foglaltak
alapjan nyilvanos palyaztatés lefolytatasa nélkiil egyetért a Szivarvany Napkézi Otthonos Ovo-
da (1083 Budapest, Szigony u. 18.) vezet6je, Matisz Laszloné ismételt vezetdi megbizasaval 5
évre szGl6an, a 2013. augusztus 01. — 2018. jilius 31. napjaig terjedd iddszakra.

3.) felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a hatarozat 1.a.) és 1.b.) pontja szerinti palya-
zati felhivas megjelentetésérdl a kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellaté szerv
internetes oldalén, a Jézsefvarosi Onkormanyzat internetes honlapjan, az Oktatési és Kulturalis
Kozlonyben.

4.) felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozat 1. pontjdban kiirt palyazatok elbiralaséra, valamint
a hatarozat 2. pontjdban meghatarozott 6vodavezetdi megbizasra vonatkozd javaslatot terjessze
be a Képvisel6-testiilet 2013. jaliusi 1. rendes tilésére.

Felel6s: polgérmester
Hatarido: 1.) és 2.) pont esetében 2013. marcius 20.
3.) pont esetében: 2013. marcius 31.,
4.) pont esetében: a képviseld-testiilet 2013. julius 1. rendes iilése

A déntés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Huménkap-
csolati Iroda

\ @ ) )
Budapest, 2013. marcius 08. QM& Qﬂﬁ\ '

Santha Péterné
alpolgérmester

Torvényességi ellendrzés:
Rimén Edina
jegyzd
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