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ELoTERJEsZTÉS
aYárosgazdálkodási és Pénzügyĺ Bizottság 2015. októbeľ 26.i ĺiléséľe

Tźtgy: Javaslat il Józsefváľosi Gazdálkodásĺ Központ ZÍt. Szeľvezeti és Műktidési
Szab áůy zatána k elfo gadásáľa

Előterjesztő: Józsefuárosi Gazdálkodási KözpontZĺt. _ dľ. Pesti lvett,Igazgatóság elnöke
Készítette: Józsefuárosi Gazdálkodási Kö4pont zrt. _ dľ. Palotai Péter, opeľatív igazgatő
A napiľendet nýlvános ülésen lehet tĺárgyalni.
A dĺinté s e l fo gadásáh oz e gy szeru szav azattobb s é g szüks é ge s.

Mellékleĺ 1db

Tisztelt Városgazdálkodási és Pénzügyi Bĺzottság!

I. Tényállás és dtintés taľtalmának ľészletes ismertetése

A Józsefuárosi Gazdálkodási Ko4poŃ Zrt. 2015. július 1. napjával alakult meg. Az [gazgatőság tagsai
e gyhangúl ag el fo gadták a Táľsas á g S zerv ezeti é s Működ ési Szab á|y zatát.

il. A beterjesztés indoka

A Polgári Törvénykönyv 3:4. $ (l) bekezdése alapjĺán ,,A jogi személy |étręhozésiről a személyek
szerződésben, alapító okiľatban vagy a|apszabá|yban (a továbbiakban egyĹitt: létesÍto okiľat) szabadon
rendelkez.lretnek, a jogi személy szewezetét és működési szabźiyait maguk á||apithatjźlk meg.''
A gazdasági társaságok Szervezeti és Műkĺidési Szabőůyzatának elfogadása a tulajđonosi jogokat
gyakorló hatáskĺirébe taftozIk, ezért aBizottság a döntés meghozatalára jogosult.

IIL A diintés célja' pénzügyi hatása

A dĺintés cé|ja a Tĺáľsaság mĹiködéséhez szükséges alapdokumentum jóváhagyása.
A dĺintésnek pénzügyi hatása nincs.

Iv. Jogszabálý környezet

A Bizottság dĺintése a Polgáľi Törvénykiinyvről sző|ő 20|3. évi V. töľvény 3:4. $ (1) bekezdésén,
valamint a Budapest Józsefuárosi onkoľmányzat vagyonáról és a vagyon feletti tulajdonosi jog
gyakoľlásáról szóló 66l20t2. (XII.13.) önkoľmányzati renđelet 49. $ (3) bekezdésén alapul.
Fentiek a|apjźn kérem az a|źbbihatźrozati javaslat elfogadását.



Határozatijavaslat

A Városgazdálkodásí és Pénzügý Bizottság éúľvházott hatáskĺirében eljáľva, mint a Józsefuárosi
Gazdálkodási Köąpont Zrt. egyszemélyes tulajdonosa úgy dĺint, hogy

1. elfogadja ahatározat 1.mellékletétképezó JózsefuárosiGazdálkodásiK<i7pont Zrt.Szęwezetiés
Működés i Szab á|yzatźú.

Felelős: polgármester
Határidő: 2015. október 26.
A döntés végľehajtáséĺtvégző szewezeti egység: Józsefuárosi Gazdálkodási Központ Zrt., Gazdél|kodási
Ugyosztály.

A lakosság széles körét éľintő döntések esetén az előterjesztés előkészítojének javaslata a kőzzététę|
módjára: nem indokolt hirdetőtáblán hon]apon

Budapest, 20|5. októbeľ 20. *sńW
Igazgatőság elnöke

KÉszĺľrrre: JozsBrvÁnosI GłzpÁrxooÁsI KÖzpoľT ZRT^
,/^ )

LBĺRľa: DR.PALoTAIPÉľnn-opnnĺľÍvIc,ł,zc,ł.ľT(
PÉľzÜcvl FEDEZETET IcÉNyBI- /NnIr,ĺ IcÉNyľI-, IGAzoLÁs: ?J.,.--ĺ /L-...--_ -'
JoclKoľrnoI-r: \17Ź-

Eu.pNonzľa.. Í̂^

/,. /łJA- q^, y
on. MÉszÁnERilG ,/

ĺtlpcyzo 'Ltj1i üiiĺ 
.}- 

Ü

2



Józsefvá ľosi Gazdá|kodási Közpon t Zártkőrtien Míĺ köd ő Részvénytá ľsaság

Szeľvezeti és Míĺkłidési Szab áůyza;ta

Bevezető rész

Budapest Fővĺĺros VIII. kerület Józsefvarosi onkoľmányzat (a továbbiakban: onkormĺányzat)
Képviselő.testĺilete egyszemélyes, kizaľólagos tulajdonában á1ló Józsefuarosi Gazdálkodási Központ
Zźlľtkórűen Miĺködő Részvénffisaság (székhelye: 1082 Budapest, Baĺoss utca 63-67.,
cégsegyzékszáma: 01.10.048457) szervezeti és működési szabźiyzata a Polgáľi Töľvénykönyvľől
szőIő 20|3. évi V. töľvény, a vonatkozó egyéb jogszabályok és a Józsefułíľosi Gazdálkodási Központ
Zártkör(ienMtĺködő Részvénýaľsaság egységes szerkezehĺ a|apítő okirata ďapjan készĺilt.

I. Általános ľész

I.1. A Táľsaság adataĺ

A trársaság neve: Józsefuaľosi Gazdálkodási Központ Zźttkörően Míiködő Részvénytarsaság
(ovábbiakban : tarsaság)

A táľsaság szélĺüelye: 1082 Budapest, Baross vtca63-67.

A taľsaság telephelyei: 1082 Budapest, Baľoss utca63-67
1084 Budapest, oľ utca 8.
1086 Budapest, Dankó utca 3.5.
1084 Budapest, Német utca77-19.
1084 Budapest, Baľoss utca 84.
1082 Budapest, Baľoss utca 81. fszt. 5.
1086 Budapest, Magdolna utca 20.
1 086 Budapest, Magdolna ttca 24.
1084 Budapest, Tolnai Lajos utcaZ3.
1086 Budapest, Szerdďrelý utca 17.
1086 Budapest, Kaľácsony Słíndoľ utca. 1.

1086 Budapest, Kaľácsony Sríndor utca. 3.
1086 Buđapest, Teleki Lźsz|őtét |.
1086 Budapest, Magdolnautca 4.
1 084 Budapest, Tavaszme zí5 lltca 2.
l081 Budapest, Kiss József u. 19.
1084 Budapest, Auróľa utca|2/a
1084 Budapest, Auľóľa utca|2/b



A tĺírsaság egyszemélý fulajdonosa: Budapest Főváľos VIII. kerĹilet Józsefuarosi Ónkormźnyzat
(1082 Budapest, Baross u.63-67.)

A tarsaság hatfuozat|arl időre jĺitt létre.

A tarsaság alaptőkéje 162.000.000,. Ft (azaz: szazhatvankétmillió forint), amely azonos méľtékű
készpénzbetétből á||. A tríľsaság alaptőkéje |62 db 1.000.000,- Ft névéľtékii, névľe szóló
töľzsľészvényből áll.
A taľsaság cégtregyzékszźmla: 0 1 - 1 0-048457
A taĺsaság adőszáma: 25292499-2-42
A tarsaság statisztikai sziĺmjele: 25f92499-6832.|14.0 1



A trírsaság tevékenysége a VIII. kerületi önkormĺányzati vagyonľendeletével (száma: 6612012)
összhangban és az a|apítő onkoľmányzat Képviselő.testiiletével kötött ."e.z8dések alapjan a
következő:

A Vawongazdálkodásĺ ĺgazgatósáe vonatkozásában:

. az onkoľmányzattulajdonában ál1ó lakrásberlemények, nem lakáscélú helýségek, telkek és egyéb
dologbérletbérbeadásával, hasznosítźsźtva|,béľleti đíjának és akapcsolódó kĺilön szo|gźitatálsi díjak
beszedésével, teljesköľÍĺ hátralélĺkezeléssével, elidegenítésével, üzemeltetésével,
béľleményellenőrzésével, hźze|számolĺásával és köztizemi szĺímlĺík kezelésével kapcsolatos
feladatok ellátasa;

. az onkormáĺyzatáltalkoľábban éľtékesített, illetve ajövőben éľtékesítendő lakasok, nem lakáscélú
helýséget iires telkek és 100%.ban önkormźnyzati fulajdonú ęületek adĺĺsvételi szerződéseinek
nýlvántaľtása és pénziigyl bonyolítása, valamint a koľábban értékesített ingatlanok adásvételi
szerződéseiben ňgzített feltételek teljesítési hatráridejének követése, kötbér követelés
éľvényesítése;

o(<lzźrő|ag önkoľmĺínpati tulajdonú ingatlanokhoz kötődő ingatlanszo|gźitatźlsi (hazfelügyelői,
háftakaritő|lift felügyelői)feladatokellátása;

. felújítĺási, bontási, egyéb beruhĺázási feladatok ellátásą bonyolítása, műszaki ellenőrzés, tánsashźľ:zźt
ďapítás és elidegenítés céljából, valamint a bérbeadható iiľes helýségek felújítása és kaľbantaľtása
a hasznosítĺísba töľténő bevonás céljából;

. az onkormányzat taľsashĺázi tulajdonosi képviseletének ellátása, valamint az Önkoľm źnyzat
tulajdonjogával érintett tráľsashĺŁakban a tĺíľsashánzaI szemben fennálló pérnigy| kötelezettségek
akualizá|ása;

. az onkormźnyzat fulajdonában lévő intéanény. és útfelújítási, valamint ehhez kapcsolódó
beruhĺŁási, továbbá intézmény.kaľbantartĺísi feladatok e|végzése;

. az onkoľm ányzattulajdonában lévő oktatási, nevelési, szociális és gyeľmekjóléti . gyermekvédelmi
intézmények gyorsszolgálati és kaľbantaľtási tevékenységének ellátása, valamint haziorvosi
ľendelők iizemeltetésével, karbantaľtásával és gyorsszolgálati tevékenységek e||źtásźtva|
kapcsolatos feladatok elvégzése.

A Váľosĺizemeltetési igazeatósáe vonatkozásában :

. az Ónkoľm źnyzattulajđonában és kezelésében álló teľek, parkok fenntartása, gondozása, takarítása;
o közteľiileti játszóeszközök, utcabútoľok, miĺtłíľgyak kaľbantaľtása;
o kĺizössés kertek fenntaľtĺása;
o keľĺiletgondnoki ľendszeľ működtetése;
o keľĹiletőrség műkĺidtetése;
. az onkormányzattulajdonában rítló utak, jĺĺľdfü fenntaľtása, karbantaľtása;
. onkoľmrínyzatitulajdonú jłíľdĺák felujítása, beľuhĺízások lebonyolítása;
. az onkoľmźnyzatfulajdonában és kezęlésében lévő köaeľĹiletek takaľítása;
o ill egáli s an e|he|y ezett hulladék el szállítás a ;

o a Fővaľosi onkoľményzattulajdonában lévő köaeľületeken takaľíttĺsi feladatok ellátása.



A Paľkolási ĺeazeatóság vonatkozásában:

o aťĺzető _ kerĺileti és a Fővĺíľosi onkoľmźnyzatta| kt'ti'tt szerződés a|apjźn a fővĺáĺosi tulajdonú -
v ár akozőhel yek tizemeltetése ;

o a vaľakozźsi ővezetek teriiletén a mindenkori Parkolási rendeletben meghatźrozott đíjfizetési
feltételekkel töľténő várakozás ellenőrzése, valamint az onkoľmźnyzatot megillető, a közúti
közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény (a továbbiakban: Kktv.) szerinti - Paľkolási rendeletben
szabźĺIyozott méľtékú . vfuakozási díj és pótdlj beszedése és behajtása;

o Józsefuiíros közteľületi parkolóhelyei jogszerĺĺ hasznĺĺlatának ellenőrzése, a jogosulatlan

használatokeseténa jogszabá|ybanelőíľtszankciókata|ka|mazźsa;
. az egységes parkolás-szabźt|yozás fővaľosi bevezetésével a terĹilet je|Iegéhezigazodő parkolással a

szabáiytalanpaľkolások visszaszorítása, aköľnyezeti ĺĺrtalmak csölĺJ<entése;

o a sztikséges foľgalomtechnikai eszköz<ik kihelyezése, időszakos ellenőľzése, szĹikség szeľint
módosítása, pótlása;

o a paľkolás iizemeltetéséhez és fejlesztéséhez szĹikséges eszközök beszerzésének technikai
előkészítés e, az t$ beľuhazások szakmai véleményezése;

o iigyfélszolgálat múködtetése, a kapcsolódó kommunikációs feladatok ellátása;
. a forgalomtechnikai tervek jogszabályban előírt időpontokban meghataľozott, rendszeres

feliilvizsgálata, és a parkolás ĺizemeltetési feltételeknek, a jogszabályoknak megfelelő
akfia|izźLlásanakelvégzéseéselvégeztetése;

o a lőzsęfvaľos teľĺiletén ta|źihatő vfuakozási övezetekkęl kapcsolatos döntések, adatfelmérés,
adatszo|gźůtatás előkészítésének végzése az onkormźnyzat ľészére sziĺkséges, illetve igényelt
információk, adatok megadásával ;

o a díjfizető övezetek területén az Automatak telepítése, tizemeltetése, fenntartása, kaľbantaľtása,
javítása, kellékanyagok pótlásĺának, valamint az a|katész utánpótlással kapcsolatos feladatok

ellátása;
o a dijfizető övezetekben a közteľiileti paľkolóhelyeket kijeliilő közuti közlekedési jelzőtáblfü és

útburkolati jelek telęítése és fenntartása;
o a dijfrzetésbe bevont paľkolóhelyek és a kedvezményt biztosító jogosultságok ellenőrzése' pótdíj

kiszabása, pőtďijazás esetén fényképfelvételek készítése;
o a mobiltelefonos parkolás értékesítés elősegítése és mtĺködtetése éľdekében kapcsolattartás a

Nemzeti Mobilfi zet ési Zrt..v eI;

o az Automatźk pétlzkazetĺátinak iiľítése, szźi|itása, péllziĺltézetnek történő á.ŕradása elismeľvény
ellenében;

o az informatikai eszközök tizemképességéről, az informatikai eszközök éůtal kezelrt adatok
biztonságos és az onkoľmĺínyzat źita| ellenőrzött és ellenőľizhető szoftverváltiís, illetve
meghibásodás esetére is hozzáférhető, valamint a vonatkoző jogszabályokban előíľt módon való
taľolásráról tiiľténő gondoskodás;.
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. az onkormányzattulajdonában és fenntaĺtásában lévő intézmények (óvodĺík és áttďános iskolak)
kaľbantartása: epiiletkarbantartás, epületgepészet, spoľt- és játszóudvaľok kaľbantartĺásą eszközök'
felszerelések, beľendezések, informatikai eszközök karbantartása;

o tÍlz. és munkavéđelmi feladatok, egyéb, jogszabźůybankötelezően etőíľt feliilvizsgálatok elvégzése,
jogszabályban lévő előírások betartĺísa;

r takarítás, tisztítőszer beszerués, ľovariľtás, nĺgcsálóiľtás, munka. és védőruha biztosítása:
o poľtaszolgálat biztosítasa;
o köziizerni szolgĺíltatókkal való kapcsolattartás, köztizemi díjak frzetése- az RFV Józsefuiíros Kft.

ĺĺltal szolgáltatott końlzemi szolgĺíltatás kivételével;
o uszoda működtetése, fenntaľtásą kaľbant artźsa(tanuszodai minőségben);
o spoľtsátoľ miiködtetése, fenntaľtĺĺsa, kaľbantartősa(tarrórai minőségben);
. egyéb beszerzések (p1.: irodaszer' nyomtatvźny, iľodai eszközök, kaľbantartáshoz

anyagok, kisgęek);
oközfoglalkoztatáshozkapcsolódófeladatoke||átása;
o iskolabusz üzemeltetése:

szĹikséges

o a Klebelsbeľg Intéanényfenntaľtó Központ ľészére a Képviselő.testÍilet által önként vállalt
feladatok ellátása (p1. Mobiltelefon hasmźůatbiztosítása, internet).

Az úi Telekĺ téľÍ Piac és Teľme|ői Piac vonatkozĺĺsában:

o a Budapest, V[I. keľiilet, 35|23l1l. hľsz-ú, új Teteki téri Piac iizemeltetése, a piac vezetése, napi
működés biaosítrísą helyszíni ellenőrzésęk lefolýatása, bérleti díjak szĺĺm|źzása és beszeđése,
árusítóhelyek hasznosítása;

o a Budapest, V[I. keľĹilet Gyulai Pál u., Ríkóczi út és Stĺíhly utca közötti szakaszon elteľtilő
közteľületnek ősteľmelői piacként töľténő iizemeltetése, a piac vezetése, napi mfüödés biĺosítiísa,
helyszíni ellenőľzések lefolytatása, bérleti díjak szźml|ánása és beszedése, áľusítóhelyek
hasznosítása.



A Társaság és Budapest Főváľos YI[. keľĺilet Józsefváľosi onkoľmányzatviszonya

A taľsaság egyszemélyi tulajdonosa Budapest Fővaľos VIII. keriilet Józsefuarosi onkormányzat,
amelynek tulajdonosi hatźrozataít a Képviselő-testĺilete hozza. A Képviselő.testÍilet ezen
jogosífuanyźlt a jogszabályokban foglaltak szerint młís szervre delegálhatja.

A trársaság igazgatősátgának elnökét, igazgatőít és a könywizsgálót _ a Képviselő.testĺilet által
źttruhćnott feladat és hatáskiirben _ a Polgĺíľmester nevezi ki és hívja vissza.

A táľsaság vezetése

A taĺsaság irźnýtt.sát az igazgatősáę |źúja el. A taľsaság iigyvezetéseként harom-öt főből álló
ígazgatősźtg múködik és az igazgatóság tagiai önállóan kepviselik a tĺĺľsaságot. Az igazgatősźry az
igazgatőság elnökébőI és azigazgatőkből- á|I.

Igazgatősálg e|nöke

A Tĺársaság vezetését az igazgatőság elntike lěúja e|. Az igazgatóság elnökét delegált jogkörben a

polgáľmester jelöli kj,hatźrozott időre, 5 évľe.

Az igazgatóság elniikének feladatai:
- a társaság munkaszeľvezetének kialakítása, a do|gozókkal szemben a munkáltatói jogok

gyakoľ1ása;
. ataľsaságüzletpolitikájánakkidolgozrísa;
. ahatáIyos jogszabályok és az a|apítő okirat alapjźľ'a tarsaság tizleti ügyeinek intézése;

- az ilz|eti év Lezźrásakor a jogszabályok szerint sztikséges éves méľleg, valamint egyéb

okiratok összeállítása, javaslattétel a mutatkoző tisztanyeľeség felhasznźiétsĺára, felosztásźra,
továbbá az e|oirásoknak megfelelő módon az okmányoknak a Képviselő.testtilet elé

teľjesztése;
- kepviseli a taĺsaságot harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok

elótt. Azigazgatósźryelniike e jogkörét azigyekmeýlatźrozott csoportjáraĺézve a tĺĺrsaság
dolgozőiraźttrúlźnhatja;

- minden egyéb olyan ügy, amelyet jogszabáĺy, a|apitő okirat vagy alapitói hatźrozat a
felladatźxátesz.

Azigazgatóság elnöke azeljaúsasoľán köteles azaLapitő érdekeit szem előtt tarh,ĺagondoskodni
az a\apítői hatźrozatok végľehajtásáról, illetve azok végľehajtasának ellenőľzéséről. Az
igazgatősáry ęlnöke a tevékenységét munkaviszonyban és megbízás alapján téltja eI. Az
ígazgatősźtg elnöke felett a munkáltatói jogfuöľt az alapítő gyakorolja. Az igazgatóság elnöke
köteles az a\apítőnak és a taľsaság könywizsgálój{łnak atfusaságtigyeiĺől felülágosítást adni, a

tĺíľsaság üzleti könyveibe és iľataiba való betekintést lehetővé tenni.

A taľsaság szerłezeti és miĺkĺidésĺ szabźlyzatéú, va|arĺlint az eltalLában a tarsaság szervezetere,
működésére vonatkozó egyéb részletes szabźiyzatokat az igazgatőság elnöke ktiteles az a|apítő

okirattal és más hatályos jogszabályokkal összhangban elkészíteni.

Az igazgatőság elnökének minden év első felévében _ a mérlegbeszámoló elkészítésének
jogszabźiy által meghatfuozott véghatĺíľidej ét mege|ozĺí két hónapon beltil - el kell készíttetnie
az alapítő részere az alźlbbiakat:

a.) a jelentéstaze|ozo év tizleti tevékenységéľől,
b.) a taľsaság mérlegét és vagyonkimutatását, indítvaný a nyeľeség megállapításźra, a

nyereség felosztásaľa, javaslatot a tisztségviselők díjazásźra.



Az igazgatőság elnökének feladata a jogszabá|yok, és az alapitó okirat źita| rogzített alapítói
diintési hatáskörökben az alapítő döntését kezdeményezni (alapító elé terjesztendő egyéb
ägyekben).

Azígazgatőság elnöke az a|apitőthaladéktalanul ertesítęni köteles, illetve az alapitó döntését kell
kezdeĺnényeznie, ha

a.) a taľsaság fizetéseit taľtósan megsziintette, ťrzetőképességét elvesztette' és vagyona a
taľtozĺĺsokat nem fedezi,

b.) a tĺíľsaság törzstőkéjének legalább harmadát elveszette, továbbá
c.) a cégbíró ság hatálĺozata a|apján.

Äzigazgatők

A táľsaságnái a vagyongazdálkodási, a paľkolási, a vĺírostizemeltetési igazgatősáą élén egy-egy
igazgatő áll, valamint 1Központi kłínýtĺáshoz ľendelve az operativ igazgatd iegzĺ a1evetenýšegět.
Az igazgatókat _ źMlhazott hatáskörben - a Polgáľmesteľ nevezi ki és *"''tĺ fe|. Az igazgňć,k
megbízatása hatźrozott időre, 5 érłľe szól.

Az igazgatők jogosultak és kötelesek ahozzájlłk tartoző szakmai teľületet vezetni. Az igazgatősźtg
elnöke az igazgatő|<től bármikor tá$ékoztatźtst kérhet, adott iigyben a döntési kompeten ciit magźűlgz
vonhatja.

Az igazgatők jogosultak és kötelesek az igazgatőság elnökének megfelelő és a döntés előkészítését
megelőz.ő táĄékoztatasa mellętt a tĺírsaságot a területiilĺÍröz kapcsolódó szakmai kérdésekben a
Képviselő.testiilet (vagy az a|apitő bármely illętékes bizottsága) eiőtt képviselni.

A vagyongazđálkodás i ígazgatősźę igazgatőjlának feladatai :

- az igazgatőság jogszabályoknak, az a|apítő okiľatnak és jelen szewezeti és működési
szab ályzatnak megfelelő szakmai vezetése ;. a vagyongazdálkodasiigazgatőság napi szintÍí feladatainak szakmai koordinĺílása;. ahatályos jogszabźiyok, az a|apitó okirat, valamint a szervezęti és mfüödési szabáiyzat
ďapjĺín az igazgatóság napi mfüödésének biztosítása és ennek érdekében az a|áirási
jogosultságnak megfelelő döntések meghozatala;

- az ígazgatősětg elnöke részéte gyors' pontos és szakĺnai|ag a|źúámasztott infoľmációk
biztosítása;

- atĺĺrsaságvagyongazdálkodási irĺínyvonalainaknaprakész ismerete és ennekmegfelelő preciz
tájékoztatásnýjtásaazlgazgatőságelnökerészérę.

Apaľkolásiigazgatósägigazgatőjrĺnakfeladatai:

. az igazgatősáę jogszabályoknak, az a|apitó okiľatnak és jelen szervezeti és miiködési
szab źlyzatlak me gfelelő szakmai vezetése ;- a paľkolási igazgatóság napi szintű feladatainak szakmai kooľdinálása;. ahatá|yos jogszabĺílyok, az a|apitő okiľat, és a szeľvezeti és miĺködési szabá|yzat a|apján az
igazgatósźę| napi működésének biztosítása és ennek érdekében az a|źĺfuasijogosultságnak
me gfelelő döntések me ghozataLa;. az igazgatősáĺg elnöke részere gyors' pontos és szalanai|ag a|átámasztott infoľmációk
biztosítása;

- a társaság parkolás-iizemeltetési iraľryvonatainak napľakész ismerete és ennek megfelelő
precíztátjékonatásnyrijtásaazigazgatőságelnĺikeľészére.



A vaľosüzemeltetési igazgatősźę ígazgatőjźnak feladatai :

- alapjan azigazgatőság jogszabályoknak, azalapítő okiľatnak és jelen szervezeti és mfüödési
szabáiyzatĺak megfelelő szakmai v ezetése;

- a varostizemęltetési igazgatőság napi szintií feladatainak szakmai koordinálása;
. ahatźůyos jogszabályok, az a|apitő okiľat, és a szewezeti és miĺködési szabäIyzat a|apjőn az

igazgatősźĺgi napi mfü<idésének biztosítasa és ennek éľdekében az a|áirási jogosultságnak
megfelelő dtintések meghozata|a;

- az igazgatőság elnöke részére gyors' pontos és szakĺrraiLag a|źĺtźĺnasztott információk
biztosítása;

- a tarsaság vaľosĹizemeltetési iľĺínyvonalainak naprakész ismerete és ennek megfelelő ptecíz
tźĄékoztatźsnyrijtásaazIgazgatőságelnökerészere.

Az oper ativ igazgatő feladatai :

- a jogszabályoknak, az a|apitó okiľatnak és jelen szervezeti és mfüiidési szabáůyzatnak
megfelelően a szęr\łezeti egységek munkájának koordinźiása;

- az igazgatősźtg elnoke tészére gyors' pontos és szakmaitag a|źltźmasztott információk
biztosítása;

. ahatźiyos jogszabályok, az alapító okirat, és a szeľvezeti és mfütidési szabéiyzat alapjźn az
igazgatősźlgi napi mfüödésének biztosítása és ennek érdekében az a|áirási jogosultságnak
megfelelő dönté sek meghozata|a;

- a tĺírsaság múköđésének napľakész ismeľete és ennek megfelelő pteciztájékoztatás nyrijtasa
az lgazgatőság elnöke részére;

- aKözponti irĺĺnyítás napi miíködésének koordinálása, szakľnai vezetése;
- azinformatikai iroda és a közbeszerzésiľefeľens kooľdinálása.

A felĺiryelőbizottság

A taľsaságnźů 3 tagű feliigyelőbizottsźry miiködik. A feliigyelőbizottság tagjait és elnökét a társaság
részvényesebizzameg hatáľozotĺiđorc,S évre. A felĹigyelőbizottság tĺgyrendjét magaźi|apítjameg.

A könywizsgáló

A taľsaságnak egy könywizsgźůőja van. Kijelölése áttnlhźpott hatáskörben a Polgríľmesterdöntése
a|apjan történik.
A kĺinywizsgźlő feladata a tiírsaság mtĺködésénęk az ellenőrzése.

Äz [gazgatőlság etnökéľe és a könywŁsg áilőra vonatkozó köziis szabályok

Az igazgatóság elnöke és a könywizsgáiő a polgźn jog szabźiyu szeľint felel a kötelezettségei
megszegésével okozott kárért. Az igazgatćlság elnöke és a könywizsgźůő csak vétlensége
bizonyítasávď mentesiilhet a felelősség alól.
Az a\apítőt(tulajdonost) a könywizsgäiőva| szembęn utasítasi jog nem illeti meg.

A társaság cégiegyzése, képviselete, utalványozásĺ jogktiľ

A tarsaság cégjegyzése úgy töľténik, hogy a cég géppel vagy kézzel előíľt, előnyomott vagy
nyomtatott cégneve alá

a.) u igazgatősálg elnöke önállóan,
b) igazgatőkönállóan feladatkörĹikben eljfuva a szalonai területÍiklröz kapcsolódóan', az 1. szĺĺmú

melléklet szerinti képviseleti jogok megoszlásĺĺnak megfelelően,
c.) u igazgatőság áltat felhata|mazott két dolgoző _ a fe|hata|mazĺís szerinti iigyekben és

korlátozással - együttesen íľja aIá a nevét a hiteles a|źtirási címpéldrányoknak (vagy ügyvéd
źita|készitettalttirásmintĺínak)megfelelően.



A bankszámla feletti rendelkezésre a cégjeg1zés szabźůyai alkalmazandókazza|az eltéréssel, hogy a
gazdaságívezeto a gazdasźryi divízió irodavezetőivel egytittesen jogosultak.

A taľsaságot az igazgatóság elnöke öniállóan kepviseli harmadik személyelĺĺ<el szemben, valamint a
bíróságok és más hatóságok előtt. A tarsaság igazgatósáĺgáú az igazgatóság elnöke képviseli. Az
igazgatősźry elnöke a jogkörét az igyek megllatfuozott csopoľtj áta nézlłe, a tiĺrsaság igazgatőira,
valamint a tiĺrsaság dolgozóira źftnűáľ:hatja. A tarsaság igazgatői feladatköľtikbenlogoňltuk u
taľsaság kęviseletere és hatáskörfüet a jelen szabályzatbaĺ, valamint a tĺírsaság 

"gyet 
vonatkozó

szabáiyzataivď össżrangban és azoknak megfelelően gyakoľolhatj ák. Az igazgatók'Ía vonatkozó
kęviseleti jogok megoszlĺísát részletesęn az I. szźtműmelléklet tartalmazza. Azigazgatósági tagok
feladatk<iľét a tírsaság szervezeti és mfüödési szabźiyzata, egyéb szabźůyzatai' a bels! utasíiásoř, a
munkaszerződéstik és a munkaköri leírasuk hatfuozzameg.

Az igazgatóság elnökének a tĺĺrsaság által megkotott szeruődések vonatkozásában általanos
ellenőľzésijoga van.

Utalvlánvozás:
Az utalvaľryozás a szźtmla, illetőleg a megfelelő bizony|at ellenőľzése után a bevételek beszedését
vagy elszĺĺmolĺísát, illetőleg a kiadások kifizethetőségét engeđé|yezi. Az igazgatóság elncikének
utalvĺányozási jogköre a tiĺľsaság valamenný tigyére kiteľjed, az igazgatók a saját ieľĹileťtikhöz
kapcsolódóan jogosultak utalványoznt. Azuta|vźnyozási jog gyakoľlására jogosultak köľét és azt a
területet, amelyľe az ata|ványozási jogkör kiteded, az igazgatőság elnöke hatźrozza meg' a
cégsegyzésszabá|yaiva|ésatĺĺľsaságbelsőszabrílyzatuvalĺisszhangban.

I.2. A munkasze rv ezet felépítése

A tĺĺrsaság tizleti tevékenységéhez megfelelő, igényekhez alkalmazandó munkaszervezetét az
igazgatőság elnöke a|akítjaki. A trírsasáryaKözpoftiiranýtźtsra, hiírom fő belső szeĺvezetiegységre
(ígazgatőságra), a va9yoÍIgazdĺílkodĺísi, a paľkolasi, valamint a várostizemeltetési igazgitdsaga
oszlik, melyek é|én az igazgatćft állnak, akik önálló döntéshozatali és az !. szźtmú meúektetben
meghatłíľozott képviseleti jogokJ<al rendelkeznek.
Az Adminisztráció és szervezés, az operativ igazgatő, aGazdaságs divízió, azIntézménymfüödtetés,
valamint az új Teleki téri Piac és Teľmelői Piac a Központi irárrýtás keretén beltil közvetlenül az
igazgatóság elnökének iranýtása a|att źi|, az Informatikai csopoľt és a Közbeszerzési ľeferens az
operatív igazgatő vezetése alatt áll. Az lntézménymfüödtetés és azt$ Teleki téri Piac és Teľmelői
Piacvezetője a2. szźtmú mellékletben meghatĺározott képviseleti jogolĺĺ<al rendelkeznek.

A trírsaságná| az alábbi szervezeti egységek létesülnek:

I. Ktizpontĺ iľányítás

Adminiszháció és szeľvezés
opeľatív igazgatól
Infoľmatikai csopoľt
Kiczbeszerzésireferens
Gazdaságĺ dĺvÍzĺó
Gazdasági és pénzügý iroda
Y agyongazdálkodási és Paľkolás-üzemeltetési csopoľt
VaľosüzemeltetésĹ Intézménymfüödtetési és Piac-üzemeltetési csopoľt
Számviteli és hazelszrĺmolási iroda
Személyügyi- Ber. és TB elszĺímolási koda
Díjbeszedési iľoda

1.

2.
A
B
3.

A
A1
A2
B
C
D



ilI.

rv.

4. |ntézményműkiidtetés

A Adminisztľáció és szervezés
B Intézménymfüödtetési csopoľt I.
C Intézményműködtetési csopoľt II.
D Intézménymiiködtetési csopoľt III.
E Intézménymfüödtetési csopoľt IV.
F Kézbesítő csopoľt

5. új Teleki térÍ Piac és Termelői Piac

Va gyon gazd álkodásĺ igazgatőság

1. Adminiszháció és szervezés

2. Vagyonkezelési divízĺó

A LakásgazdálkodásiésHátľalélĺkezelésiiroda
A1 Lakźĺsgazdálkodásicsoport
A2 Hźlfra|é|d<ezelésicsopoľt
B Önkormĺĺnyzatiházkezelőiľoda
B1 Ingatlanszolgźitatásicsopoľt
C Tĺírsashĺázkezelő irodĺĺk

3. VagyonhasznosításÍ đĺvízĺó

A Helýség bérbeadási iľođa
B Eliđegenítési iroda
c Tfusashźatulajdonosiképviseletetellátóiroda

4. Mĺlszaki divÍzĺĺó

A Miiszaki és Intézményi iľoda
B Ktizterületi-műszaki iroda

Parkolásĺ igazgatőság

1. Adminisztráció és szervezés
2. Ügyfélszolgálatĺ és kommunĺkációs dĺvízió
3. Üzemeltetésĺ divízĺó

Városiizemeltetésĺ igazgatősáę

1 Adminisztráció és szervezés
2 Keľtiletőrségi iroda
3 Kaľbantaľtói iroda
4 Közterületi-köztisztasźrys iroda
5 Közfoglalkoztatotti iroda
6 Kertészeti iroda
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A táľsaságnáil az aláhbi munkakłiľiik |étesíthetők:

- igazgatőságelnöke
- igazgatő
- gazdasięsvezető
- intézményműkiidtetésivezető
- új Teleki téri Piac és Termelői Piac vezetője
- đivíziővezető
. irodavezető
. csopoľtvezetó
. refeľens (kiinyveli5, háukezelő, múszaki ellenór, ügyiratkeze|(5, péĺlztáros, ľendszergazda,

asszisztens, paĺkolasi pénztĺĺros, paľkolási adminiszhátor, parkolási tigyfelszolgálati
ugýntézó,péĺuszźtmoló,monitoring,raktaľosstb.)

. kaľbantaľtó

. paľkolóellenőr
- takarító

Igazgatóság elnöke:
E||átja a taľsaság vezetését. Közvetlen iránýtása alő tartoznak a Központi irĺínýtás szervezeti
egységei, valamint az igazgatók. A munkavríĺlalók feletti munkáltatói jogokat tôl3es jogköľben
gyakoľolja azza!,hogy igazgatoi tisztségľe szóló kinev ezését és megbízźtst a Polgáľm".t"' ĺt'ot'.ĺ"ott
hatłásköľben gyakorolja. Az igazgatók az igazgatóság elncikének vezetésével szakmai szempontból
|átjźk. el az igazgatőságok iľrínýtását.
Azigazgatóság elnöke_ az alapítón tul - a Polgĺármester felé felel.

Igazgatő:
Azigazgató feladata aszetvęzeti és miiködési szabĺĺlyzatszennthozzátartoző szewezetiegységek
szakrľrai irĺánýtása. Feladatait önállóan végzi,lrźnýtjaahozzátaĺtoző szervezetiegységek ***eJĺt,
ahozzál beosztott munkavĺíllalókat, és feladatkörĺiktől fiiggően megfiatározza az e'eii vagy taľtós
megbízottak tevékenységét.
Azigazgatőhoz beosztott munkavállalók feletti munkáltatói jogokat ko r|áúozottmértékben, az a1áírź6,i
jogok megoszlásának megfelelően gyakoľolja az igazgatő.
Az igazgatő az alapítő Képviselő.testiilete (vagy illetékes bizottsáęa) előtt szakmai kéľdésekb en) az
igazgatôság elnökének vezetése alapjłín képviseli a tĺírsaságot. Az igazgató köteles az igazgatősáę
elnökét a Képviselő-testiileti, valamint azbizottság1ülések előkészítésébe bęvonni, így kü]önósen az
előterjesztések címét, taľtalmát a Képviselő.testĺileti (illetékes bizottsági) iilést megěiőző megfelelő
időn belül jóvĺíhagyatni. E körben köteles a Képviselő.testiilet (illetékes bizottság)élőtt megjélenni,
a szakmai kérdésekľe válaszolni, eĺĺ:ő| azigazgatôsáryelnökét tájékoztafuii. Ennekelmu|asztátsáét az
igazgatő felel.

Az igazgatő az a|apitő bizottsźryai előtt képviseli a tiíľsaságot, illetőleg ezen feladatát a megfele1ő
szeľvezeti egységek vezetőiľe delegálhatja.
Az alapítőval egyiittmiĺködik, az őrkorcÉnyzati tisztségviselők rendelkezéséľe áll.
Feladatait ľészletesen a munkaszerződésével össżrangban megĺĺllapított munkakĺ'ľi leírás
tartaLmazza. A munkájáÍő| és a feladatok teljesítéséľiil az igazgatőság elnökének kérésére íľásban
köteles beszrímolni. Az irĺánýtása a\att źi|ő szervęzeti egységek munru;aeĺ teljes felelősséggel
tafiozik.

Gazdasági vezetó:
A gazdaságivezető azigazgatőság elnökének közvetlen irĺánýtasa alatt dolgozik.
Feladata elsősorban a taľsaság gazdasági, pénztigyi, személyügyi mtĺködésének ellenórzése, és ebben
a körben a jogszabáiyoknak megfelelés biztosítĺísa.
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Feladatait ľészletesęn a munkaszerződésével összlrangban megállapított munkaköri leírás
taĺta|mazza.
A munkájaľól és a feladatok teljesítésérő| az igazgatőság elnökének kérése a|apjaĺ írásban ktiteles
beszámolni. Azirányitásaa|aÍt álló tertilet munkájáéľt teljes felelősséggel taľtozik.

Intézménymúkĺidtetési. valamint az úi Teleki téri Piac és Termelői Piac vezetői:
A vezetők az igazgatőság elnĺikének iĺányítasa alatt végzik a tevékenységÍiket. Az vez.eto a jelen
szervezeti és mtĺködési szabźiyzatban meghatérozott szeľvezeti egység kźnyitźlsźlrajogosult. Azngy
felelőseként megszefvezi és irráĺryítja szeľvezeti egység munkáját. A feladatait iinállóan végzi,
irźnýtja ahozzábeosztott munkavállalók, illetve eseti vagy taľtós megbízottak munkáját. Feladatait
ľészletesen a munkaszerződésével tisszhangban megállapított munkaköľi leíras ,*1gL||TIez.7'd.

A munkájáról és a feladatok teljesítéséľő| az igazgatősźtg elnökének kérésére írasban köteles
beszámolni.

Diviziővezető:.
A divízióvezető aszewezeti stľuktuľában meghataľozottvezeto iranyítása alattvégzia tevékenységét.
Az divizióvezďo a jelen szervezeti és működési szabźiyzatban meghataľozott szewezeti egység
irźnyitásfuajogosult. M ngy felelőseként megszervezi és iranyítj a a szeÍ\Iezeti egység munkáját. A
feladatait onállóan végzí, iľanýtja a hozző beosztott munkavállalók, ílletve eseti vagy taľtós
megbízottak munkáját. Feladatait részletesen a munkaszerződésével összľrangban megállapított
munkaköri leírás tarta|mazza.
A munkájaľól és a feladatok teljesítés&őI az illetékes ígazgatőnak kéľésére írásban köteles
beszámolni.

kodavezető:
Az iľodavezető aszervezetístľuktrirában meghatfuozottvezeto iranyítása a|attvégzíatevékenységét.
Az irodavezetó a jelen szervezeti és mfüödési szabályzatban meghatározott szervezett egység
irźnýtására jogosult. M ngy felelőseként megszeľvezi és iranýtj a a szeÍvezeti egység munkáját. A
feladatait önállóan végzi, irźnýtja a hozzá beosztott munkavállalók, illetve eseti vagy tartós
megbízottak munkáját. Feladatait ľészletesen a munkaszerződésével összhangban megállapított
munkaköri leíľás tarta|mazza.
A munkájaľól és a feladatok teljesítéséről a divizĺővezetőnek kérésere írásban köteles beszĺímolni.

Csopoľtvezető:
A csopoľtvezető a szewezeti stľukturiíban meghataľozott vezető irĺínyítása a|aít vé,gzi a
tevékenységét. Megszervezi és irránýtja az alárende|t teriilet munkáját. A feladatait önállóan végzi,
irźnýtja ahozzźĺbeosztott munkavállalók, illetve eseti vagy tartós megbízottak munkáját. Feladatait
részletesen a munkaszerződésével tisszhangban megállapított munkaköri leíľás tarta|mazza.
A munkájáľól és a feladatok teljesítéséľől a kérésére íľasban köteles beszámolni. Az |Íźnyitása alatt
álló terület munkájáéľt teljes felelősséggel taľtozik.

Referens:
A referens a részere kijel<ilt szewezetl egység keretében tźúja e| feladatait, a munkaszeľződésével
összhangban megállapított munkaköń leírásban meghatźltozott felelősséggel.
A munkájaról és a feladatok teljesítéséről a munkaköľi leírásában meghataľozott a|á- és
folérendeltségi szabályok szerint a gazdasá$
vezetoneVigazgatőnak/đivíziővezetőnelďcsoportvezetonek kérésérę íľásbaĺr rendszeresen köteles
beszámolni. Területének munkájáéľt teljes felelősséggel tartozik.
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Több szervezeti eg.vségľrél. vag.v speciłílis feladatkörrel létesített munkakörök. szervezeti eeységek:

Adminisztľáció és szervezés:
Ađminisztľációs, iratkezelési, iktatasi és postrázási feladatok ellátása asajźttelephelyén. Aszewezeti
egységéhez l.artoző tevékenységek ellátĺáshoz sziikséges eszközökbeszerzése, valamint kapcsolódó
levelezés elkészítése, valamint egyéb titkĺírsági feladatok ellátása.

Karbantartó:
E|Iátja, szakterĺiletének megfelelően a karbantartási, javítlĺsi feladatokat. Figyeli az ęületek, gépek,
berendezések ĺĺllapotát, az źitaĺra szfüségesnek taľtott javítási karbantartási feladatokľóI tźLjékoztatja
vezetőjét. osszeállítja a sziikséges karbantaľtási anyagigénylést. Felelős a munkájukhoz sztikséges
eszközök rendeltetésszeľű hasznźlatäért, kaľbantaľtásáéľt, meghibásodás esetén jelenti közvetlen
felettesének. Munkavégzése soran kötelesek az óvó. és védő szabá|yokat betaľtani, védőľuhrízatot
viselni.

Takarító:
Feladata a kijeliilt teriilet napi takaľításą tisztantartása. Tevékenységét a munkaköri teírásában
meghatározott,vagy vźltozó munkďlelyen végzi, az ervényes beosztás szeľinti telephelyen. Évente,
valamint nagyobb felujítások, karbantaľtĺások utĺán nagytakarítást végez. Keze|i a fe|adatźůloz
szĹikséges intézmény kulcsait az előíľasoknak megfelelően.

Paľkolóőr:
Feladatkĺirébe taľtozik a díjfizetésbe bevont parkolóhelyek ellenőľzése, a kedvezményt biztosító
jogosultságok ellenőrzése, pótdíj kiszabĺísa, pőtdíjazás esetén fenykęfelvételek készítése, valamint
a munkavé gzéshez sziikséges eszkĺizök kezelése, állagmegóvása.

I.3. A vezetői el|enőrzés és a tulajdonosĺ belső ellenőrzés ľendje

A vezetői ellęnóľzés körében az igazgatőság elnöke, az iBazgató, a gazdasźrys divtziővezeto, a
diviziővezetíĺ, aztrodavezeto, acsoportvezető munkaktiľt betöltő vezetokfeladata a munkavállalókat
a végzett feladatukľól folyamatosan beszámoltatni, és személyes ellenőrzéssel is meggyőződni a
kihĺzt'tt feladatok teljesítéséről.

A tráľsaság tevékenységének és mfüödésének belső ellenőrzéséért_ avezetői ellenőrzés körében _ az
igazgatősélg elniike fęlelős. A belső ellenőrzés feladatainak ellátásában az igazgatőság elnöke
alapvetően a könywizsgráló által feltĺĺrt adatokra és jelzéseiľe, valamint a belső ellenőr jelentéseiľe
tĺímaszkodik.

A belső ellenĺĺľzés körébe tartozik a tarsaság műkiidésének, gazdálkodásának, péĺlzkeze|ésének,
ügyvitelének, a tiíľsasági vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabáiyok, az alapítő okirat
és a belsĺí szabźiyzatok betaľtása, helyes a|ka|mazásuk megkövetelése.

Az igazgatőság elnöke bĺíľmely ügy tekintetében közvetlen ellenőľzést folytathat, felvilágosítást
kéľhet, ellenőrzés lefolytatasaľa utasíthat. Az igazgatők az igazgatóság elnökének utasítása szerint
kötelesek szźlmára a megfelelő felvilágosítást megadni, a végzett feladatokľól folyamatosan
beszrímolni, a Képviselő-testiilet, YdE! bizottságok elé vitt beszámolókat, döntéseket, dĺintés
előkészítési anyagokat, egyéb anyagokat megfelelő idĺĺ biztosítása mellett előzetesen egyeztetni az
igazgatőséry elnökével. Az igazgatőság elnökének az előteľjesztés benyujtásźń megeloz(5 |ega1rźbb 2
nappď töľténő tájékoztatasa nélkiil nem nyujtható be és nem tugya|ható sem Képviselő-testiileti, sem
Bizottsági előterjesztés.
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I.4. A munkáltatóĺ jogok gyakoľlása

A munkáltatói jogok gyakorlója a taľsaság igazgatósźryanak elnöke.

Azigazgatók a feladatköľfüben érintett területeken maguk gyakoroljak az egyéb munkáltatói jogokat
a jelen szabźtlyzatban meghatiírozott kęviseleti jogosultsággal összhangban.

A munkavállalólĺkal kapcsolatos irĺánýtási, utasítĺísi és ellenőľzési jogok az igazgatóság elnökét a
tĺĺrsaság valamenný dolgozőjźlval szemben megilletik. Az igazgatő, a gazdasźrytr' vezetó, a
diviziővezető, az iľodavezető, a csopoľtvezető feladatköľébęn, a felelősségi tertiletén gyakoro|ja az
irányítási, utasítási és ellenőrzési jogokat.

I.5. A munka végzésével kapcsolatos szabályok

A munkaviszony létľei<itte:
A Munkáltató a munkavállalóknál a belépéskoľ írásbeli munkaszerződésben hatźlrozza meg, hogy a
munkavállalót milyen munkakörben, milyen feltételekkel és milyen méľtékú személyi alapbérľel
foglalkoztatja. A felek a munkaszerződésben a munkaviszonykezđetétől számított legfeljebb hĺárom
hónapig terjedő pľóbaidőt köthetnek ki. Ennél ľövidebb próbaidő kikötése esetén a felek a próbaidőt

- legfeljebb egy alkalommal _ meghosszabbíthatjak. A pľóbaidő taĺtaĺĺrla a meghosszabbítása esetén
sem haladh atja meg a hĺírom hónapot.

A munkavéezés. munkakdri kötelezettségek. az Ĺizleti titok meeőrzése:
A munkavégzés a tĺĺľsaság ríltal kijelölt munkahe|yen, az ott éľvényben lévő szabĺĺlyok és a
munkaszerződésben leíľtak szeľint ti'ľténik.
A munkavállaló köteles a munkaviszonyból származó kötelezettségeit betartarl|. Az előírt helyen és
időben, munkĺíľa képes állapotban a munkahelyén megielenni, és munkaidejét munkában tölteni,
illetőleg ez a|att munkavégzés céljából a munkáltató rendelkezésére állni. Munkáját az elvźrható
szakértelemmel és gondossággal, a munkájaľa vonatkozó szabályok, előírások és utasítasok szerint,
a munkatáľsaival egyĹittmtiködve köteles végezni, valamint általában olyan magatartźst tanúsítani,
hogy ezmas egészségét, testi ęségét ne veszé|yeztesse, munkáj áltĺe zavĄa, anyagi kaľosodást vagy
helytelen megítélést ne idézzen elő, továbbá köteles a munkáját személyesen elláhi.
Amennýben a munkavál\a|ó a munkaviszonyból szátrmazó lényeges kötelezettségét szándékosan
vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magataľtĺíst tanúsít,
amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi, a munkavállďó e magatartásai a munkáltató
rendkívĹili felmondásara adnak okot.

A munkavállaló feladatatovábbźĺ, a szakmai ismeľetek ľendszeres bővítése, az éwényben lévő és a
munkakörhöz szĹikséges jogszabályok és hatósági rendelkozések naprakész ismęrete, a|ka|mazäĺsa,
betaľtása, az ę|készitett kimutatősok, szerződések, levelek, nyilvĺíntaľtások kézjeggyel ttirténő
ellátása, illetve alźńrźsaazaláírasi jogosultságok szeľint, kapcsolattaľtiís kiilső szeľvekkel, esetenként
más beosztott dolgozó helyettesítése (pl.: betegség, szabadság esetén) a közvetlen vezető utasítása
szeľint, trĺzvédelmi, rendészeti, baleset- és munkavédelmi előírások betaľkísa.

A munkavállaló nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével
összefiiggésben jutott tudomásaľa, és amelynek közlése a munkáltatőra vagy más személyľe
hátrányos következményekkel jarhat. |Jz|eti titok az a tĺírsaság tevékenységével összefiiggő adat,
információ, okmány, megoldĺás, amelyet a munkáltató íľĺásbeli rendelkezéssel annak minősít.
A minősítés töľténhet az adatok, iďoľmáció, okmáĺryok, vďamint megoldasok bizonyos körére
általanosságban vagy esetenként, időbeli korlátozĺíssalvagy anélkül. olyan személyek jelenlétében,

akik az ĺizleti titkot képezo ügyben nem illetékesek, taľgyalást folytaĺri, illetőleg ilyen ügyekről
hivatalos helýségen kívĹil informásćlt szolgáůtatni tilos.
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Az tizleti titok megsértése fegyelmi vétségnek minőstil. A tĺáľsaság vďamennyi dolgozója köteles a
fudomásaľa jutott iizleti titkot mindaddig megőrizľri, amíg annak közlésérę az illetékes felettestől
engedélý nem kap.

Helyettesítés rendje:
A Tĺłĺsaságnál folyó munkát a munkaviíllaló időleges' vagy taľtós távolléte nem befolyásolhatja. A
munkavállaló távolléte esetén a helyettesítés rendjének kidolgozása a munkakör szeľinti közvetlen
felettesének feladata. A helyettesítéssel kapcsolatos' egyes foglďkoztatottakat érintő konkľét
feladatokat a munkaköri leírasokban kell rcgzíteru.

Nyilatkozat tömecÚáiékoztató szervezetek részére:
A felvilágosítás adiís, nyilatkozat soriín a taľsaságot érintő kérdésekben a tájékoztatásra, illetve
nýlatkozat adásra k'lzárćiag az igazgatőság elnöke, Yil5Y az éitala esetenként megbízott munkatĺáľs
jogosult.
A tömegtájékoztatźsi eszközĺik munkatłáľsainak tevékenységét a tĺírsaság dolgozóinak az a|źhb|
szabályok betaľtĺísa mellett kell elősegítenifü. A te|evíziő, aúńiő és azfuottsajtó képviselőinek adott
mindennemű felvilágosítĺís nyiIatkozatnak minősiil.

A nýlatkozatot adő a tömegtájékoztatő eszközök munkatarsainak udvarias, konkľét, szabatos
vĺĺlaszok adásźlta kötelezett. A közölt adatok szakszenĺségééľt és pontosságáéľt, a tények objektív
ismeľtetésééľt a nýlatkozó fe|ę|. A nýlatkozatokmegtételekor minden esetben tekintettel kell lenni
az ilz|eti titoktaľtásľa vonatkozó ľendelkezésekľe, valamint a tłáľsaság jó hírnevére és törvényes
érdekeiľe.

Nem ađható nyilatkozat olyan tiggyel, téĺľnyel és körtilménnyel kapcsolatban, amelynek idő előtti
nýlvĺłnossźryľahozata|a a tłársaság, illetve az onkormźnyzattevékenységében zavaÍt, a tarsaságnak
anyagi vagy eľkölcsi káľt okozna.

Felelősségi szabályok:

A munkavállalók a munkaviszonyukból eľedő kötelezettségÍik vétkes megszegésével okozott kĺáľéľt
fegyelmi és kłírtérítési felelősségge|tartoznak. Szĺándékos kĺírokozás esetén ađo|goző a teljes kráľt
köteles megtéríteni.

A munkavállaló vétkességére tekintet nélktil a teljes kłáĺ köteles megtéľíteni a visszaszo|gá|tatäsi,
vagy elszámolási kötelezettséggel átvett olyan dolgokban bekövetkezett hiány esetén, melyeket
ĺĺllandóan őrizetben tafi, kizátrőlagosan hasznźi, vagy keze| és azokat jegyzék, vagy elismervény
alapjrán vett át.

A Taľsaság valamennyi dolgozója felelős a beľendezési, felszeľelési tĺáľgyak ľendeltetésszeriĺ
használ,atáért, gépek, eszközök, megóvásáéľt. A munkavállaló Tĺíľsaság hasznáLatí tárgyaiban a
munkavégzés folyaman bekĺivetkezett kárért vétkességre tekintet nélkĺil felel, ha akźr a do|gozó
munkďlelyén, vagy más, megőľzésre szolgáló helyen elhelyezett dolgokban keletkezett

Munkarenđek:
A munkaľendet a munkźt|tatő ríllapítja meg. A munkaviszonyľa vonatkozó belső szabályok
kialakításĺínál a Munka Törvényktinyvében irtak aziľanyađók.
A taľsaság szewezeti egységei ktilönböző munkarend szeľint dolgoznak. A konkrét munkaľendek a
jelen Szabáiyzat Ktilönös részében, valamint a munkavállalók munkakĺiri leíľásában keľültek
meghatrírozásta.

Túlmunka:
A tulmunkát a jogszabályokban, és a taľsaság belső szabéiyzaté.ŕlan meghatérozott módon lehet
elrendelni és éľvényesíteni.
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Szabadság:
Az éves ľendes és ľendkívtili szabadság kivételéhez előzętes egyeztetett tervet kell készíteni. A
rendkívtili és fizetés nélkÍili szabadsőg eĺgedé|yezésere az ígazgatősőg etn<ike jogosult, egyéb
esetekben a közvetlen felettes dönt.

A munka díiazása:
A munka dijazásaru vonatkozó megállapodásokat munkaszerződésben (és a trĺrsaság érdekeltségi
szab ét|yzatźtban) kell rc gzíteni.

A taľsaság munkadíjazási foľmái:
- időbér
- jutalom
. valamint a tĺírsaság belső szabá|yzatźĺbanmeghataľozott egyéb díjazások.

Időbéľ (atöľvényes és szerződés szeľinti munkaidő teljesítése után jaró alapbér).
Jutalom (az éves jutalmazási keľetet az igazgatőság elnöke áillapítja meg a ľendelkezésre ál1ó keľetek
a|apjźn).

Eqyéb juttatá|sok:

Az egyéb bér jellegrĺ és béľen kí\'iili juttat.ások az igazgatőság elnökének jóválragyásával a Munka
Törvénykön)rve' az aktuális adó és egyéb jogszabźiyok,valamint a Tĺírsaság belső szabályzataa|apján
adhatók.
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II. Kĺilłinös ľész

Jelen Szervezeti és Mtiktidési SzabáIyzat Kiilönös ńsze taĺta|mazza a Józsefviíľosi Gazdálkodási
Központ Zrt. legfőbb szerĺez.eti egységeiľe - a Központi kĺínýtásźra, a Viírostizemeltetési
|gazgatősá$d, d Parkolási Igazgatósźryra és a Vagyongazđĺilkodási lgazgatóságra _ vonatkozó
Hilónös rendelkezéseket a munkaľendekre, a szervezeti egység, valamint vezetőjének
feladatellátására" valamint a létesített munkakörökre vonatkozóan. Az egyes munkaváilalók
munkakörének, munkarendjének, valamint munkavégzésiik helyének meghatźrozźlsát a munkaköľi
leíľĺásuk tartaLmazza.

II.1. Központĺ lrányítás

A Tarsaság Központi irrínýtrásĺíhoz rendelt szerłezeti egységek azIgazgatőság elnökének közvetlen
inínyítása ďatt mfüödnek.

Központi ĺľányítás

Adminisztľáció és szeľvezés
operatív igazgatól
Infoľmatikai csoport
Kł5zb eszerzésí refeľens
Gazdasági divízĺó
Gazdasági és pénziigý iroda
Y agyoĺgazdálkodĺĺsi és Paľkolás.üzerľleltetési csoport
VĺírosiizemeltetésĹ Intézménymiĺködtetési és Piac-iizemeltetési csoport
Szrímviteli és hrízelszĺĺmolasi iroda
Személyügyi. Béľ. és TB elszĺímolási koda
Díjbeszedési iľoda

4. Intézménymíĺkiĺdtetés

A Adminiszháció és szervezés
B Intézményműktidtetési csopoľt I.
C Intézménymfüödtetési csopoľt II.
D Intézľnénymfüödtetési csopoľt III.
E Intézményműköđtetési csopoľt IV.
F Kézbesítő csopoľt

5. új Teleki téľi Piac és Termelőĺ Piac

Munkaľeĺrd:

AzlntézĺrlénymfüödÍetésen és az új Teleki téľi Piac és Teľmelői Piacon kívül a Központi iránýtás
általrĺnos munkaľendj e:

Hétftĺ: 8.00-18.00
Kedd: 8.00-16.15
Szerda: 8.00-16.30
Csütöľtök: 8.00.16.15
Péntek: 8.00-13.30

A munkakiizi szÍinet hétfr'től csütöľt<ikig azMt. szabá|yai szerint meghatráľozott 20 peľc, pénteken
nincs munkaközi sziinet. A fent meghatározott munkaľend a munkakiizi szĹintętet is tarta|mazza.

1.

2.
A
B
3.

A
A1
A2
B
c
D
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II.1.2. opeľatív Ęazgatől

Azoperatív igazgatő azlgazgatóság elnökének irłĺnymutatěsaa|apjánkoordinálja aTársaság opeľatív
tevékenységét. Iranýtźsaa|átaľtozik az Infoľmatikai csopoľt, valamint aközbeszerzési refeľens.

Informatikai csopoľt:
- Feladata,hogybiztosítsa a Tĺírsaság teljes informatikai rendszerének megbízható műktidését.
- Javaslatottesz az e|avithaľdverek és szoftveľek cseĘére, új eszközök beszerzésére.
- |Jzeĺrbe helyezi az új gépeket, telepíti abeszerzetiúj szoftveľeket.
- Előkész íti a szźlmitástechnikai kellékanyagok beszer zését.
- Felügyeli a telekommunikációs célú berendezések mfüiidését, valamint racionálisan, a

gazdaságosság szempontjait figyelembe taľtva kezeli az infokommunikációval kapcsolatos
előťrzetéseket.

- E||źttja a szźlmitőgépes rendszeľ karbantartásźlt, feltźĄa és elhárítja a szélmitőgépeken és a
háiőzaton keletkezett hibfüat, e|végzi a sziikséges beállítasokat.

Közbeszerzési referens :

- Ellátja a Tarsaság szervezeti egységeihez kapcsolódó kłĺzbeszerzési és 100.000,. Ft.ot
meghaladó beszerzési eljráľással kapcsolatos tevékenységét, az ajĺánlattételi felhívás
ö s szeállítá sźltőI az eľedmény.me gállapítási g.

II.1.3. Gazdaságĺ dĺvíziĺĎ

Gazdasági divízĺó
Gazdaságs és pénzügý iroda
Y agyongazdálkodási és Parkolás-üzemeltetési csoport
Vĺíľosiizemeltetési- Intézménymfüödtetési és Piac-üzemeltetési csopoľt
Számviteli és hźnelszźmlolási iroda
SzemélyĹigyi- Béľ- és TB elszámolási koda
Díjbeszedési iroda

A Gazdasági diviziő az lgazgatóság Elnökének közvetlenül alarendelten, a gazdasági vezető
iľiínymutatása és feladat meghatĺáľozása ďapjrán e||źúja a taľsaság gazdasáęi, péĺlz.Íigyi mfüödését,
annak ellenőrzését, és ebben a köľben biztosítja a jogszabáiyoknak való folyamatos megfelelést.

Gazdasági vezető:
- A gazdasági vezeto felelős a pétuligyi, gazdasági, számviteli, személyiigý' bér és TB

feladatok maradéktalan végrehajtźsáffi,, irĺánýtja ahozzátartoző kodĺákat és Csopoľtokat.
- Feladata az irĺínýtĺísa a|á tartoző szervezeti egységek munkájának koordinálása,

megszeľvezése, amegfelelő információáľamlás biaosítása, a követelmények ellenőrzése.

II.1.3.A) Gazdaságĺ és Pénzügyi lľoda

A taľsaság miĺ'ködéséhez szĹikséges pénzügyi, gazdasźĺgi és az ehhez kapcsolódó nyilvĺántaľtasi
feladatokat |áltja el.
Az koda Yagyongazdálkodási és Parkolás-üzemeltetési csopoľha, vďamint Várostizemeltetési.
Intézménymfüödtetési és Piac-iizemeltetési csoporha oszlik.

Feladatai ľészletesen az alźbbíak:.
- A pénnlgyi egyensúly figyelemmel kísérése, a péĺlzgazdálkodĺís és a ktild'nböző pétlzligyi-

ťlnansziĺ ozási konstľrrkciók alkalm azź.sa,

A
A1
A2
B
C
D
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- Gazdálkodási bevételek és kiadĺásokbonyolításą szźmlázásés bejövő sztnrl|ákkezelése, vevő
és szái|itő számlfü ügýntézése.. Szeruodések nyilvántaľt"ísa és kezelése.. 
+ háľ'ipétlztár kezelése és nýlvántartása, banki forgalom követése.. o.nkormányzati péĺueszközĺik szabĺíĺyszeľÍi kezelése, költségvetési keretek vezetése, az
onkoľmán y zat nev ében töľténő száĺnlźuzźs.. Az előbbiekľől rugďmas és naprakész információk szolglĺltatźsaa kĹilső és belső igényeknek
megfelelően.

II.1.3.B) SzámvÍteli és Házelszámolásĺ lroda

Az iroda a tiíľsaság működéséhez, il|etve az önkoľményzati feladatellátáshoz kapcsolódó egyes
szĺímviteli és analitikus feladatokat,továtbbáahźze|szémlolási felađatokat látja el.

Feladatai részletesen az alábbíak:. A tĺáľsaság gazdasáęs-szĺímviteli folyamatainak ellátása, analitikus és főkĺinyvi kĺinyvelés,
egyeztetés.

. Adó-és egyéb bevallások elkészítése, feladása, statisztikai jelentések.. A számlaľend és a számviteli bizonylati rend betartásával az évęs besziĺmoló összeá|lítása.
beszámolasi, bevallási, nýlvánosságahozatali kötelezettségek teljesítése.. Leltĺíľozĺĺs és eszköznyilviíntaľtĺás, selejtezési jegyzőkönyvek elkészítése.. onkoľmźnyzati anďitikus és főkönyvil.tinyuäteš, kölhégvetési keľętek vezetése, jelentések,
beszrímolók készítése.

. Hĺízelszĺímolással kapcsolatos feladatok ellátása, bejövő és kimenő számlfü ügyintézése,
kiizművekkel való kapcsolattaľtĺĺs.

- Az előbbiekről rugďmas és naprakészinformációk szolgáltatása a külső és bęlső igényeknek
megfelelően.

II.1.3.C) SzemélyügyĹ Béľ- és TB elszámolásĺ lľoda
Az koda feladatai ľészletesen :. Gondoskodik a taľsaság munkatigyi feladatainak ellátĺásáról, ezen belül a munkaszeľződések'

munkaköri leírások, be.és kilépésselkapcsolatos megiillapodĺások előkészítéséľől.
- Nýlvĺántartja a tráľsaság munkaerő szfüségletét, elkészíti a felvételhez kapcsolódó

eů|aspályazatokat, fogadja abeérkező önéletľajzokat, lebonyolítja ameghďlgatásokát.
- Elkészíti a sziikséges nýlvrĺntaľtiísokat, igazolásokat, és egyéb dokumentumokat
- a tĺírsaság berelszámolási feladatait e|végzi, intézi az adők és jrírulékok hatĺĺridőben ttiľténő

megfizetését, adatszolgáltatási és bejelentési kötelezettségek megtételét.
- E|végzi a TB tigyintézéssel kapcsolatos feladatokat.
- Elkészíti a szĹikséges nýlvantartasokat, igazolásokat, és egyéb dokumenfumokat.. Ellátja a TB kifizetőhely miĺködtetésével kapcsolatos feladatokat.

II.1.3.D) Díjbeszedésĺ Iľoda
Azirodalátja e| aLakásgazdátkodási iroda munkź$átva|kapcsolatos díjbeszedési feladatokat.

Fel adatai részletesen az a|ábbiak:. Nyilvíntaĺtjaa béľlőket és az azok személyében történő vlíltozásokat, a bérlők által fizetendő
havi lakbéľ és egyéb fizetési kötelezettségek összegét.. A havi fizetési kötelezettségeket szrímlakészítésre źúadja,

- folyamatosan figyelemmel kíséri és ellenőrzi a béľlők alta| befizetett összegeket, és
kimutatásokat készít a tartozásokról, kiadja a szĹikséges igazolásokat.- A tartozásokat źltadjabehajtásra aLakásgazdálkodási és Hátralélĺĺ<ezelési Irodłłnak. megköti a részletfizetési megállapodásokat, kapcsolatot tart a támogatást nýjtó és egyéb
szervezetekkel.
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II.1.4. Intézménvmiĺkiidtetés

Intézménymíĺktĺdtetés

A Adminisztráció és szewezés
B Intézménymiĺkiidtetési csopoľt I.
C Intézménymiikiidtetési csopoľt II.
D Intézménymfüĺjdtetési csoport III.
E Intézményműkiidtetési csopoľt IV.
F Kézbesítő csopoľt

Munkaľend:
Az Intézménymfüödtetés általános munkaľendj e :

Hétfő - Csütörtök: 7.30 - 16.00
Péntek: 7.30 - 13.30

Az a\źbb meghataľozott, hivatalos munkaľendtől eltérő, kiilön beosztas szeľint dolgoznak a takarítók,
a kaľbantartók, a portások, az uszodamester, és az uszodagépész.

HétÍő - Péntek: 6.00.14.00 illetve 14.00-22.00

A takarítók, poľtások, kaľbantaľtók munkarendjét a munkaköri leírás, valamint az
Intézménymfüödtetés vezetője esetileg szabźiyozza, ťtgyelemmel a műkiidtetett intézmények
munkaľendjére.

Intézményműködtetési vezető :

- Kialakítja a miiszaki- és szolgáltatĺási teľĹilet intézménymfüĺidtetésen belĹili szervezetét.
- Gondoskodik az intézménymiĺködtetés arlyagi, szellemi eľőforrásainak hatékony

felhaszľrźtlálsaľól, gy ar apítźsér őI.
- Irĺáĺrýtja a helyettes és a közvetlen iľánýtása alá tartoző dolgozók munkáját.
- Elrendeli a sztikséges helyettesítéseket.
- Jogosult a napi munkajogi ügyek fęletti döntésľe.
- Jogosult a gazdźikodássĺil kapcsolatos iigyek tekintetében a szerzodések, megállapodások,

teljesítésigazolásokhataľértéka|attia|éńrźsfu a.

- Jogosult a kötelezettségvállalás, utalviínyozźs,készpéĺukifizetés hataréľték alatti a|źńrásfua.

- Jogosult az intézľnények zökkenőmentes iizemeltetéséhez, stiľgősségi eseményekhez
kapcsolódó javítások, szerződések hatráľéľték alatti megľendelésére.

- Feladata és hatáskörc a szabad kapacitĺísok kihasználásiáľa vonatkozó béľleti szerződések
megkötése.

Intézménvmiiködtetési vezető.helyettes:

- osszehangolja a szakmai irĺĺnýása a|átartoző csopoľtok és beosztottak tevékenységét
- Felelős a folyamatos, hatékony' gyoľs és gazdaságos szolgĺáltatások végzésének

feltigyeleté ffi,, szervezi a szolgáitatási és iizemeltetési feladatokat.
- Irźnýtja a feliigyelete a|á tanozó miiszaki (energetikai. és kiizmiĺellátĺĺsi, mtĺszaki

hibaelhárítási. és kaľbantaľtási, intézménymtiködtetési és éptiletszolgäItatási, felújítísi és

fej lesztési) feladatok e||áńásź./-.

- Biztosítj a az inténrlények épĺileteinek tizemszeľií miĺkiidésének feltételeit, az éptiletek
ál1agmegóvását.

- E|Ieĺorui é s optimal izźij a az lntéanények folyamato s k<izmiiel|éLtéLsźLt.
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Működtęti és ellenőľzi az öĺeůlrő intézmények épületeneľgetikai ľendszereit, éľvényesíti a
takaľékosság alapvető szempontjait, optimalizáija az épületek energiafelhaszná|ásźú,
hĺzvédelmet, éptiletfeliigyel etet.
Irarryitja, feltigyeli azintéanénymĺĺködtetés feladatkörébe tartoző miiködtetési, szolgáltatási
feladatok szeĺlezését, beszerzését. (takaľítás, konyhai feladatok, hulladékkezelés,
ártalmatlanít'ás, keľtészeti munkak, téli időszakban a síkosság mentesítést, őtző _ védő -
biztonsági és poľtaszo|gźiat, kaľbantartás, szállítas)
Biztosítja azirźnyítźlsa alá tartoző teľiileten a gazdá|kodás és miĺködtetés szabályszeniségét,
a bizonylatĹ és okmĺínyfegyelem betartását.
Javaslatot tesz az intézménymfüödtetés korszenĺ mfüĺĺdéséhez.
Elkészíti az épiiletekre vonatkozó éves felujítási tervet.
Felelős az intézménymfütidtetés telephelyein az épületek állagának megóvasáéĺt, az
épületgęészeti berendezések tizemképes állapotának binosításáélt.
Megszervezi a hibaelhráľítási gyorss zolgźiatot.
Meghataľozzaazintézményeknél helyben maľadó és központilag szeľvezhetł| feladatokat'
Megszervezi a szakág1 karbantaľtási feladatokat.
Megrendeli az intéarlénymtĺködtetés tevékenys égéhez szfüséges
b eszéi|ittatja ezeket a r aktźtrb a.

anyagokat, eszk<izöket,

- Gondoskodik az köznevelési intézmények által megrendelt eszkózöknęk a felhasználás
helyéľe v aIő szźů|itásĺáról.

- Felméľi a hibaelhĺáľítĺĺssal és kaľbantaľtással összefiigeő megtakaľítási lehetőségeket.- Ellenőľzi a ľaktríľkészleteket, fogyóeszköz nyilvrántaľtasokat, tészt vesz a ľaktáľ
leltĺírozásában.

IntézménvmÍĺködtetési csopoľtvezető :

. Szewezi a csopoľthoz rendelt intéanények folyamatos, hatékony, gyors és gazdaságos
szolgá|tatálsok végzésének feliigyeletét, szeľvezi aszolgá|tatási és üzemeltetési felađatokai.- Felügyeli a feliigyelete alá tartoző múszaki (eneľgetikai. és közmiĺellátási, miĺszaki
hibaelhrłrítási- és kaľbantaľtási, intézményműködtetési és epületszolgáltatási, felújítási és
fej lesztési) fel adatok e||átźlsźú.

- Gondoskodik azintézmények épiileteinek ĺizemszeľíi mriködésének feltételeirő|, azéptiletek
állagmegóvásról.

- Szervezi akubantaľtás külcinböző szintjeit.
- Javaslatot tesz a takarékosság alapvető szempontjainak meghatźrozásáta, az épületek

energi afelh asznźiäsának optimal izáiźsźr a.
- kźnyitja, felügyeli az intézmény feladatkiirébe tartoző működtetési, szolgáltaĹísi feladatok

szeľvezését, előkészíti a szĹikséges anyagbe szeruésď.
- Elkészíti az épületekre vonatkozó éves felújítási tervet.
- Megszeľvezi a szakźryi karbantaľtĺási feladatokat az intézménymíik<idtetés vezető-helyettes

utasításai a|apján.
- Gondoskodik az intéznények áltat megľendelt eszközöknek a felhasználás helyére való

szá||itásarő|.
- Felügyeli a feladatkörébe tartozó miĺködtetési, szolgźitatlísi feladatok szewezését, (takaľítas,

hulladékkezelés, ĺĺľtalmatlanítrĺs, keľtészeti munkák, téli időszakban a síkosság mentesÍtés,
í5rzo.v édo, biztonsági és portaszo|gźÄat, karbantartás).

- Gondoskodik a telephelyein a takaľítás, portaszo|gźiat, mfüödésének megszeľvezéséro|,
htźnyzás esetén javaslatot tesz a sziikséges átiránýtásolĺfioz.

- Elkészíti a munkaidő beosz&ís tervęzetét.
- E|Ienorzi a telephelyein dolgozó technikai szemé|yzetmunkavégzését.. Ellenőľzi a raktáľkészleteket, fogyóeszköznýlvźntaltásokat, részt vesz a|e|tźľ;ozásźtban.- Gondoskodik a technikai szemé|yzet, védőľuha és védőeszkö z pőt|ásźnől.
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AzIntézménymiĺködtetésnél a következő munkaköľök esetében a munkakiiri leíľás hatźrozzameg a
munkavállalók tevékenységi kiiľeit: iktató, recepciós, t"írgyi eszkłĺz nyilvantaľtó, műszaki ľeferens,
kézbesítő, uszodagépész, uszodamester.

n.1.5. új Telekĺ téri Piac és Teľme|őĺ Pĺac

Munkarend:

A,Uj Teleki téľi és Termelői Piac esetében a ktivetkező munkaľend kerül alkalmazásra, ADivízićl
kereskedelmi és szolgáitatő tevékenységet|áú e|, ezffi a munkavállalók hétfőtől szombatig heti egy
szabadnap beiktatásával váltott műszakban végziktevékenységfüet.

Hétfőn: 06.00-16.00
Kedd . Péntek: 06.00.1 8.00
Szombaton: 06.00-14.00

Az Úi Teleki téri Piac és Teľmelői Piac vezetője:

- Gondoskodik az Uj Teleki téri Piac és Teľmelői Piac jogszeľĹĺ és szakszeríi működéséhez
sziikséges feltételekľől.

- Szervezí ésfuányítjaapiac mfüiĺdésével kapcsolatos szakmai feladatellátását.
- Különösen felügyeli apiac terĹiletén aközegészségiigyi, munkavédelmi, tíízvédelmi és egyéb

óvó.védő szabályok érvényesülését.
- Gondoskodik apiacmfüödéséhez sziikséges adminiszhatív, pénzĹigyi feladatokteljesítéséľől,

figyelemmel kíséľi aszerződések éľvényességének alakulását. Ez.ze| kapcsolatos elsziímolási
és beszámolási kötelezettségét teljesíti azIgazgatőság elnökének és az Önkoľmáĺryzat felé.

- Gondoskodik a beosztott munkatĺírsak munkavégzésével kapcsolatos tevékenység
szabźiyszeľĹiségéľől.

- Ellenőľzi a vezetói beosztása a|á tartoző dolgozók munkavégzését, a mwkavégzéssel
összeftiggő szabályok érvényestilését.

- Yégzi az ősteľmelők, kisteľmelők szrímríľa létrehozott termelői piac(ok) mfüödtetésével
kapcsolatos feladatokat.

Apiacvezetot feladatainak ellátásában apiacvezetb.helyettes segíti. A Piac további munkavállalói a
takafító szemé|yzet, akik feladatait a munkaköri leírás tarta|mazza.
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II.2. Varyongazdálkodási Igazgatóság

Varyongazdálkodási igazgatĺóság

1. AdminiszEáció és szervezés

2. Varyonkezelésĺ dĺvízĺó

A LakásgazđálkodásiésHátralélĺÍ<ezelésiiľoda
A1 Lakásgazđálkodási csopoľt
A2 HátľalélĺJ<ezelési csopoľt
B Önkoľmrányzatíhá*ezelő iroda
B1 Ingatlanszolgźitatásicsoport
c Taľsasházkezelő irodák

3. Vagyonhasznosítási dĺvízĺó

A Helýség bérbeadási iroda
B Elidegenítési iroda
C Tĺĺľsashĺĺz tulajdonosi képviseletet ellátó iľoda

4. Mĺĺszakĺ dĺvÍzió

A Műszaki és Intézményi iroda
B KöztertiletĹmúszaki iľođa

Munkarend:

A Vagyongazdálkodási Igazgatősäg, a Központi Iľĺínyítĺás ĺiltďĺínos munkaľendie szeľint működik:

Hétfő: 8.00.18.00
Kedd: 8.00-16.15
Szerda: 8.00-16.30
Csütöľtök 8.00.16.15
Péntek: 8.00.13.30

A Vagyongazdálkodási i gaz gató :

- Irĺínýtja és összefogia a területéhez tartozó szakmai teriiletek, továbbá a adminisztráció és
szerv ezés, iktatás tevékenységét.

- Beszĺímolókat,jelentéseketkészít.
. Részt vesz, és területéhez kapcsolódóan képviseli azlgazgatőságot éľintő Képviselő-testtileti

és önkoľmánpati bizottsági ĺiléseken.
- Tulajdonosi döntések előkészítése, előterjesztések elkészítése.
- A tertiletéhez tartoző közbeszeĺzési és beszerzési eljrírások múszaki dokumentációjának

elkészítése.
. Minden a teľületet éľintő páiyázatontöľténő részvétel, előkészítés.
- Minden egyéb, a munkaszerződéshez kapcsolódó munkaköń leírásban meghatáľozottfe|ađat.

|I.2.2. Yagyonkezelésĺ divízĺó
A divízió az alábbi feladatokat látja el:

. Az önkormányzati tulajdonú lakások bérbeadása, |akäsgazdálkodás, kapcsolódó teljesköľÍĺ
hátralélĺkezelési tevékenység.

. Az önkormányzati tulajdonú intézmény. és útfelújítźsi,benaháaási, intézmény.kaľbantartási
és közbeszeruési feladatok ellátásą szociális és oktatási intéznények gyoľsszolgálati,
karbantaľtási feladatainak elvégzése.. Aziinkoľmĺínyzati tulajdonú épiiletekkel, közmiĺvekkel, kéményelĺkel kapcsolatos feladatok.
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- Az önkormanyzati fulajđonú, vďamint eseti vállalkozási szeľződéssel a divízióhoz rendelt,
egyéb fulajdonban lévő ingatlanokkal, ęzen belül lakásokkal és helýségelĺkel, valamint
telkekkel kapcsolatos kezelési, (ingatlan) szolgáltatási, hibaelhárítási' felújítĺási feladatok
elvégzése.

- onkoľmźnyzati tulajdonú lakóęületek takarítása, hazfeliigyelete, liftĺigyelet, valamint
jardatakarítás.

- TaľsashĺŁak ktizos kepviselete.

Divízióvezető:

A vagyongazdálkodási igazgatőnak alĺáľendelten a szakterülethez kapcsolódó iizleti tevékenység
konkľét feladatainak előkészítését, lebonyolítását és irĺĺnyítását lźúja 9l, a taľsaság és az
onkormányzatközöttlétľejtitt részletes szęrződéseknek megfelelően, az a|ébbíak szerint:

Feladatai:
- Iránýtja és ellenőľzi a divízióhoztartoző irodak miĺkiidését.
- Tulajdonosi dĺintések előkészítése, előteľjesztések elkészítése.
. Beszámolók,jelentésekelkészítése.
- Részt vesz és kepviseli a taľsaságot a szakteriiletet érintő Képviselő-testĺileti és

önkormĺínyzati bizottsági tiléseken.
- A teľülethez tartozőkőzbeszeruési és beszeĺzési eljĺĺrások előkészítése.
- Minden a teľiiletet éľintő pá|yźnatontöľténő részvétel, előkészítés
- Minden egyéb, a munkaszerződéshezkapcsolódó munkakiiri leírásban meghataľozott feladat.

|I.2.2.^)Lakásgazl|álkodásiéshátľalékkezelésĺiroda

Az iroďa az onkoľmźnyzat és a tiĺľsaság között kött'tt szerződés atapjĺín az Önkormźnyzat
tulajdonában á1ló lakások berbeadásával, hasznosítasával, a felmeriilő hátralékok kezeléséve|
kapcsolatos fęladatokatlźújael, a bérlemény ellenőrzés és béľleti díj beszedés nélkiil.

Az iroda felađatai részletesen az a|źlbbiak:
. Nýlvrántartja az onkormányzat tulajdonában í||ő bérlakás állomĺánnyal kapcsolatos

v źitozźsokat, b érlőket, iires lakásokat.
. Javaslatot tesz a Képviselő-testĹilet |akásgazdźikodási koncęciójában megllatźrozott

szempontok vég1ehaj tásĺára.

- Bérleti szeruodéseket az onkoľmĺĺnyzat nevében megköti, illetve módosítja.
- Előkészíti és lebonyolítja az önkormźnyzatírendeletek alapján atakáspá|yátzatokat.
- Bérbeadással kapcsolatosan a voĺatkozó önkoľmányzati rendeletben megllatźnozott

tulajdonosihozzźĄźlru|álsokatésnýIatkozatokatmegađja.
. A vonatkozó önkormanyzati rendeletben meghatźrozott tulajdonosi đöntéseket előkészíti,

végrehajtja.
- Irźnyítja, osszehangolja és ellenőrzi a feladat.ellátasban köaeműködő alv:íllďkozók

munkáját.
- Nyilvantartja a lakbér és ehhez kapcsolódó hátľalékok alakulását, elkészíti a szĹikséges

pénzĹigý és egyéb nýlvántartásokat.
- Beszerzi a hátralélĺJ<ezeléssel kapcsolatos adatokat.
- Megkiiti a béľlőkkel a részletťrzetési megállapođásokat és figyelemmel kíséľi azok teljesítését.
. Felszólítja a bérlőket és egyéb adósokat atartozźls rendezésére, a hátralékosokat jogi eljĺárásra

źttadja.
. A bérleti szeruódéseket azonkoľmĺányzat nevébenfelmondja.
- Figyelemmel kíséri a jogr eljaĺást, ahhoz a sziikséges adatokat, iratokat megadja.
- Bérlői tartozás esetén intézkedik annak behajtasa irant.
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- A végrehajtasi eljĺírás soriĺn intézkedik avégehajtasi díjak beÍizetéséľől.
- Kapcso|atottart a szociális, gyeľmekvédelmi és egyéb szeľvezetekkel.

A Lakásgazdálkodási és Hátralékkezelési koda Lakásgazdálkodási csoportra és Háhalélĺkezelési
csopoľtra oszlik.

|I.2.2.B) onkoľmán y zati házkezelő irod a

Az itoda az onkoľmanyzat és a tríľsaság között kt'tött szerződés alapjan e|Iátja az önkoľmányzati
tulajdonú házakkď és a tĺírsashźnakban levő önkoľmźnyzati ďbetétekkel, épiiletekJ<e|, va|atint az
önkoľmanpati tulajdonú telkekkelkapcsolatos ingatlankezelési tevékenységet.

Az iroda feladatai részletesen az a|źhbiak. Nýlvĺĺntartja az összes önkoľmĺínpati tulajdonri albetétet, épületet és telket, és gondoskodik
azok á|Iagmegóvásaľól, kezeléséľől és iizemeltetéséľől.. Ellátja a Józsefuaľosi onkoľmźnyzatfulajdonában lévő hĺízakban, valamint atźrsasházakban
levő önkormaľryzati albetétekkel kaposolatos felújítási karbantaľtási és gyoľsszolgáltatási
tevékenységet.

- Ellátja a Józsefvaľosi onkormźnyzatkizrá.ľólagos tulajdonában lévő, illetve eseti vállalkozási
szeľződéssel az iľodďroz ľendelt, egyéb tulajdonban lévő ingatlanokhoz kötődő
ingatlanszolgaltatási (hłízfeliigyel(ii,hźztakaľítói., liftfeliigyelői) feladatokat.

- Ellenőľzi az Önkormźnyzattulajdonában ĺłtló éptileteket, lakásokat, helýségeket és telkeket,
e|jált az cinkényes ingatlanfoglalókkal szemben, biztosítja a megtekintéseket.. Rögzíti a sziikségessé vrílt munkálatokat, előkészíti az elvégzéstikhĺiz sztikséges
kőzb eszetzési elj ĺárásokat.

- Birtokbaadjaés biľtokba veszi az ingatlanokat.
. A k<izmiĺszolgáltatókkal egyeztet, a szátm|aťlzetés|lez sziikséges számla ellenőrzéseket

e|végzi.
. Biztosítja az tires ingatlanokban a közmű mérőórrĺk szerelését, cserejét.
- A tulajdonos biztosítási paľtnere felé bejelenti a kiíľeseményeket, teljeskĺiríi adatszolgáltatĺst

végez.
. Előkészfti aniajdonosi döntéseket, elkészíti az előteľjesztések.. Beszámolót készít az onkoľmányzatfe|é az e\végzettmunkríkról.. Irĺínyítją összehangolja és ellenőľzi a feladat.ellátásban közľemfüödő alvállalkozók

munkáját.

II.z.f .C) Táľsash ĺĺzkeze|ő ĺľodák
Az irodak (a továbbiakban: iľoda) látják el a taľsashévkezelíli feladatokat azokban atársashézakban,
amelyek közgyűlése a Tarsaságotvźůasztjameg a tĺíľsashaz kĺiztis képviselőjének, és vele megbízási
szeľződést k<it.

Két ilíľsash źnkezelő iroda miĺkĺidik:. HarmóniaTĺíľsashźvkezę|őhoda
. Realteam Taľsashazkezeloltoda

A két iroda egymĺástól ftiggetlenül mfüödik.

Aziĺoda feladatai ľészletesen az a|äbbiak:
- A társasházkezelés folyamatának megszeÍ\Ięzése, kezelési feladatok ellátása, a tĺĺrsasházak

mÍĺködésének ellenőrzése.
. 

Ęves költségvetési tervek elkészítése.
- Eves beszĺĺmolók elkészítése.
- A taľsashazi közgyűIések lebonyolítása, atĺírsashĺĺzak kötelezettségeinek teljesítése.
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. A tźrsasházak pénzĹigý.számüteli feladatai e|lźtása, piackutatĺás és ajánlatok készítése
taĺs ashazi megbízások megszerzése éľdekében.

- A tarsashazak műktidésének biztosítasą fehijítasi és kaľbantaľtási feladatok lebonyolítása,
pźiyáľ;atokiigyintézése.

. Minden egyéb, atársasházak eredményes kezeléséhez szfüséges feladatok ellátása.

II.2.3. Vagyonhasznosítási divÍzi'ó

A ĺlivízió az alábbi feladatokat látja el:

- Az önkoľmĺínyzati lakások, helyiségek, tetőteľek éľtékesítése, tires telkek, dologbérletek és
egész)lázas ingatlanok hasznosítása, szerzodéskövetés, adásvételi szerződések nyilvantaľtása
és részletfizetések kezelése, hátralékkezelési fęladatok e||źtása, ktitberkövetelés
érvényesítése.

- Az önkoľmanyzati nem lakás céljĺáľa szo|gźió helýségek bérbeadrĺsa, az ezzel kapcsolatos
díjbeszedési, hátralékkezelési feladatok ellátása.

- Az önkormanyzat tulajdonában álló trĺrsashazi ingatlanok tulajdonosi kęviseletének ellátása,
közös költségek utďĺísa, valamint a fulajdonos gazdasági érdekeinek megfelelően
mellékvízmérők felszerelése.

Vaeyonhasznosítasi divízióvezető :

A vagyongazdálkodási ígazgatóĺak alarendelten a szakterĹilethez kapcsolódó iizleti tevékenység
konlaét feladatainak előkészítését, lebonyolítasát és irźnyitásélt |źŃja 9l, a taľsaság és az
onkormányzatkozott létreji'tt részletes szeruódéseknek megfelelően, az aLábbiak szerint:

. Iľanyítja és ellenőľzi a divízióhoztartoző irodfü műkiidését.
- Besziĺmolók, jelentések elkészítése.
- Tulajdonosi dtĺntések előkészítése, előteľjesztések elkészítése
- tésztvesz és képviseli a társaságot a szaktertiletet éľintő Képviselő-testĹileti és önkormanyzati

bizottsźry; üléseken.
- A teriilethez tartozőközbeszerzési és beszerzési eljáľások előkészítése.
- Minden a teľĹiletet érintő pá|yánatontöľténő ľészvétel, előkészítés.
- Minden egyéb, a munkaszeľződéshez kapcsolódó munkakiiri leírasban meghatiáľozott feladat.

II.2.3.A) Ilelyĺség bérbeadási iľoda

Az iroda az onkoľmźnyzat és a taľsaság köziitt kötött szeľződés alapján az onkoľmányzat
tulajdonában álló nem lakás célú helýségek bérbeađźsźú, a berleti díj beszedését, valamint a hátralék
behajtását lźltjaeI.

Az iroda feladatai részletesen :
. Nem lakás célú helýségek bérbevételi kéľelmeinek, a bérlői kérelmek, panaszok fogadása,

nýlvántaľtásba vétele, vźiaszadźts, intézkedés.
- Vonatkozó bizottsági, testiileti előterjesztések elkészítése, képviselete, hatĺíľozatok

végrehajtása.
- A szĹikséges értékbecslések elkészíttetése, arendelkezésľe álló költségvetési keret vezetése.
- Üres helýség nýlvĺántartás készítése, vezetése, aktualizálása.
- Nyilvĺános és záľtkĺinĺ pá|yazatokmęgszeľvezése lebonyolítása.
- Béľleti szęrzodések megkĺitése, nýlvłĺntaľtásrészeremegktildése.
- A béľbeadassal összefiiggő nyilvantaľtások elkészítése, vezetése, aktualizálasa.
- Nem lakás célú helýségek, gépkocsi beállók és egyéb berlemények bérleti díjak beszedése,

könyvelése.
- Hátralékok kezelése' jogi ügyek vitele.
. Jelentés és tájékoztatás afulajdonos és az egyéb ľésztvevő táĺsszervezetek felé.
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II.2.3.B) Elidegenítésĺ Íľoda

Az iroda az onkormányzat és a tĺíľsaság ktizött ki'tött szerződés ďapjĺłn az Önkormźnyzat
tulajdonában ál1ó lakások és nem lakas célú helýségek értékesítését |őtja e|.

Az ir oda feladatai részletesen:
. Vételi kéľelmek fogadása, nýlvántaľtásba vétele, vźiaszadźs, intézkedés.. Á[apot.meghataľozó szakvéleményekęlkészíttetése.
- Táľsash źa atapítäts, értékbecslések megrendelése, felülvizsgálata.
- Vonatkozó bizottsági, testiileti előteľjesztések elkészítése, megvédése, hatfuozatvégrehajtasa.
- Üres lakás és helýség nýlvĺíntartás készítése, vezetése, aktualizálása.. Nyilvrínos és zaľtkö r(i pá|y ánatok megszeIlł ezése lebonyolítása.
- Adásvételi szerutjdések megkötése, a Magyaľ Áĺam elővásráľlási jog gyakoľlásáľa felhívása

ingatlan.nýlvantartás és a tĺírsiľodłík részéľe megkĺilđése.
- Kihelyezettpénztĺĺľ és aľverési pénzkár mfüödtetése.. A 100 %-os önkormányzati tulajdonban álló lakóéptiletek tetőtereinek elidegenítése.
- Üres telkek, gękocsi beállók és egyéb dologbérlet, valamint egészhánas ingatlanok

hasznosítása.
. Korábban éľtékesített ingatlanok adĺásvételi szeľződéseiben foglalt teljesítés követése,

kötberkövetelés énrényesítése.
. Az értékesítéssel összeftiggő nýlvĺántaľtások elkészítése, vezetése, aktllalizá|źsa.. Jelentés és üíjékoztatźs atulajdonos és az egyéb ľésztvevő táľsszeľvezetek felé.
- Elidegenítéssel kapcsolatos peres eljríĺások indításą kęviselet.

II.2.3.C) Társasházi tulajdonosĺ képvĺseletĺ iľoda

Az iľoda az onkoľmźnyzat és a taľsaság kiizött ki'tött szeruődés alapjan az onkoľmźnyzat
tulajdonában álló tiáľsashĺĺzi ingatlanok tulajdonosi képviseletét, közös költségek átutalásĺának
előkészítését, valamint az önkoľményzati tulajdonri albetétekbe mellékvízméľő beszeľelését látja el.
Az iroda feladatai részletesen az ďábbiak:

. Képvise|i az onkoľmłĺnyzatot a tĺáľsashĺĺzak ktizgyíĺléseín az önkoľmanyzati ingatlanok
tekintetében, az onkoľmĺínyzattól kapott felhatalmazásban meghataľozottak szerint
nýlatkozatot tesz.

. Folyamatosan Íigyelemmel kíséľi, feltilvizsgĺílja a taľsasházak közős képviselője által
készített elszámolasokat, költségvetéseket.

- Az onkormányzat źůtaIkezdeményezett rendkívüli ügyekben gondoskodik a közgytĺlés előtt
tisszehívásaról.

- Indokolt esetben akdzös képüselet ellátásával kapcsolatos vitĺík esetén eljĺĺľást kezdeĺrlényez.
- Tĺíľsashźaipźůyazatok előkészítésében való részvétel (költségvetés ellenőrzése)
- Az önkoľmanyzat tulajdonjogával éľintett albetétek közös költségének źttataLása,
- folyószámlák ellenőľzése és egyeztetése.
. Megállapodások előkészítése és megkötése.
. Mellékviaĺ&ók szerelése az önkormźnyzati tulajdonú albetétekbe, a ľendelkezésre á11ó

költségvetési keret vezetése.
I|.2.4. Műszakĺ dĺvízĺó

A' diviziő az onkoľmźnyzatés a tiĺrsaság között kötött szeruódés a|apjanaz onkoľmźnyzat
. Közut-kaľbantartĺás, beruhĺázás bonyolítási, felrijítási.
. Berul'ázási és intézmény-felujítási, kaľbantartási.
. Önkoľm źnyzatitulajdonú épületek, ingatlanok felmérési, beľuhĺĺzás bonyolítási.
- Közbeszerzési ésbeszerzési eljarások elkészítési.
. Mĺĺszaki ellenőri.
- Költségvetés készítési és ęllenőrzési feladatait|źttja e|.



Műszaki divízióvezető :

A vagyongazdálkodási igazgatőnak alarendelten a szakterülethez kapcsolódó iizleti tevékenység
konkľét feladatainak előkészítését, lebonyolítasát és irźnyítźséú |źúja 01, a taľsaság és az
Önkoľmanyzatközöttlétľejött ľészletęs szeľződéseknek megfelelően, az a|ábbiakszerint:

- Irĺánýtja és ellenőrzi a diviziőhoztartoző irodfü működését.
- Beszĺĺmolók, jelentések elkészítése.
- Ttrlajdonosi dĺintések előkészítése, előterjesztések elkészítésę.
- Részt vesz és képviseli a tĺíľsaságot a szakteľiiletet érintő Képviselő.testiileti és

önkormĺányzati bizottsági iiléseken.
- A teľiilethez tartozőkozbeszerzési és beszerzési eljĺáľások előkészítése.
- Mindęn a területet érintő pźůyźnatontöľténő ľészvétel, előkészítés.
- Minden egyéb, a munkaszeľződéshez kapcsolódó munkaköri leíľásban meghataľozottfe|adat.

II.2.4.^) Mĺĺszakĺ és ĺntézményi iľoda

Az iroďa feladatai részletesen az a|źtbbiak:.
. Ellátja a Józsefuaľosi onkormźnyzat fulajdonában lévő ingatlanokkal kapcsolatos teľvezési,

felujítási, beľuhĺáaási feladatok bonyolítását, koordinálását.
- Lakások, helyiségek és épületek kaľbantaľtását, tizemszerĹi mfüödésének fenntaľtását.
- Javaslatot készít az Önkoľmźnyzat fe|é azelvégzendő beľuházĺĺsokról.
- oktatási, nevelési, szociális és gyermekjóléti.gyeľmekvédelmi intézmények gyoľsszolgálati

és kaľbantaľtĺĺsi tevékenységét.
- Rögzíti a sztikségessé vźit munkálatokat, e|őkészlti az elvégzéstikhöz szfüséges

kozb eszerzési elj ĺírásokat.
- Yezeti a területéhez taĺtoző karbantaľtási, felújítási, beruházási feladatolĺ:hoz kapcsolódó

költségvetési keľeteket
. Miiszaki ellęnőri feladatokat ellátja.
- Irányitja, ĺisszehangolja és ellenőľzi a feladat-ellátasban közremiĺkiidő ďvállalkozók

munkáját.
lI.2.4.B) Kłizterĺileti.m ĺíszaki irod a

Az iroda az onkormźnyzat és a taľsaság között kötött szeru(idés alapján az onkormźnyzat
fulajdonában lévő ktizut.kaľbantartási, felújítási, kłjzbeszerzési és beszeľzési eljáľás előkészítési,
múszaki feladatokat |źúja eI.

Az iroda feladatai részletesen az a|źhbiak:.
- Ellátja a Józsefuĺíľosi onkoľmźnyzat tulajdonában lévő közutakkal kapcsolatos tervezési,

felújítási, beľuhrízási feladatok bonyolítĺísát, koorđinálasát.
- Javaslatot készít az Önkoľm źny zat felé az elvégzendő beľuhĺízásokľól.
- Iranýtja az onkorményzatktizutjainak felujítĺásávalkapcsolatos feladatokat,benlhźaásokat,

e|végzi a mtĺszaki ellenőrzést.
- Rögzíti a szĹikségessé vźit munkĺĺlatokat, e|őkészíti az elvégzéstikhöz szfüséges

közh eszerzési elj rĺľasokat.
- Yezeti a terĹiletéhez taĺtozó kaľbantartĺási, felújítási, benlházási feladatokhoz kapcsolódó

költségvetési kereteket.
- A teľülethez tartozőközbeszetzési és beszerzési eljáľłások előkészítése.
- Minden a teľĹiletet éńntő pźÄyźzatontörténő ľészvétel, előkészítés.
- hanyítja, összehangolja és e||enőtzi a feladat.ellátĺísban kiizremfüödő ďvallalkozók

munkáját.
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II.3. Paľko|ási lgazgatós á g

Paľkolásĺ lgazgatősáry
A. Adminiszháció és szervezés
B. !]sľfélszolgálatiéskommunikácĺósdivízĺóC. Uzemeltetésĺ đivízĺó

AzIgazgatőság alaptevékenysége köľében - a'l.aľsaság ä|ta| az alapító okiľatban és önkormźnyzati
rendeletb en szab áIy ozoütak szerint - ellátj a :

Az Mi'tv. 13. $ (1) bekezdés 2. pontalapjĺĺn, a gépjráľművek paľkolásrának biztosítása közfeladatot
Józsefuĺáros kłizigazgatási teriiletén, a kĺizterĺileten kijelölt és a korlátozott varakozási övezetbe
bevont ťlzető paľkolóhelyek iizemeltetése által.

AzIgazgatőság alaptevékenységén kíviil vállalkozási tevékenységet is végezhet. Ennek keľetében
más f<ivlíľosi kerület illetékességi teriiletén paľkolas.üzeĺneltetési feladatokat |áthatel. A vállalkozási
tevékenység aľłínyĺának felső hatĺáľa azIgazgatóság Intézmény kiadásainak 30%.át nem haladhatja
meg. A vállalkozási tevékenység bevételeinek a vállalkozási tevékenység kiadásait fedeznie keĺL
fenntaľtói költségvetési támogatásból, alaptevékenység bevételeiből a vállalkozási tevékenység nem
finanszíľozható.
Munkarend:
A Parkolási Igazgatós ág á|ta|źnos munkaľendj e:

Hétfti - Péntek: 08.00 _ 16.00

A hivatďos munkaľendtől eltéľő. kiilön beosztás szeńnt dolŁoznak:
. iigyfélszol.gálat: HétÍö,Kedd, Csiit<irtök 09.00.17.00

Szeľda: 09.00.16.00
Péntek: 09.00.16.00

. fiiellenőr, műszakvezető: heti vtitźls 08.00-16.00
12.00-20.00

. paľkoló ellenőrök: Hétfő. Péntek: 08.00.18.00 illetve 10.00.20.00
- műszeľészek: Hétfő. Péntek: 08.00.20.00
. tiľítő műszeľészek: Hétfő. Péntęk: 06.00.14.00
. takarítók: Hétfő - Péntek: 16.00- 23.00

4z Ieazgatósáe működési teriilete:
Altalĺános feladat ellátrás Budapest Főviĺľos VIII. keľiilet Józsefulíroskózigazgatási teľĹilete.

A Paĺkolási Igazgató feladatai:

Felelő s az lgazgatőság tevékenysé gééľt, mfü ö đéséé rt és gazdá|kodásáéľt.
Képviseli azlntézményt külső szervek előtt, gyakoľolja a kiadmĺłnyozási jogot.
Tervezi, szerłezi, irźnýtja és ellenőľzi az lgazgatőság szakmai, gazdasźtgi miĺködésének
valamenný teriiletét.
Ellátja az Igazgatőság mfüödését érintő magasabb szintíĺ jogszabályokban, önkoľmányzati
ľendeletekben és a Táľsaság lgazgatőság1dtintéseiben avezet(j részére előíľt feladatokat.
Elkészíti az lgazgatősźry valamennyi kötelezően előíľt szabźiyzatát' ľęndelkezéseit,
kapcsolatot tafi atĺíľsintézményekkel, helý szakmai szervezetekkel.
Közvetleniil, illetve az Igazgatóság mĺís vezetőin keresztĹil irányítja és ellenőľzi az
Igazgatősátg foglalkoztatottjainak feladatellátását, napi munkavégzését.
Jóvďlagyja és kiadja a pénzügyi.költségvetési gazdá|kodásra vonatkozó valamennvi
szabźůyzatot.



- AzIgazgatćxźtgtevékenységének ellźúásźravonatkozóan saját hatáskörbenigazgatói utasítást
adhat ki a mindenkori jogszabályok és aziténýtő Tráľsaság Igazgatősálgi döntéseiben foglaltak
keretei kĺizött.

II.3.B) Üzemeltetési divÍzĺĺó :

Az [gazgatóság funkciója szerinti - az Mötv. 13. $ (1) bekezdés 2. pont alapjźn, a gépjáľmiĺvek
paľkolásanak biztosítĺísa a közteľÍileten kijelölt és a korlátozott váľakozási övezetbe bevont fizetíl
parkolóhelyek üzerneltetése át|tal_ feladatok fizikaivégľehajtásźńvégzó szervezeti egység.

Azilzeĺrle|tetési divíziovezetőközvetlen vezetése a\ätaltozikaz|Jzerĺĺehtetési divízió, mely egységbe
t.artozik:

- karbantaľtócsoporüvezeÍó;
- karbantartők;
- péllzszámoló;
. paĺkolásiadminisztľátoľok;
. paľkolásikiiveteléskezelő;
- főellenőľ;
- monitoring;
. műszakvezetők;
- paľkoló ellenőľök.

Az IJ zeĺneltetési divíz iőv ezetó :

- Azigazgatőt helyettesíti, ekJ<or képviseli azlgazgatőságot, és gyakorolja a kiadmáĺryozás jogköľt.
. Szervezí, kźnyitja és ellenőľzi azlgazgatóság beosztottjainak szakmai munkáját.
- Azlgazgatősźlg szakmai tevékenységéľól ľendszeresen beszámol azigazgatőnak.
- Ellátja a Paľkolás-üzemeltetési szeľvezeti egység közvetlen vezetési feladatait.
- Szeľvezi és iranyítja a főellenőľ, a mtĺszakvezetok, kaľbantaľtó csoportvezetó, a kaľbankľtók, a

monitoring, a paľkoló ellenőrök és a paľkolási adminisztrátorok munkavégzését.
- E|Ienőľzi a paľkolással kapcsolatos jogszabályok betaľtását, betaĺtatását.
. Részt vesz az észrevételek, panaszok kivizsgálásában.
- Parkolási kérdésekben egyiittműködikaztigyfelszolgálatĹ és kommtnikációs vezetővel, vďamint

az lgazgatőság külsős j o gászéx a|.

II.3.c) Ügyľélszolgálatĺ és kommunÍkációs divízió:

Az Igazgatóság külső kommunikációs feladatainak ellátása, valamint a Parkolás-tizemeltetés
szerv ezeti egység feladatellátásának kiegészítése és elősegítése.

Az ĺigyfelszo|gá|ati- és kommunikációs vezeto vezeti az Ügyfebzo|gáiat szervezetl egységet, mely
egységbe tattozlk:

- parkolási pénztaros;
- paľkolásitigyfelszolgálatiügyintézők;
- telefonos ügyfelszolgálatot (Call center) e||áttő.

Az Üąvfélszol gálati és kommunikációs divízióvezető:

- Szewezi és iranýtja paľkolás-üzemeltetés tigyfélszolgálati tevékenységét.
. Ellenőrzi és szeľvezi a paľkolási pénztaros munkáját.
- El|átja és felel azlgazgatőság kifelé irányuló kommunikáciőjéÉrt.
- Elbírálja a paľkolással kapcsolatos észrevételeket, részt vesz apanaszok kivizsgálásában.

A jelen Paľkolási lgazgatősźtgtovábbi munkavállalóinak feladatkörét a munkaköri leírásuk hatálrozza
meg.
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II.4. Váľosůizeme|tetésĺ Igazgatóság

Város ĺizemeltetésĺ igazgatőság

Ađminisztráció és szervezés
Kertiletőľségi iroda
Kaľbantaľtói iroda
Közteľiileti.köztisztasági iroda
Közfo glalko ztatottí iro da
Kertészeti iroda

1.

2.
3.
4.
5.
6.

Munkaľend:
A vĺírostizeĺľreltetési igazgatőságnĺíl a kiivetkező munkarendek keľĹilnek alkalmazásra a dolgozók
részére:

Általrínos munkaľendb en a gazdáikodó szerv ezetné|kÍilön döntés alapjan megállapított heti 40 őra3}
perces munkaidő az a|ábbiak szerint ďakul.

Hétffin: 08.00 - 17.00
Kedd - Csütöľtök 08.00 - 16.30
Pénteken: 08.00 - 14.00

Munkaľendľe vonatkozó igazgatői döntésnek kell tekinteni a havi tervezetben egyedileg
meghataľozott munkaľendet is, amennyiben arľól a dolgozó a jogszabźlyilag előírt időben éš módon
tájékoztatźlsrakeľĺil.
Az Mt. szabáiya szerinti 20 perc munkaközi sziinetből a munkáltató a napi munkavégzés esetén 14
percet a munkaidő terhére engedi letölteni. A fennmaľadó 6 peľc a heti 40 őra munkaidőn felül,
összesen heti 30 percben teljesítendő. Az Mt. szabźiya szeľinti 20 perc feletti munkaközi sziinet a
munkaidőbe beszámít.

Az értekezletek rendi e:

A vezetői éľtekezletekazhányításnak és a szakmai iľĺĺnyításnak olyan forumď, amelyeken avezető
azidiĺszeríi feladatokat meghatźrozza, koordináIją és éľtékeli a végrehajtás színvonalat.

A Igazgatőságnál a következő értekezleteket lehęt taľtani:. Napi koordinációs éľtekezlet.. Havi koordinációs éľtekezlet.

Az lgazgatő (üívollétében és/vagy akadéůyoztatas esetén az opeľatív vezető) feladata: a
Vĺírostizemeltetési Igazgatősáryirránýtási, koordinációs és szervezésifę|adatainak ellátása. Biztosítja
az lgazgatóság feladatellátrísĺának adminisztrativ és a szabályos gazdálkodas hátteľét. E||źúja az
adminiszhatív, ezeĺ belül iigykezeléssel, adatkezeléssel, panaszokkal, bejelentésekkel kapcsoiatos,
felađatokat.

A Vĺárosüzemeltetési i gazgató :

- Személyes felelősséggel tartozik az éltalravezetett szervezetí egység tevékenységéert, azok
töľvényes és szakszenĺ mfüiidéséért. Az a|źrendelt dolgozók munkahelyi vezetője.- Irĺínyítj a az ailźręndeltségébe tartoző dolgozókat, ellenőľzi tevékenységiiket.. Teljesíti ajogszabályokban, előíľt kötelezettségeit, ennek éľdekébęn gyakorolja a hatáskörébe
utalt ügyekben a vezetíĺi, fuányitői jogköröket. E jogkiiröket úgy kell gyakorolni, hogy a
vezeto által adott utasítások, azokcín:ľ;eĄei, a végľehajtás hatĺíľidői és felelősei egyéľtelńiien
megállapíthatók legyenek.
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- Gonđoskodik a vonatkozó vezetőí rendelkezések maradéktalan éľvényesüléséről, a
szaktęľiiletÍiket ériÍItő feladatok végľehajtĺĺsáľól és ellenőrzéséľől.

- Azlgazgatősőgszewęzęténbeliil tervezi,szewezi és koordináljaazintézĺnény mfütidésével,
a vezetok döntéseinek előkészítésével kapcsolatos feladatokat, e||á,ŕlja mindazoknak a
funkcionális teendőknek az irárryítását, amelyek nem taľtoznak egyik iroda tevékenységi
körébe sem.

- Szeweziazadaťvédelmi feladatokteljesítését, felügyeli, ellenőrzi e követelményekbetaľtását.
- Kivizsgálja és megválaszolja az intézményt éľintő panaszbeadványokat, közéľdekiĺ

bejelentéseket, megteszi, illefue kezdenényezi a szĹikséges intéz,kedéseket.
- Felelős az źitala közvetlenül vezetett dolgozók erkölcsĹfegyelmi helyzetéert., a munkahelý

fegyelméért. A fegyelmi, szené|yzeti, jata|mazasi, munkaiigyi iigyekben javaslattételi jogot
gyakorol, véleményét, j avaslatait a döntésľe jogosult vezetohöz terjeszti.

- Megköveteli a kötelező időszakos egészségi, pszichikai alkalmassági vizsgálatokon, valamint
a kötelező védőoltasokon való ľészvételt. Figyelemmel kísérteti és elemezteti a dolgozók
egészségi, frzikai állapotát.

- Megteszi a sztfüséges intézkedéseket a rendelkezésre ál1ó keretek köztĺtt a mfüödési feltételek
biztosítása, az eszkozök ésszeľíĺ, takaľékos hasznźiat1 a dolgozók szociális elláltäsa, a
tulajdon védelme érdekében.

- Megteszi a szĹikséges intézkedéseket a hozzä beérkezett panaszok, továbbá a közérdekú
bej elentések iigyében.

Azoperativ vezető:

- Irránýtj a az igazgatósági ľefeľens, kézbesítő munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységét,
gondoskodik a vonatkozó nyilvarrtaľtások szabźůyszeru vezetéséről.

- Felügyeli a keriiletőri iroda tevékenységét, helyettesiti az iľoda vezetőjét taľtós távollét vagy
akadáiy oztatás esetén.

- Az igazgatősági ľeferens kcizremiĺködésével gondoskodik az lgazgatőság e-mail címére
ęlektronikus úton, illetve postai úton éľkező levelek, bejelentések erkeztetésére, az ezze|
kapcsolatos szfüséges intézkedések megtéte|ére, az elektľonikus és postai kiildemények
továbbításĺáľa.

- Gondoskodik az Igazgatóság telephelyein a belépési rend kialakításiáľól, múszaki feltételek
esetén a belépési kódok, ĺiasztź'si kódok nýlvántaľtásáról, akfia|izźńásĺá.ról.

- Gondoskodik az arryagbeszerzéssęl kapcsolatos feladatok szewezéséľől, ellátásaró|'. Szervezi
és irĺányítj a az arry agbeszerzó, ktiztertileti kontrolling munkáj át.

- Iranýtj a, szeÍvezi és koorđinálja a ktilön döntések atapján ellátandó feladatokat.
- Gondoskodik azIgazgatőság feladatelláĺís, ügyviteli rendszerének hatékony mfüödéséľól és

ellenőľzéséľől.
- A szakmai szempontok kivételével felĺigyeli azlgazgatőság minden do|gozójatekintetében a

munkavégzéssel, tulmunkával, adatkezeléssel, ĺigykezeléssel, egyéb adminisztrációval
kapcsolatos szabályok ervényesülését.

- Kiiliinböző mődszerekkel feltaró-segítő jelleggel ellenőľzi a vezetői beosztasa a|á tartozó
dolgozók munkavégzését, a munkavégzéssel iisszefüggo szabźiyok érvényesülését.

|I.4.2. Keľületőri ĺľoda

Az Önkoľmanyzat fulajdonában lévő közteľiiletek miítáľgyai, parkok és teľek felszeľelései,
ncivényzet, az önkoľmźnyzati vagyon részétképezb egyéb dolgok orzése, állagának megóvása.

Azirodavezetőközvetlenvezetésealátartozk:
- köanunkakoordinátorok;
- közfogl a|koztatäsi referens.
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II.4.3. Kiizteľületi-köztÍsztasági iľoda

Az iroda ellátja a Vĺĺrosiizemeltetési Igazgatőság részqe meghatźrozott közteľület, köztisztasági
feladatait.

Azirodavezetőközvetlenvezetésea|átartozik:
. telephe|yvezető;
- csopoľtvezetok;
. gépkocsivezető.takarító;
. takarítók.

I|.4.4. Kaľbantaľtĺói iľoda
Az iroda ellátja a Vĺłrosiizemeltetési lgazgatósäg részére meghatĺírozott köztertileti
vagyonvédelemmel, állagmegóvással összefiisgő múszaki szakmai feladatait.

Az irodave zeti5könetlen vezetés e a|átartozik:
- kaľbantaľtóireferehs;
- kaľbantaľtók;
- kaľbantaľtó.segédek.

II.4.5. Keľtészetĺiľoda
Az iľoda ellátja az önkormźnyzatfulajdonában és/vagy kezelésében lévő közteľiiletek keľtészeti, fa-
és paľkfenntaľtási feladatait, kĺilöniis tekintettel a köľnyezetvédelmi szempontokľa, valamint aĺľa,
hogy a Józsefuiĺľosban lévő zöldfeltiletek lehetőség szerint növekedjenek, ezze| az egészségesebb
környezetet biztosítva.

Az irodave zeto könłetlen vezetése alá tartozik:. keľtész;
- gépkocsivezető.parkfenntaľtó;
- paľkfenntaľtó;
- parkfenntartó.segéd.

II.4.6. Közfoglalko ztatási ĺľoda

Az iroda ellátja a vonatkozó jogszabályok a|apjén munkavégzésre az VIG-hez iranýtott
közfoglalkoztatottak (kiizcélú és/vagy közhasznú foglalkoztatottak) fogadását, foglalkoztatésźú,
munkaszervezését, irránýtását, ellenőtzésétakapcsolóđó adminisztratív (személyiigyi,bérszémfejtési
előkészítő) feladatokat. A munkavégzéshez a szĹikséges munkaruhát, munkavédelmi, és egyéb
eszközöket az igazgatőn keresztiil a gazdaságs divlziôtći igényli. Irránýtja ahozzá beosztott 2 f<ĺ

közmunka koordinátort.

Az irodave zętő könłetlen vezetése ďá taľtozik:. kerĹiletőrségvezető.helyettes;
- keriiletőrök;
- tergondnokok.
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ilI. Hatályba lépés' záró ľendelkezések

Jelen Szeľvezeti és Mfüi'dési Szabá|yzatotatĺírsaság IgazgatőságaazA|apítő felhatalmazĺásaalapjĺín
2512015 (X. 02) sz. hatźrozatáĺva| jóváhagyta. A jelen szęwezeti és mfüödési szabźůyzat 20t5.
októbeľ 2. ĺapjźn lép hatályba. A hatĺályba lépésével egyidejiĺleg a korábbi szervezeti és mÍĺködési
szĺbóĺyzú hotólyrít veszíti. Jelen SZMSZ.I a torsosóg alopító okirotĺíval, a hotólyos msgyor
jogszabźiyokftal, a Ptk-val és vonatkoző egyéb rendeletelĺ&el, alapítói döntéselĺĺ<elösszhangban kell
a|ka|mazru. A jelen szabáLyzatban nem érintett feladatkiiľtik és felelősségi körtik ľészletes
szabáĹyainakkidolgozásáraéslgazgatősálgeléteľjesztésérefelhatalmazástkap az|gazgatőságelnöke.

Budapest, 2015. oktőber 2.

Melléklet: 1 . sz. mellék|et: Igazgatók kęviseleti jogosultsága
2. sz. mel1ék1et..Intézménymfüödtetés, valamintazt$ Teleki téri Piac és Termelői Piac

vezetőinek képviseleti j ogosultsága
3. sz. mellékl et: Gazdasági vezető képviseleti jogosultsága
4. sz. melléklet: Szervezęti átbta
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1. sz. melléklet

Igazgatók képvĺseleti ioeosultsága

Azigazgatóság elnöke - azlgazgatőságdöntési jogköre mellett - teljes jogkĺinel gyakorolja a
képviseleti jogźtt, Azok az źitalános ügyek, melyek nem igénylik azigazgatóság elnökének
képviseletét' a szakmai isazsatők. valamint a sazđasźLsívezetó részére átnftźzhatóak.

A felsorolas nem teljeskörĹĺ, részleteiben nem teriedhet ki minden iigyre. Vannak egyedi
ügyek, amelyek ktilön elbíľálást igényelnek'

Dokumentum megnevezése A1áírás

a szakmai igazgatők személyével kapcsolatos kinevezés,
megbízás visszavonása

polgármester

asza|<ĺnaiigazgatőkszemélyévelkapcsolatos
munkaszeľződés megkĺitése, megszĹintetése

igazgatősźtg elnöke

a szakmai igazgatők személyével kapcsolatos eryéb
munkáltatói döntések

igazgatőság elnöke

munkaerő felvétel ígazgatőság elnöke

munkaszeľződés, valamennyi melléklettel együtt igazgatősźry elnöke

munkaköri leírás igazgatőság elnöke

munkaviszony megszüntetése igazgatőság elnöke

rendszeres i lletmények feletti rendelkezés, j utalom,
célfeladat feletti rendelkezés

igazgatősźry elnĺike

illetmény előleg engedélyezés igazgatősźry elnöke

nem rendszeres juttatások feletti dĺintési jogkĺiľ igazgatősźtg elnĺike

szakmai tov źtbbkepzés, oktatás en gedélyezés e igazgatőság elnĺike

tanulmiĺnyi szeruóďés megkĺitése igazgatőság elnöke



1. sz. melléklet

figyelmeztetés, fegyelmi eljĺárás feletti döntés igazgatóság elnöke

anapi munkajogi ügyek feletti döntés szakmai igazgatő

bctegszabadsággal,táppétuze|kapcsolatosa|áírás szakmai igal;zgatő

szab adság en gedélyezés e szakmai igazgatő

helyettesítések, tulmunka, többletfeladat elrendelése, szakmai igazgató

a miĺködést nneghataroző szabá|yzatok (aláírási ľend
pénzkeze|és,utalványozás,|eltźtrozźs,tíizés

munkavédelmi szab á|yzat s el ej tezés, info b iztons ág,

iľatkezelés, stb)

igazgatőság elnĺike

NAV felé adóbevallás, adó megfizetés igazgatőság elnöke

Alapító szerv, Felügyelő Bizottság felé töľténő
adatszo|gźitatás

igazgatőság elnöke

oEP, NMJFIG felé adatszo|gá|tatás, járulék fizetés gazdaságivezetó

KSH, egyéb hatóságok felé töľténő adatszolgáltatás gazđaságivezető

Szerződések, megállapodások a|źtírásanettó 3 millió ft
alatt.

szakmai igazgatő

Szerzíĺdések, megállapodásokaláírása nettó 3 millió Ft
felett.

igazgatőság elnöke

Közebeszerzési éĺékhatźrt e| nęm érő beszerzések
eredményeképpen létrej övő szerződések.

szakmai igazgatő

Telj esítés i gazo lások érték,hatźr nélkiil sza|<ĺnai igazgatő



1. sz. melléklet

Kötelezettség vállalás, ltalvźnyozás nettó 3 millió Ft alatt szakmai igazgatő

Kötelezetts ég v éilalás, uta|v źnyozás nettó 3 millió Ft
felett

igazgatőság elnöke

Kimenő számlfü a|áírźsanettó 3 millió Ft alatt szakmai igazgatő

Kimenő szźmlźka|áírźsanettó 3 millió Ft felett igazgatőság elnöke

Beszerzési eljarás nettó 1 millió Ft alatt (tervezett
beszerzéseseténtájékoztatási,nemtervezettbeszeľzés

e s etén Igazgatősźąi dtĺnté st követő en)

szakmai igazgatő

Beszerzési eljarás nettó 1 millió Ft felett ígazgatőság ęlntike

Beszerzések nettó 100 e Ft alatt (utólagos beszámolási
köteleztettséggel)

szalomai igazgatő

Közbeszerzési eljarások bonyolítása igazgatóság elnöke

Készpénzkifizetés engeďé|yezés nettó 100 e Ft alatt szakmai igazgató

Készpélukifizetés engedé|yezés nettó 100 e Ft felett igazgatősáę elnöke

Táľgy' eszkoz állomany feletti ľendelkezési jog igazgatőság elnĺike

Selejtezéssel kapcsolatos döntések igazgatőság ęln<ike

Banki szerződés kötés, igyintézés
igazgatő sélg elntike ; ügyintézés :

gazdaságivezetó

Pénziigyi j ellegű levelezés gazdaságivezeto

szoťťver fejlesztéssel kapcsolatos d<intés igazgatóság eln<jke

szakmai jellegű levelezés szakmai igazgatő

Bizottsági előterjesaések szakmai igazgatő

Képviselő-testiileti előterj esztések
igazgatő ság elnöke/sz akmai

ígazgatő



1. sz. melléklet

Bizottsági,testĺiletihatźrozatokvégrehajtásźttő|szőIő
beszámo1ó

igazgatősźę elnöke

Alapító okiľat módosítása igazgatősźĺg elnöke

Hatźr ozatok kĺinyvének vez etés e igazgatőság elnöke

onkoľmanyzatta|töľténőlevelezés,tźrsszervezetekkel
tcĺľténő kapcsolattaľtás

igazgatő ság elnökę/szakmai
igazgató

Vagyon-, felelő sség-, baleset bizto sítás feletti intézkedési
jogosultság igazgatőság elnöke

Közérdekű ađatigénylések ígazgatősźry elnĺike

Igazgatőság elnöke felé érkezett hataridős levelek
megválaszolása

igazgatő ság elnĺike/sz akmai
igazgatő

A kimenő és beérkező posta áttekintése, a postával
kapcsolatos intézkedési utasítások

igazgatő ság elnöke/szakm ai
ígazgatő

Azinfoľmatikairenszerek'hezvalőhozzáférésés
j o go sult s ág ok me s:ratźr ozás a

ígazgatő ság elnöke/szakmai
igazgatő

A honlap üzemeltetéssel kapcsolatos intézkedések isazsatósás, elnöke



2. sz. melléklet

Intézménvműkłidtetés. valamint az úi Teleki téľi Piac és Teľmelői Piac vezetőinek
képvĺseleti i ogosultsága

Az igazgatóság e1nöke - azlgazgatóság döntési jogköre mellett - teljes jogkönel gyakoľolja a
képviseleti jogźtt. Azokaz áttalźnos ügyek, melyek nem igénylíkazigazgatóság elnökének

képviseletét, a szal<rnai igazgatők, valamint a gazdasági vezeto mellett az íntézménymfüödtetési,
valamint az új Teleki téń Piac és Termelői Piacok szakmai vezetói részéte az a|źlbbiakban

me ghatźr o zott üeykörökb en átruh ázhatő ak.

A felsorolás nem teljeskĺinĺ, részleteiben nem terjedhet ki minden ügyre. Vannak egyedi ügyek,
melyek kĺilĺin elbíľálást igényelnek.

Dokumentum megnevezése Aláírás

i"łt-{9.'.ń'sI
.e.rFtr.r.ffi

a szakmai vęzetók személyével kapcsolatos
kinevezés és felmentés

igazgatőság elnöke

a szakmai vezetők személyével kapcsolatos egyéb
munkáltatói döntések

igazgatőság elnoke

munkaerő felvétel igazgatőság elnöke

munkaszeľződés, valamennyi melléklettel együtt igazgatőság elnöke

munkaköri leíľás igazgatőság elnöke

rendszeres illetmények feletti rendelkezés,
jutalom, célfeladat feletti rendelkezés

ígazgatőság elnöke

munkaviszony megszĹintetése ígazgatőséę elnöke

illetmény előleg engedélyezés igazgatőság elnöke

nem ľendszeres juttatások feletti döntési jogkör igazgatőság elnöke

szak<naí továbbképzés, oktatás engedélyezése ígazgatőság elnöke

tanulmiínyi szerző ďés me gköté s e igazgatősźtg elnöke

figye|meztetés, fegyelmi eljĺĺrás feletti döntés ígazgatőság elnöke



2. sz. melléklet

a napi munkajogi tigyek feletti döntés szakmai vezető

betegszabadsággal,tźtppéĺuzel,kapcsolatosa|źtírás szakmai vezetó

szabadság engedélyezése szakmai vezető

helyettesítések, tulmunka, tĺjbbletfeladat
elrendęlésę.

szakmai vezetó

ńi{ 
|:;..1;!ŕ" 

.'' 
:. 
Íl 

:^ ):,: :,-: :,':;/*;,#n| #'i Wýł #:' :

.,;7ĺli, :i

a műkĺidé st me ghatĺáľo ző szabá|y zatok
(aláírásiren d pénzkezelés, utalványo zás, |e|tźrozźs
tíiz és munkavéde|mi szabáLyzat selejtezés, info

biztonság, iratkezelés, stb)

ígazgatósźry eln<ike

NAV felé adóbevallás, adó megfizetés igazgatóság elnöke

Alapító Szeľv' Felügyelő Bizottság felé töľténő
adatszo|gźůtatäs

igazgatőság elnöke

oEP, j\mJFIGfeléadatszo|gźt|tatás, jĺĺľulék
fizetés

gazdaságivezetó

KSH, egyéb hatóságok felé történő
adatszo|gá|tatás

gazdasźąivezető

ĺ,uii;;#trffi
tłľ{i|]ffii,

Szerzőđések, megállapodások alźirásanettó 1

millió ft alatt
szakmai vezeto

Szerződések, megállapodások aIáírása nettó l
millió Ft felett

igazgatősźry elnöke

Teljesítésigazolásokaláirásaffi é|úatárnélktil szakmai vezeto

Kötel ezetts é g v źi|a|ás, uta|v źtny ozás nettó 1 mi lli ó
Ft alatt

szakmai vezető

Kĺitelezetts ég v á|Ia|źn, uta|v źnyozás nettó 1 millió
Ft felett

igazgatőság elnöke

Készpénz kifizetés engedé|yezezés nettó 100 e Ft
alatt

szakmai vezető



2. sz. melléklet

Készpéĺlz kifizetés engedé|yezés nettó 100 e Ft
felętt.

igazgatősźtg elnöke

Banki szerzódés kötés, ügyintézés igazgatósźęelnöke;ügyintézés:gazđasźryivezető

AzintézményekĹizemeltetésénekzökkenőmentes
bonyolításahoz ľendkívĹili, siirgősségi események,

j avítások megrendelé se, szerzőđés megkötése. 1 00

e Ft alatt

szakmai vezető

Tárgy' eszkoz állomany fęletti rendelkezési jog igazgatőság elnöke

Selej tezéssel kapcsolatos döntések igazgatőság elnöke

A műkĺidé s sel kapc so lato s szab ál y zatok aIáfu ása igazgatoság elnökę

Beszerzési és k<izbesz erzési eljĺáľások igazgatőság elnöke

Pénzügyi jellegű levelezés gazdaságivezető

Kimenő szźtrr/'źů< a|túr ása gazdaságivezetó

szakmai j ellegíĺ levelezés szakmai vezęto

szakmai j ellegű szoftver fej lesztéssel kapcsolatos
döntés

igazgatőság eln<ike

Képviselő-testületi és bizottsági előteľjesztések igazgatőság elnĺike

Bizottsági,testiiletihatźrozatokvégrehajtásĺĺľól
szóló beszámoló

igazgatősźlg elnĺike

Alapító okirat módosítása igazgatósźtg elnöke

Hatźr ozatok könyvének vezetés e igazgatőság elnöke

Önkormany zattal tĺjrténő levelezé s,

tát sszeĺv ezetekkel töľténő kapc solattaľtás
ígazgatőság elnöke



2. sz. melléklet

Vagyon-, felelősség-, baleset bizto sítás feletti
intézkedési j o go sultság

Ktizérdekú adati génylések igazgatősźry elnöke

U gyv ezető Igazgatő felé érkezett hatíľidő s level ek
megválaszolása

A kimenő és beérkező posta áttekintése, a postával
kapcsolatos intézkedési utasítások

A honlap üzęmeltetéssel kapcsolatos intézkedések ígazgatőság elnöke

Az informatikai renszerekh ez v a|ő hozzéferés és
j o go sults ág ok meýlatźr o zása

igazgatő ság el n<ike/szakm ai v ezető



3. sz. męlléklet

Gazdasági vezető képvĺseletĺ i oeosultsáea

Az igazgatóság elnöke - azIgazgatóság dĺintési jogköre mellett - teljes jogkĺirrel gyakorolja a
képviseleti jogát. Azok az áita|źnos ügyek, melyek nem igénylik azigazgatőság elnökének
képviseletét. a szakmai isazeatők. diviziővezetők. valamint a eazdasási vezető részéte átruházhatőak.

A felsoľolás nem teljeskönĺ, részleteiben nem terjedhet ki minden Ĺigyre. Vannak eryedi ĺiryek,
amelvek kiilön elbíľálást isénvelnek.

Dokumentum megnevezése Aláírás

munkaero felvétel igazgatőság elnöke

munkaszeľződés, valamennyi melléklettel eryütt ígazgatőság elnöke

munkaköń leírás ígazgatősáĺg elnöke

munkaviszony megszĺintetése ígazgatőság elnöke

j óv áhagy ott me gá| l ap odás, felmondás a| apj źtn kil épő
dokumentumok kibocsátása

gazdasźęivezető

rendszeres illetmények feletti rendelkezés, jutalom, célfeladat
feletti rendelkezés

ígazgatőság elnöke

illetmény előleg engedélyezés ígazgatőság elnöke

nem rendszeres juttatások feletti dĺintési jogkör igazgatőság elnöke

szakĺnai továbbképzés, oktatás engedélyezése igazgatősáę elnöke

tanulmányi szerzí5dés megkötése igazgatőság elnöke

figyelmeztetés' fegyelmi eljárás feletti dĺintés igazgatőság elnöke

a napi munkajogi ügyek feletti döntés gazdasági vezetó

betegszabadsággal, táppénzze| kapcsolatos a|źirás gazdaságivezető

szabadság engedélyezése gazdaságivezető



3. sz. melléklet

helyettesítések, tulmunka, többletfeladat elrendelése, szakmai igazgatő l gazdasági v ezető

munkáltatói igazolások kiadása gazdaságivezető

bér - TB levelezés gazdasági vezető

szaffi ľľĺato*#' telé ' ýa|láś
:

a működést meghatározó szabá|yzatok (aláíľási rend
pénzkezelés, uta|v ány ozás, I e|tár ozás, tű z és munkavédelmi

szabáiyzat selejtezés, info biztonság, iratkezelés, stb)
igazgatőság elnöke

NAV felé adóbevallás, adó megťrzetés igazgatőság elnöke

Alapító szerv, Felügyelő Bizottság felé történő
adatszolsáltatás

igazgatősźĺg elnöke

NAV, oEP, }IYUFIG felé adatszolgáltatás, járulék fizetés gazdasági vezetó

KSH, egyéb hatóságok felé történő adatszolgáltatás gazdasági vezetó

Szerződések, megállapodások aláíľása nettó 3 millió ft alatt. szakmaiigazgatő

Szerződések, megállapodások aláírása nettó 3 millió Ft felett. ígazgatőság elnöke

Kozebeszerzési éľtékhatárt el nem éro beszeľzések
eredményeképpen létĘövő szerződések.

szakmai igazgatő

Teljesítés igazolások értélĺfi atár nélkĺil szakmai igazgatő

Kĺjtelezettség vállalás, ata|vźnyozás nettó 1 millió Ft alatt gazdaságivezető

Kötelezetts é g v á||a|ás, uta|v źny ozás nettó 1 mi l l ió Ft fel ett igazgatőság elnöke

Pénzügyi, gazdálkodási teľületre vonatkozó kimenő szám|źlk
a|áiráĺsanettó 1 millió Ft alatt

gazdaságivezető

Pénzügyi, gazdá|kodási terültere vonatkozó kimenó szátm|álk

a|áirźsa nettó 1 millió Ft felett
igazgatősźĺg elnöke

Készpénzkifizetés engedé|yezés nettó l00 e Ft alatt gazdasági vezeto



3. sz. melléklęt

Készpéĺwkifizetés engedé|yezés nettó 100 e Ft felett igazgatőság elnöke

Tárgyi eszkőz állomány feletti rendelkezési jog igazgatőság elnöke

Selej tezéssel kapcsolatos döntések ígazgatőság elnöke

B anki szerzodés kötés, iigyintézés
igazgatő s ág elnöke ; ügyintézés :

gazdaságivezető

Pénztigyi' számviteli jellegíi levelezés gazdaságivezeto

A kimenő és beérkező posta áttekintése, a postával
kapcsolatos intézkedési utasítások

i gazgatő ság el nöke/gazd as ági v ezető

Az informatikai ľenszerek*rez va|ő hozzäferés és
j o gosults ágok meg}latźr ozása

igazgatő s ág e lnökei gazdas ági vezető



3. sz. melléklęt
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