Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsaga ‘ ﬁ
fovoSeeti ol SZ. napirend

Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kézpont Zrt.

ELOTERJESZTES
a Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag 2015. november 2-i iilésére

Targy: Javaslat a Joézsefvirosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak elfogadasara

El6terjeszté: Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. — dr. Pesti Ivett, Igazgatosag elnoke
Készitette: Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. — dr. Palotai Péter, operativ igazgato

A napirendet nyilvénos iilésen lehet targyalni.

A dontés elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

Melléklet: 1 db

Tisztelt Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag!

L Tényallas és dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. 2015. julius 1. napjaval alakult meg. Az Igazgatosag tagjai
egyhangulag elfogadtak a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

IL. A beterjesztés indoka

A Polgéri Torvénykonyv 3:4. § (1) bekezdése alapjan ,,A jogi személy létrehozasardl a személyek
szerzOdésben, alapito okiratban vagy alapszabalyban (a tovabbiakban egyiitt: létesitd okirat) szabadon
rendelkezhetnek, a jogi személy szervezetét és mlikddési szabalyait maguk éllapithatjak meg.”

A gazdasagi tarsasdgok Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogadasa a tulajdonosi jogokat
gyakorl6 hataskorébe tartozik, ezért a Bizottsag a dontés meghozatalara jogosult.

HI. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja a Tarsasag mlikodéséhez sziikséges alapdokumentum jévahagyasa.

A dontésnek pénziigyi hatasa nincs.

IV.  Jogszabalyi kornyezet

A Bizottsag dontése a Polgari Torvénykonyvrdl sz016 2013. évi V. torvény 3:4. § (1) bekezdésén,
valamint a Budapest Jézsefvirosi Onkormanyzat vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jog

gyakorlasarol sz616 66/2012. (XI1.13.) 6nkorményzati rendelet 49. § (3) bekezdésén alapul.
Fentiek alapjan kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.



Hatarozati javaslat

A Virosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag atruhazott hatdskorében eljarva, mint a Jozsefvarosi
Gazdalkodasi Kozpont Zrt. egyszemélyes tulajdonosa Ggy dént, hogy

1. elfogadja a hatarozat 1. mellékletét képezd Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat.

Felelos: polgarmester

Hatarid6: 2015. november 2.

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kézpont Zrt., Gazdalkodasi
Ugyosztaly.

A lakossag széles korét érinté dontések esetén az elbterjesztés elékészitdjének javaslata a kézzététel
modjéra: nem indokolt hirdetétablan honlapon

ol M‘ V\% ;
dr. Pesti Ivett
Igazgatosag elndke

Budapest, 2015. oktober 27.
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Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Bevezet6 rész

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (a tovébbiakban: Onkormanyzat)
Képvisels-testiilete egyszemélyes, kizarolagos tulajdondban allé Jozsefvarosi Gazdalkodéasi K6zpont
Zartkorilen Miikodd Részvénytarsasig (székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.,
cégjegyzékszama: 01-10-048457) szervezeti és miikodési szabalyzata a Polgari Torvénykonyvrdl
sz016 2013. évi V. torvény, a vonatkozo egyéb jogszabalyok és a Jozsefvarosi Gazdélkodasi K6zpont
Zartkorlien Miik6dod Részvénytarsasig egységes szerkezetil alapit6 okirata alapjan késziilt.

1. Altalinos rész
L.1. A Tarsasag adatai

A tarsasag neve: Jozsefvdrosi Gazdalkodasi Kozpont Zartkérien Miikodd Részvénytarsasag
(tovabbiakban: tarsasag)

A tarsasag székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A tarsasag telephelyei: 1082 Budapest, Baross utca 63-67
1084 Budapest, Or utca 8.
1086 Budapest, Danké utca 3-5.
1084 Budapest, Német utca 17-19.
1084 Budapest, Baross utca 84.
1082 Budapest, Baross utca 81. fszt. 5.
1086 Budapest, Magdolna utca 20.
1086 Budapest, Magdolna utca 24.
1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 23.
1086 Budapest, Szerdahelyi utca 17.
1086 Budapest, Karacsony Sandor utca. 1.
1086 Budapest, Karacsony Sandor utca. 3.
1086 Budapest, Teleki Laszl6 tér 1.
1086 Budapest, Magdolna utca 4.
1084 Budapest, Tavaszmez0 utca 2.
1081 Budapest, Kiss Jozsef u. 19.
1084 Budapest, Auréra utca 12/a
1084 Budapest, Aurdra utca 12/b
1084 Budapest, Aurdra utca 19. (Fecske u. 18.)
1086 Budapest, Kardcsony Sandor utca 25.
1083 Budapest, Losonci utca 2.
1081 Népszinhaz u. 14. pince




A tarsasag egyszemélyi tulajdonosa: Budapest Fovaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorméanyzat
(1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

A tarsasag hatarozatlan idére jott létre.

A tarsasag alaptokéje 162.000.000,- Ft (azaz: szazhatvankétmilli6 forint), amely azonos mértéki
készpénzbetétb6l all. A tirsasag alaptokéje 162 db 1.000.000,- Ft névértékii, névre szélo
torzsrészvénybdl all.

A tarsasag cégjegyzékszama: 01-10-048457

A térsasag adoszama: 25292499-2-42

A tarsasag statisztikai szamjele: 25292499-6832-114-01




A tarsasag tevékenysége a VIIL keriileti 6nkormanyzati vagyonrendeletével (szdma: 66/2012)
Osszhangban és az alapité Onkormanyzat KépviselS-testiiletével kotott szerzédések alapjan a
kovetkezo:

A Vagyongazdalkodasi igazgatésag vonatkozasaban:

e az Onkorményzat tulajdondban 4116 lakasbérlemények, nem lakascéla helyiségek, telkek és egyéb
dologbérlet bérbeadaséval, hasznositasaval, bérleti dijanak és a kapcsolodo kiilon szolgaltatasi dijak
beszedésével, teljeskorii hatralékkezeléssével, elidegenitésével, lizemeltetésével,
bérleményellendrzésével, hazelszdmolasaval és koziizemi szamldk kezelésével kapcsolatos
feladatok ellatasa;

e az Onkormanyzat 4ltal korabban értékesitett, illetve a jovben értékesitend6 lakasok, nem lakascélt
helyiségek, tires telkek és 100%-ban 6nkormanyzati tulajdonu épiiletek adasvételi szerzodéseinek
nyilvantartisa és pénziigyi bonyolitdsa, valamint a kordbban értékesitett ingatlanok adasvételi
szerzodéseiben rogzitett feltételek teljesitési hataridejének kovetése, kotbér kovetelés
érvényesitése;

e kizar6lag onkormanyzati tulajdonti ingatlanokhoz ko6t6d6 ingatlanszolgaltatasi (hazfeliigyeldi,
héztakaritoi, liftfeliigyel6i) feladatok ellatasa;

e felujitasi, bontasi, egyéb beruhazasi feladatok ellatasa, bonyolitasa, miiszaki ellen6rzés, tarsashazza
alapités és elidegenités céljabol, valamint a bérbeadhato iires helyiségek feltjitasa és karbantartisa
a hasznositasba t6rténé bevonas céljabol;

e az Onkormanyzat tirsashézi tulajdonosi képviseletének ellatasa, valamint az Onkormanyzat
tulajdonjogéval érintett tarsashazakban a tarsashdzzal szemben fennallé pénziigyi kotelezettségek
aktualizalasa;

e az Onkorményzat tulajdondban 1év6 intézmény- és utfelujitdsi, valamint ehhez kapcsolodo
beruhézasi, tovabb4 intézmény-karbantartasi feladatok elvégzése;

e az Onkormanyzat tulajdonaban 16v6 oktatdsi, nevelési, szocialis és gyermekjoléti - gyermekvédelmi
intézmények gyorsszolgalati és karbantartasi tevékenységének ellatdsa, valamint haziorvosi
rendelok lizemeltetésével, karbantartisdval és gyorsszolgalati tevékenységek ellatisaval
kapcsolatos feladatok elvégzése.

A Varosiizemeltetési igazgatésag vonatkozasaban:

e az Onkormanyzat tulajdonaban és kezelésében all6 terek, parkok fenntartasa, gondozasa, takaritasa;
e kozterlileti jatszéeszk6zok, utcabitorok, miitargyak karbantartasa;

o k6zOsségi kertek fenntartésa;

o keriiletgondnoki rendszer miikodtetése;

o keriiletérség miikodtetése;

e az Onkorményzat tulajdonaban 4116 utak, jardak fenntartasa, karbantartasa;

e Onkorményzati tulajdont jardak felajitasa, beruhdzésok lebonyolitésa;

e az Onkorményzat tulajdonaban és kezelésében 16v6 kozteriiletek takaritdsa;

e illegalisan elhelyezett hulladék elszallitasa;

e a Févarosi Onkorményzat tulajdonédban 1év6 kozteriileteken takaritési feladatok ellatasa.




A Parkolasi igazgatosag vonatkozasiban:

* a fizetd — keriileti és a Févarosi Onkorményzattal kotott szerz6dés alapjan a fovarosi tulajdoni —
varakozoéhelyek iizemeltetése;

e a varakozasi Ovezetek teriiletén a mindenkori Parkolasi rendeletben meghatarozott dijfizetési
feltételekkel torténd varakozas ellendrzése, valamint az Onkorméanyzatot megilletd, a koziti
kozlekedésrol szold 1988. évi L. torvény (a tovabbiakban: Kktv.) szerinti - Parkolasi rendeletben
szabalyozott mértékii - varakozasi dij és potdij beszedése és behajtasa;

e Jozsefvaros kozteriileti parkolOhelyei jogszerli hasznalatanak ellendrzése, a jogosulatlan
hasznélatok esetén a jogszabalyban el6irt szankciokat alkalmazasa;

e az egységes parkolas-szabalyozas fovarosi bevezetésével a teriilet jellegéhez igazodd parkolassal a
szabalytalan parkolasok visszaszoritésa, a kérnyezeti artalmak csokkentése;

e a sziikséges forgalomtechnikai eszk6z6k kihelyezése, iddszakos ellenérzése, sziikség szerint
modositasa, potlasa;

e a parkolas ilizemeltetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges eszkozok beszerzésének technikai
elokészitése, az 1j beruhazasok szakmai véleményezése;

e iigyfélszolgalat miikodtetése, a kapcsolédd kommunikacios feladatok ellatasa;

e a forgalomtechnikai tervek jogszabédlyban eloirt id6pontokban meghatarozott, rendszeres
feliilvizsgalata, és a parkolds ilizemeltetési feltételeknek, a jogszabadlyoknak megfeleld
aktualizalasanak elvégzése és elvégeztetése;

e a Jozsefvaros teriiletén taldlhatd varakozasi Ovezetekkel kapcsolatos dontések, adatfelméres,
adatszolgaltatas eldkészitésének végzése az Onkorményzat részére sziikséges, illetve igényelt
informaciok, adatok megadasaval;

e a dijfizetd Svezetek teriiletén az Automatdk telepitése, lizemeltetése, fenntartisa, karbantartasa,
javitasa, kellékanyagok potlasinak, valamint az alkatrész utdnpdtlassal kapcsolatos feladatok
ellatasa;

e a dijfizetd6 Svezetekben a kozteriileti parkolohelyeket kijelold koziati kozlekedési jelzotablak és
utburkolati jelek telepitése és fenntartasa;

e a dijfizetésbe bevont parkolohelyek és a kedvezményt biztosité jogosultsagok ellendrzése, potdij
kiszabasa, potdijazas esetén fényképfelvételek készitése;

e a mobiltelefonos parkolds értékesités elosegitése és miikddtetése érdekében kapcsolattartds a
Nemzeti Mobilfizetési Zrt.~vel,

e az Automatdk pénzkazettdinak iiritése, szallitdsa, pénzintézetnek torténd atadasa elismervény
ellenében,;

e az informatikai eszk6zok tizemképességérdl, az informatikai eszk6zok altal kezelt adatok
biztonsagos és az Onkormanyzat altal ellenérzétt és ellendrizhetd szoftvervéltss, illetve
meghibéasodas esetére is hozzaférhets, valamint a vonatkozd jogszabalyokban eldirt médon vald
tarolasardl torténd gondoskodas;.




Az Intézménymiikidtetés vonatkozasiban:

e az Onkorméanyzat tulajdonaban és fenntartisaban 1év6 intézmények (6vodak és altalanos iskolak)
karbantartasa: épiiletkarbantartas, épiiletgépészet, sport- és jatszoudvarok karbantartisa, eszkdzok,
felszerelések, berendezések, informatikai eszkoz6k karbantartisa;

e tliz- és munkavédelmi feladatok, egyéb, jogszabélyban kételezben eldirt feliilvizsgalatok elvégzése,
jogszabalyban 1évo el6irdsok betartisa;

e takaritds, tisztitoszer beszerzés, rovarirtas, ragesaléirtas, munka- és véd6ruha biztositasa;

e portaszolgalat biztositasa;

e kozilizemi szolgaltatokkal valé kapcsolattartas, kéziizemi dijak fizetése — az RFV Jozsefvaros Kft.
altal szolgaltatott kdziizemi szolgaltatas kivételével;

e uszoda mitkddtetése, fenntartisa, karbantartasa (tanuszodai min6ségben);

e sportsator miikddtetése, fenntartisa, karbantartisa (tandrai minéségben);

e egyéb beszerzések (pl.: irodaszer, nyomtatvany, irodai eszk6zok, karbantartdshoz sziikséges
anyagok, kisgépek);

o kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédé feladatok ellatisa;

o iskolabusz lizemeltetése;

e a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont részére a Képviseld-testiilet altal onként vallalt
feladatok ellatasa (pl. Mobiltelefon hasznalat biztositasa, internet).

Az 1j Teleki téri Piac és Termeléi Piac vonatkozisiban:

* a Budapest, VIIL keriilet, 35123/11. hrsz-4, j Teleki téri Piac iizemeltetése, a piac vezetése, napi
miik6dés biztositdsa, helyszini ellendrzések lefolytatasa, bérleti dijak szamlazasa és beszedése,
arusitohelyek hasznositdsa;

e a Budapest, VIII. keriilet Gyulai Pal u., Rakdczi Gt és Stahly utca kozotti szakaszon elteriils
koztertiletnek Sstermeldi piacként torténé iizemeltetése, a piac vezetése, napi miikodés biztositasa,
helyszini ellen6rzések lefolytatdsa, bérleti dijak szamlazdsa és beszedése, 4rusitéhelyek
hasznositésa. '




A Tarsasag és Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvirosi Onkormanyzat viszonya

A térsasag egyszemélyi tulajdonosa Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat,
amelynek tulajdonosi hatirozatait a Képviselo-testillete hozza. A KépviselS-testiilet ezen
jogositvanyat a jogszabalyokban foglaltak szerint mas szervre delegdlhatja.

A tarsasag igazgatosdginak elnSkét, igazgatoit és a konyvvizsgalot — a Képvisel6-testiilet altal
atruhazott feladat és hataskorben — a Polgarmester nevezi ki és hivja vissza.

A tarsasag vezetése

A tarsasag irdnyitdsat az igazgatOsag latja el. A tarsasag tligyvezetéseként harom-ot f6bol 4llé
igazgatosdg miikodik és az igazgatOsag tagjai 6nalléan képviselik a tarsasigot. Az igazgatosag az
igazgatdsag elnokébol és az igazgatokbol all.

Igazgatosag elnoke

A Tarsasag vezetését az igazgatosag elndke latja el. Az igazgatosag elndkét delegilt jogkdrben a
polgarmester jeldli ki, hatarozott idére, 5 évre.

Az igazgatosag elndkének feladatai:

- a tarsasidg munkaszervezetének kialakitisa, a dolgozokkal szemben a munkaltatéi jogok
gyakorlasa;

- atarsasag iizletpolitikdjanak kidolgozasa;

- ahatalyos jogszabalyok és az alapit6 okirat alapjan a tarsasag iizleti ligyeinek intézése;

- az uzleti év lezarasakor a jogszabalyok szerint sziikséges éves mérleg, valamint egyéb
okiratok Osszedllitasa, javaslattétel a mutatkoz6 tiszta nyereség felhasznélasara, felosztasara,
tovabba az el6irasoknak megfelel6 moédon az okmanyoknak a Képvisel6-testiilet elé
terjesztése;

- képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mas hatésagok
el6tt. Az igazgatdsag elndke e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjra nézve a tirsasag
dolgozobira atruhdzhatja;

- minden egyéb olyan iigy, amelyet jogszabaly, alapité okirat vagy alapit6i hatarozat a
feladatava tesz.

Az igazgatosag elndke az eljarasa sordn kételes az alapitd érdekeit szem el6tt tartva gondoskodni
az alapitéi hatérozatok végrehajtasarol, illetve azok végrehajtasanak ellenérzésérdl. Az
igazgatosdg elndke a tevékenységét munkaviszonyban és megbizas alapjan latja el. Az
igazgatosag elndke felett a munkaltatéi jogkort az alapitd gyakorolja. Az igazgatdsag elndke
koteles az alapitonak és a tarsasag konyvvizsgaldjanak a tarsasag ligyeir6l felvilagositast adni, a
tarsasag tizleti konyveibe és irataiba val6 betekintést lehet6vé tenni.

A téarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatat, valamint az altaldban a tarsasig szervezetére,
miikddésére vonatkozd egyéb részletes szabalyzatokat az igazgatosag elndke koteles az alapité
okirattal és mas hatdlyos jogszabalyokkal G6sszhangban elkésziteni.

Az igazgatésig elndkének minden év elsd félévében — a mérlegbeszamold elkészitésének
jogszabaly altal meghatarozott véghataridejét megel6z6 két hénapon beliil — el kell készittetnie
az alapito részére az alabbiakat:
a.) ajelentést az el6z6 év lizleti tevékenységérol,
b.) a tarsasdg mérlegét és vagyonkimutatasat, inditvanyt a nyereség megéallapitisira, a
nyereség felosztasara, javaslatot a tisztségvisel6k dijazasara.
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Az igazgatdsag elnokének feladata a jogszabélyok, és az alapitd okirat altal rogzitett alapitdi
dontési hatdsk6rokben az alapité dontését kezdeményezni (alapitd elé terjesztendd egyéb
igyekben).

Az igazgatésag elnbke az alapitot haladéktalanul értesiteni koteles, illetve az alapitd dontését kell
kezdeményeznie, ha
a.) a tarsasag fizetéseit tartosan megsziintette, fizetoképességét elvesztette, €s vagyona a
tartozasokat nem fedezi,
b.) a tarsasag torzstOkéjének legalabb harmadat elveszette, tovabba
c.) a cégbirdsag hatarozata alapjén.

Az igazgatok

A tarsasagnal a vagyongazdalkodasi, a parkolasi, a varosiizemeltetési igazgatosag élén egy-egy
igazgato all, valamint a K6zponti Iranyitashoz rendelve az operativ igazgatd végzi a tevékenységét.
Az igazgatokat — atruhazott hatiskorben — a Polgarmester nevezi ki és menti fel. Az igazgatok
megbizatasa hatarozott idore, 5 évre sz6l.

Az igazgatOk jogosultak és kotelesek a hozzéjuk tartozd szakmai teriiletet vezetni. Az igazgatosag
elndke az igazgatoktol barmikor tajékoztatast kérhet, adott tigyben a dontési kompetenciat magahoz
vonhatja.

Az igazgatOk jogosultak €s kotelesek az igazgatosag elnokének megfeleld és a dontés elokészitését
megel6zd tajekoztatdsa mellett a tarsasagot a teriiletiikhoz kapcsoldd6é szakmai kérdésekben a
Képviselo-testiilet (vagy az alapitoé barmely illetékes bizottsaga) el6tt képviselni.

A vagyongazdalkodasi igazgatosag igazgatojanak feladatai:

- az igazgatosag jogszabalyoknak, az alapitd okiratnak és jelen szervezeti és miikodési
szabélyzatnak megfelel6 szakmai vezetése;

- avagyongazdalkodasi igazgat6sag napi szint{i feladatainak szakmai koordinalasa;

- a hatdlyos jogszabalyok, az alapité okirat, valamint a szervezeti és miikddési szabalyzat
alapjan az igazgatdsdg napi miikodésének biztositdsa és ennek érdekében az aldirasi
jogosultsagnak megfelel6 dontések meghozatala;

- az igazgatosag elndke részére gyors, pontos és szakmailag alatamasztott informacidk
biztositasa; v

- atarsasag vagyongazdélkodési irinyvonalainak naprakész ismerete és ennek megfeleld preciz
tajékoztatas nyljtasa az Igazgatosag elnoke részére.

A parkolasi igazgatOsag igazgatdjanak feladatai:

az igazgatOsag jogszabalyoknak, az alapité okiratnak és jelen szervezeti és miikodési

szabalyzatnak megfeleld szakmai vezetése;

- aparkoldsi igazgat6sag napi szintli feladatainak szakmai koordinalésa;

- ahatalyos Jogszabalyok az alapito okirat, és a szervezeti és miikédési szabalyzat alapjan az
igazgatosagi napi miikddésének biztositasa és ennek érdekében az aldirasi jogosultsagnak
megfelelo dontések meghozatala;

- az igazgatGsig elnOke részére gyors, pontos és szakmailag aldtAmasztott informdciok
biztositasa;

- a tarsasag parkoléds-lizemeltetési irAnyvonalainak naprakész ismerete és ennek megfeleld

preciz tajékoztatas nydjtasa az igazgatosag elndke részére.




A varosiizemeltetési igazgatosag igazgat6janak feladatai:

- alapjan az igazgatdsag jogszabalyoknak, az alapit6 okiratnak és jelen szervezeti és miikddési
szabélyzatnak megfelelé szakmai vezetése;

- avarosiizemeltetési igazgatosag napi szintli feladatainak szakmai koordinalasa;

- a hatélyos jogszabalyok, az alapité okirat, és a szervezeti és miik5dési szabalyzat alapjan az
igazgatésagi napi miik6désének biztositdsa €s ennek érdekében az alairasi jogosultsdgnak
megfelel6é dontések meghozatala;

- az igazgatésdg elndke részére gyors, pontos és szakmailag alatamasztott informéciok
biztositasa;

- a tarsasdg varoslizemeltetési irAnyvonalainak naprakész ismerete és ennek megfelel6 preciz
tajékoztatas nyijtasa az Igazgatdsig elndke részére.

Az operativ igazgaté feladatai:

- a jogszabalyoknak, az alapitdé okiratnak és jelen szervezeti és miikddési szabalyzatnak
megfelelen a szervezeti egységek munkdajanak koordinélasa;

- az igazgatésadg elndke részére gyors, pontos és szakmailag alatamasztott informaciok
biztositasa;

- a hatalyos jogszabalyok, az alapit6 okirat, és a szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan az
igazgatosagi napi mikodésének biztositdsa és ennek érdekében az aldirasi jogosultsdgnak
megfelel6 dontések meghozatala;

- atarsasag mitkodésének naprakész ismerete és ennek megfeleld preciz tajékoztatas nyujtasa
az Igazgatdsag elndke részére;

- aKozponti irdanyitas napi miikodésének koordindldsa, szakmai vezetése;

- az informatikai iroda és a kézbeszerzési referens koordinélasa.

A feliigyelébizottsag

A tarsasagnal 3 tagt feliigyelObizottsag miikGdik. A feliigyelobizottsag tagjait és elnokét a tarsasag
részvényese bizza meg hatarozott id6re, 5 évre. A feliigyel8bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg.

A kdinyvvizsgalo

A tarsasagnak egy konyvvizsgaldja van. Kijel6lése atruhazott hataskorben a Polgarmesterdontése
alapjan torténik.
A konyvvizsgald feladata a tarsasag miik6désének az ellendrzése.

Az Igazgatosag elnokére és a konyvvizsgalora vonatkozo kozos szabalyok

Az igazgatésag elnOke és a konyvvizsgalé a polgari jog szabélyai szerint felel a kotelezettségei
megszegésével okozott karért. Az igazgatésdg elndke és a kdnyvvizsgilé csak vétlensége
bizonyitasaval mentesiilhet a felel6sség alol.

Az alapit6t (tulajdonost) a konyvvizsgaloval szemben utasitdsi jog nem illeti meg.

A tarsasag cégjegyzése, képviselete, utalvanyozasi jogkor

A tarsasig cégjegyzése ugy torténik, hogy a cég géppel vagy kézzel elbirt, eldnyomott vagy
nyomtatott cégneve ala
a.) az igazgatosag elnbke 6nalléan,
b.) igazgat6k 6nalléan feladatkoriikben eljarva a szakmai teriiletiikhz kapcsolédoan, az 1. szamu
melléklet szerinti képviseleti jogok megoszlasanak megfelelden,
c.) az igazgatésag altal felhatalmazott két dolgozé — a felhatalmazis szerinti ligyekben és
korlatozassal — egyiittesen irja ald a nevét a hiteles alairasi cimpéldanyoknak (vagy ligyvéd
altal készitett alairas mintanak) megfelelGen.




A bankszamla feletti rendelkezésre a cégjegyzés szabalyai alkalmazanddok azzal az eltéréssel, hogy a
gazdasagi vezetd a gazdasagi divizio irodavezetéivel egylittesen jogosultak.

A tarsasagot az igazgatdsag elnbke 6nalldan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a
birdsagok és mas hatsagok elott. A tarsasag igazgatosagat az igazgatdsag elndke képviseli. Az
igazgatosag elndke a jogkorét az iigyek meghatarozott csoportjara nézve, a tarsasag igazgatoira,
valamint a tarsasig dolgozéira atruhdzhatja. A tarsasig igazgatdi feladatkdriikben jogosultak a
tarsasag képviseletére és hataskoriiket a jelen szabalyzatban, valamint a tarsasag egyéb vonatkoz6
szabalyzataival 6sszhangban és azoknak megfeleléen gyakorolhatjdk. Az igazgatokra vonatkozd
képviseleti jogok megoszlasat részletesen az 1. szamu melléklet tartalmazza. Az igazgatosagi tagok
feladatkérét a tirsasig szervezeti és miik6dési szabalyzata, egyéb szabalyzatai, a bels6 utasitisok, a
munkaszerz6désiik és a munkakari leirasuk hatérozza meg.

”

Az igazgatosag elnOkének a tarsasig altal megkotott szerzOdések vonatkozasdban altalanos
ellenérzési joga van. :

Utalvanyozas:
Az utalvanyozas a szamla, illet6leg a megfeleld bizonylat ellendrzése utdn a bevételek beszedését

vagy elszamolasat, illetSleg a kiadasok kifizethetOségét engedélyezi. Az igazgatdsag elndkeének
utalvanyozasi jogkore a tarsasidg valamennyi iigyére kiterjed, az igazgatok a sajat teriiletiikhoz
kapcsoloddan jogosultak utalvanyozni. Az utalvanyozasi jog gyakorlaséra jogosultak korét és azt a
teriiletet, amelyre az utalvanyozasi jogkOr kiterjed, az igazgatésig elndke hatirozza meg, a
cégjegyzés szabalyaival és a tarsasig bels6 szabalyzataival 6sszhangban.

L.2. A munkaszervezet felépitése

A tarsasag iizleti tevékenységéhez megfeleld, igényekhez alkalmazandé munkaszervezetét az
igazgatosag elnoke alakitja ki. A tarsasag a Kozponti irdnyitasra, hdrom {6 bels6 szervezeti egységre
(igazgatésagra), a vagyongazdalkodasi, a parkolasi, valamint a vérosiizemeltetési igazgatosagra
oszlik, melyek élén az igazgatdk allnak, akik 6nallé dontéshozatali és az 1. szamu mellékletben
meghatérozott képviseleti jogokkal rendelkeznek.

Az Adminisztracio és szervezés, az operativ igazgato, a Gazdasagi divizid, az Intézménymikddtetés,
valamint az 1j Teleki téri Piac és Termel6i Piac a K6zponti irdnyitas keretén beliil kdzvetleniil az
igazgatésag elndkének iranyitasa alatt all, az Informatikai csoport és a K6zbeszerzési referens az
Operativ igazgat6 vezetése alatt all. Az Intézménymiikodtetés és az uj Teleki téri Piac és Termel6i
Piac vezettje a 2. szamu mellékletben meghatarozott képviseleti jogokkal rendelkeznek.

A tarsasagnal az alabbi szervezeti egységek 1étesiilnek:

L Kozponti iranyitas

Adminisztracié és szervezés

Operativ igazgat6

Informatikai csoport

Kozbeszerzési referens

Gazdasagi divizio

Gazdasagi ¢s pénziigyi iroda

Vagyongazdalkodasi és Parkolas-iizemeltetési csoport
Varosiizemeltetési- Intézménymiikddtetési és Piac-lizemeltetési csoport
Szamviteli és hazelszamolasi iroda

Személyligyi- Bér- és TB elszamolasi Iroda
Dijbeszedési iroda

UOWﬁETP KWweh-




IL

III.

Iv.

Intézménymiikodtetés
Adminisztracié és szervezés
Intézménymiikodtetési csoport I.
Intézménymiikodtetési csoport I1.
Intézménymiikddtetési csoport II1.
Intézménymiikddtetési csoport IV.
Kézbesit6 csoport

hommgQwy &

1ij Teleki téri Piac és Termeléi Piac
Vagyongazdilkodasi igazgatésag

1. Adminisztracié és szervezés

2. Vagyonkezelési divizio

A Lakésgazdalkodasi és Hatralékkezelési iroda
Al Lakasgazdalkodasi csoport

A2  Hétralékkezelési csoport

B Onkormanyzati hazkezeld iroda

B1 Ingatlanszolgaltatasi csoport

C Tarsashazkezel6 irodak

3. Vagyonhasznositasi divizio

A Helyiség bérbeadasi iroda
B Elidegenitési iroda v
C Téarsashéz tulajdonosi képviseletet ellaté iroda

4. Miiszaki divizié
A Miiszaki és Intézményi iroda
B Koztertileti-miiszaki iroda

Parkolasi igazgatosag

1. Adminisztracio és szervezés
2. Ugyfélszolgalati és kommunikaciés divizi6
3. Uzemeltetési divizié

Varosiizemeltetési igazgatosag

Adminisztraci6 és szervezés
KeriiletOrségi iroda
Karbantartéi iroda
Kozteriileti-koztisztasagi iroda
Kozfoglalkoztatotti iroda
Kertészeti iroda

AWVt h W=
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A tarsasagnal az alabbi munkakorok létesithetok:

- igazgatOsag elndke

- igazgato

- gazdasagi vezet6

- intézménymiikGdtetési vezetd

- uj Teleki téri Piac és Termeldi Piac vezetdje

- diviziévezetd

- irodavezet6

- csoportvezetd

- referens (konyveld, hazkezeld, miiszaki ellendr, iigyiratkezeld, pénztaros, rendszergazda,
asszisztens, parkoldsi pénztiros, parkolasi adminisztrator, parkolasi iigyfélszolgalati
ligyintéz6, pénzszamold, monitoring, raktaros stb.)

- karbantarté

- parkoldellenér

- takarité

Igazgatdsag elndke:

Ellatja a tarsasig vezetését. Kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak a Kozponti irdnyitis szervezeti
egysegei, valamint az igazgatok. A munkavéllalok feletti munkaltatéi jogokat teljes jogkorben
gyakorolja azzal, hogy igazgat6i tisztségre sz616 kinevezését és megbizast a Polgarmester atruhézott
hataskérben gyakorolja. Az igazgatok az igazgatosag elndkének vezetésével szakmai szempontbdl
latjak el az igazgatGsagok iranyitasat.

Az igazgatdsag elndke — az alapiton til — a Polgarmester felé felel.

Igazgato:

Az igazgato feladata a szervezeti és miikodési szabalyzat szerint hozza tartoz6 szervezeti egységek
szakmai iranyitasa. Feladatait 6nalléan végzi, irdnyitja a hozza tartoz6 szervezeti egységek munkajat,
a hozzé beosztott munkavillalékat, és feladatkoroktdl fiiggéen meghatirozza az eseti vagy tartds
megbizottak tevékenységét.

Az igazgatohoz beosztott munkavallalok feletti munkaltatéi jogokat korlatozott mértékben, az alairasi
jogok megoszlasanak megfeleléen gyakorolja az igazgato.

Az igazgat6 az alapité Képviseld-testiilete (vagy illetékes bizottsiga) eldtt szakmai kérdésekben, az
igazgat6sag elndkének vezetése alapjan képviseli a tarsasigot. Az igazgat6 koteles az igazgatésig
elndkét a KépviselS-testiileti, valamint az bizottsagi iilések el6készitésébe bevonni, igy kiilondsen az
eloterjesztések cimét, tartalmat a Képvisel6-testiileti (illetékes bizottsagi) iilést megel6z6 megfeleld
id6n beliil jévahagyatni. E korben koteles a Képvisel6-testiilet (illetékes bizottsag) elétt megjelenni,

a szakmai kérdésekre vélaszolni, errdl az igazgatosag elndkét tajékoztatni. Ennek elmulasztisaért az
igazgat6 felel.

Az igazgato az alapito bizottsagai el6tt képviseli a tarsasdgot, illetdleg ezen feladatat a megfeleld
szervezeti egységek vezetdire delegalhatja.

Az alapitéval egyiittmiikdik, az 6nkorményzati tisztségviselok rendelkezésére 4ll.

Feladatait részletesen a munkaszerzodésével Osszhangban megallapitott munkakori leiras
tartalmazza. A munkajardl és a feladatok teljesitésérél az igazgatosag elndkének kérésére irasban
koteles beszdmolni. Az irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egységek munkéjaért teljes felel6sséggel
tartozik.

Gazdasagi vezet6:

A gazdasagi vezet6 az igazgat6sig elnbkének kozvetlen iranyitisa alatt dolgozik.

Feladata els6sorban a tarsasag gazdaségi, pénziigyi, személyiigyi miik6désének ellenbrzése, és ebben
a korben a jogszabalyoknak megfelelés biztositisa.
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Feladatait részletesen a munkaszerzodésével oOsszhangban megallapitott munkakori leiras
tartalmazza.

A munkdjarél és a feladatok teljesitésérdl az igazgatésag elndkének kérése alapjan irasban kételes
beszamolni. Az iranyitasa alatt 4116 teriilet munkajaért teljes feleldsséggel tartozik.

Intézménymiikodtetési, valamint az 0j Teleki téri Piac és Termeldi Piac vezetdi:

A vezetdk az igazgatésag elnokének iranyitdsa alatt végzik a tevékenységiiket. Az vezetd a jelen
szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott szervezeti egység iranyitasara jogosult. Az ligy
feleléseként megszervezi és irdnyitja szervezeti egység munkajat. A feladatait 6nalléan végzi,
irdnyitja a hozz4a beosztott munkavallalok, illetve eseti vagy tartés megbizottak munkajat. Feladatait
részletesen a munkaszerzddésével 6sszhangban megallapitott munkakori leiras tartalmazza.

A munkdjarél és a feladatok teljesitésérl az igazgatOsig elnokének kérésére irasban koteles
beszamolni.

Divizidvezetd:

A divizidvezet6 a szervezeti struktiraban meghatdrozott vezet6 iranyitisa alatt végzi a tevékenységét.
Az diviziévezetd a jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott szervezeti egység
iranyitasara jogosult. Az iigy feleléseként megszervezi és iranyitja a szervezeti egység munkajat. A
feladatait Onalléan végzi, irdnyitja a hozzd beosztott munkavallalok, illetve eseti vagy tartds
megbizottak munkéjat. Feladatait részletesen a munkaszerzédésével Osszhangban megallapitott
munkakori leiras tartalmazza.

A munkéjardl és a feladatok teljesitésér6l az illetékes igazgatonak kérésére irasban koteles
beszamolni.

Irodavezetd:

Az irodavezeto a szervezeti struktiiraban meghatarozott vezet iranyitasa alatt végzi a tevékenységét.
Az irodavezetd a jelen szervezeti és mikdodési szabalyzatban meghatarozott szervezeti egység
iranyitasara jogosult. Az iigy felel6seként megszervezi és iranyitja a szervezeti egység munkajat. A
feladatait Onélléan végzi, irdnyitja a hozza beosztott munkavallalok, illetve eseti vagy tartds
megbizottak munkajat. Feladatait részletesen a munkaszerz6désével Osszhangban megallapitott
munkakori leiras tartalmazza.

A munkajardl és a feladatok teljesitésérol a diviziovezetonek kérésére irdsban koteles beszamolni.

Csoportvezetd:

A csoportvezetd a szervezeti struktirdban meghatirozott vezetd iranyitdsa alatt végzi a
tevékenységét. Megszervezi €s iranyitja az alarendelt teriilet munkajat. A feladatait 6nalléan végzi,
irdnyitja a hozza beosztott munkavallalok, illetve eseti vagy tartés megbizottak munkajat. Feladatait
részletesen a munkaszerz6désével 6sszhangban megallapitott munkakori leiras tartalmazza.

A munkajarol és a feladatok teljesitésérdl a kérésére irasban kételes beszamolni. Az irdnyitasa alatt
allé teriilet munkajaért teljes felelosséggel tartozik.

Referens:

A referens a részére kijelolt szervezeti egység keretében latja el feladatait, a munkaszerz6désével
Osszhangban megallapitott munkakdri leirdsban meghatarozott felel6sséggel. -
A munkdjar6l és a feladatok teljesitésérol a munkakéri leirdsdban meghatarozott ala- és
folérendeltségi szabalyok szerint a gazdasagi
vezetonek/igazgatonak/divizidvezetdnek/csoportvezetonek kérésére irasban rendszeresen kdteles
beszamolni. Teriiletének munkajaért teljes felelésséggel tartozik.
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T6bb szervezeti egységnél, vagy specialis feladatkorrel 1étesitett munkakdrdk, szervezeti egységek:

Adminisztracio és szervezés:

Adminisztracios, iratkezelési, iktatasi és postazasi feladatok ellatdsa a sajat telephelyén. A szervezeti
egységéhez tartozo tevékenységek ellatashoz szilkséges eszk6zok beszerzése, valamint kapcsolodé
levelezés elkészitése, valamint egyéb titkarsagi feladatok ellatasa.

Karbantarté:

Ellatja, szakteriiletének megfelelden a karbantartdsi, javitasi feladatokat. Figyeli az épiiletek, gépek,
berendezések allapotat, az 4ltala sziikségesnek tartott javitasi karbantartasi feladatokrol tajékoztatja
vezetdjét. Osszedllitja a szitkséges karbantartasi anyagigénylést. Felelés a munkajukhoz szitkséges
eszkozok rendeltetésszerti hasznalataért, karbantartisaért, meghibasodas esetén jelenti kdzvetlen
felettesének. Munkavégzése soran kotelesek az 6vo- és védod szabalyokat betartani, védéruhazatot

viselni.

Takarito:

Feladata a kijelolt teriilet napi takaritdsa, tisztantartdsa. Tevékenységét a munkakori leirdsédban
meghatérozott, vagy valtozé munkahelyen végzi, az érvényes beosztas szerinti telephelyen. Evente,
valamint nagyobb felGjitasok, karbantartasok utdn nagytakaritist végez. Kezeli a feladatdhoz
sziikséges intézmény kulcsait az eléirasoknak megfeleléen.

Parkoloér:

Feladatkorébe tartozik a dijfizetésbe bevont parkolohelyek ellendrzése, a kedvezményt biztositd
jogosultsagok ellen6rzése, potdij kiszabésa, potdijazas esetén fényképfelvételek készitése, valamint
a munkavégzéshez sziikséges eszk0zok kezelése, allagmegovasa.

L3. A vezetdi ellenorzés és a tulajdonosi belso ellenérzés rendje

A vezet6i ellendrzés kérében az igazgatésag elnoke, az igazgatd, a gazdasigi divizidvezetd, a
divizidvezet6, az irodavezetd, a csoportvezeté munkakort betolté vezetok feladata a munkavallalokat
a végzett feladatukrdl folyamatosan beszamoltatni, és személyes ellenérzéssel is meggy6z6dni a
kitlizott feladatok teljesitésérol.

A tarsasag tevékenységének és miikddésének belsd ellenbrzéséért — a vezetdi ellendrzés kérében — az
igazgatosag elnoke felel6s. A belsé ellenbrzés feladatainak ellatasaban az igazgatosag elndke
alapvetben a konyvvizsgalo altal feltart adatokra és jelzéseire, valamint a belsé ellenér jelentéseire
tamaszkodik.

A bels6 ellenérzés korébe tartozik a tarsasag miik6désének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének,
tgyvitelének, a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabalyok, az alapit6 okirat
és a bels6 szabalyzatok betartdsa, helyes alkalmazasuk megkévetelése.

Az igazgatosag elndke barmely iigy tekintetében kézvetlen ellenérzést folytathat, felvilagositast
kérhet, ellentrzes lefolytatasara utasithat. Az igazgatok az igazgatosag elndkének utasitdsa szerint
kotelesek szamdra a megfelelé felvilagositast megadni, a végzett feladatokrdl folyamatosan
beszamolni, a Képvisel6-testiilet, vagy bizottsdgok elé vitt beszdmolokat, dontéseket, dontés
elokészitési anyagokat, egyéb anyagokat megfeleld id6 biztositidsa mellett elozetesen egyeztetni az
igazgatosag elndkével. Az igazgatosag elndkének az elbterjesztés benytjtasat megel6zo legalabb 2
nappal térténd tajékoztatasa nélkiil nem nyujthato be és nem targyalhat6 sem Képvisel6-testiileti, sem
Bizottsagi eloterjesztés.
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I.4. A munkaltatéi jogok gyakorlisa
A munkaltatéi jogok gyakorldja a tarsasag igazgatosaganak elnéke.

Az igazgatok a feladatkoriikben érintett teriileteken maguk gyakoroljak az egyéb munkaltatéi jogokat
a jelen szabalyzatban meghatdrozott képviseleti jogosultsiggal 6sszhangban.

A munkavallalokkal kapcsolatos irdnyitasi, utasitasi és ellen6rzési jogok az igazgatosag elnokét a
tarsasag valamennyi dolgozéjaval szemben megilletik. Az igazgatd, a gazdasagi vezetd, a

divizibvezeto, az irodavezetd, a csoportvezetd feladatkorében, a felelésségi teriiletén gyakorolja az
iranyitasi, utasitasi és ellendrzési jogokat.

L.5. A munka végzésével kapcsolatos szabalyok

A munkaviszony létrejtte:

A Munkaltaté a munkavallaloknal a belépéskor irasbeli munkaszerz6désben hatarozza meg, hogy a
munkavallalét milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékii személyi alapbérrel
foglalkoztatja. A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétél szamitott legfeljebb harom
hénapig terjedé probaid6t kothetnek ki. Ennél révidebb prébaidé kikétése esetén a felek a probaidét
— legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjak. A prébaidd tartama a meghosszabbitasa esetén
sem haladhatja meg a harom hénapot.

A munkavégzés, munkakori kotelezettségek, az iizleti titok meg6rzése:

A munkavégzés a tarsasdg altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1év6 szabélyok és a
munkaszerz6désben leirtak szerint térténik.

A munkavallal6 kételes a munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettségeit betartani. Az elbirt helyen és
idében, munkéra képes éllapotban a munkahelyén megjelenni, és munkaidejét munkaban t6lteni,
illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére allni. Munkdajat az elvarhaté
szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara vonatkozé szabalyok, elbirasok és utasitdsok szerint,
a munkatérsaival egyiittmiikodve koteles végezni, valamint 4ltaldban olyan magatartast tantisitani,
hogy ez mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodast vagy
helytelen megitélést ne idézzen el6, tovabba koteles a munkajat személyesen ellatni.

Amennyiben a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlanséggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tantsit,
amely a munkaviszony fenntartisat lehetetlenné teszi, a munkavallalé e magatartasai a munkaltato
rendkiviili felmondésara adnak okot.

A munkavallal6 feladata tovébba, a szakmai ismeretek rendszeres bévitése, az érvényben 16v6 és a
munkak6rh6z sziikséges jogszabéalyok és hatésigi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazésa,
betartdsa, az elkészitett kimutatisok, szerzOdések, levelek, nyilvantartisok kézjeggyel torténé
ellatasa, illetve aldirdsa az alairasi jogosultsagok szerint, kapcsolattartas kiils6 szervekkel, esetenként
mas beosztott dolgozé helyettesitése (pl.: betegség, szabadsag esetén) a kozvetlen vezetd utasitisa
szerint, tiizvédelmi, rendészeti, baleset- és munkavédelmi elbirasok betartasa.

A munkavallalé nem kézo6lhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomdséra, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hétranyos koévetkezményekkel jarhat. Uzleti titok az a tirsasag tevékenységével Gsszefiiggd adat,
informéci6, okmany, megoldas, amelyet a munkaltato irasbeli rendelkezéssel annak minGsit.

A mindsités torténhet az adatok, informacié, okmanyok, valamint megolddsok bizonyos korére
altalanossagban vagy esetenként, id6beli korlatozassal vagy anélkiil. Olyan személyek jelenlétében,
akik az lizleti titkot képezé tigyben nem illetékesek, targyaldst folytatni, illetdleg ilyen tigyekrél
hivatalos helyiségen kiviil informdci6t szolgaltatni tilos.
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Az iizleti titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. A tarsasag valamennyi dolgozdja koteles a
tudomadsara jutott tizleti titkot mindaddig megOrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettest6l
engedélyt nem kap.

Helyettesités rendje:

A Tarsasagnal folyéo munkat a munkavallalé id6leges, vagy tartds tavolléte nem befolyasolhatja. A
munkavallalé tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa a munkakor szerinti kézvetlen
felettesének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes foglalkoztatottakat érinté konkrét
feladatokat a munkakoéri leirasokban kell rogziteni.

Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervezetek részére:

A felvilagositas adas, nyilatkozat soran a tarsasagot érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve
nyilatkozat adasra kizardlag az igazgatosag elndke, vagy az éltala esetenként megblzott munkatars
jogosult.

A tomegtajékoztatasi eszkO0zok munkatirsainak tevékenységét a tarsasag dolgozdinak az alabbi
szabalyok betartdsa mellett kell elésegiteniiik. A televizid, a radi6 és az irott sajto képviseldinek adott
mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztatd eszk6zOk munkatdrsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszok adasdra kotelezett. A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagéaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni
az lizleti titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a tarsasidg jo hirnevére és térvényes
érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 eldtti
nyilvanossagra hozatala a tarsasag, illetve az Onkorményzat tevékenységében zavart, a tarsasagnak
anyagi vagy erkélcsi kart okozna.

Felel6sségi szabalyok:

A munkavallalék a munkaviszonyukbodl ered6 kotelezettségiik vétkes megszegésével okozott karért
fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartoznak. Szdndékos karokozas esetén a dolgozod a teljes kart
koteles megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi,
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, melyeket
alland6an Orizetben tart, kizar6lagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék, vagy elismervény
alapjén vett at.

A Tarsasag valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, gépek, eszk6zok, megbvasaért. A munkavallalé Tarsasag hasznalati targyaiban a
munkavégzés folyaméan bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozo
munkahelyén, vagy mdas, megérzésre szolgal6 helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Munkarendek:

A munkarendet a munkéltaté allapitja meg. A munkaviszonyra vonatkozé belsé szabalyok
kialakitasanal a Munka T6rvénykonyvében irtak az iranyadok.

A tarsasag szervezeti egységei kiilonb6z6 munkarend szerint dolgoznak. A konkrét munkarendek a
jelen Szabalyzat Kiilonés részében, valamint a munkavallalok munkakéri leirasaban keriiltek
meghatarozasra.

Tdlmunka:
A tilmunkat a jogszabédlyokban, és a tarsasag belsé szabélyzatidban meghatirozott modon lehet
elrendelni és érvényesiteni.
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Szabadsag:

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetes egyeztetett tervet kell késziteni. A
rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére az igazgatésig elndke jogosult, egyéb
esetekben a kozvetlen felettes dont.

A munka dijazasa:
A munka dijazasira vonatkoz6 megéllapodéasokat munkaszerzddésben (és a tarsasag érdekeltségi
szabélyzataban) kell régziteni.

A tarsasag munkadijazasi formai:
- id6bér
- jutalom
- valamint a tirsasag belsd szabalyzatdban meghatirozott egyéb dijazasok.

Id6bér (a torvényes és szerz6dés szerinti munkaidd teljesitése utan jaré alapbér).

Jutalom (az éves jutalmazasi keretet az igazgatosag elndke 4llapitia meg a rendelkezésre allé keretek
alapjan).

Egyéb juttatisok:

Az egyéb bér jellegli és béren kiviili juttatasok az igazgatosag elndkének jovahagyasaval a Munka
Torvénykonyve, az aktuélis ad6 és egyéb jogszabalyok, valamint a Tarsasag bels6 szabalyzata alapjan
adhatok.
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1. Kiilonos rész

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Kiilonds része tartalmazza a Jozsefvarosi Gazdalkodasi
Kozpont Zrt. legfobb szervezeti egységeire — a Kozponti Iranyitdsira, a Varosiizemeltetési
IgazgatGsagra, a Parkolasi Igazgatdsagra és a Vagyongazdadlkodasi Igazgatosagra — vonatkozd
kiilon6s rendelkezéseket a munkarendekre, a szervezeti egység, valamint vezetdjének
feladatellatasara, valamint a létesitett munkakorékre vonatkozdan. Az egyes munkavéllalok
munkakorének, munkarendjének, valamint munkavégzéstik helyének meghatérozésat a munkakéri
leirasuk tartalmazza.

I1.1. Kozponti Iranyitas

A Tarsasag Kozponti iranyitasahoz rendelt szervezeti egységek az Igazgatosag elndkének kozvetlen
iranyitasa alatt miik6dnek.

Kozponti iranyitas

1. Adminisztracio és szervezes

2. Operativ igazgato

A Informatikai csoport

B Kozbeszerzési referens

3. Gazdasagi divizi6

A Gazdasagi és pénziigyi iroda

Al  Vagyongazdalkodasi és Parkolas-lizemeltetési csoport

A2  Varosiizemeltetési- Intézménymiikodtetési és Piac-lizemeltetési csoport

B Szamviteli és hazelszdmolasi iroda

C Személyligyi- Bér- és TB elszamolasi Iroda

D Dijbeszedési iroda

4. Intézménymiikddtetés

A Adminisztracid €s szervezés

B Intézménymiikddtetési csoport 1.

C Intézménymiikddtetési csoport I1.

D Intézménymiikodtetési csoport II1.

E Intézménymiikddtetési csoport IV.

F Kézbesitd csoport

5. 1j Teleki téri Piac és Termeléi Piac
Munkarend:

Az Intézménymiikodtetésen és az 0j Teleki téri Piac és Termel6i Piacon kiviil a Kdzponti irAnyitas
altalanos munkarendje:

Hétfo: 8.00-18.00
Kedd: 8.00-16.15
Szerda: 8.00-16.30
Csiitortok: 8.00-16.15
Péntek: 8.00-13.30

A munkakozi sziinet hétf6tol csiitortékig az Mt. szabdlyai szerint meghatarozott 20 perc, pénteken
nincs munkakoézi sziinet. A fent meghatarozott munkarend a munkakdzi sziintetet is tartalmazza.
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I1.1.2. Operativ igazgaté

Az operativ igazgat6 az Igazgatésag elnokének irdnymutatasa alapjan koordindlja a Tarsasag operativ
tevékenységét. Iranyitasa alé tartozik az Informatikai csoport, valamint a kozbeszerzési referens.

Informatikai csoport:

- Feladata, hogy biztositsa a Tarsasag teljes informatikai rendszerének megbizhaté mikodését.

- Javaslatot tesz az elavult hardverek és szoftverek cseréjére, {ij eszkdzok beszerzésére.

- Uzembe helyezi az ij gépeket, telepiti a beszerzett 0j szoftvereket.

- El6késziti a szamitastechnikai kellékanyagok beszerzését.

- Feliigyeli a telekommunikaciés céli berendezések miikodését, valamint racionalisan, a
gazdasagossag szempontjait figyelembe tartva kezeli az infokommunikéaciéval kapcsolatos
elofizetéseket.

- Ellatja a szamitogépes rendszer karbantartasat, feltarja és elhdritja a szamitdgépeken és a
hélézaton keletkezett hibakat, elvégzi a szilkséges beallitasokat.

Kozbeszerzési referens:
- Ellatja a Tarsasag szervezeti egységeihez kapcsolodé kozbeszerzési és 100.000,- Ft-ot
meghaladé beszerzési eljarassal kapcsolatos tevékenységét, az ajanlattételi felhivas
Osszeallitasatol az eredmény-megallapitasig.

I1.1.3. Gazdasagi divizio

Gazdasagi divizié

A Gazdasagi és pénziigyi iroda

Al Vagyongazdéalkodasi és Parkolés-iizemeltetési csoport

A2  Varosiizemeltetési- Intézménymiikddtetési és Piac-lizemeltetési csoport
B Szamviteli és hazelszamolasi iroda

C Személyiigyi- Bér- és TB elszamolasi Iroda

D Dijbeszedési iroda

A Gazdasagi divizi6 az Igazgatosag Elnokének kozvetleniil alarendelten, a gazdasagi vezetd
irAnymutatdsa és feladat meghatarozasa alapjan ellatja a tarsasag gazdasagi, pénziigyi milik6dését,
annak ellendrzését, és ebben a korben biztositja a jogszabalyoknak valé folyamatos megfelelést.

Gazdasagi vezetd:
- A gazdasagi vezetd felelés a pénziigyi, gazdasagi, szamviteli, személyiigyi, bér és TB
feladatok maradéktalan végrehajtasaért, iranyitja a hozza tartoz6 Irodéakat és Csoportokat.
- Feladata az iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek munkéjanak koordinalasa,
megszervezése, a megfelel6 informécidaramlas biztositisa, a kévetelmények ellendrzése.

I1.1.3.A) Gazdasagi és Pénziigyi Iroda

A tarsasdg miikodéséhez sziikséges pénziigyi, gazdasigi és az ehhez kapcsol6dé nyilvantartasi
feladatokat latja el.

Az Troda Vagyongazdalkodasi és Parkolas-iizemeltetési csoportra, valamint Varosiizemeltetési-
Intézménymikodtetési és Piac-lizemeltetési csoportra oszlik.

Feladatai részletesen az alabbiak:

- A pénzigyi egyensuly figyelemmel kisérése, a pénzgazdalkodas és a kiilénb6z6 pénziigyi-
finanszirozasi konstrukcidk alkalmazasa.
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Gazdalkodasi bevételek és kiadasok bonyolitasa, szamlazas és bejovo szamlak kezelése, vevo
és szallité szamlak {igyintézése.

SzerzOdések nyilvantartasa €s kezelése.

A hazipénztar kezelése és nyilvantartasa, banki forgalom kdvetése.

Onkorméanyzati pénzeszkozok szabélyszerli kezelése, koltségvetési keretek vezetése, az
Onkorményzat nevében torténd szamlazas.

Az el6bbiekrdl rugalmas és naprakész informaciok szolgaltatasa a kiilsé és bels6 igényeknek
megfelel6en.

I1.1.3.B) Szamviteli és Hazelszamolasi Iroda

Az iroda a tarsasag mikdodéséhez, illetve az Onkorményzati feladatellatashoz kapcsolodd egyes
szamviteli és analitikus feladatokat, tovabba a hazelszamolasi feladatokat 1atja el.

Feladatai részletesen az alabbiak:

A tarsasag gazdasigi-szamviteli folyamatainak ellatdsa, analitikus és f6konyvi konyvelés,
egyeztetés.

Ado-€és egyéb bevallasok elkészitése, feladasa, statisztikai jelentések.

A szamlarend és a szamviteli bizonylati rend betartdsaval az éves beszamol6 Osszeéllitdsa,
beszamolasi, bevallasi, nyilvanossagra hozatali kotelezettségek teljesitése.

Leltarozas és eszkoznyilvantartas, selejtezési jegyzokonyvek elkészitése.

Onkorményzati analitikus és fokonyvi konyvelés, koltségvetési keretek vezetése, jelentések,
beszamolok készitése.

Hazelszamolassal kapcsolatos feladatok ellatasa, bejovo és kimend szamlak iigyintézése,
kozmiivekkel val6 kapcsolattartas.

Az eldbbiekrdl rugalmas és naprakész informaciok szolgaltatasa a kiilsé és bels6 igényeknek
megfelelden.

11.1.3.C) Személyiigyi- Bér- és TB elszamolasi Iroda

Az iroda feladatai részletesen:

Gondoskodik a tarsasag munkaiigyi feladatainak ellatasarol, ezen beliil a munkaszerzodések,
munkakori leirasok, be-és kilépéssel kapcsolatos megallapodasok elkészitésérodl.
Nyilvantartja a tarsasag munkaer$ sziikségletét, elkésziti a felvételhez kapcsolédo
allaspalyazatokat, fogadja a beérkez6 Onéletrajzokat, lebonyolitja a meghallgatasokat.
Elkésziti a sziikséges nyilvantartasokat, igazolasokat, és egyéb dokumentumokat

a tarsasag bérelszamolasi feladatait elvégzi, intézi az adok és jarulékok hatariddben t6rténd
megfizetését, adatszolgaltatasi és bejelentési kitelezettségek megtételét.

Elvégzi a TB ligyintézéssel kapcsolatos feladatokat.

Elkésziti a sziikséges nyilvantartdsokat, igazoldsokat, és egyéb dokumentumokat.

Ellatja a TB kifizet6hely miikodtetésével kapcsolatos feladatokat.

I1.1.3.D) Dijbeszedési Iroda

Az iroda latja el a Lakasgazdalkodasi iroda munkéjaval kapcsolatos dijbeszedési feladatokat.

Feladatai részletesen az alabbiak:

Nyilvantartja a bérloket és az azok személyében torténd valtozasokat, a bérlok altal fizetendd
havi lakbér és egyéb fizetési kitelezettségek Osszegét.

A havi fizetési kotelezettségeket szamlakészitésre atadja,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a bérlok altal befizetett Gsszegeket, és
kimutatasokat készit a tartozasokrol, kiadja a sziikséges igazolasokat.

A tartozasokat atadja behajtasra a Lakasgazdalkodasi és Hatralékkezelési Irodanak

megkdti a részletfizetési megallapodasokat, kapcsolatot tart a tamogatast nyujté és egyéb
szervezetekkel.
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I1.1.4. Intézménymiikidtetés

Intézménymiikodtetés

A Adminisztracid és szervezés

B Intézménymiikddtetési csoport L.
C Intézménymiikodtetési csoport I1.
D Intézménymiikodtetési csoport III.
E IntézménymiikSdtetési csoport IV.
F Kézbesitd csoport

Munkarend:
Az Intézménymiikodtetés altalanos munkarendje:

Hétf6 - Csiitortok:  7.30 - 16.00
Péntek: 7.30-13.30

Az alabb meghatarozott, hivatalos munkarendt6l eltérd, kiilén beosztas szerint dolgoznak a takaritok,
a karbantartok, a portasok, az uszodamester, és az uszodagépész.
Hétf6 - Péntek: 6.00-14.00 illetve 14.00-22.00

A takaritok, portasok, karbantartok munkarendjét a munkakoéri leirds, valamint az
Intézménymiikodtetés vezetdje esetileg szabalyozza, figyelemmel a miikodtetett intézmények
munkarendjére.

Intézménymiikodtetési vezeto:

- Kialakitja a miiszaki- és szolgaltatasi teriilet intézménymiikodtetésen beliili szervezetét.

- Gondoskodik az intézménymikodtetés anyagi, szellemi er6forrasainak hatékony
felhasznalasardl, gyarapitasarol.

- Iranyitja a helyettes és a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozok munkajat.

- Elrendeli a sziikséges helyettesitéseket.

- Jogosult a napi munkajogi tigyek feletti dontésre.

- Jogosult a gazdalkodassal kapcsolatos tigyek tekintetében a szerzodések, megallapodasok,
teljesitésigazolasok hatarérték alatti alairasara.

- Jogosult a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, készpénz kifizetés hatarérték alatti alairasara.

- Jogosult az intézmények zokken6mentes iizemeltetéséhez, siirg6sségi eseményekhez
kapcsolodo javitasok, szerzédések hatarérték alatti megrendelésére.

- Feladata és hataskore a szabad kapacitdsok kihasznaldsira vonatkoz6 bérleti szerz6dések
megkotése.

Intézménymiikidtetési vezetd-helvettes:

- Osszehangolja a szakmai iranyitésa al4 tartozo csoportok és beosztottak tevékenységét.

- Felelés a folyamatos, hatékony, gyors és gazdasdgos szolgaltatisok végzésének
feliigyeletéért, szervezi a szolgaltatasi és lizemeltetési feladatokat.

- Irényitja a feliigyelete ald tartoz6 miszaki (energetikai- és kozmiiellatdsi, miiszaki
hibaelharitasi- €s karbantartasi, intézménymiik6dtetési és épiiletszolgaltatasi, feltjitasi és
fejlesztési) feladatok ellatasat.

- Biztositja az intézmények épiileteinek iizemszerli miikddésének feltételeit, az épiiletek
allagmegOvasat.

- Ellenérzi és optimalizalja az intézmények folyamatos kézmiellatasat.
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Miikodteti és ellendrzi az 6nallo intézmények épiiletenergetikai rendszereit, érvényesiti a
takarékossag alapvetd szempontjait, optimalizalja az épiiletek energiafelhasznalasat,
tlizvédelmet, épiiletfeliigyeletet.

Iranyitja, feliigyeli az intézménymiikddtetés feladatkorébe tartozo miikodtetési, szolgaltatasi
feladatok szervezését, beszerzését. (takaritdas, konyhai feladatok, hulladékkezelés,
artalmatlanitas, kertészeti munkék, téli idészakban a sikossag mentesitést, 6rz6 — védo -
biztonsagi és portaszolgalat, karbantartas, szallitas)

Biztositja az irdnyitasa al4 tartoz6 teriileten a gazdilkodas és mitk8dtetés szabalyszer(iségét,
a bizonylati- és okmanyfegyelem betartasat.

Javaslatot tesz az intézménymiikodtetés korszerii miikddéséhez.

Elkésziti az épiiletekre vonatkozo éves felujitasi tervet.

Felelés az intézménymiikodtetés telephelyein az épiiletek éallagdnak megovasaért, az
épiiletgépészeti berendezések tizemképes allapotanak biztositasaért.

Megszervezi a hibaelharitasi gyorsszolgalatot.

Meghatarozza az intézményeknél helyben marado és kdzpontilag szervezhetd feladatokat.
Megszervezi a szakagi karbantartasi feladatokat.

Megrendeli az intézménymiikodtetés tevékenységéhez sziikséges anyagokat, eszkozoket,
beszallittatja ezeket a raktarba.

Gondoskodik az kéznevelési intézmények altal megrendelt eszkozoknek a felhasznalés
helyére valo szallitasarol.

Felméri a hibaelharitissal és karbantartassal sszefliggd megtakaritdsi lehet6ségeket.
Ellen6rzi a raktirkészleteket, fogydeszk6z nyilvantartisokat, részt vesz a raktar
leltdrozasaban.

Intézménymiikddtetési csoportvezeto:

Szervezi a csoporthoz rendelt intézmények folyamatos, hatékony, gyors és gazdasagos
szolgaltatasok végzésének feliigyeletét, szervezi a szolgaltatasi és lizemeltetési feladatokat.
Feliigyeli a feliigyelete alda tartozé miiszaki (energetikai- és kozmiiellatasi, miszaki
hibaelharitasi- és karbantartsi, intézménymikodtetési és épiiletszolgaltatasi, felujitasi és
fejlesztési) feladatok ellatasat.

Gondoskodik az intézmények épiileteinek lizemszer(i miikodésének feltételeirdl, az épiiletek
allagmegdvasrol.

Szervezi a karbantartas kiilonboz6 szintjeit.

Javaslatot tesz a takarékossag alapvetd szempontjainak meghatirozasara, az épiiletek
energiafelhasznalasanak optimalizalésara.

Iranyitja, feliigyeli az intézmény feladatkérébe tartoz6é miikodtetési, szolgéltatasi feladatok
szervezését, elokésziti a sziikséges anyagbeszerzését.

Elkésziti az épiiletekre vonatkozo éves feldjitasi tervet.

Megszervezi a szakagi karbantartasi feladatokat az intézménymiikédtetés vezet6-helyettes
utasitasai alapjan.

Gondoskodik az intézmények altal megrendelt eszkozoknek a felhasznalas helyére vald
szallitasarol.

Feliigyeli a feladatkorébe tartozé milkodtetési, szolgaltatasi feladatok szervezését, (takaritas,
hulladékkezelés, artalmatlanitas, kertészeti munkak, téli idészakban a sikossdg mentesités,
0rz6-védo, biztonsagi és portaszolgalat, karbantartas).

Gondoskodik a telephelyein a takaritds, portaszolgalat, mikddésének megszervezésérol,
hianyzas esetén javaslatot tesz a sziikséges atiranyitasokhoz.

Elkésziti a munkaidd beosztas tervezetét.

Ellenérzi a telephelyein dolgozé technikai személyzet munkavégzését.

Ellenérzi a raktarkészleteket, fogyoeszk6z nyilvantartasokat, részt vesz a leltarozasaban.
Gondoskodik a technikai személyzet, védéruha és védbeszkoz potlasarol.
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Az Intézménymiikddtetésnél a kovetkezé munkakorsk esetében a munkakori leirds hatérozza meg a
munkavallalok tevékenységi koreit: iktatd, recepcios, targyi eszkodz nyilvantarté, miiszaki referens,
kézbesitd, uszodagépész, uszodamester.

IL.1.5. uj Teleki téri Piac és Termeldi Piac

Munkarend:

Az Uj Teleki téri és Termeldi Piac esetében a kévetkezé munkarend keriil alkalmazésra. A Divizié
kereskedelmi és szolgéltato tevékenységet lat el, ezért a munkavallalok hétf5t6l szombatig heti egy
szabadnap beiktatasaval valtott miiszakban végzik tevékenységiiket.

Hétfon; 06.00-16.00
Kedd - Péntek: 06.00-18.00
Szombaton:  06.00-14.00

Az Uj Teleki téri Piac és Termel6i Piac vezetdie:

- Gondoskodik az Uj Teleki téri Piac és Termeldi Piac jogszerl és szakszer(i miikodéséhez
sziikséges feltételekrol.

- Szervezi és irdnyitja a piac miikodésével kapcsolatos szakmai feladatellatasat.

- Kiilénosen feltigyeli a piac teriiletén a kozegészségiigyi, munkavédelmi, tiizvédelmi és egyéb
6v6-védo szabalyok érvényesiilését.

- Gondoskodik a piac miik6déséhez sziikséges adminisztrativ, pénziigyi feladatok teljesitésérol,
figyelemmel kiséri a szerz6dések érvényességének alakulasat. Ezzel kapcsolatos elszamolasi
és beszamolasi kitelezettségét teljesiti az Igazgatosag elndkének és az Onkormanyzat felé.

- Gondoskodik a beosztott munkatirsak munkavégzésével kapcsolatos tevékenység
szabalyszerliségérol.

- Ellendrzi a vezet6i beosztasa ald tartozé dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel
Osszefliggd szabalyok érvényesiilését.

- Végzi az Ostermeldk, kistermel6k szadmara létrehozott termeldi piac(ok) mikddtetésével
kapcsolatos feladatokat.

A piacvezet6t feladatainak ellatisaban a piacvezet6-helyettes segiti. A Piac tovabbi munkavallaléi a
takarité személyzet, akik feladatait a munkakoéri lefras tartalmazza.
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1I1.2. Vagyongazdalkodasi Igazgatésag

Vagyongazdailkodasi igazgatésag

1. Adminisztracio és szervezés

2. Vagyonkezelési divizio

A Lakasgazdalkodasi és Hatralékkezelési iroda
Al  Lakasgazdalkodasi csoport

A2 Hatralékkezelési csoport

B Onkorményzati hazkezel iroda

B1 Ingatlanszolgaltatasi csoport

C Tarsashazkezel6 irodak

3. Vagyonhasznositasi divizio

A Helyiség bérbeadasi iroda

B Elidegenitési iroda

C Térsashaz tulajdonosi képviseletet ellatd iroda
4, Miiszaki divizié

A Miiszaki és Intézményi iroda

B Kozteriileti-miiszaki iroda

Munkarend:

A Vagyongazdalkodasi Igazgat6sig, a Kozponti Iranyitas altaldnos munkarendje szerint miikodik:
Hétfo: 8.00-18.00

Kedd: 8.00-16.15

Szerda: 8.00-16.30
Csiitortok: 8.00-16.15
Péntek: 8.00-13.30

A Vagyongazdalkodasi igazgatd:

Irdnyitja és Osszefogja a teriiletéhez tartozé szakmai teriiletek, tovabba a adminisztracio és
szervezés, iktatas tevékenységét.

Beszamoldkat, jelentéseket készit.

Részt vesz, és teriiletéhez kapcsolodoan képviseli az Igazgatosagot érinté Képvisel-testiileti
és onkormanyzati bizottsagi tiléseken.

Tulajdonosi dontések el6készitése, eldterjesztések elkészitése.

A teriiletéhez tartozé kozbeszerzési és beszerzési eljarasok miiszaki dokumenticidjanak
elkészitése.

Minden a teriiletet érinté palyazaton torténd részvétel, elokészités.

Minden egyéb, a munkaszerz6déshez kapcsolddé munkakoéri leirdsban meghatérozott feladat.

I1.2.2. Vagyonkezelési divizié

A divizio az aldbbi feladatokat latja el:

Az 6nkormanyzati tulajdonti lakasok bérbeadasa, lakasgazdalkodas, kapcsolddo teljeskori
hatralékkezelési tevékenység.

Az Onkormanyzati tulajdont intézmény- és tfeldjitasi, beruhazasi, intézmény-karbantartasi
és kozbeszerzési feladatok ellatdsa, szocialis és oktatdsi intézmények gyorsszolgalati,
karbantartasi feladatainak elvégzése.

Az dnkorményzati tulajdonu épiiletekkel, ké6zmiivekkel, kéményekkel kapcsolatos feladatok.
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Az onkorméanyzati tulajdonti, valamint eseti vallalkozasi szerz6déssel a diviziéhoz rendelt,
egycb tulajdonban 1évé ingatlanokkal, ezen beliil lakasokkal és helyiségekkel, valamint
telkekkel kapcsolatos kezelési, (ingatlan) szolgéltatasi, hibaelharitasi, feltjitasi feladatok
elvégzése.

Onkormanyzati tulajdonti lakoépiiletek takaritdsa, hazfeliigyelete, liftiigyelet, valamint
jardatakaritas.

Tarsashazak k6zos képviselete.

Divizidvezetd:

A vagyongazdalkodési igazgatonak aldrendelten a szakteriilethez kapcsolédo iizleti tevékenység
konkrét feladatainak elokészitését, lebonyolitasat és iranyitasat latja el, a tarsasag és az
Onkorményzat kozott 1étrejott részletes szerzédéseknek megfelelSen, az alabbiak szerint:

Feladatai:

Irdnyitja és ellen6rzi a divizidhoz tartoz6 irodak mikodését.

Tulajdonosi dontések el6készitése, elbterjesztések elkészitése.

Beszamolok, jelentések elkészitése.

Részt vesz és képviseli a tarsasidgot a szakteriiletet érinté Képviselo-testiileti és
o6nkormanyzati bizottsagi iiléseken.

A teriilethez tartozo6 kozbeszerzési és beszerzési eljarasok el6készitése.

Minden a teriiletet érint6 palyazaton t6rténéd részvétel, elokészités.

Minden egyéb, a munkaszerzédéshez kapcsol6dé munkakéri leirasban meghatarozott feladat.

I1.2.2.A) Lakasgazdalkodasi és hatralékkezelési iroda

Az iroda az Onkorményzat és a tarsasdg kozott kotott szerzédés alapjan az Onkorméanyzat
tulajdondban 4116 lakasok bérbeaddsival, hasznositisaval, a felmeriilé6 hatralékok kezelésével
kapcsolatos feladatokat latja el, a bérlemény ellen6rzés és bérleti dij beszedés nélkiil.

Az iroda feladatai részletesen az alabbiak:

Nyilvantartia az Onkorméanyzat tulajdonaban 4116 bérlakés allomannyal kapcsolatos
valtozasokat, bérl6ket, iires lak4sokat.

Javaslatot tesz a Képvisel6-testiilet lakasgazdalkodasi koncepcibjadban meghatirozott
szempontok végrehajtasara.

Bérleti szerzédéseket az Onkormanyzat nevében megkdti, illetve médositja.

Elékésziti és lebonyolitja az 6nkorméanyzati rendeletek alapjan a lakaspalyazatokat.
Bérbeadassal kapcsolatosan a vonatkozé Onkormdényzati rendeletben meghatrozott
tulajdonosi hozzajarulasokat és nyilatkozatokat megadja.

A vonatkozé 6nkorményzati rendeletben meghatarozott tulajdonosi déntéseket el6késziti,
végrehajtja.

Irdnyitja, Osszehangolja és ellen6rzi a feladat-ellatisban kozremikods alvallalkozok
munkajat.

Nyilvantartja a lakbér és ehhez kapcsolodé hatralékok alakuldsat, elkésziti a sziikséges
pénziigyi és egyéb nyilvantartasokat.

Beszerzi a hatralékkezeléssel kapcsolatos adatokat.

Megkati a bérlékkel a részletfizetési megallapodasokat és figyelemmel kiséri azok teljesitését.
Felszolitja a bérloket és egyéb adésokat a tartozas rendezésére, a hatralékosokat jogi eljarasra
atadja.

A bérleti szerz6déseket az Onkorméanyzat nevében felmondja.

Figyelemmel kiséri a jogi eljarast, ahhoz a sziikséges adatokat, iratokat megadja.

Bérl6i tartozas esetén intézkedik annak behajtasa irant.
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- A végrehajtasi eljaras soran intézkedik a végrehajtasi dijak befizetésérol.
- Kapcsolatot tart a szocialis, gyermekvédelmi és egyéb szervezetekkel.

A Lakasgazdalkodési és Hatralékkezelési Iroda Lakasgazdalkodési csoportra és Hatralékkezelési
csoportra oszlik.

I1.2.2.B) Onkorményzati hizkezelé iroda

Az iroda az Onkormanyzat és a tarsasag kozott kotott szerzodés alapjan elltja az Snkormanyzati
tulajdont hazakkal és a tarsashazakban levé onkormanyzati albetétekkel, épiiletekkel, valamint az
6nkormanyzati tulajdoni telkekkel kapcsolatos ingatlankezelési tevékenységet.

Az iroda feladatai részletesen az alabbiak:

- Nyilvantartja az 6sszes 6nkormanyzati tulajdont albetétet, épiiletet és telket, és gondoskodik
azok allagmegovasardl, kezelésérdl és lizemeltetésérol.

- Ellatja a Jozsefvarosi Onkorményzat tulajdondban 16v6 hazakban, valamint a tarsashéazakban
levé onkormanyzati albetétekkel kapcsolatos feldjitasi karbantartasi és gyorsszolgaltatasi
tevékenységet.

- Ellatja a Jézsefvarosi Onkorményzat kizar6lagos tulajdonaban 16v6, illetve eseti vallalkozasi
szerzodéssel az iroddhoz rendelt, egyéb tulajdonban 1év6 ingatlanokhoz kot6dd
ingatlanszolgéltatési (hazfeliigyel6i, haztakaritdi-, liftfeliigyel6i) feladatokat.

- Ellendrzi az Onkorményzat tulajdonéban 4ll6 épiileteket, lakasokat, helyiségeket és telkeket,
eljar az 6nkényes ingatlanfoglalokkal szemben, biztositja a megtekintéseket.

- Rogziti a szikségessé valt munkalatokat, elGkésziti az elvégzésiikhoz sziikséges
kdzbeszerzési eljarasokat.

- Birtokba adja és birtokba veszi az ingatlanokat.

- A kozmuszolgéltatokkal egyeztet, a szdmlafizetéshez sziikséges szdmla ellen6rzéseket
elvégzi.

-  Biztositja az iires ingatlanokban a kozmii méro6rak szerelését, cseréjét.

- A tulajdonos biztositasi partnere felé€ bejelenti a kdreseményeket, teljeskorii adatszolgaltatast
végez.

- Elokésziti a tulajdonosi dontéseket, elkésziti az eldterjesztések.

- Beszamol6t készit az Onkorményzat felé az elvégzett munkékrol.

- Iranyitja, Osszehangolja és ellen6rzi a feladat-ellatdsban kozremiik6d6 alvallalkozok
munkajat.

11.2.2.C) Tarsashazkezel6 irodak

Az irodak (a tovabbiakban: iroda) latjdk el a tarsashazkezel6i feladatokat azokban a tarsashézakban,
amelyek kozgytilése a Tarsasagot valasztja meg a tarsashaz kozos képviseldjének, és vele megbizasi
szerz6dést kot. '

Két tarsashazkezel6 iroda mikodik:
- Harmonia Tarsashazkezel6 Iroda
- Realteam Tarsashdzkezel$ Iroda
A két iroda egymastdl fiiggetleniil miik6dik.

Az iroda feladatai részletesen az alabbiak:
- A tarsashazkezelés folyamatinak megszervezése, kezelési feladatok ellatasa, a tarsashazak
miik6désének ellendrzése.
- Eves koltségvetési tervek elkészitése.
- Eves beszamolok elkészitése.
- A tarsashazi kozgylilések lebonyolitasa, a tarsashazak kotelezettségeinek teljesitése.
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- A tarsashdzak pénziigyi-szdmviteli feladatai ellatdsa, piackutatis és ajanlatok készitése
tarsashdzi megbizasok megszerzése érdekében.

- A tarsashdzak miikodésének biztositésa, feltjitési és karbantartési feladatok lebonyolitasa,
palyazatok ligyintézése.

- Minden egyéb, a tarsashizak eredményes kezeléséhez sziikséges feladatok ellatésa.

IL.2.3. Vagyonhasznositasi divizié
A divizi6 az alabbi feladatokat 1atja el:

- Az onkorményzati lakdsok, helyiségek, tetéterek értékesitése, iires telkek, dologbérletek és
egészhazas ingatlanok hasznositdsa, szerz6déskovetés, adasvételi szerzédések nyilvantartasa
€s részletfizetések kezelése, hatralékkezelési feladatok ellatisa, kotbérkovetelés
érvényesitése.

- Az dnkormanyzati nem lakas céljara szolgal6 helyiségek bérbeaddsa, az ezzel kapcsolatos
dijbeszedési, hatralékkezelési feladatok ellatasa.

- Az dnkorményzat tulajdondban 4116 tarsashazi ingatlanok tulajdonosi képviseletének ellatasa,
kozos koltségek utaldsa, valamint a tulajdonos gazdasigi érdekeinek megfeleléen
mellékvizmérok felszerelése.

Vagyonhasznositasi divizidvezetd:

A vagyongazdalkodasi igazgaténak alarendelten a szakteriilethez kapcsolédo iizleti tevékenység
konkrét feladatainak el6készitését, lebonyolitasat és iranyitdsat latja el, a tarsasdg és az
Onkorményzat kozott 1étrejott részletes szerzodéseknek megfeleléen, az alabbiak szerint:

- Iranyitja és ellen6rzi a divizidhoz tartoz6 irodak mitkodését.

- Beszamolok, jelentések elkészitése.

- Tulajdonosi dontések elokészitése, elbterjesztések elkészitése

- részt vesz és képviseli a tirsasdgot a szakteriiletet érint Képvisel-testiileti és nkormanyzati
bizottsagi iiléseken.

- A teriilethez tartoz6 kozbeszerzési és beszerzési eljarasok el6készitése.

- Minden a teriiletet érint6 palyazaton torténd részvétel, elékészités.

- Minden egyéb, a munkaszerz6déshez kapcsol6dé munkakori leirdsban meghatarozott feladat.

I1.2.3.A) Helyiség bérbeadasi iroda

Az iroda az Onkorményzat és a tirsasdg kozott kotott szerzédés alapjan az Onkorményzat
tulajdonaban 4116 nem lakas célt helyiségek bérbeadasat, a bérleti dij beszedését, valamint a hatralék
behajtasat latja el.

Az iroda feladatai részletesen:

- Nem lakés céli helyiségek bérbevételi kérelmeinek, a bérldi kérelmek, panaszok fogadasa,
nyilvantartasba vétele, valaszadas, intézkedés.

- Vonatkozé bizottsagi, testiileti elGterjesztések elkészitése, képviselete, hatirozatok
végrehajtasa.

- A szilkséges értékbecslések elkészittetése, a rendelkezésre 4ll6 koltségvetési keret vezetése.

- Ures helyiség nyilvantartas készitése, vezetése, aktualizaldsa.

- Nyilvanos és zartkorili palyazatok megszervezése lebonyolitasa.

- Bérleti szerz6dések megkotése, nyilvantartas részére megkiildése.

- A bérbeadassal 6sszefiiggd nyilvantartasok elkészitése, vezetése, aktualizalasa.

- Nem lakas célu helyiségek, gépkocsi beallok és egyéb bérlemények bérleti dijak beszedése,
koényvelése.

- Hatralékok kezelése, jogi ligyek vitele.

- Jelentés és tajékoztatas a tulajdonos és az egyéb résztvevd tarsszervezetek felé.
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11.2.3.B) Elidegenitési iroda

Az iroda az Onkorményzat és a tarsasig kozott kotott szerzédés alapjan az Onkorményzat
tulajdonaban 4l16 lakasok és nem lakas céld helyiségek értékesitését 14tja el.
Az iroda feladatai részletesen:

Vételi kérelmek fogadasa, nyilvantartasba vétele, valaszadas, intézkedés.
Allapot-meghatérozé szakvélemények elkészittetése.

Tarsashdz alapilas, ériékbecslések megrendelése, feliilvizsgalata.

Vonatkoz6 bizottsagi, testiileti el6terjesztések elkészitése, megvédése, hatarozat végrehajtasa.
Ures lakas és helyiség nyilvantartas készitése, vezetése, aktualizalasa.

Nyilvanos és zartkorii palyazatok megszervezése lebonyolitasa.

Adasvételi szerz6dések megkotése, a Magyar Allam elévasarlasi jog gyakorlasara felhivasa,
ingatlan-nyilvantartas és a tarsirodak részére megkiildése.

Kihelyezett pénztér és arverési pénztar mitkodtetése.

A 100 %-o0s 6nkormanyzati tulajdonban all6 lakéépiiletek tetdtereinek elidegenitése.

Ures telkek, gépkocsi bedllok és egyéb dologbérlet, valamint egészhdzas ingatlanok
hasznositasa.

Korabban értékesitett ingatlanok adasvételi szerzddéseiben foglalt teljesités kovetése,
kotbérkovetelés érvényesitése.

Az értékesitéssel Osszefliggd nyilvantartasok elkészitése, vezetése, aktualizalasa.

Jelentés és tajékoztatas a tulajdonos és az egyéb résztvevo tarsszervezetek felé.
Elidegenitéssel kapcsolatos peres eljarasok inditasa, képviselet.

I1.2.3.C) Tarsashazi tulajdonosi képviseleti iroda

Az iroda az Onkorményzat és a tarsasag kozott kotott szerzédés alapjan az Onkormanyzat
tulajdondban 4ll6 tarsashazi ingatlanok tulajdonosi képviseletét, kozos koltségek atutalasanak
elokészitését, valamint az Snkormanyzati tulajdont albetétekbe mellékvizmérd beszerelését latja el.
Az iroda feladatai részletesen az alabbiak:

Képviseli az Onkorményzatot a tarsashazak kozgylilésein az onkormanyzati ingatlanok
tekintetében, az Onkorményzattél kapott felhatalmazésban meghatdrozottak szerint
nyilatkozatot tesz.
Folyamatosan figyelemmel kiséri, feliilvizsgalja a tarsashazak kozos képviseloje altal
készitett elszamolasokat, koltségvetéseket.
Az Onkorményzat altal kezdeményezett rendkiviili tigyekben gondoskodik a kozgytilés elbtt
Osszehivasarol.
Indokolt esetben a kozos képviselet ellatasaval kapcsolatos vitak esetén eljarast kezdeményez.
Tarsashazi palyazatok el6készitésében valo részvétel (koltségvetés ellendrzése)
Az 6nkormanyzat tulajdonjogaval érintett albetétek kozos koltségének atutalasa,
folyoszamlak ellenérzése és egyeztetése.
Megallapodésok el6készitése és megkotése.
Mellékvizmérok szerelése az OGnkormanyzati tulajdonu albetétekbe, a rendelkezésre 4llé
koltségvetési keret vezetése.

I1.2.4. Miiszaki divizié

A divizié az Onkorméanyzat és a tarsasag kozott kotott szerz6dés alapjan az Onkorményzat

Kozut-karbantartas, beruhazas bonyolitasi, felujitasi.

Beruhazasi €s intézmény-feltjitasi, karbantartasi.

Onkorményzati tulajdont épiiletek, ingatlanok felmérési, beruhazas bonyolitasi.
Kozbeszerzési és beszerzési eljarasok elkészitési.

Miiszaki ellendri.

Koltségvetés készitési és ellendrzési feladatait 1atja el.
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Miiszaki divizidvezetd:

A vagyongazdilkodasi igazgatonak alérendelten a szakteriilethez kapcsolédé itizleti tevékenység
konkrét feladatainak el6készitését, lebonyolitdsat és irdnyitésat latja el, a tarsasag és az
Onkorményzat kozott 1étrej6it részletes szerzédéseknek megfelelSen, az aldbbiak szerint:

- Iranyitja és ellen6rzi a divizidhoz tartozé irodak miikodését.

- Beszamolok, jelentések elkészitése.

- Tulajdonosi dontések el6készitése, eléterjesztések elkészitése.

- Részt vesz és képviseli a tarsasigot a szakteriiletet érinté Képviselo-testiileti és

onkormanyzati bizottsagi iiléseken.

- A terlilethez tartozo6 kozbeszerzési és beszerzési eljarasok el6készitése.

- Minden a tertiletet érint6 palyazaton torténé részvétel, elékészités.

- Minden egyéb, a munkaszerz6déshez kapcsoldé munkakori leirdsban meghatarozott feladat.

IL.2.4.A) Miiszaki és intézményi iroda

Az iroda feladatai részletesen az alabbiak:

- Ellatja a J6zsefvarosi Onkormanyzat tulajdonaban 1évé ingatlanokkal kapcsolatos tervezési,
feldjitasi, beruhazasi feladatok bonyolitasat, koordinalasat.

- Lakasok, helyiségek és épiiletek karbantartasat, tizemszer(i miikodésének fenntartasat.

- Javaslatot készit az Onkorményzat felé az elvégzend® beruhézasokrol.

- Oktatési, nevelési, szocidlis és gyermekjoléti-gyermekvédelmi intézmények gyorsszolgalati
és karbantartasi tevékenységét.

- Rogziti a sziikkségessé valt munkélatokat, elokésziti az elvégzésiikhoz sziikséges
kozbeszerzési eljarasokat.

- Vezeti a teriiletéhez tartozo karbantartasi, feljitasi, beruhazési feladatokhoz kapcsolodé
koltségvetési kereteket.

- Miiszaki ellendri feladatokat ellatja.

- Irdnyitja, Osszehangolja és ellen6rzi a feladat-ellatdsban koézremiikod6 alvallalkozék
munk4jat.

I1.2.4.B) Kozteriileti-miiszaki iroda

Az iroda az Onkormanyzat és a tarsasdg kozott kotott szerzédés alapjan az Onkormaényzat
tulajdondban 1évé kozit-karbantartdsi, felujitdsi, kozbeszerzési és beszerzési eljaras eldkészitési,
miszaki feladatokat latja el.

Az iroda feladatai részletesen az alabbiak:

- Ellatja a Jozsefvarosi Onkorményzat tulajdonaban 1év6 kozutakkal kapcsolatos tervezési,
felujitasi, beruhdzési feladatok bonyolitasat, koordinalasat.

- Javaslatot készit az Onkorményzat felé az elvégzend beruhazasokrol.

- Irdnyitja az Onkorméanyzat kézutjainak feltjitasaval kapcsolatos feladatokat, beruhazasokat,
elvégzi a miiszaki ellenGrzést.

- Rogziti a szikségessé valt munkalatokat, el6késziti az elvégzésiikhoz sziikséges
kbzbeszerzési eljarasokat.

- Vezeti a teriiletéhez tartozé karbantartasi, felujitasi, beruhazéasi feladatokhoz kapcsol6do
koltségvetési kereteket.

- A teriilethez tartoz6 kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok elokészitése.

- Minden a teriiletet érint6 palyazaton torténo részvétel, eldkészités.

- Iranyitja, Osszehangolja és ellenérzi a feladat-ellatasban koézremiikodd alvallalkozok
munkajat.
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I1.3. Parkolasi Igazgatiosag

Parkolasi Igazgatésag

A.
B.
C.

Adminisztracio és szervezés
Ugyfélszolgalati és kommunikaciés divizié
Uzemeltetési divizio

Az Igazgat6sag alaptevékenysége korében — a Tarsasdg altal az alapit6 okiratban és 6nkormanyzati
rendeletben szabalyozottak szerint — ellatja:

Az Moétv. 13. § (1) bekezdés 2. pont alapjan, a gépjarmiivek parkolasanak biztositasa kozfeladatot
Jozsefvaros kozigazgatasi teriiletén, a kozterilleten kijelGlt és a korlatozott varakozasi dvezetbe
bevont fizetd parkolohelyek lizemeltetése altal.

Az Igazgatésag alaptevékenységén kiviil véllalkozasi tevékenységet is végezhet. Ennek keretében
mas fovarosi keriilet illetékességi teriiletén parkolas-iizemeltetési feladatokat 14that el. A véllalkozési
tevékenység aranyanak felsé hatdra az Igazgatosag Intézmény kiadasainak 30%-at nem haladhatja
meg. A vallalkozasi tevékenység bevételeinek a vallalkozasi tevékenység kiadasait fedeznie kell,
fenntart6i k6ltségvetési tAmogatasbol, alaptevékenység bevételeibdl a vallalkozasi tevékenység nem
finanszirozhat6.

Munkarend:

A Parkolasi Igazgatosag altalanos munkarendje:

Hétf6 - Péntek: 08.00 — 16.00

A hivatalos munkarendt6l eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak:

iigyfélszolgalat: Hétfo, Kedd, Csiitortok: 09.00-17.00

Szerda: 09.00-16.00
Péntek: 09.00-16.00
féellenér, miiszakvezet: heti valtas 08.00-16.00
12.00-20.00
parkolé ellen6érok:  Hétfo - Péntek: 08.00-18.00 illetve 10.00-20.00
miiszerészek: Hétfo - Péntek: 08.00-20.00
urit6 miszerészek: Hétf6 - Péntek: 06.00-14.00
takaritok: Hétf6 - Péntek: 16.00- 23.00

Az Igazgatésag miik$dési teriilete:

Altalanos feladat ellatas Budapest Févéros VIIL keriilet Jozsefvaros kozigazgatisi teriilete.

A Parkolasi Igazgato feladatai:

Felelds az Igazgatosag tevékenységéért, miikodéséért és gazdalkodasaért.

Képviseli az Intézményt kiils6 szervek elott, gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az Igazgatosag szakmai, gazdasagi miikodésének
valamennyi teriiletét.

Ellatja az Igazgatosag miik6dését érinté magasabb szintii jogszabalyokban, onkormanyzati
rendeletekben és a Tarsasag Igazgatosagi dontéseiben a vezet6 részére el6irt feladatokat.
Elkésziti az Igazgatosag valamennyi kételezGen elbirt szabalyzatat, rendelkezéseit,
kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi szakmai szervezetekkel.

Kozvetlentil, illetve az Igazgatosag mas vezetin keresztiil iranyitja és ellen6rzi az
Igazgatosag foglalkoztatottjainak feladatellatdsat, napi munkavégzését.

Jovdhagyja és kiadja a pénziigyi-koltségvetési gazdalkoddsra vonatkoz6 valamennyi
szabalyzatot.
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- Az lgazgat6sig tevékenységének ellatisira vonatkozoan sajat hataskdrben i gazgatoi utasitast
adhat ki a mindenkori jogszabalyok és az irdnyit6 T4rsasig Igazgatosagi dontéseiben foglaltak
keretei k6zott.

11.3.B) Uzemeltetési divizié:

Az Igazgatésag funkcija szerinti — az Motv. 13. § (1) bekezdés 2. pont alapjan, a gépjarmiivek
parkolasanak biztositisa a kozteriileten kijelslt és a korlatozott varakozasi dvezetbe bevont fizet
parkolohelyek tizemeltetése 4ltal — feladatok fizikai végrehajtasat végzd szervezeti egység.

Az lizemeltetési diviziovezetd kozvetlen vezetése al4 tartozik az Uzemeltetési divizid, mely egységbe
tartozik:
- karbantart6 csoportvezetd;
- karbantartok;
- pénzszamolo;
- parkolasi adminisztratorok;
- parkolasi koveteléskezeld;
- féellendr;
- monitoring;
- miiszakvezetok;
- parkol6 ellen6rok.

Az Uzemeltetési diviziévezetd:

- Azigazgatot helyettesiti, ekkor képviseli az Igazgatosagot, és gyakorolja a kiadméanyozas jogkért.

- Szervezi, iranyitja és ellendrzi az Igazgatdsig beosztottjainak szakmai munkajat.

- Az Igazgat6sig szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az igazgaténak.

- Ellatja a Parkolas-iizemeltetési szervezeti egység kozvetlen vezetési feladatait.

- Szervezi és iranyitja a féellenr, a miiszakvezetok, karbantarté csoportvezetd, a karbantartok, a
monitoring, a parkold ellenérok és a parkolasi adminisztratorok munkavégzését.

- Ellenérzi a parkolassal kapcsolatos jogszabalyok betartasat, betartatasat.

- Részt vesz az észrevételek, panaszok kivizsgalasaban.

- Parkolasi kérdésekben egyiittmiikodik az tigyfélszolgalati- és kommunikacios vezetvel, valamint
az Igazgatdsag kiilsGs jogaszaval.

IL3.C) Ugyfélszolgalati és kommunikaciés divizié:

Az Igazgatosag kiils6 kommunikaciés feladatainak ellatdsa, valamint a Parkolas-iizemeltetés
szervezeti egység feladatellatasanak kiegészitése és elésegitése.

Az ligyfélszolgalati- és kommunikacids vezet6 vezeti az Ugyfélszolgalat szervezeti egységet, mely
egységbe tartozik:

- parkolasi pénztaros;

- parkolasi tigyfélszolgalati iigyintézok;

- telefonos tigyfélszolgalatot (Call center) ellto.

élszolgalati és kommunikécids divizidvezetd:

- Szervezi €s irdnyitja parkolas-lizemeltetés tigyfélszolgalati tevékenységét.

- Ellen6rzi és szervezi a parkolasi pénztaros munkajat.

- Ellatja és felel az Igazgatdsag kifelé iranyulé kommunikéciojaért.

- Elbiralja a parkolassal kapcsolatos észrevételeket, részt vesz a panaszok kivizsgaldséban.

A jelen Parkolasi Igazgatosag tovabbi munkavéllaléinak feladatkorét a munkakéri leirasuk hatérozza
meg.
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IL4. Varosiizemeltetési Igazgatosag

Varosiizemeltetési igazgatosag
Adminisztracio €s szervezés
Keriilet6rségi iroda
Karbantartdi iroda
Kozteriileti-kOztisztasagi iroda
Kozfoglalkoztatotti iroda
Kertészeti iroda

QAP

Munkarend:

A varosiizemeltetési igazgatosagnél a kovetkez6 munkarendek keriilnek alkalmazasra a dolgozok
részére:

Altalanos munkarendben a gazdélkodo szervezetnél kiilon dontés alapjan megallapitott heti 40 6ra 30
perces munkaid6 az alabbiak szerint alakul.

Hétf6n: 08.00 - 17.00
Kedd - Csiitortok:  08.00 - 16.30
Pénteken: 08.00 - 14.00

Munkarendre vonatkozé igazgatéi dontésnek kell tekinteni a havi tervezetben egyedileg
meghatarozott munkarendet is, amennyiben arrél a dolgoz6 a jogszabalyilag el6irt id6ben és modon
tajékoztatasra keriil.

Az Mt. szabdlya szerinti 20 perc munkak6zi sziinetb6l a munkaltaté a napi munkavégzés esetén 14
percet a munkaid6 terhére engedi letdlteni. A fennmaraddé 6 perc a heti 40 6ra munkaidén feliil,
Osszesen heti 30 percben teljesitendd. Az Mt. szabélya szerinti 20 perc feletti munkakozi sziinet a
munkaiddbe beszamit.

Az értekezletek rendje:

A vezet6i értekezletek az irdnyitdsnak és a szakmai iranyitasnak olyan forumai, amelyeken a vezetd
az id6szer( feladatokat meghatarozza, koordinalja, és értékeli a végrehajtas szinvonalat.

A Igazgatésagnal a kovetkezo értekezleteket lehet tartani:
- Napi koordinécids értekezlet.
- Havi koordinacios értekeziet.

Az Igazgaté (tdvollétében és/vagy akadalyoztatds esetén az operativ vezetd) feladata: a
Varosiizemeltetési [gazgatosag iranyitasi, koordinacids és szervezési feladatainak ellatasa. Biztositja
az Igazgatosag feladatellatdsanak adminisztrativ és a szabalyos gazdalkodas hatterét. Ellitja az
adminisztrativ, ezen beliil ligykezeléssel, adatkezeléssel, panaszokkal, bejelentésekkel kapcsolatos,
feladatokat.

A Virosiizemeltetési igazgatd:

- Személyes felelosséggel tartozik az altala vezetett szervezeti egység tevékenységéért, azok
térvényes és szakszerii miikodéséért. Az aldrendelt dolgozok munkahelyi vezet6je.

- Iranyitja az alarendeltségébe tartozé dolgozokat, ellenérzi tevékenységiiket.

- Teljesiti a jogszabalyokban, el6irt kotelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja a hataskorébe
utalt tigyekben a vezet6i, iranyitéi jogkordket. E jogkoroket ugy kell gyakorolni, hogy a
vezeto altal adott utasitasok, azok cimzettjei, a végrehajtas hataridi és feleldsei egyértelmiien
megallapithatok legyenek.
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Gondoskodik a vonatkozd vezetdi rendelkezések maradéktalan érvényesiilésér6l, a
szakteriiletiiket érint6 feladatok végrehajtasardl és ellendrzésérol.

Az IgazgatGsag szervezetén beliil tervezi, szervezi és koordindlja az intézmény miikodésével,
a vezetbk dontéseinek el6készitésével kapcsolatos feladatokat, ellatja mindazoknak a
funkcionélis teendSknek az irdnyitdsat, amelyek nem tartoznak egyik iroda tevékenységi
korébe sem.

Szervezi az adatvédelmi feladatok teljesitését, feliigyeli, ellendrzi e kdvetelmények betartasat.
Kivizsgilja és megvalaszolja az intézményt érint6 panaszbeadvanyokat, kozérdekii
bejelentéseket, megteszi, illetve kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket.

Felelds az altala kozvetleniil vezetett dolgozok erkélesi-fegyelmi helyzetéért, a munkahelyi
fegyelméért. A fegyelmi, személyzeti, jutalmazasi, munkaiigyi igyekben javaslattételi jogot
gyakorol, véleményét, javaslatait a dontésre jogosult vezet6hoz terjeszti.

Megkdoveteli a kotelezo id6szakos egészségi, pszichikai alkalmassagi vizsgalatokon, valamint
a kotelezé védooltasokon vald részvételt. Figyelemmel kisérteti és elemezteti a dolgozék
egészségi, fizikai allapotat.

Megteszi a sziikséges intézkedéseket a rendelkezésre 4116 keretek kozott a miikodési feltételek
biztositdsa, az eszk6zok ésszerli, takarékos haszndlata, a dolgozék szocidlis ellatasa, a
tulajdon védelme érdekében.

Megteszi a szitkséges intézkedéseket a hozza beérkezett panaszok, tovabba a kozérdekit
bejelentések tigyében.

Az operativ vezet:

Iranyitja az igazgatosagi referens, kézbesitd munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységét,
gondoskodik a vonatkozé nyilvantartisok szabalyszer(i vezetésérol.

Feliigyeli a keriiletori iroda tevékenységét, helyettesiti az iroda vezet6jét tartds tavollét vagy
akadalyoztatas esetén.

Az igazgatésagi referens kozremiikdésével gondoskodik az Igazgatdsag e-mail cimére
elektronikus tuton, illetve postai Wton érkezd levelek, bejelentések érkeztetésére, az ezzel
kapcsolatos sziikséges intézkedések megtételére, az elektronikus és postai kiildemények
tovabbitasara.

Gondoskodik az Igazgatdsag telephelyein a belépési rend kialakitasarol, miiszaki feltételek
esetén a belépési kodok, riasztasi kédok nyilvantartasarol, aktualizalasarol.

Gondoskodik az anyagbeszerzéssel kapcsolatos feladatok szervezésérdl, ellatasarol. Szervezi
és iranyitja az anyagbeszerzd, kozteriileti kontrolling munkajat.

Iranyitja, szervezi és koordinalja a kiilon dontések alapjan elldtandé feladatokat.
Gondoskodik az Igazgatosag feladatellatas, tigyviteli rendszerének hatékony mitkodésérél és
ellen6rzésérol.

A szakmai szempontok kivételével feliigyeli az Igazgatésag minden dolgozdja tekintetében a
munkavégzéssel, tilmunkdval, adatkezeléssel, ligykezeléssel, egyéb adminisztraciéval
kapcsolatos szabalyok érvényesiilését.

Kilonboz6 moédszerekkel feltiaro-segité jelleggel ellendrzi a vezet6i beosztasa ald tartozo
dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel dsszefliggd szabalyok érvényesiilését.

11.4.2. Keriiletori iroda

Az Onkorményzat tulajdoniban 1évé kozteriiletek miitirgyai, parkok és terek felszerelései,
novényzet, az Snkormanyzati vagyon részét képez6 egyéb dolgok 6rzése, dllaganak megdvasa.

Az irodavezets kozvetlen vezetése ala tartozik:

kdzmunka koordinatorok;
kézfoglalkoztatasi referens.
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I1.4.3. Kozteriileti-koztisztasagi iroda

Az iroda ellatja a Virosiizemeltetési Igazgatosig részére meghatarozott kozteriilet, koztisztasagi
feladatait.

Az irodavezet6 k6zvetlen vezetése ala tartozik:
- telephelyvezet6;
- csoportvezetok;
- gépkocsivezet6-takarito;
- takaritok.

I1.4.4. Karbantartoi iroda

Az iroda ellitja a Varosiizemeltetési Igazgatdsdg részére meghatarozott kozteriileti
vagyonvédelemmel, dllagmegévassal 6sszefiiggd miiszaki szakmai feladatait.

Az irodavezet6 kdzvetlen vezetése ala tartozik:
- karbantart6i referens;
- karbantartok;
- karbantart6-segédek.

I1.4.5. Kertészeti iroda

Az iroda ellatja az onkormanyzat tulajdondban és/vagy kezelésében 1évé kozteriiletek kertészeti, fa-
és parkfenntartdsi feladatait, kiilonos tekintettel a kérnyezetvédelmi szempontokra, valamint arra,
hogy a Jozsefvéarosban 1évé zoldfeliiletek lehetoség szerint ndvekedjenek, ezzel az egészségesebb
kornyezetet biztositva.

Az irodavezet6 kozvetlen vezetése ala tartozik:
- kertész;
- gépkocsivezetd-parkfenntarto;
- parkfenntarto;
- parkfenntart6-segéd.

I1.4.6. Kozfoglalkoztatasi iroda

Az iroda ellatja a vonatkozé jogszabalyok alapjan munkavégzésre az VIG-hez iranyitott
kozfoglalkoztatottak (kozcéli és/vagy kozhasznu foglalkoztatottak) fogadasat, foglalkoztatasat,
munkaszervezését, irdnyitasat, ellen6rzését a kapcsol6dd adminisztrativ (személyiigyi, bérszamfejtési
elokészitd) feladatokat. A munkavégzéshez a sziikséges munkaruhat, munkavédelmi, és egyéb
eszk0zdket az igazgaton keresztiil a gazdasagi diviziotol igényli. Iranyitja a hozza beosztott 2 6
kézmunka koordinatort.

Az irodavezet6 kézvetlen vezetése ala tartozik:
" - keriilet6rség vezet6-helyettes;
- Kkeriilet6rok;
- térgondnokok.
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IT1. Hatalyba lépés, zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikdési Szabalyzatot a tarsasag Igazgatésaga az Alapit6 felhatalmazasa alapjan
28/2015 (X. 27) sz. hatarozatival jévahagyta. A jelen szervezeti és miikodési szabalyzat 2015.
oktober 27. napjan 1ép hatalyba. A hatélyba 1épésével egyidejiileg a korabbi szervezeti és miitkdési
szabalyzat hatdlyat vesziti. Jelen SZMSZ-t a tarsasig alapité okirataval, a hatalyos magyar
jogszabélyokkal, a Ptk-val és vonatkozo egyéb rendeletekkel, alapitoi dontésekkel dsszhangban kell
alkalmazni. A jelen szabéalyzatban nem érintett feladatkérok és felelosségi korok részletes
szabélyainak kidolgozasara és Igazgatosag elé terjesztésére felhatalmazast kap az Igazgatosag elnoke.

Budapest, 2015. oktéber 27.

3§

& V' Jdzsefvirosi L1_

dr. Pesti Ivett " | gazdalkodasi Kozpont Zrt.
Igazgat6sag elnbke

Melléklet: 1. sz. melléklet: Igazgatok képviseleti jogosultsaga
‘ 2. sz. melléklet: IntézménymiikSdtetés, valamint az 0j Teleki téri Piac és Termel6i Piac
vezetdinek képviseleti jogosultsaga
3. sz. melléklet: Gazdasagi vezet képviseleti jogosultsaga
4. sz. melléklet: Szervezeti dbra
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1. sz. melléklet

Igazgatok képviseleti jogosultsaga

Az igazgatosag elndke - az Igazgatosag dontési jogkdre mellett - teljes jogkdrrel gyakorolja a
képviseleti jogat. Azok az altalanos tigyek, melyek nem igénylik az igazgat6sag elnokének
képviseletét, a szakmai igazgatok, valamint a gazdasagi vezetd részére atruhdzhatdak.

A felsorolds nem teljeskorii, részleteiben nem terjedhet ki minden {igyre. Vannak egyedi
tigyek, amelyek kiilon elbiralast igényelnek.

Dokumentum megnevezése Alairas

a szakmai igazgatok személyével kapcsolatos kinevezés,

(oo . polgarmester
megbizas visszavonasa

a szakmai igazgatok személyével kapcsolatos

.1 w2 .o o igazgatdsag elndke
munkaszerzddés megkotése, megsziintetése 8azg g

a szakmai igazgatok személyével kapcsolatos egyéb

munkaltatéi dontések igazgatoség elnoke

munkaer6 felvétel igazgatosag elnoke

munkaszerzdés, valamennyi mell€klettel egytitt igazgatosag elndke

munkakori leiras igazgatosag elndke

munkaviszony megsziintetése igazgatosag elndke

rendszeres illetmények feletti rendelkezés, jutalom, i pazeatésae elnike
célfeladat feletti rendelkezés 8328 g

illetmény el6leg engedélyezés igazgatdsag elndke

nem rendszeres juttatasok feletti dontési jogkor , igazgatdsag elndke

szakmai tovabbképzés, oktatds engedélyezése igazgatosag elndke

tanulményi szerz6dés megkotése igazgatosag elndke




1. sz. melléklet

figyelmeztetés, fegyelmi eljaras feletti dontés igazgatosag elndke
a napi munkajogi ligyek feletti dontés szakmai igazgato
betegszabadsaggal, tappénzzel kapcsolatos alairas szakmai igazgato
szabadsag engedélyezése (a divizidvezetok kivételével) szakmai igazgato
helyettesitések, tilmunka, tébbletfeladat elrendelése, szakmai igazgat6

a milkodést meghatarozé szabalyzatok (alairasi rend
pénzkezelés, utalvanyozas, leltarozas, tiiz és
munkavédelmi szabélyzat selejtezés, info biztonsag,
iratkezelés, stb)

igazgatdsag elndke

adatszolgaltatas

NAV felé adobevallas, adé megfizetés igazgatésag elnoke
Alapit6 szerv, Feliigyel6 Bizottsag felé torténd igazgatosag elndke

OEP, NYUFIG felé adatszolgaltatas, jarulék fizetés

gazdasagi vezetd

alatt.

KSH, egyéb hat6sagok felé torténd adatszolgaltatas gazdasagi vezetd
Szerz6dések, megallapodasok alairdsa netté 3 millio ft sz- kmai igazgatd

Szerzédések, megallapodasokalairasa nett6 3 millié Ft
felett.

igazgatosag elncke

Kozebeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések
eredményeképpen létrejovo szerz6dések.

szakmai igazgatd

Teljesités igazolasok értékhatar nélkiil

szakmai igazgato




1. sz. melléklet

Kotelezettség vallalas, utalvanyozas nett6 3 millié Ft alatt szakmai igazgato

Kotelezettség vallalas, utalvanyozas netté 3 millié Ft . . .
igazgatosag elnoke

felett
Kimen6 szamlak alairdsa nett6 3 millio Ft alatt ' szakmai igazgatd
Kimen6 szamlak aldirdsa nett6 3 millié Ft felett igazgatésag elndke

Beszerzési eljaras nett6 1 millid Ft alatt (tervezett
beszerzés esetén tajékoztatasi, nem tervezett beszerzés szakmai igazgato
esetén Igazgatosagi dontést kovetden)

Beszerzési eljaras nett6 1 milli6 Ft felett igazgat6sag elndke

Beszerzések nett6 100 e Ft alatt (utélagos beszamolasi szakmai ivazeatd
kdteleztettséggel) £azg

Kozbeszerzési eljarasok bonyolitasa igazgatosag elndke
Készpénz kifizetés engedélyezés nettd 100 e Ft alatt szakmai igazgato

Készpénz kifizetés engedélyezés netté 100 e Ft felett igazgatosag elnoke

Targyi eszkoz allomany feletti rendelkezési jog igazgatdsag elndke

Selejtezéssel kapcsolatos dontések igazgatdsig elndke

igazgatdsag elndke; ligyintézés:

Banki szerz6dés kotés, ligyintézés . . A
gazdasagi vezetd

Pénziigyi jellegii levelezés gazdasagi vezetd

szoftver fejlesztéssel kapcsolatos dontés igazgatosag elnoke
szakmai jellegii levelezés szakmai igazgato

Bizottsagi eloterjesztések szakmai igazgato

igazgatosag elnbke/szakmai

KépviselO-testiileti el6terjesztések . X
1gazgato




1. sz. melléklet

Bizottséagi, testiileti hatarozatok végrehajtasarol sz616
beszamolo

igazgatdsag elnoke

Alapit6 okirat médositasa

igazgatosag elnoke

Hatarozatok konyvének vezetése

igazgatdsag elnoke

Onkorményzattal t6rténd levelezés, tarsszervezetekkel

igazgatésag elndke/szakmai

torténd kapcsolattartas igazgatd
Vagyon-, felel6sség-, baleset biztositas feletti intézkedési . . w
. \ igazgatlsag elndke
jogosultsag
Kozérdeki adatigénylések igazgatlsag elndke

Igazgatosag elndke felé érkezett hataridos levelek
megvéalaszolasa

igazgatdsag elnéke/szakmai
igazgato

A kimen és beérkez6 posta attekintése, a postaval
kapcsolatos intézkedési utasitasok

igazgatdsag elndke/szakmai
igazgatd

Az informatikai renszerekhez valé hozzaférés és

igazgatOsag elndke/szakmai

jogosultsagok meghatarozésa igazgato
A honlap iizemeltetéssel kapcsolatos intézkedések igazgatosag elndke




2. sz. meliéklet

Intézménymiikidtetés, valamint az ij Teleki téri Piac és Termeloi Piac vezetdinek
képviseleti jogosultsaga
Az igazgat6sag elnoke - az Igazgatosag dontési jogkore mellett - teljes jogkdrrel gyakorolja a
képviseleti jogat. Azok az altalanos iigyek, melyek nem igénylik az igazgatdsag elnokének
képviseletét, a szakmai igazgatok, valamint a gazdasagi vezetd mellett az intézménymiikodtetési,
valamint az 0j Teleki téri Piac és Termeldi Piacok szakmai vezet6i részére az alabbiakban
meghatéarozott ligykorokben atruhdzhatéak.

A felsorolds nem teljeskori, részleteiben nem terjedhet ki minden tigyre. Vannak egyedi tigyek,
melyek kiilon elbiralast igényelnek.

Dokumentum megnevezése Alairas

a szakmai vezet6k személyével kapcsolatos

. . . igazgat6sag elntke
kinevezés és felmentés 8azg &

a szakmai vezetok személyével kapcsolatos egyéb
munkaltatoi dontések

igazgatdsag elndke

munkaer6 felvétel igazgatdsag elndke
munkaszerz6dés, valamennyi melléklettel egytitt igazgatosag elndke
munkakori leiras igazgatosag elndke

rendszeres illetmények feletti rendelkezés,

jutalom, célfeladat feletti rendelkezés igazgatésag elndke

munkaviszony megsziintetése igazgatOsag elndke
illetmény eldleg engedélyezés igazgatOsag elndke

nem rendszeres juttatasok feletti dontési jogkor igazgatdsag elndke
szakmai tovabbképzés, oktatas engedélyezése igazgatosag elndke
tanulményi szerz6dés megkotése igazgatOsag elndke

figyelmeztetés, fegyelmi eljaras feletti dontés igazgatosag elnoke




[
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2. sz. melléklet

a napi munkajogi ligyek feletti dontés

szakmai vezetd

kivételével)

betegszabadsaggal, tdppénzzel kapcsolatos alairas szakmai vezet6
szabadsag engedélyezése (a helyettesek . ,,
g engedely ( ¥ szakmai vezetd

helyettesitések, tilmunka, tobbletfeladat

szakmai vezet6

a mitkk6dést meghatdrozo6 szabalyzatok
(alairasirend pénzkezelés, utalvanyozas, leltirozas
tlz és munkavédelmi szabdlyzat selejtezés, info
biztonsag, iratkezelés, stb)

igazgatosag elndke

NAY felé adobevallas, adé megfizetés

igazgatOsag elnoke

Alapitd szerv, Feliigyel6 Bizottsag felé t6rténo
adatszolgaltatas

igazgatosag elndke

OEP, NYUFIG fel¢ adatszolgaltatas, jarulék
fizetés

gazdasagi vezetd

KSH, egyéb hatdsagok felé torténd
adatszolgaltatas

gazdasagi vezet6

‘Szerz6dések, megallapodasok aléirdsa nett61
millid ft alatt

szakmai vezetd

Szerz6dések, megallapodasok alairasa nett6 1
millié Ft felett

igazgatdsag elndke

Teljesités igazolasok alairasa értékhatar nélkiil

szakmai vezetd

Kotelezettség vallalas, utalvanyozas netté 1 millié
Ft alatt

szakmai vezetd

Kotelezettség vallalas, utalvanyozas netté 1 millié
Ft felett

igazgatosag elndke




2. sz. melléklet

Készpénz kifizetés engedélyezezés netté 100 e Ft
alatt

szakmai vezetd

Készpénz kifizetés engedélyezés netté 100 e Ft
felett.

igazgatosag elndke

Banki szerzddés kotés, iigyintézés

igazgatosag elnoke; ligyintézés: gazdasagi vezetd

Az intézmények iizemeltetésének zokkendmentes
bonyolitasihoz rendkiviili, siirg6sségi események,
javitasok megrendelése, szerz6dés megkotése. 100
e Ft alatt

szakmai vezetd

Targyi eszkoz allomany feletti rendelkezési jog

igazgat6sag elndke

Selejtezéssel kapcsolatos dontések

igazgatosag elndke

A miikédéssel kapesolatos szabélyzatok alairasa

igazgatdsag elndke

Beszerzési és kizbeszerzési eljarasok

igazgatdsag elndke

Pénziigyi jellegii levelezés

gazdasagi vezetd

Kimend szamlak alairasa

gazdasagi vezetd

szakmai jellegii levelezés

szakmai vezetd

szakmai jellegii szoftver fejlesztéssel kapcsolatos
dontés

igazgatésag elndke

Képviselo-testiileti és bizottsagi eloterjesztések

igazgatdsag elndke

Bizottsagi, testiileti hatarozatok végrehajtasarol
sz616 beszamolo

igazgatosag elndke

Alapité okirat modositasa

igazgatOsag elndke

Hatarozatok kényvének vezetése

igazgatdsag elndke




2. sz. melléklet

Onkormanyzattal torténé levelezés,
tarsszervezetekkel t6rtén kapcsolattartas

Vagyon-, felel6sség-, baleset biztositas feletti
intézkedési jogosultsig

igazgatdsag elndke

igazgatdsag elnoke

Kozérdekii adatigénylések

igazgatdsag elnoke

Ugyvezeté Igazgaté felé érkezett hataridés levelek
megvalaszolasa

igazgatdsag elndke

A kimend és beérkezd posta attekintése, a postaval
kapcsolatos intézkedési utasitasok

igazgatdsag elndke

A honlap iizemeltetéssel kapcsolatos intézkedések

igazgat6sag elndke

Az informatikai renszerekhez valé hozzaférés és
jogosultsagok meghatirozasa

igazgatosag elndke/szakmai vezetd
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3. sz. melléklet

Gazdasagi vezetd képviseleti jogosultsiaga

Az igazgatosag elndke - az Igazgatosag dontési jogkore mellett - teljes jogkdrrel gyakorolja a
képviseleti jogat. Azok az altalanos iigyek, melyek nem igénylik az igazgatésag elnékének
képviseletét, a szakmai igazgatok, diviziovezeték, valamint a gazdasagi vezet6 részére atruhazhatdak.

A felsorolas nem teljeskorii, részleteiben nem terjedhet ki minden ligyre. Vannak egyedi ligyek,
amelyek kiilon elbiralast igényelnek.

Dokumentum megnevezése Alairas
munkaer6 felvétel igazgat6sag elndke
munkaszerz6dés, valamennyi melléklettel egyiitt igazgatosag elndke
munkakdri leirds igazgatdsag elndke
munkaviszony megsziintetése igazgatosag elndke

j6vahagyott megallapodas, felmondés alapjéan kilép6

dokumentumok kibocsatasa gazdaségl vezetd
rendszeres illetmények feletti rendelkezés, jutalom, célfeladat . . . .

feletti rendelkezés igazgatosdg elnbke
illetmény elbleg engedélyezés igazgatdsag elntke
nem rendszeres juttatasok feletti dontési jogkor igazgatdsag elndke
szakmai tovabbképzés, oktatis engedélyezése igazgatosag elndke
tanulmanyi szerz6dés megkotése igazgatosag elndke
figyelmeztetés, fegyelmi eljaras feletti dontés igazgat6sag elnGke

a napi munkajogi ligyek feletti dontés gazdasagi vezetd

betegszabadsaggal, tappénzzel kapcsolatos alairas gazdasagi vezetd

szabadsag engedélyezése (a helyettes kivéltelével) gazdasagi vezetd




3. sz. melléklet

helyettesitések, tilmunka, tébbletfeladat elrendelése,

szakmai igazgatd/gazdasagi vezetd

munkaltatéi igazoldsok kiaddsa

gazdasagi vezetd

bér - TB levelezés

gazdasagi vezeto

a mikddést meghatéroz6 szabalyzatok (alairdsi rend

adatszolgéltatas

pénzkezelés, utalvanyozas, leltarozas, tiiz és munkavédelmi igazgatosag elnke
szabalyzat selejtezés, info biztonsag, iratkezelés, stb)

NAYV felé addbevallas, adé megfizetés igazgat6sig elnke

Alapit6 szerv, Feliigyel$ Bizottsag felé torténd igazgatésig elndke

NAYV, OEP, NYUFIG felé adatszolgéltatas, jarulék fizetés

gazdasagi vezetd

KSH, egyéb hatésagok felé torténd adatszolgaltatas gazdasagi vezet
Szerz6dések, megallapodasok aldirdsa netté 3 millio ft alatt. szakmai igazgat6
Szerz6dések, megallapodasok alairdsa nettd 3 millié Ft felett. igazgatdsag elndke

Kozebeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések ..
eredményeképpen létrejovo szerzodések. szakmai igazgaté
Teljesités igazoldsok értékhatdr nélkiil szakmai igazgato
Kotelezettség vallalas, utalvanyozas netté 1 milli6 Ft alatt gazdaségi vezetd
Kotelezettség vallalds, utalvanyozas nettd 1 milli6 Ft felett igazgat6sag elndke

Pénziigyi, gazdalkod4si teriiletre vonatkoz6 kimend szamlak
alairasa nett6 1 millié Ft alatt

gazdaségi vezetd

Pénziigyi, gazdalkodasi teriiltere vonatkozé kimend szamlak
alairasa netté 1 milli6 Ft felett

igazgatdsag elndke

Készpénz kifizetés engedélyezés netté 100 e Ft alatt

gazdasagi vezetd
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" 3. sz. mellékiet

Készpénz kifizetés engedélyezés netté 100 e Ft felett igazgatosag elnoke
Térgyi eszkdz allomény feletti rendelkezési jog igazgat6sag elndke
Selejtezéssel kapcsolatos dontések igazgatosag elndke

igazgatosag elndke; ligyintézés:

Banki szerzodés kotés, tigyintézés . ;
gazdasagi vezetd

Pénziigyi, szdmviteli jellegli levelezés gazdasagi vezetd

A kimeno és beérkezd posta attekintése, a postéval
kapcsolatos intézkedési utasitasok

igazgat6sag elndke/gazdasagi vezetd

Az informatikai renszerekhez val6 hozzaférés és

jogosultsagok meghatérozsa igazgat6sag elnoke/gazdasagi vezetd




3. sz. melléklet
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