
ELóTERJESZTES
a Váľosgazdálkodásĺ és Pénzügyi BÍzottság 2015. novembeľ 2-i ĺiléséľe

Tźrgy: Javaslat a Józsefvárosĺ GazdáIkodásĺ Ktizpont Zrt. Szervezeti és Műktidési
Szab á.try zatá n ak elfo ga dás á ľa

Előterjesztő: Józsefuáľosi Gazdálkođási K<i4pont ZÍt. _ dr. Pesti lvett,Igazgatóság elnöke
Készítette: Józsefuárosi Gazdálkodási Kĺizpont zrt. _ dr. Palotai Péteľ, operatív igazgato
A napiľendet nýlvános ülésen lehet táľgyalni.
A dönté s e l fo gad ás áh oz e gy szeru szav azattobb sé g szüks é ge s.

MellékleÍ 1db

Tisztelt Váľosgazdálkodásĺ és Pénzĺigyi Bizottság!

I. Tényállás és dtintés taľtalmának ľészletes ismeľtetése

A Józsefuárosi Gazdálkodási Kö4pont Zft. 2OI5.július 1. napjával alakult meg, Az lgazgatőság tagtrai
egyhangúlag elfogadták a Társaság Szervezeti és Műkiidési SzabźłIyzatźń.

il. A beteľjesztés indoka

A Polgáń Tĺirvénykoĺyv 3:4. $ (1) bekezdése alapján ,,A jogi személy |étrehozźsźlről a személyek
szerződésben, alapító okiľatban vagy a|apszabályban (a továbbiakban együtt: létesítő okirat) szabadon
rendelkezhetnek, a jogi személy szervezetét és mÍĺködési szabéiyait maguk á,||apíthatjźtk meg'''
A gazđasźtgi társaságok Szervezeti és Működési SzabáLyzatźnak elfogadása a tulajdonosi jogokat
gyakorló hatáskĺirébe tartozik, ezért a Bizottság a dontés meg|lozata|ára jogosult.

III. A diintés célja' pénzügyi hatása

A döntés cé|ja a Társaság működéséhez szükséges alapdokumenfum jóváhagyása.
A döntésnek pénzĹigý hatása nincs.

Iv. JogszabályÍ köľnyezet

A Bizottság döntése a Polgári Töľvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:4. $ (l) bekezdésén,
valamint a Buđapest Józsefuáľosi onkoľmányzat vagyonfuőI és a vagyon fęlętti tulajdonosi jog
gyakorlásáról szóló 6612012. (xII.13.) ĺinkormányzati rendelet 49. $ (3) bekezdésén alapul.
Fentiek alapján kéľem az a|źlbbihatźlrozati javaslat elfogadását.



Határozatijavaslat

A Városgazdálkodási és Pénzügyí Bizottság źLtflillźľzoÍt hatáskörébęn eIjáwa, mint a Józsefuárosi
Gazdźikoďétsi Kö4pont Zrt. egyszemélyes tulajdonosa úgy đönt, hogy

1. elfogađja ahatározat 1. mellékletétképezo Józsefuárosi Gazdálkodási Központ Zĺt. Szervęzeti és
Működési Szab źůyzatźlt.

Felelős: polgármester
Határidő: 2015. november 2.
A döntés végľehajtásátvégző szewezeti egység: Józsefuáľosi Gazdálkodási KtizpontZrt., Gazdálkodási
Ugyosztźiy.

A lakosság széles köľét éľintő döntések esetén az előterjesztés előkészítojének javas|ata aközzététe|
módjĺáľa: nem indokolt hiľdetőtáblán honlapon

Buđapest, 2}I5.o|<tőber27. 
^I. U,,.B=,' ľłjJł-oĄ i*"l VVVty

dr. Pesti Ivett
Igazgatősáę elnöke
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Józsefu á ľosĺ Gazdálkod ási Központ Zá,ľtkörtien Mű ködő Részvénytá ľsaság

Szeľvezeti és Míĺkłidésĺ Szab áĺIyzata

Bevezető rész

Budapest Fĺĺvĺĺros VIII. keľület Józsefuĺírosi onkormĺínyzat (a továbbiakban: onkoľmanyzaQ
Képviselő.testiilete egyszemélyes, kizaľólagos tulajdonában á1ló Józsefuĺíľosi Gazdálkodási Központ
Zártkörűeĺ Mfüödő Részvénýarsaság (székÍrelye: 1082 Buđapest, Baľoss utca 63.67.,
cégtregyzékszäma: 01-10-048457) szewezeti és miĺködési szabá|yzata a Polgári Törvénykönyvľől
sző|ő20|3. évi V. törvény, avonatkozó egyéb jogszabályok és aJózsefuríľosi Gazdálkodási Központ
ZźttkijrűenMfüöđó Részvénytĺáľsaság egységes szerkezehia|apitó okiľata alapjźnkészült.

I. Általános ľész

I.1. A Táľsaság adatai

A taľsaság neve: Józsefrĺáľosi Gazdálkodási Központ Zźtrtköruen Mliködő Részvénytrĺľsaság
(továbbiakban : trársaság)

A taľsaság szélł*relye: 1082 Budapest, Baľoss utca 63-67.

A trársaság telephelyei: 1082 Budapest, Baľoss utca63-67
1084 Budapest, oľ utca 8.
1086 Budapest, Dankó utca 3-5.
1084 Budapest, Német atca|1.|9.
1084 Budapest, Baross utca 84.

1082 Budapest, Baľoss utca 81. fszt.5.
1086 Budapest, Magdolna utca 20.
1 086 Budapest, Magdolna utca 24.
1084 Budapest, Tolnai Lajos utcaZ3.
1086 Budapest, Szerdďtelý utca 17.

1086 Budapest, Kaľácsony Sĺĺndor utca. 1.

1086 Budapest, Karácsony Sándor utca. 3.
1086 Budapest, Teleki Lász|őtér |.
1086 Buđapest, Magdolna utca 4.

1 084 Budapest, Tavaszmezó ltca 2.

1081 Budapest, Kiss József u. 19.

1084 Budapest, Arľóľa utca|Zla
1084 Buđapest, Atľóľa utcaĹZh
1084 Budapest, Auróľa utca 19. (Fecske u. 18.)
1086 Budapest, Karácsony Sándor tltca25.
1083 Budapest, Losonci utcaZ.
1081 NęszírlŕĺiźLzu. |4. pince



A tĺírsaság egyszemélý tulajdonosa: Budapest Fővĺíľos VIII. kerĹilęt Józsefuaľosi onkormźnyzat
(1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

A taľsaság hatźlrozat|aĺidőľe jött létre.

A tĺíľsaság ďaptőkéje 162.000.000,. Ft (azaz: százhatvankétmillió foľint), amely azonos méľtékú
készpénzbetétből a||. A tĺáľsaság ďaptőkéje |62 đb 1.000.000,. Ft névéľtékú, névľe szóló
törzsľészvényből á1l.
A tłársaság cég1egyzékszáma: 0 1. 1 0.048457
A táľsaság adőszźlma: 25292499 -2-42
A tĺírsaság statisztikai számjele: 25292499-6832.|1 4.01
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A tarsaság tevékenysége a VIIL keľületi önkormanpati vagyonľendeletével (száma: 66120|2)
ĺisszlrangban és az alapitő Önkoľmĺínyzat Képviselő-testÍiletével kĺitött szerződések alapján a
következő:

A Vawoneazdĺĺlkodásĺ ĺeazgatóság vonatkozásában:

. az onkoľmźnyzatfulajdonában ál1ó lakasbérlemények' nem lakáscélú helýségek, telkek és egyéb
dologbérletbeľbeadĺásával, hasznosításával, bérleti díjáÍIak és akapcsolódó kiilön szo|gáitatási díjak
beszedésével, teljesktiľÍĺ hátra|ékkezeléssével, elidegenítésével, iizemeltetésével,
béľleményellenőľzésével, háze|szálmolásávď és köziizemi számlfü kezelésével kapcsolatos
feladatok ellátása;

. az onkoľmányzat:áttal korábban éľtékesített, illetve ajövőben éľtékesítendő lakások' ÍIgm lakáscélú
helýségek, iires telkek és 100%.ban önkormźnyzatítulajdonú ęületek adásvételi szerződéseinek
nýlvĺántaľtása és pénzüsý bonyolítása, valamint a korábban éľtékesített ingatlanok adásvételi
szerződéseiben ľögzített feltételek teljesítési hatĺáridejének követése, kötbér követelés
érvényesítése;

o kizéltő|aB tinkoľmĺĺnyzati hiajdoni ingatlanokhoz kötődő ingatlanszolgáltatási (hazfelügyelői,
háztakaritői'lift felügyelői)feladatokellátasa;

. felujítási, bontási, egyéb beľuházási feladatok ellátása, bonyolítása, miiszaki ellenőrzés, tźtrsasházzá
alapítás és elidegenítés céljából, valamint abérbeadható iiľes helýségek felújítása és karbantartása
a hasznosításba töľténő bevonás céljából;

. az onkormányzat tĺĺrsashĺízi tulajdonosi kęviseletének ellátásą valamint az onkoľmźnyzat
tulajdor{ogával éľintett tríľsashĺĺzakban a taľsashőnza| szemben fennĺálló pénzugy| kötelezettségek
a|<ua|izźůása;

. az onkormźnyzat tulajdonában lévő iĺtézłrlény- és útfelujítási, valamint ehhez kapcsolódó
beruhazási, továbbá intézmény-karbantaľtási feladatok e|végzése;

. az onkoľm źnyzattu|ajdonában lévő oktatási, nevelési, szociĺílis és gyermetióléti . gyeľmekvédelmi
intézmények gyoľsszolgálati és karbantartási tevékenységének e|Iátása, valamint hlázioľvosi
rendelők iizemeltetésével, kaľbantaľtĺĺsávď és gyoľsszolgiĺlati tevékenységek ellátásával
kapcsolatos feladatok elvégzése.

A Váľosĺizemeltetési ĺeazgatósáe vonatkozásában:

. az Ónkormányzattulajdonában és kezelésében álló terek, parkok fenntaľtása, gondozása,takaritźsa;
o közteľtile tí játszóeszközök, utcabútoľok, műtárgyak kaľbant aľtźsa;
o közössés kertek fenntaľtása;
o keľtiletgondnoki rendszer mfüödtetése;
o keľületőľség műköđtetése;
. az onkormányzattutajđonában álló utak, járdák fenntartása, karbantartása;
.onkoľmĺĺnyzatítu|ajdonú járđĺákfelújításąberuházásoklebonyolítása;
. az onkormányzattulajdonában és kezelésében lévő közterületek takaľítása;
o illegálisan elhelyezett hulladék e|száilítása;
o a Fővaľosi onkoľmźnyzattulajdonában lévő közteľületekęn takaľítĺísi feladatok ellátása.
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A Parkolási igazgatósáe vonatkozásában:

o a ťtzeto _ kerĺileti és a Fővaľosi onkormaľryzattal kötött szerződés alapjĺín a fĺlvarosi tulajdonú -
viárakozóhelyek iizemeltetése;

o a viárakozźsi övezetek teľületén a mindenkori Parkolási rendeletben meghatározott díjfizetési
feltételekkel ttirténő vaľakozás ellenőrzése, valamint az onkoľményzatot megillető, a közuti
kiizlekedésről szóló 1988. évi I. törvény (a továbbiakban: Kkw.) szeľinti - Paľkolási rendeletben
szabáiyozott méľtékű . vĺírakozasi díj és pótdíj beszeđése és behajtása;

o Józsefuaros közteľĹileti parkolóhelyei jogszeľĺĺ hasznőIatának ellenőrzése, a jogosulatlan
haszná|atokeseténa jogszabá|ybanelőíľtszankciókatalka|mazása;

. az eąyséEes parkolás-szabá|yozlĺs fővráľosi bevezetésével a terĹilet jellegéhez igazodó parkolással a
szabźiýalanparkolások visszaszoľítása, aktirnyezeti ráľtalmak csökkentése;

o a sztikséges forgalomtechnikai eszktizök kihelyezése, időszakos ellenőrzése, sztikség szerint
módosítása, pótlása;

o a paľkolás üzemeltetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges eszközök beszeľzésének technikai
előkészítés e, az i$ beruhlŁások szakmai véleményezése;

. ügyfelszo|gáIat mfüödtetése, a kapcsolódó kommunikációs feladatok ellátása;

. a foľgalomtechnikai tervek jogszabályban előíľt időpontokban meghataľozott, rendszeres
felülvizsgálata, és a paľkolás ĺizemeltetési feltételeknek, a jogszabályoknak megfelelő
a|<tualrizéiźtsánakelvégzéseése|végeztetése;

o a Józsefuĺíros területén ta|áIhatő viírakozási övezetelĺÍ<el kapcsolatos dtintések, adatfelmérés,
adatszolgáltatĺís előkészítésének végzése az onkormźnyzat részére szĺikséges, illetve igényelt
infoľmációk, adatok megadź.sźw a|;

o a dijfizető övezetek terĹiletén az Automaták telepítése, tizemeltetése, fenntaľtása, karbantaľtása,
javitása, kellékanyagok pótlásĺának, valamint az a|katrész utrłnpótlással kapcsolatos feladatok
e||áúása;

o a díjfizető övezetekben a közteľiileti paľkolóhelyeket kijelölő ktizúti közlekedési jelzőtríblak és
útburkolati jelek telęítése és fenntartása;

. a díjfizetésbe bevorrt paľkolóhelyek és a kedvezményt biztosító jogosultságok ellenőľzése' pótdíj
kiszabása, pőtdijazás esetén fenykęfelvételek készítése;

o a mobiltelefonos parkolás éľtékesítés elősegítése és működtetése éľdekében kapcsolattaľtás a
Nemzeti Mobilfi zet ésí Zrt..v e|;

o az Automatźt< pérlzkazettáinak iiľítése, széů|itása, péllzintézetlek töľténő éúadźsa elismervény
ellenében;

o az infoľmatikai eszközök tizemképességéľől, az informatikai eszköziik által kezelt adatok
biztonságos és az onkoľmĺĺnyzat źůta| ellenőrzött és ęllenőrizhető szoftveľváltas, illetve
meghibásodás esetére is hozzéférhető, valamint a vonatkozó jogszabályokban e|őírt módon való
taľolásĺáról töľténő gondoskodás;.
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Az Intézménvmíĺktidtetés vonatkozásában:

o az onkoľmźnyzattulajdonában és fenntaľtásában lévő intézĺrények (óvodĺík és általrĺnos iskolfü)
kaľbantaĺtása: ęületkarbantartás' ęiiletgepészet, spoľt- és játszóudvarok kaľbantartäsa, eszközĺik,
felszerelések, berendezések, informatikai eszkĺizĺik kaľbantaľtĺása;

C tűz. és munkavédelmi feladatok, egyéb, jogszabályban kötelezően előírt felĹilvizsgálatok e|végzése,
jogszabalyban lévő ęlőíľások betaľtása;

o takarítás, tisztítoszerbeszerzés,ľovariľtas, rágcsálóirtĺás, munka. és védőruha biztosítása;
o poľtaszolgálat biztosítása;
o köziizemi szolgźitatólĺkal való kapcsolattartás, kijzíizemi díjak frzetése _ az RFV Józsefuaros Kft.

áitalszolgáůtatottköaizemiszolgáltataskivételével;
o uszoda műktidtetése, fenntaľtása, kaľbantaľtasa (tanuszodai minőségbeĄ;
. spoľtsátoľ miíködtetése, fenntaľtásą kaľbantartasa (anóľai minőségben);
. egyéb beszeľzések (pl.: iľodaszer, nyomtatlłźny, irodai eszközök, karbantaľtáshoz szĹikséges

anyagok, kisgépek);
o közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó feladatok e|Iáúźsa;
o iskolabusz iizemeltetése;
o a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ ľészére a Képviselő-testĺilet által önként vállalt

feladatok ellátása (pl. Mobiltelefon hasznźÄatbiztosítasa, interneQ.

Az úi Telekĺ téľĺ Piac és Termelőĺ Pĺac vonatkozásában:

o a Budapest, VIII. keriilet, 35|23l|1. hľsz.ú, új Teleki téri Piac iizeĺĺreltetése, a piac vezetése, napi
miÍködés biztosítasa, helyszíni ellenőrzések lefolytatasa, bérleti díjak szám|ázźsa és beszedése
ĺĺrusítóhelyek hasznosítása;

o a Budapest, VIII. keľület Gyulai Pál u., Rĺíkóczi út és Stlíhly utca ktizötti szakaszon elteľĹilő
kĺizteriiletrek őstermelői piacként ttiľténő tizemeltetése, a piac vezetése, napi működés biaosítása,
helyszíni ellenőľzések lefolytatása, bérleti díjak szźľľľl|ázźsa és beszedése, ráľusítóhelyek
hasznosítása.
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A Táľsaság és Budapest ľ'őváľos WII. keľĺilet Józsefrárosĺ onkoľmányzatviszonya

A tarsaság egyszemélyi tulajdonosa Budapest Fővlĺros VIII. kerület Józsefuiĺľosi onkoľmányzat,
amelynek fulajdonosi hatźlrozatait a Képviselő.testĹilete hozza. A Képviselő.testiilet ezerL
jogosífuanyát a jogszabáiyokban foglattak szerint más szerwe delegálhatja.

A tráľsaság igazgatősźryźnak elnökét, igazgatőit és a ktinywizsgźL\ót _ a Képviselő-testĺilet által
źltruhźľ;ott feladat és hatáskorben _ a Polgármesteľ nevezi ki és hívja üssza.

A táľsaság vezetése

A tĺársaság iránýtźlsźĺt az igazgatőság látja el. A tĺá.rsaság ügyvezetésekeĺrt hĺĺrom-iit fióből álló
igazgatősźlg mfütidik és az igazgatóság tagiai önállóan kepviselik a taľsaságot. Az igazgatćsźry az
igazgatósálgelnökébő|ésazigazgatőkbólá11.

Igazgatősálg elnöke

A Tarsaság vezetését az igazgatőság elnöke lźúja eI. Az igazgatóság elnökét delegált jogkörben a
polgáľmesteľ jelöli ki,hatźtrozott időre, 5 évre.

Az igazgatóság elnökének feladatai :

. a tiírsaság munkaszervezetének kialakítása, a dolgozókJ<al szernben a munkĺáltatói jogok
gyakorlása;

- a taľsaság üzletpolitikájánakkidolgozása;
- ahatźiyos jogszabályok és az a|apitő okirat a|apján a tarsaság iizleti iigyeinek intézése;
- az ůz|eti év lezénásakor a jogszabályok szerint szfüséges éves mérleg, valamint egyéb

okiratok összeállítása, javas|aÍtéte| amutatkozó tisztanyereség fe|hasmźiására, felosztźlsára,
továbbá az e|őirásoknak megfelelő módon az okmźnyoknak a Képviselő.testĺilet elé
terjesztése;

. kepviseli atĺáľsaságotharmadik szeĺnélyelĺJ<el szemben, valamintbíľóságok és más hatóságok
e|őtt. Azigazgatősźryelnöke e jogkörét azigyekmeghatározott csopoľtjźranézve a társaság
do|gozőiraátnlhánhat1a;

- minden egyéb olyan ügy, amelyet jogszabá|y, a|apítő okirat vagy alapitői határozat a
feladatáxőtesz.

Az igazgatőság elnöke az eljaÉsa sorĺín köteles az a|apítő érdekeit szem előtt taĺtva gondoskodni
az a|apitői hatźrozatok végrehajtásráľól, illetve azok végrehajtĺĺsĺínak ellenőrzéséről. Az
igazgatőság eln<ike a tevékenységét munkaviszonyban és megbízás alapjan |źltja e|. Az
igazgatősźą elnöke felett a munkáltatói jogktiľt az a|apitő gyakorolja. Az igazgatóság elnöke
köteles az alapítőnak és a tarsaság könywizsgálójĺának atársasáęiigyeiľől felvilágosítast adni, a
tarsaság íjz|eti könyveibe és iľataiba való betekintést lehetővé tenni.

A tarsaság szewezęti és múkcidési szabáĺ|yzatát, va|arclint az éůta|átban a tarsaság szervezetere,
mfüĺidésére vonatkozó egyéb ľészletes szabáiyzatokat az igazgatóság elnöke köteles az a|apitő
okirattal és más hatályos jogszabályolĺkal összhangban elkészíteni.

Az igazgatőság elnökének minden év első félévében - a mérlegbeszrłmoló elkészítésének
jogszabźiy által meghatérozott véghatáridejétmege|oző két hónapon belul - el kell készíttefurie
az a|apítő részére az alźlbbiakat:

a.) a jelentést az e|óző év ísz|eti tevékenysé géro|,

b.) a társaság mérlegét és vagyonkimutatását, indítvĺáný a nyeľeség megállapítźsära, a
nyereség felosztásĺĺľa, javaslatot a tisztségviselők díjaz ó,sátra.



Az igazgatóság elnökének feladata a jogszabályok, és az aĺapító okiľat źital rogzített alapítói
döntési hatĺĺskörökben az a|apitő dĺintését kezdeményeni (a|apító elé teľjesztendő egyéb
ügyekbeĄ.

Azigazgatőság elnöke az a|apitőthaladéktalanul értesíteni köteles, illetve az a|apítćl döntését kell
kezdeményeznie, ha

a.) a táľsaság ťrzetéseit taľtósan megsziintette, fizetőképességét elvesztette, és vagyona a
tartozásokat nem fedezi,

b.) a taľsaság tiirzstőkéjének legalább harmadát elveszette, továbbá
c.) a cégbíróság hatfuozata alapjan.

Äzigazgatő'lr

A táľsaságnái a vagyongazđálkodási, a paľkolasi, a vĺĺrostizemeltetési igazgatőság élén egy-egy
igazgatő á11, valamint a Központi hĺánýtáshoz rende|ve az operatív igazgatő végzí a tevékenységét.
Az igazgatőkat _ átr:uhźvott hatáskörben _ a Polgármesteľ nevezi ki és menti fel. Az igazgatők
megbizatásahatźlrozott időre, 5 évre szól'

Az igazgatók jogosultak és kcitelesek ahozzájd< tartoző szakmai területet vezetni. Az igazgatősźry
elnöke az igazgatőktól bármikor tź$ékoztatást kéľhet, adott ügyben a döntési kompetenciźltmagźÍloz
vonhatja.

Az igazgatők jogosultak és kötelesek az igazgatőság elnökének megfelelő és a döntés előkészítését
megetł5ző tájékoztatźtsa mellett a tĺársaságot a terĹiletĺiklröz kapcsolódó szakmai kérdésekben a
Képviselő.testtilet (vagy az a|apítő báľmely illetékes bizottsága) előtt képviselni.

Avagyongazdálkodasiigazgatősźlgigazgatójánakfeladatai:

- az igazgatősźlg jogszabályoknak, az alapítćl okiľatnak és jelen szervezeti és működési
szab á|yzatlak me gfelelő szakmai vezeté se ;

- a vagyongazdálkodäsiígazgatóság napi szinhĺ feladatainak szakmai koordinálása;
- a hatáůyos jogszabályok, az alapitő okirat, valamint a szervezeti és mfüödési szabá|yzat

alapjan az igazgatóság napi mfüödésének biztosítása és ennek érdekében az alźńrási
jogosultságnakmegfelelődĺintésekmeghozata|a;

- az igazgatősźlg elnöke tészere gyoľs' pontos és szakmailag a|áltźmtasztott információk
biztosítása;

. a tĺĺrsaság vagyongazdálkodási iľiíĺryvonďainak naprakész ismeľete és ennek megfelelő preciz
tźĘékoztatźls nyúj tás a az lgazgatőság elnöke r észér e.

Apaľkolásiigazgatőságigazgatćljłínakfeladatai:

- az ígazgatóság jogszabályoknak, az a|apítő okiľatnak és jelen szervezęti és mfüödési
szab źiyzatnak me gfelelő szakmai vezetése ;. a parko|ási igazgatóság napi szintíi feladatainak szakmai koordinálasa;

- ahatáůyos jogszabĺályok, az alapítő okirat, és a szervezeti és mtĺködési szabáiyzat a|apjźn az
igazgatóságtr napi miiködésének biztosítłása és ennek érdekében az alźitási jogosultságnak
megfelelő döntések meghozata|a;

- az igazgatőság elnöke részere gyors' pontos és szakmai|ag a|źltámasztott információk
biztosítása;

. a tiírsaság parkolás.iizemeltetési irányvonalainak naprakész ismerete és ennek megfelelő
preciztźĄékortaásnyújtásaazígazgatőságelnökerészerę.



A városüzemeltetési igazgatősäg igazgatőjźnak feladatai :

- alapján az ig"zgatőság jogszabiílyoknak, az a|apitő okiraürak és jelen szervezeti és mfüödési
szab áIyzatlak me gfelelő szakmai vezeté se ;

- a viárosĹizemeltetésiigazgatőság napi szintĺi feladatainak szakmai kooľdinálása;
- aŁntá|yos jogszabályok, az a|apítő okirat, és a szeľvezeti és mfüiidési szabźlyzat alapján az

igazgatősági napi mfütidésének biztosítĺĺsa és ennek érdekében az a|źnrźsíjogosultságnak
me gfelelő döntések me ghozatala;

- az igazgatősátg elnöke részere gyoľs' pontos és szakmaitag aláttźmasztott információk
biztosítása;

- a táľsaság vaľostizemeltetési iĺányvonalďnak napľakész ismerete és ennek megfelelő preciz
tőĘ ékoztatáls nyúj tás a az lgazgatős ág elnöke r észer e.

Az oper atív igazgató feladatai :

- a jogszabályoknak, az a|apítő okiľatrak és jelen szewezeti és mfüödési szabáIyzatnak
megfelelően a szewezeti egységek munkájának kooľdinĺálása;

- az igazgatősátg elnöke részere gyors' pontos és szakmai|ag a|źiźmlasztott információk
biztosítása;

- ahatálryos jogszabályok, aza|apitő okiľat, és a szeľvezetiés mfüödési szabáiyzata|apjánaz
igazgatősźtgi napi mfüödésének biztosítása és ennek éľdekében az a|áirźsijogosultságnak
megfelelő dĺintések meghozatala;

. a tĺáľsaság mtikiidésének naprakész ismeľętę és ennek megfelelő precíztź$ékoztatás nyújtása
az Igazgatóság elnöke r észér e;

. a Központi irányítás napi mfüiidésének koordinálása, szalanai vezetése;
- az informatikai iroda és a közbeszerzési ľefeľens koordinálasa.

A taľsaságn źi 3 tagtl feliigyelőb,""-,*^j;.ä;:Ľff:őbizottság tagiait és elnökét a taľsaság
ľészvényesebizzameg határozottidore,S éwe. A feltigyelőbizottsőryiigyrendjét maga állapítja meg.

A könywĺzsgáló

A tarsaságnak egy könywizsgá|őja van. Kijelölése áftlŕráuott hatáskörben a Polgĺírmesterdöntése
a|apjźn töľténik.
A könywizsgá|ő feladata a tĺíľsaság mfüödésének az ellenőľzése.

Azlgazgatősátg elnökéľe és a könywĺzsgálóľa vonatkozó közös szabályok

Az igazgatőság elnöke és a könywizsgáiő a polgłári jog szabźiyai szeľint felel a kötelezettségei
megszegésével okozott karért. Az igazgatóság elnöke és a könywizsgá|ő csak vétlensége
bizony ításźxal mentesülhet a felelő ssé g alól.
Az alapitőt (tulajdonost) a könywizsgźiőva| szemben utasítĺási jog nem illeti meg.

A táľsaság cégiegyzése, képviselete, utalványozási jogköľ

A taľsaság cégiegyzése úgy töľténik, hogy a cég géppel vagy kéz.ze| előírt, előnyomott vagy
nyomtatott cégneve a\á

a,) M igazgatósźę elnöke önállóan,
b.) igazgatők <inállóan feladatkörfüben eljaľva a szalonai terůiletiilĺÍröz kapcsolódőan, az 1. szĺámú

melléklet szerinti kepviseleti jogok megoszlásĺínak megfelelően,
c.) az igazgatőság á|tal fe|hata|mazott két do|goző _ a fe|hata|mazás szerinti ügyekben és

korlátozással - egytittesen íľja alä anevet a hitelęs a|źńĺź.si címpéldáĺryoknak (vagy tĺgyvéd
źitalkészítęttalźirásmintĺínak)megfelelően.
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A bankszĺámla felętti ľendelkezésre a cégtregyzés szabźl|yai ďkalmazandók azzal az eltéréssel, hogy a
gazdasägivezeto a gazdasźryi divízió irodavezetőivel együttesen jogosultak.

A taľsaságot azigazgatóság elnöke önállóan képviseli harmadik személyelĺkel szemben, valamint a
bíľóságok és más hatóságok előtt. A tĺĺrsaság igazgatősźęźtt az igazgatóság elnöke képviseli. Az
igazgatőság elnöke a jogkorét az igyek meýlatározott csopoľtjára nén,e, a tarsaság igazgatőira,
vďamint a társaság dolgozóira átĺlhźnhatja. A taľsasźĺg igazgatói feladatkciľĺikben jogosultak a
taľsaság képviseletéľe és hatłísköriiket a jelen szabályzatbaĺ, valamint a tĺáľsaság egyéb vonatkozó
szabáůyzatuval össżrangban és azoknak megfelelően gyakorolhatjak. Az igazgatók'ra vonatkozó
kepviseleti jogok megoszlását részletesen az |. szźmú melléklet tarta|mazza. Az igazgatősági tagok
felađatkörét a tĺĺrsaság szervezeti és mfüödési szabźlyzata, egyéb szabźlyzatai' a belső utasítások, a
munkaszerződéstik és a munkakiiri leíľásuk hatźltozza meg.

Az igazgatőság elnökének a taľsaság áItal megkötott szetződések vonatkozásában általĺínos
ellenőľzésijoga van.

Utalvaĺryozás:
Az utalvĺnyozás a számla, illetőleg a megfelelő bizonylat ellenőľzése utan a bevételek beszedését
vagy elszámolását, illetőleg a kiadĺások kifizethetőségét engedéIyezi. Az igazgatóság elnökének
utalvĺínyozási jogköre a tĺíľsaság valamenný tigyére kiterjeđ, az ígazgatők a saját tertilettikltöz
kapcsolódóan jogosultak utalvanyozĺĺ. Az utalvĺírryozási jog gyakorlásaľa jogosultak kłjľét és azt a
tertiletet, amelyre az atalvźnyozási jogktiľ kiterjed, az igazgatóság elnöke hatźrozza me5, a
cégjegpés szabźiyaival és a tarsaság belső szabályzataival összhangban;

I.2. 
^ 

munkaszeľvezet felépítése

A taľsaság tizleti tevékenységéhez megfelelő, igényekhez alkďmazandó munkaszeľvezetét az
ígazgatősźlgelnöke alakítja ki. A trírsaságaKłĺzponti iranýtásra, hĺíľom fő belső szewezęti egységľe
(igazgatóságra), a vagyongazdĺílkodási, a parkolási, valamint a városiizemeltetési igazgatóságra
oszlik, melyek é|én az igazgatők állnak, akik önálló döntéshozatali és az |. szźlmű mellékletben
meghatĺírozott kepüseleti jogolĺkal ľendelkeznek.
Az Adminiszlĺľźtciő és szervezés, az operativ igazgatő, aGazdaságs diviziő, aztntézményműköđtetés,
valamint az új Teleki téri Piac és Teľmelői Piac a Központi iľĺánýtás keľetén belül kcizvetlenül az
igazgatősálg elnökének iranýtása alatt áiI, azInformatikai csopoľt és a Közbeszerzési referens az
operatív ígazgatő vezetése alatt á|I. Azlntézménymfüödtetés és az új Teleki téri Piac és Teľmelői
Piacvezetóje a2. szźtműmellékletben meghatźrozott kęviseleti jogokkal ľendęlkeznek.

A tĺáľsaságnźi az a|źlbbi szervezett egységek létesiilnek:

I. Kłizponti iľányÍtás

Adminisztľáció és szervezés
operatív igazgatő
Informatikai csopoľt
Ki3zb eszerzési referens
Gazdasági dĺvízĺó
Gazdasáę; és pénzĹigý iľoda
Y agyoĺgazdĺílkodási és Paľkolĺís.iizemeltetési csopoľt
ViírostizemeltetésĹ Intézménymiiködtetési és Piac-iizemeltetési csopoľt
S zámviteli és háue|szźmlolási iľoda
SzemélyĹigyi. Bér. és TB elszámolási koda
Díjbeszedési iroda

1.

2.
A
B
3.

A
A1
A2
B
c
D



rv.

4.

A
B
c
D
E
F

J.

Intézmény míĺktidtetés

Adminisztráció és szeľvezés
Intézményműködtetési csopoľt I.
Intézménymfüödtetési csopoľt II.
Intézménymiíkiidtetési csopoľt III.
Intézménymfüödtetési csopoľt [V.
Kézbesítő csopoľt

új TelekÍ téľi Pĺac ós Teľmelőĺ Piac

Vagyon gazdálkodás i igazgatős áry

1. Adminisztráció és szervezés

2. Vagyonkezetésĺ dĺvízió

A Lakásgazdálkodási és Háhalékkezelési irođa
A1 Lakásgazdálkodásicsopoľt
A2 Hźtra|ékkęzelési csopoľt
B onkoľmaľryzatihźvkezelőiľoda
B1 Ingatlanszolgáltatásicsoport
C Tĺíľsashĺízkezelő irodłák

3. Vagyonhasznosítási đÍvízĺó

A Helýség bérbeadási iroda
B Elidegenítési iroda
C Tätsashźn tulajđonosi képviseletet ellátó iroda

4. MĺĹszaki divÍzĺó

A Műszaki és Intézményi iľoda
B KözterületĹmiĺszaki iroda

Paľkolásĺ igazgatósáę

1. Adminisztľáció és szervezés
2. Ügyfélszolgálatiéskommunĺkácĺĺósdivízió
3. Uzemeltetési divízió

Váľos ÍizemeltetésÍ igazgatős ág

1 Admirusztráciő és szervezés
f Keľületőrségi iroda
3 Karbantartói iroda
4 Közterĺileti.köztisztaság; iroda
5 Közfog|a|koztatotti iroda
6 Keľtészeti iroda
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A táľsaságn ái az a|á.ň,bĺ munkaktiľłik létesíthetők:

. igazgatőság elnöke

. igazgatő

. gazdasárysvezeto

. intézményműködtetési vezető
- új Teleki téri Piac és Teľmelői Piac vezetĺije
- đivíziővezető
- irodavezető
. csopoľtvezető
. referens (könyveló, házkezelő, műszaki ellenőr, tigyiľatkeze|o, péĺlztźros, ľendszeľgazda,

asszisztens, parkoliísi penztaľos, parkolĺísi adminisztľátor, paľkolási iigyfélszolgäiati
ugýntézó,péĺwszźtmoló,monitońng,ľaktaľosstb.)

. kaľbantaľtó

. paľkolóellenóľ
- takarító

Igazgatóság elnöke:
Ellátja a taĺsaság vezetését. Közvetlen iľĺínýtása a|á tartoznak a Köąponti iranýtźls szervezeti
egységei, valamint az igazgatók. A munkavállalók feletti munkĺĺltatói jogokat teljes jogkörben
gyakorolja azza|,hogy igazgatói tisztségre szóló kinevezését ésmegbizást a Polgĺíľmester átľuhĺízott
hataskörben gyakorolja. Az igazgatók az igazgatőság elnökének vezetésével szakmai szempontból
\źltjźn< e| az igazgatóságok irźnýtásáú.
Azigazgatőság elnöke _ az a|apítőn tul - a Polgármesteľ felé felel.

Igazgatő:
Az igazgató feladata a szervezęti és miĺködési szabźÄyzat szerint hozzáltartoző szervezeti egységek
szakmai iľanýása. Feladatait önállóan végzi,irźnýtjaahozzátartoző szervezeti egységek munkáját,
ahozzá beosztott munkavállďókat, és feladatktiriiktől ftiggően meghatrírozza az eseti vagy taľtós
megbízottak tevékenységét.
Azigazgatőhozbeosztottmunkavállalók feletti munkáltatói jogokatkor|átozottmétékben, azalźńrźsi
jogok megoszlásának megfelelően gyako rc|ja az igazgatő.
Azigazgatő az alapítő Képviselő.testÍilete (vagy illetékes bizottsźrya) előtt szakmai kérdésekbęn, az
ígazgatősátg elnĺikének vezetése a|apján képviseli a tiírsaságot. Az igazgató köteles az ígazgatőság
elnökét a Képviselő.testiileti, valamint azbizottság1 iilések előkészítésébe bevonni, így különösen az
előterjesztések címét, tarta|mát a Képviselő.testiileti (illetékes bizottsági) ülést megelőző megfelelő
időn belül jóvĺáhagyatni. E ktiľben köteles a Képviselő-testiilet (illetékes bizottság) előtt megjelenni,
a szakmď kérdésekľe válaszolni, enő| azigazgatóságelnökét tźljékoztatn. Ennek elmulasztáséÉĺt az
igazgató felel.

Az igazgatő az a|apítő bizottságai előtt képviseli a tĺírsaságot, illetőleg ezen feladatát a megfelelő
szervezeti egységek vezetőire delegálhatja.
Aza|apitőva| egyĹittmfüödik, az önkormrányzati tisztségviselők ľendelkezésére áll.
Feladatait részletesen a munkaszeľződésével összhangban megállapított munkaköri leírás
tarta|mazza. A munkźtjátő| és a feladatok teljesítéséről az igazgatósáry elnökének kérésére írásban
köteles beszámolni. Az iranýtása a|att źiIő szervezeti egységek munkájáéľt teljes felelősséggel
tartozik.

GazdasźĘivęzető:
Agazdaságivezeto azigazgatóság elnökének közvetlen iľánýtása alatt dolgozik.
Feladata elsősorban a tĺírsaság gazdasági,pétlzldlgyi, személyĹigyi mfü<idésének ellenőľzése, és ebben
a körben a jogszabźiyoknak megfelelés biztosítása.
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Feladatait ľészletesen a munkaszeľződésével iisszhangban megállapított munkakiiń leíras
tartalmazza.
A munkájáľól és a feladatok teljesítéséľő| az igazgatóság elnökének kérése a|apján íľásban köteles
beszámolni. Azfuányitása ďatt álló tertilet munkájáéľt teljes felelősséggel tartozik.

Intézménymfüödtetési. valamint az úi Teleki téľi Piac és Termelői Piac vezetői:
A vezetők az igazgatőság elnökének irĺĺnyítźsa a|att végzik a tevékenységfüet. Az vezetó a jelen
szewezeti és működésí szabźůyzatban meghatarozott szeľvezeti egység iľanyításaľa jogosult. Az ügy
felelőseként megszervezi és irźnyítja szervezeti egység munkáját. A feladatait önríllóan végzi,
fuánýtja ahozzábeosztott munkavállalók, illetve eseti vagy taľtós megbízottak munkáját. Fe|adatait
részletesen a munkaszerződésével összhangban megiíllapított munkaköri leírrís tarta|mazza.
A munkájáľól és a feladatok teljesítéséľő| az igazgatóság elnökének kéréseľe írasban köteles
beszrámolni.

Diviziővezető:
A divízióvezeto aszervezeti stľuktuľában meghatźrozoĹtvezeto iranyítása alattvégzia tevékenységét.
Az diviziővęzetó a jelen szervezeti és működési szabźĺ|yzatban meghatźttozott szewezeti egység
fuányitźtsźlrajogosult. Áalůgy felelőseként megszeľvezi és iráĺrýtja aszevezeti egység munkáját. A
feladatait tinállóan végzi, irźnýtja a hozzźĺ beosztott munkavállalók, illetve eseti vagy tartós
megbízottak munkáját. Feladatait részletesen a munkaszeľződésével összhangban megállapított
munkaköri leíľás taĺta|mazza.
A munkájĺĺľól és a feladatok teljesítés&o| az illetékes igazgatőnak keréséľe írásban köteles
beszámolni.

Irodavezętő:
Az iľodavezeto aszervezeti strukttľĺíban meghatźlrozott vezetó irźnyításaa|attvégzi a tevékenységét.
Az irođavezeto a jelen szervezeti és működési szaběiyzatban meghatźrozott szewezeti egység
irźnýtźsarajogosult. Mugy felelőseként megszeľvezi és ľ:ányitja a szervezeti egység mukáját. A
feladatait önállóan végzi, iĺźnýtja a hozzá beosztott munkavállalók, illetve eseti vagy taľtós
megbízottak munkáját. Feladatait részletesen a munkaszerződésével összhangban megállapított
munkaktiľi leírás tarta|mazza.
A munkájáľól és a feladatok teljesítéséről a divíziővezetőnek kéľésére írásban köteles beszĺímolni.

Csopoľtvęzető:
A csopoľtvezető a szervezeti stľuktuľában meghatĺíľozott vezető irźnyitása a|att végzi a
tevékenységét. Megszervezi és irránýtja az a|źrende|t teriilet munkáját. A feladatait önállóan végzi,
iránýtja ahozzábeosztott munkavállalók, illetve eseti vagy tartós megbízottak munkáját. Feladatđt
ľészletesen a munkaszeľződésével összľrangban megĺíllapított munkakiiri leírás tar1a|mazza
A munkájaról és a feladatok teljesítéséről a kerésére írásban köteles beszámolni. Az iránýtása a|att
álló teľĹilet munkájáéľt teljes felelősséggel tartozik.

Referens:
A referens a részére kijeliilt szęrvezeti egység keretében |átja el feladatait, a munkaszeľződésével
összhangban megállapított munkaköri leírĺísban meghatźrozott felelősséggel.
A munkájĺáról és a feladatok teljesítéséről a munkaktiri leíľasában meghatánozott aIá. és
fiiléľenđeltségi szabáIyok szerint a gazdasźęs
vezetőneUigazgatónak/diviziővezetőneVcsopoľtvezetőnek kérésére írásban rendszeresen köteles
beszrĺmolni. TerĹiletének munkájáéľt teljes felelősséggel tartozik.
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Több szervezeti eeyséenél. vaey speciális feladatkörľellétesített munkakördk. szervezeti egységek:

Adminisztráció és szeľvezés :
Adminisztľációs, iratkezelési, iktatási és postazási feladatok ellátása a saját telephelyén. A szeľvezeti
egységéhez taĺtoző tevékenységek ellátráshoz szfüséges eszközökbeszerzése, valamint kapcsolódó
levelezés elkészítése, valamint egyéb titkaĺsági feladatok ęllátása.

Karbantartó:
Ellátja, szakteriiletének megfelelően a kaľbantaľtási, javítrĺsi feladatokat. Figyeli az epĺiletek, gépek,
berendezések źilrapotźtt, az źitala szĺikségesnek taľtott javítási kaľbantartási feladatokró| tźĄékoztatja
vezetőjét. Ôsszeállítja a sziikséges kaľbantaľtási anyagigénylést. Felelős a munkájukhoz sztikséges
eszközök rendeltetésszeni használatőért, kaľbantaľtásáért, meghibásodás esetén jelenti közvetlen
felettesének. Munkavégzése soľan kötelesek az óvő- és védő szabályokat betaľtani, védőrvhźnatot
viselni.

Takaľító:
Feladata a kijelölt teľĺilet napi takarítása, tisztźntartása. Tevékenységét a munkakoľi leírásában
meghatĺáľozott,vagy váitoző munkďrelyen végzi, az érvéĺyes beosztás szerinti telephelyen. Évente,
valamint nagyobb felújítások, kaľbantaľtások utrán nagýakaľítátst végez. Kezeli a fetadatźůloz
sztikséges intézmény kulcsait az eloítźlsoknak megfelelően.

Paľkolóőľ:
Felađatkörébe tartozik a díjfizetésbe bevont paľkolóhelyek ellenőrzése, a kedvezményt biztosító
jogosultságok ellenőrzése, pótdíj kiszabása, pćftdíjazźs esetén fenyképfelvételek készítése, valamint
a munkavé gzéshez szfüséges eszközök kezelése, állagmegóvása.

I.3. A vezetői ellenőzés és a tulajdonosi belső ellenőrzés ľendje

A vezetői ellenőrzés körében az igazgatőság elnöke, az igazgató, a gazdaságs diviziővezetó, a
divíziővezeto, az iľodavezeto, acsopoľtvezető munkaköľt betöltő vezetők feladata a munkavállalókat
a végzett feladafukľól folyamatosan beszámoltatni, és személyes ellenőľzéssel is meggyőződni a
kittĺzött feladatok telj esítéséről.

A tĺíľsaság tevékenységének és működésének belső ellenőľzéséért_ avezetoí ellenőrzés körében _ az
igazgatőság elnöke felelős. A belső ellenőrzés feladatainak ęllátásában az igazgatóság elnöke
alapvetően a könywizsgáló által feltáľt adatokľa és jelzéseire, valamint a belső ellenőr jelentéseire
tĺímaszkodik.

A belső ellenőrzés körébe tartozik a tĺĺrsaság miĺködésének, gazdálkodásrínak, pérukezelésének,
iigyvitelének, a társasági vagyon védelmének rendszeres fęlmérésę, a jogszabźtIyok, az alapitó okirat
és a belső szabál|yzatok betaľtása, helyes alkalmazásuk megkcivetelése.

Az igazgatőság elnöke brírmely ügy tekintetében közvetlen ellenőrzést folytathat, felvilágosítást
kérhet, ellenőrzés lefolýatásara utasíthat. Az igazgatők az igazgatóság elnökének utasítása szerint
kötelesek számźra a megfelelő felvilágosítíst megadni, a végzeÍt feladatokról folyamatosan
beszĺĺmolni, a Képviselő.testtilet, vuEY bizottságok elé vitt beszámolókat, döntéseket, döntés
előkészítési anyagokat, egyéb anyagokat megfelelő idő biztosítrísa mellett előzetesen egyeztetru az
igazgatősáry elnökével. Azigazgatóság elnökénekaz előteľjeszés benyújtrásátmege|oző|ega|ább2
nappal történő tájékoztatźsa nélHil nem nyujtható be és nem tźltgya|hatő sem Képviselő.testÍileti, sem
Bizottsági előterj esztés.
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I.4. A munkáltatóĺ jogok ryakoľlása

A munkáltatói jogok gyakorlója a társaság igazgatősáąlĺnak elnöke.

Azigazgatók a feladatkörfüben érintett teľületekenmaguk gyakoroljak azegyébmunkáltatói jogokat
a jelen szabźiyzatban meghatározott kęviseleti jogosultsźrygal összhangban.

A munkavállalókkal kapcsolatos iľanýtási, utasítási és ellenőrzési jogok az igazgatőság elnökét a
taľsaság valamenný dolgozőjőtva| szeĺnben megilletik. Az igazgato, a gazdasáry1 vezető, a
divíziővezeto, azfuodavezeto, a csopoľtvezető feladatkiiľében, a felelősségi tertiletén gyakorolja az
fuźnyítźsí, utasítási és ellenőľzési jogokat.

I.5. A munka végzésével kapcsolatos szabályok

A munkaviszony létrejötte:
A Munkáltató a munkavállalóknál a belépéskoľ íľásbeli munkaszeľződésben lntározzameg, hogy a
munkavállalót milyen mrrnkakörben, milyen feltételekkel és milyen méľtékú személyi alapbeľrel
foglalkoztatja. A felek a munkaszeľződésben a munkaviszoĺykezdetétől számított legfeljebb harom
hónapig terjedő próbaidőt köthetnek ki. Ennél rövidebb próbaidő kikiitése esetén a felek a pľóbaidőt
_ legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjél<. A pľóbaido tartaĺna a meghosszabbítása esetén
sem haladhatja meg a harom hónapot.

A munkavéezés. munkaköri kötelezettségek. az iizleti titok meeőrzése:
A munkavégzés a tĺĺrsaság által kijelölt munkahe|yen, az ott éľvényben lévő szabályok és a
munkaszerződésben leírtak szerint történik.
A munkavá||a|ő köteles a munkaviszonyból szźrmaző kötelezettségeit betartani . Az e|őírt helyen és
időben, munkáľa képes állapotban a munkahelyeĺr megjelenni, és munkaidejét munkában tölteni,
illetőleg ez a|att mlxlkavégzés céljából a munkáltató rendelkezésére állni. Munkáját az e|várható
szakértelemmel és gondossággal, a munkájríra vonatkozó szabĺílyok, előírások és utasítások szerint,
a munkatarsaival együttmfüödve köteles végezsi, valamint źůta|ában olyan magataľtást tanúsítaľli,
hogy ezmás egészségét, testi ęségét ne veszélyeztesse, munkájźltnezavĄa,anyagl kĺárosodást vagy
helytelen megítélést ne idézzen elő, továbbá köteles amtlĺt<ájźi személyesen ellátni.
Amennýben a munkavái|a|ő a munkaüszonyból származő lényeges kötelezettséget szándékosan
vagy súlyos gondatlansággaljelentős méľtékben megszegi, vagy egyébként olyan magataľtást tanúsít,
amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi, a munkavállaló e magatartásai a munkáltató
ľendkívüli felmondásara adnak okot.

A munkavá|La|ő feladata továtbbä, a szakmai ismeretek ręndszeres bővítése, az érvényben lévő és a
munkakĺĺrhöz szĹikséges jogszabályok és hatósági rendelkezések naprakész ismerete, a7ka|mazása,
betartźsa, az e|készített kimutatasok, szerződések, levelek, nyilvĺíntaľtĺások kézjeggyel történő
e||źúźsa, illetve a|áirźsaaza|áírásijogosultságok szerint, kapcsolattaľtás kiilső szeľvelĺkel, esetenként
más beosztott do|goző helyettesítése (p1.: betegség, szabadság esetén) a közvetlen vezet(5 utasítása
szerint, hĺzvédelmi, ľendészeti, baleset- és munkavédelmi előírrások betaľtása.

A munkavői|alő nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével
összefiiggésben jutott fudomásĺára, és amelynek közlése a munkáltatőra vagy más személyre
hátľaĺryos következményekkel jarhat. ,Üz|eti titok az a tĺírsaság tevékenységével összefüggő adat,
információ, okmĺány, megolđás, amelyet a munkáltató írrásbeli rendelkezéssel annak minősít.
A minősítés töľténhet az adatok, infoľmáció, oloniĺnyok, valamint megoldások bizonyos körére
általánosságban vagy esetenként, időbeli koľlátozással vagy anélkül. olyan személyek jelenlétében,
akłlk az iizleti titkot képezł| ügyben nem illetékesek, tĺíľgyalást folytaĺri, illetőleg ilyen ügyekľől
hivatalos helýségen kívül információt szolgáltatni tilos.
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Az tizlęti titok megséľtése fegyelmi vétségnek minősül. A társaság vďamennyi dolgozója köteles a
fudomásaľa jutott iizleti titkot mindaddig megőľizni, amíg annak közléséľe az illetékes felettestől
engedélý nem kap.

Helyettesítés ľendie:
A Tłíľsaságnál folyó munkát a munkavállaló időleges' vagy taľtós távolléte nem befolyásolhatja. A
munkavállďó távolléte esetén a helyettesítés rendjeĺrek kidolgozása a munkakör szeľinti közvetlen
felettesének feladata. A helyettesítéssel kapcsolatos' egyes foglalkoztatottakat éľintó konkľét
feladatokat a munkaköľi leíľásokban kell rcgzíteni,

Nýlatkozat tömeetájékoztató szeryezetek részére:
A felvilágosítás adas, nyilatkozat soľán a taľsaságot érintő kérdésekben a tájékoztatźsra, illetve
nýlatkozat adásra klzźtróLag az ígazgatőság elnöke, vaEY az általa esetenként megbízott munkatĺáľs
jogosult.
A tiimegtájékoztatási eszközök munkatáľsainak tevékenységét a tiírsaság dolgozóinak az a|álbbi
szabályok betartasa mellett kell elősegítenitik. A te|evíziő, ańdiő és azfuott sajtó képviselőinek adott
mindennemii felvilágosítás nyilatko zaüĺnkminősĹil.

A nýlatkozatot adő a tömegtájékoztato eszkĺizĺik munkatłírsainak udvaľias, konkrét, szabatos
vĺílaszok adásáľa kötelezętt. A köziilt adatok szakszenĺségééľt és pontosságáéľt, a tények objektív
ismeľtetéséért a nýlatkoző fęIeI, A nýlatkozatok megtételekoľ minden esetben tekintettel kell lenni
az ilzleti titoktaľtásra vonatkozó rendelkezésekľe, valamint a tźrsasźry jó hímevére és törvényes
eľdekeire.

Nem adható nyilatkozat olyan üggyel, ténnyel és köľiilménnyel kapcsolatban, amelynek idő előtti
nýlvĺínossźryrahozatala a taľsaság, illetve az onkormźnyzattevékenységében zavatt, a tarsaságnak
anyagl vagy erkölcsi kĺárt okozna.

Felelőssé gi szabĺál}'ok:

A munkavállalók a munkaviszonyukból eredő kiitelezettségfü vétkes megszegésével okozott kaľéľt
fegyelmi és kĺáľtéľítési felelősségge| tartoznak. Szĺíndékos kĺĺrokozás esetén a do|gozó a teljes kráľt

köteles megtéríteni.

A munkavállaló vétkességére tekintet nélkiil a teljes káľt köteles megtéríteni a visszaszo|gźitatási,
vagy elsziĺmolási kötelezettséggel źúvętt olyan dolgokban bekövetkezett hiany esetén, melyeket
állandóan őľizetben taĺt, kizérőlagosan hasznď, vagy kezel és azokat jegyzék, vagy elismervény
a|apjánvett át.

A Tĺírsaság valamennyi dolgozója felelős a beľendezési, felszerelési tĺírgyak rendeltetésszeľíĺ
haszĺáiatźléľt' gęek, eszközök, megóvasáért. A munkavźi|a|ő Tĺársaság használati tźlrgyaiban a
munkavégzés folyamĺán bekcivetkezett káréľt vétkességľe tekintet nélkiil felel, ha akfu a dolgozó
munkďlelyén' vagy más, megőtzéste szolrgźiő helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Munkarendek:
A munkarendet a munkéltató łíllapítja meg. A munkaviszonyra vonatkozó belső szabályok
kialakításánĺíl a Munka Törvénykönyvében írtak az irányadók.
A taĺsaság szewezeti egységei kiilönböző munkaľend szeľint dolgoznak. A konkrét munkaľendek a
jelen SzabáIyzat Kiilönös részében, valamint a munkavállalók munkaköń leírásában kerĹiltek
meghatráľozásra.

Túlmunka:
A túlmunkőtt a jogszabályokban, és a tiáľsaság belső szabét|yzatálban meghatétrozott módon lehet
elrendelni és érvényesíteni.
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Szabadsáe:
Az éves ľendes és ľendkíviili szabadság kivételéhez előzetes egyeztetett tervet kell készíteni. A
ľendkívüli és fizetés nélkĺili szabadsźry engedé|yezésére az igazgatősźĺg ęlnöke jogosult, egyéb
esetekben a közvetlen felettes dönt.

A munka díiazása:
A munka díjazősaru vonatkozó megĺillapodásokat munkaszerződésben (és a tarsaság érdekeltségi
szabźi5ľzatźhan) kell rogziteĺĺ.

A tĺíľsaság munkadíjazási formái:. időbér
- jutalom
. valamint a taľsaság belső szabáůyzatában meghatĺĺľozottegyéb díjazások.

Időbér (a töľvényes és szeľződés szerinti munkaidő teljesítése utrán járó alapbér).
Jutalom (az éves jutalmazási keretet az igazgatőság elnöke źilapitja meg a rendelkezésľe álló keretek
alapjrán).

Eqvéb juttatások:
Az egyéb béľ jellegu és béren kí\Ąili juttatások az igazgatőság elnökének jćxźŕĺragyäsával a Munka
Törvénykön)rve' az aktlláiís adó és egyéb jogszabályok, valamint a Taľsaság belső szabźlyzataa|apján
adhatók.
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II. Külłinös ľész

Jelen Szervezeti és Mťĺködési Szabőlyzat Ktilönös tésze taftalmazza a Józsefuarosi Gazdálkodasi
Közpoft Zrt. legfőbb szewezeti egységeiľe _ a Központi kĺánýtźsźra, a Vaľosiizemeltetési
Igazgatősźryra' a Parkolźsi Igazgatóságra és a Vagyongazdálkodási Igazgatósálga _ vonatkozó
kiilönös rendelkezéseket a munkaľendekľe, a szerłęzeti egység, valamint vezetőjének
feladatellátásátra, vďamint a létesített munkaköriikre vonatkozóan. Az egyes munkavállalók
munkakiirének, mutkaľendjének, valamint munkavégzésilk helyének meghatáľozását a munkaköľi
leírrísuk taĺtatmazza.

II.1. Központi lľányítás

A Tĺírsaság Központi irĺánýásĺĺhoz rendelt szervezeti egységek azlgazgat,őság elnökének közvetlen
iľĺányítasa ďatt műkiidnek.

Ktizpontĺ iľányítás

1. Adminiszháció és szeľvezés
2. Opeľatív igazgatől
A Informatikai csopoľt
B Közbeszeruési refeľens
3. GazdaságÍ divízĺó
A Gazdasäg1 és pénzügyi iľoda
A1 Yagyongazdálkodĺási ésPaľkolás.iizemeltetésicsopoľt
A2 Vĺíľosiizemeltetési.Intézménymfüödtetési és Piac.iizemeltetési csopoľt
B Szĺĺmviteli és házelszĺímolási iroda
C SzemélyĹigyi. Bér. és TB elszámolási koda
D Díjbeszedési iroda

4. IntézménymĺÍködtetés

A Adminisztráció és szeľvezés
B Intézményműködtetési csopoľt I.
c Intézménymfüödtetési csopoľt II.
D Intézménymiiködtetési csopoľt III.
E Intézménymfüödtetési csopoľt fV.
F Kézbesítő csoport

5. új Telekĺ térĺ Pĺac és Termelőĺ Pĺac

Munkarend:

AzIntéanénymfüĺĺdtetésen és az új Teleki téri Piac és Teľmelői Piacon kívül a Központi iranýtás
általános munkaľendj e:

Hétfti: 8.00.18.00
Kedd: 8.00-16.15
Szerda: 8.00-16.30
Csiitĺiľtök: 8.00-16.15
Péntek: 8.00.13.30

A mmkakĺizi sziinet hétfőtől cstitöľtiikig az Mt. szabáÄyaí szerint meghatźrozott 20 perc, pénteken
nincs mulkaközi sziinet. A fent megllatározott munkarend a munkaktizi sziintetet istartatmazza.
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II.1.2. opeľatív igazgatő

Az operatív igazgatő azlgazgatôság elnökének iĺánymutatásaa|apjźnkoordinálja a Tĺársaság operatív
tevékenységét. hlínýtź,saalátartoztkaz Informatikai csoport, valamint aközbeszerzési referens.

Informatikai csoport:
- Feladata,hogybiztosítsa a Trírsaság teljes informatikai rendszerének megbízľrató miĺködését.
- Javaslatot tesz aze|avulthardverek és szoftverek cseréjéľe, új eszközökbeszeruésére.
- Üzembe helyezi azt$ gé:peket, telęíti abeszeruettúj szoftvereket.
- Előkésziti a szźĺrńtastechnikai kellékanyagok beszerzését.
- Feltigyeli a telekommunikációs célú berendezések miĺködését, valamint racionálisan, a

gazdaséryosság szempontjait firyelerrrbe tartva kezeli az infokommunikációval kapcsolatos
előťlzetéseket.

- Ellátja a szźmńtőgépes rendszer karbantartásált, fe|táĄa és elhĺárítja a számitőgepeken és a
hźiőzatonkeletkezett hibákat, e|végzi a sziikséges beállításokat;

Közbeszeľzési referens :

- Ellátja a Tĺíľsaság szervezetí egységeihez kapcsolódó közbeszerzési és 100.000,. Ft-ot
meghaladó beszerzési eljaľással kapcsolatos tevékenységét, az ajánlattételi felhívás
összeállítás źfiő| az eredmény.megállapításig.

II.1.3. Gazdasági dĺvízĺó

Gazdaságĺ dĺvízĺó
A Gazdasági és pénzĹigyi iľoda
A1 Yagyongazdálkodási és Paľkolás-tizemeltetési csoport
A2 Vaľostizemeltetési- Intézménymfüödtetési ésPiac-tizemeltetési csoport
B Száľnviteliésháze|szémolásiiľoda
C Személyiigyi- Bér- és TB elszámolási koda
D Díjbeszedési iľoda

A Gazdasägi divízió az lgazgatóság Elnökének közvetlentil alaľendelten' a gazdasźĺgi vezeto
irrínymutatása és feladat meghatérozasa alapján e||ätja a táľsaság gazdasägi, pénzĹigyi miikiidését,
annak ellenőrzését, és ebben a körben biaosítja ajogszabáiyoknak való folyamatos megfelelést.

Gazdasőgivezető..
- A gazdasźryi vezeto felelős a péruugyi, gazdasági, szĺímviteli, személyiigyi, béľ és TB

fęladatok maľadéktalan végrehajtźtsátffi.,kźnýtjaahozzáltartozó kodríkat és Csopoľtokat.
- Feladata az irránýtása alá tartoző szervezeti egységek munkájának koordinálása,

megszeľvezése, amegfelelő infoľmációĺĺramlás biztosítása, a követelmények ellenőľzése.

II.1.3.A) Gazdasági és Pénzügyĺ Iľoda

A tĺíľsaság mfüödéséhez szĺikséges pénziigyi, gazdasági és az ehhez kapcsolódó nyilvĺĺntaľt.ási
feladatokat |áltja e|.
Az koda Yagyongazdálkodrási és Parkolĺís.üzemeltetési csoportľa, valamint VaľostizemeltetésĹ
lntézménymfüĺidtetési és Piac-iizemeltetési csopoľha oszlik.

Feladatai részletesen az a|źlbbiak:
. A pénzĹigyi egyensúly ťrgyelemmel kísérése, apétugazdálkodás és a kiiliinböz(i péĺmigyi-

ťlĺanszir ozási konstrukci ók alkalm azź.sa,
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- Gazdálkodási bevételek és kiadásokbonyolítasa, szźlmlźyás és bejövő számlrík kezelése, vevő
és szállító számlák ügýntézése.

- Szerzodések nyilvĺĺntaľtása és kęzelése.
. 

+ há.u;ípéľztźr kezelése és nýlvantartźsa"banki forgalom követése.
- onkoľmĺínyzati pélueszkiizök szabályszeru kezelése, költségvetési keretek vezetése, az

Önkormán y zat nev ében tiiľténő szźlmllźľ;źts.

- Az előbbiekről rugalmas és napľakészirfotmáĺciók szolgáltatlísa a ktilső és belső igényeknek
megfelelően.

II.1.3.B) Számvitelĺ és Házelszámolási Iľoda

Az iroda a trírsaság miĺködéséhez, illetve az önkormźnyzati feladatellátźshoz kapcsolódó egyes
szĺímviteli és analitikus feladatokat, továbbá aháľ'elszámlolĺási feladatokat látja el.

Feladatai részletesen az a|ábbiak:
- A tĺíľsaság gazdasźętr.szĺímviteli folyamatainak ellátása, analitikus és főkĺinyvi könyvelés,

egyeztetés.
. Adó.és egyéb bevallások elkészítése, feladása, statisztikai jelentések.
- A számlarend és a szrímviteli bizonylati rend betartásával az éves beszĺámoló osszeállítása.

beszámolasi, bevallási, nýlvanossátgľahozatali kötelezettségek teljesítése.
- Leltáľozás és eszkiiznyilvántaľtás, selejtezési jegyzőktinyvek elkészítése.
- Önkoľmźnyzati analitikus és főkiinyvi könyvelés, költségvetési keretek vezetése, jelentések,

beszrámolók készítése.
. Hĺázelszámolással kapcsolatos feladatok ellátása, bejövő és kimenő számlfü igyintézése,

közmúvekkel való kapcsolattaľüís.
- Az előbbiekľől rugďmas és naprakészinformációk szolgĺáltatása a kiilső és belső igényeknek

megfelelően.

II.1.3.c) SzemélyÍigyi. Béľ- és TB elszámolási lľoda

Az iroda feladatai részletesęn:
- Gondoskodik a taľsaság munkaügyi feladatainak ellátĺsaľól, ezen belül a munkaszeľződések

munkakĺiri leíľások, be-és kilépéssel kapcsolatos megĺállapodások előkés zítésérij|. 
''

. Nýlvĺá.ĺrtaľtja a tríľsaság munkaęľő szfüségletét, elkészíti a felvételhez kapcsolódó
á||aspá|yźaatokat, fogadja abeérkezó önéletľajzokat, lebonyo|itja a meghďlgatásokat.

- Elkészíti a szfüséges nýlvĺĺntartĺísokat, igazolásokat, és egyéb dokumentumokat
. a tiáľsaság béľelszámolási feladatait elvégzi, intézi az adők és jáľulékok hataľidőben tĺĺľténő

megfizetését, adatszolgźitatási és bejelentési kötelezettségek megtételét.
- Elvégzi a TB ügyintézéssel kapcsolatos feladatokat.
. Elkészíti a sziikséges nýlvĺíntaľtásokat, igazolásokat, és egyéb dokumentumokat.
. ELIźúja a TB kifizetőhely miĺktidtetésével kapcsolatos feladatokat.

II.1.3.D) Díjbeszedési lroda

Az irodaLátja eI aLakásgazdĺálkodási iroda munkź$źxa| kapcsolatos díjbeszedési feladatokat.

Feladatai részletesen az a|átbbiak:.
- Nyilvántartja abéľlőket és az azok személyében töľténő változasokat, abér|ők á|ta| fizetendő

havi lakbér és egyéb fizetési kötelezettségek összegét.
. A havi frzetési kötelezettségeket szźtm7akészítésre áúadja,
- folyamatosan figyelemmel kíséľi és ellenőrzi a béľlők á|ta| befizetett összegeket, és

kimutatásokat készít a tartozásokról' kiadja a szĹikséges igazolásokat.
- A taľtozásokat áltadjabehajtrísra aLakźsgazdálkodási és Hátralékkezelésí Irodrínak
. megköti a ľészletfizetési megállapodásokat, kapcsolatot taĺt a támogatást nýjtó és egyéb

szervezetelĺJ<el.
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II. 1.4. Intézménvmĺĺkłidtetés

Intézménymíĺkiidtetés

A Adminisztráció és szervezés
B Intézménymfüödtetési csopoľt I.
C lntézményműködtetési csopoľt II.
D Intézménymfüödtetési csopoľt III.
E Intézménymiĺködtetési csopoľt IV.
F Kézbesítő csopoľt

Munkaĺend:
Az Intézménymiĺködtetés általános munkaľendj e:

Hétfő . Cstitöľtök: 7.30. 16.00
Péntek: 7.30 . 13.30

Az a|ébb meghataľozott,hivata|os munkarendtől eltéľő, ktilön beosztas szeľint dolgoznak a takarítók,
a kaľbantaľtók, a portások, azuszodamester, és az uszodagépész.

Hétfő . Péntek: 6.00. 1 4.00 illetve |4.00-22.00

A takarítók, poľtások, karbantaľtók munkaľendjét a munkaköri leíľás, valamint az
Intézménymúkiidtetés vezetóje esetileg szabźtlyozza, figyelemmel a miĺködtetett intézmények
munkarendjére.

Intézménymfütĺdtetési vezető :

- Kialakítjaamuszaki. és szolgĺíltatasi teľiilet intézménymfüödtetésen belüli szervezętét.
- Gondoskodik az intézménymfüödtetés anyagi, szellemi erőforľásainak hatékony

fe|hasznźńitsaľól, gyarapítźsźrő|.
- Irźnýtjaahelyettes és aközvetlenirĺínýtásaaĺátartoző dolgozókmunkáját.
- Elľendeli a szfüséges helyettesítéseket.
- Jogosult anapi munkajogi iigyek feletti döntésľe.
- Jogosult a gazdá|kodássál kapcsolatos iigyek tekintetében a szetződések, megĺállapodások,

teljesítésigazolásokhataľéľtéka|attia|éńrősźra,
- Jogosult a kĺitelezettségvállalás, utalványozás,készpéllzkifizetés hatĺĺľéľték a|attt a|áirására.
- Jogosult az intéznények zökkenőmentes iizemeltetéséhez, siirgősségi eseményekhez

kapcsolódó javítások, szeľződések határéľték alatti megrendeléséľe.
- Feladata és hatásköre a szabad kapacitások kihaszľrálásáľa vonatkoző bérleti szerződések

megkötése.

Intézményműkĺjdtetési vezető-helyettes:

- osszehangolja a szalarrai irĺánýtása a|átanoző csopoľtok és beosztottak tevékenységét.
- Felel<ĺs a folyamatos, hatékony' gyors és gazđaságos szolgáltatások végzésének

felügyeleté &., szervezi a szolgáitatási és Íizemeltetési feladatokat.
- |rarlýtja a feliigyelete a|á taĺtoző miĺszaki (energetikai. és közmĺiellátási, műszaki

hibaelhrárításĹ és kaľbantaľtási, intézményműködtetési és épiiletszolgáltatási, felújítĺísi és
fej l esztési) fel adatok e||őtásźtt.

- Biztosítja az inténrlények épiileteinek iizemszeľťĺ mfüödésének feltételeit, az ęületek
á11agmegóvását.

- Ellenőrzi és optima|iző|ja az intézmények folyamatos közmúe||átását.
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- Működteti és ellenőrui az önálló intézmények épületenergetikai rendszereit, éľvényesíti a
takarékosság alapvető szempontjait, optima|izá|ja az épületek eneľgiďelhaszlźiását,

: tíjzvédelmet, épiiletfelügyeletet.
- Irźnyitja, feliigyeli az intézménymfüödtetés feladatkörébetaĺtoző mfüödtetési, szolgáltatísi

i ff*ľ.iltr'*f.ffi:}"'''ľ.í'ľíäř]"Łlt ĺffHiä' ľľil11:''-ľ*1l,"ł;u,łtliź,ľi",ä'o".:
l biztonsági és portaszo|gěiat,karbantaľtás, szállítás)
i Biztosítja az lnĺnyításaa\á'taľtozó teľÍtleten a gazdálkodás és miĺködtetés szabályszerűségét,
: abizonylatĹ és okmĺányfegyelem betartłását.

] Javaslatot teszazintézľrénymiĺktidtetés korszeľĹĺ miĺködéséhez.
] - Elkészíti az epiiletekre vonatkozó éves felujítasi teľvet.

- Felelős az intézrrténymfüiidtetés telephe|yein az épületek állagĺínak megóvásáért, az
epületgépészeti berendezések ĺizemkęes állapotának biztosításáéľt.

' - Y^Ztril"Y;:Ľ,,1ťxłł"fl:ĺi.Íůľ*"ľŁadó és központilag szervezhető feladatokat.

1 - Megszervezí aszakág1 karbantartási feladatokat.
- Megľende|i az intézményműködtetés tevékenységéhez szfüséges aĺyagokat, eszközöket,

Ł"jÍ#:ľ:ĺil"ä-Tält,.äľJ intéanények által megľendelt eszköz<iknek a felhasználás
helyére v a|ő szái|itásríľól.

l . Felméri a hibaelhĺárítással és kaľbantaľtássď összefiiggő megtakaľít.ísi lehetóségeket.
Ellenőľzi a ľaktĺíľkészleteket, fogyóeszköz nyi|vźntartásokat, Észt vesz a ral<tár

leltarozásában.

Intézményműkĺidtetési csopoľtvezętő :

- Szervezi a csoporthoz rendelt intéanények folyamatos, hatékony, gyors és gazdaságos
szolgźůtatźĺsok végzésének felügyeletét, szenrezi aszolgźitatási és üzemeltętési feladatokat.

- Felügyeli a felügyelętę a|á taĺtoző műszaki (eneľgetikai- és köanűellátási, műszaki
hibaelhrárítási. és kaľbantaľtási, intézménymfüödtetési és épĹi1etszo|gźt|tatźlsi, felújítási és

fej lesztési) feladatok e||źttźsáŃ.

- Gondoskodik azintenĺÉnyek épületeinek tizemszenĺ miĺködésének feltďeleiľől, az éptiletek
állagmegóvásról.

- Szeľvezi a kaľbantaľtĺís ktilönböző szintjeit.
- Javaslatot tesz a takaľékosság alapvető szempontjainak meghatźrozásźra, az épületek

energiafelh asznźůź,sźnak optimali záiásźr a.

- Irányítja, felügyeli az intézmény felađatkötébę tartozó mfüödtetési, szolgáltatási feladatok
szęwezését' előkészíti a szfüséges anyagbeszerzését.

- Elkészíti az ęiiletekre vonatkozó éves fehijítási tervet.
- Megszervezi a szakźryi kaľbantaľtási feladatokat az intézménymfüödtetés vezető-helyettes

utasítasai aLapján.
- Gondoskodik az intézĺnények által megrendelt ęszközöknęk a felhasználás helyére való

szállításrĺról.
- Feltigyeli a feladatkörébe taľtozó működtetési, szolgáltatási feladatok szeľvezését, (takarítas,

hulladékkeze|és,:ĺľtalmatlanítás, keľtészeti munkĺĺk, téli időszakban a síkosság mentesítés,
ótző.v édő, biztonsági és poľtaszo|gáůat, karbantartás).

- Gondoskodik a telephelyein a takaľítás, poľtaszolgálat, miĺködésének megszervezésétő|,
hirányzás esetén javaslatot tesz a szfüséges átirránýtásokÍroz.

- Elkészíti a munkaidő beosztás tervezetét.
- E||enórzi a telephelyein dolgozó technikai szemé|yzetmunkavégzését.
- Ellenőrzi a ľaktarkészleteket, fogyóeszköz nýlvantaľtásokat, részt vesz ate|tźtozásában.
- Gondoskodik a technikai személyzet' védőľuha és védőeszköz pótlásrĺľól.
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Azlntézménymfüödtetésnél a következő munkakörök esetében a munkaköľi leíľás hatfuozzameg a
munkavállalók tevékenységi kĺireit: iktató, recepciós, tźreyi eszköz nyilvántaľtó, miĺszaki ľefereńs,
kézbesítő, uszodagépész, uszodamesteľ.

il.1.5. új Telekĺ téri Piac és Teľmelőĺ Pĺac

Munkaľend:

nzuj Teleki téri és Teľmelői Piac esetében a következő munkaľend keriil alkalmazásra. ADiwziő
kereskedelmi és szolgáltató tevékenységet lát e|, ezért a munkavállalók hétfőtől szombatig heti egy
szabadnap beiktatásával vďtott miĺszakban végzlktevékenységfüet.

Hétfiőn: 06.00-16.00
Kedd - Péntek: 06.00.18.00
Szombaton: 06.00-14.00

Az Új Teleki téri Piac és Termelői Piac vezetője:

- Gonđoskodik az Uj Teleki téri Piac és Teľmelői Piac jogszerű és szakszeľíĺ mfüödéséhez
szĺikséges feltételekľől.

- Szeľvezi és irźnyitja apiac miiködésével kapcsolatos szakmai feladatellátását.
- Különösen felügyeli apiac teľÍiletén aközegészségiigyi, munkavédelmi, ttĺzvédelmi és egyéb

óvó -védő szabéiy ok éľvényesiilés ét.
- Gondoskodik apiac múködéséhez szfüséges adminiszhatív,pénnigyi feladatok teljesítéséről,

figyelemmel kíséľi a szeruődések érvényességének alakulását. Ezze| kapcsolatos elszámolási
és beszámolási kötelezettségét teljesíti azIgazgatőság elnökének és az onkormányzat felé.

- Gondoskodik a beosztott munkatĺírsak munkavégzésével kapcsolatos tevékenység
szabá|yszenĺségéről.

- Ellenőrzi a vezetői beosztasa aIá tartoző dolgozók munkavégzését, a munkavégzéssel
összefüggő szabályok éľvényesülését.

- Yégzi az íĺstęrmelők, kisteľmelők szĺłmĺíra |éttehozott teľmelői piac(ok) mfüödtetésével
kapcsolatos feladatokat.

A piacvezetőt feladatainak ellátásálbanapiacvezet(!-helyettes segíti. A Piac további munkavállalói a
takarító szeméIyzet, akik feladatait a munkaköri leírás tarta|mazza.
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II.2. Vagyongazdálkodásĺ lgazg atőság

VaryongazdálkodásÍ igazgatóság

1. Adminisztráció és szeľvezés

2. Vagyonkezelésĺ divízió

A LakźsgazdálkođásiésHátralélĺJ<ezelésiiroda
A1 Lakźsgazdálkodásicsopoľt
A2 Hátľalélĺĺ<ezelési csoport
B Önkoľmĺínyzatiházkezelőiľoda
Bl Ingatlanszolgáltatĺĺsicsoport
c Táľsasházkezelő iľodfü

3. Vagyonhasznosítási dĺvízĺó

A Helýség bérbeadási iľoda
B Elidegenítési iroda

' C Tĺársashráz tulajdonosi képviseletet ellátó iroda

4. Míĺszaki divÍzĺó

. A Miiszaki és lntézményi iľoda
B Közterületi.miĺszaki iroda

Munkaľend:

. A Yagyongazdálkodási lgazgatősátg, a Központi Iľanyítás általá.nos munkarendje szerint működik:

Hétfő: 8.00.18.00
Kedd: 8.00-16.15
Szeľda: 8.00.16.30
Csiitörtök: 8.00.16.15
Péntek: 8.00.13.30

A Vag.vongazdálkodási i gazeató :

hránýtja és összefogja a teľületéhez tartoző szakĺrrai területek, továbbá a adminisztľáció és
szerł ezés, iktatás tevékenységét.

: R:řľJ.T5..',,":t"':l:ř::1ffjíjluuu* képviseli azlgazgatőságot éľintő Képviselő-testiileti
és önkorm áĺyzati bizottsági iilés eken.

. Tulajdonosi döntések előkészítése, előterjesztések elkészítése.
- A teľületéhez tartoző kőzbeszeruési és beszerzési eljĺĺľások műszaki dokumentációjrának

elkészítése.

- MllÍ:ľ:Jiä:j.lffi:iľ"1y.ääJiä".iľľľ"fi'#fflil.],ibľĹi:äo*meghataro zottfe|adat.

|I.2.f . Va g5ronkezelési divízió

ásokberbęadása,|akásgazda|kodás,kapcsolódóteljeskönĺ
hátralékkezelési tevékenység.
Az önkormányzati tulajdonú iĺtémĺény- és útfelrijítási, beľuhazási, intézmény.kaľbantaľtĺási
és közbeszerzési feladatok ellátĺĺsa, szociális és oktatási intézrnények gyorsszolgálati,
kaľbantartási feladatainak elvégzése.
Az önkormĺĺnyzati tulajdonú épiiletekkel, közmúvekkel, kéményekkel kapcsolatos feladatok.
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- Az önkoľmanyzati tulajdonú, valamint eseti vfllalkozźsi szeruĺĺdéssel a divízióhoz ľenđelt.
egyéb tulajdonban lévő ingatlanokkal, ezen beltil lakasokkal és helýségelĺkel, valamint
telkelĺJ<el kapcsolatos kezelési, (ingatlan) szo|gőitatőtsi, hibaelhiírítási, ľeĺĺ3ĺtĺsĺ feladatok
elvégzése.

- onkormźnyzati tulajdonú lakóęĺiletek takarítása, hazfelügyelete, liftĺigyelet, valamint
jardatakaritás,

- Taľsashazak közös kęviselete.

Divízióvezető:

A vagyongazdálkodási igazgatőnak alárendelten a szakteľiilethez kapcsolódó ĺizleti tevékenység
konkĺét feladatainak elĺĺkészítését, lebonyolítĺását és irarlyítělsělt |ätja ol, a tĺĺľsaság és az
onkormányzatkozöttléhejött ľészletes .".'źődé'.knek megfeielően, - haaai'ul,szerint:

Feladatai:
. k'ánýtja és ellenőrzi a divízióhoztartoző irodĺík működését.. Tulajdonosi döntések előkészítése, előterjesztések elkészítése.
- Beszámolók,jelentések elkészítése.
- Részt vesz és kepviseli a tĺíľsaságot a szakteriiletet éľintő Képviselő-testtileti és

önkormĺínyzati bizottsági tiléseken.
- A teľĹilethez tartozőközbeszerzési és beszerzési eljĺírások előkészítése.
- Minden a teľtiletet érintő pźiyźaatontiiľténő részvétel, előkészítés.
- Minden egyéb, amunkaszerzłődéshezkapcsolódó munkaköľi leírásban meghatźrozott feladat.

Il.2.2.^) Lakásgazdálkodásĺ és hátľalékkezelési iľoda

Az iľoda az Önkoľmźnyzat és a tĺírsaság között kött'tt szerződés alapjĺán az onkoľmźnyzat
tulajdonábarl źi|ő lakások bérbeadĺásával, hasznosításával, a felmeľiilő hátratékok kezelésével
kapcsolatos feladatokat|źújael, a bérlemény ellenőrzés és béľleti díj beszedés nélkiil.

Aziroda feladatai részletesen az a|ábbiak:
- Nýlvantaľtja az onkormanyzat tulajdonában ź!||ó béľlakás állomĺínnyal kapcsolatos

v źůtozásokat. bérlőket, tires lakásokat.
- Javaslatot tesz a Képviselő.testiilet |akäsgazdá|kodási koncepciójában meghatározott

szempontok végrehaj t źlsär a.

- Béľleti szeľződéseket az onkoľmĺínyzat nevében megköti, illetve módosítja.
- Előkésziti és lebonyolítja az önkoľmányzatirendeletek alapjĺán a|akáspáůyálzatokat.
- Bérbeadással kapcsolatosan a vonatkozó önkormánpati rendeletben megllatározott

tulajdonosi hozzéĘźru|ásokat és nýlatkozatokat megadja.
- A vonatkoző önkormrányzati rendeletben meghatärozott fulajdonosi döntéseket e|őkésziti,

végrehajtja.
- Iľźnyitja, ĺisszehangolja és e||ení5tzi a feladat.ellátásban ktizľemfüödő ďvĺillalkozók

munkáját.
- Nýlvántartja a lakbéľ és ehhez kapcsolódó hátralékok alakulását, elkészíti a szfüséges

pérlzĺigyl és egyéb nýlvĺĺntartásokat.
- B eszerzi a hźÍr a|éhkezeléssel kapcsolatos adatokat.
- Megkiiti a béľlőkkel arész|etťlzetési megĺĺllapodásokat és ťrgyelemmel kíséľi azok teljesítését.
- Felszólítjaabér|őket és egyéb adósokat ataľtozős ľendezésére, ahéltta|ékosokat jogi eljrárásra

źÍadja.
- A béľleti szeruódéseket az onkoľmanyzat nevében fetmondja.. Figyelemmel kíséľi a jogr eLjźrást, ah.lhoz a sziikséges adatokat, iratokat megadja.
- Béľlői tartozás esetén intézkedik annak behajtása iľĺánt.



- A végrehajtasi eljĺárás soľán intézkedik a végrehajtłísi díjak befizetéséről.
. Kapcsolatot tart a szociális, gyermekvédelmi és egyéb szeľvezetekĺ<el.

A Lakásgazdálkodási és Hátralélĺkezelési Iroda Lakásgazdźůkodási csopoľfra és Hátľalélĺkezelési
csopoľtľa oszlik.

I|.2.2.B) önkoľmányz ati háľ:kezelő iľoda

Az irođa az onkormanyzat és a trĺrsaság közĺitt ki'tött szeruődés a|apjźn e|Látja az ĺinkoľmźnyzati
fulajdonú háza|&al és a társashźaakban levő önkoľmźnyzati albetétekkel, epületekkel, valamint az
önkoľmĺínyzati tulajdonú telkel.ĺÍ<el kapcsolatos ingatlankezelési tevékenységet.

Aziroda feladatai részletesen az a|źhbiak:
. Nýlvrĺntartja az összes ĺinkormrínyzati tulajdonú albetétet, épĺiletet és telket, és gondoskodik

azok állagmegóvásĺĺľól, kezeléséről és iizemeltetéséľől.
. Ellátja a Józsefuiíľosi Önkoľmźnyzatfulajdonában |év(|hźzakban, valamint atfusashźnakban

levő önkoľmźnyzati ďbetétekkel kapcsolatos felújítási kaľbantaľtĺási és gyorsszolgáltaüísi
tevékenységet.

- E||źijaa Józsefuaľosi Önkormányzatkizaľólagos tulajdonában lévő, illetve eseti vállďkozási
szerződéssel az iľodďroz rendelt, egyéb tulajdonban lévő ingatlanokhoz kötődő
ingatlanszolgáltat.ĺsi (hĺázfeliigyeIői,hźz1akaľítói., liftfeltĘyelő) feladatokat.

- Ellenőrzi az Önkoľmźnyzattulajdonában álló épületeket, lakásokat, helýségeket és telkeket,
e|jźr az önkényes ingatlanfoglďókkď szemben, biztosítja a megtekintéseket.

. Rögzíti a sziikségessé vźit munkálatokat, e|őkészíti az elvégzésĺikhöz szĹikséges
közb eszer zési elj ĺáľásokat.

. Birtokbaadja és biľtokba veszi azingatlanokat.
- A közmúszolgáltatókkď egyerte\ a számlaťtzetéshez szfüséges szálmla ellenőrzéseket

e|végzi.
. Biztosítja az iires ingatlanokban a közmii mérőórrík szerelését, cseĘét.
. A tulajdonos biztosítási paľfuiere felé bejelenti a kĺíreseményeket, teljesköriĺ adatszolgáltatást

végez.
. Előkés zítí a tu|ajdonosi döntéseket, elkészíti az előteľj esztések.
- Beszámolót készít az onkoľmźnyzatfelé azelvégzett munkrákról.
. Iľényítja, összehangolja és ellenőľzi a feladat.ellát.ísban közľemúködő alváIlalkozók

munkáját.

Il.2.2.C) Táľsasházkezelő iľodák

Az irodĺák (a továbbiakban: iroda) látják el a tiíľsasházkeze|ói feladatokat azokban atfusashźnakban,
amelyek közgyíĺlése a Társaságotvá|asztjamegatĺĺľsashĺáz kĺizös képviselójének, és vele megbízrísi
szeľződést kĺit.

Két tírsasházkezelő iroda mfüödik:
. Haľmónia Taľsashźzkeze|ó hoda
- Reďteam Tiírsashízkeze|ő |roda

A két iroda egymástól fiiggetlentil miĺktidik.

Az fu oda feladatai részletesen az a|źbbiak:. A térsasháakezelés folyamatrínak me5szer\rezése, kezelési feladatok e||źtása, a tźtrsasházak
mfüödésének ellenőľzése.

. 
Ęves költségvetési tervek elkészítése.

- Eves beszĺímolók elkészítése.. A taľsasházi közgyíilések lebonyolítása, aüĺrsasházak kötelezettségeinek teljesítése.

25



- A taľsashazak pénztigyi.szźmviteli feladatai ellátása, piackutatás és ajáĺrlatok készítése
társashĺízi megbízasok megszerzése erdekébeĺr.

- A trírsasházak mfüödésének biztosítása, felujítási és karbantaľtási feladatok lebonyolításą
páiyáz;atokügyintézése.

. Minden egyéb, atźrsashźnak eredményes kezeléséhez szfüséges feladatok ellátása.

II.2.3. Vagyonhasznosítási dĺvízió
A divíziő az a|ábbi feladatokat látja el:

. Az önkoľmányzati lakások, helyiségek, tetőterek éľtékesítése, tiľes telkek, dologbérletek és
egészhźzas ingatlanok hasznosítasa, szerződéskövetés, adásvételi szerződések nyilvlíntaĺása
és részletfizetések kezelése, hátľalélĺt<ezelési feladatok ellátásą kötberkövetelés
ervényesítése.

- Az ĺinkormányzati nem lakĺás céljaľa szollgäiő helýségek bérbeadasa, az ezze| kapcsolatos
díjbeszedési, hátralékJ<ezelési feladatok ellátása.

- Az önkormanyzat fulajdonában rílló tfusashźniingatlanok fulajdonosi kęviseletének ellátása,
közös költségek utalasa, valamint a tulajdonos gazdasźryi éľdekeinek megfelelően
mellékvízmérők felszerelése.

Vaevonhasznosítási divízióvezető :

A vagyongazdálkođási igazgatőnak alárendelten a szaktertilethez kapcsolódó üzleti tevékenység
konlaét feladatainak előkészítését, lebonyolítĺísát és hźnyitźsát |átja ol, a taľsaság és az
onkoľmanyzat között létľejtitt részletes szeruíidéseknek megfeielően, *ilaaaiuxszerint:

. Irĺínýtja és ellenőrzi a divízióhoztartoző irodĺík mfüödését.. Besziímolók, jelentések elkészítése.
- Tulajdonosi döntések előkészítése, előterjesztések elkészítése. részt vesz és képviseli a taľsaságot a szakteľiiletet éńntő Képviselő-testiileti és önkormĺányzati

bizottsági üléseken.
- A terĹilethez tartozőkőzbeszerzési és beszeruési eljaľások előkészítése.
- Minden a teľiiletet érintő pá|yézatontöľténő részvétel, előkészítés.
- Minden egyéb, amunkaszetzíidéshezkapcsolóđó munkaki'ľi leírásbanmeghatlározottfe|adat.

II.2.3.A) Ile|yÍség béľbeadási iroda

Az iroda az Önkormźnyzat és a tiáľsaság között ki'tött szerződés alapjan az onkoľmźnyzat
tulajdonábaľl á11ó neĺn lakás célťl helýségek berbeadásált, abérleti díj beszedését, valamint a hátralék
behajtźlsáttlátja e|.

Az iroda feladatai részletesen:
- Nem lakás célú helýségek bérbevételi kéľelmeinek, a béľlői kérelmek, panaszok fogadása,

nýlvíntartasba vétele, v źt|aszadźts, intézkedés.. Vonatkozó bizottséę,i, testtileti előterjesztések elkészítése, képviselete, határozatok
végrehajtasa.

- + szfüséges éľtékbecslések elkészíttetése, a rendelkezésre álló költségvetési keľet vezetése.
- Uľes helýség nýlvántartás készítése, vezetése, aktva|izáL|ź.sa.. Nyilvános és ziíľtkĺirűpá|yazatok megszeľvezéselebonyolítasa.
- Bérleti szerzodések megkötése, nýlvaĺrtaľtás részeremegkiildése.
- A bérbeadással ĺĺsszefüggő nyilvĺántaľtások elkészítése, vezetése, aktua|izä|ása.. Nem lakás célri helýségek, gépkocsi beállók és egyéb bérlemények bérlęti díjak beszedése,

könyvelése.
- Hátralékok kezelése, jogi ügyek vitele.
- Jelentés és tájékoztatźs atulajdonos és az egyéb résztvevő tźrsszewezętek felé.
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II.2.3.B) Elĺdegenítésĺ ĺľoda

, Az iroda az onkormanyzat és a tĺĺrsaság között kötött szeruődés alapján az Önkormźnyzat
. tulajdonában álló lakások és nem lakás célú helýségek értékesítését látja el.

Az iľoda felađatai részletesen:

.łlľ::ł#:ffľffi ?,'ŕ.ť":1äľí:ff.*Í:íLT::i:i*''zsgźůata.i - Vonatkozó bizottsági, testtileti elóterjesztések elkészítése, megvédése, hatarozat végrehajtasa.
- Üres lakás és helýség nyilvłíntaľtás készítése, vezetése, aktualizálása.

i - Nyilvĺĺnos és záľtköľiĺ páIyźľ;atokme5szeÍvezése lebonyolítása.
- Adásvételi szerződések megkötése, aMagyat Allam elővásaľlási jog gyakoľ|ásźna felhívása'

ingatlan.nýlvántaľtás és a taĺsiro dźk. részére megkiildése.
- Kihelyezett péÍll^źLt és ĺáľverési péĺlztźĺr miĺködtetése.
- A 100 %.os önkoľmányzati tulajdonban álló lakóépiiletek tetőtereinek elidegenítése.

i Üres telkek, gépkocsi beállók és egyéb dologbérlet, valamint egészhźlzas ingatlanok
hasznosítása.

i - Korábban éľtékesített ingatlanok adásvételi szeľződéseiben foglalt teljesítés követése,
kötbérkövetelés érvényesítése.

l - Az éľtékesítéssel összeftiggő nyilvántaľtások elkészítése, vezetése, aktualizźiása.

i : Ĺ:'ů:ľ;Jä:?;ľť"frľ'äffi,Jľää#J''äilä1áä'ffizervezetekf'.é.

II.2.3.C) Táľsasházĺ tulajdonosi képviseletĺ iroda

Az iroda az onkormźnyzat és a tĺĺľsaság között köti'tt szerzodés alapjrín az onkorményzat
tulajdonában álló tarsashźzi iĺgat|anok tulajdonosi képviseletét, közös költségek átutalásrínak

l olőkészítését, vďamint az önkoľmźnyzati tulajdonri albetétekbe mellékvízméľő beszerelését látja el.. Aziľoda feladatai részletesen az ďábbiak:
. Képviseli az onkoľmźnyzatot a tfusashźaak közgyrĺlésein az önkoľmźnyzati ingatlanok

tekintetében, az onkoľmĺányzattő| kapott felhatalmazásban meghatározottak szerint

. iľ''ffiT.::"#.ř,"*,"l"**el kíséri, feliilvizsgrálja a tiĺľsas hazak közös képviselője által. készítęttelszámoliísokat, kóltségvetéseket.
- Az onkoľmźnyzat źita|kezđeményezett rendkívüli ügyekben gondoskodik a közgyrĺlés előtt

] összehívásáľól.
l tndokolt esetben a kĺizös képviselet ellátásával kapcsolatos vitrák esetén eljarást kezdeményez.

- Taľsasházi pźůyazatok előkészítésében vďó ľészvétel (ktiltségvetés ellenőrzése)

. - folyószámlak ellenőľzése és egyeztetése... - Megállapodások előkészítése és megkötése.

] . Mellékvízméľők szeľelése az tinkormányzati tulajdonú ďbetétekbe, a ľendelkezésre á11ó

i ttiltségvetési keľet vezetése.
i ll.2.4.Míiszaki divízió
i

i e. diviziőaz onkormłányzatés atáľsaság kĺĺzött kötdtt szerzódés ďapján az onkoľmányzat
i Közut.karbantaľtás, beruhĺízás bonyolítĺísi, felújítási.

- Beľuhĺĺzási és intézrnény.felújítási' karbantaľtási.
. onkorměnyzatitulajdonú ęületek, ingatlanok felmérési, beruhĺázás bonyolítási.
- Közbeszerzési ésbeszerzési eljaľások elkészítési.
. Mtiszaki ellenőri.
. Költségvetés készítési és ellenőrzési fe|adatatt|źúja e|.



Miĺszaki divízióvezető :

A vagyongazdá|kodási igazgatőnak alĺárendelten a szakteriilethez kapcsolódó tizleti tevékenység
konkĺét feladatainak előkészítését, lebonyolítasát és hanyítźsőt Ĺaqa ol, a tiírsaság é; ů
onkoľmanyzat között létľeji'tt részletes szerződéseknek megfeÍe|ően, az łaau"l,szerint:

- Iranýtja és ellenőrzi a divízióhoztartozó iľodrĺk mfüödését.. Beszámolók,jelentések elkészítése.
- Tulajdonosi döntések előkészítése, előteľjesztések elkészítése.
- Részt vesz és képviseli a tarsaságot a szakteriiletet éľintő Képviselő.testiileti és

önkormanyz ati bizottságtr, ül éseken.
- A teľĹilethez tartozőkijzbeszeruési és beszeľzési eljĺíľások előkészítése.- Minden a teľiiletet éľintő pźiyźuatontöľténő részvétel, előkészítés.
- Minden egyéb, amunkaszeľződéshezkapcsolódó munkaköri leíľĺásbanmeghatározottfe|adat.

II.2.4.^) Műszakĺ és íntézményi ĺľoda

Az iroda feladatai ľészletesen az a|źhbiak. E|l, rja a Józsefuĺĺrosi onkormarryzat fulajdonában lévő ingatlanokkal kapcsolatos tervezési,
felújítási, beruhazási feladatok bonyolítását, koordinálását.

- Lakísok, helyiségek és éptiletek kaľbantartásźú,üzemszeľĹi miĺködésének fenntartását.
- Javaslato t készít az onkoľmany zat fe!é az e|v é gzendó benńazźlsokľól.. oktatási, nevelési, szociális és gyermekjólétĹgyermekvédelmi intéanények gyorsszolgálati

és kaľbantaľtási tevékenységét.. Rögzíti a szfüségessé váIt munkálatokat, e|íikésziti az elvégzéstikhöz szfüséges
kłĺzb eszetzési elj áľásokat.

. Vezeti a területéhez tartoző kaĺbantartási, felújítási, berúlźu;źtsi felađatokfioz kapcsolódó
költségvetési kereteket.

- Mtiszaki ellenőri feladatokat e||átja.
- Irányítja, összehangolja és ellenőrzi a feladat.ellátásban közremfütidő alvállalkozók

munkáját.
I|.2.4.B) Közteľĺileti.m ĺíszaki ĺľoda

Az iroda az onkormźnyzat és a tĺírsaság között kötött szerződés a|apjźn az onkormźnyzat
tulajdonában lévő közut-karbantaľtási, felújítási, közbeszeruési és beszeľzési eljaĺás előkészítési,
műszaki feladatokat |áltja e|.

Az iroda feladatai részletesen az a|źbbiak:
- E||átja a Józsefurárosi onkormányzat fulajdonában lévő közutalĺkal kapcsolatos tervezési,

felújítási, bęruhĺízási feladatok bonyolítását, koordinálását.
- Javaslatotkészitaz Önkorm ányzat fe|é azelvégzendő beruhĺŁásokľót.
- kánýtja az onkotmányzat közutjainak felújításával kapcsolatos feladatokat, beruhĺázásokat,

e|végzi a miĺszaki ellenőľzést.
- R<igzíti a szfüségessé vźlt munkálatokat, előkészíti az elvégzésiikhöz szĺikséges

kőzb eszer zési elj árásokat.
- Yezeti a területéhez tartozó kaľbantartási, felújítási, beruhánálsi feladatolłlhoz kapcsolódó

költségvetési kereteket.
- A teľiilethez tartozőközbeszeruési és beszerzési eljrírások előkészítése.
- Minden a területet éľintő pźÄyźnatontörténő ľészvétel, előkészítés.
- Iĺányitja' ĺisszehangolja és ęllenőrzi a feladat.ellátásban ktizreműködő alvállalkozók

munkáját.
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II.3. Paľkollási |gazgató s ág

Parkolásĺ lgazgatősáę
A. Adminiszháció és szeľvezés
B. tigyľélszolgálatĺéskommunĺkácĺósdĺvízĺó
c. Üzemeltetésĺ dĺYízÍó

1 Azlgazgatősźtg ďaptevékenysége körében _ a Tĺírsaság źt\ta| az a|apitő okiratban és önkoľmźnyzati
l ľendeletben szabát|yozottak szerint _ ellátja:

Az Mötv. 13. $ (1) bekezdés 2. pont ďapjĺán, a gépjráľmíivek paľkolásanak biztosíuĺsa közfeladatot
Józsefuáros kózigazgatási terÍiletén, a közteľĹileten kijelölt és a korlátozott vaľakozási övezetbe
bevont ťlzeto paľkolóhelyek ĺizemeltetése ĺíltal.

Az |gazgatőság alaptevékenységén kíviil vállalkozási tevékenységet is végezhet. Ennek keľetében
1nás fővaľosi keľĹilet illetékességi teľiiletén paľkolás.üzemeltetési feladatokat |áthat el. A vállalkozási
tevékenység aĺínyĺínak felső határa azlgazgatóság Intézmény kiadásainak 30%.át nem haladhatja

. meg. A vállalkozási tevékenység bevételeinek a vállalkozási tevékenység kiadásait fedeznie kell,
l fenntaľtói költségvetési támogatásból, alaptevékenység bevételeiből a vállalkozási tevékenység nem
] finanszírozható.
; Munkaľend:

l A Paľkolási Igazgatőságáltalrĺnos munkaľendje:

Hétfő. Péntek 08.00 - 16.00

A hivatalos munkaľendtől eltéľő. kiilön beosztás szeľint dolgoznak:

' . tigyfelszolgálať Hétfő, Kedd, CsĹitöľtök: 09.00-17.00
Szerda: 09.00-16.00
Péntek: 09.00.16.00

ffiellenőr, műszakvezető: heti váltás 08.00.16.00
12.00-20.00

miiszerészek: Hétfő - Péntek: 08.00.20.00
, . iiľítő miiszerészek: Hétfő. Péntek: 06.00.14.00

- takaľítók: Hétfő. Péntek: 16.00- 23.00

4z Ieazeatóság mfüödési teľiilete:
Altalános feladat ellátĺĺs Budapest Fővaľos VIII. kerĹilet Józsefuarosközigazgatási teriilete.

l A Parkolási Ieazgató feladatai:
. Felelő s az lgazgatóság tevékenységéért, mfüödésééľt és gazdálko dástĺért.

. valamenný tertiletét.
. E|Iátja az Igazgatőság miiködését érintő magasabb szinttĺ jogszabályokban, önkormanyzati. rendeletekben és a Táľsaság[gazgatősági döntéseiben avezeto részéte előíľt feladatokat.
- Elkészíti az Igazgatoság valamennyi ktitelezően előírt szabźiyzatźŃ' ľendelkezéseit,

kapcsolatot tart a tarsintéanényekkel, helý szakmai szervezetekkel.
. Közvetlenül, illetve az lgazgatóság más vezetőin keresztiil iranyítja és ellenőrzi az

Igazgatósźry foglalkoztatottj ainak feladatellátását, napi munkavégzését.
- Ióváhagy1a és kiadja a péĺnigý-költségvetési gazdálkodásra vonatkozó valamenný

szabźůyzatot,
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- Azlgazgatőságtevékenységének e||áúásáravonatkozóan saját hatáskörbeĺigazgatói utasítást
adhat ki amindenkoi jogszabźiyok és azirźnýtóTĺíľsaság Igazgatősźtg1döntéseiben foglahak
keľetei között.

II.3.B) Üzemeltetési divízĺó:
AzIgazgatóság funkciója szeľinti_az Mötv. 13. $ (1) bekezdés 2. pont atapjźn, a gépjráľmiĺvek
parkolásanak biztosítása a ktĺztertileten kijeltilt és a korlátozott vaľakozási övezetbe bevont fizető
paľkolóhelyek iizemeltetése által _ feladatok fizikaivégrehajtásźúvégző szervezetiegység.

Aziizeme|tetési divíziővezető közvetlen vezetése a|átartozlkaz|Jzqĺeltetési divízió, mely egységbe
taĺtozLk:

- kaľbantaľtócsoportvezetó;
- karbantartők;
- péluszámoló;
- parkolásiadminiszhátorok;
- parkolásiköveteléskezelő;
. ftíellenőľ;
- monitoring;
- miĺszakvezetok;
- paľkoló ellenőrĺik.

Az |J zeme|tetési divlziőv ezeto :
. Azigazgatőthelyettesíti, elĺ*orkęviseli azĺgazgatőságot, és gyakoroljaakiadmĺányozás jogköľt.
- Szervezi, fuźnyítja és ellenőľzi azIgazgatőság beosztottjainak szakmai munkáját.
- AzIgazgatőságszakmai tevékenységéľől rendszeresen beszámol azigazgatőnak.
- Ellátja a Paĺkolás-üzemeltetési szervezeti egység közvetlen vezetési feladatait.
- Szęrvezi és iľĺányítja a foellenőľ, a műszakvezetők, kaľbantaľtó csopoľtvezetó, a karbantaľtók, a

monitoľing, a parkoló ellenőľiik és a paľkolási adminisztrátorok munkavégzését.. Ellenőrzi a paľkolással kapcsolatos jogszabĺĺIyok betaÍtásźLt,betartatásáú.
- Részt vesz az észrevételek, panaszok kivizsgálásában.
- Paľkolási kérdésekben egyiittmfüödikazĺigyfélszolgálatĹ és kommunikációs vezetővel, valamint

az |gazgatőság külsős j o gáĺszźx aI.

II.3.C) Ügýélszol gáiaŕi.és kommunĺkáciĺós dĺvízĺĺó:

Az Igazgatóság külső kommunikációs feladatainak e|Iátása, valamint a Paľkolás.ÍŁemeltetés
szerv ezeti egység feladatellátásĺának kiegészítése és elősegítése.

Az iigyfelszo|gźiati- és kommunikációs vezet(5 vezeti az,Ügyĺekzo|gźiat szervezeti egységet, mely
egységbe 1.artozik:

. paľkolási pénztaros;

. paľkolási tigyfelszolgálati igyiĺtézők;. telefonos ügyfelszolgálatot (Call center) ellátó.

- Szervezi és irĺánýtja paľkolás-tŁemeltetés iigyfélszo|gáĺati tevékenységét.
- E||enőrzi és szeľvezi a paľkolási pénztĺíľos munkáját.
- E||źúja és felel azIgazgatőság kifelé iľanyuló kommunikáciőjáéĺrt.
- Elbíľálja a paľkolással kapcsolatos észľevételeket, résztvesz a panaszok kívizsgálásában.

A jelen Parkolási Igazgatőságtovábbi munkavállalóinak feladatköľét amunkaköľi leírásuk hatźrozza
meg.



II.4. Váľosĺizemeltetésĺ Igazgatóság

Váro sĺizemeltetési igazgatősáry

Adminisztráció és szeľvezés
KerĹiletőrségi iľoda
Kaľbantaľtói iroda
Kiizteriileti-köztisztasági iroda
Käzfo glalko ztatotti ir oda
Kertészeti iroda

1.
)
3.
4.
).
6.

Munkarend:
A vĺírosiizemeltetési igazgatősárynál a ktivetkező munkaľendek keriilnek a|ka|mazásľa a dolgozók
részere..

Általános munkarendbenagazdáikodó szeľvezetné|kĺilön döntés alapjĺínmegállapítottheti 40 óra 30
perces munkaidő aza|ábbiak szeľint alakul.

Hétfión: 08.00 - 17.00

Kedd. Csiitörtök 08.00 - 16.30

Pénteken: 08.00. 14.00

Munkarendľe vonatkozó igazgatői dĺintésnek kell tekinteni a havi tervezetben egyedileg
meghatĺáľozott munkaľendet is, amennyiben aľról ado|goző ajogszabóÄyilag előíľt időben és módon
tź.i' ékoztatźlsra keľül.
Az Mt. szabźůya szerinti 20 perc munkaktizi sziinetből a munkáltató a napi munkavégzés esetén 14
percet a munkaidő terhéľe engedi letölteni. A fennmaradó 6 peľc a heti 40 &a munkaidőn felül,
ö'sszesen heti 30 percben teljesítendő. Az Mt. szabátIya szeľinti 20 perc feletti munkaközi sztinet a
munkaidóbe beszrĺmít.

Az értekezletek rendje:

Avezetói éľtekezletekazirányításnak és a szakmai irĺányításnak olyan forumai, amelyeken avezeto
azidószeĺa feladatokat meghataľozza,koordinźija, és értékeli a végrehajtás színvonalát.

A |gazgatőságnál a következó éľtekezleteket lehet taľtaĺri:
. Napi koordinációs éľtekezlet.
. Havi koordinációs értekezlet.

Az lgazgató (tavollétében és/vagy akadáůyoztatźs esetén az operatív vezető) feladata: a
Vaľosiizeĺrreltetési lgazgatóságirĺĺnýtĺási, koordinációs és szervezési feladatainak ellátása. Biztosítja
az Igazgatőság feladatellátásĺínak adminiszfuatív és a szabiílyos gazdőÄkodáls hátterét. E||átja az
adminisztľativ, ezen belül iigykezeléssel, adatkezeléssel, panaszokkal, bejelentésekkel kapcsolatos,
feladatokat.

A ViírosiŁemeltetési igazgató :

- Személyes felelősséggel taľtozik az źita|avezetetĺszewezeti egység tevékenységéért, azok
törvényes és szakszeľíĺ miiködéséért, Az aláľendelt dolgozók munkďrelyivezetője.

- Inínyítj a az a|źręndeltségébe tartoző dolgozókat, ellenőrzi tevékenységĹiket.
- Teljesíti ajogszabályokban, előíľt kötelezettségeit, ennek érdekében gyakoľolja a hatáskörébe

utalt ügyekben a vezetői, irányÍtói jogköröket. E jogköröket úgy kell gyakorolni, hogy a
vezeto áltď adott utasítások, azokcímzettjei, a végľehajtáshatźndői és felelősei egyéľtelműen
megállapíthatók legyenek.
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- Gondoskodik a vonatkozó vezetői rendelkezések maľadéktďan éľvényesiiléséről, a
szakteľületiiket éľintő feladatok végľehajtásĺíról és ellenőľzéséről.- Azlgazgatósálgszervezeténbeltil tervezi, szewezi és koordinĺílj a aziĺténnény működésével,
a vezetłjk dĺintéseinek előkészítésével kapcsolatos feladatokat, e||átja mindazoknak a
funkcionális teendőknek az irźnyítasát, amelyek nem tartoznak egyik iroda tevékenységi
körébe sem.

- Szervezi az adatvédelmi feladatok teljesítését, feltigyeli, ellenőrzi e követelmények betaľtását.- Kivizsgálja és megválaszolja az ntézrĺlényt éľintő panaszbeadvĺĺnyokat, közérdekíi
bejelentéseket, megteszi, illetve kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket.

- Felelős az źůtala közvetlenül vezetett dolgozók erkölcsĹfegyelmi he|yzetééx,ł., a munkďlelý
fegyelméért. A fegyelmi, szeméIyzeti, juta|mazási, munkaügyi tigyekben javaslattételi jogot
gyakoro l, véleményé t, j av as|atait a döntésre j o go sult v ezetohöz terj eszti.

- Megköveteli a kötelező időszakos egészségi, pszichikai alkalmassági vizsgálatokon, valamint
a kłĺte|ező védőoltásokon való részvételt. Figyelemmel kísérteti és elemezteti a dolgozók
egészségi, ťlzikaí étllapotát.

- Megteszi a sziikséges intézkedéseket a ľendelkezésre ĺĺlló keretek köziitt a miíköđési feltételek
biztosítása, az eszközök ésszenĺ, takaľékos hasznźÄata, a dolgozók szociális e||źúása, a
tulaj don védelme érdekében.

- Megteszi a szĹikséges intézkedéseket a hozzźt beérkezett panaszok, továbbá a közérdekű
bejelentések tigyében.

Az operativ vezeto:

- Iránýtja az igazgatósági referens, kézbesítő munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységét,
gondoskodik a vonatkozó nyilvántaľtások szabáůyszervvezetéséről.

- Feltigyeli a kerĺiletőri iroda tevékenységét, helyettesíti az iľoda vezetőjét taľtós távollét vagy
akadáiy oztatás es etén.

- Az igazgatősági referens közremfüödésével gondoskodik az Igazgatőság e.mail címere
elektľonikus úton, illetve postai úton érkező levelek, bejelentések erkeztetésére, az ezzel
kapcsolatos szfüséges intézkedések megtételére, az elektronikus és postai kĺildemények
továbbítására.

- Gondoskodik az lgazgatóság telephelyein a belépési rend kiďakításaľól, műszaki feltételek
esetén a belepési kódok, ľiasztási kódok nýlvántartásĺíról, aktua|izáiźlsáról.

- Gondoskodik az anyagbeszeľzéssel kapcsolatos feladatok szęwęzéséľől, ellátásĺáľól. Szeľvezi
és iľĺínyítj a az any agbeszerzo, kiizteľtileti kontľolling munkáj át.

- Irarlýtja, szervezi és koordinálja a kĺilön döntések a|apjánellátandó feladatokat.
- Gondoskodik azlgazgatőság feladatellátás, tigyviteli ľendszerének hatékony mfüödéséľől és

ellenóľzéséľől.
- A szakľnai szempontok kivételével felügyeli azIgazgatőság minđen dolgozőjatekintetében a

munkavégzéssel, fulmunkával, ađatkezeléssel, tigykezeléssel, egyéb adminisztľációval
kapcsolatos szabályok ervényesülését.

- Kiilönböző mődszeľekkel feltĺíró-segítő jelleggel ellenőrzi a vezetoi beosztĺĺsa a|á taĺtoző
dolgozók munkavégzését, amunkavégzéssel összefiiggő szabĺílyok érvényesülését.

II.4.2. Keľĺiletőľi iľoda

Az onkoľmanyzat fulajdonában lévő közteľĺiletek mútĺíľgyai, paľkok és terek felszeľelései,
nĺivényzet, az önkoľmányzati vagyon részétképezíĺ egyéb dolgok őĺzése, állagĺĺnak megóvása.

Az kodav ezető közv etlen vezetés e aIá l'artozk:
- köznunkakoordinátorok;
- közfoglalkoztatásireferens.
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II.4.3. Közteľĺileti.kłiztisztaságĺ iľoda

Az iroda e|Iátja a Viírosüzemeltetési Igazgatóság részére megllatźrozott közteľület, köztisztasági
feladatait.

Az iľodavezető közvetlen vezętése a|á tartozlk:. telephelyvezető;
. csoportvezetők;
. gépkocsivezető.takaľító;
- takaľítók.

|I.4.4. Karbantaľtói iľoda

Az iľoda ellátja a Városiizeĺneltetési Tgazgatósátg részerę meghatĺírozott kĺizteľĺileti
vagyonvédelemmel, állagmegóvassalösszefiiggő miiszaki szakmai feladatait.

Az ir o dav ezeto közv etlen vezetése al á taľtozik :

- karbantaľtóireferens;
- kaľbantaľtók;
- kaľbantaľtó.segédek.

II.4.5. Keľtészetĺ ĺľoda

Az iroda ellátja az önkoľmźnyzattulajdonában éslvagy kezelésében lévő köaerületek keľtészeti, fa.
és paľkfenntaľtási feladatait, kiilönös tekintettel a környezetvédelmi szempontokra, valamint arra,
hogy a Józsefuĺĺľosban lévő zöldfeliiletek lehetőség szeľint ntivekedjenek, ezzel az egészségesebb
környezetet biztosítva.

Aziľodavezetoközvetlenvezetésea|átaĺtozik..
. kertész;
- gépkocsivezető-parkfenntartó;
- parkfenntartó;
- paľkfenntaľtó.segéd.

II.4.6. Ktizfoglalkoztatási iľoda

Az iroda e|látja a vonatkozó jogszabályok alapjĺín munkavégzésľe az VIG.hez irránýtott
közfoglalkoztatottak (kiizcélú és/vagy k<izhasznú foglalkoztatottak) fogadását, foglalkoztatásźú,
munkaszeľv ezését, itźnyításáľ-, ellenőrzését a kapcsolódó adminis ztrativ (személyügý, bérszámfejtési
előkészítő) feladatokat. A munkavégzéshez a sztikséges munkaľuhát, munkavédelmi, és egyéb
eszközöket az igazgatón keresztii| a gazdaságs divíziótći igényli. Irányítja a hozzá beosztott 2 fí5
kĺizrnunka kooľdinátort.

Azirodavezetoközvďlenvezetésea|átartozik:
kerületóľség vezető.helyettes ;

- keriiletőrök;
. térgondnokok.
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III. Ilatályba lépéso záľĺí ľendelkezések

Jelen Szervezeti és Mtĺködési SzabáIyzatot ataľsaság lgazgatőságaaz A|apitó felhatalm azásaalapjan
28120|5 (X. 27) sz. hatźrozatźlva! jőváíĺlagyta. A jelen Ázęrvezeti és műkiidési szabźůyzat zďls.
október 27. napjáĺ lép hatályba. A hatályba lépésével egyidejiileg a korábbi szewezstiés mfüiidési
szabźiyzat hatźiyźú veszíti. Jelen SZMSZ.t a tarsaság a|apitő okiľatáva1, a hatályos magyat
jogszabá|yolĺJ<ď, a Ptk.val és vonatkoző egyéb ľendeletekkel, i|apitőidöntése1ĺĺ<el össżrangbanÍeil
a|kv|mazru. A jelen szabźiyzatban nem érintett feladatkĺrok és felelősségi kiĺľök -reszletes

szabáiyainakkidolgozás źtra és Igazgatősőgelé terjesztésere felhata1m azástkap azígazgatőság elnöke.

Budapest, 20|5. oktőber 27.

*'kŁfu
LBazgaĺosag elnoKe

Melléklet: 1 . sz. melléklet: Igazgatók kęviseleti jogosultsága
2. sz.me||éHet: Intézménymiĺködtetés, valamint az új Teleki téri Piac és Teľmelői Piac

vezetőinek képviseleti j ogosultsága
3. sz. mellékl et: Gazdaséąi vezető képviseleti jogosultsága
4. sz. melléklet: Szerłezęti ábta
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Igazgatók képvĺseletĺ iogosultsáea

Azígazgatőság elnóke - azIgazgatőság diintési jogköre mellett. teljes jogfuörrelgyakorolja a
kęüseleti jogát. Azok az źltalźnos ügyek, melyek nem igényllk az igazgatőság elnókének
képviseletét. a szakmai isazsatók. valamint asazdasźĘivezetőtészére źlffiúlázhatőak.

A felsorolas nem teljesköľiĺ, ľészleteiben nem teľjedhet ki minden ügyľe. Vannak egyedi
Ĺiryek. amelyek kÍilön elbíľráIást isényelnek.

Dokumentum megnevezése A|źńtás

a szalanai igazgatők személyével kapcsolato s kinevezés,
megbízás visszavonĺísa

polgármester

a szakmai igazgatők személyével kapcsolatos
mrrnkaszerződés megkötése, megsziintetése

ígazgatősźry elnĺike

a szakĺnai igazgatők személyével kapcsolatos egyéb

munkáltatói dtintések
igazgatősőg elnoke

munkaeľő felvétel igazgatősäg elnöke

munkaszeľződés, vďamennyi męlléklettel egyĹitt igazgatősźtg elnöke

munkaköri leírás igazgatőság elnöke

munkaviszony megsziintetése igazgatőság elnöke

rendszeres illeüľrények feletti rendelkezés, jutalom,
célfeladat feletti rendelkezés

igazgatősálg elnöke

illetmény előleg engedélyezés igazgatósźą elnöke

nem rendszeres juttatások feletti dtintési jogkör igazgatőság elnöke

szakmai továbbkęzés, oktatás engedélyezése igazgatőság elnöke

tanulmĺĺnyi szerződés megkötése igazgatősétg elnöke
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fi gyelmeztetés, fegyelmi elj rárás feletti döntés ígazgatősáry elnöke

a napi munkajogi ügyek feletti döntés szaloĺlai igazgatő

betegszabadsággal, táppénzzel kapcsolatos aláírás sza]anai ígazgatćl

szabadság engedélyezése (a divízióvezetők kivételével) szalanai igazgatő

helyettesítések, tulmunka, többletfeladat elrendelése, szakĺnai igazgatő

a mÍĺkĺidést megllatźtroző szabźlyzatok (aláírĺási ľend
pénzkeze|és,utalvĺíĺryozás,Ieltźrozás,tílzés

munkavéde|miszabźiyzatselejtezés,infobiztonság,
iľatkezelés, stb)

igazgatősźtg elnöke

NAV felé adóbevallás, adó megfizetés igazgatőság elnöke

Alapító szeľv' Feliigyelő Bizottság felé történő
adatszo|gźitatźs

igazgatősźry elnöke

oEP, I\MJFIG felé adatszo|gáitatás, j ráľulék fi zetés gazdasőgivezeto

KSH, egyéb hatóságok felé töľténő adatszolgá|tatás gazdaságivezető

Szeľződések, megĺĺllapodások a|źútźsanettó 3 millió ft
alatt.

szakĺnai igazgatő

Szerződések, megiĺllapodásokďáíľasa nettó 3 millió Ft
felett.

igazgatőság elnöke

Közebeszeľzési éľtékhatáĺt e| nem érő beszeľzések
eľedményeképpen létĘ iivő szerződések.

szakmai igazgatő

Teljesítés igazolások értélůatár nélkĺil szakmai igazgatő
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Kötelezettség vĺíllďás, utalvĺányozás nettó 3 millió Ft alatt szakmai igazgatő

Kötelezettség vállalás, utalványozás nettó 3 millió Ft
felett

igazgatősátg elniike

Kimenő szĺímlĺík a|áírásanettó 3 millíó Ft ďatt szakmai ígazgatő

Kimenő szĺámlák aláÍ'tźsanettó 3 millió Ft felett igazgatósźlg elnöke

Bęszerzési eljaľás nettó 1 millió Ft alatt (teľvezett
beszeruéseseténtá$ékoztatźsi,nemtervezettbeszerzés

esętén lgazgatősági döntést követően)
szakmai igazgatő

Beszerzési eljáľás nettó 1 millió Ft felett ígazgatősálg elnöke

Beszerzések nettó 100 e Ft alatt (utólagos beszámolási
köteleztettséeeel)

szakmai ígazgatő

Kłizb eszer zési elj ĺárasok b onyolítása ígazgatősźtg elnoke

Készpéĺlz kifizetés engedélyezés nettó 100 e Ft alatt szakmai igazgató

Készpénzkifizetés engedélyezés nettó 100 e Ft felett ígazgatősátg elnöke

Tárgyi eszkoz állomány feletti rendelkezési jog igazgatősźry elnöke

Selejtezéssel kapcsolatos döntések igazgatćnág elnöke

Banki szerződés kötés, tigyintézés
igazgatósáry elnöke; iigyintézés :

gazdaságivezeto

Pénzĺigyi j ellegii levelezés gazdaságivezeto

szoftveľ fejlesztéssel kapcsolatos döntés igazgatőság elnöke

szakmai j ellegíĺ levelezés szakmai igazgatő

Bizottsági előteľj esztések szakmai igazgatő

Képviselő-testĹileti előterjesztések
igazgatő ság elnöke/szakmai

igazgatő
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Bizottsági,testÍiletihatálrozatokvégrehajtásźrői'sző|ő
besziámoló

igazgatősźry elniike

Alapító okirat módosítĺása ígazgatősźry elnöke

Hatfu ozatok könyvének vezetése igazgatősóry elnöke

onkoľmanyzattal tiiľténő levelezés, taĺsszeľvezetekkel
tĺirténő kapcsolattaľtás

igazgatő ság elnöke/szakmai
igazgatő

Vagyon., felelősség-, baleset biztosítás feletti intézkedési
jogosultság igazgatősźry elntike

Közéľdekú adatigénylések igazgatőság elnöke

Igazgatőság elnöke felé éľkezett hatáľidős levelek
megválaszolása

igazgatő sźry elnöke/szalonai
igazgatő

A kimenő és beérkező posta áttekintése, a postával
kapcsolatos intézkedési utasítások

igazgatő ság elnöke/szakmai
igazgatő

Azinformatikairenszerek,hezva|őhozzáférésés
j o go sultságok meýlatátr ozása

igazgatőság elnöke/szalonai
igazgatő

A honlao tĺeemeltetéssel kaocsolatos intézkedések isazsatősőe elnöke
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Intézménvmĺĺkiidtetés. valamint az úi Teleki téľi Piac és Teľme|ői Piac vezetőinek
képvĺseleti iogosultsága

Azigazgatóság elnöke . azlgazgatoság döntési jogköre mellett - teljes jogkörrel ryakorolja a

kęviseleti jogát. Azok az á|ta|źnos ügyek, melyek nerĺr igénylik az igazgatóság elnökének
képviseletét, a szakmai igazgatok, vďamint agazdasźęivezetó mellett az intézményműkĺidtetési,

valamint az új Teleki téri Piac és Termelői Piacok szakmai vezetóitészére az alábbiakban
meýlatźltozottiigykiiľtikbenáttnrtlávhatóak.

A felsorolás nem teljeskönĺ, ľészleteiben nem teľjedhet ki minden ügyre. Vannak egyedi ügyek,
melyek kiilön elbírálást igényelnek.

Dokumentum megnevezése A1áírás

a szakmai vezetők személyével kapcsolatos
kinevezés és felmentés

igazgatősźry elnöke

a szakmď vezetok személyével kapcsolatos egyéb

munkáltatói döntések
ígazgatősźlg elnöke

munkaerő felvétel igazgatősálg elnöke

munkaszerződés, valamennyi melléklettel egyiitt igazgatősäg elnöke

munkaköri leírás ígazgatőság elnöke

rendszeres illetmények feletti rendelkezés,
jutalom, célfeladat feletti ręndelkezés

igazgatőság elnöke

munkaviszony megszĺintetése igazgatőság elnöke

illetrnény előleg engedélyezés igazgatősáry elnoke

nEm rendszeres juttatások feletti döntési jogkör igazgatősźry elnöke

szakmai továbbképzés, oktatás engedélyezése igazgatősäg elnöke

tanulmányi szerződés megkötése igazgatősźlg elnöke

fi gye|meztetés,fegyelmieljĺíľasfelettidöntés igazgatősźry elnöke
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a napi munkajogi üryek feletti döntés szakmai vezetó

betegszabadsággal,tőtppénzzelkapcsolatosa|áiräs szakmai vezető

szab adsźry engedé|y ezése (a helyettesek
kivételével) szakmai vezető

helyettesítések, tulmunka, többletfeladat
elľondclósc. szakmai vezeto

a mfüiidést meghatĺĺľo ző szabá|y zatok
(aláíľásiren d' p&ukezelés, utalviányo zás, |e|tźtozáls
tílzésmunkavédelmiszabályzatse|ejtezés,info

biztonság, iľatkezelés, stb)

igazgatősáry elnöke

NAV felé adóbevallás, adó megfizetés igazgatćsźtg elnöke

Alapító szerv, Felügyelő Bizottság felé tciľténő

ađatszo|gźt|tatás
igazgatőság elnöke

oEP, I\ľYUFIG felé adatszo|gá|tatás, j ĺárulék
fizetés

gazdaságivezetó

KsH, egyéb hatóságok felé történő
adatszolgáltatás

gazdaságivęzeto

Szeľződések, megállapodások aláirásanettó 1

millió ft alatt
szakmď vezető

Szeľződések, megállapodĺások a|áÁtása nettó l
millió Ft felett

ígazgatősźry elnöke

Teljesítésigazolásokaláirásaé:rtélrhatźrnélkiil szakmai vezető

Kötelezettség vállalás, utalviányo zź,s nettő 1 millió
Ft alatt

szakmai vezetó

K<itelezettségvéi|a|äs,utalviínyozősnettő1millió
Ft felett

igazgatősźlg elnöke
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Készpénz kifizetés engedélyezezés nettó 100 ę Ft
alatt

szakmai vezető

Készpéĺukifizetés engedéIyezés nettó 100 e Ft
felett.

igazgatősäry elnöke

Banki szęrzőĺĺés kŕĺtés, ĺigyintézés igazgatósźryelnĺike;iigyintézés:gazdasźryivezetó

Az intézmények iizemeltetésének ziikkenőmentes
bonyolításďroz rendkíviili, stiľgősségi események,
javítások megľendelé se, szerződés megkiitése. 1 00

e Ft alatt

szakmai vezeto

Tárryi eszköz állomĺány feletti rendelkezési jog igazgatósźlg elnöke

Selejtezéssel kapcsolatos döntések igazgatőság elnöke

A múki'dés sel kapcsolato s szabál y zatok a|źft äsa igazgatősźlg elniike

Beszeľzési és közbesz erzési elj rírások igazgatőság elnöke

Pénziigyi j ellegú levelezés gazdasěęĺvezetó

Kimenő szfunlák ďĺĺírása gazdaságivezetó

szakmai jellegÍĺ levelezés szakmai vezęto

szakmai jellegíi szoftver fejlesztéssel kapcsolatos
döntés

igazgatősźry elnöke

Képviselő-testiileti és bizottsági előterjesztések ígazgatőság elnöke

Bizottsági, testĺileti hatĺározatok végrehajtĺásráról

szóló beszĺámoló
igazgatősźry elnöke

Alapító okirat módosítĺása igazgatősźry elnöke

Hatźtr ozatok könyvének vezetése igazgatősálg elnöke
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onkoľmĺíĺryzattal töľténő levelezés,
társszervezetekkel tĺiľténő kapcsolattaľtĺís igazgatőság elnöke

Vagyon-, felelősség., baleset biztosítĺĺs feletti
intézkeđési j ogosultság igazgatósäg elnöke

Közéľdekú adatigénylések igazgatőság elnöke

UgyvezetóIgazgatőfeléérkezetthatĺíridőslevelek
megválaszo1ása igazgatőság elnöke

A kimenő és beérkező posta áttekintése, a postávď
kapcsolatos intézkedési utasítások

igazgatősátg elnöke

A honlap üzemeltetéssel kapcsolatos intézkedések igazgatősáry elnöke

Az infoľmatikai renszereklr ez v a|ő hozzáferés és
j o go sultságok meghatźtr ozása

igazgatőság elnöke/szakm ai v ezető
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Gazdasáeĺ vezető képviseleti ioeosultsáea

Azigazgatőság elntike - az(gazgatóság döntési jogköre mellett - teljes jogkönel gyakorolja a

kęviseleti jogát. Azok az általános ügyelc' melyek nem igénylik azigazgatóság elnökének
képviseletét' a szakmai ieazsatók' divíziővezetők, valamint a gazdasźLei vezeto részére átruhĺázhatóak.

A felsoľolás nem teljeskiiľíi, részleteiben nem terjedhet ki minden tiryre. Vannak egyedi üryek,
amelyek kiilĺin elbírálást igénvelnek.

Dolanmentum megnevezése Aláírás

munkaeró felvétel igazgatőság elnöke

munkaszerződés, valamennyi melléklettel eryütt igazgatósźry elnöke

munkaköri leírás igazgatősőg elnöke

munkaviszony megsziintetése igazgatóság elnöke

j óváhagyott megáIlapodás, felmondás alapján kilépő
dokumentumok kibocsátása

gazdasägivezeto

rendszeres illetmények feletti rendelkezés, jutalom, célfeladal
feletti rendelkezés

igazgatóság elnöke

illetmény előleg engedélyezés igazgatóság elnöke

nem ľendszeres juttatások feletti döntési jogkör igazgatősźę elnö'ke

szahnai továbbképzés, oktatás engedélyezése igazgatóság elnöke

tanulmányi szeľződés megkötése ígazgatőság elnöke

figyelmeztetés, feryelmi eljárás feletti döntés igazgatősáę elnöke

a napi munkajogi ügyek feletti döntés gazdasőgivezetó

betegszabadságga|,táppéruze|kapcsolatosa|áírás gazdaságivezetó

szabadság engedé|yezése (a helyettes kivéltelével) gazdasági vezetłĺ
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helyettesítések, ťulmunka, ttibbletfeladat elrendelése, szakmai igazgató / gazdas ági vezető

munkáltatói i gazolások kiadása gazdaságivezetó

bér - TB levelezés gazdasáęivezetó

amtĺködéstmegfi atározőszabá|yzatok(aláírłásirend
pénzkezelés, uta|ványozÄs, leltáľozás, ttĺz és munkavédelmi

szabá|yzat selejtezés, info biaonság, iratkezelés, stb)
igazgatősäg elnöke

NAV felé adóbevallás, adó megfizetés igazgatóság elnöke

Alapító szerv, Feliigyelő Bizottság felé történĺí
adatszo|g, |tatás

igazgatôság elnöke

NAV, oEP' NYUFIG felé adatszo|gźůtatás, járulékfizetés gazdasägivezetó

KSH, egyéb hatóságok felé történo adatszolgáltatás gaz-daságivezetó

Szerzódések, megállapodások aláírása nettó 3 millió ft alatt' szakĺnai igazgató

Szerződések, megállapodások aláírása nettó 3 millió Ft felett. igazgatóság elnöke

Közebeszerzési értékhaĺíľt el nem éľó beszerzések
eľedményeképpen létĘ iivó szeľzödések.

szakmai igazgató

Teljesítés igazolások értél.ĺfiatár nélkĺil sza|łrni igazgató

Kötelezettség vállalás, uta|ványozáls nettó 1 millió Ft alatt gazdaságivezetó

Kö'telezettség vállalás, lta|vźnyozźls nettó 1 millió Ft felett igazgatőság elnöke

Pénzügyi, gazdálkodási teriiletre vonatkozó kimenő szám|ál<

a|áirźsa nettó 1 millió Ft alatt
gazdaság1vezeto

Péna)gyi, gazdálkodási terültere vonatkozó kimenő számlrík
a|áité,sa nettó 1 millió Ft felett

igazgatőság elnöke

Résryénzkifizetés engedélyezés nettó 100 e Ft alatt gazdaságivezető
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Készpéllzkifizetés engedélyezés nettó 100 e Ft felett igazgatőság elnĺike

Tárgyl eszk<iz állomány feletti rendelkezési jog igazgatósőg elnöke

Selejtezéssel kapcsolatos döntések igazgatősźry elnöke

Banki szerzódés kötés, ügyintézés
ígazgatôsíg elnöke ; ügyintézés :

gazdasági vezetłS

Pénzüryi, szĺĺmviteli j ellegú levelezés gazdaságivezeto

A kimenő és beérkező posta áttekintése, a postával

kapcsolatos intézkedési utasítások
igazgatőság el nöke/gazd asági v ezeto

Az informatikai renszerelĺfi ez va|ő hozzáférés és
j ogosultságok meghatározása

igazgatősáę elnöke/gazd asági v ezetó
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