
Józsefvá ľosi Gazdá|kodási Központ Zá'ľtkőrtien Míĺ kłidő Részvénytá ľsaság

Szeľvezeti és Műkłidési Szab áiyzata

Bevezető rész

Buđapest Fővaľos VIII. keľiilet Józsefurárosi onkoľmźnyzat (a továbbiakban: onkormĺán1zat)
Képviselő-testiilete egyszemélyes, kizĺíľólagos tulajdonában álló Józsefuĺíľosi Gazdálkodási Központ
Zártkör(ieĺ Működő Részvénytĺíľsaság (szélĺÍrelye: 1082 Budapest, Baross utca 63.67.,
cégsegyzékszźlĺna: 01-10-048457) szewezeti és miĺködési szabőiyzata a Polgáľi Töľvénykönyvľől
szćió20|3. évi V. törvény, avonatkozó egyéb jogszabályok és aJózsefyĺĺľosi Gazdálkođási Központ
Zártkörűen Mfüödő Részvénýáľsaság egységes szerkezetiĺ alapító okirata ďapjĺán készült.

I. ÁftaÉnos ľész

I.1. A Táľsaság adataĺ

A tĺĺrsaság neve: Józsefuáľosi Gazdálkodási Központ Záĺtkóriien Mtĺködő Részvénytrĺľsaság
(továbbiakban : trársaság)

A taľsaság szélĺ*relye: 1082 Budapest, Baľoss utca63-67.

A tĺĺrsaság telephelyei: 1082 Budapest, Baľoss utca 63-67
1084 Budapest, Őr utca 8.
1086 Budapest, Dankó utca 3.5.
1084 Budapest, Német utca|7-|9.
1084 Budapest, Baľoss utca 84.
1082 Budapest, Baľoss utca 81. fszt. 5.
1086 Budapest, Magdolna utca 20.
1 086 Budapest, Magđo|na utca 24.
1084 Budapest, Tolnai Lajos tficaZ3.
1086 Budapest, Szerdďtelý utca 17.
1086 Budapest, Karácsony Sĺándor utca. 1.

1086 Budapest, Karácsony Sĺíndor utca. 3.
1086 Budapest, Teleki LźszIő tér |.
1 086 Budapest, Magdolna utca 4.
1084 Budapest, Tavaszmezo utcaZ.
1081 Budapest, Kiss Józsefu. 19.
1084 Budapest, Auľóra ltca|Zla
1084 Budapest, Auróra vtcal-Zlb
1084 Budapest, Auróra utca 19. (Fecske u. 18.)
1086 Budapest, Karácsony Sríndor utca25.
1083 Budapest, Losonci utcaZ.
1081 NęsziÍ|ház u. 14. pince

deakne
Írógép
1. sz. melléklet
az 1124/2015. (XI.02.) sz. VPB határozat melléklete



A tĺírsaság egyszemélý tulajdonosa: Budapest Fővaľos VIII. kerĹilet Józsefuĺárosi onkormźnyzat
(1082 Budapest, Baľoss u. 63-67.)

A taľsaság határozat|anidőre jött létľe.

A taľsaság ďaptőkéje 162.000.000,- Ft (azaz: százhatvankétmillió foľint), amely azonos méľtékiĺ
készpénzbetétből źl|I. A tĺĺrsaság ataptőkéje |62 db 1.000.000,. Ft névéľtékÍi, névľe szóló
töľzsľészvényből átl.
A trírsaság cég1egyzékszäma,. 0 1. 1 0.048457
A taľsaság adőszálma: 25292499 -f-42
A taľsaság statisztikai szĺímjele: 25292499-6832.||4-0|



A tĺĺrsaság tevékenysége a VIII. keľületi önkormanyzati vagyonrendeletével (számla: 66/2012)
összhangban és az alapítő onkoľmłányzat Képviselő-testĹiletével kiitött szeľződések alapjan a
következő:

A Vawoneazdá|kodásĺ ĺeazeatóság vonatkozásában:

. az onkormźnyzatfulajdonában álló lakásbérlemények, nem lakáscélú helýségek, telkek és egyéb
dologbéľlet béľbeadásával, hasanosításával, béľleti dĺjáľ'ak és a kapcsolóđó külön szolgáltatási díJäk
beszedésével, teljesköľíi háhalékkezeléssével, elidegenítésével, üzemeltętésével,
bérleményellenőľzésével, héaelszělmolásávď és köziŁemi szĺámlfü kezelésével kapcsolatos
feladatok e|Iáttása;

. az onkormźnyzatláltal koľábban éľtékesített, illetve ajövőben éľtékesítendő lakások, nem lakáscélú
helýségek, iiľes telkek és 100%.ban öĺrkormanyzati fulajdonú ęiiletek adásvételi szerződéseinek
nýlvántaľtása és pénzĹigý bonyolítása, valamint a koľábban éĺtékesített ingatlanok adásvételi
szerződéseiben rögzített feltételek teljesítési határidejének követése, kötbér követelés
érvényesítése;

o kizárő|ag önkoľmrínyzati fulajdonú ingatlanokhoz kötődő ingatlanszolgźitatási (hazfeltigyelői,
háztakaÍitői'lift felügyelői)feladatokellátása;

. felujítási, bontási, egyéb beľuházási feladatok ellátása, bonyolítása, műszaki ellenőľzés, tźrsashźzzźl
alapítźs és elidegenítés céljából, valamint a bérbeadható ĺires helýségek felújítása és kaľbantaľtása
a haszrrosításba töľténő bevonás céljából;

. az Önkormźnyzat tarsashĺázi tulajdonosi kęviseletének ellátása, valamint az onkoľmáĺyzat
fulajdoqiogával érintett tĺĺľsashĺázakban atźrsashtĺzza| szeĺĺlben fennálló péľ|ziigyl kötelezettségek
ekŕl.telizÁ1Äę'e.

o az onkotmźnyzat tulajdonában lévő íntezmény. és útfelújítási, valamint ehhez kapcsolódó
beruhłázási,tovźlbbáintézméĺy-karbantaľtásifeladatokelvégzése;

. az onkormźnyzatil|ajdonában lévő oktatasi, nevelési, szociális és gyeľmekjóléti - gyeľmekvédelmi
intézmények gyoľsszolgálati és karbantaľtasi tevékenységének e||źúása, valamint háziorvosi
rendelők ĺizemeltetésével, kaľbantaľtlísával és gyoľsszolgiílati tevékenységek ellátĺásával
kapcsolatos feladatok elvégzése.

A Váľosĺizemeltetésĺ ĺgazeatósáe vonatkozásában:

. az onkormźnyzattutajdonában és kezelésében álló terek, paľkok fenntaľtása, gondozása, takarítĺása;
o közteľĹileti jźńszóeszközök, utcabútoľok, mútĺíľgyak kaľbantaľtása;
o közösség kertek fenntaľtĺísa;
o kerületgondnoki ľendszeľ mfüödtetése;
o keľiiletőrség miiködtetése;
. az onkormźnyzattulajdonában á1ló utak, jráľdrĺk fenntaľtása, karbantaľtása;
. onkormányzati tulajdonú járdák felujításą beruházások lebonyolítása;
. az Önkormźnyzatfulajdonában és kezelésében lévő ktĺzteľĹiletek takaľítasa;
.illegálisanelhelyezetthulladéke|szźt|Iitása;
o a Fővĺíľosi onkoľmányzatfulajdonában lévő köĺęrĹileteken takaľítási fęladatok ellátasa.
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A Paľkolási ĺgazeatóság vonatkozásában:

o a ťlzet(\ _ keľĹileti és a Fővarosi onkoľményzattal ki'ti'tt szerzodés ďapjłín a főviírosi tulajdonú -
vaľakozóhelyek üzemeltetése;

o a vaľakozási óvezetek teľĹiletén a mindenkori Parkolási rendeletben megbatfuozott díjfizetési
feltételekkel töľténő vrĺľakozás ellenőľzése, vďamint az onkoľményzatot megillető, a közuti
közlekedésľől szóló 1988. évi I. törvény (a továbbiakban: Kktv.) szeľinti . Paľkolási rendeletben
szabá|yozoh|méľtékiĺ - vaľakozasi díj és pótdíj beszedése és behajtása;

o Józsefuaros közteľĹileti paľkolóhelyei jogszerű hasznílatĺínak ellenőľzése, a jogosulatlan

használatokeseténa jogszabźiybanelőírtszankciókata|ka|mazása;
. az elyséEes parkolás.szabá|yozás fióváľosi bevezetésével a teľiiletjellegéhez ígazodő paľkolással a

szabáiyta|anparkolások visszaszorítása, akömyezeti ártalmak csölłĺ<entése;

o a sziikséges foľgalomtechnikai eszközök kihelyezése, időszakos ellenőrzése, sziikség szerint

módosítása, pótlása;
. a parkolás iizemeltetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges eszköziik beszeľzésének technikai

előkészítés e, az t$ beľuhĺízások szakmai véleményezése;
. ĺigyfelszo|gźiat mfütidtetése, a kapcsolódó kommunikációs feladatok ellátása;

. a forgalomtechnikai tervek jogszabályban előíľt időpontokban meghatźtrozotí, rendszeres

felülvizsgálata, és a paĺkolás iizemeltetési feltételeknek, a jogszabályoknak megfelelő
ak<tua|izźiásánakelvégzéseéselvégeztetése;

o a Józsefuaľos terĹiletén ta|ráthatő vźrakozási iivezetelĺkel kapcsolatos döntések, adatfelmérés,

adatszo|gźitatás előkészítésének végzése az onkoľmźnyzat tészére szĺikséges, illetve igényelt
infoľmációk, adatok megadásával ;

. a dijfizeto övezetek teľĹiletén az Automatfü telepítése, {izemeltetése, fenntaľtása, karbantartása,
javítása, kellékanyagok pótlásĺának, valamint az a|katrész utráĺrpótlással kapcsolatos feladatok

e||źiása;
o a đijfizető övezetekben a közteľületi parkolóhelyeket kijeliilő közúti közlekedési jelzőtáblfü és

útburkolati jelek telepítése és fenntaľtása;
. a dijfrzetésbe bevont parkolóhelyek és a kedvezményt biztosító jogosultságok ellenőrzése, pótdíj

kiszabása, pćŃdijazás esętén fenyke'pfelvételek készítése;
o a mobiltelefonos paľkolás értékesítés elősegítése és múködtetése érdekében kapcsolattaľtás a

Nemzeti Mobilfi zet ési Zrt.-v e|;

o az Automatäk pénzkazettáinak iirítése, széůlitása, péllzintézetlek toľténő éúadása elismeľvény
ellenében;

. az infoľmatikai eszkiiziik tizemképességéľől, az informatikai eszközök áltď kezelt adatok

biaonságos és az onkormányzat źita| ellenőrzött és ellenőrizhető szoftveľváltas, illetve
meghibásodás esetére is hozzáférhető, valamint a vonatkozó jogszabĺályokban előíľt módon való
tĺárolásĺáľól töľténő gondoskodás;.
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Az Intézménvműködtetés vonatkozásában:

. az Önkormźnyzattulajdonában és fenntaľtłásában lévő intéaĺrények (óvodak és ĺíltďĺłnos iskolák)
kaľbantaľtása: ęületkaľbantaľtás' epiiletgepészet, spoľt- és játszóudvarok karbantartása, eszközö'k,
felszerelések, berendezések, informatikai eszközök kaľbantaľtrása;

o tíjz. és munkavédelmi felađatok, egyéb, jogszabálybankötelezően előíľt felĹilvizsgálatok elvégzése,
jogszabályban lévő előírások betartasa;

o takarítás, tisztítószeľ beszerzés, rovaľirtás, rágcsálóirtás, munka- és védőruha biztosítása;
o poľtaszol gőiat biztositása;
o kiizĺŁemi szolgáltatólĺĺ<al való kapcsolattartás, közüzemi díjakfrzetése _ az RFV Józsefuĺáros Kft.

eÄta|szolgáltatottköaizemiszolgáltatáskivételével;
o uszoda miiködtetése, fenntaľtĺísa, karbant artźsa(tanuszodď minőségbĐ;
o spoľtsátoľ miĺködtetése, fenntartásą kaľbantaľtasa (tanóľai minőségben);
. egyéb beszeľzések (pl.: iľodaszeľ, nyomtatvźny, irodai eszközök, kaľbantaľtáshoz szfüséges

anyagok, kisgépek);
o közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó feladatok ellátása;
o iskolabusz tizemeltetése;
o a Klebelsbeľg Intézményfenntaľtó Központ részéľe a Képviselő-testiilet által önként vállalt

feladatok ellátasa (pl. Mobiltelefon hasznźtlrat biztosítása, internet).

Az úi Telekĺ téľi Pĺac és Teľmelőĺ Pĺac vonatkozásában:

o a Budapest, VIII. keriilet, 35t23lt1. hľsz-ú, új Teleki téľi Piac iizemeltetése, a piac vezetése, napi
mfütidés biztosítĺása, helyszíni ellenőrzések lefolytatása, bérleti đíjak számlźu:ása és beszeđése,
ĺírusítóhelyek hasznosítása;

o a Budapest, VIII. keľtilet Gyulai Pál u., Rákóczi út és Stĺíhly utca ktizötti szakaszon elteľiilő
kiizteriiletnek ősteľmelői piacként töľténő tizemeltetése, a piac vezetése, napi mfüödés biztosítasa,
helyszíni ellenőrzések lefolytatása, bérleti díjak szätmláľ;źsa és beszedése, ríľusítóhelyek
hasznosítása.



A Társaság és Budapest ľ'őváľos YIII. kerĺilet Józsefvárosi onkoľmányzatviszonya

A tĺáľsaság egyszemélyi fulajdonosa Budapest Főváľos VIII. keľĹilet Józsefuaľosi onkormányzat,
amelynek tulajdonosi hatfuozatait a Képviselő.testtĺlete hozza. A Képviselő.testiilet ezen
jogosítvanyźlt a jogszabályokban foglaltak szerint más szerwe delegálhatja.

A trĺľsaság igazgatőság{ának elnökét, igazgatóit és a könywizsgźĺlőt _ a Képviselő-testiilet által
átľuhozott feladat ós hatóskörbcn * a Polgáľmcstcr ncvczi ki és hívja vissza.

A táľsaság vezetése

A tráľsaság irźlĺýtźlsttt az igazgatőság |źĺtja el. A tĺíľsaság iigyvezetéseként harom-iit főből ál1ó
ígazgatősźry mfüödik és az igazgatóság tagiai iinállóan kepviselik a taľsaságot. Az ígazgatőság az
ĺgazgatősźlgelni'kébőlésazigazgatókbóláll.

|gazgatősálg e|nöke

A Taľsaság vezetését az igazgatőság elnöke lźtja eI. Az igazgatőság elnökét delegált jogkiirben a
polgáľmesteľ jelöli ki, hataľozott időre, 5 évre.

Az igazgatős ág elnökének feladatai :

. a tiírsaság munkaszervezetének kialakítása, a dolgozólĺí<al szeÍnben a munkáltatói jogok
gyakorlása;

. atĺáľsaságüzletpolitikájanakkiđolgozása;
- ahatźlyos jogszabályok és az a|apitő okirat alapjźn a tráľsaság iizleti ügyeinek intézése;
- az tŁleti év lezáräsakor a jogszabályok szerint szfüséges éves mérleg, valamint egyéb

okiľatok összeállítása, javaslattéte| amutatkozó tiszta nyereség felhasznźiźsźra, felosztásiíra,
továbbá az elóirásoknak megfelelő módon az okmáĺryoknak a Képviselő-testiilet elé
terjesztése;

- kepviseli a taľsaságot haľmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok
előtt. Azigazgatőság elnöke e jogkĺirét azůgyekmeghatźrozott csopoľtjźranénłe a társaság
do|gozőiraátr:uhźzhatja;

- minden egyéb olyan iigy, amelyet jogszabźt|y, a|apitő okiľat vagy a|apítői hatźnozat a
fe|ađatávátesz.

Az igazgatóság elnöke az eljérésa soľĺĺn köteles az a|apító érdekeit szem előtt taĺBĺa gondoskodni
az a|apítői hatánozatok végľehajtásrłľól, illetve azok végrehajtasĺának ellenőľzéséľől. Az
igazgatőság elndke a tevékenységét munkaviszonýan és megbízás alapjrán |átja e|. Az
igazgatősźry elnöke felett a munkáltatói jogköľt az a|apítő gyakorolja. Az igazgatóság elnöke
kiiteles az alapitőnak és a taľsaság könywizsgálójának a taľsaság tigyeiľől felvilágosítást ađni, a
taľsaság üzleti könyveibe és iľataiba való betekintést lehetővé tenni.

A taľsaság szewęzeti és műkĺidési szabźůyzatát, valamiĺt az á|ta|ában a taľsaság szervezetére,
mfüödésére vonatkozó egyéb részletes szabéiyzatokat az igazgatőság elnöke köteles az alapito
okirattal és más hatályos jogszabályolĺĺ<al összhangban elkészíteni.

Az ígazgatóság elnökének minden év első félévében - a mérlegbęsziímoló elkészítésének
jogszabály által meghatátrozott véghatáridejetmege|őzłi két hónapon beltil - el kell készíttetnie
az a|apitő részére az a|álbbiakat:

a.) ajelentést az elozo év iaz|eti tevékenységéro|,
b.) a tarsaság mérlegét és vagyonkimutatását, indítvĺáný a nyereség megállapítźtsźra, a

nyereség felosztásaľa, javaslatot a tisztségviselők díjazésźlra.



ťj'.{

Az igazgatćlság elnökének feladata a jogszabáIyok, és az a|apitő okiľat źita| rőgzitett alapítői
diintési hatasköľökberL az a|apitő đöntését kezdeményezni (aIapitó elé terjesztendő egyéb
ügyekben).

Azigazgatóság elnöke az a|apitőthaladéktalanul éľtesíteni köteles, illętve az a|apítő điintését kell
kezdeményeznie, ha

a.) a taľsaság ťlzetéseit taľtósan megsziintette, fizetőképességét elvesztette, és vagyona a
taľtozásokat nem fedezi,

b.) a tĺĺľsaság töľzstőkéjének legalább haľmadát elveszette, továbbá
c.) a cégbíróság hatźaozata alapjan.

Azigazgatőlk

A tĺársaságnźi a vagyongazdálkodási, a paľkolrísi, a viárosiizemeltetési igazgatóság élén egy-egy
igazgató á11, valamint a Központi kanýtĺáshoz rendelve az operatív igazgatő végzí a tevékenységét.
Az igazgatőkat - źtfuhź,zott hatásköľben - a Polgármester nevezi ki és menti fet. Az igazgatćk
megbizatásahatfuozott időre, 5 évľe szól.

Az igazgatők jogosultak és kötelesek ahozzájllkhrtoző szakĺnai teľĹiletet vezetni. Az igazgatőság
elnöke azigazgatőktól bármikortá$ékoztatást kérhet, adott ügyben a döntési kompetenciźltmagźůloz
vonhatja.

Az igazgatók jogosultak és kötelesek az igazgatőság elnökének megfelelő és a dtintés előkészítését
megelőzó táĄékoztatása mellett a taľsaságot a tertiletĺilĺ*röz kapcsolódó szakmai kérdésekben a
Képviselő.testtilet (vagy az alapitőbĺírmely illetékes bizottsága) előtt képviselni.

A vagyongazdálkodĺás i igazgatősźry igazgatőjLínak feladatai :

- az igazgatőság jogszabáiyoknak, az a|apitő okiratnak és jelen szervezeti és miĺkiidési
szabáiyzatrlak me gfelelő szakmai vezetése ;. a vagyongazdĺálkodásiigazgatőság napi szintíĺ feladatainak szakmai koorđinálása;

- a hatźiyos jogszabályok, az a|apitő okirat, valamint a szervezeti és miĺkiiđési szabáiyzat
a|apjáĺ az igazgatóság napi mfüödésének biztosítása és eľľrek érdekében az alźirási
jogosultságnakmegfelelődöntésekmeghozata|a;

- az igazgatősétg elnöke részere gyoľs' pontos és szakmai|ag a|éltámasztott információk
biztosítasa;

. a tĺírsaság vagyongazdálkodlĺsi iriĺnyvonďainak naprakész ismeľete és ennek megfelelő preciz
tájékoztatás nyúj tása az lgazgatős ág elnöke r észer ę.

Apaľkolásiigazgatőságigazgatójanakfeladatai:
. az igazgatőság jogszabályoknak, az a|apítő okiratnak és jelen szervezeti és mfüödési

szab źiyzatĺak me gfelelő szakmai vezetése ;. a paľko|asi igazgatőság napi sziĺtĺ feladatainak szakmai kooľdinálása;
- ahatźůyos jogszabályok, az alapitő okirat, és a szeľvezeti és miĺködési szabźůyzat a|apjźn az

igazgatősárys napi miĺk<idésének biztosítĺása és ennek érdekében az a|őírási jogosultságnak
megfelelő döntések meghozatala;

. az igazgatőság elnöke részére gyors' pontos és szakľnai|ag a|átźtmasztott infoľmációk
biztosítása;

. a társaság parkolás.iizemeltetési irányvonalainak naprakész ismerete és ennek megfelelő
pr eciz táj ékoztatás nyúj tása az igazgatőság elnöke r észer e.



Avárosüzemeltetésiigazgatőságigazgatő jźnakfeladatai:

- alapjőn az igazgatőság jogszabályoknak, az a|apítő okiĺaürak és jelen szęrvezęti és működési
szab źiyzatnak me gfelelő szakmai vezeté se ;- a vĺírosiizemeltetésiígazgatőság napi szintii feladatainak szakmai kooľdinálása;

- alntáIyos jogszabályok, aza|apítő okirat, és a szeľvezeti és mfütidési szabźiyzata|apjánaz
igazgatősétgi napi műk<ĺdésének biztosítása és ennek éľdekében az a|źĺrásí jogosultságnak
megfelelő döntések meghozatala;

- az igazgatósźlg elnöke részere gyoľs' pontos és szakmaitag alźttámasztott információk
biztosítása;

- a tarsasźry vźrosíszemeltetési iranyvonalainak napľakész ismeľete és ennek megfelelő precíz
tźĘ ékoztatáts nyrij tás a az lgazgatős ág elnöke r észer e.

Az operativ igazgatő feladatai:

- a jogszabályoknak, az alapító okiratrrak és jelen szewezeti és mfüödési szabźůyzatnak
megfelelően a szervezeti egységek munkájárrak koordiniílása;

- az igazgatősátg elnöke részere gyors' pontos és szakmailag a|źltámasztott információk
biztosítása;

- a hatályos jogszabályok, az ďapító okirat, és a szeľvezeti és működési szabáiyzat a|apján az
igazgatősági napi működésének biztosítása és ennek érdekébeĺ az a|áirźtsi jogosultságnak
megfelelő dönté sek me ghozatala;

. a taľsaság mfüödésének napľakész ismeľete és ennek megfelelő precíztź$ékoztatás nyújtása
az Igazgatóság elnöke r észere;

. aKözponti irĺĺnyítás napi műkiidésének kooľdinálásą szakmai vezetése;
- az infoľmatikai iroda és a közbeszerzési ľefeľens koordinálása.

A tarsaságn á| 3 tagtl felügyelőb,""*,uij;:T,JĽ1ľ:őbizottság tagsaités elnökét a tarsaság
ľészvényesebízzameg határozot1iđíĺre,S évľe. A felügyelőbizottsägtigyrendjét maga áilapitjameg.

A könywĺzsgá|ó

A tarsaságnak egy könywizsgálója van. Kijelölése źftuházott hatáskörben a Polgármesterdöntése
alapjźn töfténik.
A könywizsgźl|ő fe|ađata a taľsaság mfüödésének azel|enórzése.

Azlgazgatősálg e|nłikéľe és a könywizsgálóľa vonatkozĺó kłiztis szabályok

Az igazgatóság elnöke és a könywizsgáló a polgłíľi jog szabályai szerint felel a kötelezettségei
megszegésével okozott kĺáÍért. Az igazgatóság elnöke és a könywizsgźiő csak vétlensége
bizony ításźlval mente sülhet a felelőssé g alól.
Az a|apítőt (tulajdonost) a ktinywizsgáiőva| szemben utasítási jog nem illeti meg.

A társaság cégiegyzése, képvĺselete, utalványozásĺ jogköľ

A taľsaság cégjegyzése rigy töľténik, hogy a cég géppel vagy kézzel eloíľt, előnyomott vagy
nyomtatott cégneve alá

a.) M igazgatőságelnöke önállóan,
b.) igazgatők önállóan feladatköriikben eljĺĺrva a szakmai teriilettilĺüöz kapcsolódó aÍI' az 1. szätmű

melléklet szeľinti kepviseleti jogok megoszlásĺínak megfelelően,
c.) az igazgatőság által felhata|mazott két dolgozó - a fe|hata|mazás szerinti tigyekben és

korlátozással - egyrittesen íľja a|á a nęvet a hiteles a|źńĺźtsĺ címpéldĺányoknak (vagy ügyvéd
áita|készitętta|áirésmintĺának)megfelelően.
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A bankszĺímla feletti rendelkezésre a cégiegyzés szabályai ďkalmazandók azzal az eltéréssel, hogy a
gazdasägivezetij a gazdasźryi divízió irodavezetőivel egyĹittesen jogosultak.

A tĺĺrsaságot azígazgatóság elnöke önállóan képviseli haľmadik szoľrélyekkel szeĺnben, valamint a
bíróságok és más hatóságok előtt. A társaság igazgatőságźú az igazgatóság elnöke képviseli. Az
ígazgatősźlg elnöke a jogkörét az igyek meghatźrozott csopoľtjétra nézve, a tarsaság ígazgatőfua,
valamint a tiíľsaság dolgozóira źúruhźnhatja. A taľsasőg igazgatői fcladatkörfübcn jogosultak a
tĺársaság képviseletéľe és hataskĺiľfüet a jelen szabźiyzatban, valamint a tĺáľsaság egyéb vonatkozó
szabźůyzataival iisszhangban és azoknak megfelelően gyakorolhatjak. Az igazgatő|aa vonatkozó
képviseleti jogok megoszlását részletesen az |. szálmímelléklet tarta|mazza. Az igazgatósági tagok
feladatktĺrét a társaság szervezeti és mfüödési szabźÄyzata, egyéb szabźiyzatal' a belső utasítások, a
munkaszerződésfü és a munkaköri leíľásuk határozzameg.

Az igazgatóság elnökének a tiírsaság ĺíltal megkötött szerződések vonatkozásában általĺános
ellenőrzésijoga van.

Utalvanyozás:
Az utalvanyozás a szám|a, illetőleg a megfelelő bizonylat ellenőrzése utan a bevételek beszedését
vagy elszámolását, illetőleg a kiadĺások kifizethetőségét engedé|yezi. Az igazgatőság elnökének
utalvrĺnyozási jogktiľe a taĺsaság valamenný ügyére kiterjed, az igazgatők a saját területĺilĺ*röz
kapcsolódóan jogosultak utalvanyozĺĺ. Az utďvĺĺnyozási jog gyakorlására jogosultak körét és azt a
teriiletet, amelyľe az uta|ványozási jogkör kiteded, az igazgatóság elnöke hatfuozza ÍÍLeg, a
cégsegyzés szabźiyuvď és a taľsaság belső szabályzatnva| összhangban;

I.2. 
^ 

munkaszew ezet felépítése

A tĺírsaság iizleti tevékenységéhez megfelelő, igényekhez alkďmazandó munkaszewezetét az
igazgatősětg elnöke a|akitjaki. A trírsaságaKłĺzponti irránýtásra, három fő belső szewezeti egységľe
(igazgatćsźryra)' a vaworlgazdálkodási, a paľkolási, valamint a vĺáľosiizemeltetési igazgatősźryra
oszlik, melyek éIén az igazgatők állnak, akik önálló döntéshozatali és az 1. szźlmű mellékletben
meghatarozott kęviseleti jogokkal rendelkeznek.
Az Adminisztráció és szervezés, az operatív igazgatő, aGazdasáry; diviziő, azIntézménymúködtetés,
valamint az új Teleki téri Piac és Teľmelői Piac a Központi irránýtás keretén belül közvetlenül az
igazgatősźlg ęlnökének iranýtása alatt ái|, az lnformatikai csoport és a Közbeszerzési ľeferens az
opeľatív igazgatő vezetése alatt á||. Azlntéznlénymiiködtetés és az új Teleki téľi Piac és Teľmelői
Piacvezetoje a2. szźlmumellékletben meýlatźrozott képviseleti jogokkal rendelkeznek.

A tríľsaságnźi az a|álbbi szeĺlłezetl egységek létesülnek:

I. Kiizponti iľányítás

Adminisztráció és szerłezés
operatív igazgatől
Informatikai csoport
Kłizb eszetzési refeľens
Gazdasági divízĺó
Gazdasáęs és pénzĹigý iľoda
Y agyongazdálkodási és Parkolás.iizemeltetési csopoľt
Vaľosiizemeltetési. Intézménymfüödtetési és Piac-tizemeltetési csopoľt
Szrímviteli és háne|számlolási iľoda
Személyügyí- Bér- és TB elszámolási Iľoda
Díjbeszedési iroda

1.

2.
A
B
3.

A
A1
A2
B
C
D



il.

4. Intézménymĺikiidtetés

A Adminisztľáció és szervezés
B Intézményműködtetési csopoľt I.
C Intézménymfüödtetési csopoľt II.
D Intézménynrfüiidtetési csopoľt III.
E Intézménymfüödtetési csopoľt [V.
F Kézbesítő csopoľt

5. új Telekĺ téľĺ Piac és Teľmelőĺ Piac

Vagyongazdálkodásĺ ĺgazgatĺíság

1. Adminisztráció és szervezés

2. Vagyonkezelési divíziró

A LakásgazdálkodásiésHátľalékkezelésiirođa
A1 Lakźsgazdálkodásicsopoľt
A2 Hátra|éhkezelési csopoľt
B onkoľmányzatihéykezelő iroda
B1 Ingatlanszolgáltatásicsopoľt
C Tĺĺľsashazkezelő irodak

3. Vagyonhasznosításĺ dĺvízió

A Helýség béľbeadási iroda
B Elidegenítési iroda
C Tánsasház tulajdonosi képvrseletet ellátó iľođa

4. Mĺíszakĺ divÍzĺó

A Múszaki és lntézményi iľoda
B KiizterĹiletĹmúszaki iroda

ParkolásÍ igazgatősáę

1. Adminisztráció és szervezés
f. !]sľfélszolgálatiéskommunĺkáciĺósdĺvízió3. Uzemeltetésĺ đĺvízió

Váľos üzemeltetési igazgatősáry

1 Adminisztráció és szervezés
f Keľĺiletőrségi iroda
3 Kaľbantartói iroda
4 KözterületĹköztisztasági iroda
5 Közfoglalkoztatotti iroda
6 Keľtészeti iľoda

ur.

rv.
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A társaságn ái az alá,ů.bÍ munkaköľök létesíthetők:

. igazgatóság elnöke
- igazgatő
- gazdasźę;vezető
. intézménymúködtetési vezető
- új Teleki téri Piac és Teľmelői Piac vezetoje
- đivizićtvezetó
- irodavezető
- csopoľtvezető
- referens ftönyveló, házkezelő, műszaki ellenőľ, ügyiratkeze|ő, pérvtáĺos, rendszergazda,

asszisztens, paľkolási pénztáľos, paľkolási adminisztľátoľ, paľkolási ügyfélszolgźĺIati
ügyintéző, pétuszźlmoló, monitoring, ľaktaros stb.)

- karbantaľtó
. paľkolóellenóľ
. takaľító

Igazgatóság elnöke:
Elláttja a trłrsaság vezetését. Közvetlen irénýtäsa a|á tartoznak a Kĺőzponti iránýtźts szervezďi
egységei, valamint az igazgatők. A munkavállalók feletti munkĺáltatói jogokat teljes jogkörben
gyakorolja azza|,hogy igazgatói tisztségre szóló kinevezését és megbizást a Polgĺírmester ákuházott
hatĺískörben gyakorolja, Az igazgatők az ígazgatóséę elnökének vezetésével szakmai szempontból
|átjźk. e| az igazgatőságok inínýtását.
Azigazgatóság elnöke_ az alapítón tti_ aPolgármester felé felel.

IBazgatő:
Az igazgatő feladata a szewezeti és mfüt'dési szabźl|yzat szeľint hozzátartoző szervezeti egységek
szakĺnai irrínyítása. Felađatait önállóan végzi,fuźnýtjaahozzátartozó szervezetl egységek munkájá1,
a hozzá beosztott munkavállalókat, és feladatkiiriiktől fiiggően meghatĺíľozza az eseti vagy taľtós
megbízottak tevékenységét.
Azigazgatőhozbeosztottmunkavríllalók feletti munkáltatói jogokat kor|áltozottméľtékben, az alźlirási
jogok megoszlásĺínak megfelelően gyakoľolja az igazgatő.
Azigazgatő az a|apítő Képviselő.testtilete (vagy illetékes bizottsága) előtt szakmai kérdésekben' az
igazgatősźlg elnĺikének vezetése a|apjan képvíseli a tarsaságot. Az igazgató köteles az igazgatősźtg
elnökét a Képviselő.testiileti, vďamint azbizottsźtgs iilések előkészítésébe bevonni, így különösen az
előteľjesztések címét, tarta|mźú, a Képviselő.testiileti (illetékes bizottsági) Ĺilést megelőző megfelelő
időn beliil jóvĺáhagyatni. E körben kötęles a Képviselő-testĹilet (illetékes bizottság) előtt megielenni,
a szakmai kérdésekre válaszolni, ercől- azígazgatősźryelnökét tźĘékoztatni. Ennek elmulasztásáéĺt az
igazgatő felel.

Az igazgatő az a|apitő bizottságai előtt képviseli a tiĺrsaságot, illetőleg ezen feladatát a megfelelő
szew ezeti e gysé gek v ezetoir ę delegálhatj a.

Az a|apitőval egyiittmíiködik, az önkoľmanyzati tisztségviselők rendelkezéséľe áll.
Feladatait ľészletęsen a munkaszeľződésével összhangban megállapított munkaköri leíľás
tartalmazza. A munkájĺíľól és a feladatok teljesítésérő| az igazgatőság elnĺikének kéréséľe írásban
köteles beszámolni. Az kanýtása atatt álló szervezeti egységek munkájáért teljes felelősséggel
taľtozik.

GazdasźĘivezető:
A gazdaságivezető azigazgatőság elnökének közvetlen iranýtása alatt dolgozik.
Feladata elsősorban ataľsaság gazdasági,pénnigyi, személyĹigyi mfüödésének ellenőrzése, és ebben
a körben a jogszabźiyoknak megfelelés biztosítĺása.
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Feladatait részletesen a munkaszerződésével összľrangban megállapított munkaköľi leírás
tartalmazza.
A munkájĺĺľól és a feladatok teljesítéséľő| az igazgatőság elnökének kérése a|apjan írásban köteles
beszĺĺmolni. Azitányitása a|att álló terület munkájáéľt teljes felelősséggel tartozik.

Intézménvmfüödtetési. valamint az úi Teleki téń Piac és Teľmelői Piac vezetői:
A vezetők az igazgatőság elnökének iľanyítása a|att végzik a tevékenységfüet. Az vezetó a jelen
szcľvczeti és működési szabźlyzatbarr nreglratáttozott szeryezeti egység iláryítasára jogosult. Azigy
felelőseként megszervezi és fuźnyítja szervezeti egység munkáját. A feladatait önállóan végzi,
írźnýtja ahozzábeosztott munkavállalók, illetve eseti vagy tartós megbízottak munkáját. Feladatait
ľészletesen a munkaszeľződésével tisszhangban megállapított munkaköri leíľás tarta|mazza.
A munkájĺáľól és a feladatok teljesítésérő| az igazgatőság elnökének kerésere íľasban köteles
beszrámolni

Divíziővezetĺĺ:
A divízióvezető aszervezetí stľukfuľában meghatáľozott vezető irányítása a|attvégzi a tevékenységét.
Az divíziővezeto a jelen szęrvęzeti és miikiidési szabźiyzatban meghatálrozott szervezeti egység
irĺányításĺáľa jogosult. Az iigy felelőseként megszeľvezi és iránýtja a szenłezeti egység munkáját. A
feladatait önállóan végzi, irźnýtja a hozzá beosztott munkavállalók, illetve eseti vagy tartós
megbízottak munkáját. Feladatait részletesen a munkaszeľződésével összhangban megállapított
munkaköri leírás taľta|mazza.
A munkájĺíról és a feladatok teljesítéséro| az illetékes igazgatónak kéľéséľe íľásban köteles
beszrímolni.

Irodavezető:
Az irodavezetó aszervezeti stnrktuľában meghatározottvezető inínyítłása a|attvégziatevékenységét.
Az iľodavezetó a jelen szeľvezeti és mfüödési szabáiyzatban meghataľozott szervezeti egység
fuánýtásárajogosult. y'.zngy felelőseként megszeľvezi és fuźnyitja a szervezeti egység munkáját. A
feladatait önállóan végzi, irźnýtja a hozzá beosztott munkavállalók, illetve eseti vagy tartós
megbízottak munkáját. Feladatait részletesen a munkaszerződésével összhangban megállapított
munkakciri leírás tarta|mazza.
A munkájáľól és a feladatok teljesítéséről adivíziővezetonekkéľésere íľásban köteles beszĺĺmolni.

Csopoľtvezető:
A csopoľtvezető a szervezeti stľukturában meghatźrozott vezeto iľanyítása alatt végzi a
tevékenységét. Megszervezi és irrínýtja az a|árende|t terĺilet munkáját. A feladatait önállóan végzi,
irźnýtja ahozzábeosztott munkavállalók, illetve eseti vagy taľtós megbízottak munkáját. Feladatait
részletesen a munkaszeľződésével összlrangban megrállapított munkaköľi leírás tartalmazza.
A munkájĺáľól és a feladatok teljesítéséről a kérésére íľásban köteles beszámolni. Az irźnýtźsa a|att
ál1ó tertilet munkájáéľt teljes felelősséggel taĺozik.

Refeľens:
A refeľens a részérę kijelölt szervezeti egység keľętében |átja eI fe|adatait, a munkaszerződésével
összľrangban megállapított munkaköri leíľĺásban meghataľozott felelősséggel.
A munkájaról és a fęladatok teljesítéséľől a munkaköľi leíľásában meghatiírozott alźr és
fiilérendeltségi szabáiyok szerint a gazdasäg1
vezetőneVigazgatőnakldiviziővezetőneVcsopoľtvezetőnek kérésére írásban ľendszeresen köteles
beszámolni. Teľületének munkájáéľt teljes felelősséggel tartozik.
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Több szervezeti egyséenél. vag}i speciális feladatkönel létesített munkakörök. szervezeti eg.vségek:

Adminisztľáció és szervezés:
Adminisztľációs, iratkezelési, iktatási és postazási feladatok ellátása asajźttelephelyén. Aszeruezeti
egységéhez tartozó tevékenységek ellátáshoz szfüséges eszközök beszerzésę, valamint kapcsolódó
levelezés elkészítése, valamint egyéb titkarsági felađatok ellátása.

Karbantaľtó:
Ellátja, szakteľületének megfelelően a kaľbantaľtĺĺsi, javítasi feladatokat. Figyeli az epületek, géPek,
berendezések ĺĺllapotát, az źĹta1ra szfüségesnek taľtott javítási kaľbantartási feladatokróI tájékoztatja
vezetĺĺjét. osszeállítja a szĹikséges karbantaľtási anyagigénylést. Felelős a munkájukhoz szĹikséges

eszkiiztik rendeltetésszenĺ használatércrt, kaľbantartasáéľt, meghibásodás esętén jelenti közvetlen
felettesének. Munkavégzése sorĺín kötelesek az óvő- és védő szabályokat betaľtani, védőľuhazatot
viselni.

Takaľító:
Feladata a kíjelölt teľület napi takaľítása, tisztántartása. Tevékenységét a munkaköri leíľásában
meghataľozott,vagy vźltoző munkďrelyen végzi, az ervényes beosztás szerinti telephelyen. Évente,
valamint nagyobb felújítások, kaľbantartások utłłn nagýakaľítást végez. Kezeli a fe|adatźůloz

sziikséges intézmény kulcsait az előításoknak megfelelően.

Paľkolóőr:
Feladatk<ĺrébe taľtozik a dijfrzetésbe bevont parkolóhelyek ellenőrzése, a kedvezméný biztosító
jogosultságok ellenőrzése, pótdíj kiszabása, pőtdíjazás esetén fenyképfelvételek készítése, vďamint
a mrmkavé gzéshez sziikséges eszközök kezelése, állagmegóvása.

I.3. A vezetőiellenőrués és a tulajdonosĺ belső ellenőrzés ľendje

A vezetői ellenóľzés kiirében az ígazgatőság elnöke, az igazgató, a gazdasági divíziővezető, a

divizíóvezetó, aziľodavezető, a csopoľtvezető munkaköľt betöltő vezetők fę|adata a munkavállalókat
a végzett feladatukról folyamatosan beszámoltatni, és személyes ellenőrzéssel is meggyőződni a

kitíĺzdtt feladatok teljesítéséľől.

A taľsaság tevékenységének és mfüiidésének belső ellenőruéséért_ avezetói ellenőrzés körében - az
igazgatősźry elnöke felelős. A belső ellenőľzés feladatainak ellátásában az ígazgatóság elnöke
alapvetően a könywizsgáló által feltáľt adatokľa és jelzéseire, valamint a belső ellenőr jelentéseire

trĺmaszkodik.

A belső ellenőrzés köľébe tartozik a tĺĺľsaság miĺködésének, gazdźůkodásanak, pélukeze|ésének,
iigyvitelének, a táľsasági vagyon védelmének ľendszeres felméľése, a jogszabźůyok, az alapitő okirat
és a belső szabźlyzatok betaľtĺásą helyes alkalmazĺísuk megkövetelése.

Az igazgatoság elnöke brármely tigy tekintetében közvetlen ellenőrzést folytathat, felvilágosítást
kérhet, ellenőrzés lefolýat.rísĺíľa utasíthat. Az igazgatők az igazgatősźry elnökének utasítása szerint
kötelesek szárrńra a megfelelő felvilágosítiíst megadni, a végzett feladatokról folyamatosan
beszĺĺmolni, a Képviselő.testiilet, YäEY bizottságok elé vitt beszĺímolókat, döntéseket, döntés
ęlőkészítési anyagokat, egyéb anyagokat megfelelő idő biztosítása mellett előzetesen egyeztetni az
igazgatőság elnökével. Az igazgatóság elnökének az előteľjesztés benyujtását mege|ozo |ega|ább 2
nappď töľténő tź$ékoztatźsa nélkiil nem nýjtható be és nem tźtrgyal.hatő sem Képviselő.testiileti, sem
Bizottsági előterj esztés.
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I.4. A munkáltatóĺ jogok gyakorlása

A munkáltatói jogok gyakorlója a tiáľsaság igazgatősźlglának elnöke.

Azigazgatők a feladatköľĹikben érintett terĹileteken maguk gyakoroljĺák az egyéb munkfltatói jogokat
a jelen szabá|yzatban meghatĺíľozott kęviseleti jogosultsággalösszhangban.

A munkavállalólĺJ<al kapcsolatos irrĺnýtási, utasítási és ellenőrzési jogok az igazgatőság elnökét a
táľsaság valameľurý dolgozőjźxa| szemben megilletik. Az igazgatő, a gazdasárys. vezeto, a
diviziővezeto, az itodavezeto, a csopoľtvezető feladatkörében, a felelősségi teľĹiletén gyakoro|ja az
iranyítási, utasítasi és ellenőrzési jogokat.

I.5. A munka végzésével kapcsolatos szabáIyok

A munkaviszony létrejötte:
A Munkáltató a munkavállalóknál a belépéskor írásbeli munkaszerzőđésben |latźrozzameg, hogy a
munkavállalót milyen munkakiiľben, milyen feltételekkel és milyen méľtékrÍ személyi alapberrel
foglalkoztatja. A felek a mtrnkaszerződésben a munkaviszonykezdďétő| szźmított legfeljebb hrárom
hónapig terjedő pľóbaidőt köthetnek ki. Ennél ľövidebb pľóbaidő kikötése esetén a felek a próbaidőt
_ legfeljebb egy alkalommal- meghosszabbíthatj.ák. A pľóbaidő taĺtama a meghosszabbítása esetén
sem haladhatjamega haľom hónapot.

A munkavéezés. munkaköri kötelezettséeek. az Ĺĺzleti titok meeőľzése:
A munkavégzés a tarsaság által kijelĺilt munkďre|yen, az ott éľvényben lévő szabályok és a
munkaszerződésben leíľtak szerint töľténik.
A munkavźi|alő köteles a munkaviszonyból szźtrmaző kötelezettségeit betaľtani. Az előíľt helyen és
időben, munkara képes állapotban a munkďrelyén megielenni, és munkaidejét munkában tölteni,
illetőleg ez a|aĺt munkavégzés céljából a munkáltató rendelkezéséľe állĺri. Munkáját az e|várható
szakéľtelemmel és gondossággal, a munkájłáľa vonatkozó szabélyok, előírások és utasítasok szerint,
a munkatarsaival együttmfüĺidve köteles végezľri, valamint źt|talrábaĺ olyan magataľtást tanúsítani,
hogy ez más egészségét, testi ęségét ne veszélyeztesse, munkáját nezavĄa, ďryagkaľosodást vagy
helytelen megítélést ne iđézzęn elő, továbbá köteles a munkáját személyesen ellátni.
Amennýben a munkavállalő a munkaviszonyból szátrmaző lényeges kötelezettségét szándékosan
vagy súlyos gondatlansággaljelentős méľtékben megszegi, vagy egyébként olyan magataľtást tanúsít,
amely a munkaviszony fenntaľtását lehetetlenné teszi, a munkavállaló e magatartásai a munkáltató
ľendkívĹili felmondásĺíra ađnak okot.

A munkavźila|ó feladata továhbá, a szakmai ismeľetęk rendszeľes bővítése, az érvényben lévő és a
munkaktirhöz sztikséges jogszabályok és hatósági rendelkezések naprakész ismerete, alka|mazźsa,
betaľtása, az e|készitett kimutatrísok, szeľződések, levelek, nyilvántaľtások kézjeggyel tiiľténő
el|átása, illetve a|źitásaaza|áitásijogosultságok szeľint, kapcsolattaľtás ktilső szeľvekkel, esetenként
más beosztott dolgozó helyettesítése (pl.: betegség, szabadság esetén) a közvętlen vezető utasítása
szerint, tiizvédelmi, ľendészeti, baleset. és munkavédelmi előíĺások betartása.

A munkavá||a|ő nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköľe betöltésével
összefüggésben jutott tudomásarą és amelynek közlése a munkáltatőra vagy más személyre
hátľĺínyos következményekkel jarltat.,tjzlęti titok az a tfusasáry tevékenységével <lsszefüggő adat,
információ, okmlíny, megoldĺís, amelyet a munkáltató írásbeli rendelkezéssel annak minősít.
A minősítés töľténhet az adatok, információ, okmányok, valamint megoldások bizonyos köľére
általánosságban vagy esetenként, időbeli koľlátozássa| vagy anélkül. olyan személyek jelenlétében,
ak'tk az üzleti titkot képező ügyben nem illetékesek, tĺírgyalást folytatni, illetőleg ilyen ügyekľől
hivatalos helýségen kívül infoľmációt szolgáltatni tilos.
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Azllz|eti titok megséľtése fegyelmi vétségnek minősül. A taľsaság valamennyi dolgozója köteles a
tudomásiíra jutott tizleti titkot mindaddig megőrizni, amíg annak közléséľe az illetékes felettestől
engedélý nem kap.

Helyettesítés rendje:
A Tłársaságnál folyó munkát a munkavállďó időleges' vagy tartós távolléte nem befolyásolhatja. A
munkavállaló távolléte esetén a helyettesítés rendjeĺrek kidolgozása a munkakör szerinti közvetlen
felettesének feladata. A helyettesítéssel kapcsolatos' egyes foglalkoztatottakat éľintő konkrét
feladatokat a munkakori leíľásokban kell rogziteru.

Nyilatkozat töme8Úájékoztató szervezetek részére:
A felvilágosítás adás, nyilatkozat soľán a trírsaságot éľintő kérdésekben a tájékoztatásra, illetve
nyilatkozat adásra |<tzźtrćiag az igazgatóság elnöke, Yd{Y az źita|a esetenként megbizott munkataľs
jogosult.
A tömegtájékoztatási eszközĺik munkataľsainak tevékenységén a társaság dolgozóinak az a|álbbi
szabályok betaľtasa mellett kell elősegítenitik. A televízió, a ľádió és azfuott sajtó képviselőinek adott
mindennemtí felvilágo sítás nyilatko zatnak minősül.

A nýlatkozatot adő a tömegtájékoztato eszközök munkataľsainak udvarias, konkľét, szabatos
válaszok adásaľa kötelezett. A közölt adatok szakszerűségééľt és pontosságáéľt, a tények objektív
ismeľtetéséért a nýlatkozó felel. A nýlatkozatokmegtételekor minden esetben tekintettel kell lenni
az ilz|eti titoktaľtásra vonatkozó ľendelkezésekľe, valamint a táľsaság jó hírnevére és töľvényes
éľdekeire.

Nem adható nyilatkozat olyan üggyel, ténnyel és köľtilménnyel kapcsolatban, amelynek idő előtti
nýlvĺínosságrahozata|a a tiíľsaság, illetve az onkoľmźnyzattevékenységében zavart, a társaságnak
aÍLyagr vagy erkölcsi káľt okozna.

Felelősségi szabál}'ok:

A munkavállalók a munkaviszonyukból ęľędő kötelezettségfü vétkes megszegésével okozott karéľt
fegyelmi és kríľtéľítési felelosséggel taľtoznak. Szándékos kaľokozás esetén a do|goző a teljes káľt
köteles megtéríteni.

A munkavállaló vétkességéľe tekintet nélkĹil a teljes kĺírt köteles megtéríteni a visszaszo|gźitatźsi,
vagy elszámolási kĺitelezettséggel átfuętt olyan dolgokban bekövetkezett hiany esetén, melyeket
állandóan őńzetbęn tart, kjzéltólagosan hasznźi, vagy kezel és azokat jegyzék, vagy elismervény
alapjánvett át.

A Táľsaság vďamennyi dolgozója felelős a berendezési, felszeľelési trírgyak ľendeltetésszeľíi
hasznáiatáért, gépek, eszközök, megovłásáéľt. A munkavá||a|ő Tĺíľsaság hasznźtlati tźrgyaiban a
munkavégzés folyamán bekövetkezett káĺéľt vétkességre tekintet nélkiil felel, ha akźn a do|goző
munkahelyén, vagy más, megőrzésre szolgĺíló helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Munkarendek:
A munkaľendet a munkáltatő ál|apitja meg. A munkaviszonyľa vonatkozó belső szabĺílyok
kialakításránál a Munka Törvénykönyvében irtak az iranyadók.
A taľsaság szewezeti egységei különböző munkaľend szerint dolgoznak. A konkrét munkarendek a
jelen Szabáiyzat Különös részében, valamint a munkavállalók munkaköri leírásában kerültek
meghatĺíľozásra.

Túlmunka:
A túlmunkát a jogszabályokban, és a taľsaság belső szabźůyzatźhan meghaténozott módon lehet
elrendelni és érvényesíteni.
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Szabađsáe:
Az éves rendes és rendkívĹili szabadság kivételéhez előzetes egyeztetett tervęt kell készíteni. A
rendkívĹili és fizetés nélkĺili szabađság engedélyezésére az igazgatősźĺg elnöke jogosult, egyéb
esetekben a közvetlen felettes dönt.

A munka díjazása:
A munka dijazźsaru vonatkozó megállapodásokat munkaszeľződésben (és a tĺáľsaság érdekeltségi
szabáůyzatźlban) kell rö gzitefi .

A taľsaság munkadíjazasi foľmái:
- időbér
- jutalom
- valamint a tarsaság belső szabźt|yzatźban meghatĺírozott egyéb díjazások.

Időbér (a töľvényes és szerződés szeńnti munkaidő teljesítése utrín jaró alapbér).
Jutalom (az éves jutalmazási keľetet az ígazgatőság elnóke ái|apitja meg a rendelkezésre álló keretek
alapjrán).

Etvéb iuttatások:
Az egyéb bér jellegu és béľen kí\rĺili juttatások az igazgatőság elnökének jóvahagyĺásětva| a Munka
Törvényk<itrYVo, az akfuális adó és egyéb jogszabályok, valamint aTríľsaság belső szabáIyzataa|apjén
adhatók.
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II. Különös ľész

Jelen Szervęzeti és Miĺködési Szabźlyzat Ktilöniis ľésze taľtalmazza a Józsefuaľosi Gazdálkodási
Közpofi Zrt. legfőbb szewezetí egységeire _ a Központi kĺányítźtsźra, a Vrĺľosiizemeltetési
Igazgatőságra' a Parkolźsi lgazgatćlságra és a Vagyongazdálkodźsi lgazgatőságra - vonatkozó
kiiltinös rendelkezéseket a munkarenđekre, a szęrvezeti egység, valamint vezetőjének
feladatellátásźlra, valamint a létesített munkakörökľe vonatkozóan. Az egyes munkavállalók
munkakörének, munkaľendjének, valamint munkavégzésiik helyének meghatőrozźsźtt a munkaköri
leírĺásuk tartaLmazza.

II.1. Kiizpontĺ Iľányítás

A Tĺá.ľsaság Központi iľanýtásríhozrende|tszerłezeti egységek azlgazgatőság elnökének közvetlen
iĺínyítasa alatt mfüödnek.

Kiizponti iľányítás

1. Adminisztráció és szervezés
2. opeľatív igazgatől
A Informatikai csopoľt
B Kiĺzbeszerzési referens
3. Gazdasági divízĺó
A Gazdasági éspénzügyi iľoda
A1 YagyongazdálkodĺísiésPaľkolás-tizemeltetési csoport
A2 VĺíľosiizemeltetésĹ Intézménymfüödtetési ésPiac-iizemeltetési csoport
B Szrímviteliéshźaę|szźlmolásiiroda
C Személyiigyi. Bér. és TB elszĺímolási koda
D Díjbeszedési iroda

4. Intézményműkiidtetés

A Adminisztráció és szervezés
B Intézményműködtetési csopoľt I.
C Intézménymfüödtetési csopoľt II.
D Intézménymiĺködtetési csopoľt III.
E Intézménymiĺkĺidtetési csopoľt IV.
F Kézbesítő csoport

5. új Teleki téľĺ Piac és Teľmelői PÍac

Munkarend:

Azlntearlénymfüödtetésen és az új Teleki téri Piac és Teľmelői Piacon kíviil a Központi irźnýtás
általĺáno s munkarendj e :

Hétfő: 8.00.18.00
Keđd: 8.00.16.15
Szerda: 8.00-16.30
Cstitöľtök 8.00-16.15
Péntek: 8.00-13.30

A munkakĺizi sztinet hétfötől csiitöľtökig azMt. szabályai szerint meghatĺáľozott20 peľc, pénteken
nincs munkaközi szĹinet. A fent megýatźrozott munkaľend a munkaktizi sziintetet istarta|mazza.
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II.1,2. operatív igazgatő

Az operatív igazgatő azlgazgatőság elnökének iránymutatźsaa|apjźnkoordinálja a Tĺírsaság operatív
tevékenységét.IÍźnýtása a|átartozłl< az Informatikai csoport, valamint aközbeszerzési referens.

Informatikai csoport:
- Feladata,hogybiztosítsa a Táľsaság teljes informatikai ľendszerének megbízható műkcidését.
- Javaslatot tesz az elavult haľdverek és szoftverek cserejére, rij eszközök beszerzésére.
- Üzembe helyezi azíj gépeket, telepíti abeszeruettúj szoftveľeket.
- Előkésziti a szźlrrlítlístechnikai kellékanyagok beszerzését.
- Feliigyeli a telekommunikációs célú beľęndezések mfüĺidését, valamint racionálisan, a

gazdaságosság szempontjait figyeleľľrbe taĺRłakezę|iaz infokommunikáciőva| kapcsolatos
előfizetéseket.

- Ellátja a szźnnítőgépes ľendszer karbantartását, fe|tĄa és elhárítja a szźmítőgépeken és a
háiőzaton keletkezett hibákat, elvégzi a szĺikséges beállításokat.

Közbeszeľzési referens :

- E||źLtja a Táĺsaság szervezeti egységelhez kapcsolódó kíizbeszerzési és 100.000,- Ft.ot
meghaladó beszeruési eljrárással kapcsolatos tevékenységét, az ajanlattételi felhívas
ö s szeállítás źttől. az eľedmény.me gállapítrási g.

II.1.3. Gazdaságĺ divízĺó

Gazdasági dĺvÍzĺó
A Gazdaságs és pénzügyi iľoda
A1 Yagyongazdálkodásiés Paľkolás-üzemeltetésicsopoľt
A2 VarosüzemeltetésĹ Intézménymfütidtetési és Piac-üzemeltetési csoport
B Szrĺmviteliésháze|számolásiiľođa
c Személyiigý- Bér- és TB elszámolási hoda
D Díjbeszedési iľoda

A Gazdasági divíziő az lgazgatóság Elniikének közvetleniil alaľendelten, a gazdasági vezeto
iranymutatása és feladat meghatározása a|apján e|Iátja a tfusasźlg gazdaság| pénziigyi miĺködését,
annak ellenőrzését, és ebben a körben biztosítja a jogszabźiyoknak való folyamatos megfelelést.

GazdasőĘivezeto:
- A gazdasági vezetó felelős a pénzllgyi, gazdasági, szĺímviteli' személyügyi, béľ és TB

feladatok maradéktalan végľehaj tátsáért, iranýtja ahozzźl tartoző hodĺíkat és Csopoľtokat.
- Feladata az irĺínýása a|á tartoző szervezeti egységek munkájanak koordinálása,

megszeľvezése, amegfelelő infoľmációáľamlás biztosítása, a követelmények ellenőrzése.

II.1.3.A) Gazdaságĺ és PénzĺigyÍ lľoda

A tĺĺľsaság mfüödéséhez szĹikséges pénziigyi, gazdaséryi és az ehhez kapcsolódó nyilvĺíntaľtĺási
feladatokat lźńja eI.
Az Iľoda Yagyongazdálkodási és Paľkolás-ĺizemeltetési csopoľtľa, valamint VárosiizemeltetésĹ
Íntézméĺymfüödtetési és Piac-üzemeltetési csopoľtľa oszlik.

Feladatai részletesen az a|źlbbiak:
- A pénzĹigyi egyensúly figyelemmel kísérése, apéĺugazdálkodás és a kĹilönbiiz(i péĺIzligyi-

frnanszírozásikonstľukcićka|ka|mazäsa.
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- Gazdálkodási bevételek és kiadasok bonyolítása, szźlm|źzás és bejövő számlfü kezelése, vevő
és szállító sziímlĺĺk ügyintézése.

. Szeruodések nyilvaĺrtaľtása és kezelése.
- A hánipéĺlztźt kezelése és nýlvantartása,banki forgalom kóvetése.
. onkoľmanyzati pét:zeszköztik szabźlyszeru kezelése, költségvetési keľetek vezetése, az

Önkormaľryzat nevében történő száĺnliéľ;áts.
. Az előbbiekľől rugalmas és naprakész infoľmációk szolgáltatása a ktilső és belső igényeknek

megfelelilen.

II.1.3.B) Számvĺteli és Házelszámolásĺ lľoda

Az iroda a taľsaság miiködéséhez, i|Ietve az önkormźnyzati feladatellátäshoz kapcsolódó egyes
számviteli és analitikus feladatokat, továbbá ahźze|szźmĺolási feladatokat látja el.

Feladatai ľészletesen az a|élbbiak:
- A tĺírsaság gazdaságq.szĺĺmviteli folyamatainak ellátásą analitikus és főkĺinyvi könyvelés,

egyeztetés.
. Ađó.és egyéb bevallások elkészítése, feladása, statisztikai jelentések.
- A szrímlaľend és a számviteli bizonylati rend betartásával az éves beszámoló összeállítása

beszámolasi, bevallási, nýlvanossźryrahozatali kötelezettségek teljesítése.
. Leltĺĺľozás és eszköznyilváÍItaľtas, selejtezési jegyzőkönyvek elkészítése.
. onkoľmźnyzati analitikus és főkönyvi kiinyvelés, kiiltségvetési keretek vezetése, jelentések,

beszámolók készítése.
. Házelszámolással kapcsolatos feladatok ellátása, bejövő és kimenő szźm|ák ügyintézése,

kĺizmiĺvekkel való kapcsolattaľtĺĺs.
- Az előbbiekľől rugalmas és naprakészinformźrciők szolgźitatźlsa a kiilső és belső igényeknek

megfelelően.

II.1.3.c) Személyĺigyĺ. Béľ. és TB elszámolĺĺsi Iľoda

Az iroda feladatai részletesen :

. Gondoskodik a tiíľsaság munkaügyi feladatainak ellátásaľól, ezen belül a munkaszerződések,
munkaköri leíľások, be.és kilépéssel kapcsolatos megállapodások előkés zítésétő|,

. Nýlvĺá.ntaľtja a trírsaság munkaeľő szfüségletét, elkészíti a felvételhez kapcsolódó
źů|aspźůyźlzatokat, fogadja abeérkezo önéletľajzokat, lebonyo|ítja a meghallgatásokat.

- Elkészíti a sziikséges nýlvantaľtasokat, igazolásokat, és egyéb dokumentumokat
. a tĺíľsasźryberelszénlolási feladataít e|végzi, iĺ:Í;ezi az adők és jáľulékok hatáľidőben töľténő

megfizetését, adatszolgáltatási és bejelentési kötelezettségek megtételét.
. E|végzi a TB tigyintézéssel kapcsolatos feladatokat.
. Elkészíti a szfüséges nýlvĺĺntaľtásokat, igazolásokat, és egyéb dokumentumokat.
- El|átja a TB kifizetőhely működtetésével kapcsolatos feladatokat.

II. 1.3.D) Díjbeszedési Iľoda

AzirodaIátjael. aLakásgazdálkodĺási iroda munká$áxa| kapcsolatos díjbeszedési feladatokat.

Feladatai részletesen az alábbiak:
. Nyilvĺĺntartjaabéľlőket és azazokszemélyében tĺiľténő változasokat, a bérlők á|ta|fizetendő

havi lakber és egyéb fizetési kötelezettségek összegét.
. A havi fizetési kötelezettségeket szĺímlakészítésre źltadja,
. folyamatosan figyelemmel kíséri és ellenőľzi a bérlők áItaI beťĺzetett összegeket, és

kimutatásokat készít a t'artozźtsokról' kiadja a sziikséges igazolásokat.
- A taľtozásokat źúadjabehajtásra aLakásgazdálkodási és Hátralékkezelési Irodĺĺnak
. megkĺiti a részletfizetési megállapodásokat, kapcsolatot tart a tĺĺmogatást nyujtó és egyéb

szervezetelĺkęl.
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II.1.4. Intézménvműkiidtetés

Intézménymíĺkiidtetés

A Adminisztráció és szervezés
B Intézménymfüödtetési csopoľt I.
C Intézményműködtetési csoport II.
D Intézménymfütidtetési csopoľt III.
E IntézménymÍĺködtetési csopoľt IV.
F Kézbesítő csopoľt

Munkaĺend:
Az Intézménymúködtetés általĺínos munkaľendj e:

Hétfő - Csütöľtök 7.30 - 16.00
Péntek: 7.30 - 13.30

Az a|źhb meghataľozott,hivatalos munkaľendtől eltérő, kiiliin beosztás szeľint dolgoznak a takarítók,
a kaľbantaľtók, a poľtások, azuszodalrlester, és azvszodagépész.

Hétfő - Péntek: 6.00-14.00 illetve 14.00-22.00

A takarítók, portások, karbantaľtók munkaľendjét a munkaköri leírás, valamint az
Intézménymiĺködtetés vezetóje esetileg szabźůyozza, ťtgyelemmel a miĺködtetett intézmények
munkarendjéľe.

Intézményműködtetési vezető :

- Kialakítja a múszaki- és szolgáltatási teľület intézménymfüödtetésen beltili szenĺezetét.
- Gondoskodik az intézménymfüödtetés anyagi, szellemi erőforrásainak hatékony

fe|hasznáiźls aról, gy ar apitálsár ő|.
- kanýtja a helyettes és a közvetlen iranýtásaaláÍartozó dolgozók munkáját.
- Elľendeli a szükséges helyettesítéseket.
- Jogosult a napi munkajogi ügyek feletti döntésre.
- Jogosult a gazdźikodássál kapcsolatos iigyek tekintetében a szerződések, megállapodások,

teljesítésigazolásokhatárértéka|attia|éńräsfu a.

- Jogosult a kötelezettségvállalás, utalváľryozás,készpélu kifizetés hatĺáľérték atattí a|áirására.
- Jogosult az intézľlények zökkenőmentes tizemeltetéséhez, siirgősségi eseményekhez

kapcsolódó javítasok, szerződések hatĺíréľték alatti megľendelésére.
- Feladata és hatásköre a szabad kapacitások kihasanalěsźtra vonatkozó bérleti szerződések

megk<itése.

Intézménymtĺködtetési vezető-helyettes :

- osszehangolja a szakľnai iránýtása aIátaltozó csopoľtok és beosztottak tevékenységét.
- Felelős a folyamatos, hatékony' gyors és gazdaságos szolgáltatások végzésének

felügye|etéffi,, szerv ezí a szolgźitatasi és iizemeltetési feladatokat.
- Iránýtja a felügyelete a|á tanozó műszaki (energetikai- és közmiiellátási, miĺszaki

hibaelhĺárítási. és kaľbantartási, intézményműkiidtetési és épiiletszolgáltatási' felújítási és
fej lesztési) feladatok e||źttásźlt.

- Biztosítj a az inténrlények épiileteinek tizemszeľíí műköđésének feltételeit, az ęületek
á1lagmegóvását.

- E||enífu zi és optima|izá|j a az intézmények folyamato s közmtĺell átását.
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- Miĺködteti és ellenőľzi az önźilrő intézmények épiiletenergetikai rendszeľeit, érvényesíti a
takarékosság alapvető szempontjait, optima|izźija az épiiletek eneľgiďelhasznéűásźlt,
tíízvédelmet, épiiletfelügyeletet.

- Iranyítja, felügyeli azintézménymfüöđtetés feladatköńbetartozó miĺködtetési, szolgáltatasi
feladatok szewezését, beszęrzését. (takarítás, konyhai feladatok, hulladékkezelés,
árta\mat|anitźls, kertészeti munkfü, téli időszakban a síkosság mentesitést, orző _ védő .
biztonsági és poľtaszo|géiat, kaľbantartás, szállítás)

- Biztosítja az irányítása a|átartoző tertiletęn a gazdá|kodás és működtetés sz.abźiyszeľíiségét,
a bizonylati- és okmĺĺnyfegyelem betaľtását.

- Javaslatot tesz az intézménymiĺködtetés koľszeľíĺ miĺködéséhez.
- Elkésziti az épiletekre vonatkozó éves felujítási tervet.
- Felelős az intézménymfüöđtetés telephelyein az épületek állagának megővősáéĺt, az

ęiiletgépészeti beľendezések iizemkepes állapotának biztosításáéľt.
- Megszervezia hibaelhárítási gyoľsszolgálatot.
- Meghatározzaazintéz-ĺnényeknél helyben maľadó és központilag szervezheto feladatokat.
- Megszervezi a szakáę1kaľbantartási feladatokat.
- Megrendeli az intézménymiĺködtetés tevékenységéhez szíikséges anyagokat, eszközöket,

beszźi|íttatja ezeket a raktarba.
- Gondoskodik az köznevę|ési intéanények által megrendelt eszközöknek a felhasználás

helyéľe v a|ó szźi|ításĺĺľól.
- Felméri a hibaelhĺíľítással és kaľbantaľtással cisszefüggő megtakaľít'ási lehetőségeket.
- Ellenőrzi a ľaktaľkészleteket, fogyóeszköz nyilvríntaľtasokat, ńszt vesz a ľaktáľ

leltátrozásźhaĺ.

Intézménymúködtetési csoportvezető:

- Szervezi a csopoľthoz rende|t intéanények folyamatos, hatékony, gyors és gazdaságos
szo|gźitatźlsok végzésének feliigyetetét, szervezi aszolgźitatási és üzemeltetési feladatokat.

- Felügyeli a feltigyeletę a|á tartoző műszaki (energetikai- és közműęllátási, műszaki
hibaelhárítási- és kaľbantaľtási, intézménymíĺködtetési és épületszolgáltatási, felújítási és

fejlesztési) feladatok ellátását.
- Gondoskodik az lntézmények épĹileteinek iizemszeľíĺ míĺködésének feltételeiro|, az épiiletek

állagmegóvásról.
- Szervezi a kaľbantaľtás kiilönbiiző szntjeit.
. Javaslatot tesz a takaľékosság alapvető szempontjainak meghatározásźra, az épĺiletek

eneľgi afelh asz.nźůá.sának optimali záiźsár a.

- Irĺínyítja, feliigyeli az intézmény feladatköńbe tartozó mfüödtetési, szolgáltatási feladatok
szervezését' előkészíti a sziikséges anyagbeszerzését.

- Elkészití az éryutetekre vonatkozó éves felújítási tervet.
- Megszervezi a szakági kaľbantaľtási feladatokat az intézménymiĺködtetés vezető.helyettes

utasítłísai a|apjan.
- Gondoskodik az intézĺĺények által megrenđelt eszközöknek a felhasználás helyéľe való

száůIitásáról..
- Felügyeli a feladatkörébe taľtozó miĺktidtetési, szolgáltatási feladatok szeľvezését, (takaľítĺís,

hulladékkezelés, áľtalmatlanítás, keľtészeti munkák, téli időszakban a síkosság mentesítés,
őrzó.v édo, biztonsági és portaszolgáIat, kaľbantaľtás).

- Gondoskodik a telephelyein a takaľítas, poľtaszo|géiat, míiködésének megszervezéséró|,
hĺźnyzás esetén javaslatot tesz a szĹikséges átiľĺĺnýtásokÍroz.

- Elkészíti a munkďdő beosztás tervezetét.
- E||enőrzi a telephelyein dolgozó technikai szemé|yzet munkavégzését.
- Ellenőrziaraktźrkészleteket, fogyóeszkiiz nýlvrántaľtásokat, részt vesz a|eltánozźsźban.
- Gondoskodik a technikai szemé|yzet' védőľuha és védőeszktizpőtlźsańI.
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AzlntéTÍ|ényműködtetésnél a következő munkakiiľĺik esetében a munkaköľi leíľĺás hatźrozzameg a
munkavállalók tevékenységi köľeit: iküató, recepciós, tźEeyi eszköz nyilvaĺrtaľtó, miiszaki refeľens,
kézbesítő, uszodagépész, uszodamesteľ.

il.1.5. új Teleki téľĺ Pĺac és Termelői Pĺac

Munkaľend:

ĺzui Teleki téľi és Teľmelői Piac esetében a ktivetkező munkaľend keľĹil alkalm azásra. ADivizi(t
kereskedelmi és szo|gźůtatő tevékenységetlát e|, ez&, a munkavĺíllalók hétffitől szombatig heti egy
szabadnap beiktatásávď váltott miĺszakban végzlktevékenységfüet.

Hétftín: 06.00-16.00
Kedd - Péntek: 06.00.18.00
Szombaton: 06.00-14.00

Az Úi Teleki téri Piac és Teľmelői Piac vezetőie:

- Gondoskodik az Új Teleki téri Piac és Teľmelői Piac jogszeriĺ és szakszeľiĺ míĺködéséhez
szfü séges feltételekľől.

- Szeľvezi ésirźnyitjaapiac mfüödésével kapcsolatos szakmai feladatellátását.
- Ktilönösen felügye|iapiacteriiletén akizegészségügyi, munkavédelmi, trĺzvédelmi és egyéb

óvó-védő szabályok éľvényesülését.
- Gondoskodik a piac mfüödéséhez szfüséges adminisztratív,pénzligyi feladatok teljesítéséről,

figyelemmel kíséri aszeruíĺdések éľvényességének alakulását. Ezzelkapcsolatos elszámolási
és beszámolási kötelezettségét teljesíti azlgazgatőság elnökének és az Önkoľmĺányzat felé.

- Gondoskodik a beosztott munkatrírsak munkavégzésével kapcsolatos tevékenység
szabáiyszeľíĺségérő1.

- Ellenőrzi a vezetoi beosztasa aIá tartozó dolgozók munkavégzését, a munkavégzéssel
<isszefiiggő szabályok éľvényesiilését.

- Yégzi az ostermelők, kisteľmelők szěmźtra létrehozott termelői piac(ok) mfü<idtetésével
kapcsolatos feladatokat.

Apiacvezetiĺt feladatainak ellátásában apiacvezető-helyettes segíti. A Piac további munkavállalói a
takarítő szeĺrlé|yzet' akik feladatait a munkaköri leírás tarta|mazza.
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II.2. Varyongazdálkodási lgazgatóság

Vagyongazdálkodási igazgatĺíság

1. Ađminisztráció és szervezés

2. Vagyonkezelésĺ dĺvízió

A LakásgazdálkodásiésHátľalélĺĺ<ezelésiiľoda
A1 Lakásgazdálkodásicsoport
A2 HátľalélĺJ<ezelési csopoľt
B Önkoľmĺínyzatiházkezelőiĺoda
B1 lĺrgatlanszolgĺĺltatasicsoport
C Tĺíľsashĺízkezelő irodfü

3. Vagyonhasznosításĺ divízió

A Helýség bérbeadási iroda
B Elidegenítési irođa
C Tĺĺrsashaz tulajdonosi képviseletet ellátó iroda

4. MÍiszaki dĺvÍzĺó

A Miiszaki és lntézményi iroda
B KözterĹileti.miĺszaki iroda

Munkarend:

A Vagyongazdźikodátsi Igazgatósźlg, aKtizponti Iľĺnyítás általanos munkarendje szeľint mfüiidik:

Hétň: 8.00.18.00
Kedd: 8.00-16.15
Szerda: 8.00-16.30
Csütöľtök 8.00.16.15
Péntek: 8.00-13.30

A Vaqvongazdálkodási i gaz gató :

. Iľánýtja és tisszefogja a teriiletéhez tartozó szakĺnai tertiletek, továbbá a adminisztľáció és

szerv ezés, iktatás tevékenységét.
- Beszámolókat, jelentéseketkészít.
- Részt vesz, és területéhez kapcsolódóan kepviseli azlgazgatőságot éľintő Képviselő.testĹileti

és önkoľm äĺyzati bizottsági iiléseken.
. Tulajdonosi döntések előkészítése, előterjesztések elkészítése.
- A teľĺiletéhez tartozó közbeszeruési és beszerzési eljáľások miĺszaki dokumentációjár'ak

elkészítése.
Minden a területet éľintő peilyázatoĺtöľténő tészvéte|, előkészítés.

- Minden egyéb, a munkaszerződéshez kapcsolódó munkaktiľi leínísban meghatiíľozottfelađat.

II.2.2. Vagyonkezelési divíziĺĎ

A divízió az alábbi feladatokat látja el:

- Az önkormanyzati tulajdonú lakások berbeadása, |akásgazdĺílkodás, kapcsolódó teljeskönĺ
hátľalékkezelési tevékenység.

- Az önkormĺínyzati tulajdonú intéznény- és útfelújítási, beruhazási, intézmény.kaľbantaľtási
és közbeszęrzési feladatok e||źtźsą szociális és oktatrási intézmények gyorsszolgálati,
kaľbantaľtási feladatainak elvégzése.

. Az önkoľmrĺnyzati fulajdonú éptiletekkel, közmiĺvekkel, kéményelĺ&elkapcsolatos feladatok.



- Az önkormaľryzati tulajdonú, vďamint eseti vĺłllalkozási szerződéssel a divízióhoz ľendelt,
egyéb tulajdonban lévő ingatlanokkal, ezen belül lakrísokkal és helýségekkel, valamint
telkelłJ<el kapcsolatos kezelési, (ingatlan) szolgáltatási, hibaelhĺĺrítási, felujítási feladatok
elvégzése.

- onkormźnyzati tulajdonú lakóęületek takarítása, hazfeltigyelete, lifttigyelet, valamint
jĺáľdatakarítás.

- Tĺáľsashazak közös kęviselete.

Divíziővezető:

A vagyongazdálkodási igazgatónak alarendelten a szakterülethez kapcsolódó iizleti tevékenység
konkľét feladatainak előkészítését, lebonyolítását és fuarryítźsát lćLtja ol, a tlíľsaság és az
onkorman1zat közcitt tétreji'tt ľészletes szerződéseknek megfelelő efl, azďábbiak szerint:

Feladatai:
. Iranyítja és ellenőľzi a divízióhoztartoző iľodfü mfütidését.
- Tulajdonosi döntések előkészítése, előteľjesztések elkészítése.. Beszámolók,jelentések elkészítése.. Részt vesz és kęviseli a tiíľsaságot a szakteľĺiletet érintő Képviselő-testiileti és

iinkormĺányzati bizottsági üléseken.. A teľůilethez tartozőközbeszerzési és beszerzési eljĺáľasok előkészítése.
. Minden a tertiletet érintő páIyazatoĺtĺĺľténő ľészvétel, előkészítés.
- Minden egyéb, a munkaszeruődéshezkapcsolódó munkakt'ľi leírásban meghatĺírozott feladat.

II.2.2.A) Lakásgazdálkodási és hátľalékkezelési iľoda

Az fuoda az onkoľmźnyzat és a taľsaság kiizött kötött szerződés alapján az onkormźnyzat
tulajdonában álló lakások bérbeadásěxa|, hasznosításźxa|, a felmeľĺilő hátralékok kezelésével
kapcsolatos feladatokat|átjael, a béľlemény ellenőľzés és béľleti díj beszedés nélkiil.

Az iľoda feladatai részletesen az a|źtbbiak:
- Nýlvantartja az onkormĺányzat fulajdonában á||ő bérlakás állománnyal kapcsolatos

változásokat, bérlőket, tiľes lakásokat.
- Javaslatot tesz a Képviselő-testiilet |akásgazdáikodási koncepciójában megbatĺározott

szempontok végrehaj t ásár a.

- Béľleti szerződéseket az onkoľmĺínyzat nevében megköti, illetve módosítja.
- Előkészíti és lebonyo|itja az önkoľmanyzati rendeletek alapjĺĺn a|akáspéiyálzatokat.
- Bérbeadással kapcsolatosan a vonatkozó önkormaĺryzati rendęletben megllatźrozott

tulajdonosihozzá$źtru|ásokatésnýlatkozatokatmegadja.
- A vonatkozó önkormĺínyzati rendeletben meghatározotítulajdonosi döntéseket előkészíti,

végrehajtja.
- Iĺźnyítja, összehangolja és ellenőľzi a feladat-ellátásban k<izľeműktidő ďvríllalkozók

munkáját.
- Nýlvantartja a lakbér és ehhez kapcsolódó hátľalékok alakulását, elkészíti a sziikséges

pénzügyl és egyéb nýlvĺántaľtásokat.
- Beszetzi ahĺátralélĺí<ezeléssel kapcsolatos adatokat.
- Megköti a bérlőkkel a ľészletfizetési megállapodásokat és figyelemmel kíséri azok teljesítését.
- Felszólítja a bérlőket és egyéb adósokat atartozěs ľendezésére, ahátalékosokat jogi eljrárásra

źúadja.
- A béľleti szetzłSdésękęt azonkoľmĺĺnyzat nevében felmonđja.
. Figyelemmel kíséri a jogr eljárást, ahhoz a sziikséges adatokat, iľatokat megadja.
- Bérlői tartozás esetén intézkedik annak behajtása irĺánt.



. A végľehajtasi eljaľás soriín intézkedik avégľehajtźtsi díjak befizętéséről.

. Kapcsolatot tart a szociális, gyermekvédelmi és egyéb szervezetelĺkel.

A Lakásgazdálkodási és Hátralékkezelési koda Lakásgazdálkodási csopoľtľa és Hátralélĺkezelési
csopoľtra oszlik.

II.2.2.B) onkoľmányz ati hánkezelő iľo d a

Az fuodaaz onkoľmźnyz-at és a tĺĺľsaság között ki'tött szerzódés ďapján ellátja az önkoľmźnyzati
fulajdonú házakkď és a tłáľsashźaakban levő önkormźnyzati ďbetételĺkel, épületelĺkel, valamint az
önkoľmrányzati tulajdonú telkelĺJ<elkapcsolatos ingatlankezelési tevékenységet.

Az irodafe|adatai ľészletesen az a|ábbiak:
. Nýlvántaĺtja az összes önkoľmĺá.ĺryzati tulajdonú albetétet, épiiletet és telket, és gondoskodik

azok állagmegóvásáról, kezeléséľől és iizemeltetéséről.
. Ellátja a Józsefuaľosi onkormrányzat fulajđonában lévő házakban,valamint atźttsashźzakban

levő <inkormányzati albetétekkel kapcsolatos felújítási kaľbantartási és gyorsszolgáltatási
tevékenységet.

. Ellátja a Józsefuĺírosi Önkoľmanyzatkizárő|agos tutajđonában lévő, illetve eseti vállalkozási
szeľződéssel az irodźůloz rendelt, egyéb tulajdonban lévő ingatlanoküoz kötődő
ingatlanszolgrĺltatísi (házfeltigyelói,háEt^karítőĹ' liftfeliigyelői) feladatokat.

- E||ęnorzi az onkoľmźnyzatfulajdonában álló éptileteket,lakásokat, helýségeket és telkeket,
eljfu az önkényes ingatlanfoglalókkal szemben, biztosítja a megtekintéseket.

- Rögzíti a sziikségessé vát|t munkłílatokat, előkészíti az elvégzéstikhöz sztikséges
kiĺzb eszer zési elj aľásokat.

. Birtokba adja és biľtokba veszi az ingatlanokat.

. A kiizmúszolgáltatól.ĺkal egyeztet, a szźltiaťlzetéshęz szĹikséges szźlm|a ellenőrzéseket
e|végzi.

- Biztosítjaaz iires ingatlanokban a közrnii méľőórĺík szerelését, cseĘét.
- A tulajdonos biztosítasi parbrere felé bejelenti a kiíreseményeket, teljesktiľĺi adatszolgáltatást

végez.
. Előkés zíti a fiiajdonosi döntéseket, elkész íti az eloteqesztések.
. Besziímolót készít az onkoľmźnyzatfe|é az e|végzettmunkrákról.
- Irźnyítja, összehangolja és ellenőľzi a feladat.ellátĺásban kĺizremiĺködő alvállalkozók

munkáját.

\I.2.2.C) Táľsasházkezelő irodák

Az irodrík (a továbbiakban: iľoda) látják el a tarsashízkezelői feladatokat azokban atársashźzakban,
amelyek közgytĺlése a Társaságotvźtlasztjameg a tríľsashaz közös képviselőjének, és vele megbízĺási
szeľződést köt.

Két tłíľsashrízke ze|o iroda múködik:
. HaľmóniaTĺĺľsasházkeze|óhoda
- Realteam Táľsashĺázkezelő Iroda

A két iľoda egymástól ftiggetleniil miíködik.

Az iroda feladatai részletesen az a|ábbiak:
. A táľsashĺízkezelés folyamatĺĺnak megszervezése, kezelési feladatok e||átása, a tźrsasházak

mfüödésének ellenőrzése.
. 

Ęves költségvetési tervek elkészítése.
- Eves besziímolók elkészítése.
- A taľsashazi kĺizgyiílések lebonyolítźsą aLĺľsashazak kötelezettségeinek teljesítése.
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- A taľsashĺłzak pénzĹigyi.számviteLi feladatai ellátásą piackutatás és ajánlatok készítése
társashénimegbízásokmegszerzéseerdekében.

- A tĺírsashazak múködésének biztosítása, felújítási és karbantaľtási feladatok lebonyolítása,
pźiy éaatok ügyintézése.

- Minden egyéb, atźtrsashźtzak eredményes kezeléséhez szfüséges feladatok ellátása.

lI.2.3. Vagyonhasznosítási dĺvízió

A divízió u, alźth|li fę|arla.tokat látja eJ:

- Az önkormĺĺnyzati lakások, helyiségek, tetőterek éľtékesítése, tiÍes telkek, dologbéľletek és
egészhźtzas ingatlanok hasznosítása, szeru(ldéskövetés, ađásvételi szeľződések nyilvaĺrtaľtasa
és ľészletfizetések kezelése, hátralékkezelési feladatok e||źúása, kötberkövetelés
éľvényesítése.

- Az önkormrínpati nem lakas céljara szolrgźiő helýségek bérbeadasa, az ezze| kapcsolatos
díjbeszedési, hátľalékkezelési feladatok ellátása.

- Az önkoľmanyzat tulajdonában álló tĺáľsashazi ingatlanok tulajdonosi kęviseletének ellátása,
közös költségek utalása, vďamint a fulajdonos gazdasźryi érdekeinek megfelelően
mellékvízméľők felszerelése.

Vaeyonhasznosítási divízióvezető :

A vagyongazdálkodási igazgatőnak alĺírendelteĺr a szakteľiilethez kapcsolódó iizleti tevékenység
konkrét feladatainak elókészítését, lebonyolítĺísát és iľanyítĺását lźúja €l, a taľsaság és az
onkormanyzatk(izott létľej<itt részletes szeľződéseknek megfelelően, azaláhbiakszeľint:

. Irźnýtja és ellenőrzi adiviziőhoztartoző iľodĺík működését.
- Beszĺímolók,jelentések elkészítése.
- Tulajdonosi dĺintésęk előkészítése, előterjesztések elkészítése
- tésztvesz és képviseli atĺársaságot a szakteľĹiletet érintő Képviselő-testiileti és önkoľmáĺlyzati

bizottsági iiléseken.
- A teľülethez tartozőkilzbeszerzési és beszeruési e5-ĺírások előkészítése.
- Minden a teriiletet éľintő páLyánatonttiľténő tésnłéte|, előkészítés.
- Minden egyéb, a munkaszeĺzodéshezkapcsolódó munkaki'ri leírásban meg}latározott feladat.

II.2.3.A) Helyĺség bérbeadásĺ iľoda

Az iroda az onkormányzat és a tarsaság kiizĺitt kötött szerződés ďapjan az onkoľmźnyzat
tulajdonában álló neĺn lakás célú helýségek berbeadésát, a bérleti díj beszedését, valamint a hátralék
behajtását tátjae|.

Az ir o da fe|adatai részletesen :

. Nem lakás célú helýségek béľbevételi kéľelmeinek, a bérlői kéľelmek, panaszok fogadása,
nýlvĺíĺrtartásba vétele, v źt|aszadźts, intézkedés.

- Vonatkozó bizottsálgi, testĹileti előterjesztések elkészítése, képviselete, hatfuozatok
végrehajtása.

- + szfüséges ertékbecslések elkészíttetése, a ľendelkezésre á1ló költségvetési keret vezetése.
- Ures helýség nýlvántartás készítése, vezetése, aktualizáL|áLsa.
- Nyilvanos és ziíľtkörű páIyázatok megszeľvezése lebonyolítĺĺsa.
- Bérleti szerződések megk<itése, nýlvĺĺntaľtás részeľe megkiildése.
- A bérbeadással összefüggő nyilvĺíntaľtások elkészitése, vezetese, aktualizáiása.
- Nem lakás célú helýségek, gépkocsi beállók és egyéb bérlemények bérleti díjak beszedése,

könyvelése.
- Hátralékok kezelése, jogi ügyek vitele.
- Jelentés és tájékoztatás afulajdonos és az egyéb ľésztvevő táľsszeľvezetek felé.
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II.2.3.B) Elidegenítésĺ ĺľoda

Az iroda az onkoľmźnyzat és a tĺíľsasäg között kötött szeruoďés a|apján az onkormźnyzat
tulajdonaban álló lakások és nem lakás célú helýségek éľtékesítését látja el.
Az iroda feladatai ľészletesen:

. Vételi kérelmek fogađása, nýlvántaľtasba vétele, vźiaszaďás, intézkedés.
- Álhpot.meghatrłľozó szakvélemények elkészíttetése.
- Tĺĺrsashĺáz alapítás, eľtékbecslések megrendelése, feltilvizsgálata.
- Vonatkozőbizottsági, testĹileti előterjesztések elkészítése, megvédése, hatĺáľozatvégrehajtźlsa.
. Üres lakás és helýség nýlvĺíntaľtás készítése, vezetése, aktualizálása.
. Nyilvanos és zríľtkörű pćiy źzatok me5szerł ezése lebonyolítása.
- Adásvételi szeľződések megkötése, a Magyaľ Allam elővásarlási jog gyakorIásźtra felhívása,

ingatlan.nýlvantaľtás és a tiĺrsiľo dźi< részere megkĹildése.
- Kihelyezettpéĺlztar és ĺíľverési pénztĺr mfüödtetése.
- A 100 %.os önkoľmĺínyzati tulajdonban álló lakóépiiletek tetőtereinek elidegenítése.
- Üres telkek, gépkocsi beállók és egyéb dologbérlet, valamint egészhénas ingatlanok

hasznosítása.
- Koľábban éľtékesített ingatlanok adasvételi szeľződéseiben foglalt teljesítés követése,

kötbérkövetelés érvényesítése.
. Az éľtékesítéssel összeftiggő nyilvantaľtások ęlkészítése,vezetése, a|<tlnl.izźiása.
- Jelentés és tájékoztatás atulajdonos és az egyéb ľésztvevő tźlĺsszervezetek felé.
. Elidegenítéssel kapcsolatos peľes eljráľások indítása, kęviselet.

II.2.3.c) Táľsasházi tulajdonosi képvĺseletĺ ĺroda

Az iroda az Önkoľményzat és a tĺĺľsaság között ki'tött szerzodés alapjĺĺn az Önkoľmányzat
fulajdonában á1ló tarsashĺĺzi ingatlanok fulajdonosi képviseletét, közös költségek átutalásanak
előkészítését, valamint az iinkoľmĺínyzati tulajdonú albetétekbe mellékvízmérő beszerelését látja el.
Aziroda feladatai részletesen az alźhbiak:

. Képvise\i az Önkoľmłínyzatot a tĺíľsashazak közgyrĺlésein az önkoľmĺínyzati ingatlanok
tekintetében, az onkoľmĺínyzattći kapott fe|hata|mazásban meghatározottak szerint
nýlatkozatot tesz.

. Folyamatosan figyelemmel kíséri, feliilvizsgálja a táľsasházak közös képviselője által
készitett el szĺámolasokat, kö ltségvetéseket.

- Az onkormĺĺnyzat áita|kezdeményezett ľendkívüli ügyekben gondoskodik a közgyúlés előtt
összehívásĺíľól.

- Indokolt esętben a közös képviselet ellátásával kapcsolatos vitak esetén eljaľást kezdeményez.
- Tłĺľsashźzipźiyéu;atok előkészítésében való ľészvétel (költségvetés ellenőľzése)
. Az önkormrányzat tulajdonjogával érintett albetétek közös költségének źttata|ása,
- folyószámlák ellenőrzése és egyeztetése.
- Megállapodások előkészítése és megkötése.
. Mellékvíz'n&i5k szerelése az önkormányzati tulajdonú ďbetétekbe, a rendelkezésre áIIő

költségvetési keret vezetése.
II.2.4. Műszaki divízió

A diviziő az onkormźnyzatés a társaság között kötdtt szerződés ďapjĺán az onkoľmányzat
. Közut.karbantartás, beľuhĺázás bonyolíüási' felujítási.
. BeÍvhäzási és intéanény.felujítási' kaľbantartási.
. onkormányzatitulajdonú ęületek, ingatlanok felméľési, bęrvhźzősbonyolítási.
- Közbeszerzési ésbeszerzési eljĺĺľások elkészítési.
. Miiszaki ellenőri.
. Költségvetés készítési és ellenőrzési feladatait látja el.
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Műszaki divízióvezető :

A vagyongazđálkodási igazgatőnak ďarendelten a szakterülethez kapcsolódó iizleti tevékenység
konkľét feladatainak előkészítését, lebonyolítasát és iľányítĺísát |źÍja €l, a taľsaság és *
onkormanyzatközöttlétrejött részletes szeľződéseknek megfeielően , * u1ź'bbĺ.ukszerint:

- Iránýtja és ellenőľzi a divízióhoztaĺtoző irodfü múkiidését.
- Beszámolók, jelentések elkészítése.. Tuląjdonosi döntések ęlőkészítése, előterjęsztések elkészítésę.. Részt vesz és képviseli a tríľsaságot a szakterĹiletet érintő Képviselő-testiileti és

önkormanyzati bizottsági iiléseken.
- A teriilethez taĺtozőkozbeszeruési és beszeľzési eljaľások előkészítése.
- Minden a teľĹiletet éľintő páLyźnatoĺtiiľténő részvétel, előkészítés.. Minden egyéb, a munkaszerződéshez kapcsolódó munkaköri leírrísban meghatĺłrozott feladat.

I|.2.4.^) Miĺszakĺ és intézményĺ iľoda

Az fu oda feladatai részletesen az a|źbbiak:
- E||átja a Jőzsefvárosi onkormźnyzattulajdonában lévő ingatlanokkal kapcsolatos teľvezési,

feluj ítási, b ervháľ;ási felađatok bonyolítását, koordinálását.
- Lakások, helyiségek és éptiletek kaľbantaľtásät,iizemszeľű mfüödésének fenntaľtását.
- Javaslato t készít az onkoľm źnyzat feLé az elvégzendő beľuhaz rásokról.
- oktatási, nevelési, szociális és gyermekjóléti-gyermekvédelmi intéanények gyorsszolgálati

és kaľbantartási tevékenységét.
- Rtigzíti a sziikségessé válŕ munkálatokat, előkészíti az elvégzéstikhöz sziĺkséges

közb eszetzési elj arásokat.
. Yezetí a teľületéhez tartoző kaľbantartási, felujítási, beruhźnźlsi feladatokÍroz kapcsolódó

költségvetésí keľeteket.
- Mtĺszaki ellenőľi feladatokat e||átja.
- Iľányitja, összehangolja és ellenőľzi a feladat-ellátásban ktizremfüödő alvállďkozók

munkáját.
lI.2.4.B) Ktizteľůletĺ-m Ííszaki iľo d a

Az iroda az onkoľmźnyzat és a tĺársaság között kötött szerzóđés a|apján az onkoľmányzat
tulajdonában lévő közut-kaľbantartási, felujítási, közbeszerzési és beszerzési eljĺĺrás előkészítési,
múszaki feladatokat |źltja e|.

Aziroda feladatai ľészletesen az a|źlbbiak:
- Ellátja a Józsefvźrosi onkoľměnyzat tulajdonában lévő közutatĺkal kapcsolatos tervezési,

felújítási, bęrvhźr;ási feladatok bonyolítását, koordinálását.
- Javaslatot készít az onkoľményzatfęIé azelvégzendő beruhĺízásokľól.
- hányítja az onkoľmányzatközutjainak felujításával kapcsolatos feladatokat,beruházásokat,

elvégzi a miiszaki ellenőrzést.
- Rtĺgzíti a szfüségessé vá|t munkálatokat, előkészíti az elvégzésiikhtiz szĹikséges

kłlzb eszeruési elj aľásokat.
- Yezeti a terĹiletéhez tartozó karbantaľtási, felujítási, bęrvhéľ;átsi feladatokhoz kapcsolódó

költségvetési keľeteket.
. A terĹilethez taĺtozőkőzbeszeruési és beszerzési eljĺíľások előkészítése.
- Minden a tertiletet éľintő pźůyźnatontöľténő ľészvétel, előkészítés.. kźnyítja, összehangolja és e|Ienorzi a feladat.ellátásban közremiĺkiidő alvállalkozók

munkáját.
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II.3. Parkolásĺ lgazgatóság

Paľkolásĺ lgazgatőság
A. Adminisztľáció és szeľvezés
B. Ęsľfélszolgálatiéskommunikácĺrósdivízióc. Uzemeltetési dĺvízĺó

AzIgazgatőság alaptevékenysége körében _ a Tarsaság á|ta| az a|apitő okiratban és önkormányzatí
rendeletb en szab áÄyozottak szerint - ellátj a:

Az Möfu. 13. $ (1) bekezdés 2. pont a|apjźn, a gépjáľművek paľkolásának biztosítasa kĺizfeladatot
Józsefuaľos közigazgatási teriiletén, a ktizteriileten kijelölt és a koľlátozott vríľakozási ĺivezetbe
bevont ťlzeto paľkolóhelyek tizemeltetése által.

Azlgazgatőság alaptevékenységén kívül vállalkozási tevékenységet is végezhet. Ennek keľetében
más főviĺľosi kerĹĺlet illetékességi teľiiletén paľkolás.üzemeltetési feladatokat |áthat el. A vállalkozási
tevékenység aľanyának felső hatráľa azIgazgatőság Intézmény kiadásainak 30%.áLt nem haladhatja
meg. A vállalkozási tevékenység bevételeinek a vźtll'a]kozási tevékenység kiadásait fedeznie kell,
fenntaľtói költségvetési támogatásból, alaptevékenység bevételeibőla vállalkozási tevékenység nem
frnaĺszirozhatő.
Munkaľend:
A Parkolás i lgazgatősźę źůta|źnos munkaľendj e :

Hétfő - Péntek: 08.00 - 16.00

A hivatalos munkaľendtől eltéľő. kiilön beosztás szerint dolgoznak:

- ügyfélszo|gźiat: Hétffi, Kedd, Csütörtök 09.00-17.00
Szerda: 09.00-16.00
Péntek: 09.00.16.00

- ftiellenőr, míiszakvezető:hęttváltás 08.00-16.00
12.00-20.00

. paľkoló ellenőrĺik: Hétf(í . Péntek: 08.00.18.00 illetve 10.00.20.00

. miĺszerészek: Hétfő - Péntek: 08.00-20.00

. tiľító múszeľészek: Hétfő. Péntek: 06.00.14.00

. takarítók: Hétfő. Péntek: 16.00- 23.00

4z Igaz gatóság mííködési teľiilete:
Altalĺínos feladat ellátás Budapest Fővaľos VIII. keriilet Józsefuarosközigazgatási területe.

A Paľkolási Igazgató felađatai:
. Felelő s az Igazgatőság tevékenységééľt, működéséé rt és gazdálkodásáéľt.
- Képviseli az Iĺltéznényt külső szeľvek előtt, gyakorolja a kiadmányozási jogot.
. Tęnĺezi, szervezi, iránýtja és ellenőľzi az lgazgatőság szakmai, gazdasági miĺködésének

valamenný tertiletét.
. Ellátja az lgazgatóság mfüödését éľintő magasabb szintĹĺ jogszabályokban, önkormĺínyzati

rendeletekben és a Taľsaság Igazgatćság1 döntéseiben avezeto ľészére előíľt feladatokat.
. Elkészíti az Igazgatőság valamennyi kötelezően előíľt szabźiyzatźi' rendelkezéseit,

kapcsolatot tart a társintézményełí<el, helý szakĺľlai szervezetekkel.
- Közvetleniil, illetve az Igazgatóság más vezetoin keresztiil inínyítja és e||en&zi az

Igazgatćxäg fo glalkoztatottj ainak feladatellátását, napi munkavégzését.
- Jóváhagyja és kiadja a pénzligyt.költségvetési gazdáikodásra vonatkozó valamenný

szabéiyzatot.
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- Azlgazgatóságtevékenységének e||áttásáravonatkozóan saját hatáskörbenigazgatói utasítást
adhat ki amindenkori jogszabályok és az iranýtó Taľsaság |gazgatősćtg1döntéseiben foglaltak
keľetei között.

II.3.B) tizemeltetésĺ dĺvízĺó :

Azlgazgatóság funkciója szeľinti _ az Mötv. 13. $ (1) bekezdés 2. pont alapjĺĺn, a gépjĺĺľmiĺvek
paľkolásanak biaosítása a kiiĺeľületen kijeliilt és a korlátozott vĺírakozási övezetbe bevont ťtzetí5
paľkolóhelyek üzemeltetése źita|_ feladatok ťtzikaivégľehajtásźúvégz(5 szewęzetiegység.

Azuzemeltetési diviziővezetoközvetlen vezetése a\átartozikaz[JzeÍÍeltetési divízió, mely egységbe
tartozík:

- karbantaľtócsopoľtvezető;
. kaľbantaľtók;
- péluszrámoló;
- parkolásiadminisztrátorok;
- paľkolásiköveteléskezelő;
- fóellenőr;
- monitoring;
- miĺszakvezetők;
- paľkoló ellenőrök.

Az Üzemeltetési divízióvezető :

. Az igazgatőt helyettesíti, elĺJ<or kęviseli azIgazgatőságot, és gyakorolja a kiadmányozźls jogköľt.
- Szervezi, irényítja és ellenőrzí azIgazgatoság beosztottjainak szakmai munkáját.
- AzIgazgatősőlg szakmai tevékenységéľől rendszeresen beszĺímol azigazgatőnak.
- E||źú1a a Parkolás-üzEmeltetési szewezeti egység közvetlen vezetési feladatait.
- Szervezi és inínyítja a főelleno4 a míjszakvezetők, kaľbantaľtó csopoľtvezető, a kaľbantaľtók, a

monitoring, a parkoló ellenőrök és aparkolási administrátotokmunkavégzését.. E||enłStzi a parkolással kapcsolatos jogszabrílyok betartősźtt,betartatását.
- Részt vesz az észrevételek, panaszok kivizsgálásában.
- Paľkolási kérdésekben egyiittmfüi'dik az ügyfelszolgáIati- éskommunikációs vezetővel, valamint

az Igazgatőság külsős j o gászáv a|.

II.3.C) Ügyfélszol gáiatiés kommunĺkácĺós divízió:

Az Igazgatőság külső kommunikációs feladatainak ellátása, valamint a Parkolás-iŁemeltetés
szervezetiegységfe|adate||źúźtsanakkiegészítéseéselősegítése.

Az iigyfélszo|gáiati- és kommunikácíós vezető vezeti az,Íjgyfé|szo|gáiat szervezďi egységet, mely
egységbe 1.artozik:

- paľkolásipénztĺíros;
- parkolásiügyfélszolgĺílatiügyintézők;
. telefonos iigyfélszolgĺálatot (Call center) ellátó.

Az Üeyfelszoleálati és kommunikációs divízióvezető:
- Szewezi és irránýtja paľkolas-iŁemeltetés ügyfelszo|gá|ati tevékenységét.
- E||enfuzi és szervezi a paľkolĺĺsi pénztaľos munkáját.
- El|éttja és felel azIgazgatőság kifelé iľĺányuló kommunikőclőjáffi,.. Elbínílja a parkolással kapcsolatos észrevételeket, résztvesz a panaszok kivizsgálásában.

A jelen Paľkolási Igazgatőságtovábbi munkavállalóinak feladatkörét amunkaköri leírásuk hatźlrozza
meg.



II.4. VáľosĺŁemeltetésĺ Igazgatóság

Váľosĺĺzemeltetésĺ igazgatőság

1.
)
3.
4.
).
6.

Adminisztráció és szęľvezés
Keľiiletőľségi iľoda
Kaľbantaľtói iroda
Közterületi.köztisztasági iľoda
Közfoglalkoztatotti iroda
Keľtészeti iľoda

Munkaľend:
A viíľosiieemeltetési igazgatosźrynál a következő munkaľendek kertilnek a|kalmazźsra a dolgozók
részere:
Általĺános munkaľendb en a gazdá|kodó szervezetnél Hilön döntés alapjĺĺn megállapított heti 40 &a3O
perces munkaidő az alélbbiak szeľint alakul.

Hétfrn: 08.00. 17.00

Kedd. Csütöľtök: 08.00 - 16.30

Pénteken: 08.00. 14.00

Munkarendľe vonatkozó igazgatői döntésnek kell tekinteni a havi tervezetben egyeđileg
meghatiĺľozott munkaľendet is, amennyiben aľľól ado|goző a jogszabźiyilag előíľt időben és módon
tájékoztatźtsrakeľül.

Az Mt. szabáIya szďnti 20 peľc munkaközi szĹinetből a munkríltató a napi munkavégzés ęsetén 14
percet a munkďdő teľhéľe engedi lętölteni. A fennmaradó 6 perc a heti 40 &a munkaidőn felül,
összesen heti 30 peľcben teljesítendő. Az Mt. szabźiya szeľinti 20 perc feletti munkaközi szĺinet a
munkaidőbe beszámít.

Az éľtekezletek rendje:

A vezetói értekezletekazirźnyítrísnak és a szakmai iľĺĺnyításnak olyan forumai, amelyeken avezető
azidószerll feladatokat meghatĺĺľozza,koordinźija, és éľtékeli a végľehajtás színvonalát.

A Igazgatőságnál a következ ő értekez|eteket lehet taľtani :

- Napi koordinációs éľtekezlet.
. Havi koordinációs értekezlet.

Az lgazgatő (távollétében ésivagy akadźiyoztatás esetén az opeľatív vezeto) feladata: a
Vĺíľosüzemeltetési lgazgatósáryirányítási' koordinációs és szervezési feladatainak ellátása. Biztosítja
az lgazgatőság feladatellátásanak adminiszhatív és a szabályos gazdźikodás hátterét. E||źltja az
adminisztrativ, ezerl beltil iigykezeléssel, adatkezeléssel, panaszokkal, bejelentéselĺí<el kapcsolatos,
feladatokat

A Vr{ľosiizemeltetési i gazgató :

- Személyes felelősséggel tartozik az źltala vęzetett szervezeti egység tevékenységéért, azok
törvényes és szakszeľíĺ mfüödéséért. Az alĺĺľendelt đolgozók munkahelyivezetője.

- Iľĺínyítjaazalfuendeltségébe tartozó dolgozókat, ellenőľzi tevékenységiiket.
- Teljesíti ajogszabiályokban, előíľt kötelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja a hatráskörébe

utalt ügyekben a vezetői, iľłányítói jogkiiröket. E jogkörtiket úgy kell gyakorolni, hogy a
vezeto által adott utasítások, azokcimzĄei, a végľehajtlás hatáľidői és felelősei egyéľtelmiĺen
megállapíthatók legyenek.
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- Gondoskodik a vonatkozó vezetői ľendelkezések maľadéktalan éľvényesüléséről, a
szakteľiiletfüet érintő feladatok végrehajtásáľól és ellenőrzéséľől.

- Azlgazgatősźĺgszewezeténbeltil tervezi, szeĺvezí és kooľdinálj aazintéarlény miĺködésével,
a vezetok đöntéseinek előkészítésével kapcsolatos feladatokat, e||źúja mindazoknak a
funkcionális teendőknek az irányítánát, amelyek nem taľtoznak egyik iroda tevékenységi
köľébe sern.

- Szeľveziazadafrĺédelmi fęladatokteljesítését, feltigyeli, ellenőrzi e ktivetelményekbetaľtását.
- Kivizsgálja és megválaszolja az intézményt érintő panaszbeadvĺíľryokat, kiizérdektĺ

bejelentéseket, megteszi, illetve kezdeĺnényezi a sziikséges intézkeđéseket.
- Felelős az źitaila közvetleniil vezetett dolgozók erkölcsi-fegyelmi helyzetéffi,, a munkďrelý

fegyelmééľt. A fegyelmi, szemé|yzeti, juta|mazási, munkatigý ügyekben javaslattételi jogot
gyakorol, véleményét, j avaslatait a döntésľe jogosult vezetohözterjeszti.

- Megköveteli a kötelező időszakos egészségi, pszichikai alkalmassági vizsgálatokon, valamint
a köte|ező védőoltásokon való ľészvételt. Figyelemmel kísérteti és elemezteti a dolgozók
egészségi, ťlzíkai źitrapotźtt.

- Megteszi a sziikséges intézkedéseket a ľendelkezésre álló keľetek között a műkiidési feltételek
biztosítása, az eszközĺik ésszeľíĺ, takaľékos hasznźiata, a dolgozók szociális el|áÉěsa, a
tulaj don védelme érdekében.

- Megteszi a szĹikséges intézkedéseket a hozzá beéľkezett panaszok, továbbá a közérdektĺ
bejelentések ügyében.

Azoperutív vezetł5:

- Irźnýtja az igazgatósági referens, kézbesítő munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységét,
gondoskodik a vonatkozó nyilvrántaľtások szabá|yszenivezetéséľől.

- Feltigyeli a keriiletőri iroda tevékenységét, helyettesiti az iroda vezetőjét taľtós távollét vagy
akadáIy oztatás esetén.

- Az igazgatősági referens közremfüödésével gondoskodik az Igazgatősźę e-mail címere
elektľonikus úton, illetve postai úton érkező levelek, bejelentések erkeztetésére, az ezze|
kapcsolatos szfüséges intézkedések megtételére, az elekhonikus és postai ktildemények
továbbitására.

- Gondoskodik azIgazgatőság telephelyein a belépési rend kialakításáról, műszaki feltételek
esetén a belépési kódok, ľiasztási kóđok nýlvárrtartásaról, akfia|izźiásáról.

- Gondoskodik azanyagbeszerzéssel kapcsolatos feladatok szervezésétől, ellátásaról. Szervezi
és iľanyítja az anyagbeszerzo, közterĹileti konfuolling munkáját.

- Irźnýtja, szervezi és koordinálja a kiilön döntések alapjźn e||áúandő feladatokat.
- Gondoskodik azlgazgatóság feladate||źttás, tigyviteli ľendszeľének hatékony mfüödéséről és

ellenőľzéséről.
- A szakĺrai szempontok kivételével feliigyeli azlgazgatőság minden do|gozőjatekintetében a

munkavégzéssel, túlmunkával, adatkezeléssel, ügykezeléssel, egyéb adminisztľációval
kapcsolatos szabályok érvényesiilését.

- Különbi5zo mődszerekkel feltĺĺľó-segítő jelleggel ellenőľzi a vezetłĺi beosztása a|á tartoző
dolgozók munkavégzését, amunkavégzéssel összefiiggő szabĺĺlyok éľvényesiilését.

II.4.2. Keľĺiletőľi iľoda

Az onkoľmányzat fulajdonában lévő közteľĹiletek műtárgyai, paľkok és terek felszeľelései,
novényzet, az önkormźnyzati vagyon részétképezó egyéb dolgok őrzése, állagĺĺnak megóvása.

Az iro dav ezető közĺĺ etlen vezetése a|á taltozk:
- kĺĺzmunkakooľdinátoľok;
- ktizfogl a|koztatźsireferens.
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II.4.3. Kiizterületi.kiiztĺsztaságĺ iľoda

Az iroda el|áúja a Viárosiizemeltetési lgazgatősäg részerc meghatőrozott közteľület, köztisztasági
feladatait.

Azirodavezętoköałetlenvezętésęa|ätaľtozlk:-
. telephe|yvezetó;
. csopoľtvezetők;
- gépkoosivezető.takarító;
- takarítók.

II.4.4. Karbantaľtói ĺľoda

Az iroda e|Iźttja a VĺíľosiŁemeltetési lgazgatősźtg részére meghataĺozott közteriileti
vagyonvédelemmel, állagmegóvással összeftigső múszaki szakmai feladatait.

Az irodave zető konĺetlen vezetése alá taľtozik:
- kaľbantaľtóireferens;
- kaľbantaľtók;
- kaľbantaľtó.segédek.

II.4.5. Keľtészeti ĺľoda

Aziroda ellátja az önkormźnyzatfulajdonában és/vagy kezelésébęn lévő közterületek keľtészeti,fa.
és paľkfenntaľtási feladatait, kiilönös tekintettel a kĺiľnyezetvédelmi szempontokra, valamint ana,
hogy a Józsefuĺírosban lévő zöldfelületek lehetőség szeľint növekedjenek, ezze| az egészségesebb
környezetet biztosítva.

Az iľodave zetó köe'ł etlen vezetése alá tartozik:
- keľtész;
- gépkocsivezető.parkfenntartó;
. paľkfenntaľtó;
- paľkfenntaľtó-segéd.

II.4.6. Közfoglalkoztatási iľoda

Az iroda e||átja a vonatkozó jogszabrályok aIapjźn munkavégzésre az VIG-hez iľránýtott
k<izfoglalkoztatottak (közcélú éslvagy kózhasznri foglalkoztatottak) fogadását, foglalkoztatásétt,
munkaszervezését,irźnyitźtsźtt,ellenőľzését akapcsolódó adminiszhatív (személyiigý,béxszźlmfejtési
előkészítő) feladatokat. A munkavégzéshez a szfüséges munkaľuhát, munkavédęlmi, és egyéb
eszközöket az igazgatőn keresztiil a gazdasáęs divíziótól igényli. Irĺínyítja ahozzábeosztott 2 fó
ktizmunka koorđinátoľt.

Az iľodave zetĺ| közv et|en vezetése aIá tanozik:
keľtiletőrsé g v ezetó.he|yettes ;

- keľĹiletőrtik;
. térgondnokok.
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III. Hatályba |épés, záró ľendelkezések

Jelen Szervezeti és Mfütidési Szabźůyzatot a taľsaság lgazgatóságaaz A|apitó fe1hatalm azźsaďapján
28120|5 (X.27) sz. hatźrozatátva| jóváhagýa. A jelen szervezeti és műkiidési szabźiyzat zďls.
oktýber 27. napjáĺlép hatályba. A hatályba lépésével egyidejiĺleg a koľábbi szewezetiés miĺködési
szabźiyzat hatźiyźú veszíti. Jelen SZM$Z.I a taľsaság alapíió okir.atával, a ha|.álytls magyar
jogszabályolĺkal, a Ptk.val és vonatkoző egyéb rendeletelĺí<e| a1apítói döntésellkel össz1rangban.ĺieil
a|ka|mazĺt. A jelen szabőlyzatban nem érintett feladatköľöl. es ľ"lelősségi kiiľök -reszletes

szabźiyainak kidolgozására és lgazgatőságelé terjesztésére felhatalmazĺást kap azígazgatőság elnöke.

Budapest, 20|5. oktőber 27.

*.hŁfu
Igazgatőság elnökř

Melléklet: 1 . sz. mellék|et: Igazgatők képviseleti jogosultsága
2. sz. me||éHet:Intézménymiĺködtetés, valamint az új Teleki téri Piac és Termelői Piac

vezetőinek képviseleti jogosultsága
3. sz. mellékl et: Gazdasági vezető képviseleti jogosultsága
4. sz. melléklet: Szervezeti źtbta
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, 
l. sz. męlléklet

Igazgatók képvĺseletĺ ioeosultsáea

Pu ígazgatőság elnöke . azlgazgatóság döntési jogktiľe mellett . teljes jogkörľel gyakoľolja a
kepviseleti jogźLt, Azok az áita|ános üryek, melyek nem igényltk az igazgatóság elnökének
képviseletét. a szakmai isazsatők.valamint asazdaséLsivezető ľészére átľuhazhatóak.

A felsorolás nem teljesköľiĺ, részleteiben nem teľjedhet ki minden ügyľe. Vannak egyedi
iisyek. amelyek ktilön elbíľrálást isényelnek.

Dokumentum megnevezése Aláírás

a szakĺrai igazgatők személyével kapcsolatos kinevezés,
megbízás visszavonĺís a

polgármester

a szakmai igazgatők személyével kapcsolatos
munkaszeľződés megkcitése, megsziintetése

ígazgatőság elnöke

a szakmai igazgatők személyével kapcsolatos egyéb

munkáltatói döntések
igazgatősáry elnöke

munkaerő felvétel igazgatőság elnöke

munkaszerződés, valamennyi melléklettel egyiitt igazgatósäg elnöke

munkaköľi leíľás igazgatóság elnöke

munkaviszony megszĺintetése ígazgatősźtg elnöke

rendszeres illetĺrrények feletti ľendelkezés, jutalom,
célfeladat feletti rendelkezés

igazgatőság elnöke

illetmény előleg engeđélyezés igazgatósáry elnöke

nem rendszeres juttatasok feletti döntési jogkör igazgatősátg elnöke

szakmai tovźlbbkepzés, oktatás engedélyezése igazgatőság elnöke

tanulmaný szeľződés megkötése igazgatőság elnöke



l. sz. melléklet

figyelmeztetés, fegyelmi eljarás feletti döntés igazgatőság elnöke

a napi munkajogi ügyek feletti döntés szakmai igazgatô

betegszabadsággal,tźĺppéĺuzelkapcsolatosaláíras szakmai igazgatćl

szabadság engedélyezése (a divízi ővezetőkkivételével) szakľnai igazgatő

helyettesítések, tulmunka, többletfeladat elľendelése, szakĺľrai igazgatő

a műktidést meghatźttoző szabályzatok (aláírási ľend
pénzkeze|és, utalványozás, leltiáro zás, biz és

munkavédelmiszabályzatse|ejtezés,infobiztonság,
iratkezelés, stb)

igazgatősäg elnöke

NAV felé adóbevďlás, adó megfizetés igazgatőság elnöke

Alapító szerv' Felĺigyelő Bizottság felé tiiľténő
aďatszo|géůtatás

igazgatősźry elnöke

oEP, }MJFIG felé adatszo|gáůtatás, jaľulék fizetés gazdaságivezetó

KSH, egyéb hatóságok felé töľténő adatszo|gźitatás gazdasźęivezető

Szerződések, megĺíllapodások alźlirásanettó 3 millió ft
alatt.

szakmai igazgatő

Szeľződések, megállapodásokďáíľísa nettó 3 millió Ft
felett.

igazgatősźtg elnöke

Közebeszerzési éľtékhaüáľt el nem érő beszerzések
eredményeképpen létľej övő szeľződések.

szakmai igazgatő

Telj esítés igazolások éľtél.ĺÍratar nélkĺil szakmai ígazgatő
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Kötelezettség vállalás, utalvanyozásĺettő 3 millió Ft alatt szakmai igazgatő

Kötelezettség vrállalĺás, utalvanyozźsnettő 3 millió Ft
felett

igazgatősźę elnöke

Kimenő szĺĺmlfü a|źtlrasanettó 3 millió Ft ďatt szakmai igazgató

Kimenő számlák aláírásanettó 3 millió Ft felett igazgatćság elnöke

Beszerzési eljárás nettó 1 millió Ft alatt (tervezett

beszeruéseseténtźĄékoztatźlsi,nemtenłezettbeszeués
esętén [gazgatősági döntést követő en)

szakĺnai igazgatő

Beszerzési eljaľĺás nettó 1 millió Ft felett igazgatćlsäg elnöke

Beszerzések nettó 100 e Ft alatt (utólagos beszrĺmolási
köteleztettséseel)

szakmai igazgatő

Kőzb eszerzési elj ĺáľĺások bonyolítása igazgatőság elnöke

Készpéĺw kifizetés engedélyezés nettó 100 e Ft alatt szakľrrai igazgatő

Készpénz kifizetés engedélyezés nettó 100 e Ft felett ígazgatőság elnöke

TĺáÍryi eszkĺiz állomrĺny feletti ľendelkezési jog igazgatőság elnöke

Selejtezéssel kapcsolatos döntések igazgatősäg elnöke

Banki szętződés ktĺtés, üryintézés
igazgatő ság elnöke; ügyintézés :

gazdaságivezeto

PénzĹigyi j ellegű levelezés gazdasźryivezető

szoftver fejlesztéssel kapcsolatos döntés igazgatőság elnöke

szakmď jellegri levelezés szakmai igazgatő

Bizottsági előteľj esztések szakmai igazgató

Képviselő-testĹileti előterjesztések
igazgatő sálg elnöke/szakmai

igazgatő
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Bizottsági,testiiletihatźlrozatokvégrehajtásĺíľólszóló
beszámoló

ígazgatősźę elnöke

Alapító okirat módosítása igazgatćnźry elnöke

Határ ozatok könyvének vezetése igazgatőséry elnöke

onkoľmĺány zatta| tiiľténő levelezés, társszervezetekJ<el

töľténő kapcsolattartas
igazgatő sáry elnöke/szakmai

igazgatő

Vagyon-, felelősség-, baleset biztosítás feletti intézkedési
jogosultság igazgatósáry elnöke

Közérdekii adatigénylések ígazgatősźry elnöke

Igazgatőság elnĺike felé érkezett hatáľidős levelek
megvźůaszo|ása

igazgatősäg elnöke/szakľrai
igazgató

A kimenő és beérkező posta áttekintése, a postĺíval
kapcsolatos intézkedési utasítások

ígazgatősźry elnöke/szalĺĺľrai
ígazgatő

Azinfoľmatikairenszerek'hezva|őhozzźÉérésés
j o go sultságok megýĺatfu ozása

igazgatósáry elnöke/szalonai
ígazgatő

A honlao iizemeltetéssel kaocsolatos intézkedések ieazsratósá,g-. elnöke



,ž' L

2. sz. melléklet

Intézménvműködtetés. va|amint az úi Te|eki téľi Piac és Teľmelői Pĺac vezetőinek
képviseleti i ogosultsáea

Azigazgatőság elnöke . azlgazgatőság diintési jogköre mellett. teljes jogkönel gyakoľolja a
kęviseleti jogźlt. Azok azźita|źnos ügyek, melyek nem igénylikazigazgatőság elnökének

képviseletét, a szakmai igazgatők, vďamint agazdasźryivezetó mellett az intézményműkĺidtetési,
vďamint az új Teleki téri Piac és Teľmelői Piacok szakmai vezetóirészéreaz alábbiakban

meghatźrozott ügyköriikb en átľuhĺázhatóak.

A felsoľolás nem teljesköľíĺ, részleteiben nem terjedhet ki minden tigyľe. Vannak egyedi ügyek,
melyek ktilön elbírálást igényelnek.

Dokumentum megnevezése Aláírás

a szakmai vezetők személyével kapcsolatos
kinevezés és felmentés

igazgatósäg elnöke

a szakmai v ezetok személyével kapcsolatos egyéb

munkáltatói dĺintések
igazgatősźry elnöke

munkaerő felvétel igazgatősátg elnĺike

munkaszerződés, valamennyi melléklettel egyĹitt igazgatőság elnöke

munkaköri leírás igazgatósźtg elnöke

rendszeľes illeünények feletti ľendelkezés,
jutalom, célfeladat feletti ľendelkezés

igazgatősátg elnöke

munkaviszony megsziintetése igazgatőság elnöke

illetmény előleg engedélyezés igazgatőság elnöke

nem rendszeres juttatások feletti döntési jogköľ ígazgatősálg elnöke

szalĺnai továbbkepzés, oktatás engedélyezése igazgatősálg elnöke

tanulmĺáný szerződés megkötése igazgatőság elnöke

figyelmeztetés, fegyelmi eljráľĺás feletti döntés igazgatőság elnöke
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a napi munkajogi ügyek feletti döntés szakmai vezető

betegszabad sőgga|, táppénzze| kapcsolatos aláírás szakmai vezet(5

szabadság engedélyezése (a helyettesek
kivételével)

szakmď vezető

helyettesítések, tulmunka, többletfelađat
elrendelése. szakmai vezető

a mfüödést meghataro ző szabźt|y zatok
(aláírásiľendpéĺukezetés,utalvĺányozás,teltźrozás
tÍizésmunkavéde|miszabźiyzatselejtezés,info

biztonság, iratkezelés, stb)

igazgatósáry elnöke

NAV felé adóbeval|ás, adő megfizetés igazgatősźlg elnöke

Alapító szefl/) Felügyelő Bizottság felé töľténő
adatszolgźitatás

igazgatőság elnĺĺke

oEP, NMJFIG felé adatszo|gá|tatás, járulék
fizetés

gazdasźtgivezető

KSH, egyéb hatóságok felé ti'ľténő
adatszotgáitatźs

gazdasźryivezetó

Szeľződések, megállapodások aláĺfuásanettó l
millíó ft' alatt

szakmđ vezet(j

Szerződések, megiíllapodások a|áírása nettó l
millió Ft felett

igazgatőság elnöke

Teljesítésigazolásokalźirásaértél<határnélkĺil szakmai vezeto

Kötelezettségvá||a|ás,uta|vźnyozásnettó1millió
Ft alatt

szakmai vezetó

Kötelezetts ég v źi|a|ős, ata|v źnyozás nettó 1 millió
Ft felett

igazgatćsáą elnöke
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Készpéĺwkifizetés engedélyezezés nettó 100 e Ft
alatt

szakmai vezetó

Készpéĺukifizetés engeďéIyezés nettó 100 e Ft
felett.

igazgat,őság elnöke

Banki szeruodés kötés, ügyintézés igazgatősźęelnöke;ügyintézés:gazdasźęivezetó

Az intézsrlények iizemeltetésének zökkenőmentes
bonyolításďloz rendkívüli, stiľgősségi események,
javítĺások megrendel ése, szeľzódés megfuiitése. 1 00

e Ft alatt

szakmai vezeto

T'á.rgý eszköz állomany feletti rendelkezési jog ígazgatősátg elnöke

Selejtezéssel kapcsolatos đöntések igazgatősźtg elnöke

Amúködésselkapcso|atosszabźiyzatokaláíľása igazgatősźtg elntike

Beszerzési és közbeszerzési eljrĺĺások ígazgatósáę elnöke

Pénzügyi j ellegíĺ levelezés gazdaséąivezető

Kimenő szrĺmlák aLźfu ása gazđaságivezęto

szakmai jellegú levelezés szakmai vezeto

szakmai jellegtĺ szoftver fejlesztéssel kapcsolatos
döntés

igazgatőság elnöke

Képviselő-testiileti és bizottsági előterjesztések igazgatősźry elnöke

Bizottsági, testiil eti határ ozatok végrehaj tásĺáľól

szóló beszámoló
igazgatőság elnöke

Alapító okiľat módosítása igazgatőság elnĺike

Határ ozatok könyvének vezetése ígazgatőság elnöke
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onkoľmĺányzatta] t<iĺténő levelezés,
tźr sszerv ezetekkel töľténő kapcsolattaľüás

igazgatőság elnöke

Vagyon-, felelősség-, baleset biztosítrĺs feletti
intézkedési j ogosultság igazgatősźĺg elnöke

Közérdekíi adatigénylések igazgatőság elnöke

TJ gyv ezetii Igazgató felé éľkezett hatĺíridős levelek
megválaszolása igazgatősálg elnöke

A kimenő és beérkező posta áttekintése, a postĺĺval
kapcsolatos intézkedési utasítások

ígazgatóság elnöke

A honlap iizemeltetéssel kapcsolatos intézkedések igazgatősźtg elnöke

Az infoľmatikai renszerelĺ*te z v a|ő hozzáfeńs és
j ogosultságok meghatĺíľozása

igazgatőság elniike/szakm ai v ezetłĺ
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Gazdasáeĺ vezető képviseleti ioeosultsáea

Alzigazgatóság elntike - azlgazgatóság döntési jogköľe mellett. teljes jogkönel gyakorolja a
képviseleti jogát. Azok azá|ta|źnos ügyek, melyek nem igénylik azigazgatőság elnökének
képviseletét' a szakmai ieazsatók. diviziővezetók. valamint a sazdesási vezető ľészére átruhĺízhatóak.

A felsorolĺás nem teljesktirÍĺ, ľészloteibon nem terjedhet ki minden tigyľe. Vannak egyedi ügyek,
amelyek kiiliin elbíľálást ieényelnek.

Dolanmentum megnevezése Aláírás

munkaeľó felvétel igazgatősźry elnöke

munkaszerződés, valamennyi melléklettel erytitt igazgatósäg elnöke

munkaköń leírás igazgatósźę elnöke

munkaviszony megsziintetése igazgatőság elnöke

jóváhagyott megállapodás, felmondás a|apján kilépő
dokumentumok kibocsátása

gazdaságivezeto

rendszeres illetmények feletti rendelkezés, jutalom, célfeladat
feletti rendelkezés

igazgatőság elnöke

illetmény előleg engedélyezés igazgatősáę elnöke

nem ľendszeľes juttatások feletti döntési jogköľ igazgatóság elnöke

szalonai továbbképzés, oktatás engedélyezése igazgatóság elnöke

tanulmrínyi szeľződés megkötése igazgatőság elnöke

fi gyelmeztetés, ťegyelmi eljárás feletti döntés ígazgatőság elnöke

a napi munkajogi ügyek feletti döntés gazdaságivezeto

betegszabadságga|,táppénzze|kapcsolatosa|áirás gazdaságivezetó

szabadság engedé|yezése (a helyettes kivéltelével) gazÄasáęivezető
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helyettesítések, tulmunka, többletfeladat elrendelése, szakmai igazgató / gazdasági vezető

munkáltatói igazolások kiadása gazdasági vezetó

bér - TB levelezés gazdasägi vezető

a miĺködést meghatĺározó szabáiyzatok (aláírłási ľend
pénzkezelés , uta|ványozás, |e|tźrozáts, tiĺz és munkavédelmi

szabä|yzat selejtezés, info biztonság, iratkezelés, stb)
igazgatósäg elniike

NAV felé adóbevallás, adó megfizetés igazgatósäg elnöke

Alapító szerv, Feliigyelő Bizottság felé ttirténő
ađatszolgáltatás

igazgatőság elnöke

NAv, oEP, }MJFIG felé adatszolgáltatás, járulék fizetés gazdaságivezeto

KSH, egyéb hatóságok felé töľténő adatszolgáltatás gazdaságivezetó

Szerzĺjdések, megállapodások aláírása nettó 3 millió ft alatt. szakĺnai igazgatô

Szerződések, megállapodások aláírása nettó 3 millió Ft felett. igazgatőság elnö,ke

Közebeszerzési éľtékhatĺfut el nem érő beszeľzések
eľedményeképpen létĘövĺ! szeľzodések.

szakmai igazgatí

Teljesítés igazolások értél.ĺfiatár nélHil szakľnai igazgatí

Kötelezettség vállalás, utalványozáls nettó l millió Ft alatt gazđaságivezeto

Kö'telezettség vállalás, lta|vźnyozźls nettó 1 millió Ft felett igazgatőság elnöke

Pénztigyi, gazdálkodási teľületľe vonatkozó kimenő szźmlrál*

a|áírása nettó 1 millió Ft alatt
gazdasźę;vezetó

Pénzjgyi, gazdálkodási terültere vonatkozó kimenő szám|ák
a|áitása nettó 1 millió Ft felett

igazgatósĺg elnöke

KészpéĺlzkiÍizetés engedé|yezés nettó 100 e Ft alatt gazdasźryivezetó
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Készpénz kifizetés engedélyezés nettó 100 e Ft felett igazgatősźę elnöke

Tárgyl eszk<iz állomány feletti ľendelkezési jog igazgatósőg elnĺjke

Selejtezéssel kapcsolatos döntések igazgatósźry elnĺjke

Banki szeľzôdés kötés, ügyintézés
igazgatőság elnĺike ; ügyintézés :

gazdaságivezetłĺ

Pénzüryi, szĺĺmviteli jellegú levelezés gazdaságivezetó

A kimenő és beérkezó posta áttekintése, a postáva|

kapcsolatos intézkedési utasítások
igazgatősźtg el nöke/gazdas ági vezeto

Az informatikai renszeľelĺh ez va|ó hozzźférés és
j ogosultságok meghatározása

igazgatősáę elnöke/gazd asági v ezeto
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