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Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat
_Keépviselo-testiilete szamara

Eléterjeszto: Santha Péterné alpolgarmester

A képviseld-testiileti iilés idopontja: 2013. junius27. | ... sz. napirend

Targy: Javaslat a ,,Nydri didkmunka el6segitése” elnevezésii munkaerdpiaci programban valé
részvétel timogatisara és a foglalkoztatas feltételeinek biztositasara

A napirendet nyilt iilésen kell targyalni, a hatarozat elfogadasahoz mindsitett szavazattébbség sziik-
séges.
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Hatarozati javaslat a bizottsag szamara:

A Virosgazdalkodasi ¢és Pénziigyi Bizottsag/ Humanszolgaltatasi Bizottsag javasolja a Képvisels-
testiiletnek az el6terjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I.  Elézmények:

Dr. Czomba Sandor Foglalkoztatas-politikaért felelos allamtitkar 2013. janius 13-an bejelentette a
"Nyari didkmunka elosegitése" elnevezésii munkaer6-piaci program inditasat.

IL-IIL A képvisel6-testiileti dontés meghozatalanak indoka, valamint a tényallis ismertetése:

Budapest Févaros Kormanyhivatala altal kiadott tajékoztatd szerint a programinditas célja, hogy az
inaktiv fiatalok szdma ne névekedjen tovabb. A program ennek megfeleléen — prevencios jelleggel —
mér didkkorban el kivanja segiteni a fiatalok munkdhoz jutdsat és ezzel a korai munkatapasztalat
mellett a jovedelemszerzés lehetdségét is. A munka révén szerzett korai sikerélmény elésegiti a ké-
s6bbi munkaszocializicios folyamatot is.

A program ezen feliil biztositja az dnkorméanyzatoknal és a 100 %-ban dnkormanyzati fenntartasi
alapfeladat ellatasat szolgalo intézményekben a nyéri szabadsagolasi iddszakban jelentkezd kisegitd
munkaerdigényeket.

A program, szolgaltatasi és bérkdltség timogatasi elemet tartalmaz. A keriileti munkaiigyi kirendeltség
a kozvetitést kéroként nyilvantartasba vett didkok szamara altalanos és a helyi sajatossagokra is kitérd
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munkaerd-piaci informaciot nytjt. Ezt kdvetden a beérkezett munkaerdigények alapjan munkaert
kdzvetitést végez, majd bérksliség tAmogatast nyidjt a foglalkoztatast vallald munkaado szamara.

A program keretében az Snkormanyzatok, dnkorményzati fenntartastt alapfeladat ellatisat szolgalo
intézmények lehetnek a tdmogatott munkaadok, akik legkorabban 2013. julius 1-jétSl legfeljebb 2
honap id6tartamra nappali tagozatos tanuldi jogviszonyban 1évd 16 és 25 év kozotti fiatalokat foglal-
koztathatnak munkaviszony keretében, teljes vagy részmunkaiddben, bérkoltség tamogatassal. ‘

A program célcsoportjiba azok a fiatalok tartoznak, akik:
* nappali tagozaton tanulo didkok,

» a program kezdd idépontjdban id8sebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem tltik még
be a 25. életéviiket,

*  kdzvetitést kéroként kérték nyilvantartasba vételiiket,
» foglalkoztatasra iranyuld, vagy véllalkozisi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A digkok programba toriénd belépése a lakohely/tartézkodasi hely szerinti Keriileti Hivatal Munka-
{igyi Kirendeltségén keresztiil torténik.

o

A tamogatas igénylésének elsd 1épéseként a tervezett foglalkoztatas kezdetét megeldzden a VIIL Kerii-
feti Munkatigyi Kirendeltségen munkaerdigényt, illetve kérelmet kell benyljtania az eléz0ekben meg-
hatérozott munkaaddnak.

A tamogatas Osszege a bérkoliség maximum 100%-a, de legfeljebb 100 000 Ft lehet. A munkahelyvé-
delmi akcidterv keretében nytjtott kedvezmény alapjan — a foglalkoztatott célesoportot és a bért figye-
lembe véve — szocidlis hozzajarulasi ad6 fizetési kotelezettség nincs a munkaaddnak. A tamogatas
Gsszege akkor sem Iépheti tal a meghatarozott 8sszeget, ha a munkakdor alapjan garantalt bérminimu-
mot kell meghatarozni. Ebben az esetben a legfeljebb 7 6ras részmunkaidds foglalkoztatashoz nyujtha-
t6 tamogatas (99 750 Ft/ho bér).

A thmogatas megitéiése esetén a munkaadd és a munkaiigyi kirendeltség hatosagi szerzbdést kot A
hatosagi szerzddés megkotését kovetden a munkaiigyi kirendeltség kikdzvetiti a program célcsoportja-
ba tartozo fiatalt, akivel a foglalkoztatast vallalé munkaadd munkaszerzédést kot.

A tamogatés vissza nem téritendd, mely havonta a targyhdt kovetden benyijtott elszamolasi dokumen-
tumok alapjan utélag keriil kifizetésre. A program forrasa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkozta-
tasi alaprészének kozponti keretébdl elkiilonitett a Budapest Févaros Korményhivatala Munkaiigyi
Kézpont részére meghatarozott dsszeg.

Jogszabalyi kornyezet ismertetése

Az egyes adotorvények és azzal dsszefliggd egyéb torvények modositasarol sz6ld 2011, évi CLVL
térvény 462/B. § (2) bekezdése alapjan a legfeljebb 180 nap - biztositasi kotelezettséggel jaro - mun-
kaviszonnyal rendelkezd, huszondt év alatti, palyakezdd munkavéllalé esetében a részkedvezmény
egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az adomegéllapitasi idoszakra megille-
t8, az ad6 alapjanak megallapitasénal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levondsokkal nem csékkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szdzalékaval a fog-
lalkoztatas elsd két évében. A 27 % megegyezik a munkaltato altal fizetendd kozterhekkel, igy a prog-
ram keretében torténd foglalkoztatds munkabérét jarulék-, adofizetési kotelezettség nem terheli, to-
vabbi koltség nem keletkezik.

Cafetéria, illetve egyéb juttatas a programban résztvevdket nem illeti meg. Az egyenld banasmodrél és
az esélyegyenloség elémozditasérol szo1d 2003, évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdés a) pontja alap-
jan nem jelenti az egyenld baniasmdd kovetelményének megsértését a munka jellege vagy természete
alapjan indokolt, az alkalmazisnél szamba vehetd minden lényeges és jogszerti feltételre alapitott ara-
nyos megkiildnboztetés.

Az Mbtv. 41. § (3) bekezdése érielmében: "Onkormanyzati ddntést a képviseld-testiilet, a helyi nép-
szavazas, a képviscld-testiilet felhatalmazésa alapjan a képviseld-testiilet bizottsaga, a részénkormany-
zat testiilete, a tarsuldsa, a polgarmester, tovabba a jegyz6 hozhat.”
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A Képviseld-testitlet és Szervei Szervezeti és Mukddési Szabalyairol szolo 25/2013 (V.27.) szamn
Onkormanyzati rendelet 1. szami meliékletének 16. pontja értelmében az Onkormanyzat koltségvetés-
ének mddositasahoz mindsitell szavazattdbbség sziikséges.

A dontés tartalmanak részletes ismertetése

A nyari diakmunka programban val6 részvétel feltétele a bérkoltségek eléfinanszirozdsénak biztosita-
sa, valamint a koltségvetési intézmények Képviseld-testiilet dltali felhatalmazasa a munkafigyi kézpont
felé benynjtasra keriild foglalkoztatasi kérelmek aldirdsa tekintetében.

Az 1. sz. tablazat tartalmazza az egyes koltségvetési intézmények igényei alapjan osszeallitott bérkslt-
ség-igényt, melynek fedezetét a tamogatas elszamolasaig biztositani szitkséges.

1. sz. tablazat

Koitségvetési intézmén

Teljes
bérkéltség
létszam brutté bér/f6/hé 2 hora

Szakképesitést igényld

Szakképesitést igényl 6 99750 Ft | 1197 000 Ft
Szakképesitést nem igényls 28 98 000 Ft | 5488 000 Ft
Osszesen 34 6 685 000 Ft

99 750 Ft

1 596 000 Ft

8
Szakképesitést nem igényld 2 98 000 Ft 392 000 Ft
10 1 988 000 Ft

Osszesen

Szakképesitést igényld 0 9750F| - Rt
Szakképesitést nem igényld 6 98 000 Ft 1 176 000 Ft
1176 000 Ft

Osszesen [

798 000 Ft

Siakképésrtest igénylo | B -4 99 750. Ft
Szakképesitést nem igénylo 0 98 000 Ft - Kt
798 000 Ft

Osszesen 4

A dontés altal szolgalt Enkormanyzati célok, feladatok, pénziigyi hatas:

Az Snkormanyzati koltségvetési szervek az V. pontban &sszefoglalt munkaer6t jellemz6en adminiszt-
rativ kisegitd feladatok, valamint karbantartasi, javitasi feladatok ellatasa céljabol igényelnék. Tovab-
ba a Hivatalnal a nyari idészakban elvégezhetd adatrogzitési, és helyszini felmérési feladatok, az Oszi-
rézsa Gondozéd Szolgalatnal gondozoi kisegitdi feladatok, a Vérosiizemeltetési Szolgalatnal parképi-
téssel kapesolatos feladatok ellatdsa a személyi aliomany tehermentesitését és a hatralékok feldolgoza-
sat szolgalna, figyelemmel arra is, hogy a kdzfoglalkoztatas volumene az idei évben jelentdsen cstk-
kent.

A program utdlagos finanszirozdssal a foglalkoztatds koliségének 100 %-at fedezi, igy 6nrészt nem
igényel. Tekintettel arra, hogy a tamogatés id6tartama legfeljebb 2 honap lehet, 2013. jilius 01. napja-
tol a rendelkezésre 4110 keret felhasznalasaig, de legkésébb 2013, augusztus 31. napjaig terjedd ido-
szakban, a bérkodltség megelblegezése legfeljebb ezen két honap tekintetében szitkséges, mely az el-
szdmolas soran megtéritésre keriil.



A programban valé részvétel érdekében, javasolom az atmenetileg szabad pénzeszkozok terhére a
diakmunka koltségeinek megeldlegezését.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
HATAROZATI JAVASLAT
A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy

1. "Nyari didkmunka elésegitése" elnevezésii munkaerd-piaci programban valo6 részvételre iranyuld
kérelmek benyujtasat timogatja, ennek érdekében:

a) felkéri a jegyz6t, mint foglalkoztatot a kérelem benyujtasara a "Nyari didkmunka elGsegitése"
program keretében nyijtott bérkoltség tamogatas elnyeréséhez, a munkaiigyi kézponttal a hatosa-
gi és a munkavallalokkal a foglalkoztatasi szerzodések megkdotésére,

b) felkéri az Oszirézsa Gondozd Szolgalat, a Jozsefvarosi Vérostizemeltetési Szolgalat és a Jozsef-
varosi Intézménymiikdtetési Kozpont intézményvezetdjét, mint foglalkoztatdt a kérelem benyqj-
tasara a "Nyari diakmunka elGsegitése" program keretében nyujtott bérkoltség tdmogatas elnyeré-
séhez, a munkaiigyi kdzponttal a hatosagi és a munkavallalokkal a foglalkoztatasi szerzddések
megkotésére.

Felelds: polgarmester, jegyz6, koltségvetési szervek intézményvezetoi
Hatarido:

2. az 1. pontban foglaltak biztositasa érdekében az Onkormanyzat engedélyezi a programban részt-
vevo koltségvetési szerveknek, hogy az éves koltségvetési eldiranyzatuk terhére eldlegezze meg a
nyari didkmunka koltségeit a palyazati pénzeszkoz jovairasaig.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: 2013. janius 27.

A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Jegyz6i Kabinet Személyligyi Iroda, Pénziigyi
Ugyosztaly, Oszirézsa Gondozd Szolgalat, a Jozsefvarosi Varosiizemeltetési Szolgalat és a Jozsefva-
rosi Intézménymiikodtetési Kozpont intézmény

Budapest, 2013. jinius 24.
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Santha Péterné
alpolgarmester

Torvényességi ellenorzés:

Riman Edina
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