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Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. El6zmények:

Jozsefvaros Onkormanyzata nként vallalt feladatként, alaptevékenység keretében a Jézsefva-
rosban hajléktalanna valt személyek komplex rehabilitacidjat célzé Jozsefvarosi Lakhatssi,
Eletv1te11 Lelki-segitségnytjtasi, Egzisztencia-teremtési Ko6zdsségi Programot (a tovabbiak-
ban: LELEK- -Program) 2011. év 6szén inditotta Utjara.

A LELEK-Program miikddésének tapasztalatait figyelembe véve és az 6nkormanyzat intéz-
ményi strukturdjat és feladatellatasat attekintve, a Képviseld-testiilet a 104/2013. (I11.20.)
szAmu hatdrozatdban dontdtt arrdl, hogy 2013, julius 01. napjatdl a LELEK-Program végre-
hajtasi kdzpontjanak, feladatellaté helyének — a hajléktalanok foglalkoztatdsaval kapcsolatos
feladat kivételével — a Jézsefvérosi Vérosiizemeltetési Szolgalat (tovabbiakban: JVSZ) helyett
a Jozsefvarosi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpontot (tovabbiakban: JCsGyK) jeldlte ki.




II. Indokolas:

A Képviseld-testiilet a 177/2013. (V.08.) szamu hatrozataban 2013. julius 01. napi hatallyal
jovahagyta a LELEK-Program jévébeni mitkddtetésére vonatkozé Programot, egyuttal felkér-
te a polgarmestert, hogy a LELEK-Program feladat 4taddséra tekintettel a JCsGyK, valamint a
JVSZ (kiilon eléterjesztésben szerepel) alapito okiratanak, szervezeti és miikodési szabalyza-
tanak médositasat terjessze eld.

IIL. Tényallas:

Az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr) 5. §-aban meghatdrozott tartalmi és formai kdvetelményeket figyelembe
véve elkészitésre keriilt a JCsGyK alapitd okiratanak médosité okirata, valamint az egységes
szerkezetbe foglalt alapit okirat.

Az alapito okirat 1. pontja a LELEK-Program telephelyeivel, melynek kivetkeztében a kolt-
ségvetési szerv feladatellatasat szolgalé onkormanyzati vagyon ezen telephelyek ingatlan-
nyilvantartasi adataival keriil kiegészitésre.

Az intézmény alapité okiratdban bekovetkezett valtozasok atvezetése, valamint a LELEK-
Program atvételével kapcsolatos feladatatvétel miatt sziikséges a Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzat (tovabbiakban: SzMSz) médositisa. A dokumentum médositésa az Avr el8irdsainak figye-
lembevételével keriilt modositésra.

Az SzMSz 2.4. pontja, mely az intézmény szervezeti felépitését szabalyozza, kiegésziil a
LELEK-Program feladatellatashoz kapcsolodé telephelyek felsorolasaval, valamint a vezetdk
felsoroldsaval és feladatuk szabdlyozasaval. Az SzMSz tartalmazza a LELEK-Program o
helyszineinek felsorolasat és a munkakérokhdz kapesolédd feladatokat. Moédosul az intéz-
mény miikddési rendje, a belsé ellendrzési feladatokat kiilsé szakértd 1atja el. E kiilsé szakértd
latja el a bels6 ellendrzési vezetdi feladatokat is.

IV. Jogszabalyi kornyezet ismertetése:

Az Avr 5. §-a hatdrozza meg a koltségvetési szervek alapité okiratanak kotelezé tartalmi ele-
meit; ezen jogszabaly rendelkezései szerint az alapit6 okirat médositasa esetén el kell készite-
ni és a mddositd okirathoz csatolni az egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okiratot is. A mé-
dositd okirat és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Uj alapitd okirat az eléterjesz-
tés 1., 2. sz. mellékletét képezik.

A JCsGyK alapit6 okiratanak médositasara a szakfeladatrendrdl és az dllamhdztartdsi szak-
4gazati rendr8l sz616 56/2011. (XIL.31.) NGM rendelet, valamint az 4llamhéztartasrol szol6
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr) rendel-
kezései alapjan teszek javaslatot.

Az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht) 10. § (5) bekezdése alapjén a kolt-
ségvetési szerv feladatai ellatdsanak részletes belsd rendjét és modjat szervezeti és mikddési
szabélyzat allapitja meg. A koltségvetési szerv SzMSz-ének tartalmi elemeit az Avr 13. § (1)
bekezdése szabalyozza.

A Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvérosi Onkorméanyzat a Képvisel6-testiilet és Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 25/2013. (V.27.) 6nkormanyzati rendelet 21. §
(1) bekezdés h) pontja értelmében a Képviseld-testiilet elé eléterjesztést tehetnek az Onkor-
manyzat altal alapitott koltségvetési szerv vezetdje.




A képvisel6-testiilet hatdskdre a Magyarorszég helyi Onkorményzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 42. § 7. pontjdban, valamint az Aht 9. § (1) bekezdés a) pontjan foglalta-
kon alapul.

V. A dontés tartalmanak részletes ismertetése:
Az cldterjesztés 111 és IV. pontjara hivatkozédssal a JCsGyK alapité okiratanak és Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak moddositdsdra teszek javaslatot, az eléterjesztés mellékleteit ké-
pezd tartalommal.
VI. Déntés célja, pénziigyi hatdsa:
Az alapit6 okirat, valamint az Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat modositasa pénziigyi fede-
zetet nem igényel. A jogszabdlyi eldirdsok alapjan sziikséges mindkét dokumentum maédosité-
sa.
Kérem az aldbbi hatdrozati javaslat elfogadasat.
HATAROZATI JAVASLAT

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

1) a Jozsefvéarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont mdédositd okiratét, valamint a

moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Gj alapitd okiratat az el6terjesztés 1-2. sz.

mellékletében foglaltak szerinti tartalommal elfogadja 2013. augusztus 1-jei hatéllyal.

Felel6s: polgdrmester
Hatérid6: 2013. jalius 31.

2) felhatalmazza a polgdrmestert a hatdrozat 1. pontjaban meghatérozott dokumentumok
aldirséra.
Felel6s: polgarmester

Hatéridd: 2013. julius 31.

3) jovahagyja az eloterjesztés 3. sz. mellékletét képezd Jozsefvarosi Csalddsegits és
Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat, mely 2013. augusztus 1-
jén 1ép hatalyba.

Felel6s: polgdrmester
Hatarid6: 2013. jalius 31.

4) felhatalmazza a polgdrmestert a hatdrozat 3. pontjaban meghatérozott dokumentum
alairdsara.

Felel6s: poléérmester
Hatérido: 2013. julius 31.




A dontés végrehajtisit végz6 szervezeti egység: Humadnszolgaltatasi Ugyosztaly Humén-
kapcsolati Iroda, Jézsefvarosi Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje

Oz oot
acQx (2 X__
Véaradi Gizella
intézményvezetd

Budapest, 2013. julius 04.

Torvényességi ellendrzés:
Riman Edina
jegyzé
nevében és megbizasabol:

Dr. Mészar Erika
aljegyz6
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1. sz. melléklet
JOZSEFVAROSI CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
ALAPITO OKIRATAT MODOSITO OKIRAT

Az alapité okirat médosito okiratinak bevezeto része

»A Budapest Févaros VIIL. Keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a helyi
Onkorményzatokrdl sz616 1990. évi LXV. toérvény 10. § (1) bekezdé€s g) pontja, az dllamhaz-
tartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. toérvény, az dllamhaztartasrdl szOol6 torvény végrehajtésarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, a szakfeladatrendr6l €s az allamhaztartasi szakaga-
zati rendrdl szolo 56/2011. (XI1.31.) NGM rendelet, a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ella-
tasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl s mikodésiik feltételeirdl sz6lo 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet, a gyer-
mekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan
a Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont alapitasardl az alabbi alapité okiratot
adja ki.” helyébe az alabbi széveg lép:

A Budapest Févdros VIII. Keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a Magya-
rorszdg helyi onkormdnyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (6) bekezdése, 42. §
7. pontja az dllamhdztartdsrol szolo 2011. évi CXCV. torvény, az dllamhdztartdsrol sz6l6 téor-
vény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII 31.) Korm. rendelet, a szakfeladatrendrdl és az
dllamhaztartdsi szakdgazati rendrdl sz6l6 56/2011. (XIL31.) NGM rendelet, a szocidlis igaz-
gatasrol és szocidlis elldtdsokrdl sz6lo 1993. évi IIl. torvény, a személyes gondoskoddst nyuj-
t6 szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény, a személyes gondoskoddst nyijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, vala-
mint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alapjdn a Jozsefvdrosi Csaladsegit és Gyermekjoléti Kozpont alapitdsdardl az alabbi
alapito okiratot adja ki.”

Az alapité okirat 3. pontjinak 2. bekezdése — A helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi
LXYV. torvény 8. § (4) bekezdésében foglaltak szerint kiteles gondoskodni a szocialis
alapellitasrol. — helyébe az alabbi széveg lép:

»A Magyarorszdag helyi onkormdnyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) be-
kezdés 11. pontjdban foglaltak szerint koteles gondoskodni a szocidlis alapelldtdsrol.”

Az alapit6 okirat 1. pontja — A kiltségvetési szerv — az alabbi szoveggel egésziil ki:
., LELEK-Program telephelyei: :

1084 Budapest, Déri Miksa u. 3. fszt. 4.
1086 Budapest, Koszoru u. 4-6.

1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5.

1086 Budapest, Bauer S. u. 9-11. fsztl.
1084 Budapest, Jozsef u. 57. fszt. 2.
1084 Budapest, Jozsef u. 59. fszt. 4.




1081 Budapest, Vay Addm u. 4. I em. 22.
1081 Budapest, Vay Addm u. 6. fszt. 9.

1084 Budapest, Nagyfuvaros u. 26. I. em. 21.
1089 Budapest, Kéris u. 4/A. fszt. 1.

1089 Budapest, Koris u. 11. fszt. 13.

1082 Budapest, Kisfaludy u. 10-12. 1. em. 18.
1086 Budapest, Lujza u. 34. félemelet 16.
1086 Budapest, Dobozi u. 17. 1. em. 20.
1089 Budapest, Dugonics u. 14. félemelet 1.
1089 Budapest, Dugonics u. 16. 1. em. 17.
1089 Budapest, Kdlvdria u. 10/B. I. em. 18.
1089 Budapest, Kdlvdria u. 26. fszt. 9.

1086 Budapest, Magdolna u. 12. fszt. 2.
1086 Budapest, Magdolna u. 41. fszt. 4.
1083 Budapest, Tomé u. 23/B. fszt. 6.

1083 Budapest, Tomé u. 56. fszt. 19.

1083 Budapest, Tomé u. 60. fszt. 14.”

Az alapité okirat 4. pontja — ,,A koltségvetési szerv alaptevékenysége

szakagazat szama: szakagazat megnevezeése:

889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakés nélkiil

879018 szakfeladat: gyermekek atmeneti otthondban el-
helyezettek ellatasa

889201 szakfeladat: gyermekjoléti szolgaltatas

889203 szakfeladat: utcai lakotelepi szocidlis munka

889204 szakfeladat: kapcsolattartasi tigyelet

889205 szakfeladat: iskolai szocidlis munka

889921 szakfeladat: szocialis étkeztetés

889924 szakfeladat: csaladsegités” —

helyébe az alabbi széveg 1ép:

4. A koltségvetési szerv alaptevékenysége

Alaptevékenységének allamhaztartasi szakagazati szima és megnevezése:

8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil




Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése, rovid leirasa

879018 gyermekek atmeneti otthonaban elhelyezettek ellatasa
gyermekek atmeneti otthona 3-18 éves korti gyermekek
részére

879039 egyéb szocidlis ellatds bentlakdssal
LELEK-Program

889201 ' gyermekjoléti szolgaltatas
gyermekjoléti kdzpont

- 889203 utcai lakotelepi szocidlis munka

889204 kapcsolattartasi tigyelet

889921 szociéalis étkeztetés
népkonyha

889924 csaladsegités”

Az alapit6 okirat 8. pontjinak 1. bekezdése - A koltségvetési szerv vezetéjét a Budapest
Fovaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nevezi ki, menti
fel vagy megbizasat visszavonja a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII.
torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocilis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasa-
rél sz6lé 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet szerint, az egyéb munkaltatéi jogokat a
Képviselé-testiilet, az egyéb munkaltatéi jogokat az Onkormanyzatokrol sz6lé 1990. évi
LXV. torvény 103. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a Polgiarmester gyakorolja. — helyé-
be az alabbi szoveg 1ép:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Budapest Févdros VIIIL keriilet Jézsefvarosi Onkormdnyzat
KépviselG-testiilete nevezi ki, menti fel vagy megbizdsdt visszavonja a kozalkalmazottak jogdl-
ldsdrdl szol6 1992. évi XXXIIIL torvény, valamint a kézalkalmazottak jogadlldsarol szolo 1992.
évi XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtdasardl sz6l6 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet szerint, az egyéb munkdlta-
t6i jogokat a Képviseli-testiilet, az egyéb munkdltatoi jogokat a Magyarorszdg helyi énkor-
mdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, 67. § g) pontja alapjdn a
Polgdrmester gyakorolja.”

Az alapité okirat 10. pontja - A koltségvetési szerv feladatellitisat szolgalo nkormany-
zati vagyon - az alabbi szoveggel egésziil ki:

,»A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartdsban 34924/0/A/24 hrsz. alatt felvett 156 m?
alapteriilett, 1082 Budapest, Déri Miksa u. 3. fszt. 4. alatt taldlhat6 iroda, ligyfélszolgalati
feladatokat ellat6 LELEK-Pont.

A Budapest VIIL. keriilet ingatlan-nyilvantartdsban 35282 hrsz. alatt felvett 2127 m? alapterii-
letti, 1086 Budapest, Koszoru u. 4-6. alatt talalhaté LELEK Haz 1. telephelyként hasznalt 20
férdhellyel.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35325 hrsz. alatt felvett 386 m? alapteriile-
tli, 1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5. alatt talalhaté Csalados Kozosségi Széllas telephelyként

hasznalt 14 féréhellyel.
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A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35128/0/A/0 hrsz. alatt felvett 34 m? alap-
teriilet(i, 1086 Budapest, Bauer S. u. 9-11. fszt. 1.alatt talalhat6 lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIIIL. keriilet ingatlan-nyilvantartdsban 35154 hrsz. alatt felvett 24,7 m? alapterii-
letli, 1084 Budapest, Jozsef u. 57. fszt. 2. alatt talalhato lakas, LELEK szallés.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartdsban 35153/0/A/0 hrsz. alatt felvett 30,5 m?
alapteriileti,1084 Budapest, Jozsef u. 59. fszt. 4. alatt talalhato lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. kertilet ingatlan-nyilvantartasban 34761/0/A/0 hrsz. alatt felvett 26 m? alap-
teriileti 1081 Budapest, Vay Adam u. 4. I. em. 22. alatt tal4lhat6 lakds, LELEK szallas.

A Budapest VIIL. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 34762/0/A/0 hrsz. alatt felvett 25 m? alap-
teriilet(d, 1081 Budapest, Vay Adam u. 6. fszt. 9. alatt talalhat6 lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIIL. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35082/0/A/0 hrsz. alatt felvett 27 m? alap-
teriilett, 1084 Budapest, Nagyfuvaros u. 26. I. em. 21. alatt talalhaté lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIIL keriilet ingatlan-nyilvéantartasban 35874/0/A/0 hrsz. alatt felvett 25 m? alap-
teriileti, 1089 Budapest, VIIIL. Koéris u. 4/A. fszt. 1. alatt talalhato lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIIL keriilet ingatlan-nyilvantartasban 36071/0/A/0 hrsz. alatt felvett 25 m? alap-
teriiletd, 1089 Budapest, VIII. Koéris u. 11. fszt. 13. alatt talalhato lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35609/0/A/0 hrsz. alatt felvett 27 m? alap-
teriiletti, 1082 Budapest, Kisfaludy u. 10-12. I. em. 18. alatt talalhat6 lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIIL. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35430/0/A/0 hrsz. alatt felvett 24 m? alap-
teriilet(i, 1086 Budapest, Lujza u. 34. félemelet 16. alatt talalhat6 lakas, LELEK szallss.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35377/0/A/0 hrsz. alatt felvett 23,5 m?
alapteriiletii, 1086 Budapest, Dobozi u. 17. I. em. 20. alatt talalhaté lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 36057/0/A/0 hrsz. alatt felvett 24 m? alap-
teriilet, 1089 Budapest, Dugonics u. 14. félemelet 1. alatt taldlhat6 lakés, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 36056/0/A/0 hrsz. alatt felvett 24,7 m?
alapteriiletii, 1089 Budapest, Dugonics u. 16. I. em. 17. alatt talalhaté lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35889/0/A/0 hrsz. alatt felvett 23 m? alap-
teriiletd, 1089 Budapest, Kalvaria u. 10/B. 1. em. 18. alatt talalhaté lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 36062/0/A/0 hrsz. alatt felvett 24,5 m?
alapteriiletdi, 1089 Budapest, Kélvéaria u. 26. fszt. 9. alatt talalhato lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35292/0/A/0 hrsz. alatt felvett 33 m? alap-
teriileti, 1086 Budapest, Magdolna u. 12. fszt. 2. alatt talalhat6 lakés, LELEK szallas.

A Budapest VIIL. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35445/0/A/0 hrsz. alatt felvett 26 m? alap-
teriiletti, 1086 Budapest, Magdolna u. 41. fszt. 4. alatt talalhato lakas, LELEK szallés.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 36193/0/A/0 hrsz. alatt felvett 25,5 m?
alapteriileti 1083 Budapest, T6m6 u. 23/B. fszt. 6. alatt talalhaté lakas, LELEK szallés.




A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 36109/0/A/0 hrsz. alatt felvett 24,7 m?
alapteriiletti 1083 Budapest, Tomo u. 56. fszt. 19. alatt taldlhato lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. kertilet ingatlan-nyilvantartasban 36107/0/A/0 hrsz. alatt felvett 24,7 m?
alapteriiletti 1083 Budapest, VIII. Tomé u. 60. fszt. 14. alatt talalhaté lakas, LELEK szallas.”

Zaradék

A Jozsefvérosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont alapitd okiratat médosité okiratat Bu-
dapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete ............ /2013
(VIL.17.) szam hatdrozatéval 2013. augusztus 1. hatéllyal hagyta jéva.

Budapest, 2013. julius

Rimén Edina Dr. Kocsis Maté
jegyzd polgarmester




2.sz. melléklet

JOZSEFVAROSI CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
ALAPITO OKIRATA
(egységes szerkezet)

A Budapest Févaros VIII Keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Magya-
rorszéag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011, évi CLXXXIX. torvény 41. § (6) bekezdése, 42.
§ 7. pontja az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény, az dllamhaztartasrol szo6lo
torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, a szakfeladatrendrdl és az
allamhdaztartasi szakdgazati rendr6l sz616 56/2011. (XI1.31.) NGM rendelet, a szocidlis igaz-
gatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény, a személyes gondoskodast nyuj-
to szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l szolo 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI.
torvény, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, va-
lamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet alapjan a Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Ko6zpont alapitdsardl az
alabbi alapito okiratot adja ki.

1. A koltségvetési szerv:

Neve: Jézsefvarosi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont
Székhelye: 1081 Budapest, Népszinhdz utca 22.

Telephelyei:

1089 Budapest, Koris u. 35.

1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. 1. em.
1086 Budapest, Magdolna u. 43. (raktar)
1089 Budapest, Sarkéany u. 14. fszt.1.

1083 Budapest, [11és u. 18. fszt. 8.

1086 Budapest, Kardcsony S. 22. I. em. 22.
1089 Budapest, Koris u. 4/a 1/9.

LELEK-Program telephelyei:

1084 Budapest, Déri Miksa u. 3. fszt. 4.

1086 Budapest, Koszoru u. 4-6.

1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5.

1086 Budapest, Bauer S. u. 9-11. fszt1.

1084 Budapest, Jozsef u. 57. fszt. 2.

1084 Budapest, Jozsef u. 59. fszt. 4.

1081 Budapest, Vay Addm u. 4. I. em. 22.
1081 Budapest, Vay Adam u. 6. fszt. 9.

1084 Budapest, Nagyfuvaros u. 26. I. em. 21.
1089 Budapest, Koris u. 4/A. fszt. 1.

1089 Budapest, Kdris u. 11. fszt. 13.

1082 Budapest, Kisfaludy u. 10-12. I. em. 18.
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1086 Budapest, Lujza u. 34. félemelet 16.
1086 Budapest, Dobozi u. 17. I. em. 20.
1089 Budapest, Dugonics u. 14. félemelet 1.
1089 Budapest, Dugonics u. 16. I. em. 17.
1089 Budapest, Kalvaria u. 10/B. I. em. 18.
1089 Budapest, Kalvaria u. 26. fszt. 9.
1086 Budapest, Magdolna u. 12. fszt. 2.
1086 Budapest, Magdolna u. 41. fszt. 4.
1083 Budapest, T6mé u. 23/B. fszt. 6.

1083 Budapest, Tomé u. 56. fszt. 19.

1083 Budapest, T6mo u. 60. fszt. 14.

Nyitva all6 egyéb helyiség:

1086 Budapest, Magdolna u. 43. (népkonyha)

2. A Kkoltségvetési szerv 1étrehozasardl rendelkezo dontés:

A Budapest Févaros VIII keriilet Jozsefvirosi Onkorményzat Képvisel§-testiiletének
99/2011. (IIL. 03.) szam1 hatarozata.

Az alapitas éve: 2011.

3. A koltségvetési szerv altal ellatott, jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
Jozsefvaros kozigazgatdsi tertiletén

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) be-
kezdés 11. pontjaban foglaltak szerint kételes gondoskodni a szocidlis alapellatasrol.

A szocialis igazgatéasrdl és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény 86. § (1) bekez-
dés €) pontja szerinti személyes gondoskodast nydjté szocidlis alapszolgaltatdsok- kiilénos
tekintettel csaladsegités.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 94. § (3)
bekezdés d) pontja alapjan személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokat lat
el, valamint 6nként vallalt feladatként krizislakdsokat miikodtetet.

Jozsefvaros kézigazgatasi teriiletén kiviil

Budapest Févaros VIII. kerillet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a
143/2012. (IV.19.) szamu hatarozata alapjan hatarozott idére 2012. méjus 01. napjatol 2017.
aprilis 30. napjaig megkotott ellatasi szerz6dés szerint a Belvaros-Lip6tvaros Budapest Fova-
ros V. keriilet Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodis keretébe tartozé
gyermekjoléti alapellatss, gyermekek atmeneti gondozasa - azon beliil gyermekek atmeneti ofthona 1
féréhely tekintetében, valamint a szabad férShelyek terhére tovabbi V. keriileti gyermek fogadésa.

Budapest Févéros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisel§-testilletének a
362/2012. (X.18.) szamu hatdrozata alapjan hatdrozott idére 2012. november 01. napjatol
2017. oktdber 31. napjaig megkotott ellatasi szerz6dés szerint a Budapest Févaros VI. keriilet
Terézvaros Onkorményzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodas keretébe tartozé gyer-
mekjoléti alapellatas, gyermekek atmeneti gondozésa - azon beliil gyermekek atmeneti otthona 1 féré-
hely tekintetében, valamint a szabad fér6helyek terhére tovabbi VI. keriileti gyermek fogadésa.
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Az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény, az allamhéztartasrdl szol6 torvény vég-
rehajtasardl szol6 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet alapjan az ,,Oszir6zsa” Gondozé Szol-
gélat (székhelye: 1089 Budapest, Orczy 0t 41.) és a Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék (szék-
helye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.) koltségvetési szervek vonatkozasdban az iranyitd
szerv altal meghatarozott kérben a pénziigyi, gazdasagi feladatok ellatasa.

4. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Alaptevékenységének allamhaztartasi szakagazati szama és megnevezése:

8899 M.n.s. egyéb szocidlis ellatds bentlakés nélkiil
Szakfeladat szdma Szakfeladat megnevezése, rovid leirdsa
879018 gyermekek atmeneti otthonaban elhelyezettek ellatisa
gyermekek atmeneti otthona 3-18 éves kori gyermekek
részére
879039 egy¢b szocialis ellatas bentlakdssal
LELEK-Program
889201 gyermekjoléti szolgéltatas
gyermekjoléti kézpont
889203 utcai lakételepi szocialis munka
889204 kapcsolattartasi tigyelet
889921 szocialis étkeztetés
népkonyha
889924 csaladsegités”

5. A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési kore:

Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat kozigazgatasi teriilete.

6. A Kkoltségvetési szerv alapitéi jogokkal felruhazott iranyité szervének megnevezése, székhe-
lye:

Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat Képvisel-testiilete
1082 Budapest, Baross u. 63-67.

7. A koltségvetési szerv gazdilkoddasi besorolasa:
A koltségvetési szerv besorolasa gazdalkodasi jogkore alapjan:

- Onalléan mikodo €s gazdalkodod koltségvetési szerv

- 6nallo létszam és bérgazdalkodo, teljes intézményi miikddési és szakmai tevékenysé-
gét koltségvetési keretén beliil 1atja el,

- akoltségvetési szerv vezetbje gyakorolja a koltségvetése felett a kotelezettségvallalasi
¢s utalvanyozasi jogkort.

- Kiilén megéllapodas alapjan az intézményen beliil miikod6 gazdasagi szervezet ellatja
az alabbi 6nalldoan mikodo koltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi tevékenységét.
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Koltségvetési szerv neve

Oszirézsa Gondozo6 Szolgalat

Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona
,,Ciklamen” Id6sek Kubja

,»Vig Otthon” Idések Klubja

,Oszikék” Idosek Klubja

,»Matyas” Klub

»-Reménysugar” Id6sek Klubja

Cime

1089 Bp. Orczy ut 41.

1082 Budapest, Kisstacio u. 11.

1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 17.
1084 Budapest, Vig u. 18.

1082 Budapest, Baross u. 109.

1084 Budapest, Matyas tér 12.

1084 Budapest, Matyés tér 4.

1089 Budapest, Delej u. 34.
1087 Budapest, Kerepesi ut 29/a.

»~Napraforgd” Id6sek Klubja
,Eziistfeny6” Gondozohéz
2. Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék 1083 Budapest, Szigetvdri u. 1.

1082 Budapest, Nagytemplom u. 1-3.

1087 Budapest, Szdzados ut 1.

(Kerepesi ut 33.)

1085 Budapest, Horanszky u. 21.

1082 Budapest, Baross u. 103/a.

1082 Budapest, Baross u. 117.

1084 Budapest, Tolnai L. u. 19.

1087 Budapest, Kerepesi ut 29/a. (konyha)

Vallalkozasi tevékenysége: nincs

8. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezet6jét a Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete nevezi ki, menti fel vagy megbizasat visszavonja a kézalkalmazottak jog-
allasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi aga-
zatban torténdé végrehajtasarol sz6lé 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet szerint, az egyéb
munkaltatdi jogokat a Képviselo-testiilet, az egyéb munkaltatoi jogokat a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése, 67. § g) pontja
alapjan a Polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szerv gazdasagi vezet6jének megbizési rendje:

A koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése, vagy megbizasa, felmentése, vagy a
megbizds visszavonasa, dijazdsanak megéallapitasa a polgdrmester hatdskorébe tartozik az
allamhéztartasrol szoloé 2011. évi CXCV. térvény 9. § (6) bekezdése alapjan. A gazdasagi
vezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a Jozsefvarosi Csalddsegitd és Gyermekjoléti Koz-
pont vezetdje gyakorolja.

9. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok
megjelolése:

- kozalkalmazotti jogviszony, melyre 1992. évi XXXIIIL. térvény, valamint a kozalkal-
mazottak jogéllasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000.
(X11.26.) Korm. rendelet szerint.
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- munkaviszony, melyre a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény rendelke-
zéseit,

- megbizési jogviszony, melyre a Polgari torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV. térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

10. A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgilé6 6nkormanyzati vagyon:

A koltségvetési szerv hasznélatdba adott ingatlanvagyon az 6nkorméanyzati torzsvagyon része,
korlatozottan forgalomképes, azt nem jogosult elidegeniteni, illetve harmadik személynek
azon a tulajdonosi joggyakorld elézetes jovahagyasa nélkiil barmilyen jellegli jogot atengedni.

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezésrol az 6nkorményzat vagyonrendelete €s az
egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkeznek.

A koltségvetési szerv rendelkezésére bocsatott vagyontargyat a feladatai ellatdsdhoz sziiksé-
ges mértékben, tevékenységi korén beliil egyéb modon hasznosithatja. Tevékenységi korén
kiviil es6 hasznositishoz az alapitdé hozzajarulasa sziikséges. Immateridlis vagyon, targyi esz-
kozok: a koltségvetési szerv vagyonleltaraban felsorolt, és a szervezet mikodését szolgald
ingd vagyontargyak. '

A hasznalatba adott vagyontargyak (ingatlanok):

A Budapest VIII. keriilet ingatlan nyilvantartasban 34679/0/A/21 hrsz alatt felvett 223 m2
alapteriiletl, 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22. fe.6. szam alatt taldlhat6 iroda székhelyként
hasznalt. (fiiggelékben szerepld helyiséglista szerint)

A Budapest VIII. keriilet ingatlan nyilvantartasban 34679/0/A/4 hrsz alatt felvett 183 m?2 alap-
teriileti, 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22. fsz.4. szam alatt talalhaté iroda székhelyként
hasznalt. (fliggelékben szerepld helyiséglista szerint)

A Budapest VIII. keriilet ingatlan nyilvantartdsban 35964 hrsz alatt felvett 865 m?2 alapteriilet
felépitményes ingatlanbol kivett 145 m2 elkiilonitett ingatlanrész, 1089 Budapest, Kéris u. 35.
szam alatt talalhaté Gyermekjoléti Kozpont telephelyként hasznalt. (fliggelékben szerepld
helyiséglista szerint)

A Budapest VIIL. keriilet ingatlan nyilvéntartdsban 36535/0/A/7 hrsz alatt felvett 211 m2 alap-
teriiletli, 1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. 1.4. szam alatt talalhaté6 Gyermekek Atmeneti
Otthona telephelyként hasznalt legfeljebb 12 fér6hellyel. (figgelékben szerepld helyiséglista
szerint)

A Budapest VIII. keriilet ingatlan nyilvantartdsban 35444/0/A/3 hrsz alatt felvett 35 m2 alap-
teriileti, 1086 Budapest, Magdolna u. 43. szdm alatt talalhato Népkonyha nyitva all6 egyéb
helyiségként hasznalt legfeljebb 320 férbhellyel. (fiiggelékben szerepld helyiséglista szerint)

A Budapest VIII. keriilet ingatlan nyilvantartasban 35444/0/A/3 hrsz alatt felvett a tarsashaz
kozos tulajdonat képezd XIV. szamon nyilvantartott 8,1 m2 alapteriiletli helyiség, 1086 Bu-
dapest, Magdolna u. 43. szam alatt taldlhatdo Népkonyha raktar telephelyként hasznalt.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan nyilvantartdsban 35989/0/A/3 hrsz alatt felvett 34 m2 alap-
teriileti, 1089 Budapest, Sarkany u. 14. fsz. 1. szam alatt talalhato Krizislakas telephelyként
hasznalt legfeljebb 4 férdhellyel.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan nyilvantartdsban 36097/0/A/8 hrsz alatt felvett 23 m2 alap-
teriileti, 1083 Budapest, Illés u. 18. fsz. 8. szam alatt talalhaté Krizislakas telephelyként hasz-
nalt legfeljebb 4 féréhellyel.
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A Budapest VIIL keriilet ingatlan nyilvantartdsban 35450 hrsz alatt felvett 819 m2 alapteriilet
ingatlanbdl kivett 30,7 m2 ingatlanrész, 1086 Budapest, Karacsony S. u. 22. 1.22. szam alatt
talalhat6 Krizislakés telephelyként hasznalt legfeljebb 4 férohellyel.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan nyilvantartdsban 35874 hrsz alatt felvett 554 m2 alapteriilet
ingatlanbdl kivett 30,3 m2 ingatlanrész, 1089 Budapest, Koris u. 4/A.1.9. szam alatt talalhato
Krizislakas telephelyként hasznalt legfeljebb 4 férdhellyel.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartdsban 34924/0/A/24 hrsz. alatt felvett 156 m?
alapteriilett, 1082 Budapest, Déri Miksa u. 3. fszt. 4. alatt taldlhaté iroda, tgyfélszolgalati
feladatokat ellaté LELEK-Pont.

A Budapest VIIL. keriilet ingatlan-nyilvantartdsban 35282 hrsz. alatt felvett 2127 m? alapterii-
letii, 1086 Budapest, Koszoru u. 4-6. alatt talalhat6 LELEK Héz 1. telephelyként hasznalt 20
féréhellyel.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35325 hrsz. alatt felvett 386 m? alaptertile-
tl, 1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5. alatt talalhat6 Csalados Kozosségi Szallas telephelyként
hasznalt 14 féréhellyel.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartisban 35128/0/A/0 hrsz. alatt felvett 34 m? alap-
tertileti, 1086 Budapest, Bauer S. u. 9-11. fszt. 1.alatt talalhat6 lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35154 hrsz. alatt felvett 24,7 m* alapteri-
leti, 1084 Budapest, Jozsef u. 57. fszt. 2. alatt talalhato lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIIIL keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35153/0/A/0 hrsz. alatt felvett 30,5 m?
alapterileti,1084 Budapest, Jozsef u. 59. fszt. 4. alatt talalhaté lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 34761/0/A/0 hrsz. alatt felvett 26 m?* alap-
teriileti 1081 Budapest, Vay Addm u. 4. I. em. 22. alatt talalhato lakés, LELEK szallas.

A Budapest VIII keriilet ingatlan-nyilvantartdsban 34762/0/A/0 hrsz. alatt felvett 25 m?* alap-
teriiletti, 1081 Budapest, Vay Adam u. 6. fszt. 9. alatt talalhaté lakés, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35082/0/A/0 hrsz. alatt felvett 27 m? alap-
tertilet(i, 1084 Budapest, Nagyfuvaros u. 26. 1. em. 21. alatt talalhat6 lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartdsban 35874/0/A/0 hrsz. alatt felvett 25 m? alap-
tertileti, 1089 Budapest, VIII. Koris u. 4/A. fszt. 1. alatt talalhat6 lakés, LELEK szallés.

A Budapest VIIL keriilet ingatlan-nyilvantartiasban 36071/0/A/0 hrsz. alatt felvett 25 m? alap-
tertilett, 1089 Budapest, VIII. Koéris u. 11. fszt. 13. alatt talalhaté lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35609/0/A/0 hrsz. alatt felvett 27 m? alap-
tertiletli, 1082 Budapest, Kisfaludy u. 10-12. I. em. 18. alatt talalhat6 lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIIL. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35430/0/A/0 hrsz. alatt felvett 24 m® alap-
tertiletli, 1086 Budapest, Lujza u. 34. félemelet 16. alatt talalhat6 lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIIL keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35377/0/A/0 hrsz. alatt felvett 23,5 m?
alapteriiletli, 1086 Budapest, Dobozi u. 17. I. em. 20. alatt tal4lhaté lakas, LELEK szall4s.
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A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 36057/0/A/0 hrsz. alatt felvett 24 m?* alap-
teriileti, 1089 Budapest, Dugonics u. 14. félemelet 1. alatt talalhat6 lakés, LELEK szallas.

A Budapest VIIIL keriilet ingatlan-nyilvantartasban 36056/0/A/0 hrsz.. alatt felvett 24,7 m?
alapteriilet(i, 1089 Budapest, Dugonics u. 16. I. em. 17. alatt talalhat6 lak4s, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartisban 35889/0/A/0 hrsz. alatt felvett 23 m? alap-
teriiletti, 1089 Budapest, Kalvaria u. 10/B. 1. em. 18. alatt talalhaté lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 36062/0/A/0 hrsz. alatt felvett 24,5 m?
alapteriiletti, 1089 Budapest, Kélvéria u. 26. fszt. 9. alatt talalhat6 lakas, LELEK szall4s.

A Budapest VIIL. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35292/0/A/0 hrsz. alatt felvett 33 m? alap-
teriiletdi, 1086 Budapest, Magdolna u. 12. fszt. 2. alatt talalhat6 lakés, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 35445/0/A/0 hrsz. alatt felvett 26 m? alap-
teriiletli, 1086 Budapest, Magdolna u. 41. fszt. 4. alatt tal4lhaté lakas, LELEK szallés.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 36193/0/A/0 hrsz. alatt felvett 25,5 m?
alapteriileti 1083 Budapest, Tomo u. 23/B. fszt. 6. alatt taldlhato lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 36109/0/A/0 hrsz. alatt felvett 24,7 m?
alapteriiletdi 1083 Budapest, T6mé u. 56. fszt. 19. alatt talalhat6 lakas, LELEK szallas.

A Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasban 36107/0/A/0 hrsz. alatt felvett 24,7 m?
alapteriiletdi 1083 Budapest, VIII. T6mé u. 60. fszt. 14. alatt talalhat6 lakas, LELEK szélls.
11. A koltségvetési szerv képviselete:

A koltségvetési szerv vezetdje, valamint az altala megbizott dolgozd.
12. A koltségvetési szerv kozvetlen jogelodjének megnevezése, székhelye:
Jozsefvarosi Csaladsegité Szolgalat - 1081 Budapest, Népszinhéz utca 22.

Jozsefvarosi Gyermekjoléti Szolgalat Gyermekek Atmeneti Otthona - 1089 Budapest,
Kéris u. 35.

e Jozsefvarosi Szocialis Intézmények Gazdasagi Hivatala - 1089 Budapest, Kéris u. 35.
Zaradék

A Jozsefvérosi Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Kozpont alapité okiratat Budapest Fdvaros
VIII. Kkeriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testlilete ........ 2013. (VIL.17.) szamu
hatarozataval 2013. augusztus 1. hatéllyal hagyta jova.

Budapest, 2013 judlius ......

Riman Edina Dr. Kocsis Maté
jegyz6 polgérmester
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Fiiggelék

J6zsefvarosi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Kozpont

Helyiségek szadma

Székhely: Népszinhaz u. 22. (db)
Interju szoba 7
Dolgozé / munkaszoba 8
vard 1
konyha 2
étkezd 1
folyosd 2
1épcsbforduld 1
tarsalgd 1
wC 4
6lt6z6 1

Népkonyha Helyiségek szama

Telephely: Magdolna u. 43. (db)
Etkezd 1
wWC 2
Télalé 1
Oltozd 1

Jozsefvarosi Gyermekjoléti Kézpont
6nallé szakmai egység

Helyiségek szama

Telephely: Koris utca 35. (db)
iroda 6
targyald 2
konyha 1
mellékhelység 3
takaritd szertar 1

Gyermekek Atmeneti Otthona
Onallé szakmai egység

Helyiségek szdma

Telephely: Szentkiralyi utca 15. (db)
iroda 1
nappali 1
betegszoba 1
ebédld 1
személyzeti 61t6z6 1
mellékhelység 3
konyha 1
mosdkonyha 2
zuhanyzo 1
halészoba 4
tanuldszoba 4
firdészoba 1
"G?zc}aségi Sz'erveze’t Helyiségek szama
Onallo szakmai egység (db)
Telephely: Koris utca 35.
iroda 4
iroda-pénztér 1
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iroda-szamitogépterem

WC

Kézmosé-zuhanyzo

konyha

folyosé

Pince-(kazanhaz- és tarold egy 1égtérben)
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3. sz melléklet

Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Budapest, 2013.




A JOZSEFVAROSI CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT (JCsGyK)
JOGALLASA, AZONOSITO ADATAI, HATASKORE ES ILLETEKESSEGE

1.1.Az intézmény megnevezése, legfontosabb adatai

Megnevezése: Jozsefvarosi Csaladsegit és Gyermekjoléti Kozpont

Roviditett megnevezése: JCsGyK

Székhelye: 1081 Budapest, Népszinhdz u.22.

Levelezési cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u.22.

Telefonszama: 333-0582; Fax szama: 210-9321

E-mail cime: info@jcsgyk.hu

Létrehozéaséaré] rendelkezé hatérozat: Budapest VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének 99/2011. (111.3.) szami hatarozata.

Az alapitas idépontja: 2011. méjus 01. nap

Alapité szerve: Budapest Févéros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete (1082
Budapest, Baross u. 63-67.)

1.2. Az intézmény jogallasa

1.2.1. A Jozsefvarosi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kdzpont 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: intézmény).

1.2.2. A JCsGyK onalléan miiksdd és gazdalkodd helyi onkormanyzati koltségvetési intézmény. Az
intézmény fenntartasardl a Budapest VIIL. Keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat gondoskodik.

1.2.3. Az intézmény élén a Budapest VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete altal
5 év hatarozott idére megbizott intézményvezeto all.

1.2.4. Az intézmény képviseletére, a kiadmanyozasi jogkor gyakorldsara, utalvanyozéasra és szerzédésen
valo kotelezettségvallalasra az intézményvezetd jogosult.

1.2.5. Az intézménynél foglalkoztatott alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyban allnak.
Illetményiikre és egyéb juttatasaikra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

1.3. Az intézmény azonosité adatai

Torzskonyvi azonositd szdma: 791452

Statisztikai szdmjele: 15791454-8899-322-01
Adébigazgatasi szama: 15791454-2-42

Bankszamla szama: 14100309-18423949-01000003

Alkalmazott jelzései:

Bélyegz06: korbélyegzd, melynek kiilsd korfelirata:

Jozsefvarosi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézmény szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi bélyegzoket az Iratkezelési Szabalyzat
mellékletét képezd bélyegzd nyilvantartas tartalmazza.

Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve: Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvérosi
Onkormanyzat Képviselo-testiilete (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

1.4. Az intézmény hataskore és illetékessége

Az intézmény a hataskorébe tartozd, jogszabalyban meghatarozott szocidlis alapszolgaltatas,
gyermekjoléti alapellatas tevékenységeit illetékességi teriiletén latja el.

Hletékessége:

- Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat kézigazgatasi teriilete.

- Belvéros-Lipétvaros Budapest Févaros V. keriilet Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete.




A Képviseld-testiilet 143/2012. (IV.19.) szam1 hatarozata alapjan hatarozott idére 2012. majus 01.
napjatol 2017. aprilis 30. napjaig megkotott ellatasi szerzodés szerint a Belvaros-Lipotvaros
Budapest Févaros V. keriilet Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodés
keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatas, gyermekek atmeneti gondozasa - azon beliil gyermekek
atmeneti otthona 1 férdhely tekintetében, valamint a szabad férdhelyek terhére tovabbi V. keriileti
gyermek fogadasa.
- Budapest VL. keriilet Terézvaros Onkormanyzat kézigazgatasi teriilete.

A Képviselo-testiilet 362/2012. (X.18.) szamu hatarozata alapjan hatarozott idére 2012. november
01. napjatdl 2017. oktdber 31. napjaig megkstott ellatasi szerzodés szerint a Budapest Févaros VI.
keriilet Terézvaros Onkorményzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodas keretébe tartozéd
gyermekjoléti alapellatas, gyermekek atmeneti gondozasa - azon beliil gyermekek atmeneti otthona
1 féréhely tekintetében, valamint a szabad férShelyek terhére tovabbi VI. keriileti gyermek
fogadasa.

1.5. Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat célja a JCsGyK tevékenységének, szervezeti rendjének,
irdnyitasanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének, feladatainak meghatarozasa.

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az intézményvezetd adja ki a Budapest VIIL
keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat KépviselO-testiilet Humanszolgaltatisi Bizottsiga jévahagyasaval.
2. AZ INTEZMENY FELADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szakfeladatrend szerint besorolt alaptevékenységei

Alaptevékenységének allamhdaztartasi szakdgazati szama és megnevezése:

8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatis bentlakas nélkiil
Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése, rovid leirasa
879018 gyermekek atmeneti otthonaban elhelyezettek ellatasa

gyermekek atmeneti otthona 3-18 éves kortl gyermekek részére

879039 egy¢b szocialis ellatas bentlakassal
LELEK-Program

889201 gyermekjoléti szolgaltatas
gyermekjoléti kézpont

889203 utcai lakételepi szocialis munka

889204 kapcsolattartasi tigyelet

889921 szocialis étkeztetés
népkonyha

889924 csaladsegités

Fenti tevékenységeket az intézmény komplexitasanak megfeleléen egymasnak mellérendelten végzi.

Az intézmény tevékenysége soran az Onkormanyzat altal kotelezben ellatandd alap - és
tobbletfeladatok koziil kézremiikbdik a teriilethez tartozé egyének, illetve csaladok szocialis és
mentalhigiénés ellatdsdban (szocidlis alapellatds) a csaladi rendszer miik6dési zavarainak
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megeldzésében, a kialakult problémak megoldasaban (komplex csalddgondozas). A gyermekjoléti
alapellatas keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlodésének, jolétének,
a csalddban torténd nevelkedésének elOsegitését, a veszélyeztetettség megsziintetését valamint a
gyermekek csaladjabdl térténd kiemelésének a megelozését.

Az intézmény biztositja a csaladbol prevencids céllal bentlakasos intézményben elhelyezett gyermek
ellatasat gyermekek atmeneti otthonanak keretei kozott.

2.2. Az intézmény jogszabalyban meghatirozott kozfeladata

A Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 11.
pontja, a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (Szt) 86. § (2)
bekezdés €) pontja alapjan kételezd Snkorméanyzati feladatot, személyes gondoskodast nyijté szocialis
alapszolgaltatasokat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXL
torvény (Gyvt) 94. § (3) bekezdés d) pontja alapjan kotelezd onkormanyzati feladatot, személyes
gondoskodast nyujtod gyermekjoléti alapellatasokat lat el, valamint Snként vallalt feladatként intenziv
csaladmegtarté szolgaltatast és krizislakdsokat miikodtet.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény, valamint az allamhaztartasrdl szol6 torvény
végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet alapjan az ,Oszir6zsa” Gondozd
Szolgélat (székhelye: 1089 Budapest, Orczy 0t 41.) és a Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék (székhelye:
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.) koltségvetési szervek vonatkozasdban Budapest VIIL. keriilet
Jézsefvarosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 4ltal meghatirozott korben pénziigyi, gazdasagi
feladatokat lat el.

2.3. Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl szo16 1993. évi II1. térvényben (Szt) foglalt szocialis
alapszolgaltatasok koziil biztositja:

- azSzt 64. §-a szerinti a csaladsegitést,

- az Szt 62. §-a szerinti az étkeztetést,

a természetben nyujtott szocialis ellatdsok koziil biztositja:

- az Szt 55/A. § (1) bekezdés a) pontja alapjan addsségkezelési tanacsadast, amelyet Budapest Fovaros
VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az addssagkezelési szolgaltatasrol
sz016 31/2010. (VIL.15.) 6nkorményzati rendelete szabalyoz.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvényben (Gyvt) foglalt
gyermek;joléti alapellatasok koziil biztositja:

- Gyvt 39. §-ban szabalyozott gyermekjoléti szolgaltatasokat,

- Gyvt 40. §-ban szabalyozott gyermekjoléti kézpontra vonatkozé feladatokat,

- Gyvt 50. §-ban szabalyozott gyermekek atmeneti otthondban nyujtott ellatast.

Az allamhéztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény és az allamhéztartds miikddési rendjérdl sz6lo
368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet alapjan az ,,Oszirézsa” Gondozé Szolgélat (székhelye: 1089
Budapest, Orczy Gt 41.) és a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék (szé¢khelye: 1083 Budapest, Szigetvari
u. 1.) kdltségvetési szervek vonatkozasaban az iranyitd szerv altal meghatdrozott kdrben a pénziigyi,
gazdasagi feladatok ellatasa.

Az intézmény tevékenységét az alabbi jogszabalyok hatirozzak meg:

Torvények:

1.) 2011. Magyarorszag Alaptorvény (2013. aprilis 25.)

2.) 1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

3.) 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
4.)2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol




5.) 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

6.) 1992. évi XXXIIL. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol

7.) 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyveérdl

8.) 2011. évi CLXXXIX. torvény a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

9.) 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

10.) 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

11.) 1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogair6l sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
egyezmény kihirdetésérol

12.) 2007. évi CLIL. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

13.) 2004. évi CXL. térvény a k6zigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabélyairol
14.) 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol

15.) 2007. évi CXXVIL. térvény az altalanos forgalmi ad6rol

16.) 2003. évi XCII. térvény az ad6zas rendjérol

Kormanyrendeletek:
1.) 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok téritési
dijardl

2.) 328/2011. (XI1.29.) Korményrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrdl

3.) 321/2009. (XI1.29.) Kormanyrendelet a szocialis szolgaltatok és intézmények miikodésének
engedélyezésérol és ellendrzésérol

4) 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

5.) 259/2002. (X11.18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozo6i engedélyrd]

6.) 235/1997. (XII.17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

7.) 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
8.) 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az dllamhaztartasrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol

9.) 249/2000. (X1I. 24.) Kormanyrendelet az dllamhaztartas szervezetei beszdmolasi és kdnyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl

10.) 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenorzésérol

11.) 226/2006. (X1.20.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények 4gazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol

12.) 331/2006. (XI1.23.) Kormanyrendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérol és illetékességérol

Agazati rendeletek:

1.) 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és miitksdésiik feltételeir6l

2) 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nywjté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl

3.) 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

4.) 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarol

5.) 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és
a szocialis szakvizsgarol




Kiils6 szakmai ajanlasok:
Szocialis munkasok etikai kodexe

Helyi szabalyozasok:

1.) Budapest Févaros VIIL. keriilet Jézsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilletének a pénzbeli és
természetben nyujtott szocialis ellatasok, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok helyi szabalyairdl szol6 37/2004. (VII.15.) 6nkormanyzati rendelete

2.) Budapcst Févaros VIII. keriilct Jozscfvarosi Onkormédnyzat Képviscld-testiileténck a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok formdirdl és a téritési dijfizetési kotelezettségrdl szolé
21/2011. (IV.12.) dnkormanyzati rendelete

3.) Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének a
gyermekvédelmi tdmogatasokrél, valamint az egyéb gyermekjoléti ellatasi formakrdl szold 4/2006.
(L.25.) 6nkorméanyzati rendelete

04.) Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének az
addssagkezelési szolgaltatasrol szolé 31/2010. (VIL.15.) dnkormanyzati rendelete.

5.) Budapest Févaros VIII. keriilet Onkorményzat Képviseld — testiiletének 104/2013.(111.20.)
onkormanyzati dontése a LELEK-Program athelyezésérol.

2.4. Az intézmény szervezeti felépitése

Kézponti Szervezeti Egység

Az intézmény székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.
Engedélyezett 1étszama: 3 {6

Csaladsegité Kozpont 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.
Népkonyha  nyitva all6 egyéb helyiség 1081 Budapest Magdolna u. 43.
Engedélyezett 1étszama: 30 o

Gyermekjoléti Kézpont 1089 Budapest Koris u. 35.
Engedélyezett Iétszama: 20 f6

Gyermekek Atmeneti Otthona 1088 Budapest Szentkiralyi u. 15. L.4.
Engedélyezett létszama: 10 6.

Krizislakasok: 1089 Bp. Sarkany u. 14. fsz.1.
1083 Bp. Illés u.18. fsz. 8.
1086 Bp. Karacsony S. u. 22. 1. 22,
1089 Bp. Koris u. 4/a. 1. 9.

Gazdasagi Szervezet 1089 Budapest Koris u.35.
Engedélyezett 1étszama: 13 {6

LELEK-Program:
engedélyezett 1étszama: 12 £6 (1 f6 szakmai vezetd a Kozpont létszamaban )

a) Budapest VIII. Déri Miksa u. 3. fszt. 4. iroda,

b) Budapest, VIII. Koszort u. 4-6. LELEK Haz I. ( 20 féréhely),

¢) Budapest, VIII. Szerdahelyi u. 5. Csalados K&zosségi Szallas (14 férdhely),
d) Budapest, VIIL. Bauer S. u. 9-11. fszt. 1.(lakas, LELEK szall4s),

e) Budapest, VIIL. Jozsef u. 57. fszt. 2. (lakas, LELEK szallas),

f) Budapest, VIIL. Jozsefu. 59. fszt. 4. (lakas, LELEK szallas),

g) Budapest, VIII. Vay Adam u. 4. L. em. 22. (lakas, LELEK széll4s),

h) Budapest, VIII. Vay Adam u. 6. fszt. 9. (lakas, LELEK szallas),

i)  Budapest, VIII. Nagyfuvaros u. 26. 1. em. 21. (lakas, LELEK szallas),
j) Budapest, VIIL Kéris u. 4/A. fszt. 1. (lakas, LELEK szallas),

k) Budapest, VIII. Kéris u. 11. fszt. 13. (lakas, LELEK szallas),




1) Budapest, VIII Kisfaludy u. 10-12. I. em. 18. lakas, LELEK szallas hasznalata,
m) Budapest, VIIL. Lujza u. 34. félemelet 16. (lakas, LELEK szallas),
n) Budapest, VIII. Dobozi u. 17. I. em. 20. (lakas, LELEK szallas),

0) Budapest, VIII. Dugonics u. 14. félemelet 1. (lakas, LELEK szallas),
p) Budapest, VIII. Dugonics u. 16. L em. 17. (lakas, LELEK szall4s),
q) Budapest, VIII. Kalvariau. 10/B.1. em. 18. (lakas, LELEK szallas),
r) Budapest, VIII. Kalvaria u. 26. fszt. 9. (lakas, LELEK széllas),

s) Budapest, VIII. Magdolna u. 12. fszt. 2. (lakas, LELEK szallas),

t) Budapest, VIII. Magdolna u. 41. fszt. 4. (Jakas, LELEK szllas),

u) Budapest, VIII. Tomo u. 23/B. fszt. 6. (lakas, LELEK szallas),

v) Budapest, VIII. Tom6 u. 56. fszt. 19. (lakas, LELEK szallas),

w) Budapest, VIII. T6mo u. 60. fszt. 14. (lakas, LELEK szallas),

Osszes engedélyezett 1étszam: 8 6 + 2 6 (hatarozott idejii)

Az egyes szakmai teriiletek feliigyeletét ellaté vezetdk a feliigyelt tevékenységi teriiletiik tekintetében
részt vesznek a vezetdi dontések meghozatalaban és, felelések azok megvaldsitasaért. Ennek
érdekében szervezik a feliigyeletiik ald tartozo6 szervezeti egység teriiletén folyé munkat.

(Az intézmény szervezeti felépitésének abrajat a melléklet tartalmazza).

2.4.1. A Csaladsegit6 Kozpont f6 feladata

A szocialis munka eszkdzeinek és mddszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, a csaladok,
valamint a kiilonb6z6 ko6zosségi csoportok szocialis és mentalhigiénés problémainak vagy
krizishelyzetiik megsziintetéséhez az ilyen helyzethez vezet okok megel6zéséhez, valamint segitséget
nyujt az életvezetési képesség megbrzéséhez, a szocialis kdrnyezetiikkh6z val6 alkalmazkodéshoz.

A szocialis és mentalhigiénés ellatas kiegészitéseként a gondozasba vett személyek részére az
Intézmény pénzbeli és természetbeni timogatast is nyujthat.

A Kozpont segitséget nyujt a szocialisan raszorult csalddoknak, és csaladjuk bevondséaval az egyéb
okbdl veszélyeztetett gyermekeknek helyzetiikk rendezéséhez, kiilonds tekintettel a tankoteles- és
munkaképes korfakra, a fogyatékosokra, drogprevenciés programot végez, valamint szocialis és
informacids tandcsadast miikodtet.

A Kozpont az adossagkezelési szolgaltatasrol szo16 onkormanyzati rendelet alapjan adéssagkezeléshez
kapcsolodo szolgaltatast nytjt a raszoruldk é€s jogosultak részére.

A Kozpont a szocialis étkeztetés keretén beliil azoknak a szocidlisan raszorultaknak legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjuk részére nem képesek
biztositani koruk, egészségi allapotuk, szenvedélybetegségiik illetve fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik miatt.

Kiegészit6 szolgaltatasok:
- jogi tanacsadas,
- pszicholdgiai tanacsadas,
- Intenziv Csaladmegtartd Szolgaltatas.

2.4.2. A Magdolna Negyed Program II1. Integrdlt szocidlis vdrosrehabilitdcids program (MNP II1.)
megvalositdsdahoz kapcsolodo feladatok

A Magdolna Negyed Program III. végrehajtisit a Nemzeti Fejlesztési Ugynikség, mint tdmogaté
képviseletében eljiré Pro Regio Kozép-Magyarorszdagi Regiondlis Fejlesztési és Szolgdltato
Nonprofit Kizhaszniu Korldtolt felelosségii tarsasdg, mint kozremiikodd szervezet és a Budapest
Févdros VIIL keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat, mint kedvezményezett kizott 2013. janudr 30-dn
aldirt Tdmogatdsi szerzodés és annak mellékletei szabdlyozzdk (azonosité szam: KMOP-5.1.1/B-12-
k-2012-0001).
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A JCsGyK dltal megvalositando projekteket a Tamogatdsi szerzdodés és a Budapest Jozsefvdrosi
Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének diontései, kiilonosen a 8/2013. (L23.) szdmiui hatdrozat 1.
pontjdgban elfogadott, a ,Magdolna Negyed Program III. projekt megvalositdsiban résztvevo
szervezetek egyiittmiikidési rendszere” szerint hajtja végre. Az aldbb felsorolt projektek részletes
leirdsait a Tdmogatdsi szerzodés mellékletét képezo , Teljes Akcidteriileti Terv 3/b kétet”
tartalmazza. ‘

A JCsGyK, mint a Magdolna Negyed Program III. projektmegvalosito szervezete, dnként vdllalt
Sfeladatként megvalositia az MNP III. program aldbbi projektjeit:
o Tl/1 Tairsadalmi akciok megszervezése (lomtalanitds, parkok takaritdsa),
T1/2 Helyi kirnyezettudatossdg elosegitése (zold udvarok),
T1/3 Lakossdgi tajékoztatds, tandcsadds (lakok és kozos képviselok képzése),
T4/2 Intenziv csalddmegtarto szolgdltatdsok,
T4/3 Csalddfejlesztési szolgdltatds,
T5/1 A Fiumei ut és Dobozi utca kozotti teriiletek FiDo megujitdsdhoz kapcsolodo szocidlis
program, FiDo sportnapok,
s G221 A'lltiskereso"Klubok, Alldskeresé tréning, Teadélutdn,
o G2/5 Koz(osségi)-Hely és mosoda.

A fenti projektek, valamint a T4/4 Tehetséggondozds és a G2/6 Tdrsadalombol kirekesztett nék
Jfoglalkoztatdsa és rehabiliticidja projektek megvalositisanak helyszinei: .
Danké u. 16., Dobozi u. 23., Szerdahelyi u. 13., Magdolna u. 47., Danko u. 40., az MNP III.
Tamogatdsi szerzédésében meghatdrozott idotartamdra.

Az it helyiségben, valamint az MNP II1. program keretében kialakitdsra keriilo FiDo pavilonépiilet-
kozdsségi épiiletben miikodteti a JCsGyK, illetve a T4/4 és a G2/6 projektek esetében Kiilsé
szolgdltatok a pilydzat keretében villalt Nonprofit Szolgdltatéhdz tevékenységeit a pdlydzat
megvalositdsi idoszakdban.

A JCsGyK feladata tovibbd az MNP IIL keretében kiilsé szolgdltatok utian a T5/2 Kdlvdria tér
kozteriileti ifjusdgi szocidlis munka, G2/6 Tdrsadalombol kirekesztett nok foglalkoztatdsa és
rehabilitdicioja.

2.4.3. A Gyermekjoléti Kozpont f6 feladata

A gyermekvédelmi alapellatas keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elsegitését, a veszélyeztetettség megeldzését
és a Kkialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a gyermekek csaladjabdl torténd
kiemelésének a megel6zését.

A Kozpont kiilnbszé programjaival a fiatalok és iskolaskorGak részére informéciot szolgaltat,
tanacsot ad, segitséget nyijt a szocialis helyzetiikbdl ad6dé hatranyaik csékkentésében, szabadidds
programokat szervez és kozvetit, valamint kapcsolatot tart az Snkormanyzati intézményekkel és civil
szervezetekkel.

A Gyermekjéléti Kozpont specialis, valamint kiegészitd szolgaltatisai:

Utcai és lakotelepi szocidlis munka
Kapcsolattartasi tigyelet

Kérhazi szocialis munka
Készenléti szolgalat

Pszicholdgiai tanacsadas

Jogi tanacsadas

2.4.4. A Gyermekek Atmeneti Otthonanak f6 feladata




Otthont nyujt6 ellatast biztosit az dtmeneti gondozéasba vett gyermekek szdmara. Segitséget nyujt a
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, megel6zéséhez, a csaladban torténd nevelés elésegitéséhez. A
gyermekek ellatisat teljes korlien biztositja. A krizislakdsokat igénybevevo csaladoknak segitséget
nyujt életvezetésiikhdz, segit a hajléktalansag megeldzésében és minden tamogatast megad az 6nalld
otthon megteremtésében.

2.4.5. A Gazdasagi Szervezet 16 feladata

A Gazdasagi Szervezet az intézmény illetve - a munkamegosztas és a feleldsségvallalds rendjét rogzitd
megallapodas szerint - a hozzd rendelt koltségvetési szervek mikodtetéséért, a gazdalkodas
megszervezéséért és irdnyitasaért, a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felelds szervezeti egység.

A Gazdasagi Szervezet ellatja

a) az intézmény koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

b) az intézmény miikodtetésével, lizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa korében
a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

¢) az intézményhez rendelt mas koltségvetési szerv a) és - ha nem szolgaltatas-vasarlassal torténik
annak ellatasa - b) pont szerinti feladatait.

A Gazdasagi Szervezetnek alaptevékenységéhez kapesolodo vallalkozoi tevékenysége nincs.

A Gazdasagi Szervezet a Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testillete altal jovahagyott
keretszamok alapjan allitja 6ssze a miikddési koltségvetést. A koltségvetés Osszeallitasaban kozre kell
mik6dniiik az Onallban mikodd intézmények vezetdinek (Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dek,
,Oszirézsa” Gondozd Szolgalat), akik az el8iranyzat felhasznalasi jogkort gyakoroljak, valamint a
JCsGyK szakmai vezetdinek.

A Gazdasagi Szervezet feladatai a koltségvetés készitésével kapcsolatban:

- a JCsGyK éves koltségvetésének Osszedllitasa,
- az Onalloan miik6do6 intézmények vezet6i altal elkészitett éves koltségvetések felosszesitése végleges
formara és tovabbitisa a feliigyeleti szervhez.

A Gazdasagi Szervezet féléves és éves koltségvetési beszamoldt készit mindazon koltséghelyek és
elbiranyzatok felhasznalasardl, melyeknek pénziigyi nyilvantartasat vezeti.

Mérleg és koltségvetési jelentést készit negyedévente mindazon koltséghelyek és elGirdnyzatok
felhasznalasarol, melynek pénziigyi nyilvantartasat vezeti.

2.4.6. LELEK- Program Feladata:

A LELEK-Program célja a hajléktalanna valas megel6zése, valamint a méar hajléktalanna vélt emberek
komplex rehabilitéciéja reintegréci(')ja Megteremti a hajléktalan emberek térsadalmi és munkaeré-
biztosit a hajléktalansag problemajanak megoldasara.

A programba valé bekeriilés illetékességi feltétele, hogy mindenki azon a telepiilésen veheti igénybe,
ahol elveszitette a lakhatasat.

Célja:

- a hajléktalanna valas megel6zése,
- ahajléktalansagbdl kivezets it megteremtése,




- a visszailleszkedés segitése a munka vilagdba (foglalkoztatd: Jozsefvarosi
Varosiizemeltetési Szolgalat)

- az 6nalld lakhatasi lehet6ség feltételeinek biztositasa,

- ateljes tarsadalmi rehabilitacio eldsegitése,

- az 6nalld életvitel feltételeinek megteremtése.

A program célesoportja

Az egyediilallé emberek korében a munkaképes, a rehabilitacids folyamat segitségével a nyilt munka-
erOpiacon elhelyezkedni, és lakhatdsukat onallban megtartani képes hajléktalan emberek jelentik a
program célcsoportjat. A Jozsefvarosban €16 csaladok koziil azok tartoznak a célcsoportba, amelyek
gazdasagilag Onalldak, a gyermek nevelésére alkalmasak, és rajtuk kivill allé okbol lakhatési
krizishelyzetben vannak. Elhelyezésiik a csalad ujraegyesitését is jelentheti, amennyiben a
gyermekiiket korabban mar allami nevelésbe vették, és az emlitett feltételeknek megfelelnek. Elonyt
élveznek azon csaladok ahol az egyiitt ko1toz6 gyermek(ek) életkora legfeljebb 3 év.

3. AZ INTEZMENY VEZETESE

A JCsGyK vezetd beosztast kdzalkalmazottai:

. Intézményvezetd (magasabb vezetd)

. Intézményvezetd-helyettes

. Lélek-Program szakmai vezetdje — Intézményvezets - helyettes
. Gazdasagi Szervezet vezetdje (magasabb vezetd)

. Csaladsegité Kozpont szakmai vezetdje

. Csaladsegitd Kozpont csoportvezetd csaladgondozd

. Gyermekjoléti K6zpont szakmai vezetdje

. Gyermekjoléti Kozpont csoportvezetd csaladgondozd

. Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetéje

NelE-CRR B o WU IRV B

3.1. Intézményvezeté (magasabb vezetd)

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetGje az Alapitd Okiratban megallapitott feladatkérben 6nalldan
iranyitja a JCsGyK tevékenységét.

A Képvisel6-testiilet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja a polgarmester.
Illetményére és egyéb juttatdsaira a kdzalkalmazotti térvény, valamint az 6nkormanyzat vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.1.1. Feladat- és hataskdre, felelossége

- FelelGs az iranyitasa alatt 4116 szervezet torvényes miikodéséért, a jogszabalyok betartasaért.

- Vezeti és képviseli az intézményt, meghatarozza annak szervezeti felépitését és miikddési
rend;jét, biztositja a feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszereket.

- Jovahagyja a szervezeti egységek tigyrend;jét.

- Iranyitja az intézmény miik6dését, ennek érdekében Intézményvezetbi utasitast ad ki.

- Feliigyeli és ellendrzi a szervezeti egységek, valamint a belsd ellendr munkajat, vezetdit
rendszeresen beszamoltatja.

- Biztositja a jogszabalyoknak megfeleld egységes jogalkalmazasi gyakorlatot a szakmai
eljarasrendnek kialakitasaval.

- Elkésziti az intézmény éves munka- és ellendrzési tervét, valamint az éves beszamol6 jelentést
és a statisztikai dsszefoglalot.

- Felel6s az adatvédelemért.

- Szerz6déseket, egyiittmilkodési megallapodasokat kothet, kotelezettségeket vallalhat a
hatélyos jogszabalyi keretek kozott.

Képviseli az intézményt mas szervezetek elott.
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Az intézményvezetd sziikség szerint a gondozasi tevékenységekhez kapcsoléddan kiilon munkakort
létesithet.

3.1.2. Munkaltat6i jogkore

Az intézmény kézalkalmazottai tekintetében kizarolagosan gyakorolja az alabbi munkaltatéi jogokat:
a) kinevezés,
b) felmentés,
c) fegyelmi jogkar,
d) vezetdi megbizas modositasa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatdi jogkorok:
a) kinevezés modositasa,
b) ideiglenes vagy végleges sthelyezés, kirendelés, athelyezés,
¢) jutalmazas,
d) tanulmanyi szerz6dés megkotése,
e) mérlegelési jogkorbe tartozd fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
f) Dbiintets, szabalysértési eljaras kezdeményezése,
g) megbizasi szerz6dés kotése, modositasa, megsziintetése,
h) helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,
i) illetményelSleg felvétel engedélyezése,
J) szocialis tAmogatas odaitélése,
k) munkaid6, munkarend meghatarozasa.

Jogosult a szervezeti egységek szakmai vezet6i részére atruhazni az egyéb munkaltatdi jogkoroket.
3.1.3. Helyettesitése

Feladat- és hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel — a munkaltatdi jogkor
gyakorlasa, szerz6dés, egyiittmiikddési megallapodas kotése, illetve kotelezettség vallalasok
kivételével - az intézményvezetd-helyettesek latjak el az intézményvezetd utasitisa szerint.

3.2. Intézményvezetd-helyettesek

A JCsGyK intézményvezetdjének tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén, a kizarolagos
munkaltatdi jog gyakorlasa kivételével, teljes jogkorrel helyettesitik az intézmény vezetdjét, tovabba
folyamatosan ellatjdk az intézményvezetd altal rajuk bizott feladatokat, a kozottiik kialakitott
munkamegosztas rendje szerint.

3.3. A Gazdasagi Szervezet vezetéje (magasabb vezetd)

3.3.1. Gazdasagi vezetd

- Feliigyeli, iranyitja és ellenérzi a JCsGyK, mint 6ndlléan gazdalkodé koltségvetési szerv
gazdasagi szervezetét.

- Kialakitja és miikodteti a gazdalkodassal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
a szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak moédjaval, eljarasi
és dokumentaciés részletszabalyaival, valamint az ezeket végzé személyek kijelolésének
rendjével, és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd eloirdsokat,
feltételeket.

- Feliigyeli a JCsGyK éves miikodési koltségvetésének tervezését, valamint annak végrehajtasat.

- Feliigyeli és ellenérzi az elbiranyzatokkal torténd gazdalkodast, illetve a jovahagyott
el6iranyzaton beliil az operativ gazdalkodas bonyolitasat.

- Feliigyeli és ellen6rzi a bankszamla és készpénzforgalom bonyolitasat.

- Kialakitja és véleményezi a koltségvetési €s pénziigyi feladatok ellatasdhoz kapcsolddd belsd
szabalyozast.
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- Elldtjia a JCsGyK miikodési koltségvetésének végrehajtdsahoz kapcsolédd beszamolasi
feladatokat.

- Feliigyeli a szamviteli feladatok végrehajtasat, a szamviteli nyilvantartasok vezetését.

- Elkészitteti a koltségvetési beszamolot.

- Kozremikodik a JCsGyK feladatainak ellatasdhoz sziikséges gazdasagi, muszaki feltételek
biztositisaban, a targyi eszk$zok, készletek beszerzésében, illetve e c€lbol szolgaltatasok
igénybevételében.

- Részt vesz az intézmény iizemeltetésével ¢s a telephelyck mitkédésével kapesolatos feladatok
ellatasaban

- Gondoskodik a JCsGyK vagyonanak megoévasardl, ellenérzi rendeltetésszerti takarékos
felhasznalasat.

- Gondoskodik a gazdasagi miiszaki elbirasok, rendelkezések, jogszabalyok, JCsGyK
szabalyzatok betartasardl.

- Gondoskodik a tlizvédelmi, munka- és balesetvédelmi feladatok ellatasardl.

- Feliigyeli a targyi eszkozok és készletek mozgasaval kapcsolatos bizonylatok készitését és az
analitikus nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a leltarozasi
tevékenységet.

- Elékésziti az intézményvezetd dontési hataskorébe tartozod gazdasagi, miszaki ligyeket,
intézkedéseket, beszamoldkat.

4. A JCsGyK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI
4.1. Kozponti Szervezeti Egység

Intézményvezet6 16

Intézményvezetd-helyettes 26

4.2. A Csaladsegit6 Kozpont

4.2.1. Feladata:

Az Szt 64. § (1) bekezdése alapjan a csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet6
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.

A (2) bekezdés alapjan a csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzbrendszer miikdik. A jegyz6, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgaltatd, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi feliigyeloi és a jogi segitségnyijtdi szolgalat jelzi, a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak és maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nydjtd szolgaltatonak,
intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

A (3) bekezdés alapjan a (2) bekezdés szerint kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyfjté szolgaltato,
intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6
csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tdjékoztatja Oket a csaladsegités (4)
bekezdésben megjelolt céljardl, tartalmarol.

A (4) értelmében a csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elésegitését,

d) kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését,
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e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizd6k, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiétriai betegek, a
kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek €s csaladtagjaik részére
tanacsadas nytjtasat,

f) a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgalé k6zosségépitsd, csaladterapids, konfliktuskezeld
medidciés programokat és szolgaltatisokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgaltatasokat.

Az (5) bekezdés alapjan a csaladsegités keretében végzett tevékenységnek - a szolgaltatast igénybe
vevl érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a sziikséges mértékig ki kell terjednie
az igénybe vevd kornyezetére, kiilonosen csaladjanak tagjaira. Kiskori személyre a csalddsegités
akkor terjedhet ki, ha

a) a kiskoru csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités keretében indult, és

b) a kiskoru érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatds igénybevétele nélkiil - e szolgaltatds keretében is
megfelelden biztosithatdk.

Az Szt 62. § (1) bekezdése alapjan a szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt nmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen életkoruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

Tovébba:

- Altalanos és specialis segitd szolgaltatast nydjt.

- Felméri az illetékességi teriiletén €l6 népesség szocialis és mentalhigiénés jolétét veszélyeztetd
tényezOket, elemzi az adatokat.

- Feltarja a szocidlis fesziiltségek okait, megelézésiikre az egyént illetve a kozOsséget érintden
intervencidkat dolgoz ki és alkalmaz.

- Kozremiikodik a csaladok kiilsé tamogatd rendszerének fejlesztésében, a csaladokkal kapcsolatban
1évé intézmények, tarsadalmi szervezetek, egyesiiletek és egyhdzi szervezetek tevékenységének
Osszehangolasaban.

- Szakmai hatérrel tamogatja az allampolgari kezdeményezéseket, alapitvanyok, egyesiiletek
munkajat.

- Mentalis és szocialis, krizisintervencidt 1at el.

- Ingyenes tanacsadéi szolgaltatast nytjt (jogi, pszicholdgiai, életvezetési).

- Szocidlis problémaorientalt csoportokat szervez, miikédtet.

- Egyének, péarok, csoportok kapcsolatkészségének javitasa érdekében, konzultaciot, terapiat vallal,
illetve szervez.

- Feladatainak hatékony ellatasa érdekében egyiittmiikodik a Gyermekjoléti Kézponttal, hatésagokkal,
intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, egyesiiletekkel és egyhazi szervezetekkel.

4.2.2. A Csaladsegité K6zpont munkatarsai:

1 £6 szakmai vezetd

18 £6 csaladgondozo,

4 16 szocialis segitd tanacsadd

1 f6 tanacsado

1 6 takaritd

2 6 szocialis munkas (intenziv csaladmegtart6 szolgaltatas)
1 6 szociélis segit6 (népkonyha)

2 6 konyhai kisegit6 (népkonyha)

A kozpont munkatérsai kbzalkalmazotti jogviszonyban, féallasban illetve részmunkaiddben latjak el
munkakoriiket, feladataikat. A kozalkalmazotti jogviszonyra a koézalkalmazottak jogéllasardl szo6ld
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1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt) rendelkezései az irdnyaddoak. Meghatarozott feladatok ellatisa
megbizasi jogviszony keretében is torténhet.

A vezet6 tarsadalmi aktivaként miiksdo laikus segitdk bevonasara is jogosult, akiknek a munkajat az
altala megbizott személy feliigyeli.

4.2.3. A Csaladsegit6 Kozpont vezetdjének feladatai

- Felel6s a kézpont miikodéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a tevékenység szakszerliségeért.

- Gondoskodik a jogszabalyok, feliigyeleti szervek hatarozatainak végrehajtasarol.

- Az Intézményvezetd altal atruhazott jogkorben ellatja az intézmény képviseletét.

- Esetelemzéseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeirdl, sziikség szerint kiilsd
szerv vagy személy kozremiikodését kéri.

- Rendszeresen ellenérzi a kézpont dolgozdinak tevékenységét.

- Meghatdrozza az iranyitdsa ala tartozé dolgozdk munkaidejét, feladatkorét, a munkaltatéi jogkorok
koziil a dolgozdk vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tavollét engedélyezésének (kivétel ez aldl a
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése), tilora elrendelésének, belsd helyettesités szabalyozasanak
jogkoreit.

- Iranyitja, szervezi és ellen6rzi a dolgozdk munkéjat.

A dolgoz6k munkajarél minden évben irasbeli értékelést készit melyet ismertet az érintett
munkatarsakkal is.

- Evente legalabb egy alkalommal atfogd szakmai és statisztikai beszamol6t készit a kiilon
meghatarozott irdnyelvek és elbirasok szerint.

- Ellen6rzi az intézmény és az ott dolgozé munkatarsak vonatkozdsidban a munkavédelmi- és
tlizvédelmi szabalyok betartasat.

- Kezdeményezheti j munkakor létesitését egyes szakproblémak megoldasara (pl. logopédus,
szocioldgus, pszichologus).

4.2.4. A csoportvezetd csaladgondozé feladata

A csaladgondozoi, a dijhatralék- és adossagkezelési tandcsadok munkdjat a csoportvezetd fogja Ossze,
akinek feladata az esetelosztds, a csoport tagjai altal végzett munka napi ellenérzése, az el6iras szerinti
adminisztracié figyelemmel kisérése, a napi munkaidd betartatdsa, az 0j szakmai informaciokrol valo
tajékoztatas. Csaladgondozdi feladatokat is ellat.

4.2.5. A csaladgondozo feladatai

Munkaformai:

- Egyéni esetkezelés. Az egyéni életfeltételek javitasa a csaladban és a tarsas kapcsolatokban.
- K6zosségi szocidlis munka

- Szocialis csoportmunka

- Informacios szolgaltatas a lakossag részére

Csaladgondozéi feladatai:

- Ugyeleti idében fogadja és meghallgatja a kozpontba érkezdket. Informacidkat ad, az Gj klienseket
gondozasba veszi.

- Lakokornyezetében megismeri a kliensei csaladtagjait, a csaladok bels6 struktirajat, a kdmyezeti
feltételeiket.

- Felismeri és ismerteti a konfliktusokat és ezek okait.

-A csaladokkal k6z6sen dolgozza ki a lehetséges konfliktusmegold6 stratégiat.

- Meghatdrozza a személyes egyiittmiikodési sziikségleteket. Rendszeresen és folyamatosan
egyiittmiikddik a csaladokkal. Az egyiittmlikodési stratégiat irasbeli szerzodés keretében rogziti.

- Egyiittmiikodik a konfliktushelyzetben 1évé személyekkel kapcsolatba keriilé nevelési, oktatasi
intézményekkel, alapitvanyokkal, egyhazakkal.

- Javaslatot tehet a kapcsolddo tarsintézmények igénybevételére.

- Eljar a csaladok érdekében, tdmogatja 6ket jogaik érvényesitésében.
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- Széleskorlien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, munka kapcsolatokat épit ki az ott
dolgozdkkal.

- Részt vesz a problémamegoldé csoportok munkéjéban.

- Kozremiikédik a Csaladsegité Kozpont munkacsoportjanak (team, szupervizid) munkajaban.

- Szakmai tovabbképzéseken részt vesz.

- Terepmunkajarél munkanaplét, folyamatban 1évo csaladgondozoi eseteirdl nyilvantartast vezet.

- Irasban rogziti megfigyeléseit, beszélgetéseinek tartalmat, a szakérték, a kapcsolédd személyek,
intézmények véleményét.

- A csaladgondozdk heti munkaidejének beosztasa:
16 ora iigyelet
12 6ra terepmunka
8 6ra adminisztracio
2 Ora esetmegbeszélés
2 6ra szupervizid

4.2.6. A Csaladsegité Kozpont teamje

A team tagjai a szakmai vezetd, a csoportvezetd csaladgondozé és a csaladgondozok.
A team a szakmai vezet$ tanacsado testiilete.

Uléseit hetente tartja.

A dontés elokészitésen kiviil esetmegbeszél6 feladatot is ellat.

4.2.7. Dijhatralék és adossagkezelés

Feladata a Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az adossagkezelési szolgaltatasrol sz616
rendelete alapjan addssagkezeléséhez kapcsolodé szolgaltatasok, adminisztraci6 é€s tanacsadas.
A csoport munkatarsai foallasban, kézalkalmazotti jogviszony keretében latjak el munkakoriiket.

A csoport munkatérsai munkaidejének beosztasa:
20 ora tigyelet, ligyfélfogadas
6 oOra terepmunka
10 6ra adminisztracid, illetve tovabbképzés
4 6ra szupervizid, esetmegbeszélés

4.2.8. Az ad6ssagkezelési tanacsado feladata:

- Ugyeleti idejében fogadja és meghallgatia a Kozponthoz érkezéket. Tajékoztatja az addst az
adossagkezelés formairdl, feltételeirdl.

- Az adds hozzijarulasaval megvizsgalja az adds haztartasanak gazdalkodasat, fizetési kapacitasét és
készségét, és ennek alapjan javaslatot tesz az addssagkezelési szolgaltatasba torténd bevonasra.

- Meghatarozza a személyes egyiittmiikodési sziikségleteket, az addssag rendezésének feltételeirdl az
adéssal irdsos megallapodast kot.

- Az addssagkezelés idOtartama alatt az addssal kapcsolatot tart és legalabb havonta egy személyes
talalkozas Utjan folyamatosan figyelemmel kiséri az adodssagkezelési megéllapodasban foglaltak
betartasat.

- Lakdkornyezetében is megismeri a kliensei csaliddjanak tagjait, a csalddok belsé struktirajit, a
kornyezeti feltételeiket.

- Sziikség esetén egyiittmiikddik az adésokkal kapcsolatba keriilé munkaiigyi kdzponttal, a szocialis
igazgatas szervezeteivel, egyesiiletekkel, tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhazakkal.

- Sziikség esetén kezdeményezi az addssagesokkentési tamogatasra vonatkozo dontés modositasat.

- Javaslatot tehet a kapcsolodo és tarsintézmények igénybevételére.

- Eljar az egyének, csaladok érdekében, tamogatja Gket jogaik érvényesitésében.

- Széleskorlien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, munkakapcsolatot épit ki az adott
dolgozokkal.
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- Megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, iigyintézési moddokat, szokdsos eljardsokat,
amelyek lehet6vé teszik az eredményes segitést és ligyintézést.

- Részt vesz a problémamegoldé csoportok munkajaban.

- K6zremiikodik a Csalddsegité Kozpont munkacsoportjanak (team €s szupervizié) munkajaban.

- Szakmai tovabbképzéseken vesz részt.

-A terepmunkar6l munkanapldt, a folyamatban 1évé eseteirdl feljegyzést (dosszié) készit és vezet,
naprakész allapotban.

A dossziéban irasban rogziti az ligyfél személyi adatait, beszélgetéscik tartalmat, a kapcsolodd
személyek, intézmények véleményét, feljegyzi megfigyeléseit, szakmai elemzéseit, valamint a
kliensekkel val6 egyiittmiikodés céljat és modjat (formajat).

- Fogadja a K6zponthoz érkezbket és meghallgatja e személyeket, felvildgositast nynjt, a probléma
jellegétdl fiiggben tovabbiranyitja oket.

- Segitséget nytjt az tligyfelek szamara a nyomtatvanyok kitoltésében.

- Sziikség szerint az adéssagkezelési programban részt vevo ligyfelekrol statisztikai kimutatést készit.

- Az adossagkezelési tandcsadd ezen feliil elvégzi mindazokat a teenddket, amelyeket a jogszabaly, az
SzMSz, az addssagkezelésrol szo16 dnkormanyzati rendelet a munkakorébe utal.

Munkajat mindenkor a Szociélis Szakmai Szovetség altal elfogadott Etikai Kodex figyelembevételével
végzi.

4.2.9. Népkonyha

Feladata az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étellel valo ellatasa, akik azt 6nmaguk vagy eltartottjuk részére nem tudjak biztositani. Engedélyezett
férbhelyszam: 320 6.

A népkonyha munkatarsai:
1 f6 szocialis segitd
2 {6 konyhai dolgoz6

A népkonyha dolgoz6i kdzalkalmazotti jogviszonyban foallasban latjak el munkakdriiket, feladataikat.

4.2.9.1. A konyhai szocialis segit6 feladatai:

- egyiittmiik6dik az intézmény t6bbi munkatarsaval az étkezést igénybevevok érdekében,

- felelds a népkonyha miikodéséért, a feladatok szakszerii ellatasaért, a HACCP betartasaért,
gondoskodik a targyi feltételek beszerzésérél,

- az intézmény vezetdje felé informacids és beszamolasi kbtelezettsége van,

- betartatja az tigyfelekkel a hazirendet.

4.2.9.2. A konyhai kisegito feladatai:

- a népkonyha miitkodéséhez sziikséges elokészitd, kiszolgald és utdmunkak ellatasa,
- heti egy alkalommal nagytakaritast végez.

4.3. Gyermekjéléti Kozpont

F6 feladata az illetékességi teriileten a lako- illetve tartdzkodasi hellyel, lakcimmel rendelkezé és/vagy
életvitelszerlien tartézkodé csalad gyermekei csaladban torténd nevelésének elosegitése, a
veszélyeztetettség megel6zése és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermekek
csaladjabol torténé kiemelésének a megelézése. Ezen tilmenden kezdeményezi és elOsegiti a
csaladjabol prevenciods céllal kiemelt gyermekek csaladjanak gondozéasat.

Ellatja a vonatkozo jogszabalyok altal el6irt utégondozdi feladatokat.

4.3.1. Gyermekjoléti alapszolgaltatas
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A gyermekjoléti alapszolgaltatis olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szolgaltatas,
amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és
lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

4.3.2. Feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elbsegitése
érdekében:

- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatdsokrdl vald tdjékoztatas, a
tamogatasokhoz val6é hozzajutas segitése,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés, a jogi, és a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadashoz vald hozzajutis megszervezése, esetenként biztositasa.
- a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varanddés anya tAmogatésa, segitése, tandcsadas, valamint a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz valé hozzajutés szervezése,

- szabadid®s programok szervezése,

- hivatalos iigyek intézésének segitése.

4.3.3. Feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

- a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése, a nem allami szervezetek, valamint a
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z0 rendszerben,

- az adott telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének folyamatos
figyelemmel kisérése,

- szitkség esetén 0ij ellatasok bevezetésének kezdeményezése a telepiilési 5Snkorméanyzatnal,

- a veszélyeztetettséget el6idéz0 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

- a jelzérendszer tagjaival val6 egyiittmilkodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa,

- felkérésre komyezettanulmany készitése,

- évente legalabb 6 alkalommal szakmakdzi esetmegbeszélések megszervezése és lebonyolitasa,

- éves gyermekvédelmi tanacskozas megszervezese.

4.3.4. Feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

- a gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis munkéval a gyermek problémdinak rendezése, a
csaladban torténd miikodési zavarok ellensilyozasa,

- a csaladi konfliktusok megolddsanak eldsegitése, kiilondsen a valds, a gyermekelhelyezés és
kapcsolattartas esetében,

- az egészségiigyi és a szocialis ellatds — killosnosen a csaladsegité szolgaltatds — valamint a hatosagi
beavatkozas kezdeményezése,

- a védelembe vett gyermek gondozas-nevelési tervének elkészitése,

- javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, leendd gondozisi helyre vagy annak
megvaltoztatasara.

4.3.5. Feladata a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

- a csaladgondozas biztositaisa — az otthont nyujté ellatast illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmitkddve — a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat helyredllitaséhoz,

- utégondoz6 szocialis munka biztositisa — az otthont nyjté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzd intézménnyel egyiittmikodve — a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez.
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4.3.6. Gyermekvédelmi jelz6rendszer kiépitése:
Kiépiti és miikodteti a gyermekek védelme érdekében a jelzdrendszert.

A jelzérendszer tagjai:

- védonok,- bolesddék, - ovodak, - iskolak, - kozépiskolak,

- nevelési tanicsadd, - gyamhat6sig, - gyamhivatal, - hazi- és gyermekorvosok, - rendérség, -
ligyészség, - birdsag, - partfogok,

- egyhdzak, munkaiigyi kézpont - minden olyan civil szervezet, amelyek célcsoportjai a gyermekek.

4.3.7. Kiegészitd gyermekjoléti szolgaltatasok:

A kiegészitd gyermekjoléti szolgaltatasok a gyermekjoléti alapszolgaltatdsok mellett biztositandoak,
illetve a Gyermekjoléti Kozpont részére — jogszabilyban meghatarozott kritériumok megléte esetén
kotelezek, melyek az alabbiak:

- csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés, jogi és karos szenvedélyek
megel6zését célzé tanacsadasokhoz vald hozzajutas megszervezése illetve ezek biztositésa,

- konfliktuskezel6 szolgaltatas (pl. mediacid) biztositasa vagy az ahhoz val6 hozzajutis megszervezése
- a helyettes sziil6i szolgalat szervezése, miikodtetése, a férdhelyek nyilvantartasa,

- felkérésre informacid nyujtasa, kornyezettanulmany készitése,

- a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségek biztositasa,

- segitségnyijtas a nevelési, oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasaban,

- tanacsadasi szolgaltatasok: életvezetési, jogi, pszicholégiai, fejlesztépedagdgiai tanacsadas.

4.3.8.Tovabbi szolgaltatisok és ellatasok:

- veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel jelzérendszer kiépitése és miikdtetése,
- prevenciods feladatok,

- csaladgondozas,

- veszélyeztetett gyermek ellatasa, szakemberhez kiildése, figyelemmel kisérése,
- veszélyeztetettségrol sz016 jelzések, feljegyzések fogadasa,

- a gyermekek panaszanak meghallgatisa,

- csaladi konfliktusokban aktiv kdzvetités,

- utégondozas,

- atmeneti gondozéssal kapcsolatos feladatok,

- szabadidds programok szervezése,

- adomanyok gyiijtése és szétosztasa a raszoruld csaladok korében,

- elhelyezési, védelembe vételi feliilvizsgalati targyalasokon valé részvétel,

- gyogypedagogiai és fejlesztépedagdgiai szolgaltatas.

4.3.9. A Gyermekjoléti Kozpont specialis feladatai:

- kapcsolattartasi tigyelet szervezése és miikodtetése

- készenléti szolgalat szervezése és miikodtetése

- utcai, lakotelepi szocilis munka szervezése és mikodtetése

- kérhazi szocialis munka biztositisa

Kiegészitd szolgaltatas:
- pszicholégiai tandcsadas, fejleszt6 pedagdgiai szolgaltatas, jogi tandcsadas

4.3.10. A Gyermekjoléti K6zpont munkatarsai:

1 f6 szakmai vezet
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16 £6 csaladgondozd

2 16 asszisztens

1 16 fejlesztd pedagdgus (heti 20 6ra)
pszicholégus (heti 15 6ra, GYAO létszamaban)

A Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai kozalkalmazotti jogviszonyban (féallasban), vagy megbizasi
jogviszony keretében latjak el feladataikat.

Az intézmény vezetbje tarsadalmi aktivaként miik6dé onkéntes scgitdk bevondsdra is jogosult,
akiknek munkajat az altala megbizott személy feliigyeli.

4.3.11. A Gyermekjoléti Kozpont vezetdjének feladatai:

- Felelds a Gyermekjoléti Kézpont feladatainak zavartalan ellatasaért a tevékenység szakszeriiségéért.
- Gondoskodik a jogszabalyok betartasarol, a feliigyeleti szervek hatarozatainak végrehajtasarol.

- Megszervezi és levezeti az éves gyermekvédelmi tanacskozast a térvényben meghatarozottak szerint.
- Evente legalabb hat alkalommal jelzérendszeri tanacskozést hiv ossze.

-A JCsGyK intézményvezettje altal atruhazott jogkdrben ellatja az intézmény kepv1seletet

- Esetmegbeszéléseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeir6l.

- Rendszeresen ellenérzi a Gyermekjoléti Kozpont dolgozdinak tevékenységét.

- Javaslatot tesz az intézmény iigyfelei részére kifizetend® anyagi juttatasok, valamint a természetbeni
adomanyok iigyében a timogatasokrol sz616 szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen.

- Meghatarozza az iranyitasa ala tart6zé dolgozok munkarendjét, feladatkorét, a munkaltatéi jogkorok
koziil a dolgozok vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tavollét engedélyezésének (kivétel ez aldl a
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése) tilora elrendelésének, belsd helyettesités szabalyozasanak
jogkoreit.

- Iranyitja, szervezi, ellenérzi a dolgozok munkajat.

-A dolgozok munk4jar6l minden évben frasbeli értékelést készit, melyet ismertet az érintett
munkatarsakkal is.

- Evente legalabb egy alkalommal atfogd szakmai és statisztikai beszamol6t készit a hatdlyos
jogszabalyok, iranyelvek €s eldirasok szerint.

- Ellenérzi az intézmény és az ott dolgozd munkatirsak vonatkozasidban a munkavédelmi és
tiizvédelmi szabalyok betartasat.

4.3.12. A csoportvezetd csaladgondozo feladata

A csaladgondozdk és az asszisztensek munkajat a csoportvezetd fogja Ossze, akinek feladata az
esetelosztas, a csoport tagjai altal végzett munka napi ellenérzése, az el6iras szerinti adminisztracio
figyelemmel kisérése, a napi munkaidé betartatdsa, az 0j szakmai informaciokrél valé tdjékoztatas.
Csaladgondozoi feladatokat is ellat.

4.3.13. A csaladgondoz6 feladatai:

- Ugyeleti idejében fogadja a klienseket és ellatja a szitkséges informacidkkal, tancsokkal.

- Lakdkornyezetiikben (lakasaban, lakohelyén) megismeri kliensei csaladtagjait, a csalddok bels6
struktarajat és kornyezeti feltételeiket.

- Felismeri és kezeli a gyermekek érdekeit, figyelembe véve a csaladok konfliktusait, ezek
megoldésara a csaladdal kozosen stratégiat dolgoz ki, melyet irasbeli szerz6dés keretében rogzit.

- Meghatarozza a személyes egyiittmilkodés kereteit. Rendszeresen és folyamatosan egyiittmiikodik a
csaladokkal.

- Egyiittmiik6dik a konfliktus helyzetben 1év6 személyekkel kapcsolatba keriild nevelési, oktatasi
intézményekkel, civil szervezetekkel és egyhdzakkal.

- Javaslatot tesz tarsintézmények, tarsszervek szolgaltatasainak igénybevételére.

- Segiti a gyamhatosag, illetve a gyamhivatal hatosagi tevékenységét, résziikre a jogszabalyban eldirt
dokumentacidt biztositja, illetve a térvényes hataridoket betartva végzi tevékenységét.
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- Egyiittmiikddik az adott intézmény 6vodai, illetve iskolai szocialis munkat végz6 szakembereivel.

- Eljar a csaladok érdekében, timogatja ket jogaik érvényesitésében.

- Széleskoriien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatas rendszerét, munka kapcsolatot épit ki az ott
dolgozokkal.

- Kdzremiikodik az intézmény munkacsoportjanak (team) tevékenységében,

- Szakmai tovabbképzéseken vesz részt az intézményvezetd altal meghatdrozott médon, illetve a
tovabbképzési terv alapjan.

A csaladgondozd munkaformai:

Egyéni esetkezelés, csaladgondozas

Kapcsolattartas a hatdsagi jogkorrel rendelkezd szervezettekkel
Kapesolattartas a jelz0 rendszer intézményeivel s munkatarsaival
Szocialis csoportmunka

Informéacios szolgaltatas a kliensek és a lakossag részére

A csaladgondozd heti munkaidejének beosztésa:
8 ora iigyelet
20 6ra terepmunka
8 6ra adminisztracid (intézményben letsltend)
2 orateam
2 Ora szupervizio

4.3.14. A szocialis asszisztens feladata:

Ugyeleti idejét az intézmény eldterében tolti, fogadja az intézménybe érkezdket, felvilagositast ad
résziikre. Kezeli a telefont, feljegyzi az tizeneteket.

Vezeti a forgalmi naplot.

Ellitja az intézmény miik6désével kapcsolatos gépelési, iktatasi, nyilvantartasi, szdmitastechnikai
feladatokat.

A vezet egyéb, az intézmény szakmai mitkodésének korébe tartozo feladatokkal is megbizhatja.

4.3.15. A Gyermekjoléti Kozpont teamje

- A team tagjai a gyermekj6léti kézpont vezetdje és a csaladgondozok.

- A team a szakmai vezets tanacsado testiilete.

- Uléseit hetente tartja a szakmai vezetd altal meghatarozott idépontban.
- A dontés el6készitésen kiviil esetmegbeszél6 feladatot is ellat.

4.4. Gyermekek Atmeneti Otthona
Ellatottak kore: 3 — 18 éves korig, egy csoportban, 12 f6

A Gyermekek Atmeneti Otthonaban az a csaladban é16 gyermek helyezhet6 el, aki dtmenetileg ellatas
és feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkiil maradna, valamint akinek ellatésa a
csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett. Az atmeneti gondozasba vett gyermek teljes kori
ellatasra jogosult.

4.4.1. Feladatat:

- Segitséget nyijt — a Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikédve — a gyermek csaladjaba torténd
visszatéréséhez.

- Az Otthon hozzajarul az atmeneti gondozasba vett gyermek testi, értelemi, érzelmi és erkolcesi
fejlddéséhez, jolétéhez és a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez.

- Segitséget nyijt a veszélyeztetettség megel6z€séhez, megsziintetéséhez.
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4.4.2. A Gyermekek Atmeneti Otthonanak munkatérsai

1 f6 szakmai vezet6

5 16 gyermekfeliigyeld

1 £6 csaladgondozd

1 £6 neveld

1 £6 pszichologiai tanacsadé (15 6ra Gyermekjoléti Kozpont, 25 éra AO)
1 £6 takarité-konyhai kisegit6 személyzet

Az Atmeneti Otthon munkatérsai foallasban, vagy megbizasi jogviszony keretében latjak el a
feladataikat.

A f6allast munkatarsak k6zalkalmazottnak mindsiilnek.

Az Atmeneti Otthon vezetdje tarsadalmi aktivaként miikodd laikus segitSk bevondsara is jogosult,
akiknek a munkajat az altala megbizott személy feliigyeli.

4.4.3. Az Atmeneti Otthon vezetbjének feladatai:

- Felel8s az Atmeneti Otthon feladatainak zavartalan ellatasaért a tevékenység szakszerliségéért.

- Irdnyitja, szervezi, feliigyeli és ellen6rzi az Atmeneti Otthonban dolgozé gyermekfeliigyeldk,
szakgondozdk, szocialis munkasok, gondozondk és technikai dolgozok tevékenységét.

- Gondoskodik a munkarend elkészitésérol, betartasarol és a helyettesitések megszervezésérol.

- Ellendrzi az elrendelt tilmunka sziikségességét €s elvégzését.

- Javaslatot tesz a dolgozok szakmai tovabbképzésére és elosegiti annak megvaldsitasat.

- A munkaltatéi jogkorok kéziil a dolgozdk vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tavollét
engedélyezésének jogkoreit — kivétel ez aldl a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése.

- Ellenérzi €s feliigyeli a gyermekek napi €s heti rendjének kialakitasat.

- Sziikség szerint kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes oktatasi, nevelési és képz0, valamint szocidlis
intézmények és szervezetek vezetSivel.

- Kapcsolatot tart a gyermekvédelmi szakellatast nyijtd intézményekkel és mas tarsintézményekkel.

- Dontést hoz az Atmeneti Otthonba torténé felvételrl, az 4tmeneti gondozis- nevelés
megsziintetésérol, javaslatot tesz a téritési dij Gsszegére.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeir6l.

- A dolgozék munkajarél minden évben irasbeli értékelést készit, melyet ismertet az érintett
munkatarsakkal is.

- Evente legaldbb egy alkalommal 4tfogd szakmai és statisztikai beszamol6t készit a hatilyos
jogszabalyok, iranyelvek és eldirasok szerint.

- Ellen6rzi az intézmény és az ott dolgozé munkatirsak vonatkozasaban a munkavédelmi és
tlizvédelmi szabalyok betartasat.

- Ellatja a krizislakasok iranyitasat és szakmai feliigyeletét.

4.4.4. A gyermekfeliigyel6 feladatai:

Munkajat jovahagyott alapdokumentumok &s jogszabaly alapjan végzi az Atmeneti Otthon
vezetjének kozvetlen iranyitasaval.

- A gyermekfeliigyel6 felelds a gyerekek mentalis, testi, szellemi, moralis fejlédéséért. - Torekednie
kell a biztonsagos, csaladias 1égkdr megteremtésére, fenntartasara.

- A munkaideje alatt tortént eseményeket és észrevételeket az ligyeleti naploban is vezeti. Minden
iigyeletes gyermekfeliigyelének tudnia kell a gyermekek tartézkodasi helyét, eltavozasuk és
visszaérkezésiik idopontjat.

- Gondoskodik az otthonban 1év6 gyermekek szakszerli feliigyeletér6l, gondozo, neveld tevékenységet
végez (étkeztetés, ruhdjuk tisztantartisa, takaritas).

- A gyermekek szocidlis helyzetét folyamatosan figyelemmel kiséri. A gyermek panaszit meghallgatja
és orvosolja.
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- A gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve szervezi napi életiiket, segiti ket a tanulasban.
Tamogatja, fejleszti 6nalldsagukat, dnismeretiiket, érdeklodési koriiket.

- Felel6s a gyermekek szabadidejének hasznos elt6ltéséért, résziikre programokat szervez. A nyari
taborozasokon kisér6 és gyermekgondozoi feladatokat lat el.

- Gondoskodik a hazirend betartasardl.

- Gondoskodik a gyermekek koézintézménybe t6rténd eljutdsardl, valamint az otthonba torténd
visszaérkezésérol. Napkozben a gyermekotthonban maradt gyermekekkel szakszeriien foglalkozik.

- Llvégzi a gyerekek megbetegedésével, apolasival és gyogyszerezésével kapcsolatos teenddket.

- Rendkiviili esetben, az érvényben 1évé Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint jogszabaly
alapjan befogadhat gyermeket, bekérheti a sziildktél a sziikséges dokumentumokat. A felvételr6l
haladéktalanul értesitenie kell az Atmeneti Otthon vezet6jét.

- El6segiti a gyermek és a sziilé kapcsolattartasat.

- Baleset, tiiz esetén értesiti a mentOket, tlizoltokat, érkezésiikig megteszi a sziikséges
6vintézkedéseket, rendkiviili esemény torténése esetén haladéktalanul értesiti az Atmeneti Otthon
vezetdjét, illetve a JCsGyK intézményvezetdjét.

- Amennyiben a beosztasa szerint éjszakas, éber ligyeletet 1at el, ellenérzi a bejarati kapuk, ablakok,
irodahelység zarasat a sziikséges &jszakai vilagitast, vizcsapok zartsagat.

- Az Atmeneti Otthon vezetSjének, illetve a JCsGyK intézményvezetdjének utasitisara koteles
rendkiviili esetben munkakorén kiviil esé feladatokat is ellatni a gyermekek ellatasa érdekében.
Tovabba:

-A helyiségek higiénés besorolasanak megfeleléen végzi a napi, heti, havi nagytakaritast, fert6tlenitést.
-A gyermekek napirendjéhez igazodva végzi a tisztitasi, takaritasi miiveleteket.

- Gondoskodik a gyermekek ruhainak tisztantartasarol.

- Fert6tleniti a gyermekasztalok, mosdok, WC, szennyes- és szemetes tarolokat.

- Minden nagytakaritas alkalmaval lemossa a moshaté falrészeket, ajtokat, butorokat, ablakokat.

- Betartja a HACCP kézikonyv eldirasait az ételkiszolgalasra, az ételmaradék kezelésre €s mosogatasra
vonatkozoan.

- Az eldzetes €s éves munka-alkalmassagi vizsgalaton részt vesz.

- Betartja a munka- és tiizvédelmi el6irasokat.

-A hasznélatra kiadott eszk6zokért, a leltarban 1évo targyakért és rendeltetésszerii hasznalataért felel.

- Jelzi a felszerelés vagy a takaritdeszkozok torését, meghibasodasat, az ezekbdl eredd balesetveszélyt.

4.4.5. A csaladgondozd és a nevel6 feladatai:

A neveld felelés a gyerekek mentalis, testi, szellemi, moralis fejlodéséért. Munkajat jovahagyott
alapdokumentumok alapjan végzi, a Team és a szakmai vezet irdnyitasaval.

- Torekednie kell a biztonsagos, csaladias légkér megteremtésére, fenntartasara.

- Az iigyeleti napléban a munkaideje alatt tortént eseményeket és észrevételeket vezeti. Ugyeleti
idejében tudnia kell a gyermekek tartdzkodasi helyét, eltavozasuk és visszatérésiik idépontjat.

- Az Atmeneti Otthon miikidésével kapcsolatos aktualis informéciokat a napléban rogziti.

- Vezeti a gyermekek zsebpénz, ruha, tanszer nyilvantarté dokumentumait és errél koteles elszamolni.
- Tartja a kapcsolatot az osztalyfénokokkel, 6vondkkel, a gyermek sziileivel, illetve hozzatartozdival.

- A gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve szervezi napi életiiket, segiti Oket a tanulasban.

- Tamogatja, fejleszti 6nallésagukat, onismeretiiket, érdeklddési koriiket.

- Gondoskodik a gyermekek szabadidejének hasznos eltoltésérol, résziikre programokat szervez.

- A nevel6 a gyerekek megbetegedésével, apolasaval €s gyogyszerezésével kapcsolatos teenddket is
elvégzi.

- Rendkiviili esetben, az érvényben 1évé Szervezeti és Mikodési Szabalyzat szerint felvehet
gyermeket, bekérheti a sziilokt6l a sziikséges dokumentumokat. A felvételrdl és megbeszélésekrol
értesitenie kell az Atmeneti Otthon vezet6jét.

- Segiti a sziil6 és gyermek kozotti kapesolattartast.

- A Gyermekjoléti Kozpont csalddgondozdjaval és a sziildvel kozosen elkésziti a gondozasi és
nevelési tervet.

- A szerz6dés megsziinésekor irasban értesiti a sziikséges intézményeket.
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- Baleset, tiiz esetén értesiti a mentdket, tiizoltokat, érkezésiikig megteszi a sziikséges
6vintézkedéseket &s értesiti az Atmeneti Otthon vezet6jét. Barmilyen mas rendkiviili esemény esetén
szintén értesiti az Atmeneti Otthon vezetdjét.

- Az Atmeneti Otthon vezetdjének utasitdsara koteles rendkiviili esetben munkakérén kiviil esé
feladatokat is ellatni a gyermekek ellatasa érdekében.

- Tartja a kapcsolatot az illetékes Gyermekjoléti Kozponttal/Szolgalattal és mas tarsintézményekkel,
valamint civil szervezetekkel és alapitvanyokkal.

- Szponzorokal, tdmogatokat keres, ligyelemmel kiséri a péalyazati kifrdsokat és amennyiben az
intézmény profiljaba ill6, elkésziti hozza a palyazatot.

4.4.6. A Gyermekek Atmeneti Otthona teamje

A team tagjai:

A szakmai vezetd, a gyermekfeliigyeldk, a csoportvezetd csaladgondozd, a csaladgondozo és a nevelod.
A team a szakmai vezet$ tanacsado testiilete.

Uléseit hetente tartja.

A dontés elokészitésen kiviil esetmegbeszéld feladatot is ellat.

4.4.7. Krizislakasok

Feladata:

Atmenetileg hajléktalanna valt csaladok részére lakhatas biztositasa.

Segitségnytjtas az ott é16 csaladok részére autondmidjuk, onmaguk iranti feleldsségiik kialakitisaban,
a tarsadalmi beilleszkedésben, életkorukbol, szocialis helyzetiikb6l adddé hatranyaik csdkkentésében.
- Programokkal és tanacsadassal hozzajarulas a csaladok életviteli nehézségeinek megoldasahoz.

- Segitségnytijtas azon igényeik kialakulasaban, hogy a kozosségekben munkéat végezzenek ¢és
kozdsségtudatuk kialakuljon.

- Jogsegélyszolgalat és pszicholdgiai tandcsadds miikddtetése az ott élok részére, szikség szerint,
ingyenes formaban.

Munkatars: 1 6 csaladgondozé, kozalkalmazotti munkaviszony keretében latja el feladatat.
Tevékenységét kozvetlen felettesének, a Gyermekek Atmeneti Otthona vezetdjének iranyitasival
végzi.

4.5. Gazdasagi Szervezet

Ellatjia a JCsGyK, valamint a munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjét rogzitd megallapodas
alapjan ellatja az ,,Oszir6zsa” Gondozd Szolgélat és a Jézsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék pénziigyi-
gazdasagi feladatait.

A gazdasagi szervezet felelds a fenti intézmények miikodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az
eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositdsanak és felhasznalasinak (a tovabbiakban egyiitt:
gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszdmolasi és a vagyon
hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szdmviteli rend
betartasadrt.

A gazdasagi szervezet ellatja:

a) a JCsGyK, illetve a hozza rendelt 6nalléan miikodd intézmények eldiranyzatai tekintetében a
tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatokat,

b)a JCsGyK illetve a hozza rendelt dnalléan miikodd intézmények mitkodtetésével, lizemeltetésével,
a beruh4zasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

4.5.1. A Gazdasagi Szervezet munkatarsai

1 f6 gazdaségi vezetd
1 f6 gazdasagi vezetd helyettes
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4 £6 kényveld

1 f6 pénziigyi ligyintéz6 - pénztaros
1 16 eszkdznyilvantarto-leltarozo.

1 f6 gazdasagi ligyintéz6

1 16 takaritd

1 f6 munkaiigyi ligyintéz6

1 f6 gépjarmiivezetd

1 f6 kézbesitd

4.5.2. A gazdasagi vezet0 feladatai:

- Feliigyeli, irdnyitja és ellendrzi a JCsGyK, mint 6nalldan miikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv
gazdasagi szervezetét.

- Kialakitja és miikédteti a gazdalkodassal - igy kiildndsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a
szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorldsanak modjaval, eljarasi és
dokumenticids részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijelolésének rendjével, és az
adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belso eldirasokat, feltételeket.

- Elkésziti az intézmény koételezOen elbirt szabalyzatait, rendelkezéseit.

- FelelOs a gazdasagi szervezet miikodéséért és gazdalkodasaért.

- Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezet szakmai- gazdasagi mikodésének
valamennyi teriiletét.

- Ellatja a szervezet miik6dését érinté jogszabalyokban, 6nkormanyzati rendeletekben és dontésekben
a gazdasagi vezet0 részére elbirt feladatokat.

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi szakmai szervezetekkel.

- Az intézmény szdmviteli, pénzgazdalkodasi rendjének szakmai megszervezdje és feleldse.

- Biztositja a pénziigyi fegyelem és a pénzforgalmi szabalyok maradéktalan betartasat.

- Szervezi az 6nalldan miikddo intézmények felé torténd adatszolgaltatasi kotelezettséget megbizasa
alapjan.

- Feliigyeli a JCsGyK éves miik6dési koltségvetésének tervezését, valamint annak végrehajtasat.

- Feluigyeli és ellendrzi az elbiranyzatokkal torténd gazdalkodast, illetve a jovahagyott elbiranyzaton
belill az operativ gazdalkodas bonyolitasat.

- Felugyeli és ellendrzi a bankszamla és készpénzforgalom bonyolitasat.

- Kialakitja és véleményezi a koltségvetési €s pénziigyi feladatok ellatasahoz kapcsolodd belsd
szabalyozast.

- Ellatja a JCsGyK miikodési koltségvetésének végrehajtasahoz kapcsoldodo beszamolasi feladatokat.

- Feliigyeli a szamviteli feladatok végrehajtasat, a szamviteli nyilvantartasok vezetését.

- Elkészitteti a koltségvetési beszamoldt.

- Kozremiikodik a JCsGyK feladatainak ellatasdhoz sziikséges gazdasagi, miiszaki feltételek
biztositasdban, a targyi eszkozok, készletek beszerzésében, illetve e célbdl szolgaltatasok
igénybevételében.

- Részt vesz a JCsGyK iizemeltetésével és a telephelyek miikddésével kapcsolatos feladatok
ellataséban.

- Gondoskodik a JCsGyK vagyonadnak megdvasarol, ellendrzi rendeltetésszerti takarékos
felhasznalasat.

- Gondoskodik a gazdaségi miiszaki el6irasok, rendelkezések, jogszabalyok, JCsGyK szabélyzatainak
betartasarol.

- Gondoskodik a tiizvédelmi, munka- és balesetvédelmi feladatok ellatasarol.

- Feliigyeli a targyi eszkozok és készletek mozgasaval kapcsolatos bizonylatok készitését és az
analitikus nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a leltarozasi tevékenységet.

- FElb6késziti az intézményvezetd dontési hataskorébe tartozd gazdasagi, miszaki tgyeket,
intézkedéseket, beszamoldkat.

4.5.3. Munkaid6 beosztas:

- hétf6tol csiitortokig 8.00 - 16.30-ig
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- pénteken 8.00 - 14.00-ig
4.5.4. A Gazdasagi Szervezet gazdilkodasanak rendje

A gazdasagi szervezet tevékenységét az ligyrend szabélyozza.

Az iigyrenden kiviil kiilén kell belsé szabalyzatban rendezni a miikodéséhez kapcsolodd, pénziigyi
kihat4ssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiilondsen

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiilonosen a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesités
igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasinak modjaval, eljarasi és dokumentacids
részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijellésének rendjével -, az ellendrzési
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé eldirasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

c) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos
kérdéseket,

d) az anyag- és eszk6zgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit,

e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait,

) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

g) a vezetékes és radidtelefonok hasznalatat, és

h) a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét.

A gazdalkodas megszervezéséhez torvényben rogzitett alapelvek, értékelési eldirasok alapjan ki kell
alakitani és irasba kell foglalni az intézmény adottsagainak, koriilményeinek leginkabb megfelel6 - a
szamviteli torvény végrehajtisanak modszereit, eszkozeit meghataroz6 - szamviteli politikat.

A szamviteli politika keretében irdsban rdgziteni kell - tobbek kozoétt - azokat a gazdalkodora
jellemzd szabalyokat, eldirasokat, modszereket, amelyekkel meghatarozza, hogy mit tekint a
szamviteli elszamolas, az értékelés szempontjabol 1ényegesnek, jelentdsnek, nem lényegesnek, nem
jelentdsnek, tovabba meghatirozza azt, hogy a tdrvényben biztositott valasztdsi, mindsitési
lehetdségek koziil melyeket, milyen feltételek fennallasa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot
milyen okok miatt kell megvaltoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:

a) az eszk6z06k és a forrasok leltarkészitési és leltarozési szabalyzatat;

b) az eszk6z6k és a forrasok értékelési szabalyzatat;

¢) az 6nkoltségszamitas rendjére vonatkozé belsd szabalyzatot;

d) a pénzkezelési szabalyzatot.

4.6.LELEK — Program

A LELEK-Program f6 helyszinei a LELEK Haz, a Csalidos kozosségi szallas, a LELEK-Pont,
szolgalati lakasok és a bérlakéasok.

LELEK-Pont:

A LELEK-pont feladata a Jézsefvéros teriiletén hajléktalanna valt emberek elérése, és a programmal
kapcsolatos informéciokkal torténé ellatdsa. Kozremiikodik az illetékesség megallapitisaban,
informaciét nyijt, sziikség esetén megfeleld ellatasba iranyit tovabb. Tovabbi feladata az elhelyezési
sziikségletek és lehetdségek feltarasa és a sziikséges szolgaltatasok meghatarozasa, illetve biztositdsa.
Adminisztrativ és szolgaltatsszervezd kdzpontként miiksdik, szocialis esetkezelési, esetmenedzseri
feladatokat lat el.

Védett és egyéb foglalkoztatds biztositdsa:

A foglalkoztatas biztositasa torténhet:
- az Onkormanyzat sajat tulajdoni kozszolgaltatd rendszerében  (Jozsefvérosi
Varosiizemeltetési Szolgalat)
- szocidlis szovetkezetek, szocidlis vallalkozasok keretében, melyeket az Onkormanyzat a
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helyi sziikségletek illetve a kozosségi sziikségletek kielégitésével biz meg

- gazdasagi vallalkozasok bevonasaval

- védett foglalkoztatas a megvaltozott munkaképességliek és a kompetenciahidnnyal kiizdok
szdmdra specialis munkakoriilményekkel és feltételekkel.

A foglalkoztatis szervezGje az Onkormanyzattal, illetve LELEK-Ponttal kotstt egyiittmitkodési
megallapodas keretében biztositia a foglalkoztatast. A LELEK-Pont és a foglalkoztaté kozott
folyamatos a kapcsolattartds a foglalkoztatott munkavégzésével kapesolatos —rendszeres
informaciéaramlas biztositasa érdekében.

Lakhatds biztositdsa: a LELEK Hiz és a Csalddos kozisségi szdllds
A LELEK-Program két intézményben és t5bb lépcsSben biztositja a lakhatast.

A/1. A lakhatas biztositasanak elsé lépesdje, in. LELEK Hazban torténik (féréhelyszam: 20 £6).
(VIIL. Koszoru u. 4.) A kis férOhelyszami, a személyességet biztositd szolgalati szallas a
hagyomanyos hajléktalan ellatasi intézményi formakba fogalmilag be nem illeszthetd védett,
kozosségi szallas, a munkasszalld és a rehabilitacids céli atmeneti szallasformak egyfajta Gtvozete,
szigoru hazirenddel.

A LELEK Héz munkatirsai elsdsorban a kozosségi egyiittélés szabalyainak betartdsat, az ehhez
sziikséges készségek fejlesztését segitik, valamint felkészitenek az 6nallo életvitelre.

A72. A csalados kozosségi szallason (VIIL. Szerdahelyi u. S.) torténd elhelyezés alapvetoen a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont és az Onkormanyzat jelzése alapjan, a jogosultsig és az
alkalmassag megallapitasat kovetden torténik, 14 féréhellyel.

Az ingatlant a csalddok szdmara, egyfajta kozosségi szallasként hasznositjuk. A Program a
Szerdahelyi utcai ingatlanban egy j és hidnyp6tld ellatdsi format valdsit meg. Ennek megfeleléen
ezen a csaladi kozosségi szallason alapvetben teljes és gyermekes csaladokat helyeziink el, olyanokat,
akik gazdasagi értelemben képesek a csaldd fenntartisara, életviteliik is megfeleld, azonban
valamilyen okbol lakhatasi krizishelyzetbe keriiltek a Jozsefvarosban.

A csaladok elhelyezése legfeljebb 1 éves idoszakra lehetséges. Az 6nkormanyzati bérlakasba torténd

tovabbhelyezésiik legkevesebb fél év utan lehetséges.

B./ Szolgalati bérlakas biztositasa:

Az Onkormanyzat a LELEK-H4zban rehabilitalodott személyek szdméra minimum 1 év iddtartamra
szolgalati bérlakast biztosit. A bekolt6z0k a szolgdlati lakas teljes rezsikoltségének (viz-
csat.,villany,gaz ), villanyfiitéses lakds esetén minimum 30% -at, gazfiités lakas esetén minimum 50
% -at fizetik.

C./ Szocialis bérlakas biztositasa:
A szolgalati bérlakasban eltoltott id6 utan, a Programban résztvevok szamara, hatarozott idére,
szocialis bérlakast biztosit, a helyi rendeletnek megfelelden, lakhatdva téve.

D/ Utankdvetés

A LELEK-Pont (a szolgalati lakasbdl val6 kiksltozés utan), 1 évig a hatérozott idejii bérleti szerzédés
lejartaig utdnkovetést végez a rehabilitdlodott személlyel, illetve csaladdal, melynek formaja
¢életvezetési tandcsadas, konzulticid, célja pedig a lakasvesztés megelozése és az integraciod tovabbi
segitése, valamint a teljes integracié megvaldsulasa. Az utankovetést kovetGen a lakhatas
megtartasdnak segitése érdekében, ha a kik61tozonek szitksége van tovabbi szocidlis tipusi segitségre,
azt a Jozsefvarosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont biztositja, hasonléan barmely keriileti
lakoshoz.

A LELEK-Program munkatérsai:
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1 {6 szakmai vezetd

1 f6 mddszertani munkatars

1 f6 LELEK-Pont szakmai munkatars

1 6 LELEK Haz szakmai munkatars

1 £6 Csksz szakmai munkatars

5 6 LELEK Haz munkatars (portaszolgalat)
1 £6 szoc.asszisztens

1 £6 takarité

A LELEK-Program munkatérsai foallasban, vagy megbizasi jogviszony keretében latjak el
feladataikat, a f6allast munkatarsak kézalkalmazottnak mindsiilnek.

A LELEK-Program szakmai vezet6jének feladatai:

- Felelés a LELEK-Program miikodéséért, a feladatok zavartalan ellatisaért, a tevékenység
szakszeriiségéért.

- Gondoskodik a jogszabalyok, feliigyeleti szervek hatarozatainak végrehajtasarol.

- Az Intézményvezetd altal atruhazott jogkorben ellatja a Program képviseletét.

- Esetelemzéseket és tovabbképzési lehetéségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeirdl, sziikség szerint
kiils6 szerv vagy személy k6zremiikddését kéri.

- Rendszeresen ellenérzi a Programban dolgozok tevékenységét.

- Meghatarozza az iranyitisa ald tartozé dolgozok munkaidejét, feladatkorét, a munkaltatoi
jogkorok koziil a dolgozdk vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tavollét engedélyezésének
(kivétel ez aldl a fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése), tulora elrendelésének, belsd
helyettesités szabalyozasanak jogkoreit.

- Iranyitja, szervezi és ellendrzi a dolgozok munkajat.

A dolgozok munkajar6l minden évben irasbeli értékelést készit melyet ismertet az érintett
munkatarsakkal is.

- Ellenérzi az intézmény és az ott dolgozé munkatarsak vonatkozasaban a munkavédelmi- és
tlizvédelmi szabalyok betartasat.

A moédszertani munkatars feladatai:

- biztositja illetve elsegiti a Program szakszer(i és hatékony miikddését, ennek keretében
Osszehangolja a Program tevékenységeit, és intézményeinek szakmai miitkodését,

- figyelemmel kiséri a palyazati és egyéb forras-bevonasi lehet6ségeket,

- elkésziti a vonatkoz6 palyazatokat, illetve iranyitja az ezzel kapcsolatos tevékenységeket,

- részt vesz a Programhoz kapcsolodd szakpolitikak alakitasaban, véleményezi a vonatkozd
jogszabalyokat,

- esetmegbeszél csoportot vezet a Program munkatarsai szamara,

- szakmai-mddszertani tovabbképzést szervez és tart a Program munkatérsai, €és a Program
irant érdekl6dd, az Onkorméanyzat egyéb intézményeiben, illetve mas szervezeteknél
dolgozé szakemberek szamara,

- felméréseket és értékeléseket készit a Program miitkédésével Gsszefiiggd témakban,

- kezdeményezi a Programmal 6sszefiiggd fejlesztéseket, modositasokat,

- évente Prevencios Tervet készit a Szakmai Programnak megfelelen,

- figyelemmel kiséri a digitalis sajtét és a szakmai portalokat, hireket, sziikség esetén részt
vesz a Programmal kapcsolatos parbeszédekben

- népszerisiti a Programot és eredményeit a szakmai nyilvanossag forumain,

- tavolléte esetén helyettesiti a Szakmai Vezet6t, annak jogkoreiben eljarva.

LELEK-Pont szakmai munkatars feladatai:
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fogadja a LELEK-Pontba érkezéket, elvégzi regisztracidjukat, vezeti az ellatottak
nyilvantartasat,

kozremiikodik a Programba onként jelentkezd jézsefvarosi hajléktalanok LELEK-Programba
valo bekapcsolasaban,

kezeli, tarolja a dokumentaciokat a hatalyos adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen,

sziikség esetén meghallgatja a megjelendket, felvilagositast nyijt és a megfelelé szakemberhez
iranyitja,

sziikség esetén elvégzi a bejovo levelek iktatasat, elokésziti a kimend levelek kézbesitését,
koordindlja a LELEK-Pont napi eseményeit, felel a hézirend betartisaért, segit a hivatalos
tigyek intézésében,

részt vesz a k6zosségi szocialis munkaban, informacidkozvetitésben,

eljar az tigyfelek érdekében, sziikség esetén javaslatot tesz a tarsintézmények igénybevételére,
megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, iigyintézési modokat,eljarasokat, melyek
elémozditjak az eredményes segitést, nyomon koveti azok valtozasait,

kozremiikédik a Team munkajaban,

sziikség szerint vezeti a forgalmi naplét és az adminisztraciot,

tigyeleti idejét a kijel6lt munkateriileten tolti,

elvégzi azokat a teendbket, melyet jogszabaly, az Szmsz illetve a kozvetlen vezetdje irasbeli
vagy szobeli utasitdsa munkakoérébe utal,

munkajanak iranyitisat a Program szakmai vezetOje végzi,

adott esetben kapcsolatot tart, egyeztet mas szervezetekkel (hajléktalan szalldk stb.

segitd beszélgetéseket folytat,

adminisztrativ és szolgaltatasszervezd feladatokat, szocialis esetkezelési, esetmenedzseri
feladatokat 14t el,

a programba bekeriilékre vonatkozéan allapotfelmérést, személyre szabott gondozasi-
rehabiliticids tervet készit, lakhatasi, foglalkoztathatdsagot javitd, foglalkoztatasi, életvezetési,
illetve az 6nallo éEletvitel képességét erdsitd és egyéb szolgaltatidsokat szervez és koordindl, és
minderrdl nyilvantartast vezet,

esetmenedzserként tervezi, szervezi és koordinalja a LELEK-Programba bevont személyek
rehabilitacidjat, reintegracidjat,

az esetmenedzseri feladatok elldtisa munkajaban folyamatos, és fiiggetlen az {igyfél
lakhatdsaban torténd esetleges valtozasoktdl,

a LELEK-Pont munkatarsaként személyes kapcsolatfelvételt kezdeményez az ellatasi
teriiletiikkon miik6d6é hajléktalan ellatd, szocialis és egészségiigyi intézményekkel a programrol
valo t4jékoztatds, az intézmények latokorébe keriilt hajléktalan emberek kozvetett elérése,
informacidval valé ellatasa érdekében,

a LELEK-Pont munkatarsaként a programot bemutaté informdcios anyagokat — szdrdlapot,
tajékoztatéot — juttat el minden hajléktalan ellatd intézmény részére, az aktudlisan mas
tartdzkodasi helyen €16, az ellatasi teriileten illetékes valamennyi hajléktalan ember elérése
érdekében,

a LELEK-Pont munkatarsanak feladata a jelentkezk illetékességi szempontbél valo sziirése,

-a jelentkezOkrOl nyilvantartast készit, személyesen tajékoztatja a keriileti szocialis hald
nyUjtotta lehetoségekrdl, eldsegiti a kertileti intézményekkel és a kiilsé partnerekkel torténd
kapcsolatfelvételt,

illetékesség hidnyaban tajékoztatast nyhjt az elérhet ellatasi formakrdl, akut krizishelyzet
esetén kozremiikodik azok rendezésében, a sziikséges egészségiigyi, szocialis ellatisokhoz,
szolgéltatdsokhoz vald hozzajutis megszervezésében,

-egyéb feladatai: allapotfelmérés:a LELEK-Pont sz.munkatarsa az illetékesség megallapitasat
kovetben feltarjdk a programban valé részvételre jelentkez6 személy hajléktalanna valasanak
okait és koriilményeit,

feltérképezi a hajléktalan személy egészségiigyi, szocidlis helyzetét, munka-karrierjét,
kapcsolati rendszerét, meglévé er6forrasait, valamint céljait, motivacidit, és személyes
sziikségleteit annak érdekében, hogy lathatéva valjék, milyen mértékben motivalt, illetdleg
képes részt venni helyzetének megoldasaban. Megéllapitja tovabba, hogy milyen egyéb
ellatasokra, segitd szolgaltatdsokra van sziikség a célok elérése érdekében,
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feladata tovabba komplex, egyénre szabott rehabilitacios program kidolgozasa, esetkezelés:

az allapotfelmérés megallapitasai alapjan a programban résztvevo hajléktalan emberrel k6z6sen
késziti el az egyéni gondozasi-rehabiliticios tervet - rovid, koézép €s hossza tava célok
meghatarozasaval - amely szerves része a programban résztvevd és a szolgaltatd kozott
1étrej6vé megallapodasnak és kijelSli a segitség és az egyiittmiikodés iranyait, a személy
szamara biztositandé szolgiltatisokat. A terv része a személy természetes forrasrendszerének
feltérképezése, azok jboli mikodtetésének eldsegitése.

feladata az elégondozas keretében:

az el6gondozas az é4llapotfelmérést kovetben, az ellatasra jogosult hajléktalan emberek
felkészitése rendszeres kapcsolattartas keretében a programban vald részvételre: segitségnyujtas
iratpotlasban, szocialis figyintézésben, megoldatlan szallashelyzet esetén a LELEK Hazba valé
felvételig - lakhatasi lehet8ség felkutatasiban, a foglalkoztathatosag javitdsaban, a munkaba
allast tartésan nem akadélyozd egészségiigyi problémék esetén megfeleld orvosi ellatas
megszervezése, addikcids probléméak esetén szenvedélybetegeket segitd szolgaltatasok
szervezése, nyljtas, illetve ellatasba juttatas,

feladata az utankovetés tekintetében:

a LELEK-Pont smunkatirsaként (a szolgalati lakasbol valé kikoltozés utan), 1 évig a
hatarozott idejii bérleti szerz6dés lejartaig utdnkovetést végez a rehabilitalédott személlyel,
illetve csaldddal, melynek formdaja életvezetési tanacsadas, konzultacid, célja pedig a
lakasvesztés megeldzése és az integracié tovabbi segitése, valamint a teljes integracio
megvalosulésa.

LELEK Héz szakmai munkatars feladatai:

kezeli, tarolja a dokumentaciokat a hatalyos adatvédelmi szabalyoknak megfelelen,

vezeti a nyilvantartasokat

sziikség esetén meghallgatja a megjelendket, felvilagositast nyujt és a megfeleld szakemberhez
iranyitja,

ligyeleti idejét a kijelolt munkateriileten tolti,

elvégzi a bejovo levelek iktatasat, elokésziti a kimend levelek kézbesitését,

koordinlja a LELEK Héz napi eseményeit, felel a hazirend betartasaért,

eljar az iigyfelek érdekében, sziikség esetén javaslatot tesz a tarsintézmények igénybevételére,
megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, {igyintézési mddokat, eljarasokat, melyek
elémozditjak az eredményes segitést, nyomon kéveti azok véltozasait,

aktivan k6zremikddik a Team munk4jéban,

sziikség szerint vezeti a forgalmi naplot és az adminisztraciot,

elvégzi azokat a teenddket, melyet jogszabaly, az SzMSz illetve a kozvetlen vezet6je irasbeli
vagy szobeli utasitisa munkakorébe utal,

munkéjanak iranyitasat a Program szakmai vezetdje végzi,

sziikség szerint kapcsolatot tart, egyeztet mas szervezetekkel (hajléktalan szallok stb.),

ellitfa a LELEK Haz mikodésével kapcsolatos gépelési, iktatasi, nyilvantartsi,
szamitastechnikai feladatokat,

a LELEK HAz szakmai munkatarsa els6sorban a kozosségi egyiittélés szabélyainak betartasat,
az ehhez sziikséges készségek fejlesztését segiti, valamint felkésziti a klienseket az 6nalld
életvitelre,

a bekoltoz6kkel megallapodas kit az eldtakarékossagrol, mely a jovobe iranyuld 6néllo életvitel
megteremtésének alapjat képezi,

lapveté feladata a Lélekhaz lakoéinak szocialis és mentalis rehabilitacidjat megtervezni, segiteni,
egyéni esetkezelést végezni, illetve ezek végzését megszervezni, ellendrizni,

feladatai k6zé tartozik a lakok tovabbsegitése a szolgalati lakdsba, a szolgalati lakéssal
kapcsolatos iigyek figyelemmel kisérése, illetve az ott laké kliensek ligyeinek, életének
figyelemmel kisérése, segitése, adott esetben az intervencio,
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- a egyiitt kell milkodnie a LELEK-Pont szakmai munkatarsaval, illetve a lakék munkahelyi
vezetbivel.

Csalados k6z6sségi szallas (Csksz) szakmai munkatérs feladatai:

- a szakmai munkatérs kézremiikdik abban, hogy a csalddok a LELEK-program és a JCsGyK
minden szolgaltatasat igénybe vehessék,
- ligyeleti id6ben fogadja és meghallgatja a Csksz-be érkezdket, informécidkat ad, az 10
klienseket gondozasba veszi,
- megismeri a kliensei csaladtagjait, a csaladok belsd struktirajat, a kérnyezeti feltételeiket,
- felismeri és ismerteti a konfliktusokat és ezek okait,
- a csaladokkal kézdsen dolgozza ki a lehetséges konfliktusmegoldo stratégiat,
- meghatirozza a személyes egyiittmiikodési sziikségleteket. Rendszeresen és folyamatosan
egytittmiikddik a csaladokkal,
- egyiittmiikddik a konfliktushelyzetben 1évd személyekkel kapcsolatba keriilé nevelési, oktatasi
intézményekkel, alapitvanyokkal, egyhazakkal,
- javaslatot tehet a kapcsolddé tarsintézmények igénybevételére,
- eljar a csalddok érdekében, timogatja dket jogaik érvényesitésében,
- széleskorlien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, munka kapcsolatokat épit ki
az ott dolgozokkal.
- részt vesz a problémamegoldd csoportok munkajéban,
- kbzremiikodik a LELEK - program munkacsoportjanak (team ) munkéjéban.
- szakmai tovabbképzéseken részt vesz,
- irasban rogziti megfigyeléseit, beszélgetéseinek tartalmit, a szakértdk, a kapcsolodo
személyek, intézmények véleményét,
- elBsegiti és ellendrzi a programban résztvevo csalddok eldtakarékossagat,

LELEK Héz munkatars (portaszolgalat) feladatai:

- A LELEK Haz portaszolgélata a program biztonsagi feladatait végzé szervezet.

- A portaszolgalat a telephelyet a LELEK-Program éltal meghatérozott rend szerint biztositja. A
Lélekhaz a nap 24 érajaban érzés alatt all. A LELEK-Program szakmai vezetéje engedélyezhet
pihendid6t altalanosan €s egyedi esetben is.

- A portaszolgalat munkatarsai, a LELEK-Program 4ltal tartandé szakmai értekezleten —
sziikség szerint - részt vesznek.

- A portaszolgalat koteles fellépni a kiils behatolasok ellen, illetve a lakok kozotti
tettlegességet megakadalyozni.

- A LELEK Héz munkatarsa betartja és betartatja a Hazirendet.

Tovabba:

- kezeli a telefont, ilizenetek, feljegyzésérdl, atadasarol gondoskodik,

- felel a hazirend betartasaért, sziikség szerint segit a hivatalos iigyek intézésében,

- részt vesz az informaciokodzvetitésben,

- sziikség szerint eljar az ligyfelek érdekében,

- megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, ligyintézési modokat,eljarasokat, melyek
elémozditjak az eredményes segitést, nyomon koveti azok véltozasait,

- sziikség szerint kézremiikddik a Team munkajaban,

- sziikség szerint vezeti a forgalmi naplét és az adminisztraciot,

- elvégzi azokat a teendGket, melyet jogszabaly, az SzMSz illetve a kozvetlen vezetdje
irasbeli vagy szobeli utasitasa munkakdorébe utal,

- munk4janak irdnyitasat a Program szakmai vezetoje végzi,
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- ugyeleti idejét a Lélek haz portaszolgalatan tslti, sziikség esetén fogadja az intézménybe
érkezbket, felvilagositast ad résziikre,

- munkajat a K6zalkalmazotti Szabalyzat szerint végzi,

- gondoskodik arrdl, hogy nap kozben idegen személyek az intézmény teriiletére ne
léphessenek be,

- ahivatali munkaid6 végeztével a bejarati kaput és ajtokat bezarja,

- munkaidd letelte utdn koteles ellenérizni, hogy nincs rendellenesség az épiilet teriiletén.
(ablakok, villany, stb.),

- a szolgalat ideje alatt betorés, tliz, vagy barmely mas rendellenesség esetén koteles
intézkedni a megfeleld hatosag (Rendorség, Tiizoltdsag stb.) értesitésérdl, ezt kdvetden az
intézmény vezetdjének jelenteni,

- kotelessége az udvar és a kapubejard tisztantartdsa, valamint hetente hdrom alkalommal a
szeméttarolok kiiirittetésérdl gondoskodni,

- aszolgalatot minden esetben eseménynapldval kell atadni.

Szocialis asszisztens feladatai:

- fogadja a Programba érkezoket, sziikség szerint elvégzi regisztracidjukat, vezeti a
nyilvantartasokat,

- kezeli, tarolja a dokumentaciokat a hatalyos adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen,

- sziikség esetén meghallgatja a megjelendket, felvilagositast nytjt és a megfelelé szakemberhez
iranyitja, sziikség esetén személyesen elkiséri,

- kezeli a telefont, lizenetek, feljegyzésérol, atadasarol gondoskodik,

- igyeleti idejét a kijelolt munkateriileten tolti,

- elvégzi a bejovo levelek iktatasat, eldkésziti a kimend levelek kézbesitését,

- koordinalja a Program napi eseményeit, felel a hazirend betartasaért, segit a hivatalos iigyek
intézésében,

- részt vesz a kozosségi szoc. munkaban, informaciokozvetitésben,

- eljar az tigyfelek érdekében, sziikség esetén javaslatot tesz a tarsintézmények igénybevételére,
- megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, ligyintézési moédokat, eljarasokat, melyek
elémozditjak az eredményes segitést, nyomon koveti azok valtozasait,

- sziikség szerint kézremiikodik a Team munkajaban,

- sziikség szerint vezeti a forgalmi naplot és az adminisztraciot,

- elvégzi azokat a teendbket, melyet jogszabaly, az SzZMSz illetve a kozvetlen vezetdje irasbeli
vagy szobeli utasitasa munkakorébe utal,

- munkéjanak iranyitasat a Program szakmai vezetdje végzi,

- a LELEK-Pont,LELEK Héz ill. Csksz szakmai mt. itmutatasa alapjan elvégzi a kért
adminisztraciés munkat,

- adott esetben kapcsolatot tart, egyeztet mas szervezetekkel (hajléktalan szallok stb.),

- tigyeleti idejét -sziikség szerint- a LELEK-Program telephelyein t5lti, fogadja az intézménybe
érkezoOket, felvilagositast ad résziikre,

- ellatja az intézmény miikodésével kapcsolatos gépelési, iktatasi, nyilvantartasi,
szamitastechnikai feladatokat.

A LELEK-Program teamje:

A team tagjai az Intézményvezetd, a szakmai vezetd, a moédszertani munkatars, a szakmai
munkatarsak.

A team a szakmai vezetd tanacsado testiilete.

Uléseit hetente tartja.

A dontések el6készitésen kiviil esetmegbesz€ld feladatot is ellat.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE
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5.1. A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo6 szabalyok

5.1.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejstte

A JCsGyK intézményvezetbje az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott vagy hatdrozatlan
idejii  kinevezéssel hatarozza meg, hogy a kozalkalmazottat milyen feltételekkel és a
kozalkalmazottakra vonatkozo illetménnyel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1év6
szabalyok és a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik.

A kozalkalmazott koételes a munkakorébe tartozé munkat képességei maximalis kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni.

5.1.2. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetokkel egyeztetett
. tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az

intézményvezets jogosult.

A dolgozok éves szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarodl szolo jogszabaly szerint kell

megéllapitani €s errd] a munkavallal6t — jogcimenkénti bontasban — irasban értesiteni kell.

5.1.3. Fegyelmi és kartéritési felelosség

Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd 1ényeges
kotelezettségét vétkesen megszegi.

A kozalkalmazott A jogviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kartért
kartéritési felelosséggel tartozik.

A JCsGyK valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek megdvasaért.

Az intézmény a dolgozd haszndlati tirgyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett karért
vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas, megbrzésre szolgald
helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghalad6 mértékii és értéki hasznalati dolgokat
csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl. frogép,
szamitogép, egyéb).

5.1.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szoldé 2007. évi CLIIL torvény 3. §-a alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség az alabbi vezetdkre vonatkozik:

1. Intézményvezeté (magasabb vezetd)
2. Gazdasagi Szervezet vezet6je (magasabb vezetd)

5.2. Az intézmény miikidésével kapcesolatos szabalyok
5.2.1. Kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozasi jogkort az intézményvezetd gyakorolja, tavolléte esetén az
intézmény-vezetShelyettesek, vagy az intézményvezet6 altal irdsban meghatalmazott személy.

5.2.2. BélyegzOk hasznalata, kezelése
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Valamennyi, az intézmény képviseletében tortén alairasnal bélyegzét kell basznélni. A bélyegzovel
ellatott, cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzdit a gazdasigi vezet koteles naprakész allapotban nyilvéntartani.

Az intézményben bélyegz6 hasznalatara jogosultak:

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, gazdasagi vezetd, szakmai vezetok.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megbrzéséért. A bélyegz0k beszerzésérdl, kiadasarsl,
nyilvantartasarél a gazdasagi vezetd gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az eldirasok
szerint jar el.

5.2.3. A bankszamlak feletti rendelkezés

A szamlavezetd banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jeldli
ki. Neviiket és alairas bejelentési kartonjaik egy-egy példanyat a gazdasagi vezetd koteles Orizni.

5.2.4. Kotelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje

A kotelezettségvallals, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas rendjét
az intézményvezetd hatirozza meg, melyre vonatkozé részletes szabdlyozas kiilon szabélyzatban keriil
meghatarozasra.

5.2.5. Belsd ellenorzés

Az intézmény belsé ellenérzési feladatait kiilsé szakértd latja el. E kiilsé szakértd latja el a belsd
ellendrzési vezetdi feladatokat is.

A bels ellendrzési tevékenység: fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze és eredményességét ndvelje, €s az intézmeny
céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értekelje. A belso
ellendrzés fejleszti az intézmény szervezetiranyitasi és belsd kontroll-rendszerének hatékonysagat.

A belsé ellendrzési feladatokat ellatd kiilsé szakértd a munkajat a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardok, utmutatok
figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzési vezetd altal — az 4llamhaztartasért felelos miniszter
altal kozzétett belsd ellendrzési kézikonyv minta megfelels alkalmazasaval — kidolgozott és az
intézményvezetd altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

A belsé ellendrzést végz6 személy tevékenységét az intézményvezetének kozvetlenill alarendelve
végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A belsd ellendrzést végzd személy tevékenységének tervezése soran 6nélldan jér el, ellenbrzési terveit
kockézatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellendrzések figyelembevételével llitja 6ssze. A Kiils6
szakértd az ellenbrzési programot szakmai megitélésének megfelelden onédlléan éllitja Ossze, mely
vonatkozik az ellendrzési jelentésre is.

Az intézményvezet$ biztositia a belsd ellendr funkcionalis fiiggetlenségét, killonGsen az alabbiak
tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozéasa, kockézatelemzési médszerek alapjan és soron kiviili
ellendrzések figyelembevételével;

b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;

¢) az ellenérzési mddszerek kivalasztasa,

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellen6rzési jelentés elkészitése;
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e) a belsé ellenér bizonyossagot ado ellendrzési és a nemzetkozi, valamint az dllamhaztartasért felelos
miniszter altal kézétett belsé ellen6rzési standardokkal Gsszhangban 1évé tanacsadasi tevékenységen
kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhaté be.

A bels6 ellenér nem vehet részt:

a) a koltségvetési szerv operativ miikodésével kapcsolatos feladatok elldtisaban és az intézmény
miikddésével kapcesolatos dontések meghozatalaban;

b) az intézmény végrehajtasi vagy irdnyitasi tevékenységében;

¢) pénziigyi tranzakcidk kezdeményezésében vagy jovahagyasaban;

d) a bels6 szabalyzatok elkészitésében, (kivételt képez a belsd ellenérzésre vonatkozd Kézikonyv
elkészitése),

e) intézkedési terv elkészitésében.

A bels6 ellendrzéssel kapcsolatos sszeférhetetlenségeket, a belsd ellendr és az ellendrzottek jogait,
valamint kotelezettségeit a Belsé Ellenorzési Kézikonyv tartalmazza.

A belsd ellenérzés feladata: a bels6 ellenérzés feladatait a vonatkozd jogszabalyok, valamint
részletesen az intézmény Belso Ellenérzési Kézikonyve rogziti.

A Dbelsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az intézmény minden tevékenységére, kiilonosen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszadmoldsanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatéra.

A bels6 ellenérzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatandé feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a bels6kontroll-rendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikédésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon meg6vasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét, a beszamolok valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése,
a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv miitkodése
eredményességének névelése és a bels6kontroll-rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kvetni a bels6 ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A bizonyossagot ado tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabalyszeriiségi ellen6rzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
miikodése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és vezetdi rendelkezések elbirasai;

b) a pénziigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi elszdmolasainak,
valamint az ezek alapjaul szolgald szamviteli nyilvantartasok ellenérzése;

c) a rendszerellenGrzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve miikodésének atfogd
vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellenérzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhato teriiletén a mikodés, illetve a forrasfelhasznélas
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valésul-e meg;

e) az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél mikodé informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatdsagira, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok teljességére,
megfelel6ségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

A bels6 ellenér tandcsado tevékenysége keretében ellathato feladatok lehetnek kiilonosen

a) vezetOk tdmogatasa az egyes megoldasi lehet6ségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatanak becslésével,

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal valé ésszerilibb és hatékonyabb
gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas;
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c) a vezetdség szakértdi tamogatisa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek és a
teljesitmény-menedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tanicsadas a szervezeti struktirik racionalizilasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;

e) konzultacié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mitkodése eredményességének ndvelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illet6en.

Az intézmény feliigyeleti ellendrzését Jozsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalban mitkddé
Bels6 Ellendrzési Iroda biztositja.

5.2.6. A helyettesités rendje

Az intézményben foly6é munkat a dolgozdk idoleges vagy tartds tavolléte nem befolyasolhatja.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa az intézmény vezetdjének, illetve -
felhatalmazasa alapjan — az altala megbizott vezetdnek a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakori leirasokban
kell r6gziteni.

5.2.7. Munkakorok atadasa

Az intézmény dolgoz6éi munkakorének atadasardl illetve atvételérol személyi valtozds esetén
jegyzokonyvet kell felvenni.

A munkakor atadasardl, atvételérol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni az atadas-atvétel
idépontjat, a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket, a jelenlevdk alairasat.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarél a munkakor szerinti felettes vezetd
gondoskodik.

5.2.8. A JCsGyK miikodésének elvei

A JCsGyK miikodése a jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban részletezettek szerint valdsul
meg. Valamennyi egysége miikddése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara.

Nyitottsag elve:

A JCsGyK nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetd. Az intézményt egyének,
csoportok, k6zosségek vagy kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten miikodé mas intézmények
javasolhatjak a kapcsolatfelvételt.

A kapcsolatfelvétel toérténhet a jogszabalyban szabalyozott kotelezettségvallalassal is. Az intézmény
jogosult a tovabbi segitségnyijtas eldl elzarkédzni a kliens egytittmiikodésének hidnya esetén.

Az Onkéntesség elve:

Az intézmény klienseivel az 6nkéntesség alapjan alakit ki egyiittmiikodést. Mikodése nem hatdsagi,
hanem szolgaltatd jellegii. Az egyiittmiikodés alapja a klienssel kozosen megfogalmazott célok
megvaldsitasa. Az intézmény munkatarsai mindenkor klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek.
Salyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy, illetve tOrvényes
képviseldje hozzajarulasaval jogosult intézkedni. (Silyos veszélyeztetés azon allapot, tevékenység,
vagy magatartas, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy masik személy életét, testi vagy mentalis
épségét kozvetleniil és silyosan fenyegetd helyzet all el6).

Gyermek/ek veszélyeztetése, illetve hatdsagi elrendelés esetén az intézménnyel vald egyiittmiikodés
kotelezettségként eldirhatd (pl. védelembe vétel, aktiv korht szocidlis segélyezettek, addssagkezelési
szolgaltatas).

A személyiségi jogok védelmének elve:
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Az intézmény munkatarsainak - a tevékenységiik soran tudomasukra jutott - a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok és tények nyilvantartisara és kezelésére a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl szolo 1992. évi LXVI. torvény rendelkezéseinek, valamint a Szocialis
Munka Etikai Kédexében foglaltak betartasa kotelezd. Az intézmény munkatarsainak e szolgalati
titoktartasi kotelezettség betartasara fogadalmat kell tenniiik.

Az intézményt felkeresé allampolgirok anonimitasat - kivansag szerint - az intézmény munkatarsai
kotelesek megtartani.

Az egyenlOség elve:

Az intézmény minden kliens iigyével nemre, szarmazasra, felekezetre, csaladi allapotra, korra tekintet
nélkiil koteles érdemben foglalkozni, illetve a hatiskdrébe nem tartozd, vagy azt meghaladd ligyekben
a sziikséges felvilagositist megadni.

5.3. Az intézmény szervezeti egységei kozotti kapcesolattartis rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek egymaéssal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikdés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy mdsik
szervezeti egység miikGdési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zben egyeztetési kotelezettségiik
van.

A belsd kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek, esetmegbeszélések, belsd
levelezés stb.

5.4. A kiilsé kapcsolattartas rendje

Az eredményesebb miikddés elosegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodé szervezetekkel egyiittmiikddési megallapodast
kothet.

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség

szerint segiteni kell egymas munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa, dpolasa és bovitése
allando feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel.

A szervezeti egységek vezet6i a koltségvetési szerv képviseletében a koltségvetési szerv egyéb
szabalyzataiban meghatarozott médon jarnak el.

5.5. Az intézmény miik6dési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény vezetdje bels6 szabalyzatokban rendezi a miikodéséhez, gazdalkodasédhoz kapcsolodo és
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiemelten

a) a gazdalkodassal - igy kiilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai teljesités
igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasinak modjaval, eljardsi €s dokumentacios
részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijelolésének rendjével, és az
adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé eldirasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

c) a belfoldi és kiilfsldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitdsaval, elszdmolasaval kapcsolatos
kérdéseket,

d) az anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabélyozott kérdéseit,

e) a helyiségek €s berendezések hasznalatara vonatkozo6 el6irasokat,

f) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszadmolasanak szabalyait,

g) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

h) a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatat,
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i) a kozérdekéi adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovdbba a kdtelezOen
kozzéteend adatok nyilvanossigra hozatalanak rendjét.

5.6. A Szervezeti & Miikodési Szabalyzat fiiggeléke tartalmazza az intézmény belsé norméaira
vonatkozo szabalyzatait.

6. ZARO RENDELKEZESEK
A Jozsefvirosi Csalddsegité és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatadt
Budapest Févdros VIIL keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete ...... /2013. (VIL.03.)

szdmii hatdrozatdval 2013. augusztus 1. hatdllyal hagyta jovd.

Budapest, 2013. julius ....

Dr. Kocsis Maté
polgarmester
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Jozsefvarosi Csaladsegitd és Gyermekjoléti K6zpont

Székhely: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.

1 f6 magasabb vezetd, 2 6 vezetd helyettes( ebbél 1 f6 LELEK-Program
szakmai vezet()

oOsszesen: 3 {6

SzMSz 1. szamt melléklete: szervezeti felépités

L

Gyermekjoléti Kozpont
1 f6 szakmai vezetd
16 f6 csal.gondozd

2 {68 asszisztens

1 6 fejl.pedagdégus( 20 6ra)

pszicholégus(15 6ra GYAD

létszamaban)

oOsszesen: 20 f6

A\72
¥

Csaladsegitd
Kézpont

1081 Budapest,
Népszinhaz u. 22.
munkakdrok:

1 f6 szakmai vezet6
18 f6
csalddgondozoé

4 6 szocialis segit6
1 f6 tanacsadd

1 f6 takarité

Osszesen: 25 f6

Gazdasagi Szervezet

1089 Budapest,

Ké&ris u. 35.
munkakorok:

1 f6 gazdasagi vezetd

16 gazd.vez. helyettes

4 6 kdnyvel6

1£6 pli. el6add -pénztaros
1 f6 eszkdz-nyilvantarto-
leltaros

1 6 takaritd

1 f6 gazdasagi elGadd

1 f6 munkadgyi. Uint. 1 f6
gk.vez. 1 f6 kézbesitd
osszesen: 13 {6

v

Intenziv Csaldadmegtarto
Szolgaltatas

1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.
munkakorék:
2 f6 csalddgondozé

osszesen: 2 f6

v

AL

Gyermekek Atmeneti
Otthona

1088 Budapest,
Szentkiralyi u. 15.
munkakdrok:

1 f6 szakmai vezet6
1 {6 nevel6

5 f6 gyermekfelligyel§
1 f6 csaladgondozé
1 f6 pszicholdgiai
tanacsado (15 ora
kézpont, 25 éra AO)
1 6 takarité konyhai
kisegité

osszesen: 10 f6

A 4

LELEK-Program

1 {6 szakmai vezetd(
(Kozpontnal jelezve)

1 f6 médszertani mt.

1 f6 LELEK-Pont
sz.mt.

1 6 LELEK Haz sz.mt.
1 f6 Csksz.sz mt.

5 f6 L.haz mt( porta)
1 f6 szoc.assz.

1 f6 takarito

Népkonyha

1089 Budapest, Magdolna u. 49.

munkakorok:

1 f6 szocidlis segitsé
2 f6 konyhai kisegit6
Osszesen: 3 f6

Krizislakasok

-1089 Budapest,
-1083 Budapest,

Iés u. 18. fsz.8.
-1086 Budapest,

4/at/o.

Sarkany u. 14. fsz.1.

Karacsony S. u. 22.1.22.
-1089 Budapest, Kéris u.

A 4

Lélek- Program
Szolgalati lakasok
20 lakas

(1asd Szmsz 7.0.)
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Pl

Fiiggelék

Az intézmény miikodését meghatarozo szabalyzatok

Munkamegosztas és a Felel6sagvallalds Rendjét Rogzitd6 Megallapodas
Ugyrend

Szamviteli Politika

Szamlarend

Széamlatiikor

Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak és Selejtezésének Szabalyzata
Ktelezettségvallals, Utalvanyozas, Ellenjegyzés, Ervényesités Rendjének Szabalyzata
Beszerzések Lebonyolitdsdnak Szabalyzata

Anyag és Eszkozgazdéalkodasi Szabalyzat

Onkoltség szamitasi szabalyzat

Cafetéria Szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Adatvédelmi és Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

Thzvédelmi Szabalyzat

Gépjarmii Uzemeltetési Szabalyzat

Vagyonvédelmi Szabalyzat

Mobiltelefon Hasznalati Szabalyzat

Bélyegz6 kezelési szabalyzat

Kulcs és Kodkezelési Szabalyzat

Pélyaztatasi Szabalyzat

Bizonylati Szabalyzat

Belsé Kontrollok Szabalyzata

Hazirendek
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